PROGRAMA DE CAPACITAGION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023

‘Nombre del Sujeto ‘Obligado‘: e Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica Sevct'or: _' o ‘ Seguridad Nacional
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RO L LB e ELIEWREE . conocimientos en la materia de transparencia, a efecto de adquirir nuevas herramientas que | Fecha de Elaboracion: 01/03/2023
Ao proporcionen al ciudadano un acceso a la informacion. i ol

Mandos Superiores

{Secretarios(as}, Subsecretarios(as), Directores(as). Generales, o puestos del 1o, 2do Secfétan'gas Subsecretanos(as), Directores(as) Generales, o puestos del 1o, 2do.y.3ernivel de mando
] : / j ‘Mandos Medios
Directores(as).de Area, Subdirectores(as)/de Area; Jefes(as) de Departarme

: : : : : Técnic
(Analistas, Personal Técnico, Personal Operativo,

RES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO
personas Servidoras publicas /integrantes del Sujeto Obligado,

Anotar el total:de: personas a capacitar en cadaaccion de accion de capacitacid agalldad
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Reforma Constitucional en Materia de | 1 20
Transparencia
Introduccion a la LGTAIP 1 7
Introduccion a la LFTAIP 1 5
Introduccion a la LGPDPPSO 1 5
S Etica Plblica 1 42 13
Sensibilizacion para la Transparencia y la L 43
Rendicion de Cuentas |
Introduccion a la Administracion Piblica 18
Mexicana
Taller de Formacion de Personas
Instructoras (FORI)
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Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado
! ..:Nombre Completo 7 !

‘Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Obligado v

L.aura Liliana Patricio Mucifio Mtra. Graciela Josefina Garcia Morales
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Firma

Lic. Luz Angélica Ramirez Medina




