REPORTE DE ENTREVISTA


	UNIDAD ADMINISTRATIVA
	
	FECHA
	

	NOMBRE DE LA PERSONA ASPIRANTE
	

	NOMBRE DE LA PLAZA VACANTE
	



FUENTE DE RECLUTAMIENTO:
	POR UNA PERSONA SERVIDORA PÚBLICA DE LA SICT
	
	NOMBRE Y CARGO
	

	BOLSA DE TRABAJO EN LA SIGUIENTE ESCUELA
	

	BOLSA DE TRABAJO EN LA SIGUIENTE PÁGINA WEB 
	

	OTRO (DETALLAR)
	



	Criterio
(Evaluar capacidad con base en la descripción y perfil del puesto)
	Evaluación 

	Contexto
Análisis de la situación presentada. 
	 

	Estrategia o acción
Acciones sistémicas para dar solución
	

	Resultado 
Efectividad e impacto de las estrategias. 
	

	Participación
Protagónica o como miembro de equipo. 
	

	Integridad
Para ser Servidor Público
	

	Decisión final
	No se considera viable
	Se considera viable 



Entrevista realizada por:

	Nombre
	Cargo
	Firma

	
	
	



