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La Secretaria de Economia, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 90 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); 26 y 34, fraccion XXXIlI de la Ley Orgénica de la
Administraciéon Publica Federal; 1, 4 y 5, fracciones XVIl y XXIV del Reglamento Interior de |la Secretaria
de Economia; numeral 12, inciso a), del Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual; articulo 20, fracciones VIl y X del Cédigo de ética de la
Administracién Publica Federal; el Cédigo de Conducta de la Secretarfa de Economia y en
observancia de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminacion, y

CONSIDERANDO

Que el articulo lo. constitucional establece que todas las autoridades del Estado mexicano, en el
ambito de sus respectivas competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos, asi como la prohibicién de toda discriminacién motivada por el
origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones
de salud, la religién, las opiniones, la orientacién sexual, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dighidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas;

Que en términos del articulo 7 de la Convencidén Interamericana para Prevenir, Sancionary Erradicar
la Violencia contra la Mujer "Convencién de Belém do Pard", nuestro pais condena todas las formas
de violencia contra la mujer, por lo que estd comprometido a adoptar las politicas y medidas
administrativas necesarias para prevenir, sancionar y erradicar estas formas de violenciza;

Que la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer
"CEDAW", por sus siglas en inglés, sefiala el compromiso a cargo del Estado mexicano para adoptar
las medidas necesarias, con las sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacion
contra la mujer, incluyendo aquellas en el ambito laboral, a fin de asegurar condiciones de igualdad
entre mujeres y hombres;

Que las disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
prevén el establecimiento de que las medidas para el cumplimiento de esta ley deben encaminarse
a la prevencioén, atencién, sancién y erradicacion de todos los tipos de violencia contra la mujer;

Que la referida Ley, establece que la violencia contra la mujer en el dmbito laboral se ejerce por
personas que tienen un vinculo con la victima, independientemente de la relacién jerarquica,
consistente en un acto o una omisién en abuso de poder que dafia la autoestima, salud, integridad,
libertad, y seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta contra la dignidad. Por lo que
deben implementarse acciones para prevenir y atender este tipo de conductas, ademas de que su
incumplimiento es causa de responsabilidad administrativa, y

Que el Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual
publicado, el 3 de enero de 2020, en el Diario Oficial de la Federacién, tiene como propdsito
establecer las bases de actuacién para la implementacién uniforme, homogénea y efectiva de los
procedimientos para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, motivo por el cual la Secretaria de
Economia, a través de mi representacion, hace explicito el:

)

Erancisco



ECONOMIA

PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUALY
ACOSC SEXUAL

La Secretaria de Economia rechaza y condena todas las conductas que laceran la dignidad de las
personas, por lo que refrenda su compromiso de Cero Tolerancia frente al hostigamiento y acoso
sexuales y cualquier forma de violencia de género, de manera particular, aquellas que se presentan
en el &mbito laboral. Asimismo, asume los compromisos para asegurar la sancién, reparacién del
dafflo y la no repeticién, con las instancias competentes, actuando permanentemente con
perspectiva de género.

Las sanciones que pueden imponerse por la comisidn de este tipo de conductas reprochables son:
la suspension del empleo, cargo o comisién; destitucion e inhabilitacién temporal para desempefar
empleos, cargos o comisiones en el servicio, asi como para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obra publica.

En ese sentido, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia, en su articulo
13, define el hostigamiento sexual como "el gjercicio del poder, en una relacién de subordinacion
real de la victima frente al agresor en los dmbitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas
verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacidn lasciva”. De acuerdo con
el mismo instrumento juridico, el acoso sexual es "una forma de violencia en la que, si bien no existe
la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de
riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos".

Por lo que, de conformidad con el articulo 5, fraccién 1V del Cédigo de Etica de la Administracién
Publica Federal, de forma enunciativa, mas no limitativa, en esta institucién estan prohibidas las
siguientes conductas:

a) Realizar seflales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del
cuerpo;

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
manoseo, jalones;

c) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona;

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona
para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas;

e} Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario;

f) Condicionar la obtencién de un empleo o ascenso, su permanencia en él o las condiciones
del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;

g) Obligar a la realizacidon de actividades que no competen a sus labores u otras medidas
disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual;

h) Condicionar la prestacién de un tramite, servicio publico o evaluacion, a cambio de que la
persona usuaria, o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza;

i} Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la apariencia
o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a través de algun medio de
comunicacion;

j)  Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra
persona, bien sea presenciales o a través de algun medio de comunicacion;

ARO DT g -

Y Eriivicisco
VILA



_ ECONOMIA

k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter
sexual;

I) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como
objeto sexual;

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida
sexual;

n) Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacidn, carteles, calendarios, mensajes,
fotografias, audios, videos, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza
sexual;

A) Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una persona,
o) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual; y,
p) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

Las personas que sean victimas de este tipo de conductas pueden acudir ante la persona consejera
para ser asistidas, o bien, denunciar ante el Comité de Etica de la Secretaria de Economia y/o ante el
Organo Interno de Control, de conformidad con el objeto, los derechos y principios y postulados
enunciados en el Protocolo para la prevencién, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual.

La comisién de estas conductas, asi como la omisién del actuar por parte de las autoridades
responsables, configuran causa de sanciones de distinta naturaleza. En este tenor, se hace un
exhorto a todas las personas que integramos esta Dependencia, incluido todo el personal, publico
usuario y personal sin nombramiento, como personas prestadoras de servicio social, practicas
profesionales, personal de honorarios y personas subcontratadas, entre otras, para cumplir con el
compromiso ético y juridico de conducirnos bajo los principios de igualdad, no discriminacion y
comportamiento digno.

Por lo anterior, la Secretaria de Economia se compromete a fomentar una cultura institucional de
igualdad de género y un clima laboral libre de violencia, conviniendo en adoptar, por todos los
medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar cualquier
forma de violencia, disefiando y promoviendo campafias de difusion y sensibilizacién, asi como
programas de capacitacién en la materia; difundiendo periédicamente informacion sobre los
mecanismos e instancias competentes, disponibles para la recepcidn y atencién de denuncias.

Ciudad de México, 13 de junio de 2023.
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