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I Closang

Caoncepto Descripcién

Farma de viclencia que se presenta en una serie de eventos
que tiene como  objotive  intimidar, excluir, opacar,
amodrentar o consurmar emocional o intelectualmente a la

Acoso laboral victima, causando un dano fisico, psicologics, economico o
laboral-profesional. Se puede presentar en forma
harizrontal, vertical, ascendente o vertical descendiente, ya
s¢a on ¢l centro de trabajo o fucra de éste, siempre que se
encuentre vinculade a la relacian laboral,

' Forma de violencia de cardcter sexual, en la que, si hien no
existe una subordinacidn jerarquica de la victima frente a la
persona agresora, ¢ inclusive puede realizarse de una
persena de menaor nivel jerdrquico hacia alguicn de mayor |
nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de pader por parte de

Acoso sexual quien la realiza. Puede tener lugar entre porsonas |

servidoras publicas y de éstas hacia particulares y es
cxpresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o
visuales, como san agquellas mencionadas en [a fraccian V|
del articulo 5§ del Cédigo de Etica de |la Administracion |
Publica Federal, independigntemonte de gue se realice on
|uno ovanes eventos. B ]
Codigo de Conducta de las Personas Servidaras Pablicas |

Cdédigo do del Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario, es el |

Conducta | documento suscrito por el Secretario Ejecutivo del IPAB a

| propuesta del Comité de Etica.

Referente  deontologico gque, ademas de quiar el

desempeha y canducta de las personas servidoras pdblicas

en aras de la excelencia, facilite fa reflexién ética sobre I3 .

Cédigo de Etica funcidn plblica que desempefan y en el cual se establecen |

de la los principios, valares, reglas de integridad y compromisos |

Administracisn | Que deben ser conoccides y aplicades, para propiciar Ve

Piblica Federal. |2@mbientes laborales adecuados, fomentar la actuacion | ]\ )
efica vy erradicar conductas que representen actos de i
corrupcion, ostableciendo obligaciones y mecanismos de f]
implemeantacian, asi comao 1as instancias para denunciar su i ,.?7{'
incumplimiento. ™ /}r
La situacion gque se presenta cuando los intereses \"-,

Conflicto de personales, familiares o de negocios del servidor publico | J '

Interés pueden afectar el desempeno independiente e imparcial L.* o
| de sus empleos, cargos, comisiones o funciones. I‘ 4
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Concepto Descripcion

Denuncia

Discriminacion

Etica pablica

Sexual

Igualdad de

gaénero

Integridad

Interés publico

| Situacian en la cual mujeres y hombres acceden con las

chsoreon su actuar,

La narrativa que formula cualquier persana sobre un hecho |
o conducta atribuida a una persona senvidora publica, vy que |
resulta presuntamente contraria al Codigo de Etica de la ,
Adrinistracion Publica Federal y/fo al Cédigo de Conducta, |

| Es toda distincion, exclusion, restriccian o preferencia que, |

con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni
preporcional y tenga por abjeto obstaculizar, disminuir o
impedir los derechos de cualguier persona, cuando ello se
[ base en uno o Mmas de los motivos que establece la fraccion
Il del articulo 5 del Cédigo de Etica de la Administracidn

‘Dﬂblir:a Fedoral,

Disciplina basada eon normas de conducta que se
fundamentan en el deber publico v gque busca en tada
decisiony accian, la provalencia del bienestar de la socicdad
en coardinacion con los abjetivas del Estado mexicano, de
los entes publicosy de la respansabilidad de [a persona ante
¢stos,

| Es una forma de violencia de caracter sexual en |a cual hay
un ejercicio abusiva de pader por parte de guién la realiza y |
ticne lugar en una relacion de subordinacion jerdrquica real |
de la victima froente a la persona agresora. Es cxpresada on
conductas wverbales o de hecho, fisicas o visuales,

[independientemente de que se realice ©n UNO O Varos

| Bvenlos.

mismas posibilidades y cportunidades al uso, control v | iy
beneficio de bienes, servicios v recursos de la sociedad, asi |
como a la tama de decisiones en todos los ambitos de la |
vido social, ccondmica, paolitica, cultural y familiar. B

La persona senvidora publica actua siempre de manera
congrucnte con los principios que se deben observar on ol
desempeno de un empleo, cargo, comision o funcidn,
convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para ‘?
gue impere en su desernpeno una élica que responda al | :
interés publico vy generen certeza plena de su conducta !
frente a todas |as persanas con [as quoe se wvincule u |

i

Es ol deber de las personas servidoras publicas de buscaren '
toda decision y accion, la prevalencia de la justicia y el |

bicnestar de la sociedad, por lo que cualguicr | :
determinacion U omision es de importancia v L‘-
trascendencia  para el  ejercicic de wuna debida | /
| administracion publica, | J’/
e
i {/ X
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Corrite do EI.ICI.:,"I:H’." Prewoncstn
deo Conflictos do Intores

Concepto Descripcion

Lincamicntos Lineamientos Generales para  la  integracion v |
iaiiaralae funcisnamiento de los Comités de Etica, publicades en el |
i | Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020. .|
PAT ] ur-‘ﬁrnrgrama nnualderrabajn

Situaciones en  las gue pumnclalmente pudleran [
transgredirse principios, valores o reglas de integridad vy
que deberan ser identificados a partir del diagndstico que
[ s realice, en términos de lo ordenado por el articulo 15 de
| la Ley Goneral de Responsabilidades Adranistrativas.
Situacion que vulnera fa rectitud o probidad, de la persona
Riesgo de servidora publica en Sy actuacion con  legalidad,
integridad imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,
cooporacion y ética, en el desarrollo de los procesos que se
desarrellan en el Instituto,

Sisterma de Seguimiento, Evaluacian ¥ Coardinacion de las
Actividades de los Camités de Etica.

ELIEPF'I:I Unidad de Etica Pdblica y Prewr'l_clﬂn _df_-_ Conflictos del %II

Riesgo dtico

| SSECCOE

Intereses de la Secretaria de la Funcian Pablica. l

 Viclencia de Cualguicr accidn u omisidn, basada con su género, que If_-5! -

| género o cause dafo o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimanial, |

violencia contra | oondmico o sexual tanto en el ambito privado cormo en el
| las mujeres puhlico.

Il Fundamento Legal )
.\_\;-
= -r
Atendiendo a los dispuesto por el numeral 4, fraccién | de ACUERDO por el que /,
sz emiten los Lineamientos Generales para la integracian y funcionamiento de ,:’

los Coemités de Etica, corresponde al Comité elaborar v presentar durante el e
primer trimestre de cada aro, el Programa Anual de Trabajo (PAT) del Cemité de |
Etica v de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto para la Proteccion al 7
Ahorra Bancario [Caormité o CEPCI), V

. Objetivo

l
Establecer las tareas, actividades y mecanismos a desarrallar a lo largo del ano |/
2023, mediante las cuales el Comité promueva que las personas servidaras ?
publicas se conduzcan de forma integra, anteponicndo en el ejercicio de sus r
atribuciones un compartamiento ético ¥ la prevencion de actuacion bajo \
canflictos de interés; teniendo como referentes los principios, valeres, Reglas de \
Integridad contenidos en el Cadigo de Etica de la Administracion Publica Federal [: ¥ /I
v ol Codigo de Conducta de la Persanas Servidoras Publicas del IPAB, asicamao la ; :
misian y vision del IPAB, 47

e
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Comte de Ellca ¥ O Pt On
de Conflictos de Infends

I, Metas

Fortalecer a través de la promocidn, vigilancia y capacitacidn, la actuacién integra
en la Comunidad IPAB, en la que prevalezcan los principios v valores gue nos
permitan mantener y apropiar un dptimo clima laboral, para esto y atendiendo a
lo dispuesto por el Tablero de Contraol para la Evaluacidn Integral de los Comités
de Etica 2023, emitido por la UEPPCI, se abordardn actividades que comprendan
los cuatro ejes temdticos v sus ohjetivos previstos en el Tablerg, los cuales se
describen a continuacion:

1. Capacitacion, sensibilizacion, asesoria y consulta

a} Al finalizar el ano 2023, al menos 95% de las personas servidoras publicas
del Instituto habran recibido una o mads capacitaciones o sensibilizaciones
en materia de élica, integridad publica, prevencidn de canflictos do
intereses o materias a fines (acumulada).

b) Al menos BO% de las solicitudes de asesarias y cansultas en materia de
ética publica y conflictos de intereses gque se presenten ante ¢l CEPCI del
IPARB, seran atendidas en un plazo mencr o igual a 15 dias habiles.

2. Difusion

Al menos B0% de las acciones establecidas en materia de Difusién de la
Etica Pablica y prevencidn de los Conflictos de Intereses para 2023, serdn
atendidas dentra de los plazos establecidos por [a WEPPCI, véase en Anexo
I.

3. Atenciaon a denuncias

a) Al imalizar el ano 2023, al menos 30% de las denuncias recibidas por ol i

CEPCI seran atendidas dentro de los plazos establecidos,

b) Al menos 50% de las recomendacionesy acuerdos de mediacion derivados
de denuncias en materia de ¢tica publica o conflicte de intereses, resucltas
por ¢l CEPC| dol IPAB debeoran tener al menos una accion de seguimianta,

O €N suU €aso y como actividades de reemplazo, la ejecucion de campanas |
de difusion del Manual de Atencidn de Denuncias,

4. Mejara de Procesaos L,u:

a) Atender las gestiones pertinentes a fin de emitir en tiempo y forma la
actualizacidn del Cadigo de Conducta del IPAB.

f
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Programa Anual de Trabajo
Comité de Etica y de Preverncidn
de Conllictos de Inleres

Wl Firmas
PRESIDENTA SUPLENTE FIRMA
Lic. Patricia Ceja Filaria . 1
Coordinadora Conoral de Administracidn \ |

SECRETARIA EJECUTIVA
Mtra. Adriana Bojérquez Herndndez " s j I
Directera de Programas Institucionales y 44— Fal

Cantral Documental { i ,!’ | L.

SECRETARID TECHNICD FIRMA

Mtro. David O, Hidalga Sdenz > -

Subxdirector de Administracidn Decurmontal |
INTECRANTE PROPIETARIO TEMPORAL

Lic. Luls Maldonado Marquinez
Secrotario Adjunts Juridico

Lic. Rubdn Cortds Ramiroz
Directar Genaral de Tecnologias dae la
Informacidn
Lic. Cuaubhtémoc Conzdlez Gutidrraz
Directar de Andlsis de Sistemas de
Informacidn y die Visitas de Inspeccidn
C. Lourdes Becarra Mufoz
Jefa de Departamento de Coordinacian y
Caontrol

€. Araceli Torres Barba
Especialista en Sistemas

Lie. Karen Xiomara Reyes Tapia
Analista "A°

INTEGRANTE SUPLENTE
Lic. Aarén Chimal Pérez
Subdirector de Disedo ¢ Imagen
Institucional
MIEMBRO DEL QIC
Lic. Verdnica Lizette Rodriguez Rivera
Titular del Area de Responsabilidades del
Crgana Interno de Control en el IPAB

f
El presente Programa Anual de Trabajo fue elabarado por L{Cﬂmité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto para la Proteccian al Ahorro
Bancario, en apego al Tablero remitide por la Unidad de Etica, Integridad Pdblica
y Prevenciaon de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcion Pablica y
aprobado por el Comaté, en la Primera Sesion Ordinana 2023,

Ciudad de México, a 23 de marzo de 2023,
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Programa Anual de Trabajo
Cornitd de Eca y de Prevendgidn
de Conllictos de Interds

ANMEXO I) Programa Anual de Difusion de los Comités de Etica, 2023

(PADCE]

Anexo |: Programa Anual de Difusidn de los Comités de Etica, 2023 (PADCE).

Mas

Encro

Contenido especifico (Cantidad)

# Ohbligacian Institucionat Difusidn del Comité de Etica

Febrero

« Ohligocian Institucional: amitir un Cadigo de Conducta.

o Provoncion de la actuacion bajo conflictos de intoreses.

Marzo

# Protocalo HAS w compromisos de actuar caon porspectiva de génoro,

& Atribuciones del Comitd de Etica colocando datos de contacto y facultades
para recibir denuncias

o Difusidn dol Manual de atencidn a denuncias

Abril

[| # Derechos de nifas, nifios ¥ adolescentes, on relacidan con ol PRONARBINMA

202025

= Provoncion de actuacion bajo conflictos do intonds

s Atribuciones del Camitd de Etica colocando datos de contacto y facultades
para recibir denuncins

o Chfusian doel Manual de atencign a denuncias

Mayo

s Compramiso. Presentar declaraciones de situacidn patrimanial y de intereses
caonforme al princigio de honradez.

s Atribuciones dol Camitd de Etica colocando datos de contacto v facultades
para recibir denuncias

# Difusidn del Manual de atencién a denuncias

= Obligacidn institucional: Difusidn del posicionamicnto de no telerancia a los
actos de carrupeian.

Julio

« Compramiss: Prevencion de |a actuacidn bajo conflictos de interosos

= Obligacian institucional ldentificacian de Riesgos Eticos.
& Dilusidn del Codigo de Conducta
+ Difusion de materiales para la suscripcion de la Carta Compromisa.

Saptiembre

= Compromisos Uso otico de redes sociales y preservar [a imagen instit ucional |
# Difusidn del Cédigo de Conducta

Octubre

= Frotocalo en materia de No Discriminacign,
& Provencion de lo actuacion bajo conflictos de intoreses
» Difusidn dol Cédigo de Conducta

s Protocolo HAS y compraomisos emplear un lenguaje incluyenie y no sexista,
= Difusidn dol Chdigo de Conducta

Diclembre

= Rechazar todo tipo de regalos, obsequios ¥y compensacianes.

CL0029



