






Cuarto objetivo prioritario del Programa Nacional de Combate a la Corrupción e Impunidad y Mejora de la Gestión Pública 
2019-2024.



• 9 Cuadrantes
• 18 Factores Generales
• 90 Reactivos Generales
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73 personas 
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9%
De la población





APF  

81.98

ECONOMÍA 

80.76

INSTITUTO MEXICANO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (IMPI)











IMPI 83.53
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Registro Inicio Fin

1

Difundir los resultados 

de la Encuesta de Clima y 

Cultura Organizacional 

2022, así como el plan de 

Prácticas de 

Transformación de Clima 

y Cultura Organizacional 

(PTCCO) 2023

1- Estratégica

Publicar los resultados de la 

Encuesta de Clima y Cultura 

Organizacional 2022, así como 

el plan de Prácticas de 

Transformación de Clima y 

Cultura Organizacional (PTCCO) 

2023.

1- Todo el personal 28/03/2023 31/03/2023 15/12/2023

Informar a todo el personal, 

mediante los medios de 

comunicación, los resultados 

de la ECCO 2022 y las PTCCO 

2023.

6 - Comunicación

13 - 

Transparencia 

y Combate a la 

corrupción

17 - Impacto 

de la encuesta 

en mi 

institución

Alto

2

Promover el liderazgo 

del personal de Mando 

con perspectiva de 

género y respeto a los 

Derechos Humanos.

1- Estratégica

Fortalecer las competencias 

necesarias para lograr las metas 

y objetivos planteados en sus 

áreas de trabajo.

3- Mandos Medios 28/03/2023 31/03/2023 15/12/2023

Difundir y brindar 

capacitación dirigida al 

personal de mando 

enfocado al Liderazgo 

Transformacional para lograr 

las metas institucionales.

105 - Igualdad y no 

discriminación C5

120 - 

Liderazgo

133 - 

Integridad e 

igualdad de 

género

Medio

3

Fomentar la 

adaptabilidad y 

resiliencia entre el 

personal, para mejorar el 

Clima y la Cultura de la 

Organización.

2- Operativa

Brindar a las personas 

servidoras públicas del 

Instituto, acciones de difusión y 

capacitación, útiles para sortear 

las adversidades y adaptarse a 

los nuevos escenarios, 

cambiando la visión de la vida 

laboral, moldeando una nueva 

realidad.

1- Todo el personal 28/03/2023 31/03/2023 15/12/2023

Trabajar la adaptabilidad y 

resiliencia en el personal, 

para sortear las adversidades 

y adaptarse a nuevos 

escenarios, cambiando la 

visión de la vida laboral, 

moldeando una nueva 

realidad, mediante la 

implementación de acciones 

de difusión y capacitación.

107 - 

Profesionalización 

C7

126 - Trabajo 

en equipo

3 - Mejora y 

cambio
Medio

4

Promover la motivación 

y reconocimiento laboral 

en el personal para 

cohesionar los grupos de 

trabajo, apegándose a 

valores y principios 

institucionales.

1- Estratégica

Brindar al personal 

herramientas para fortalecer a 

los grupos de trabajo a través 

de la motivación y el 

reconocimiento laboral, 

apegándose a valores y 

principios institucionales.

1- Todo el personal 28/03/2023 31/03/2023 15/12/2023

Brindar al personal 

reconocimiento y técnicas 

para potencializar su 

motivación laboral, logrando 

con ello, grupos de trabajo 

cohesionados y motivados 

en apego a principios y 

valores institucionales.

104 - Tareas y 

responsabilidades 

C4

115 - 

Evaluación del 

desempeño

124 - 

Reconocimien

to laboral

Alto

5

Impulsar la 

corresponsabilidad entre 

la vida familiar, personal 

y laboral, con el fin de 

transformar la desigual 

distribución de las tareas 

domésticas y cuidado 

socialmente asignado a 

mujeres.

2- Operativa

Construir espacios laborales 

con igualdad y sin 

discriminación entre mujeres y 

hombres, para fomentar la 

corresponsabilidad entre la 

vida laboral y la vida personal, 

impactando en la mejora del 

desempeño del personal.

1- Todo el personal 28/03/2023 31/03/2023 15/12/2023

Mediante acciones de 

difusión y capacitación, se 

fomentará entre el personal, 

la importancia de la 

corresponsabilidad entre la 

vida familiar, laboral y 

personal, impactando en la 

mejora de su desempeño.

110 - Balance 

trabajo-familia

111 - Calidad 

de vida 

laboral y 

estrés

118 - Igualdad 

de género
Medio

Práctica de transformación Personal dirigido Precisión
1° Factor 

relacionado

Fechas
Núm. Objetivos estratégicos

Tipo de 

práctica
Impacto

2° Factor 

relacionado

3° Factor 

relacionado







2023 L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M

3 4 5 6 7 10 11 12 13 14 17 18 19 20 21 24 25 26 27 28

1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 15 16 17 18 19 22 23 24 25 26 29 30 31

1 2 5 6 7 8 9 12 13 14 15 16 19 20 21 22 23 26 27 28 29 30

3 4 5 6 7 10 11 12 13 14 17 18 19 20 21 24 25 26 27 28 31

1 2 3 4 7 8 9 10 11 14 15 16 17 18 21 22 23 24 25 28 29 30 31

1 4 5 6 7 8 11 12 13 14 15 18 19 20 21 22 25 26 27 28 29

2 3 4 5 6 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 30 31

1 2 3 6 7 8 9 10 13 14 15 16 17 20 21 22 23 24 27 28 29 30

1 3 4 5 6 7 8 11 12 13 14 15 18 19 20 21 22 25 26 27 28 29

CURSO EN MATERIA IGUALDAD Y PERSPECTIVA DE GÉNERO

Septiembre

CURSO EN MATERIA DE PREVENCIÓN HYASCURSO EN MATERIA DE IGUALDAD

CURSO EN MATERIA DE COMUNICACIÓN

CURSO EN MATERIA DE PREVENCIÓN HYAS

CURSO EN MATERIA DE CONFLICTOS DE INTERESES

Abril

Junio

Julio

29

30 31

CURSO EN MATERIA DE PRINCIPIOS Y VALORES 

25 26

23 24

29 30

29 30

30

28

26 27

23 24

16 17

22 23

27 28

24 25

22 23

20

16 17

18 19

15 16

20 21

17 18

7 8

11 12

9 10

8 9

12 13

9 10

1

4 5

2

8 9

13 14

10 11

1 2

5 6

2 3
DIFUSIÓN PROFESIONALIZACIÓN 

DIFUSIÓN RECONOCIMIENTO Y MOT. LABORAL

DIFUSIÓN DENUNCIAS DIFUSIÓN BALANCE TRABAJO-FAMILIA

1 2

6 7

3 4

DIFUSIÓN EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DIFUSIÓN EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DIFUSIÓN EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

DIFUSIÓN LIDERAZGO DIFUSIÓN PROFESIONALIZACIÓN DIFUSIÓN RECONOCIMIENTO Y MOT. LABORAL

DIFUSIÓN DENUNCIAS 

15 16

19

Octubre

Noviembre

Diciembre

DIFUSIÓN BALANCE TRABAJO-FAMILIA DIFUSIÓN DENUNCIAS 

DIFUSIÓN EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DIFUSIÓN EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

DIFUSIÓN BALANCE TRABAJO-FAMILIA

DIFUSIÓN LIDERAZGO 

INICIA DIFUSIÓN ECCO

PROTOCOLO SANITARIO

TERMINA DIFUSIÓN ECCO

PROTOCOLO SANITARIO

DIFUSIÓN LIDERAZGO DIFUSIÓN PROFESIONALIZACIÓN DIFUSIÓN RECONOCIMIENTO Y MOT. LABORAL

Mayo

Agosto
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100 100 % Efectividad

En el IMPI, conforme 
a las acciones de 

mejora programadas 
fueron implementadas 

todas y cada una de 
ellas, por lo que, la 

efectividad del PTCCO 
2022, fue del 100%

En el IMPI, con las acciones realizadas en el PTCCO del 

2022, se logró mejorar el índice Global de 82 a 83.53 
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