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I. INTRODUCCION

Derivado del seguimiento de la implementacion de acciones para el cumplimiento
de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género para el Estado de Nuevo
Ledn, las instancias, dependencias y organismos que integran el Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, de
manera permanente llevan a cabo acciones para tales efectos.

El presente informe, corresponde al periodo enero-junio 2021 y no constituye un
Informe Anual, sino que es solamente el avance de las acciones, en virtud de que
el préximo 3 de octubre de 2021, concluye la actual administracion puablica estatal,
encabezada por el Ing. Jaime Heliodoro Rodriguez Calderdn, en tanto que las
Administraciones Publicas Municipales también haran lo propio, concluyendo las
correspondientes gestiones el préximo 30 de septiembre de 2021.

Ante dichos escenarios, desde la Coordinacion de las Acciones para el
Cumplimiento de la DAVGM, se consideré oportuno rendir un Informe Semestral
enero-junio 2021, a manera de entrega del estatus actual del mecanismo y las
acciones que hasta el corte se estuvieran implementando, rumbo a la definicién de
una nueva estrategia de seguimiento, encabezada por integrantes de las nuevas
administraciones, tanto de la Administracion Publica Estatal como de las
municipales.

En el presente documento, se encuentra la informacion que fue posible
sistematizar a partir de la remitida por las instancias generadoras. Asimismo, en
los casos en que fue posible, se muestran estadisticas comparativas que dan
cuenta del avance en determinados rubros; asimismo, se encontrardn anexos
correspondientes a los documentos y evidencias que fueron remitidas, en caso de
que asi hubiera sido hecho.

[I. ANTECEDENTES

El estado de Nuevo Ledn, cuenta con Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género desde el 18 de noviembre de 2016 por los municipios de Apodaca,
Cadereyta Jiménez, Guadalupe, Juarez y Monterrey y desde entonces, se han
llevado diversas acciones tendientes a lograr el cumplimiento de las medidas
contenidas en el documento.

En 2018, se llevaron a cabo comicios electorales, lo cual, de inicio, impidido que
algunas de las acciones se ejecutaran de manera continuada y sostenida,
derivado de los periodos denominados de veda electoral y las restricciones que
conlleva. Asimismo, algunas de las acciones y estrategias, al llevarse a cabo
cambios de administraciones municipales, no continuaron, se suspendieron o se
sustituyeron por otras, por lo que se considerd oportuno redisefiar el programa de
trabajo para dar cumplimiento al mecanismo, mismo que fue presentado al GIM y
aprobado en junio de 2019.



Durante el 2019, el Programa de Trabajo fue socializado entre las instancias,
dependencias, organismos y municipios involucrados, se trabajé para conocer las
acciones que ya se estuvieran implementando y sistematizar, en lo posible, la
informacion generada, el 2020 fue pensado como el afio en que las acciones se
podrian consolidar asi como los mecanismos de rendicion de informacion y la
alineacion de la misma a rubros que permitieran una exposicion mas clara de la
misma y el disefio de indicadores de cumplimiento, bajo el acompafamiento del
GIM que da seguimiento a la DAVGM en la entidad.

Sin embargo, el 2020 impuso una dinamica muy particular, pues derivado de las
restricciones en materia de movilidad y de otra naturaleza, a causa de la
declaratoria de Pandemia Mundial por la propagacion de la COVID-19 a causa de
un nuevo coronavirus, algunos programas, acciones y estrategias tuvieron que
suspenderse, otros tuvieron que cambiar de modalidad y otros debieron
reforzarse, pues el confinamiento en los hogares resultaria mas peligroso para
mujeres, adolescentes y nifias que ya estuvieran inmersas en una situacion de
violencia familiar, ademas de las que podrian detonarse.

Lo informado durante el 2020 y lo que se informa correspondiente al periodo
enero-junio 2021, es el resultado de la continuidad de las acciones, estrategias y
programas en los que fue posible hacerlo.

Aun con las condiciones adversas, tanto para las mujeres, adolescentes y nifias
en situacion de violencia como para las propias instancias y dependencias que
llevan a cabo acciones de prevencion, atencién y sancion de la violencia que se
ejerce contra ellas por razones de género, los datos y estadisticas arrojan datos
que deben ser considerados en el andlisis de la eficacia y areas de oportunidad de
las estrategias reportadas.

De acuerdo a datos publicados de la Fiscalia General de Justicia del Estado de
Nuevo Leén', en el periodo enero-junio, desde 2018, a la fecha, la denuncia por el
delito de violencia familiar, ha mostrado una tendencia ascendente:

Violencia Familiar
Afios Ene Feb Mar Abr May Jun Total
2018 997 1,099 1,372 1,347 1,574 1,595 7,984
2019 961 1,162 1,216 1,250 1,563 1,472 7,624
2020 1,312 1,258 1,670 1,195 1,356 1,569 8,360
2021 1,258 1,257 1,821 1,796 1,985 2,074 10,191

Lo anterior no necesariamente estaria relacionado con un aumento en los casos
de violencia familiar, sino que también debe considerarse las acciones de difusiéon
de las lineas de apoyo y denuncia, el fortalecimiento de los canales de denuncia, a
través de la videodenuncia impulsada por la propia Fiscalia General de Justicia,

! hitps:/ffiscalianl.gob.mx/estadisticas/estadistica-de-violencia-familiar-en-nuevo-leon/



asi como el desarrollo de capacidades institucionales para la investigacion, de
oficio, de conductas que podrian ser constitutivas del referido delito. Lo anterior
directamente relacionado con el cumplimiento, al menos de las medidas 2 de
seguridad, 3 y 4 de prevenciony 1y 3 de justicia.

Asimismo, debe atenderse a lo relacionado con el delito de feminicidio, pues ya ha
sido reportado por el propio organismo de procuracion de justicia, que toda muerte
violenta correspondiente a una mujer, es investigada como feminicidio en tanto se
corroboran o descartan las razones de género contenidas en el Codigo Penal del
Estado de Nuevo Ledn. Con dichos criterios en mente, de acuerdo a Cifras del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, dentro del
periodo enero-junio:

e En 2020, Nuevo Leo6n reportdé un total de 35 presuntos delitos de
feminicidio y 16 homicidios dolosos, para un total de 52 muertes violentas
de mujeres.

e En 2021, Nuevo Ledn reporta un total de 21 presuntos delitos de
feminicidio y 16 homicidios dolosos, para un total de 37 muertes violentas
de mujeres.

Es decir, para el periodo enero-junio 2021, en muertes violentas de mujeres se
advierte una disminucion del 28.8% respecto del mismo periodo inmediato
anterior, de manera especifica para el delito de feminicidio representa una
disminucién del 40% en tanto que para el delito de homicidio doloso de mujeres no
muestra variacion.

Lo anterior es hecho del conocimiento del GIM, a efecto de que, en funciones de
organo de seguimiento y evaluacion, se tome en consideracion en la coordinacion
que se establezca para el seguimiento del mecanismo en el Estado, rumbo al
cierre del 2021 y la definicion de las estrategias de implementacion y seguimiento
con las préximas administraciones, estatal y municipal.

Ill. METODOLOGIA

Para el seguimiento a la coordinacion de la DAVGM en la entidad, se disefiaron
documentos de solicitudes de informacion dirigidos a las instancias, dependencias,
organismos y poderes de la Administracion Publica Estatal, alineados al Programa
de Trabajo vigente y tomando en consideracion sus ambitos de competencia,
asimismo, acorde a lo reportado en 2020, con la finalidad de poder contar con
informacion que permitiera medir avances, impactos y otros datos susceptibles de
evaluacion.

No obstante lo anterior, cada instancia y dependencia remitié la informacion
acorde a su operatividad interna, omitiendo en algunos casos informacién que
hubiera permitido llevar a cabo una medicidbn mas certera respecto al avance en el
cumplimiento de las medidas y asi facilitar la funcion del Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario (GIM), al momento de la evaluacion.


https://drive.google.com/drive/folders/1RfFSUN5g29V19FctEK0xkn7V9LL7Kxo1?usp=sharing

La informacion que a continuacion se presenta, es una sistematizacion de la
rendida a través de las respuestas a las solicitudes de informacion y avances; sin
embargo, las respuestas recibidas se encuentran integramente anexas al presente

documento.



https://drive.google.com/drive/folders/1WwCFxcbAK5UokOVGsi6Usnt1tzIRkBon?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WwCFxcbAK5UokOVGsi6Usnt1tzIRkBon?usp=sharing

[ll. ACCIONES, RESULTADOS Y EVIDENCIAS
MEDIDAS DE SEGURIDAD

1. Publicar en lugares estratégicos y divulgar la naturaleza y los alcances de
la alerta de violencia de género con informacion accesible para la poblacion.

a) Estrategias / metas acorde al Plan de Trabajo y autoridades involucradas.

a. Estrategia: Generar una campafia de difusion en medios de
comunicacion, lugares estratégicos e instalaciones de dependencias
estatales y municipales, canales y redes sociales oficiales, material
grafico y/o audiovisual que informe qué es la alerta de violencia de
género y cuales son sus alcances.

b. Autoridades involucradas:

i. Instancias y dependencias de la Administracion Publica
Estatal que integran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

ii. Administraciones Publicas de los municipios con DAVGM.

b) Estatus de cumplimiento de la medida

Cumplida desde el Primer Dictamen de Seguimiento del Cumplimiento emitido por
el GIM.

c) Acciones de seguimiento realizadas durante el periodo enero-junio 2021
a. Administraciones Publicas Municipales
i. Apodaca

El municipio no reporta acciones especificas para el cumplimiento de la presente
medida; sin embargo, debe sefialarse que, como un elemento constante en todas
y cada una de las publicaciones que se realizan en las redes sociales oficiales de
la Direccion General de la Mujer del municipio, se incorpora la etiqueta
#Alertadegenero para marcar las palabras claves y de esta forma evidenciar que
el trabajo que se realiza, da cumplimiento al mecanismo a nivel municipal.

ii. Cadereyta Jiménez
El municipio reporta la distribucion de dipticos informativos acerca de la naturaleza

y alcances de la AVGM, al publico en general, proporcionando la siguiente
informacion:

MES UNIDADES Lugares, eventos o sedes de
DISTRIBUIDAS distribucién
ENERO 400 Comunidad de Atongo,




Comunidad de Estacion
Vagueros
FEBRERO 450 Colonia Fidel Vqlgzquez, Ejido La
Purisima
MARZO 300 Municipio de Cadereyta
ABRIL 250 Municipio de Cadereyta
MAYO 250 Municipio de Cadereyta
JUNIO 250 Municipio de Cadereyta
iii. Guadalupe

El municipio reporta la continuidad de la difusion de la naturaleza y alcances de la
AVGM a través de material grafico-visual, asi como a través de publicaciones
realizadas en plataformas digitales, especificamente a través de redes sociales del
Instituto Municipal de las Mujeres de Guadalupe.

e Colocacion de posteres.

UNIDADES Lugares, eventos o sedes de
COLOCADAS colocacién
Lugares de afluencia en las colonias: Tres
Caminos y Rancho Viejo.
Lugares de afluencia de la comunidad en
las colonias: Pedregal de Lindavista, Dos
de mayo, Nuevo Almaguer, Unidad Piloto,
Emiliano Zapata, Nuevo San Rafael, Valle
Soleado, Santa Cruz, Camino Real y
Centro de Guadalupe.

PERIODO

ENERO-JUNIO 276

e Distribucion de contenido a través de redes sociales

FECHA DE LA ENLACE DE LA PUBLICACION
PUBLICACION
18 de enero https://www.facebook.com/mujersequranl/photos/a. 77473

0716199849/1388173258188922/
https://www.instagram.com/p/CKMynb6hksD/

25 de enero https://www.facebook.com/mujerseguranl/photos/pcb.139
3390497667198/1393390417667206
https://www.facebook.com/mujersequranl/photos/pcb.139
3390497667198/1393390421000539
https://www.instagram.com/p/CKegF9yB2Vx/

27 de enero https://www.instagram.com/p/CKj rofhjHy/

29 de enero https://www.facebook.com/mujersequranl/photos/pcb.139
6292394043675/1396292287377019



https://www.facebook.com/mujerseguranl/photos/a.774730716199849/1388173258188922/
https://www.facebook.com/mujerseguranl/photos/a.774730716199849/1388173258188922/
https://www.instagram.com/p/CKMynb6hksD/
https://www.facebook.com/mujerseguranl/photos/pcb.1393390497667198/1393390417667206
https://www.facebook.com/mujerseguranl/photos/pcb.1393390497667198/1393390417667206
https://www.facebook.com/mujerseguranl/photos/pcb.1393390497667198/1393390421000539
https://www.facebook.com/mujerseguranl/photos/pcb.1393390497667198/1393390421000539
https://www.instagram.com/p/CKegF9yB2Vx/
https://www.instagram.com/p/CKj_rofhjHy/
https://www.facebook.com/mujerseguranl/photos/pcb.1396292394043675/1396292287377019
https://www.facebook.com/mujerseguranl/photos/pcb.1396292394043675/1396292287377019

https://www.facebook.com/mujersequranl/photos/pcb.139
6292394043675/1396292277377020
https://www.instagram.com/p/CKo70JPhUS9/

2 de febrero https://www.instagram.com/p/CKzV|xKBgT2/

e Capacitacion a personal docente, entre otras cosas, en temas relativos a la
Alerta de Violencia de Género, capacitando en el tema a un total de 300
maestras y maestros. El contenido integral de la capacitacion asi como
otras evidencias, seran reportados en el apartado correspondiente a la
medida 4 de prevencion.

iv. Juarez

Reporta la distribucion de dipticos informativos acerca de la naturaleza y alcances
del mecanismo, de los disefiados para tales efectos por el Instituto Estatal de las
Mujeres.

MES UNIDADES Lugares, (_aventos_o sedes de
DISTRIBUIDAS distribucion
ENERO 45 CAIIMM
FEBRERO 80 CAIIMM
MARZO 150 CAIIMM
ABRIL 160 CAIIMM
MAYO 100 CAIIMM
JUNIO 100 CAIIMM

Asimismo, realiza la difusion de la naturaleza y alcances de la AVGM a través de
publicaciones realizadas en redes sociales.

FECHA DE ENLACE DE LA PUBLICACION
PUBLICACION (LINK)
https://www.facebook.com/immjuarez/
12/01/2021 photos/a.395992557621609/8130434

69249847
https://www.facebook.com/immjuarez/
Violencia de género 22/01/2021 photos/a.395709127649952/8183958

18714612/
https://www.facebook.com/immjuarez/
05/02/2021 photos/a.395992557621609/8256893

ID DE LA PUBLICACION

Alerta Violencia de género
contra las mujeres

Alerta Violencia de

Genero 17985262/
https://www.facebook.com/immjuarez/
Alerta de género 01/03/2021 photos/a.395709127649952/8384215
16712042/

https://www.facebook.com/CAIIMM/ph
27/05/2021 0tos/a.584665545036112/188394039
1775281/

Alerta Violencia de género 9/06/2021 https://www.facebook.com/CAIIMM/ph

Alerta Violencia de género
contra las mujeres



https://www.facebook.com/mujerseguranl/photos/pcb.1396292394043675/1396292277377020
https://www.facebook.com/mujerseguranl/photos/pcb.1396292394043675/1396292277377020
https://www.instagram.com/p/CKo7oJPhUS9/
https://www.instagram.com/p/CKzVjxKBgT2/
https://drive.google.com/file/d/1GWf4XNA-o6lvm7F1IFUwcPNk_TSC2Hq9/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395992557621609/813043469249847
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395992557621609/813043469249847
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395992557621609/813043469249847
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395709127649952/818395818714612/
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395709127649952/818395818714612/
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395709127649952/818395818714612/
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395992557621609/825689317985262/
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395992557621609/825689317985262/
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395992557621609/825689317985262/
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395709127649952/838421516712042/
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395709127649952/838421516712042/
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395709127649952/838421516712042/

contra las mujeres otos/a.584665545036112/189387768

0781552/
https://www.facebook.com/CAIIMM/ph
21/06/2021 otos/a.584665545036112/188711755

1457565/
https://www.facebook.com/immjuarez/
1/07/2021 photos/a.395992557621609/9063438
19919811/

Alerta Violencia de género
contra las mujeres

Alerta Violencia de género
contra las mujeres

v. Monterrey

La informacién que proporciona el municipio en este rubro, corresponden al
cumplimiento de otras medidas, como la difusibn de lineas de atencién y
emergencia.

b. Administracién Publica Estatal
i. Instituto Estatal de las Mujeres

Con una comunidad virtual sélida, la instancia informa contar con perfiles en 3
redes sociales distintas a través del cual difunde informacion relacionada tanto con
la alerta de violencia de género, su naturaleza y alcances, asi como la relacionada
con derechos humanos de las mujeres, promocion de cursos Yy talleres para el
emprendimiento, autoempleo y/u ofertas de trabajo, entre otros topicos.

Desde el area de Comunicacion de la Instancia Estatal para el Adelanto de las
Mujeres, se informa el nimero total que integra, actualmente, la comunidad digital
en cada una de las redes sociales oficiales del Instituto:

Red Social Comunidad digital (seguidoras y
seguidores)
Facebook
https://www.facebook.com/MujeresNL 50,002
Twitter
@MujeresNL 719
Inst.agram > 550
Mujeresnl

Respecto de la composicién general, poco mas del 91% son mujeres, el restante
serian perfiles de hombres.

El Instituto Estatal de las Mujeres (IEMujeres), para la difusion de la naturaleza y

alcances del mecanismo de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres,
hace uso, principalmente, de 3 estrategias:
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e Difusion a través de redes sociales. A través de la colocacion de
informacion relativa a los avances del mecanismo en la entidad, su
naturaleza, actores institucionales involucrados, entre otros.

Fecha de

Y Enlace
publicacion

10/06/2021 https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1404899369888915

16/01/2021 https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1309361536109366

02/03/2021 https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1339122193133300

23/06/2021 https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1413962992315886

28/01/2021 https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1315785525466967

03/02/2021 https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1320524104993109

29/06/2021 https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1418271025218416

03/03/2021 https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1339116383133881

05/01/2021 https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1299302937115226

e Distribucion y/o colocacion de carteles y dipticos informativos. Los cuales
se colocan y distribuyen en eventos propios del IEMujeres; sin embargo,
dicho material también es puesto a disposicion de instancias y
dependencias estatales y municipales, para que puedan ser replicados,
colocados y/o difundidos en otros espacios.

@A!—E.m

- — o ——

o Difusic')n a través de la pagina oficial del Gobierno del Estado de Nuevo
Ledn“.

ii. Comisiéon Estatal de Derechos Humanos

Informa acerca de la colocacion de material de difusién alusivo a la naturaleza y
alcances del mecanismo de la AVGM en las instalaciones del organismo,

2 https://www.nl.gob.mx/campanas/alerta-de-violencia-de-genero-contra-las-mujeres
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especificamente en el area del vestibulo. Al haberse presentado durante el primer
semestre del 2021 el periodo conocido como “veda electoral’, se pospuso la
difusion de material especifico relacionado con la naturaleza y alcances de la
AVGM, consistente en 250 tripticos y 50 pésteres, los cuales, seran distribuidos y
colocados durante el segundo semestre de 2021.

Asimismo, contindan publicados de manera permanente, a través de plataformas
digitales oficiales de la Comision Estatal de Derechos Humanos, el material
audiovisual denominado “; Qué es la alerta de género?”°.

Adicionalmente, desde la Unidad de Igualdad de Género, se impulsa la
participacion del organismo en distintos espacios, foros de discusion y mesas de
trabajo con el fin de evidenciar la necesidad de la coordinacion institucional que
demanda el propio mecanismo de la DAVGM en la entidad. En concordancia con
lo anterior, se informa la participacion en:

e Participacion en la mesa de coordinacion interinstitucional para la atencion
de la violencia de género para la aplicacién de la Norma Oficial Mexicana
NOM-046-SSA2-2005, convocada por la Fiscalia Especializada en
Feminicidios y Delitos cometidos contra las Mujeres. En total, se reporta la
participacion en un total de 5 mesas de coordinacién, los dias 4 de febrero,
4 de marzo, 25 de marzo, 27 de abril, 28 de mayo y 14 de mayo de 2021,
anexando las minutas correspondientes.

e Participacion en reuniones de trabajo, en coordinacion con el Instituto
Estatal de las Mujeres Secretaria de Seguridad Publica y Fiscalia General
de Justicia del Estado de Nuevo Leon. Dado que dichas reuniones tuvieron
como eje central la incidencia en el Programa Unico de Capacitacion, las
evidencias seran referidas en el apartado correspondiente.

iii. Consejo para la Cultura y las Artes de Nuevo Ledn

Lleva a cabo la estrategia de continuidad del cumplimiento de la medida, a través
de la entrega de folletos informativos con contenido relacionado a la naturaleza y
alcances de la AVGM en el area de recepcion y area de acceso de empleados y
visitantes del Teatro de la Ciudad y Pinacoteca, asi como la colocacion de
pésteres en el mismo espacio.

iv. Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia

A través del informe rendido correspondiente al periodo enero-junio 2021, se
informd que la estrategia de difusion de la naturaleza y alcances de la Alerta de
Violencia de Género, se llevé a cabo principalmente a través de platicas acerca de
la naturaleza y alcances del mecanismo, remitiendo la siguiente informacién
sistematizada, indicando que las actividades fueron llevadas a través de la
plataforma de videoconferencia zoom:

® https://www.facebook.com/watch/?v=1882707941948353
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ACTIVIDAD REALIZADA (BREVE NUMERO DE NUMERO DE
FECHA DESCRIPCION) PARTICIPANTES | PARTICIPANTES
HOMBRES MUJERES
Platica sobre naturaleza y alcances de la Alerta de
25 enero Violencia de Género y Violencia Familiar 45 58
Platica sobre naturaleza y alcances de la Alerta de
22 febrero Violencia de Género y Violencia Familiar 48 61
09 al 13 de Platica sobre naturaleza y alcances de la Alerta de 35 1.211
marzo Violencia de Género y Violencia Familiar ’
09 al 13 de Platica sobre naturaleza y alcances de la Alerta de 720 1818
marzo Violencia de Género y Violencia Familiar
13 al 17 de Platica sobre naturaleza y alcances de la Alerta de 318 707
abril Violencia de Género y Violencia Familiar
13 al 17 de Platica sobre naturaleza y alcances de la Alerta de 720 1828
abril Violencia de Género y Violencia Familiar
13 al 17 de Platica sobre naturaleza y alcances de la Alerta de 318 707
abril Violencia de Género y Violencia Familiar
Platica sobre naturaleza y alcances de la Alerta de
25 marzo Violencia de Género y Violencia Familiar 58 48
. Platica sobre naturaleza y alcances de la Alerta de
15 de abril Violencia de Género y Violencia Familiar 77 142
. Platica sobre naturaleza y alcances de la Alerta de
16 de abril Violencia de Género y Violencia Familiar 157 151
Platica sobre naturaleza y alcances de la Alerta de
22 de mayo Violencia de Género y Violencia Familiar 0 8

v. Secretaria de Economiay Trabajo de Nuevo Ledn

Las acciones de seguimiento al cumplimiento se llevaron a cabo principalmente, a
través de la publicacion en las redes sociales de la dependencia estatal, contenido
alusivo a la naturaleza del mecanismo en la entidad.

https://www.facebook.com/SEyTNL/photos/2809512359364537

https://www.facebook.com/SEyTNL/photos/2818237921825314

vi. Fiscalia General de Justicia del Estado

Los posteres que fueron reportados con anterioridad como colocados en
instalaciones oficiales de la Institucion, no han sido removidos, por lo que la
difusién de la naturaleza y alcances de la AVGM es continua.

vii. Secretaria de Seguridad Publica del Estado

La dependencia estatal, a través de las personas enlace de la Unidad de Igualdad
de Género, difunden, divulgan y promueven materiales y contenidos relacionadas
con la naturaleza y alcances del mecanismo de protecciébn de los derechos
humanos de la entidad en el Estado.
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2. Disefiar y ejecutar una estrategia para la recuperacion de espacios
publicos y prevencion de la violencia mediante la recuperacion de espacios
publicos y prevencion de la violencia mediante la implementacion de
medidas de seguridad especificas en zonas de riesgo o de alto indice de
violencia contra las mujeres.

2.1. Reforzar patrullajes preventivos
a) Estrategias / metas acorde al Plan de Trabajo y autoridades involucradas.

a. Estrategia: Reforzar los patrullajes preventivos.
b. Autoridades involucradas:

i. Instancias y dependencias de la Administracion Publica
Estatal que integran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
relacionadas con las funciones de seguridad publica y
prevencion del delito.

ii. Administraciones Publicas de los municipios con DAVGM.

b) Estatus de cumplimiento de la medida. En proceso de cumplimiento.
c) Acciones de seguimiento realizadas durante el periodo enero-junio 2021
a. Administraciones Publicas Municipales
i. Apodaca

El municipio remite informacién respecto de la identificacion de las colonias con
mayores indices de violencia familiar, de pareja y/o de género. Dicha informacién
es obtenida a través de los reportes que genera la Unidad de Analisis de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Apodaca.

Asimismo, respecto del documento de la circular 10/2019/0S se informa continua
vigente, por lo que los elementos asignados a los cuadrantes identificados por su
alta incidencia delictiva relacionada con violencia familiar y/o de género, ejecuten
patrullajes de manera continua.

Respecto de los servicios de patrullaje y/o atencion de servicios relacionados con
violencia familiar y/o de género atendidos durante el periodo enero-junio 2021, se
remitié la siguiente informacion:

. NUMERO DE
NUMERO DE
SERVICIOS Y/U COLONIAS MUJERES, NATURALEZA DE
MES ADOLESCENTES O LOS SERVICIOS
OPERATIVOS ATENDIDAS <
REAL IZADOS NINAS ATENDIDOS
BENEFICIADAS
Pueblo Nuevo
ENERO 210 Fuentes del pedregal 210 Violencia Familiar
Paseo las flores
Mision Santa Rosa
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Roberto Espinoza
Los Pinos

Pueblo Nuevo
Residencial Apodaca
Portal de Santa Rosa
Cosmoépolis
Metroplex

Alberta Escamilla
Pueblo Nuevo
Prados de la

ABRIL 230 Cieneguita 230 Violencia Familiar
Pivalia Huinala
Moises Saenz
Paseo de Santa
Rosa

Mujeres llustres
MAYO 220 Fome 4 220 Violencia Familiar
Fresnos

Bosque Real
Prados de la
Cieneguita

Misién de
Fundadores

Nova Apodaca
Altaria Residencial
Rincén de San
Miguel

Jardines de San
Jorge

FEBRERO 250 250 Violencia Familiar

MARZO 200 200 Violencia Familiar

JUNIO 215 215 Violencia Familiar

ii. Cadereyta Jiménez

Se reporta, en continuidad con la implementacion del programa “Mujeres
Seguras”, a través de la operacion de unidades policiacas con personal operativo
capacitado para la atencién de eventos relacionados con violencia familiar y de
género, la siguiente informacion:

MUJERES,
SERVICIOS U ADOLESCENTES O NATURALEZA DE LOS SERVICIOS
MES OPERATIVOS &
REALIZADOS NINAS ATENDIDOS
BENEFICIADAS
Violencia familiar, violencia de pareja,
ENERO 233 206 violencia de género, psicologia y asesoria
legal.
Violencia familiar, violencia de pareja,
FEBRERO 186 133 violencia de género, psicologia y asesoria
legal.
Violencia familiar, violencia de pareja,
MARZO 224 167 violencia de género, psicologia y asesoria
legal.
Violencia familiar, violencia de pareja,
ABRIL 181 142 violencia de género, psicologia y asesoria
legal.
Violencia familiar, violencia de pareja,
MAYO 270 227 violencia de género, psicologia y asesoria
legal.
Violencia familiar, violencia de pareja,
JUNIO 335 252 violencia de género, psicologia y asesoria
legal.
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Es importante mencionar que de las 4 unidades policiacas, refieren que
Gnicamente 1 se encuentra en funcionamiento, la 526, ya que el resto de las
unidades presentaron fallas en su funcionamiento y fueron sacadas del programa.

iii. Guadalupe

El municipio reporta la continuidad en cuanto a la identificacion de zonas y/o
colonias con altos indices de violencia contra las mujeres. Asimismo, informa que,
respecto de dicha informacion, diariamente se informa al Sistema DIF Municipal, a
la Secretaria de Prevencion Municipal asi como al Instituto Municipal de la Mujer,
en caso de gque se hayan presentado incidentes graves para que sean atendidos
por equipos especializados a la brevedad.

Respecto a la solicitud realizada a fin de que se proporcionara informacion
sistematizada respecto de servicios de patrullaje y/o atencion de servicios
relacionados con violencia familiar y/o de género, se menciona la atencién de
servicios en el marco de la implementacibn de un pilotaje de medidas de
proteccion, proporcionando la siguiente informacion:

SERIVCIOS U ADgAIEJé]gCI?EENSTES NATURALEZA DE
MES OPERATIVOS O NINAS LOS SERVICIOS
REALIZADOS BENEEICIADAS ATENDIDOS
Pilotaje de medidas de
ABRIL 3 3 proteccion
Pilotaje de medidas de
MAYO 23 8 proteccion
Pilotaje de medidas de
JUNIO 53 11 proteccion
iv. Juéarez

En continuidad al proyecto Unidades de Atencidon a victimas de Violencia
Familiar y de Género, a través de las cuales se brinda atencion y se proporciona
informacion en eventos relacionados con violencia familiar y/o de género, se
remitié la siguiente informacion®:

- Mujeres,
Servicios u .
. adolescentes o Naturaleza de los servicios
Mes operativos L .
. nifias atendidos
realizados

beneficiadas

Atencién a reportes de violencia
Enero 237 239 familiar y seguimiento de casos de
violencia familiar

Atencién a reportes de violencia
Febrero 59 61 familiar y seguimiento de casos de
violencia familiar

* Las colonias atendidas, se encuentran en documento anexo al presente informe.
® Informacién proporcionada por el area de Prevencién del Delito.
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Atencién a reportes de violencia
Marzo 100 103 familiar y seguimiento de casos de
violencia familiar
Atencion a reportes de violencia
Abril 57 56 familiar y seguimiento de casos de
violencia familiar
Mayo Sin datos Sin datos Sin datos
Junio Sin datos Sin datos Sin datos

Asimismo, por parte de la Secretaria de Seguridad Publica, se remitio informacion
respecto del nUmero de servicios u operativos atendidos de manera integral, por la
corporacion policiaca municipal.

SERVICIOS MUJERES, NATURALEZA
MES Y/U COLONIAS ATENDIDAS ADOLESQENTES DE LOS
OPERATIVOS (ESPECIFICAR) O NINAS SERVICIOS
REALIZADOS BENEFICIADAS ATENDIDOS
MIRADOR DE SAN ANTONIO, VIOLENCIA
ENERO 238 VISTAS DEL RIO, COLINAS DE 238 FAMILIAR Y DE
SAN JUAN GENERO
VIOLENCIA
LOS PUERTOS, MIRADOR DE
FEBRERO 175 SAN TONIO, MONTE KRISTAL 175 FAMILIAR Y DE
GENERO
VISTAS DEL RIO, MIRADOR VIOLENCIA
MARZO 244 DE SAN ANTONIO, LOS 244 FAMILIAR Y DE
PUERTOS. GENERO
MIRADOR DE SAN ANTONIO, VIOLENCIA
ABRIL 263 LOS PUERTOS, LOS 263 FAMILIAR Y DE
COMETAS GENERO
VISTAS DEL RIO, MIRADOR VIOLENCIA
MAYO 332 DE SAN TNONIO, LOS 332 FAMILIAR Y DE
PUERTOS GENERO
MIRADOR DE SAN ANTONIO, VIOLENCIA
JUNIO 294 VISTAS DEL RIO, REAL DE 294 FAMILIAR Y DE
SAN JOSE GENERO

Respecto de los casos atendidos que requirieron canalizacion, se cuenta con la
siguiente informacion:

Colonia Delito Procedimiento
ARCADIA VIOLENCIA FAMILIAR | DIF MUNICIPAL
MIRADOR DE SAN
ANTONIO VIOLENCIA FAMILIAR | INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

LA ESCONDIDA

VIOLENCIA FAMILIAR

DIF MUNICIPAL

RIVERAS DE SANTA

MARIA VIOLENCIA FAMILIAR | DIF MUNICIPAL

VIVIENDA

MAGDALENA VIOLENCIA FAMILIAR | DIF MUNICIPAL

SAN ANTONIO VIOLENCIA FAMILIAR | DIF MUNICIPAL E IMMJ Y CAIPA

PEDREGAL DE
SANTA MONICA

VIOLENCIA FAMILIAR

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

LOMAS DE SANTA

VIOLENCIA FAMILIAR

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
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MONICA

LAS BUGAMBILIAS

VIOLENCIA FAMILIAR

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

COLINAS DE SAN
JUAN

VIOLENCIA FAMILIAR

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

LOS PUERTOS

VIOLENCIA FAMILIAR

CAIPA

VISTAS DE SAN

JUAN VIOLENCIA FAMILIAR | INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
REAL DE SAN JUAN | VIOLENCIA FAMILIAR | CAIPA

FOMERREY VIOLENCIA FAMILIAR | INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
PRADERAS DEL

ORIENTE VIOLENCIA FAMILIAR | DIF MUNICIPAL

COLINAS DEL SOL VIOLENCIA FAMILIAR | DIF MUNICIPAL

VALLE SANTA

ISABEL VIOLENCIA FAMILIAR | INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
MIRADOR DE SAN

ANTONIO VIOLENCIA FAMILIAR | PREVENCION Y CAPA

VILLAS DE SAN JOSE | VIOLENCIA FAMILIAR | DIF MUNICIPAL

EX HACIENDA EL

ROSARIO VIOLENCIA FAMILIAR | DIF MUNICIPAL

PASEO SANTA
FE

VIOLENCIA FAMILIAR

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

LOS PUERTOS

VIOLENCIA FAMILIAR

INSTITUTO DE LA MUJER Y DIF MUNICIPAL

LA REFORMA

VIOLENCIA FAMILIAR

INSTITUTO DE LA MUJER

PEDREGAL DE
SANTA MONICA

VIOLENCIA FAMILIAR

DIF MUNICIPAL

COLINAS DEL SOL

VIOLENCIA FAMILIAR

DIF MUNICIPAL

ARCADIA

VIOLENCIA FAMILIAR

PREVENCION DEL DELITO

COLINAS DE SAN
JUAN

VIOLENCIA FAMILIAR

CODE

ARBOLEDAS DE SAN

ROQUE VIOLENCIA FAMILIAR | INSTITUTO DE LA MUJER
VALLE SUR VIOLENCIA FAMILIAR | DIF MUNICIPAL
COAHUILA VIOLENCIA FAMILIAR | DIF MUNICIPAL

VISTAS DEL RIO VIOLENCIA FAMILIAR | CEJUM JUAREZ

LAS CONCORDIAS VIOLENCIA FAMILIAR | DIF MUNICIPAL

RIBERAS DE LA

MORENA VIOLENCIA FAMILIAR | CODE

LA TRINIDAD VIOLENCIA FAMILIAR | INSTITUTO DE LA MUJER
RIVERAS DE LA

MORENA VIOLENCIA FAMILIAR | CODE

ARCADIA VIOLENCIA FAMILIAR | CODE

GARDENIAS VIOLENCIA FAMILIAR | INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJE
LOS COMETAS VIOLENCIA FAMILIAR | CODE

QUINTAS LAS

SABINAS VIOLENCIA FAMILIAR | CEJUM JUAREZ Y CAIPA
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LOS PUERTOS VIOLENCIA FAMILIAR | DIF MUNICIPAL
VALLE DE SANTA

ISABEL VIOLENCIA FAMILIAR | CODE

LAS GARDENIAS VIOLENCIA FAMILIAR | PREVENCION
LOS PUERTOS VIOLENCIA FAMILIAR | CAIPA

VALLE SUR VIOLENCIA FAMILIAR | CAPA
MIRADOR DE LA

MONTANA VIOLENCIA FAMILIAR | CAIPAY DIF

LA ESPERANZA VIOLENCIA FAMILIAR | INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
TERRANOVA

RESIDENCIAL VIOLENCIA FAMILIAR | CEJUM JUAREZ

MONTE KRISTAL

VIOLENCIA FAMILIAR

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

VISTAS DEL RIO

VIOLENCIA FAMILIAR

DIF Municipal e Instituto Municipal de la
Mujer

FOMERREY 131

VIOLENCIA FAMILIAR

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

TERRANOVA
RESIDENCIAL

VIOLENCIA FAMILIAR

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

LOS PUERTOS

VIOLENCIA FAMILIAR

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

PEDREGAL DE
SANTA MONICA

VIOLENCIA FAMILIAR

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

PRIV. SAN

FERNANDO VIOLENCIA FAMILIAR | INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
HEROES DE

NACOZARI VIOLENCIA FAMILIAR | INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

SANTA MONICA

VIOLENCIA FAMILIAR

DIF MUNICIPALY IMMJ

BOSQUES DE SAN
ROQUE

VIOLENCIA FAMILIAR

CEJUM JUAREZ

LAS LOMAS

VIOLENCIA FAMILIAR

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

PRIV. OCANIA

VIOLENCIA FAMILIAR

CEJUM JUAREZ

JARDINES DE LA
SILLA

VIOLENCIA FAMILIAR

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

VILLAS DE SAN
JUAN

VIOLENCIA FAMILIAR

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

DIF MUNICIPAL Y PREVENCION DEL

LOS COMETAS VIOLENCIA FAMILIAR |DELITO

VALEL REAL VIOLENCIA FAMILIAR | INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
SANTA JULIA VIOLENCIA FAMILIAR | CENTRO DE JUSTICIA DE MUJERES
PRADOS DE SAN

ROQUE VIOLENCIA FAMILIAR | DIF MUNICIPAL

MONTE KRISTAL VIOLENCIA FAMILIAR | CEJUM JUAREZ

COLINAS DE SAN
JUAN

VIOLENCIA FAMILIAR

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

VALLE DE SANTA
ISABEL

VIOLENCIA FAMILIAR

DIF MUNICIPAL

VISTAS DEL RIO

VIOLENCIA FAMILIAR

CEJUM JUAREZ
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VISTAS DEL RIO

VIOLENCIA FAMILIAR | CEJUM JUAREZ

Villas de

la Hacienda VIOLENCIA FAMILIAR | CAIIMM
FUENTES DE

JUAREZ VIOLENCIA FAMILIAR | DIF MUNICIPAL

V. Monterrey

Desde el 2018 se reporta el disefio y ejecucién del Programa de Seguridad
Integral con Enfoque de Género, a través del cual se emite el documento
denominado Kaizen Enfoque de Geénero, el cual permite la identificacion de

zonas y/o colonias de riesgo para mujeres, adolescentes y/o nifias, entre otros

datos.

Derivado de la sistematizacion de la referida informacion, se da continuidad a la
implementacion de los operativos que se han venido reportando desde el 2018:
Faro, Patrullajes Especiales y Bitacoras de Seguridad.

e Operativo Faro: Sistema de patrullaje mixto (mévil y estacionario), llevado a
cabo en colonias de alta percepcion de inseguridad, con la finalidad de
contrarrestar dicha percepcién a través de la disminucién de la incidencia
delictiva relacionada con violencia de género.

OPERATIVO FARO CON ENFOQUE DE GENERO

MES COLONIAS
MITRAS CENTRO, NINO ARTILLERO,
MARZO CENTRO, GARZA NIETO.
ABRIL CENTRO, MODEENA Y BUENOS AIRES.
CENTRO, NINO ARTILLERC, MODERENA,
MAYO MITRAS CENTRO.
JUNIO CENTRO, MODERNA, GARZA NIETO.

e Bitacoras de seguridad: Para el incremento de la presencia de elementos
policiacos en zonas y colonias de alta incidencia. Se realiza el acercamiento
con la ciudadania y se crea seguridad, confianza y tranquilidad. La
estrategia se implementd en las colonias Moderna e Industrial y la Zona
Centro, zonas de alta incidencia relacionada con violencia familiar y/o

sexual.

Dentro del plan de cobertura territorial, se ha reforzado el acercamiento con
la ciudadania. Al mes de junio, se informa que se cuenta con un total de
677 bitacoras activas, cada una de ellas instaladas con un enfoque de
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género, procurando siempre la seguridad ciudadana mediante la presencia
de oficiales en lugares de concentracion de grupos vulnerables (mujeres,
adolescentes, nifias y otros).

b. Administracion Publica Estatal
i. Secretaria de Seguridad Publica del Estado

A. A través de la Institucion Policial Estatal Fuerza Civil, ademas de lo que se
reporta en la Unidad de Atencion a la Mujer (U.A.M.), se informa que derivado de
las acciones de patrullaje que realizan los elementos operativos en distintas zonas
y municipios del Estado, asi como del despliegue de capacidades institucionales
para la atencion de la violencia contra las mujeres por razones de género, los
resultados son los siguientes:

Enero-marzo:

DETENCIONES EN RELACION A VIOLENCIA DE GENERO, VIOLENCIA FAMILIAR Y

DELITOS SEXUALES
100
%0
80
70
60
50
40
30
20
10
0 [ . — |-
DELITO DELITO DELITO
ENERO FEBRERO MARZO
W ABUSO SEXUAL 4 0 2
B ACOSO SEXUAL 1 3 2
FEMINICIDIO 1 1 2
HOSTIGAMIENTO SEXUAL 0 0 1
B VIOLENCIA FAMILIAR 74 87 a0

TOTAL: 271 DETENCIONES

Abril-junio
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DETENCIONES EN RELACION A VIOLENCIA DE GENERO, VIOLENCIA
FAMILIAR Y DELITOS SEXUALES

100
50 I
L

n — —_—

. DELITO DELITO DELITO

ABRIL MAYO JUNIO
WABUSO SEXUAL 8 1 9
ACOS0 SEXUAL 3 3 2
EQUIPARABLE VIOLACION 2 1 2
EQUIPARABLE VIOLENCIA FAMILIAR 9 11 1
EVIOLACION 5 9 4

mVIOLENCIA FAMILIAR 131 223 108

TOTAL: 532 DETENCIONES

De las 803 detenciones realizadas durante el periodo, el 94.6% fueron realizadas
en el municipio de Monterrey. Cabe recordar que dicho municipio con AVGM
especifica, esta seccionado en materia de seguridad publica, pues algunas zonas
y/o colonias son atendidas por la policia municipal y otras por la policia estatal.

2.2. Instalar alumbrado publico y mejorar el existente
a) Estrategias / metas acorde al Plan de Trabajo y autoridades involucradas.

a. Estrategia: Garantizar el adecuado funcionamiento de las luminarias
existentes e instalar nuevas luminarias en las zonas de riesgo o de
alto indice de violencia contra las mujeres.

b. Autoridades involucradas:

i. Administraciones Publicas de los municipios con DAVGM.
b) Estatus de cumplimiento de la medida. En proceso de cumplimiento.
c) Acciones de seguimiento realizadas durante el periodo enero-junio 2021
a. Administraciones Publicas Municipales
i. Apodaca
Continta la estrategia de atender y rehabilitar luminarias en las zonas identificadas

como de riesgo para mujeres, adolescentes y nifias, reportando la atencion y
rehabilitacion de diversos puntos de iluminacion, en dichas colonias:

COLONIA NUMERO TOTAL DE NUMERO TOTAL DE PORCENTAJE DE
CAMBIO DE LAMPARAS LUMINARIAS COBERTURA DE
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OV15 a LED DENTRO DEL REHABILITADAS Y/O ALUMBRADO PUBLICO
PERIODO Y/O REPORTES ATENDIDOS AL CIERRE DEL
COLOCACION DE DURANTE EL PERIODO PERIODO (JUNIO)
NUEVAS LUMINARIAS ENERO-JUNIO
DENTRO DEL PERIODO
ENERO-JUNIO
Paseo Santa Elena 21 20 100%
0,
Prados de Santa 30 15 100%
Rosa
Roberto Espinoza 70 34 100%
Pueblo Nuevo 40 10 100%
Santa Rosa 150 21 100%
Centro 80 50 100%
Jardines del Virrey 70 19 100%
Los Amarantos 50 28 100%

i. Cadereyta Jiménez

Derivado de la identificacion de zonas y/o colonias con altos indices de violencia
familiar y/o de género, el municipio reporta la rehabilitacion de las luminarias en
dichas colonias. Destacan la Zona Centro y la colonia Valle del Roble, respecto de
las cuales se atendieron un total de 522 rehabilitaciones en la primera y 855 en la
segunda, para lograr un porcentaje de luminarias funcionales del 99.09% vy
99.16%, respectivamente. Dichas zonas son de las que mas prevalencia de
eventos relacionados con violencia contra las mujeres por razones de género,
presentan. La informacion completa puede ser consultada en los anexos del
presente documento.

iii. Guadalupe

De acuerdo a informacion proporcionada por la Coordinacion de Alumbrado
Publico de la Secretaria de Servicios Publicos municipales, se realizaron acciones
preventivas y correctivas en materia de alumbrado publico en las colonias de alto
riesgo o alto indice de violencia contra las mujeres, reportando un total de 46
colonias atendidas con 4,198 servicios para la rehabilitacion de luminarias en
dichas colonias. El concentrado con el desagregado correspondiente por colonia y
servicios realizados, asi como el mes de ejecucién, se encuentra anexo al
presente documento.

iv. Juarez

En seguimiento a lo reportado en 2020 respecto de luminarias instaladas y/o
rehabilitadas en zonas y colonias identificadas como de altos indices de violencia
contra las mujeres, se reporta informacion respecto de las acciones
implementadas durante el periodo enero-junio 2021.

NUMERO TOTAL DE TOTAL DE LUMINARIAS LUMINARIAS
COLONIA LUMINARIAS EN EL INSTALADAS Y/O FUNCIONALES
SECTOR REHABILITADAS AL CIERRE DEL
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PERIODO ENERO — JUNIO PERIODO
2021 (JUNIO 2021)

MIRADOR DE
SAN ANTONIO 1270 53 1323
VISTAS DEL RIO 498 24 522
REAL DE SAN
JOSE 443 36 479
LOS PUERTOS 524 56 580
LAS LOMAS 392 392
MONTE KRISTAL 635 52 687
COLINAS DE SAN
JUAN 346 346
LOS COMETAS 487 25 515
VALLE REAL 284 22 306
COLINAS DEL
SOL 263 16 279
LOMAS DE
SANTA MONICA 126 26 152
SAN FRANCISCO 599 38 637
VALLE SANTA
ISABEL 736 736
LOS REGUILETES 212 212
LOS VALLES 142 24 166
VILLAS DE SAN
JOSE 237 237
VIVIENDAS
MAGDALENA 231 18 249

Asimismo, en continuidad a las actividades llevada a cabo por la Direccion de
Limpia para la limpieza de terrenos baldios, arroyos y avenidas, respecto del
periodo que se reporta, se remitio la siguiente informacion:

COLONIA BARRIDO LIMPIEZA REC. LIMPIEZA
MANUAL AREA VERDE ESCOMBRO PLANTELES

MIRADOR DE 4 19 5 6
SAN ANTONIO
VISTAS DEL 6 20 10 6
RIO
REAL DE SAN 6 30 24 6
JOSE
LOS PUERTOS 5 32 10 6
LAS LOMAS 4 50 7 6
MONTE 7 20 8 5
KRISTAL
COLINAS DE 5 32 10 4
SAN JUAN
LOS 7 20 6 6
COMETAS
VALLE REAL 6 25 6 6
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COLINAS DEL 7 28 10 6
SOL

LOMAS DE 10 25 15 4
SANTA

MONICA

SAN 8 27 9 6
FRANCISCO

VALLE SANTA 8 22 7 6
ISABEL

LOS 8 35 9 5
REGUILETES

LOS VALLES 4 25 12 4
VILLAS DE 4 26 13 4
SAN JOSE

VIVIENDAS 4 22 15 4
MAGDALENA

V. Monterrey

El municipio reporta acciones en el rubro desde el afio 2017 para el cumplimiento
de la presente medida, consistentes en instalaciones de nuevos puntos de luz y
recuperacion de espacios publicos en colonias identificadas como de mayor riesgo
para mujeres, adolescentes y nifias. A través de la Secretaria de Servicios
Publicos de Monterrey, se informa la continuidad de las acciones en las colonias
identificadas con violencia de género.

En resumen, en las colonias Independencia, Moderna, CROC, Topo Chico, La
Alianza y Tierra Propia (FOMERREY 35), se instalaron un total de 36 nuevas
luminarias, en tanto que en las restantes: Zona Centro, Valle de Santa Lucia,
Gloria Mendiola, Altamira, San Bernabé, San Bernabé IX (Fomerrey 112),
Industrial, Francisco Villa y Tierra y Libertad, se garantizé el funcionamiento del
100% de las luminarias instaladas.

Asimismo, se reporta la rehabilitacién y/o recuperacién de espacios publicos en
zonas Yy colonias identificadas como de riesgo para mujeres, adolescentes y nifas,
como parte de la estrategia integral para fomentar espacios publicos seguros, de
manera especifica se instal6 mobiliario para el ejercicio y recreacion, en las
siguientes ubicaciones:

Colonia Fecha Ubicacion Acciones realizadas
Traileros y Instalacién de modulo
La Alianza Abril, 2021 Avenida fitness, cestos de
Soldadores basura.

Instalacion de 1
trepador serpentina, 2
columpios (padre e
hijo), 1 columpio

J. Treviio y Dr.
Zona Centro Marzo, 2021 Coss / Isaac
Garza y Arista
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canasta, 1 set
gimnasio de 4 piezas,
4 mesasy4
sefialamientos

Plaza
Guadalajara- Instalaciéon de 20
Zona Centro Marzo, 2021 Constitucion, bancas, 6 cestos de
Ponciano Arriaga y basura

Francisco Zarco

Prolongacion
Coahuila, Lago de

Independencia Mayo, 2021 Péatzcuaro y 1 Pa”Cf% yl
sefalamiento
Laguna de
Términos

2.3. Implementar mecanismos de vigilancia y seguridad publica como
instalacion de camaras de video y postes de emergencia en puntos
estratégicos.

a) Estrategias / metas acorde al Plan de Trabajo y autoridades involucradas.

a. Estrategia: Instalar cadmaras de videovigilancia y/o postes de
emergencia en lugares estratégicos situados en las zonas
identificadas como de riesgo o de alto indice de violencia contra las
mujeres.

b. Autoridades involucradas:

i. Instancias y dependencias de la Administracion Publica
Estatal que integran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

ii. Administraciones Publicas de los municipios con DAVGM.

b) Estatus de cumplimiento de la medida. En proceso de cumplimiento.
c) Acciones de seguimiento realizadas durante el periodo enero-junio 2021
a. Administraciones Publicas Municipales
i. Apodaca

Ademas de lo reportado con anterioridad, respecto a las camaras de
videovigilancia con que cuenta el C-4 municipal, cuya ubicacion y funcionamiento
ha sido puesta a disposicion para su verificacion por parte de las y los integrantes
del GIM. Adicionalmente, se informa el trabajo conjunto que se realiza con la

Direccion General de la Mujer municipal, lo cual deriva en la incorporacion de
personal del C-4 y del propio sistema de monitoreo al grupo de mensajeria
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instantanea a través del cual se coordinan los servicios en los casos relacionados
con violencia familiar y/o de género.

ii. Cadereyta Jiménez
No remitié informacién al respecto.
iii. Guadalupe

Informa la Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana que, de las
cinco camaras instaladas en el municipio, se reporta por parte de la Unidad de
Guardian, durante el periodo revisado (enero-junio 2021) se atendié 1-un evento
relacionado con violencia familiar.

Ahora bien, durante el mes de marzo de 2021, se llevd a cabo la entrega,
suministro, instalacion y colocacion de 4-cuatro centros de atencion inmediata en
puntos estratégicos del municipio, definidos con base a las zonas que fueron
identificadas como de mayor incidencia de violencia contra mujeres, adolescentes
y nifias.

Los dispositivos consisten, cada uno, en un tétem metélico con estrobos,
fotocelda, bocina de red para exteriores, boton de atencidn entre otras
especificaciones técnicas, con la finalidad de que dichas estaciones funjan como
botones de panico y/o emergencia, lo que fue reportado en el mes de diciembre de
2020 como postes tipo Centro de Atencidn Inteligente (CAD).

Respecto de dichos dispositivos, se informa que es la Secretaria de Seguridad
Pudblica quien tiene a su cargo la operacién de los mismos, mencionando que la
difusion en cuanto a su funcionamiento no fue posible realizarla y por ende,
reportarla en el presente periodo, en virtud de la veda por el proceso electoral.

Finalmente, se informa que el total de servicios atendidos durante el periodo
reportado, a través de los mencionados dispositivos, son 11 reportes, mismos que
han resultado en falsas alarmas, sin que hasta la fecha de reporte se hayan
reportado auxilios a mujeres, por lo que no hay mujeres, adolescentes o nifias
beneficiadas con la instalacién de dichos postes de emergencia.

iv. Juarez

No se remiti6 informacion relacionada con acciones realizadas para el
cumplimiento de la presente medida.

v. Monterrey

Desde el 2018 que el municipio reportd contar con un Centro de Comando
municipal en materia de seguridad publica, asi como con camaras de seguridad
instaladas en puntos estratégicos del municipio, se ha impulsado el trabajo
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operativo con perspectiva de género. Para el presente semestre, se reporta que el
numero de cadmaras se incrementé de 2000 a 4000 camaras en funcionamiento.

Ahora bien, respecto del trabajo especifico de monitoreo con perspectiva de
género, se reporta que durante el periodo enero-junio 2021, se atendieron un total
de 28 eventos y/o incidentes relacionados con violencia familiar, de género y/o
contra las mujeres, de los cuales se proporcionan detalles:

Fecha Motivo Colonia
01/01/2021 Violencia familiar Centro
02/01/2021 Robo a transelnte Industrial
03/01/2021 Robo a transeunte Trevifio
23/01/2021 Violencia familiar Centro
18/02/2021 Violencia familiar Centro
20/02/2021 Violencia familiar Obrera
06/03/2021 Robo a comercio Estrella
13/03/2021 Violencia familiar Centro
06/04/2021 Violencia familiar Centro
07/04/2021 Violencia familiar Caracol
09/04/2021 Violencia familiar Nifio Artillero
09/04/2021 Violencia familiar Nifio Artillero
11/04/2021 Rifa Centro
14/04/2021 Robo a comercio Centro
21/04/2021 Rifa Modelo
25/04/2021 Violencia familiar Centro
02/05/2021 Robo a transelnte Centro
08/05/2021 Persona agresiva Centro
08/05/2021 Violencia familiar Centro
16/05/2021 Violencia familiar San Jorge
01/06/2021 Lesionado por objeto Centro

contundente
04/06/2021 Robo a comercio Hogares Ferrocarrileros
04/06/2021 Rifa Centro
04/06/2021 Persona agresiva Centro
04/06/2021 Robo a comercio Luis Echeverria
14/06/2021 Rifa Centro
25/06/2021 Robo a comercio Centro

b. Administracion Publica Estatal

2.4. Efectuar operativos en lugares donde se tenga conocimiento fundado de
la comisidon de conductas violentas o delitos en contra de las mujeres.

a) Estrategias / metas acorde al Plan de Trabajo y autoridades involucradas.
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a. Estrategia: Contar con un programa permanente de operativos en las
zonas identificadas por los altos indices de delitos en contra de las
mujeres y su aplicacidon de manera coordinada por la Secretaria de
Seguridad Publica Estatal y las homdlogas municipales.

b. Autoridades involucradas:

i. Instancias y dependencias de la Administracion Publica
Estatal que integran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

ii. Administraciones Publicas de los municipios con DAVGM.

b) Estatus de cumplimiento de la medida. En proceso de cumplimiento.

c) Acciones de seguimiento realizadas durante el periodo enero-junio 2021

a. Administraciones Publicas Municipales

i. Apodaca

Reporta la continuidad de las actividades relacionadas con los programas de
patrullajes que ya han sido referidos en anteriores informes, proporcionando la

siguiente informacion:

Operativo Guardia Urbano®

NUMERO DE NUMERO DE
COLONIA OPERATIVOS MUJERES

REALIZADOS BENEFICIADAS
PASEO DE LAS FLORES 2 121 6,557
PRADOS DE LA CIENEGUITA 121 7,084
NUEVO AMANECER 1 121 11,213
LOS ROBLES 121 10,064
PUEBLO NUEVO 3 121 8,237
METROPLEX 1 121 8,143
METROPLEX 2 121 9,506
MUJERES ILUSTRES FOM 4 121 9,815
PUEBLO NUEVO 5 121 7,781
ROBERTO ESPINOZA 121 8,287
LOS TREBOLES 121 6,557
PASEO DE LAS FLORES 1 121 8,237

® Operativos de vigilancia a través de rondines de vigilancia, méviles y de infanteria, con el fin de disuadir cualquier acto

delictivo o de violencia de género.
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PUEBLO NUEVO 4 121 8,761
LOMAS DE LA PAZ 121 6,220
MOISES SAENZ 121 4,556
NORIA NORTE FOM 39 121 8,761
COSMOPOLIS 121 9,562
SAN ISIDRO 2 121 8,237
PUEBLO NUEVO 2 121 8,237
ARBOLEDAS DE SANTA ROSA 5 121 9,562
PUEBLO NUEVO 1 121 7,781
ALBERTA ESCAMILLA 121 8,908
PASEO DE LAS FLORES 3 121 6,557
PRADOS DE SANTA ROSA 121 11,302
COSMOPOLIS 8 121 9,562
SAN BENITO 121 4,646
LOMAS DEL PEDREGAL 121 8,908
BALCONES DE SANTA ROSA 121 11,302
NUEVO AMANECER 2 121 9,826
ARTEMIO TREVINO 121 1,635
MILENIUM RESIDENCIAL 121 8,237
PORTAL DE HUINALA 121 4,646
LOS AMARANTOS 121 4,556
NOVA APODACA 121 2,523
HACIENDA LOS NOGALES 121 5,448
BALCONES DE HUINALA 1 121 8,908
JARDINES DEL VIRREY 121 4,641
MISION DE SAN JAVIER 121 5,833
PORTAL DEL VALLE 121 5,833
MISION SAN PABLO 1 121 5,833
MISION REAL 1 121 9,354
FRESNOS 4 121 10,594
BOSQUES DE SAN MIGUEL 2 121 11,438
FUENTES DE SANTA LUCIA 121 9,354
VALLE DE SAN ANDRES 1 121 11,302
VIVIENDA DIGNA 121 11,438
ENRAMADA 3 121 9,815
HACIENDA LAS MARGARITAS 5 121 7,963
VALLE DEL SALDUERO 121 5,497
JARDINES DE MONTERREY 3 121 4,556
CIUDAD NATURA 121 1,635
JOYAS DEL PEDREGAL 121 8,908
EX HACIENDA SANTA ROSA 121 5,497
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BOSQUE REAL 1 121 11,213
PASEOS DE SANTAROSA 1 121 13,467
LOS PINOS 2 121 9,826
JARDINES DE MONTERREY 1 121 4,556
HACIENDA LAS MARGARITAS 8 121 7,963
ARBOLEDAS DE SANTA ROSA 4 121 9,562
NUEVA MIXCOAC 121 8,136
EBANOS 3 121 11,213
PARAJE SANTA ROSA SEC SUR 121 5,497
VALLE DE APODACA 4 121 9,506
EBANOS 1 121 8,710
VALLE DE LOS NOGALES 1 121 8,710
EBANOS 10 121 6,603
BOSQUES DE SAN MIGUEL 1 121 11,438
LOS ENCINOS 121 9,257
VALLE DE HUINALA 3 121 8,883
HACIENDA LAS MARGARITAS 3 121 7,963
INSURGENTES 121 9,257
MISION SAN PABLO 2 121 5,833
VILLAS DE SAN CARLOS 3 121 8,908
NUEVO LAS PUENTES 3 121 9,257
Fuente: SSPV Apodaca
Operativo Codigo Aguila’
NUMERO DE NUMERO DE
COLONIA OPERATIVOS MUJERES
REALIZADOS | BENEFICIADAS
PASEO DE LAS FLORES 2 4
BITACORAS 6,557
PRADOS DE LA CIENEGUITA 2
BITACORAS 7,084
NUEVO AMANECER 1 2
BITACORAS 11,213
LOS ROBLES 3
BITACORAS 10,064
PUEBLO NUEVO 3 3
BITACORAS 8,237
METROPLEX 1 3
BITACORAS 8,143
METROPLEX 2 2

7

Rondines de seguridad en las colonias, zonas y domicilios de alta incidencia delictiva y llenado de documentos

denominados “bitacoras”, documentos auditables a través del cual se verifica la asistencia de los elementos a los domicilios.
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BITACORAS | 9,506
MUJERES ILUSTRES FOM 4 2

BITACORAS | 9,815
PUEBLO NUEVO 5 2

BITACORAS | 7,781
ROBERTO ESPINOZA 2

BITACORAS | 8,287
LOS TREBOLES 3

BITACORAS | 6,557
PASEO DE LAS FLORES 1 3

BITACORAS | 8,237
PUEBLO NUEVO 4 2

BITACORAS | 8,761
LOMAS DE LA PAZ 2

BITACORAS | 6,220
MOISES SAENZ 2

BITACORAS | 4,556
NORIA NORTE FOM 39 2

BITACORAS | 8,761
COSMOPOLIS 2

BITACORAS | 9,562
SAN ISIDRO 2 2

BITACORAS | 8,237
PUEBLO NUEVO 2 2

BITACORAS | 8,237
ARBOLEDAS DE SANTAROSA5 |2

BITACORAS | 9,562
PUEBLO NUEVO 1 3

BITACORAS | 7,781
ALBERTA ESCAMILLA 2

BITACORAS | 8,908
PASEO DE LAS FLORES 3 3

BITACORAS | 6,557
PRADOS DE SANTA ROSA 3

BITACORAS | 11,302
COSMOPOLIS 8 2

BITACORAS | 9,562
SAN BENITO 3

BITACORAS | 4,646
LOMAS DEL PEDREGAL 3

BITACORAS | 8,908
BALCONES DE SANTA ROSA 3

BITACORAS | 11,302
NUEVO AMANECER 2 3

BITACORAS | 9,826
ARTEMIO TREVINO 1

BITACORAS | 1,635
MILENIUM RESIDENCIAL 2

BITACORAS | 8,237
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PORTAL DE HUINALA 2

BITACORAS | 4,646
LOS AMARANTOS 2

BITACORAS | 4,556
NOVA APODACA 1

BITACORAS | 2,523
HACIENDA LOS NOGALES 2

BITACORAS | 5,448
BALCONES DE HUINALA 1 3

BITACORAS | 8,908
JARDINES DEL VIRREY 2

BITACORAS |4,641
MISION DE SAN JAVIER 2

BITACORAS |5,833
PORTAL DEL VALLE 2

BITACORAS |5,833
MISION SAN PABLO 1 2

BITACORAS |5,833
MISION REAL 1 3

BITACORAS |9,354
FRESNOS 4 3

BITACORAS |10,594
BOSQUES DE SAN MIGUEL 2 2

BITACORAS | 11,438
FUENTES DE SANTA LUCIA 3

BITACORAS 9,354
VALLE DE SAN ANDRES 1 3

BITACORAS | 11,302
VIVIENDA DIGNA 3

BITACORAS | 11,438
ENRAMADA 3 2

BITACORAS 9,815
HACIENDA LAS MARGARITAS 5 3

BITACORAS | 7,963
VALLE DEL SALDUERO 2

BITACORAS | 5,497
JARDINES DE MONTERREY 3 3

BITACORAS | 4,556
CIUDAD NATURA 1

BITACORAS 1,635
JOYAS DEL PEDREGAL 2

BITACORAS | 8,908
EX HACIENDA SANTA ROSA 2

BITACORAS | 5,497
BOSQUE REAL 1 3

BITACORAS | 11,213
PASEOS DE SANTA ROSA 1 2

BITACORAS | 13,467
LOS PINOS 2 3

BITACORAS | 9,826
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JARDINES DE MONTERREY 1 2

BITACORAS | 4,556
HACIENDA LAS MARGARITAS 8 2

BITACORAS | 7,963
ARBOLEDAS DE SANTAROSA4 |3

BITACORAS |9,562
NUEVA MIXCOAC 2

BITACORAS | 8,136
EBANOS 3 3

BITACORAS | 11,213
PARAJE SANTA ROSA SEC SUR | 2

BITACORAS | 5,497
VALLE DE APODACA 4 3

BITACORAS | 9,506
EBANOS 1 2

BITACORAS |8,710
VALLE DE LOS NOGALES 1 2

BITACORAS | 8,710
EBANOS 10 3

BITACORAS | 6,603
BOSQUES DE SAN MIGUEL 1 3

BITACORAS | 11,438
LOS ENCINOS 3

BITACORAS | 9,257
VALLE DE HUINALA 3 2

BITACORAS | 8,883
HACIENDA LAS MARGARITAS 3 2

BITACORAS | 7,963
INSURGENTES 3

BITACORAS | 9,257
MISION SAN PABLO 2 2

BITACORAS |5,833
VILLAS DE SAN CARLOS 3 2

BITACORAS | 8,908
NUEVO LAS PUENTES 3 3

BITACORAS |9,257

Operativo Escuela Segura
Dado que el principal objetivo de este programa de operativos es brindar
seguridad en las inmediaciones de los planteles educativos, y toda vez que las
clases presenciales continlan suspendidas hasta la fecha de la rendicion del
presente informe, el programa se encuentra suspendido.

ii. Cadereyta Jiménez

Remite informacién respecto de la continuidad de la estrategia “Marchas
Exploratorias”, a través de la cual se realizan recorridos en zonas y colonias
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identificadas como de alto indice de violencia contra las mujeres, con la finalidad
de proporcionar informacién acerca de los servicios que ofrecen instancias
municipales, espacios de apoyo y acompafamiento a mujeres en situacion de
violencia, identificacion de deficiencias en los servicios publicos municipales, entre
otros.

Durante el periodo, se reporta que se llevaron a cabo un total de 3 marchas
exploratorias:

e 19 de enero de 2021, en la colonia Valle del Roble sector Ebano, con la
participacion de la Secretaria de Seguridad Publica y Prevencion Social del
Delito.

e 3 de marzo de 2021, en la colonia Valle del Roble sector Eucalipto con la
participacion de la Secretaria de Seguridad Publica y Prevencion Social del
Delito.

e 3d marzo de 2021, en la colonia Bella Vista 4to Sector, con la participacion
de la Secretaria de Seguridad Publica y Prevencion Social del Delito.

Asimismo, reportan la continuidad de la estrategia de visitas domiciliaras, las
cuales son llevadas a cabo por el area de prevencion social a mujeres victimas de
violencia, con la finalidad de proporcionar teléfonos de emergencia y otra
informacion, para la atencién inmediata, proporcionando la siguiente informacion:

MES VISITAS MUJERES
REALIZADAS BENEFICIADAS
ENERO 88 72
FEBRERO 102 83
MARZO 120 88
ABRIL 65 88
MAYO 111 87
JUNIO 125 93
iii. Guadalupe

El municipio reporta la continuidad en la ejecucion del Operativo Tarea 1, el cual
consiste en llevar a cabo acciones para contar y garantizar espacios publicos
seguros Yy libres de personas en situacion de drogadiccion, conscientes de las
repercusiones de dichos espacios en la seguridad de las mujeres. Al respecto, se
proporcionan los siguientes datos:

Operativos en torno a las conductas violencias o delitos contra las mujeres

Resultados
Rondines . obtenidos
Mes : Colonias .
realizados (detenciones por
violencia contra
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las mujeres)
Enero 71 29 32
Febrero 79 36 56
Marzo 69 40 47
Abril 69 33 49
Mayo 77 29 52
Junio 91 35 57
iv. Juéarez
No se remiti6 informacién relacionada con acciones realizadas para el

cumplimiento de la presente medida.
V. Monterrey

A través de personal del area de Prevencidon Social, especificamente de personal
adscrito a las Unidades de Atencién a la Violencia Familiar (UAVVI), contindan
implementando la estrategia de llevar a cabo platicas de sensibilizacion vy
prevencion en zonas y colonias identificadas como de alto indice de violencia
familiar y/o de género. Durante el periodo reportado, se llevaron a cabo las

siguientes actividades:

Asistentes
Fecha Lugar y colonia Tema (hombres /
mujeres)
Via virtual
Facebook /Red Prevencion de la 584 (personas
Marzo comunitaria Zona | violencia familiary | usuarias de la red
Norte de de género social)
Monterrey
UAVVI Alamey
(Avenida Los .
; Prevencion de la :
. Angeles, entre : . » 2 mujeresy 2
Abril : - violencia familiar y
Arista y Servicio de aénero hombres
Postal) Colonia del 9
Norte
UAVVI Alamey
(Avenida Los .
Q Prevencion de la
Angeles, entre : . " )
Mayo . o violencia familiary | 1 mujer /1 hombre
Arista y Servicio de género
Postal) Colonia del 9
Norte
%ﬁy;:igéagiy Prevencion de la
Junio violencia familiar y | 1 mujer / 1 hombre

Angeles, entre
Arista y Servicio

de género
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Postal) Colonia del
Norte

Las estrategias sefaladas, son reforzadas con la distribucion de material que
contiene los servicios que ofrecen las UAVVI's, asi como los teléfonos de
emergencia, por lo que el cumplimiento de la presente medida debe relacionarse
también con el cumplimiento de la medida 2.6, pues la estrategia de distribucién
se realiza con base en las colonias con mas altos indices de violencia contra las
mujeres.

b. Administraciéon Publica Estatal

i. Fiscalia General de Justicia del Estado

La naturaleza de las acciones y estrategias que plantea la DAVGM en el apartado
correspondiente a medidas de seguridad, corresponden, en su mayoria, al rubro
de la prevencion del delito o de conductas antisociales y/o antijuridicas cometidas
contra las mujeres. En ese sentido, a la Fiscalia General de Justicia del Estado, de
acuerdo a las facultades y atribuciones constitucionales, le corresponde la
persecucion penal, la investigacion de delitos; sin embargo, conscientes de que la
informacion es una herramienta fundamental para cualquier estrategia de
prevencion, desde el 2019 se reportan acciones de sistematizacién de informacion
gue es compartida con instancias y dependencias involucradas con la prevencion
de la violencia contra las mujeres por razones de género.

Durante el presente periodo, se presenta la sistematizacién de la informacién
generada por la Fiscalia General de Justicia del Estado, relativa al nimero de
carpetas de investigacion iniciadas por delito, el desglose por sexo de las victimas
y las colonias con mayor incidencia con base en las carpetas iniciadas.

El organismo refiere que los datos generados, de manera periodica, se remiten al
centro Nacional de Informacién de la Secretaria de Gobernacion asi como al
municipio de Monterrey, Nuevo Ledn; sin embargo, a solicitud de instancias y
dependencias, se comparte a través de diversos oficios, mostrando para dichos
efectos, siendo las principales receptoras las areas de prevencion, ya sea la
Secretaria de Seguridad Publica como de las administraciones municipales, la
siguiente tabla:

Tabla 5: NUMERO DE OFICIOS POR INSTITUCION Oficios Enviados
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA TRANSITO Y VIALIDAD LINARES 2431
GESTION DE OFICIOS POLICIAS (PMI) 23059
INSTITUCION DE POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL DE GARCIA NUEVO LEON 2067
SECRETARIA DE MOVILIDAD SAN NICOLAS 449
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y JUSTICIA CIVICA DE GRAL. 4312
ESCOBEDO N.L.
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SE(}RETARiA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE PESQUERIA NUEVO 2337
LEON

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA SAN NICOLAS 1616
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIUDADANA 4013
GUADALUPE

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA'Y VIALIDAD APODACA 2159
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA'Y VIALIDAD MONTERREY 5375
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD SANTA CATARINA 1868
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD SANTIAGO 990
SECRETARIA TECNICA DE LA JUNTA CIUDADANA DE MOVILIDAD 134
SUSTENTABLE DE ESCOBEDO N.L

SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA DE SAN PEDRO 2455
SSPNL - AGENCIA DE ADMINISTRACION PENITENCIARIA 2311
SSPNL - CENTRO DE COORDINACION INTEGRAL DE CONTROL COMANDO 4777
COMUNICACIONES Y COMPUTO DEL ESTADO (C-5)

SSPNL - COMISARIA GENERAL DE PROTECCION INSTITUCIONAL 53
SSPNL - DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 706
SSPNL - DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION 203
SSPNL - INSTITUCION POLICIAL ESTATAL FUERZA CIVIL 1162
SSPNL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA 1
SSPNL - UNIDAD DE MEDIDAS CAUTELARES Y SUSPENSION CONDICIONAL 401
DEL PROCESO

Gran Total 62,879

ii. Secretaria de Seguridad Publica del Estado

A. A través del area de vinculacion ciudadana de la Corporacion Policial Estatal
Fuerza Civil, se realizan intervenciones comunitarias en zonas y/o colonias de alta
incidencia de violencia contra las mujeres por razones de género.

Respecto de las acciones realizadas en el periodo enero-junio, de lo reportado por
la autoridad:

e 13 platicas en comunidad, sobre los siguientes temas:

o Introduccion a la prevencion policial

o Fomento al interés por el deporte, aplicacién correcta de la disciplina
y defensa personal

o Introduccion a padres de familia sobre el modelo de prevencion
policial ABC.

o Modelo de prevencion policial

o Prevencion del delito

o Concientizacién de reglamentos y valores aplicados en los proyectos
de vinculacion ciudadana.

e Marchas exploratorias, a través de las cuales se entrevista a personas de la
comunidad y se brindan diversos servicios de asesoramiento Yy/o
canalizacion, destacando los siguientes casos:

o Colonia Valle Verde 2do Sector, Monterrey: acoso sexual.

Colonia Mirasol, Monterrey: violencia familiar.

Colonia Huertas de San Martin, Monterrey: violencia familiar.

Colonia Independencia, Monterrey: violencia familiar.

Colonia CROC, Monterrey: violencia familiar.

Mina, Nuevo Ledn: violencia familiar.

0O O O O O
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o Colonia Valle de Santa Lucia: violencia familiar
o Mina, Nuevo Ledn: violacion.

B. La Division General de Inteligencia de la Secretaria de Seguridad Publica,
continla con la estrategia del registro de homicidios y feminicidios, asi como
lesiones provocadas por proyectil de arma de fuego y por arma blanca, con el cual
se elabora una base de datos con las generales del evento y se disefia una
presentacion denominada ‘“Panorama de homicidios y lesiones”, en la que se
plasma la novedad del evento y se realiza busqueda de informacion en fuentes
abiertas y Plataforma México para revisar antecedentes penales y posibles
moviles de los actos.

Lo anterior con la intencién de llevar a cabo el registro y conocer el contexto de las
agresiones para que, por medio de las instituciones correspondientes, se pueda
intervenir 'y prevenir ese tipo de agresiones y lograr la coordinacion
interinstitucional.

C. El espacio cibernético actualmente es un espacio que también es publico y
resulta de riesgo especialmente para mujeres, adolescentes y nifias. A través de la
Policia Cibernética de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado se lleva a
cabo la recepcion de reportes y se canalizan a las areas o autoridades
correspondientes. A continuacion el desglose reportado por la autoridad:

Etiqueta Mujeres | Hombres Total
AC0S0 355 70 425
Amenazas 230 109 339
Fraude/estafa 499 253 752
Perfil falso 150 20 170
Delitos contra la intimidad 168 22 184
Cuenta hackeada 114 63 177
Reporte de perfil 201 100 301
Difamacion 87 21 108
Robo de identidad 73 5 78
Extorsion 41 30 71
Reporte de publicaciones / grupos 26 17 43
Reporte de pagina 19 14 33
Amenazas contra la vida 2 0 2
Falsificacion de documentos 2 1 3
Pornografia infantil 12 8 20
Robo 15 14 29
Recuperacion de cuenta 20 13 33
Solicitud diversa de informacién 39 18 57
Canalizacioén 29 16 45
Asesoria 3 3 6
Otros 16 9 25
Totales generales | 2101 806 2907
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D. A través del Centro de Coordinacion Integral, Control, Comando,
Comunicaciones y Computo (C-5) se llevan a cabo diversas acciones y estrategias
para la sistematizacion de informacion de hechos y conductas de violencia contra
las mujeres por razones de género, de manera general y de manera particular
para los municipios que cuenta con DAVGM. La informacion es compartida con las
autoridades involucradas en la prevencion y atencion de la violencia por razones
de género.

2.5. Incrementar la vigilancia 'y seguridad en el transporte publico.
a) Estrategias / metas acorde al Plan de Trabajo y autoridades involucradas.

a. Estrategia: Contar con un programa permanente de seguridad,
vigilancia y prevencion en el transporte publico.
b. Autoridades involucradas:

i. Instancias y dependencias de la Administracion Publica
Estatal que integran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

ii. Administraciones Publicas de los municipios con DAVGM.

b) Estatus de cumplimiento de la medida. En proceso de cumplimiento.
c) Acciones de seguimiento realizadas durante el periodo enero-junio 2021
a. Administraciones Publicas Municipales
i. Apodaca

El programa de operativo Telurio, cuyo principal objetivo es la ejecucion de
operativos en vehiculos de transporte urbano con la finalidad de prevenir y
disuadir conductas delictivas y/o infractoras, se encuentra detenido para su
ejecucién, como medida para evitar la propagaciéon de la COVID-19.
Respecto al Operativo Metropolitano, cuyas principales actividades son

realizadas en apoyo a corporaciones policiacas estatales para recorridos en
diversas zonas del municipio, se informa lo siguiente:

NUMERO DE
INCIDENTES
NUMERO DE ATENDIDOS
MES OPERATIVOS COLONIA RELACIONADOS
REALIZADOS CON VIOLENCIA
FAMILIAR Y/O
GENERO
ENERO 26 APOYO EN RECORRIDOS EN | 200
TODO EL MUNICIPIO DE
APODACA N.L.
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FEBRERO 29 APOYO EN RECORRIDOS EN | 180
TODO EL MUNICIPIO DE
APODACA N.L.

MARZO 30 APOYO EN RECORRIDOS EN | 220
TODO EL MUNICIPIO DE
APODACA N.L.

ABRIL 30 APOYO EN RECORRIDOS EN | 210
TODO EL MUNICIPIO DE
APODACA N.L.

MAYO 30 APOYO EN RECORRIDOS EN | 235
TODO EL MUNICIPIO DE
APODACA N.L.

JUNIO 29 APOYO EN RECORRIDOS EN | 190
TODO EL MUNICIPIO DE
APODACA N.L.

ii. Cadereyta Jiménez
No reporto acciones relacionadas con el cumplimiento de la presente medida.
iii. Guadalupe

Por motivos de las prevalecientes restricciones por la autoridad sanitaria para
evitar la propagacion del coronavirus que provoca la COVID-19, no se han
efectuado operativos de inspeccion en unidades de transporte puablico colectivo;
sin embargo, segun lo informado por la Secretaria de Seguridad Publica y
Proteccion Ciudadana, en el periodo reportado, Unicamente se realizaron
inspecciones a vehiculos particulares y ecotaxis, de manera aleatoria, llevando a
cabo un total de 580 inspecciones.

iv. Juarez

No se remiti6 informacion relacionada con acciones realizadas para el
cumplimiento de la presente medida.

v. Monterrey

Para el cumplimiento de la presente medida, el municipio de Monterrey reportd,
durante el 2020, al continuidad en la implementacion de operativos en unidades de
transporte publico, mismos que se realizan en forma diaria en un horario de 8:00 a
21:00 horas, con la finalidad de lograr la disuasion de hechos delictivos. A
continuacion la sistematizacion de los datos que fueron proporcionados por el
municipio:

Operativo Transporte
Mes Rutas intervenidas
Enero 178
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Febrero 162
Marzo 0

Abril 244

Mayo 179

Junio 78

Mes Ope_ratwos Cobertura Motivo Resultados de mejora
realizados

Enero 52 10 puntos Disuasion Percepcion (_Jle segurJdad
con perspectiva de género
Febrero 52 10 puntos Disuasion Percepcion Qe segur,ldad
con perspectiva de género
Marzo 52 10 puntos Disuasion Percepcion (_Jle segurJdad
con perspectiva de género
Abril 52 10 puntos Disuasion Percepcion (_je segurlldad
con perspectiva de género
Mayo 52 10 puntos Disuasion Percepcion Qe segurJdad
con perspectiva de género
Junio 52 10 puntos Disuasion Percepcion (_je segurlldad
con perspectiva de género

b. Administraciéon Publica Estatal

i. Instituto Estatal de las Mujeres

El IEMujeres, a través del programa Ciudades Seguras, continda implementando
acciones tendientes a la prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres
en el transporte publico en la entidad, particularmente del acoso y el hostigamiento

sexual.

La campana “Detengamos el acoso sexual en el transporte publico”, cuyo
objetivo fundamental es el de promover cambios culturales a favor de un entorno
igualitario y libre de discriminacion y violencia sexual contra mujeres y nifias en
transporte y espacios publicos seguros, continla ejecutdndose y opera
permanentemente desde 2019 y se integra por:

= Un componente impreso, donde a través de una serie de materiales

elaborados por el IEM y el Instituto de Movilidad y Accesibilidad, colocados
estratégicamente en Unidades y espacios estratégicos relacionados con el
transporte publico, (Participan 5 empresas de transporte, Sistema de
transporte colectivo Metrorrey, Sistema Ecovia, entre otras) se busca
visibilizar y desnaturalizar las practicas de acoso sexual contra Mujeres y
Nifias en las distintas modalidades de transporte publico.

Un componente presencial, en el que un grupo de promotores(as) del IEM

brindan a las y los usuarios del transporte publico, particularmente a los
hombres; mensajes que promuevan la identificacion de las préacticas que
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constituyen el delito de acoso sexual, el nivel de gravedad de esta
problematica social, y la necesidad de que se involucren en el repudio a dicha
violencia; asi mismo se les brinda informaciéon sobre las instituciones que
pueden prestar auxilio y atencion, en caso de presentarse una situacion de
acoso sexual.

ACTIVIDAD RESULTADOS ENE-JUN 2021
Modalidad Mujeres Hombres Total
CAMPARA DE PREVENCION Presencial 23,575 23,099 46,674
Virtual 7,528 2,766 10,294
Total 31,103 25,865 56,968
ACTIVIDAD POR SEXO POR ACTIVIDAD/SECTOR

Admo/ | Operador | Operador
Directivo | Urbano Taxi

PROGRAMA DE CAPACITACION

Mujeres Hombres Policias | Académico | Comunidad TOTALES

180 2,618 22 1,342 | 1,324 0 38 72 2,798

Es importante sefialar que un insumo fundamental para el trabajo en el rubro, lo es
el Diagnéstico y Documento de Programa: Acoso Sexual y otras formas de
violencia sexual en el transporte publico, reportado en las acciones realizadas
durante el 2019 al GIM. En seguimiento a dicho documento destaca, ademas de
las acciones que integran la ya referida campafa:

¢ Reuniones de trabajo con el Comité de Vigilancia Escolar de la Secretaria de
Educacién para la incorporacion del programa de Prevencion y Atencion del
Acoso Sexual hacia mujeres y Nifias en espacios Publicos, lo cual sigue en
proceso de negociacion para dar seguimiento en el segundo semestre del afio.

e Reuniones de trabajo con el Instituto de Capacitacion y Educacion para el
Trabajo del Estado de Nuevo Leodn (ICET), para la integracion de los temas
que contempla la Ley de Movilidad Sostenible y Accesibilidad para el Estado
de Nuevo Leén dentro de su plan educativo. Al igual que el punto anterior, esté
sigue en proceso de negociacion y desarrollo de materiales educativos.

ii. Fiscalia General de Justicia del Estado
Como institucion que tiene a cargo la investigacion de los delitos, incluyendo los

gue se cometan en las instalaciones o por personal relacionado con el servicio
publico de transporte, se remitio informacion respecto de la sistematizacion de las
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denuncias recibidas durante el periodo enero-junio 2021, correspondientes a
hechos relacionados con violencia contra las mujeres por razones de género en
instalaciones y/o unidades de transporte publico:

Taba 11: Incidencia de delitos contra las mujeres por razones de género, cometidos en las instalaciones
y/o en unidades de transporte publico y/o colectivo

TRANSPORTE® FEB MAR  ABR
TRANSPORTE PUBLICO COLECTIVO 2 5 4 4 3 6
TRANSPORTE PUBLICO INDIVIDUAL 1 0 0 0 1 1

TOTAL

Asimismo, destaca que dentro de las instalaciones del Sistema de Transporte
Colectivo Metrorrey, especificamente en las instalaciones de las estaciones
Cuauhtémoc y Padre Mier, se cuenta con cabina para video denuncia, con la
finalidad de incentivar y facilitar la denuncia de hechos delictivos cometidos contra
mujeres, adolescentes y nifias en los referidos espacios publicos de transporte,
entre otros.

iii. Secretaria de Seguridad Publica del Estado

A través del despliegue policiaco de elementos operativos de la Institucion Policial
Estatal Fuerza Civil en las instalaciones del Sistema de Transporte Colectivo
Metrorrey, mismo que se viene realizando desde el 2018 y que ya ha sido
reportado en informes previos, se actualizan los resultados de dicha operacion que
brinda dar mayor seguridad a las victimas de violencia y acoso sexual en el
transporte publico:

e Enero-marzo:
o 6 intervenciones relacionadas con violencia contra las mujeres por
razones de género
= 3 relacionadas con violencia familiar
= 2 relacionadas con acoso sexual
= 1 relacionada con abuso sexual
e Abril-junio:
o 8 intervenciones relacionadas con violencia contra las mujeres por
razones de género
= 3 relacionadas con violencia familiar
= 2 relacionados con abuso sexual
= 1 relacionado con tocamientos
= 1 relacionado con atentados al pudor
= 1 relacionado con acoso sexual

2.6. Establecer y difundir informacion sobre lineas de apoyo a victimas de
violencia.

a) Estrategias / metas acorde al Plan de Trabajo y autoridades involucradas.
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a. Estrategia: Disefiar e implementar campafas de difusion de
informacion sobre lineas de apoyo y de emergencia para victimas de
violencia de género.

b. Autoridades involucradas:

i. Instancias y dependencias de la Administracion Publica
Estatal que integran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

ii. Administraciones Publicas de los municipios con DAVGM.

b) Estatus de cumplimiento de la medida. En proceso de cumplimiento.
c) Acciones de seguimiento realizadas durante el periodo enero-junio 2021
a. Administraciones Publicas Municipales
i. Apodaca

Informa que la informacién relacionada con los niUmeros para orientacion, asesoria
y denuncia con que cuenta el municipio, continua replicAndose a través de

diversas vias.

Entrega de dipticos informativos: Entregando un total de 4,309 unidades en
eventos comunitarios, centros educativos, empresas Yy/o dependencias
municipales.

S detecto o vive algan tio de vioke s b
e qus JeDo hace e

A, S8 de lnemedtans o 0 se10rmo
VIORNTO Y DS RPOYC (0N AlYLIen de
corflanza. (familla, amigos yfo
wecinos)

2, Acudn o algim Cintro de ayuide deds
S2 PUOHA VAN B SIALSCION, Tamn
Tisica, como smadionalments

Publicaciones en redes sociales: Con una comunidad digital de mas de 16,000
personas. Se destaca que durante el periodo enero-junio 2021, especificamente
del mes de marzo a la primera semana del mes de junio, se suspendieron todas
las actividades de difusion, en acato a las disposiciones electorales vigentes.
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FECHA DE -
PUBLICACION ENLACE DE LA PUBLICACION (LINK)
18-ENE-2021 https://www.facebook.com/direcciondelamujerapodaca/videos/446553509717634
25-ENE-2021 https://www.facebook.com/cesargarzav/videos/872386266662589
10-FEB-2021 https://www.facebook.com/direcciondelamujerapodaca/videos/3647019882012801
17-FEB-2021 https://www.facebook.com/direcciondelamujerapodaca/videos/250067109945363
04-MAR-2021 | https://www.facebook.com/direcciondelamujerapodaca/photos/a.385706722225498/905978746864957/
29-jun-2021 https://www.facebook.com/direcciondelamujerapodaca/videos/343509470476414
" Direccion General de la Mujer & Direccién General de la Mujer
" Apodaca """ Apodaca actualiz6 su foto de
Amar. + S portada.
AVISO- 4mar - Q
A En atencién y con funda enel
Articulo 349 de |a Ley Electoral para el
Estado de Nuavo Leon, of cual enuncia
- textualmonte que:

En atencidn y con fundamento en &l Articulo 349 dea 1a Ley Electoral
para of E51 de Nuevo Laan, &l cual enuncia textualments que!

"Ourante ol tiempeo que ¢ an les campanias slectorales federn-
bt y locales y hasta la conchusidn de b respectiva jornada slectonal
deberd suspanderse la difussdn en los medios e cormunicacion social
de 10da nmaag: 3 gubsrnamental, tanto de 05 poderes ISatve,
Eecutive v Judiclal, tomodﬂ los Nunicipsos, v de cualquier otro anta

o estatal o municipal. Las unicas axcapciones a lo anterior seran
2z campanas de informaciéen de as autoridades electorales. tas refats
vas a servicics educativos y e salud, o kas necesarias pora la protec
00 civil en caso de emergencia”

Es por ello que la Administracidn Pubiica Municipal de Apodaca, asi
como todas y cada una de sus dependencias, suspenden todo tipo de
on gubernamental, razcn por a cual, se le invita a la ciudadania
en general, asi como a todo :ugﬁusuano {a) que esté inscrito en
algun programa social ya este o, pers que se comunigue via tele-

fanica al numero 1772 2020, o bien, comunicasse direciamente 2 la
depen ia municipal gue corresponda.

“Durante ¢l tiempo que comprendan las
umﬁummhﬁnﬂnymv
hasta la husién de la resp jornada
electoral, deberd suspenderse la difusion en
los medios de comunicacion social de toda
propaganda gubernamental, tanto de los
L.gklaﬂvo.lhcudvoyludchl
comodclos i
mmwowmm
excopclones a lo anterior serdn las
campahas de informacion de las
autoridades electorales, las relativas a
servicios educativos y de salud, o las
ias para la pr ibn civil en caso

Por lo qua se invita a la ciudadania en
general, asi como a todo aquel usuario (a)

que esté inscrito en algun programa soclal
ya establecido, para que se comunique via
umam‘lmmURZOZQoblm

dependencia municipal que corresponda.

o9
ii. Cadereyta Jiménez

Lleva a cabo las actividades de difusion de las lineas de apoyo a mujeres,
adolescentes y nifias en situacion de violencia, se realiza a través de las redes
sociales, particularmente la del Instituto Municipal de la Mujer de Cadereyta
Jiménez, en su pagina de la red denominada Facebook, la cual puede consultarse
en el siguiente enlace:
https://www.facebook.com/InstitutoMunicipalDeLaMujerCadereyta/. No se reporta
la ejecucién de otras estrategias durante el presente periodo.

iii. Guadalupe

e Distribucion de folletos con informacién relacionada con lineas de apoyo y
atencién de emergencias a mujeres victimas de violencia:
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https://www.facebook.com/direcciondelamujerapodaca/videos/446553509717634
https://www.facebook.com/cesargarzav/videos/872386266662589
https://www.facebook.com/direcciondelamujerapodaca/videos/3647019882012801
https://www.facebook.com/direcciondelamujerapodaca/videos/250067109945363
https://www.facebook.com/direcciondelamujerapodaca/photos/a.385706722225498/905978746864957/
https://www.facebook.com/direcciondelamujerapodaca/videos/343509470476414
https://www.facebook.com/InstitutoMunicipalDeLaMujerCadereyta/

. T Lugares, eventos o
Mes Unidades distribuidas 9 S .
sedes de distribucion
Febrero 250 Los Lermas
Nuevo Milenio
Zaragoza
13 de mayo
Marzo 2300 -
Unién Modelo
Rancho Viejo
Valle Hermoso
o Prevencion Social del
Enero-junio 9200 .
Delito
QUEDATE EN CASA,
SECURA Y A SALVO
iNO ESTAS SOLA!
p" LDC'A‘AWI&M
uulann ATEMCION
PUERTA VIOLETA GUADALUPE
W v =7 P~
e Difusion a través de publicaciones en redes sociales
Tema Fecha publicacion Perfil Enlace
Quédate en casa 8/01/2021 Municipio de https://bit.ly/3mWOmbn
Guadalupe
Teléfonos que 27/03/2021 Instituto de la Mujer https://bit.ly/2VcpmRR
salvan vidas
No estas sola 21/02/2021 Instituto de la Muer https://bit.ly/3yHHMYC
No estas sola 25/06/2021 Municipio de https://bit.ly/2WPcQbs
Guadalupe
IDDE LA FECHA DE LA RED SOCIAL ENLACE DE LA
PUBLICACION PUBLICACION PUBLICACION
1382265635446351 9 de enero Facebook Mujer https://www.facebook.com/muje
Segura rseguranl/photos/a.7741242695
93827/1382265485446366
1384735315199383 13 de enero Facebook Mujer https://www.facebook.com/muje
Segura rseguranl/photos/a.7747307161
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https://bit.ly/3mWOmbn
https://bit.ly/2VcpmRR
https://bit.ly/3yHHMYC
https://bit.ly/2WPcQbs

99849/1384735251866056

1397110967295151

30 de enero

Facebook Mujer
Segura

https://fb.watch/71uzsniMLs/

1401972553475659

6 de febrero

Facebook Mujer
Segura

https://www.facebook.com/muje
rseguranl/photos/pch.14019725
53475659/1401972513475663

1412345199105061

21 de febrero

Facebook Mujer
Segura

https://www.facebook.com/muje
rseguranl/photos/pch.14123451
99105061/1412345119105069

1419746098364971

4 de marzo

Facebook Mujer
Segura

https://www.facebook.com/muje
rseguranl/photos/pcb.14197460
98364971/1419746031698311

1436411990031715

27 de marzo

Facebook Mujer
Segura

https://www.facebook.com/muje
rseguranl/photos/pch.14364119
90031715/1436411960031718

1491748797831367

13 de junio

Facebook Mujer
Segura

https://www.facebook.com/muje
rseguranl/photos/pch.14917487
97831367/1491748641164716

1496683990671181

20 de junio

Facebook Mujer
Segura

https://www.facebook.com/muje
rseguranl/photos/pcb.14966839
90671181/1496683924004521

CKsPIOVhzgA

30 de enero

Instagram Mujer
Segura

https://www.instagram.com/p/C
KsPIOVhzgA/

CK-Zlu_hBe3 6 de febrero Instagram Mujer https://www.instagram.com/p/C
Segura K-Zlu_hBe3/

CLQils5humN 13 de febrero Instagram Mujer https://www.instagram.com/p/C
Segura LQils5humN/

CLIGCovh-9g 21 de febrero Instagram Mujer https://www.instagram.com/p/C
Segura LIGCovh-9g/

CL3MZcKhM85 28 de febrero Instagram Mujer https://www.instagram.com/p/C
Segura L3MZcKhm85/

CMBP303hsNn 4 de marzo Instagram Mujer https://www.instagram.com/p/C
Segura MBP303hsNn/

CMBP9bXhYcn 4 de marzo Instagram Mujer https://www.instagram.com/p/C
Segura MBP9bXhYcn/

CM8eGg5hBfl 27 de marzo Instagram Mujer https://www.instagram.com/p/C
Seqgura M8eGg5hBfl/

C09J5hbzB40B 16 de mayo Instagram Mujer https://www.instagram.com/p/C
Segura 09J5bzB40B/

CPhWjXZBjsX 30 de mayo Instagram Mujer https://www.instagram.com/p/C
Segura PhWjXZBjsX/

CQFA9SWhxxA 13 de junio Instagram Mujer https://www.instagram.com/p/C
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Segura QFA9SWhxxA/
CQXh8fZhlew 20 de junio Instagram Mujer https://www.instagram.com/p/C
Segura QXh8fZhlew/
135569017541907 | 30 de enero Twitter Mujer Segura | https://twitter.com/mujersegura
6608 nl/status/135569017541907660
8
135824843856822 | 6 de febrero Twitter Mujer Segura | https://twitter.com/mujersegura
2720 nl/status/135824843856822272
0
136770454440319 | 4 de marzo Twitter Mujer Segura | https://twitter.com/mujersegura
7953 nl/status/136770454440319795
3
364006504269528 | 31 de enero Facebook Instituto de | www.facebook.com/inmujergpe/
3 la Mujer posts/3640065042695283
222017269494691 9 de enero Facebook Instituto de | https://www.facebook.com/inmu
la Mujer jergpelvideos/22201726949469
1
369289522741226 | 21 de febrero Facebook Instituto de | https://mww.facebook.com/inmu
4 la Mujer jergpe/photos/a.150708152932
6989/3692895227412264/?type
=3
371651672838344 | 27 de febrero Facebook Instituto de | https://www.facebook.com/inmu
7 la Mujer jergpe/photos/a.150708152932
6989/3716516728383447/?type
=3
379371057733072 | 27 de marzo Facebook Instituto de | https://www.facebook.com/inmu
8 la Mujer jergpe/photos/a.150708152932
6989/3793710577330728/?type
=3
391460359857475 | 8 de mayo Facebook Instituto de | https://mww.facebook.com/inmu
8 la Mujer jergpe/photos/a.150708152932
6989/3914603598574758/?type
=3
398028425200669 | 29 de mayo Facebook Instituto de | https://www.facebook.com/inmu
2 la Mujer jergpe/photos/a.150708152932
6989/3980284252006692/?type
=3
400002803336564 | 5 de junio Facebook Instituto de | https://www.facebook.com/inmu
7 la Mujer jergpe/photos/a.150708152932
6989/4000028033365647/?type
=3
401941935809318 | 12 de junio Facebook Instituto de | https://mww.facebook.com/inmu
1 la Mujer jergpe/photos/a.150708152932
6989/4019419358093181/?type
=3
403745258628985 | 19 de junio Facebook Instituto de | https://www.facebook.com/inmu
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la Mujer

jergpe/photos/a.150708152932
6989/4037452586289858/?type
=3

405971114739733 | 27 de junio Facebook Instituto de | https://www.facebook.com/inmu
5 la Mujer jergpe/photos/a.150708152932
6989/4059711147397335/?type
=3
CJkLdIghDkK 2 de enero Instagram Instituto de | https://www.instagram.com/p/C
la Mujer JkLdIghDkK/
CJ2W4UGhNxq 9 de enero Instagram Instituto de | https://www.instagram.com/p/C
la Mujer J2W4UGhNxq/
CKKOGVSBN6V 17 de enero Instagram Instituto de | https://www.instagram.com/p/C
la Mujer KKOGVSBNG6V/
CKsO5v3BudB 30 de enero Instagram Instituto de | https://www.instagram.com/p/C
la Mujer KsO5v3BudB/
CLQIkPIhfW_ 13 de febrero Instagram Instituto de | https://www.instagram.com/p/C

la Mujer

LQIkPIhW _/

CLIFeEBNBsmV

21 de febrero

Instagram Instituto de
la Mujer

https://www.instagram.com/p/C
LIFe8NBsmV/

CLukBE-Bf6k

25 de febrero

Instagram Instituto de
la Mujer

https://www.instagram.com/reel
/CLUkBE-
Bf6k/?utm_medium=copy_link

CLOtMuFheup

27 de febrero

Instagram Instituto de
la Mujer

https://www.instagram.com/p/C
LOtMuFheup/

CM8cQJ-hbMo 27 de marzo Instagram Instituto de | https://www.instagram.com/p/C
la Mujer M8cQJ-hbMo/

COoUkvwhAeH 8 de mayo Instagram Instituto de | https://www.instagram.com/p/C
la Mujer OoUkvwhAeH/

C09J02vh92J 16 de mayo Instagram Instituto de | https://www.instagram.com/p/C
la Mujer 09J02vh92J/

CPeolxbhlhr 29 de mayo Instagram Instituto de | https://www.instagram.com/p/C
la Mujer Peolxbhlhr/

CPwnpDghpnm 5 de junio Instagram Instituto de | https://www.instagram.com/p/C
la Mujer PwnpDghpnm/

CQCzdVTBneW 12 de junio Instagram Instituto de | https://www.instagram.com/p/C
la Mujer QCzdVTBneW/

CQUIW3yhzf3 19 de junio Instagram Instituto de | https://www.instagram.com/p/C
la Mujer QUIW3yhzf3/

CQpZpNlhids 27 de junio Instagram Instituto de | https://www.instagram.com/p/C
la Mujer QpZpNIihlds/

134555044821262 | 2 de enero Twitter Instituto de la | https://twitter.com/inmujergpe/st

3360 Mujer atus/13455504482126233607s
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=20

134591509931642 | 3 de enero Twitter Instituto de la | https://twitter.com/inmujergpe/st

8803 Mujer atus/13459150993164288037s
=20

134810614158741 | 9 de enero Twitter Instituto de la | https://twitter.com/inmujergpe/st

5045 Mujer atus/13481061415874150457s
=20

135569075226587 | 30 de enero Twitter Instituto de la | https://twitter.com/inmujergpe/st

5457 Mujer atus/13556907522658754577?s
=20

135824904773621 | 6 de febrero Twitter Instituto de la | https://twitter.com/inmujergpe/st

7602 Mujer atus/13582490477362176027s
=20

140390423727311 | 12 de junio Twitter Instituto de la | https://twitter.com/inmujergpe/st

6684 Mujer atus/14039042372731166847s
=20

140957934517012 | 24 de junio Twitter Instituto de la | https://twitter.com/inmujergpe/st

4810 Mujer atus/14095793451701248107s
=20

ZMdcrYb3x 25 de febrero TikTok Instituto de la | https://vm.tiktok.com/ZMdcrYb3

Mujer

x/

e Distribucion de diverso material

Distribucién de 1,000 pulseras con informacién de las lineas de emergencia en la
entrada de Centros Comerciales “Soriana Las Quintas” y “Plaza Comercial Sun

Mall”.

iv. Juarez

e Distribucion de material impreso que contiene informacion relacionada con
lineas de apoyo y atencion de emergencias para mujeres victimas de

violencia.
MES Dlg'll\'lll?[l)gl[jilg)is Lugares, eventos o sedes de distribucion
Casa por casa y calles principales en los
ENERO 930 sectores de colonias con mayor incidencia de
violencia familiar
Casa por casa y calles principales en los
FEBRERO 1386 sectores de colonias con mayor incidencia de
violencia familiar
Casa por casa y calles principales en los
MARZO 754 sectores de colonias con mayor incidencia de
violencia familiar
ABRIL 102 Casa por casa y calles principales en los
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sectores de colonias con mayor incidencia de
violencia familiar

Casa por casa y calles principales en los

MAYO 400 sectores de colonias con mayor incidencia de
violencia familiar
Casa por casa y calles principales en los
JUNIO 1200 sectores de colonias con mayor incidencia de

violencia familiar

e Difusion a través de medios electronicos, especificamente a través de
publicaciones realizadas en redes sociales.

ID DE LA FECHA DE .
PUBLICACION PUBLICACION ENLACE DE LA PUBLICACION (LINK)
N\'/?glzzg:goege https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.3959

06/01/2021 92557621609/809606442926883/
aceptable, no te
quedes callada
Red de apoyo a
mujeres que viven 07/01/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.3959
situaciéon de 92557621609/810311629523031
violencia
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.3959
Nueva ubicacién 16/03/2021 92557621609/847154035838790/
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.3959

Servicios 26/03/2021 92557621609/852839451936915/

https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.3957

Servicios 14/04/2021 09127649952/863121157575411/

Créele siempre a tu https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665
hijo P 21/04/2021 545036112/1855688347933819/
El amor jamas https://www.facebook.com/CAIlIMM/photos/a.584665
golpea 27/04/2021 545036112/1860176797484974/
Fotografia
motivacional con las 3/05/2021 https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665
lineas de atencién 545036112/1864672827035371/
municipal
mo':i:\(/)atg%rr?glacon https://www.facebook.com/CAIlIMM/photos/a.584665
. = 4/05/2021 545036112/1865411366961517/
lineas de atencion
municipal
mo':i:\?aig%rr?glacon https://www.facebook.com/CAlIMM/photos/a.584665
6/05/2021 545036112/1866975813471739/

lineas de atencién
municipal
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https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395992557621609/809606442926883/
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395992557621609/809606442926883/
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395992557621609/810311629523031
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395992557621609/810311629523031
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395992557621609/847154035838790/
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395992557621609/847154035838790/
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395992557621609/852839451936915/
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395992557621609/852839451936915/
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395709127649952/863121157575411/
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395709127649952/863121157575411/
https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665545036112/1855688347933819/
https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665545036112/1855688347933819/
https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665545036112/1860176797484974/
https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665545036112/1860176797484974/
https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665545036112/1865411366961517/
https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665545036112/1865411366961517/
https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665545036112/1866975813471739/
https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665545036112/1866975813471739/

Fotografia
motivacional con
lineas de atencion
municipal

7/05/2021

https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665
545036112/1867757193393601/

Fotografia
motivacional con

https://www.facebook.com/CAlIMM/photos/a.584665

, = 12/05/2021 545036112/1871731982996122/
lineas de atencion
municipal
Video de Denuncia https://www.facebook.com/immjuarez/videos/285424
) 12/05/2021 393066066
virtual _—
o E\‘/’;g%rr?glacon https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665
lineas de atencion 14/05/2021 545036112/1873366636165990
municipal
mo':i:\(/)atg%rr?glacon https://www.facebook.com/CAIlIMM/photos/a.584665
, = 17/05/2021 545036112/1875741375928516/
lineas de atencion
municipal
mo':i:\(/)atg%rr?glacon https://www.facebook.com/CAIlIMM/photos/a.584665
, = 18/05/2021 545036112/1876513679184619/
lineas de atencion
municipal
mo':i:\(/);g%rr?glacon https://www.facebook.com/CAIlIMM/photos/a.584665
, . 24/05/2021 545036112/1881507218685265/
lineas de atencion
municipal
Publicacion DIA https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.3959
NARANJA 25/05/2021 92557621609/885514192002774/
mog\?ggigg)rr?glacon https://www.facebook.com/CAIlIMM/photos/a.584665
, o 7/06/2021 545036112/1892335430935777/
lineas de atencion
municipal
mo':i:\?;g%rr?glacon https://www.facebook.com/CAIlIMM/photos/a.584665
, = 8/06/2021 545036112/1893064107529576/
lineas de atencion
municipal
mo ':i:\(/);g%rr?glacon https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665
, = 10/06/2021 545036112/1894518290717491/
lineas de atencion
municipal
Frase motivacional https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.3959
. . 12/06/2021 92557621609/895542924333234/
de violencia
I_:oto_grafla https://www.facebook.com/CAIlIMM/photos/a.584665
motivacional con
. g 14/06/2021 545036112/1897534317082555/
lineas de atencion
municipal
Fotografia con lineas 14/06/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.3959
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https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665545036112/1867757193393601/
https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665545036112/1867757193393601/
https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665545036112/1871731982996122/
https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665545036112/1871731982996122/
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/285424393066066
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/285424393066066
https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665545036112/1873366636165990
https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665545036112/1873366636165990
https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665545036112/1875741375928516/
https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665545036112/1875741375928516/
https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665545036112/1876513679184619/
https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665545036112/1876513679184619/
https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665545036112/1881507218685265/
https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665545036112/1881507218685265/
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395992557621609/885514192002774/
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395992557621609/885514192002774/
https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665545036112/1892335430935777/
https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665545036112/1892335430935777/
https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665545036112/1893064107529576/
https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665545036112/1893064107529576/
https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665545036112/1894518290717491/
https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665545036112/1894518290717491/
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395992557621609/895542924333234/
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395992557621609/895542924333234/
https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665545036112/1897534317082555/
https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665545036112/1897534317082555/
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395992557621609/896718627548997/

de atencion
municipal, direccién
y horarios de
atencion

92557621609/896718627548997/

Fotografia
motivacional con

https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665

lineas de atencion 23/06/2021 545036112/1904143043088349/
municipal
Publicacién aviso dia https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.3959
; 24/06/2021 92557621609/902209420333251/
naranja
o https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665
Fotografia dia 25/06/2021 545036112/1905806122922041/
Naranja
mo :i:\?atg%rr?glacon https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665
. o 28/06/2021 545036112/1907928339376486/
lineas de atencién
municipal
Video corto con frase https://www.facebook.com/immjuarez/videos/246285
de violencia y lineas 28/06/2021 913559050
de atencion
mo ':i:\?;g%rr?glacon https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665
. = 30/06/2021 545036112/1909451592557494/
lineas de atencion
municipal
motin?:?gg;?fcI;in las https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.3959
. ., 30/06/2021 92557621609/905736719980521/
lineas de atencion
municipal
motivzgtgg;?fclgn las https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665
8/07/2021 545036112/1915586965277290/

lineas de atencién
municipal

v. Monterrey

A través del personal de las Unidades de Atencion a Victimas de Violencia
Familiar, se distribuye entre la ciudadania material impreso que contiene
informacion relacionada con las lineas de emergencia y atencién a mujeres en
situacién de violencia.

La informacion que proporciona el municipio respecto de las unidades distribuidas
y las sedes y/o lugares de distribucidn, se proporciona a continuacion:

Unidades

Mes distribuidas Colonias
Enero 0 0
Topo Chico, Valle de Santa Cecilia, Tierra'y
Febrero 2000 Libertad, Independencia, Nifio Artillero y Zona
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https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665545036112/1904143043088349/
https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665545036112/1904143043088349/
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395992557621609/902209420333251/
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395992557621609/902209420333251/
https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665545036112/1905806122922041/
https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665545036112/1905806122922041/
https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665545036112/1907928339376486/
https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665545036112/1907928339376486/
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/246285913559050
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/246285913559050
https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665545036112/1909451592557494/
https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665545036112/1909451592557494/
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395992557621609/905736719980521/
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395992557621609/905736719980521/
https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665545036112/1915586965277290/
https://www.facebook.com/CAIIMM/photos/a.584665545036112/1915586965277290/
https://drive.google.com/drive/folders/1yVA29Deg7lKo1faKab6qPP23BY0OAWdO?usp=sharing

Centro
Fomerrey 35, Fomerrey 34, Barrio de las
Marzo 6355 Industrias, Agrl'c_ola, Acero, Reforma, Canteras,
Almaguer, Estadio, Rincon del Huajuco, Caracol,
San Bernabé, San Martin, Pepenadores
Abril 5200 Churubusco, Zona Centro, Asarcq, Cementos, Del
Norte, Cerro de la Silla, Loma Linda, Reforma
Mayo 3400 Garza Nieto, Coyoapén, 18 de Febrero, Francisco
Villa, Morelos
. Terminal, Moderna, Sarabia, 10 de marzo,
Junio 3150 . )
Ferrocarrilera, Hidalgo
Total de unidades distribuidas 20,105

Asimismo, de acuerdo al reporte remitido por el Instituto Municipal de las Mujeres
regias, durante los meses de enero y febrero, se imprimieron e instalaron diversas
imagenes con disefio para la promocion de la campafia “Hablarlo es el primer
paso”, cuya finalidad fue justamente dar a conocer las lineas de atencién para
mujeres, adolescentes y niflas en situacibn de violencia e incentivar la
correspondiente denuncia. La estrategia se basé principalmente en la colocacion
del material visual en vallas moviles, soportes publicitarios (MUPIS), y en el
forrado promocional de camiones de rutas urbanas con circulacion en el municipio
de Monterrey. El informe completo se encuentra anexo al presente documento.

b. Administracion Publica Estatal
i. Instituto Estatal de las Mujeres

La difusion de las lineas de emergencia, se realiza, principalmente, a través de la
distribucion del material impreso que, entre otra informacion, contiene los datos
de las lineas de emergencia para mujeres, adolescentes y nifias en situacion de
violencia.

Asimismo, a través de publicaciones fijadas en las redes sociales, a fin de lograr
un mayor impacto entre la comunidad digital.

Fecha Enlace publicacién
04/03/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1340449043000615
02/02/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1319644918414361
21/06/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1412508255794693
28/06/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1417119072000278
08/06/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1403590130019839
24/06/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1414915838887268
18/02/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1330962877282565
22/01/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1311868829191970
20/05/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1311868829191970
25/02/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1335721013473418
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https://drive.google.com/drive/folders/1Hb6sVIQyabCPpVGw4VAiVblfmRsFxtig?usp=sharing
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1340449043000615
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1319644918414361
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1412508255794693
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1417119072000278
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1403590130019839
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1414915838887268
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1330962877282565
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1311868829191970
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1311868829191970
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1335721013473418

10/01/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1303673440011509

27/05/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1395642247481294

11/02/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1326024624443057

17/06/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1409622682749917

28/01/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1315676318811221

18/01/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1309132219465631

23/03/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1353005058411680

25/01/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1312092629169590

ii. Fiscalia General de Justicia del Estado

Ademas de la constante difusién de los nimeros de emergencia, tales como el 9-
1-1 y/o el 089 para denuncia andénima, la Fiscalia desde el 2019, despliega
estrategias para incentivar la denuncia a través del sistema de video denuncia o
denuncia virtual, que representa un beneficio para la ciudadania toda vez que no
hay necesidad de traslado hacia una sede oficial para hacer del conocimiento de
un Agente del Ministerio Publico la comisién de un hecho con caracteristicas de
delito.

Adicionalmente, no solamente se ha automatizado el recabado de la denuncia,
sino que, ademas, a través de la plataforma “Fiscalia Virtual”, se cuenta con un
sistema de procesamiento de informacién electrénico virtual, mediante el cual se
permite la sustanciacion de asuntos del conocimiento de la Institucion, integran las
carpetas de manera electrénica y/o virtual, se incorpora el uso de la firma
electronica, la digitalizacion de documentos, videograbacion de denuncias,
notificaciones, entre otras funcionalidades.

Al sistema electrénico de video denuncia, se puede acceder desde cualquier
dispositivo electrénico con acceso a internet®; sin embargo, conscientes de que el
acceso a recursos electrénicos con la requerida conectividad no es universal, se
han instalado cabinas para la video denuncia en diversos puntos del Estado,
incluyendo la Zona Metropolitana, anexando sus ubicaciones y el nimero de
denuncias recibidas a través de cada una de las cabinas.

Destaca que, se recibieron un total de 14,804 denuncias relativas a diversos
delitos relacionados con violencia por razones de género®, a través de las
referidas cabinas:

Tabla 8: CLASIFICACION POR DELITO CANTIDAD

ABANDONO DE PERSONAS 33
ABORTO 7

8 https://denuncia.fiscalia-nl.gob.mx:8443/Bienvenida.html

® Abandono de personas, aborto, abuso sexual, acoso sexual, atentados al pudor, bigamia, corrupcién de menores o
personas privadas de su voluntad, delitos contra el estado civil, delitos contra la intimidad personal, estupro, feminicidio en
grado de tentativa, hostigamiento sexual, incesto, incumplimiento de obligaciones alimentarias, pornografia infantil, rapto,
substraccion de menores, ultrajes a | moral publica o las buenas costumbres, violacién, violencia familiar y violencia politica.
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https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1303673440011509
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1395642247481294
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1326024624443057
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1409622682749917
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1315676318811221
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1309132219465631
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1353005058411680
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https://drive.google.com/drive/folders/1-GS1JSTs-qnyuC8tHpXPfQ9wl5NqVuIP?usp=sharing

ABUSO SEXUAL 681
ACOSO SEXUAL 264
ATENTADOS AL PUDOR 66
BIGAMIA 3
CORRUPCION DE MENORES O DE PERSONAS PRIVADAS DE LA VOLUNTAD 48
DELITOS CONTRA EL ESTADO CIVIL 2
DELITOS CONTRA LA INTIMIDAD PERSONAL 235
ESTUPRO 69
FEMINICIDIO EN GRADO DE TENTATIVA 139
HOSTIGAMIENTO SEXUAL 28
INCESTO 1
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES ALIMENTARIAS 247
PORNOGRAFIA DE PERSONA PRIVADA DE LA VOLUNTAD 9
PORNOGRAFIA INFANTIL 10
RAPTO 69
SUBSTRACCION DE MENORES 963
ULTRAJES A LA MORAL PUBLICA O A LAS BUENAS COSTUMBRES 88
VIOLACION 561
VIOLENCIA FAMILIAR 11278
VIOLENCIA POLITICA 3

TOTAL 14,804

iii. Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas

La dependencia lleva a cabo acciones de difusion de las lineas de atencién y de
emergencia, a través de la difusion de material visual que se coloca en las
instalaciones oficiales.

iv. Secretaria de Seguridad Publica del Estado

Lleva a cabo acciones tendientes al cumplimiento de la presente medida, de
manera constante a través de la difusion permanente de la linea de emergencia 9-
1-1, en publicaciones en redes sociales, la colocacion de material grafico en cada
una de las unidades policiacas, replicado aun en las unidades policiacas
municipales. Adicionalmente a lo anterior, la difusion se realiza a través de otras
acciones tales como:

e Distribucion de material grafico que contiene informacion relacionada con
lineas de apoyo y atencidon de emergencia a mujeres victimas de violencia.

Mes Unidades distribuidas Lugares, eventos o sedes
Febrero 100 Alianza Real
Marzo 200 Alianza Real
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https://drive.google.com/file/d/1lXvOAGfipo65HTwbujW1pMq18c8Oopyg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HxbqWIPg4pZKeloMUapQIShYk5H10dnr/view?usp=sharing

Instalaciones de la
Subsecretaria de
Prevencion y
Participacion Ciudadana

Abril-junio 2 banderas publicitarias

Alianza Real, Topo Chico,
Abril-junio 200 Independencia, Poligono
Campana-Altamira

e Colocacion permanente en redes sociales de poster digital Linea Violentel:

EN CASO DE
VIOLENCIA
FAMILIAR?
‘l‘,;:JJ e

VIOLENTEL (, \ :/

81203320 08Q

[ F

3. Crear y/o fortalecer las agrupaciones estatales, municipales o mixtas
especializadas en seguridad publica, asi como células municipales de
reaccion inmediata. Estas agrupaciones deberan integrarse
multidisciplinariamente, actuar coordinadamente entre ellas y otros actores
estratégicos, y su personal deberd estar capacitado para ejecutar sus
funciones con perspectiva de género.

a) Estrategias / metas acorde al Plan de Trabajo y autoridades involucradas.

a. Estrategia: Contar con elementos capacitados, certificados,
especializados y/o profesionalizados en seguridad publica con
enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

b. Autoridades involucradas:

i. Instancias y dependencias de la Administracion Publica
Estatal que integran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

ii. Administraciones Publicas de los municipios con DAVGM.

b) Estatus de cumplimiento de la medida. Parcialmente cumplida, acorde al

altimo dictamen emitido por el GIM.

c) Acciones de seguimiento realizadas durante el periodo enero-junio 2021
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a. Administraciones Publicas Municipales
I. Apodaca

Como ya fue reportado en anteriores informes, el municipio cuenta con un grupo
multidisciplinario dentro del Programa de Servicios de Apoyo Basicos y
Especializados, el cual es coordinado a través de un grupo en la red social
denominada “whatsapp”. En dicho grupo estan integrados elementos de seguridad
publica, asi como personal de trabajo social, psicologia y legal, asi como personal
del area de monitoreo del C-4 municipal.

A través del uso de la mencionada herramienta tecnoldgica, se da conocimiento,
en tiempo real, de los reportes que se generen relacionados con violencia familiar,
de pareja y/o de género, de esta forma, se solicita el apoyo de la unidad policiaca
mAas cercana y, en su caso, del personal que sea necesario para el abordaje
interdisciplinario; asimismo, por el mismo medio se solicita, en caso de requerirse,
seguimiento al caso correspondiente.

& Violencia Familiar G

Seguridad Publica, Ses

9 7 NORTE
&8 EVENTO: VIOLENCIA FAMILIAR

™ | UGAR: LONDRES 345 COLONIA REN

Solicitamos unidad para seguimiento
por favor

+5 R
CONOCIMIENTO

Solleltamos unidad pars seguimiento pot

favaor

Nos retiramos del lugar

CONOCIMIENTO

e —r—

ii. Cadereyta Jiménez
El cumplimiento de la presente medida, segun reportes de 2019 y 2020, se ha

relacionado con el cumplimiento de la medida 2.1 en cuanto a la operacion y
ejecucion del programa Mujeres Seguras y, durante el Cuarto Dictamen de
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Cumplimiento, el GIM solicité mayor informacion; sin embargo, la misma no fue
proporcionada para la elaboracion de este informe semestral.

iii. Guadalupe

No se remiti0 informacion relacionada con acciones realizadas para el
cumplimiento de la presente medida.

iv. Juarez

Durante el 2020, se informé que la Secretaria de Seguridad Publica atiende
reportes y servicios relacionados con violencia familiar y/o de género y que,
derivado de la identificacion de colonias y la atencibn misma de los casos, se
consolido la operacion de las unidades PRO Mujer, las cuales funcionan con un
trabajo coordinado entre la Secretaria de Seguridad Publica Municipal y el grupo
multidisciplinario de atencion, conformado por profesionistas del éarea de
psicologia, trabajo social y legal.

En seguimiento a lo anterior, se remite la informacion respecto de los servicios

atendidos durante el periodo enero-junio 2021.

*Sede Promuier *Atencién en Atencién en Totales
J brigadas reportes
Entrevistas iniciales 549 0 433 433
Canalizaciones 40 0 99 99
Gestorias 4 0 0 0
Seguimientos 878 0 227 227
Asesoria legal 644 0 197 197
Atencion legal 278 0 0 0
Acompafiamiento 1 0 0 0
Representaciones 376 0 0 0
Intervenciones en crisis 8 0 0 0
Entrevistas psicolégicas 185 0 0 0
Terapia 533 0 0 0
Visitas domiciliarias 3 0 227 227
Traslados 5 0 123 123
Desistimientos 23 0 13 13
Seguimientos Fiscalia 365 0 0 365
Visitas I'Z)omllcnlarlas 152 0 0 152
Fiscalia
Desistimientos Fiscalia 4 0 0 4
Derivacion Fiscalia 10 0 0 10
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Denunc_:las ertuales 82 0 0 82
fiscalia
Total de servicios 4,140 0 1319 1319

v. Monterrey

La Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad, a través de la Direccién de
Prevencion del Delito, ha mencionado que cuenta con las Unidades
Especializadas de Atencion a Victimas de Violencia Familiar y de Género,
conformada por un total de 11 elementos policiacos, capacitados en temas de
violencia familiar y de género, distribuidos en 3 compafiias.

b. Administraciéon Publica Estatal
i. Fiscalia General de Justicia del Estado

Se informa que desde la coordinacion adscrita a la Fiscalia en Feminicidios y
Delitos cometidos contra las Mujeres, en colaboracién con la Agencia Estatal de
Investigaciones, se trabajé en conjunto con el “Programa de Trabajo de la Fiscalia
General de Justicia para dar cumplimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres para el Estado de Nuevo Ledn”, sin embargo, la
conformacion e implementacion de un grupo especializado que se aboque de
manera exclusiva a la investigacion del delito de feminicidio y otros relacionados,
se encuentra suspendida, dadas las condiciones prevalecientes en materia
sanitaria.

No obstante la Agencia Estatal de Investigacion en coordinacion y apoyo a la
Subdireccion Regional Centro, cuenta con un Destacamento de Justicia Familiar
y Delitos Sexuales quienes se abocan al cumplimiento e investigacion de
diferentes delitos que abarcan la materia de violencia contra las mujeres. Los
elementos adscritos a dicho destacamento llevan a cabo actos de investigacion
para la debida integracion de las correspondientes carpetas.

El programa expone como estrategia y meta, crear un grupo de la Agencia Estatal
de Investigaciones, especializado en Feminicidios y delitos cometidos contra las
mujeres, conformado por elementos ministeriales capacitados y sensibilizados en
derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género que coadyuve en las
primeras diligencias e investigacion de los delitos cometidos contra mujeres,
adolescentes y nifias por razones de género.

Dicho grupo especializado se regira por las siguientes lineas de accion:
e Responsable

Coadyuvante

Plazo de actividades

Evidencias
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Presenta en su programa de trabajo, seleccionar entre el personal de la Agencia
Estatal de Investigaciones a aquel que haya sido capacitado en investigacion
ministerial con perspectiva de género y derechos humanos. Ya sea en la misma
Agencia Estatal de Investigaciones, o por parte de la Secretaria Ejecutiva de
Comunicacion y Vinculacion Social mediante la Direccion de Desarrollo
Profesional y Servicio de Carrera / Instituto de Formacion Profesional. El programa
para la creacion del grupo especializado, asi como su ejecucion, sigue en una
etapa de planeacion.

El personal ministerial, indistintamente, ha participado en capacitaciones en
materia de investigacion ministerial con perspectiva de género, enfoque de
derechos humanos y protocolos de actuacion en casos de violencia contra
mujeres y nifias De igual forma el plan de trabajo trazado, contempla un programa
de capacitacion especifico para el personal que integrara el grupo especializado,
con la finalidad de complementar su formacién y continuar con la
profesionalizacion de los agentes ministeriales.

A continuacion, se informa sobre el nimero de elementos ministeriales que se
capacitaron® en materias de derechos humanos, investigacién ministerial con
perspectiva de género, atencion en casos de violencia y protocolos de atencion y
busqueda inmediata expresados en la siguiente tabla:

RELACION CURSOS EN LINEA ENERO - JUNIO 2021

CURSOS MUJERES [HOMBRES| TOTAL
DERECHOS HUMANOS, PROCURACION DE JUSTICIA Y DEBIDA DELIGENCIA 9 17 26
EL PREJUICIO MATA GRUPQ LGBTI 8 7 15
ACCESO A LA JUSTICIA DE LAS PERSONAS CON DICAPACIDAD 2 3 3
CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANQS 9 16 25
ACCESO A LA JUSTICIA Y PERSPECTIVA DE GENERO EN MATERIA PENAL 12 8 20

LEGISLACION EN MATERIA DE GENERO 45 165 210
VIOLENCIA DE GENERO 45 165 210
LENGUAJE INCLUYENTE 45 165 210
45
45

MASCULINIDADES 165 210
PREVENCIOS Y ATENCION AL ACOS0 Y HOSTIGAMIENTOS SEXUALES 165 210
TOTAL DE ELEMENTOS| 265 876 1141

ii. Secretaria de Seguridad Publica del Estado

La Secretaria de Seguridad Publica del Estado, informa desde el 2019, contar,
dentro de la Institucion Policial Estatal Fuerza Civil, con una unidad especializada
denominada “Unidad de Atencion a la Mujer”.

Durante el 2019 y el 2020, se ha venido reportando la informacion sistematizada
derivada de los servicios que proporciona dicha Unidad, por lo que en continuidad
a ello, se presente a continuacion:
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En el primer trimestre, se reporta un total de 134 detenciones por delitos
relacionados a violencia contra las mujeres por razones de género, 22 denuncias
y/o informes policiales sin detenido, 109 detenciones por faltas administrativas,
1091 servicios de asesoria, acompafiamiento, canalizacion y traslado de victimas
y un total de 27 servicios de apoyo, por parte de la Unidad de Atencion a la Mujer
a otros grupos operativos de la misma corporacion, en hechos relacionados con
violencia contra mujeres, adolescentes y nifias.

De las 1091 victimas beneficiadas de los servicios de asesoria, acompafiamiento,
canalizacion y traslado:

1088 fueron servicios proporcionados en Monterrey

2 en Juarez

1 en Apodaca

858 eran victimas mujeres, 233 victimas hombres
1013 victimas mayores de edad y 58 menores de edad

En el segundo trimestre, se reportaron un total de 127 detenciones por delitos
relacionados a violencia contra las mujeres por razones de género, 18 denuncias
y/o informes policiales sin detenido, 97 detenciones por faltas administrativas, 912
servicios de asesoria, acompafiamiento, canalizacion y traslado de victimas y un
total de 12 servicios de apoyo, por parte de la Unidad de Atencion a la Mujer a
otros grupos operativos de la misma corporacién, en hechos relacionados con
violencia contra mujeres, adolescentes y nifias.

De los hechos referidos, fueron atendidas un total de 912 victimas, en los servicios
de asesoria, acompafiamiento, canalizacion y traslado:

e 908 fueron servicios proporcionados en Monterrey

e 1 en San Nicolas de los Garza

e 1en Garcia

e 2 en Apodaca

Como parte del fortalecimiento de la unidad, durante el mes de enero se capacitd
al personal de la Unidad de Atencion a la Mujer sobre la herramienta: “Ficha de
identificacion de victimas en situacibn de alto riesgo”, impartido por las
Licenciadas Mirel Ruiz e Isabel Madrazo, pertenecientes a la Fundacion IDEA, en
el marco del programa de colaboracién financiado por la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo (USAID) “Ni un feminicidio mas”, lo anterior para
optimizar la atencion brindada durante los servicios y asi poder brindar una mejor
asesoria a las victimas.

La capacitacion se realiz6 a un grupo de 12 elementos operativos de la U.A.M. a

fin de que ellos replicaran la informacion y la herramienta con los 22 elementos
restantes que conforman la unidad.
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Asimismo, en fecha 11 de marzo, 3 de los elementos que conforman la U.A.M.,
participaron como panelistas en la “Mesa de didlogo: Buenas practicas de las
corporaciones policiales de Monterrey, Escobedo y Fuerza Civil en Nuevo
Ledn para la atencion de casos de violencia contra las nifas y mujeres”. El
19 de marzo, 7 elementos de la U.A.M. fueron reconocidos por participar en la
actividad “Prueba Piloto del Protocolo de Actuacién Policial en Incidentes de
Violencia en el Ambito Familiar de Fuerza Civil”.

ETAPAS DE LA ACTUACION POLICIAL EN INCIDENTES DEVIOLENCIA EN EL AMBITO FAMILIAR
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4. Emprender acciones inmediatas y exhaustivas para valorar objetiva y
diligentemente las 6Ordenes de proteccibn a victimas de violencia y
garantizar su efectiva ejecucion.

a) Estrategias / metas acorde al Plan de Trabajo y autoridades involucradas.

a. Estrategia: Monitorear, valorar mecanismos empleados para el
otorgamiento de O6rdenes de proteccion y emitir protocolos
correspondientes.

b. Autoridades involucradas:

i. Instancias y dependencias de la Administracion Publica
Estatal que integran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

ii. Administraciones Publicas de los municipios con DAVGM.

b) Estatus de cumplimiento de la medida: En proceso de cumplimiento.
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c) Acciones de seguimiento realizadas durante el periodo enero-junio 2021
a. Administraciones Publicas Municipales
I. Apodaca

Al respecto, el municipio informa haber atendido un total de 17 procedimientos y/o
tramites de ordenes y/o medidas de proteccion, mismas que fueron emitidas por
Jueces Familiares y/o Agentes del Ministerio Publico. No se reportan acciones y/o
actividades en cuanto al seguimiento de acciones y/o estrategias para la
implementacion, registro y/o seguimiento de dichos mecanismos de proteccion.

ii. Cadereyta Jiménez

No se reportaron acciones ni actividades para el cumplimiento de la presente
medida.

iii. Guadalupe

El municipio de Guadalupe, remitié informacion respecto del nUmero de medidas u
ordenes de proteccion atendidas durante el periodo (enero-junio 2021) por
personal de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, asi como un
comparativo de los mecanismos de proteccion que fueron atendidos durante el
mismo periodo del afio inmediato anterior (2020), mostrando a continuacion
informacion sistematizada:

Medidas u 6rdenes de | Medidas u 6rdenes de
Mes proteccion atendidas | protecciéon atendidas Diferencia
(2020) (2021)
Enero 214 221 +3.28%
Febrero 229 246 +7.42%
Marzo 248 279 +12.5%
Abril 189 185 -2.12%
Mayo 236 267 +13.13%
Junio 273 239 -12.45%
Total periodo 1,389 1,437 +3.46%

Asimismo, la dependencia municipal de Seguridad Publica informé que la
Direccion de Policia de Proximidad, a partir del mes de marzo de 2021, comenzo6
el desarrollo de la 2da etapa del plan de implementacién del Primer Programa
Piloto de Trabajo Interinstitucional de Medidas de Proteccién, en coordinacién
la Fiscalia General de Justicia del Estado y la Unidad de Medidas Cautelares de la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado, cuyo objetivo es llevar cabo una
evaluacion y seguimiento integral a cada mecanismo de proteccion otorgado a
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mujeres, adolescentes y nifias en situacion de violencia. De los resultados
destacan:

e 18 medidas de protecciébn como parte del plan piloto
o 11 activas al cierre del periodo (junio)
o 7 finalizadas al cierre del periodo
e De las 18 medidas, acorde a la identificacion del nivel de riesgo de las
mujeres:
o 1 nivel de riesgo alto
o 11 nivel de riesgo medio
o 6 nivel de riesgo bajo

iv. Juarez

El municipio de Juéarez, remitié informacion respecto del nimero de medidas u
ordenes de proteccion atendidas durante el periodo (enero-junio 2021) por
personal de la Secretaria de Seguridad Publica, asi como un comparativo de los
mecanismos de proteccion que fueron atendidos durante el mismo periodo del afio
inmediato anterior (2020), mostrando a continuacion informacion sistematizada:

MEDIDAS™ DE PROTECCION | MEDIDAS DE PROTECCION
ATENDIDAS DURANTE EL ATENDIDAS DURANTE EL
MES PERIODO ENERO-JUNIO PERIODO ENERO-JUNIO DIFERENCIA
(2020) (2021)
ENERO 106 41 - 61.33%
FEBRERO 125 82 -34.4%
MARZO 149 76 -48.99%
ABRIL 121 199 64.47%
MAYO 101 123 21.78%
JUNIO 70 163 132.86%
TOTALES 672 684 1.79%
ORDENES"™ DE ORDENES DE PROTECCION
PROTECCION ATENDIDAS ATENDIDAS DURANTE EL
MES DURANTE EL PERIODO PERIODO ENERO-JUNIO DIFERENCIA
ENERO-JUNIO (2020) (2021)
ENERO 3 0 -100%
FEBRERO 4 2 -50%
MARZO 2 5 150%
ABRIL 4 5 25%
MAYO 5 2 40%
JUNIO 3 3 -
TOTALES 21 17 -19.04%

v. Monterrey

El municipio informa el nidmero total de medidas de proteccion atendidas por
elementos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey durante
el periodo enero-junio 2021. Asimismo, se reporta el nimero de medidas de

% splicitadas por personal de los Centros de Orientacién y Denuncia de la Fiscalia General de Justicia del Estado.
" Solicitadas por personal de los equipos multidisciplinarios de atencién del Instituto Estatal de las Muijeres.
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proteccion que fueron atendidas durante el mismo periodo, pero del afio 2020,
mostrando a continuacién, la informacion sistematizada.

Medidas de Medidas™ de
Mes proteccion atendidas | proteccion atendidas Diferencia
(2020) (2021)
Enero 18 63 250%
Febrero 24 42 75%
Marzo 34 74 117.6%
Abril 21 64 204.7%
Mayo 26 72 177%
Junio 38 79 108%
Total periodo 161 394 144.7%

b. Administraciéon Publica Estatal
i. Fiscalia General de Justicia del Estado

El organismo rinde informe estadistico respecto de las medidas de proteccién que
fueron ordenadas por las y los Agentes del Ministerio Publico dentro del periodo
enero-junio 2021 en los casos relacionados con violencia contra mujeres,
adolescentes y nifias, desde la Fiscalia Especializa en Feminicidios y Delitos
cometidos contra las Mujeres, del que destaca el ordenamiento de un total de
13,923 medidas de proteccion ordenadas.

También se informa que, de manera constante, en reuniones con instancias y
dependencias involucradas se esta trabajando en una estrategia para compartir
informacion estratégica y georreferenciar las medidas con las llamadas al 9-1-1 y
generar estrategias de proteccién inmediatas, integrales y especificas en
corresponsabilidad con todos los entes gubernamentales.

Asimismo, se informa que las y los Agentes del Ministerio Publico, para determinar
la necesidad e idoneidad del ordenamiento de medidas de proteccién para
mujeres, adolescentes y/o nifias victimas de violencia, trabajan con la Herramienta
de Evaluacion de Riesgo (H.E.R), que permite identificar el nivel de riesgo en que
se encuentra la o las victimas y dictar las medidas de proteccion acorde a ello.

El efectivo cuidado y protecciéon de la y/o las victimas es un compromiso que el
Estado debe cumplir a través de sus diversas instituciones publicas, por lo cual,
esperamos que mas corporaciones se vuelvan aliados de este deber y se integren
al proyecto, comprometiéndose a fortalecer y colaborar con acciones especificas
tendientes al otorgamiento de medidas de proteccion, asi como, en la notificacién
y seguimiento de las mismas.

2 Solicitadas por las Unidades de Tramitacién Masiva de Violencia Familiar y de Género de la Fiscalia General de Justicia
del Estado de Nuevo Leon.
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En Nuevo Ledn, la Fiscalia General de Justicia se coordina y trabaja en equipo
con las Policias Municipales para la Investigacién y la recepcién de denuncias, asi
como la busqueda e identificacion de los instrumentos, objetos e indicios
relacionados con la comision del delito.

En esta primera fase de la Policia Metropolitana de Investigacién (PMI) investiga
delitos de alta incidencia, uno de ellos son los delitos de violencia familiar y su
equiparable, para contribuir asi a reducir la impunidad y garantizar el acceso a la
justicia, para que los delitos no queden impunes. La PMI como policia que
investiga es una iniciativa entre la Fiscalia General de Justicia de Nuevo Ledn y
las Policias del area metropolitana que actdan en equipo para generar evidencia
del trabajo en conjunto para replicar como buena practica en México.

A partir de la incorporacion de la PMI en este semestre se pudo observar que a
través de este mecanismo, fue que comenz6 a haber una mayor respuesta en la
coordinacion de la notificacion, seguimiento y cumplimiento de las Medidas de
Proteccion, y como consecuencia una disminucidén en las muertes violentas de
mujeres en el Estado de Nuevo Leon.

En la actualidad, otro de los ejes claves en el avance de la coordinacion respecto
a las acciones de atencion, proteccion e investigacion de los delitos cometidos
contra las Mujeres siendo la base de la reduccion de muertes violentas de mujeres
en el Estado, ha sido la participacion semanal de la Fiscalia Especializada en
Feminicidios y Delitos Cometidos contra las Mujeres en la Mesa Estatal de
Coordinacion para la Construccion de la paz en Nuevo Le6n durante este
semestre.

Se tiene una participacion de 12 sesiones mediante las que se reporta la
incidencia delictiva de la denuncias de los delitos cometidos contra las mujeres,
las medidas de proteccion que se acuerdan, notifican y ratifican, asi como de las
detenciones que se hacen a la semana y de las cuales se controla la detencion, se
vincula y cuantas de ellas se quedan en prision preventiva justificada.

Finalmente, las 6rdenes de aprehension solicitadas y ejecutadas, también son
mecanismos de medidas de proteccion para las victimas de delitos relacionados
con violencia contra las mujeres por razones de género. Durante el periodo enero-
junio 2021, la Agencia Estatal de Investigaciones en coordinacion y apoyo de la
Subdireccion Regional Centro, mediante el destacamento de Justicia familiar y
delitos sexuales, contabilizaron las siguientes cifras sobre érdenes de aprehensiéon
ejecutadas:

Tabla 17: Ordenes de aprehension cumplidas en el destacamento de Justicia Familiar y
Delitos Sexuales

Delito
TRATA DE PERSONAS EN SU MODALIDAD DE ADOPCION ILEGAL
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FEMINICIDIO 1
TRATA DE PERSONAS EN MODALIDAD DE ALMACENAMIENTO DE
PORNOGRAFIA INFANTIL 2
EQUIPARABLE A LA VIOLACION 1
TRATA DE PERSONAS, CORRUPCION DE MENORES 1
EQUIPARABLE A LA VIOLACION Y CORRUPCION DE MENORES 1
ATENTADOS AL PUDOR Y CORRUPCION DE MENORES 1
ABUSO SEXUAL, ACOSO SEXUAL Y CORRUPCION DE MENORES 1
TRATA DE PERSONAS EN SU MODALIDAD DE PORNOGRAFIA INFANTIL (3) 3
VIOLACION EQUIPARADA Y VIOLACION 1
PORNOGRAFIA INFANTIL 1
PRIVACION ILEGAL DE LA LIBERTAD Y EQUIPARABLE A LA VIOLENCIA

FAMILIAR 1
SECUESTRO AGRAVADO 1
FEMINICIDIO EN GRADO DE TENTATIVAY HOMICIDIO EN GRADO DE

TENTATIVA 1
VIOLACION 1
TOTALES 18

La anterior cifra es adicional a la manejada por el Grupo de Aprehensiones de la
Agencia Estatal de Investigaciones, quienes reportan un total de 267 érdenes
de aprension resueltas durante el periodo.

Tabla 18: 6rdenes de aprehension del grupo aprehensiones de la agencia estatal de investigacion

Delito O.A.
ABUSO SEXUAL
ABUSO SEXUAL AGRAVADO
ABUSO SEXUAL Y CORRUPCION DE MENORES
ACOSO SEXUAL
ACOSO SEXUAL Y VIOLACION
ATENTADOS AL PUDOR
ATENTADOS AL PUDOR AGRAVADO Y CORRUPCION DE MENORES
ATENTADOS AL PUDOR EQUIPARABLE A LA VIOLACION ABUSO SEXUAL Y CORRUPCION DE
MENORES
ATENTADOS AL PUDOR Y ABUSO SEXUAL
ATENTADOS AL PUDOR Y CORRUPCION DE MENORES
ATENTADOS AL PUDOR Y VIOLENCIA FAMILIAR EQUIPARADA
EQUIPARABLE A LA VIOLACION
EQUIPARABLE A LA VIOLACION Y CORRUPCION DE MENORES
EQUIPARABLE A LA VIOLACION, VIOLACION Y CORRUPCION DE MENORES
EQUIPARABLE A LA VIOLENCIA FAMILIAR
EQUIPARABLE A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y AMENAZAS
EQUIPARABLE A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DANO EN PROPIEDAD AJENA
EQUIPARABLE A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y LESIONES
EQUIPARABLE A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y ULTRAJES A LA MORAL PUBLICA O BUENAS
COSTUMBRES
EQUIPARABLE A LA VIOLENCIA FAMILIAR, VIOLENCIA FAMILIAR Y FEMINICIDIO EN GRADO DE
TENTATIVA
FEMINICIDIO 2
FEMINICIDIO EN GRADO DE TENTATIVA 2
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FEMINICIDIO EN GRADO DE TENTATIVA Y VIOLENCIA FAMILIAR

LESIONES Y VIOLENCIA FAMILIAR

ULTRAJES A LA MORAL PUBLICA O A LAS BUENAS COSTUMBRES Y ABUSO SEXUAL
ULTRAJES A LA MORAL Y ACOSO SEXUAL

VIOLACION

VIOLACION DE PENALIDAD AGRAVIADA

VIOLACION Y ATENTADOS AL PUDOR

VIOLACION Y LESIONES

VIOLACION, EQUIPARABLE A LA VIOLACION Y EQUIPARABLE A LA VIOLENCIA FAMILIAR
VIOLENCIA FAMILIAR EQUIPARADA

VIOLENCIA FAMILIAR 147
VIOLENCIA FAMILIAR Y DANO EN PROPIEDAD AJENA

VIOLENCIA FAMILIAR, LESIONES Y TENTATIVA DE FEMINICIDIO

VIOLENCIA FAMILIAR EQUIPARADA, DANO EN PROPIEDAD AJENA A TITULO DE CULPA Y
ALLANAMIENTO DE MORADA

VIOLENCIA FAMILIAR Y AMENAZAS

VIOLENCIA FAMILIAR 'Y CONTRA LA SALUD

VIOLENCIA FAMILIAR Y EQUIPARABLE A LA VIOLENCIA FAMILIAR

VIOLENCIA FAMILIAR Y LESIONES

VIOLENCIA FAMILIAR Y SUSTRACCION DE MENORES

VIOLENCIA SEXUAL

TOTALES 267

ii. Secretaria de Seguridad Publica del Estado
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La dependencia estatal encargada de la seguridad publica, atiende y da
seguimiento a los mecanismos de proteccién de las mujeres a través de diversas
unidades administrativas.

A. Institucion Policiaca Estatal Fuerza Civil: Destaca durante el reporte del
presente periodo, la sistematizaciéon realizada que da cuenta no solamente de las
medidas de proteccion recibidas para su atencion durante el periodo reportado,
sino que también lo hace de las finalizadas y las vigentes, indicador del
seguimiento que se da a dichos procedimientos, relacionado también directamente
con el reporte de las visitas domiciliarias realizadas en seguimiento a las mismas,
desagregando municipio y numero de visitas:

e Enero-marzo®®:

13 7,488 visitas de seguimiento realizadas.
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e Abril-junio**:

4 9,332 visitas de seguimiento realizadas.
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B. A través del area de la Comisaria General de Proteccién Institucional,
especificamente del area de Juridico de Campo, se ha informado en afios
anteriores que se da el registro y seguimiento correspondiente a las érdenes de
proteccién en el marco del procedimiento previsto por el Cddigo Civil del Estado
de Nuevo Ledn en asuntos de indole familiar. El procedimiento ya ha sido hecho
del conocimiento del GIM.

De la estadistica remitida relacionada con las 6rdenes de proteccion atendidas
durante el periodo, se advierte que durante el periodo se atendieron un total de
721 vigilancias de 6rdenes atendidas.
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B. El Area de Medidas Cautelares y Suspensién Condicional del Procedimiento es
la encargada de supervisar y vigilar el cumplimiento de las medidas cautelares
diversas a la prision preventiva, en el marco de lo establecido por el Cdédigo
Nacional de Procedimientos Penales.

De las principales actividades reportadas por el area, relacionadas con el registro
y seguimiento de las 6rdenes y medidas de proteccidon en hechos delictivos
relacionados con violencia contra las mujeres por razones de género, destacan:

e Capacitacion en materia de perspectiva de género, Acoso y Hostigamiento
Laboral y Sexual por parte del Instituto Estatal de las Mujeres.

e 2,913 visitas domiciliarias realizadas en diversos municipios del Estado en
seguimiento a los procedimientos a cargo.

e Supervision presencial en las sedes de la dependencia a las personas
imputadas que asisten a efecto de cumplir con sus medidas o con las
condiciones de las suspensiones del proceso a prueba.

e 14,202 llamadas de seguimiento.

e 625 visitas de entrevista con personas victimas de las y los sujetos a
medidas cautelares y/o procedimientos de suspensién condicional del
proceso a prueba. Durante las visitas se proporciona informacién relevante
de las funciones de la UMECA vy lineas de accion y de atencion en caso de
incumplimiento de una medida cautelar o alguna condicién del proceso de
suspension.

e Se realizan despliegues territoriales de supervision de medidas cautelares y
suspensiones condicionales del proceso, de manera aleatoria, para llevar a
cabo visitas domiciliarias en municipios con mayor incidencia delictiva en el
delito de violencia familiar.

Total de visitas
Delitos violencia familiar y/o de género

Imputados Victimas
Hombres 729 58
Mujeres 55 567

Total de llamadas
Delitos violencia familiar y/o de género

Imputados Victimas
Hombres 2,230 404
Mujeres 215 2,641

Total de llamadas
Delitos violencia familiar y/o de género
| M. Cautelares | S.C.PP

'* Suspension Condicional del Procedimiento.
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Recibidas 2,230 404
Realizadas 215 2,641

iii. Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn

Remite informacion estadistica respecto de las medidas y 6rdenes de proteccion
otorgadas y ratificadas por érganos jurisdiccionales del Estado, a favor de nifias,
mujeres y adolescentes.

Asimismo, se inform0, a solicitud expresa de la instancia coordinadora de la
AVGM:

e Que las Autoridades Jurisdiccionales en el Estado no cuentan con protocolo
o documento guia que fije criterios para el decreto y/o ratificacion de
ordenes y medidas de proteccion a favor de mujeres, adolescentes y nifias
victimas de violencia familiar o de género.

4. Emprender acciones inmediatas y exhaustivas para buscar y localizar
nifas y mujeres desaparecidas.

a) Estrategias / metas acorde al Plan de Trabajo y autoridades involucradas.

a. Estrategia: Revisar e implementar protocolos y estrategias de
bdasqueda inmediata en casos de desaparicibn de mujeres,
adolescentes y nifias en el Estado.

b. Autoridades involucradas:

i. Instancias y dependencias de la Administracion Publica
Estatal que integran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

ii. Administraciones Publicas de los municipios con DAVGM.

b) Estatus de cumplimiento de la medida: En proceso de cumplimiento.
c) Acciones de seguimiento realizadas durante el periodo enero-junio 2021
a. Administraciones Publicas Municipales
i. Apodaca
Se menciona que a través de la Ventanilla Unica de Atencién a Personas
Desaparecidas, se han atendido y/o compartido un total de 12 cédulas de
busqueda relacionadas con desapariciones de nifias, adolescentes y/o mujeres,

en coadyuvancia con las autoridades investigadoras correspondientes.

ii. Cadereyta Jiménez
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No se reportaron acciones ni actividades para el cumplimiento de la presente
medida.

iii. Guadalupe

Informa, respecto de la implementacion y seguimiento del Protocolo de Activacion
Alerta Amber, la recepcion de un total de 187 cédulas de busqueda y/o alertas
amber recibidas, las cuales son difundidas a través de érdenes de operacion entre
el cuerpo policiaco.

Por su parte, a través del area de Prevencion Social, se informa, respecto de la
operacién de la Ventanilla Unica de Atencién a Victimas Indirectas de
Desaparicion, que durante el periodo se brindaron un total de 62 servicios de
seguimiento a los expedientes activos.

iv. Juarez

Se recibio informacion acerca de las Alertas Amber recibidas durante el periodo
enero-junio 2021, asi como las formas de difusion tendientes a la localizacion.

CEDULAS DE
BUSQUEDA Y/O - OTRAS ACCIONES
MES ALERTAS AMBER | MEDIOS DE DIFUSION REALIZADAS
RECIBIDAS

Canalizacion de informacion
ENERO 15 Correo electronico a Direccion de Policia 'y
Unidad de Analisis
Canalizacion de informacién
FEBRERO 14 Correo electrénico a Direccion de Policia 'y
Unidad de Analisis
Canalizacion de informacion
MARZO 8 Correo electrénico a Direccion de Policia 'y
Unidad de Analisis
Canalizacion de informacion
ABRIL 6 Correo electrénico a Direccion de Policia 'y
Unidad de Andalisis
Canalizacion de informacion
MAYO 3 Correo electrénico a Direccion de Policia 'y
Unidad de Analisis
Canalizacion de informacion
JUNIO 9 Correo electrénico a Direccion de Policia 'y
Unidad de Analisis

V. Monterrey
No se reportaron acciones ni actividades para el cumplimiento de la presente

medida. Unicamente se proporcioné informacion relacionada a las cédulas de
busqueda y/o alertas amber que fueron recibidas durante el periodo, mismas que
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fueron difundidas a través de correo electronico para conocimiento del personal

operativo.
C'e dulas de Alertas localizadas
busqueda o : e s 9
Mes Medios de difusién | por la corporacion
alertas amber L
. municipal
recibidas
Enero 29 Correo electronico No Disponible
Febrero 16 Correo electronico No Disponible
Marzo 24 Correo electronico No Disponible
Abril 23 Correo electronico No Disponible
Mayo 17 Correo electronico No Disponible
Junio 10 Correo electronico No Disponible

b. Administraciéon Publica Estatal
i. Fiscalia General de Justicia del Estado

Desde la Fiscalia Especializada en Personas Desaparecidas y el Grupo
Especializado de Busqueda Inmediata, se reporta la estadistica respecto del
namero de desapariciones de mujeres, nifias y adolescentes, correspondiente al
periodo enero-junio 202010, en las siguientes tablas:

Tabla 19: Desaparicion de Mujeres

Localizadas con Localizadas sin En proceso de

Mujeres vida vida localizar
Enero 32 25 0 6
Febrero 12 9 0 3
Marzo 26 21 0 5
Abril 21 19 0 2
Mayo 29 24 2 3
Junio 20 13 2 6

Total 140 111

Tabla 20: Desaparicion de Adolescentes

Localizadas con Localizadas sin En proceso de

Adolescentes

vida vida localizar
Enero 34 33 0 1
Febrero 32 32 0 0
Marzo 53 52 0 1
Abril 52 49 0 3
Mayo 45 38 0 7
Junio 49 45 0 4

Total

Tabla 21: Desapariciones de Nifias

Localizadas con Localizadas sin En proceso de
vida vida localizar
Enero 7 7 0 0
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Febrero 8 8 0 0
Marzo 14 14 0 0
Abril 6 6 0 0
Mayo 10 10 0 0
Junio 14 12 0 2
Total 59 Y4 0] 2

Derivado de las personas localizadas con vida, algunas de ellas fueron
canalizadas por otro delito a un area distinta, la cual se muestran en las siguientes
tablas:

Tabla 22: Canalizaciones de personas localizadas con vida

Mujeres Area canalizada

Febrero 1 Fiscalia Especializada en Feminicidios y Delitos cometidos contra la Mujer
Abril 1 Fiscalia Especializada en Feminicidios y Delitos cometidos contra la Mujer
Mayo 2 Fiscalia Especializada en Feminicidios y Delitos cometidos contra la Mujer
Junio 2 Fiscalia Especializada en Feminicidios y Delitos cometidos contra la Mujer
Junio 1 Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor

Adolescentes Area canalizada

Febrero 1 | Fiscalia Especializada en Feminicidios y Delitos cometidos contra la Mujer
Abril 1 Fiscalia Especializada en Feminicidios y Delitos cometidos contra la Mujer
Junio 1 | Fiscalia Especializada en Feminicidios y Delitos cometidos contra la Mujer
Junio 1 | Fiscalia Especializada en Feminicidios y Delitos cometidos contra la Mujer

NIGES Area canalizada

Junio 1 Fiscalia Especializada en Feminicidios y Delitos cometidos contra la Mujer

Asi mismo, se informa que personal de la Fiscalia Especializada en Personas
Desaparecidas ha realizado reuniones con personal de la Comisién Nacional y
Local de Busqueda de Personas, personal del Instituto de Criminalistica y
Servicios Periciales y Comisién Ejecutiva Estatal de Victimas, en las que se han
tratado los siguientes temas:

e Plan Estratégico de Intervencién para un lugar ubicado en el
Municipio de Salinas Victoria Nuevo Leon, en el que intervienen
también familiares de personas desaparecidas y colectivos de
busqueda, las cuales se llevaron a cabo los dias 12 de Enero, 08 y 25
de Febrero, 11y 19 de Marzo y 05 de Abril del afio 2021; abordandose
varios temas, el primero tratante sobre el analisis de contexto de las
denuncias existentes sobre desapariciones en los municipios aledafios
al de Salinas Victoria. Como segundo tema, el personal de la Comision
Local de Busqueda hizo una presentacion virtual del plan con el fin de
localizar y ubicar nuevas areas de busqueda en el terreno. Por tercer
tema, el personal del Instituto de Criminalistica y Servicios Periciales
se ha referido al planteamiento de la creacion de una osteoteca para el
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resguardo de restos O0seos. Como cuarto tema, los colectivos de
familiares solicitaron, que como parte de la seguridad de su integridad
fisica, un punto de reunion especifico en donde se presenten junto con
las autoridades para salir a alguna diligencia y finalmente como quinto
tema la Comision Nacional de Busqueda refirio estar realizando el plan
por escrito.

Plan Estratégico de Intervencion en un lugar ubicado en el
Municipio de Hidalgo Nuevo Ledn, en el que intervienen Unicamente
personal de la Fiscalia Especializada en Personas Desaparecidas y de
la Comision Local de Busqueda, la cual se llevo a cabo el dia 10 de
Febrero del 2021 y en el que por pate de la Comisionada Local de
Blsqueda, se expuso el tema del recurso y renta del equipo necesario
para trabajar en el tubo que se localiza en el terreno de dicho
municipio y en donde presuntamente podrian localizarse restos 6seos.

También se han realizado diferentes planes de busqueda en
distintos lugares del Estado, a donde se ha acudido con personal
de la Comision Local de Busqueda y personal del Instituto de
Criminalistica y Servicios Periciales, con el apoyo de distintos aparatos
electrénicos como lo es el vehiculo aéreo —dronll para busqueda de
campo, efectudndose una de ellas el dia 04 de Enero de 2021 en un
Rancho ubicado sobre la Carretera San Mateo en el municipio de
Juarez, Nuevo Leodn y en donde actualmente se contindan trabajando.
También de los dias 27 al 29 de Enero de 2021, en el Rio la Chueca
del municipio de Santiago, Nuevo Ledn; el dia 09 de Marzo de 2021,
en el municipio de Ciénega de Flores, Nuevo Leon, el 18 de Marzo del
2021 en un inmueble ubicado en el Municipio de Salinas Victoria
Nuevo Ledn, otra mas el dia 22 de Abril del 2021 en un inmueble
ubicado en el municipio de Monterrey, Nuevo Leoén y el 23 de Junio
del 2021 en un inmueble en Santa Catarina Nuevo Ledn.
Ademas, en colaboracion con las Comisiones Nacional y Local de
BlUsqueda de Personas y de personal de la Fiscalia General de
Justicia del Estado de Tamaulipas se continlan realizado
basquedas de campo en distintos lugares de la carretera Monterrey-
Nuevo Laredo.

Por otra parte, la Fiscalia Especializada en Personas Desaparecidas actualmente
se encuentra participando con el International Commission on Missing Persons
(ICMP) en la elaboracion del proyecto para el Registro Unico de Personas
Desaparecidas, el cual aun no ha sido concluido y se encuentra trabajando en ello,
con la intervencion de distintas autoridades como lo es Servicios Periciales en sus
areas del Servicios Médico Forense y Laboratorio de Genética y Grupo
Especializado de Busqueda Inmediata.

Como parte del Plan Estatal de Busqueda, en la Fiscalia Especializada en
Personas Desaparecidas se envian oficios a distintas dependencias solicitando
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informacion o registros de la persona no localizada, sefalandose entre ellos los
siguientes:

e Responsable del Destacamento de Personas Desaparecidas y demas
destacamentos de la Agencia Estatal de Investigaciones.

e Comisario General de la Agencia de Administracion Penitenciaria.

e Director General del Centro Coordinacién Integral, Control, Comando,
Comunicaciones y Computo (C5)

e Comandante de la 7-a Zona Militar de la Secretaria de la Defensa
Nacional, Comisario de la Guardia Nacional.

e Distintas Secretarias de Seguridad Publica y Vialidad del Estado.

o Delegado Estatal de la Fiscalia General de la Republica.

e Director del Instituto de Criminalistica y Servicios Periciales en sus
distintas areas.

e Encargado de la Unidad de Inteligencia y Analisis Adscrita a las
Unidades de Investigacion del Ministerio Publico.

e Delegado Regional del Instituto Mexicano del Seguro Social.

e Directores de los Hospitales Universitario, Metropolitano y de la Unidad
Médica de Alta Especialidad Hospital de Traumatologia y Ortopedia
No. 21 del Instituto Mexicano del Seguro Social.

e Director General de la Cruz Roja Mexicana Delegacién Monterrey.

e Secretario de Salud.

e Director General del Sistema para el desarrollo Integral de la Familia

e Director de Informatel y Locatel.

o Titular de Alternativas Pacificas.

e Presidenta Ejecutiva del Instituto Estatal de la Mujer, Procurador de
Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes del Estado de Nuevo Ledn.

e Instituto Nacional de Migracién.

e Delegada de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

e Director General de Red Estatal de Autopistas y Control Vehicular.

Asimismo, para la busqueda en vida y sin vida de las personas, esta Fiscalia
solicita la participacion del personal de la Comision Local de Busqueda de
Personas del Estado y del Instituto de Criminalistica y Servicios Periciales,
quienes debidamente acompafados por elementos policiales para su custodia
intervienen en la basqueda de campo; por lo que en caso de localizar algunos
indicios o resto humano u 6seo, se proceda a su levantamiento, aseguramiento y
traslado al area correspondiente del Instituto de Criminalistica y Servicios
Periciales, regularmente a el area del Servicio Médico Forense y de Laboratorio de
Genética Forense, quienes emitiran su experticia incluyendo su resultado, es
decir, si se cuentan con los perfiles genéticos de los familiares de las victimas se
proporcionara el resultado de porcentaje de probabilidad o bien se descartara la
coincidencia en la base de datos.

En la Fiscalia Especializada también se han llevado a cabo reuniones o mesas de
trabajo con familiares y colectivos de personas desaparecidas en las que
intervienen personal de la Comision Local de Busqueda, las cuales han ocurrido
en el periodo de Enero a Junio del 2021, en la que los familiares de personas
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desaparecidas, han acudido sin colectivo de busqueda, a las unidades de
investigacion para conocer los avances de las investigaciones y su seguimiento;
pero también han acudido acompafiadas del Colectivo al que pertenezcan,
desarrollandose reuniones virtuales, en las fechas del 31 de Mayo al 11 de Junio
del afio cursante, se han llevado con el colectivo denominado Buscadoras Nuevo
Ledn, en donde se acordaron compromisos para darle el seguimiento
correspondiente y continuar con la busqueda de las personas no localizadas.

También han acudido a las unidades de investigacion, personal del colectivo
Ciudadanos en Apoyo a los Derechos Humanos, A.C. (CADHAC) con quienes se
revisan las carpetas de investigacion o averiguaciones previas para su
seguimiento.

Igualmente, se han elaborado reuniones con familiares de personas no localizadas
en el trayecto vehicular de Monterrey a Nuevo Laredo Tamaulipas, a quienes se le
ha bridando la informacion sobre avances de las investigaciones en cada una de
las carpetas de investigacion.

Ademas en lo que concierne a la implementacion del Protocolo Alba asi como su
funcionamiento en el Grupo Especializado de Busqueda Inmediata (GEBI) y las
unidades de investigacion, me permito informarle que hasta el momento el
mencionado protocolo se encuentra en proyecto de realizacion y no se ha iniciado
su implementacion.

Protocolo de Activacion de Alerta Amber

Durante el primer semestre del presente afio, no se han organizado mesas de
trabajo para la revision y en su caso, modificacién del actual Protocolo, por lo que
se sigue trabajando bajo el modelo de operacion, activacion y seguimiento en las
Alertas Amber en la entidad.

Se informa en la siguiente tabla las Alertas Amberll que fueron activadas
durante el periodo enero-junio 2021 descritas en los siguientes puntos:

Tabla 23: Alertas Amber activadas

NUM. LOCALIZADOS LOCALIZADOS
ALERTA DESACTIVADAS CON VIDA SIN VIDA ALERTAS ACTIVAS

Para la difusion de las Alertas Amber que son emitidas tanto de manera Local,
Regional y Nacional se cuenta con la colaboracion de todas las instituciones
Policiacas del Estado, asi como de difusién por parte de todos los medios de
comunicacion, y esto se realiza mediante el enlace de comunicacion social de
esta Fiscalia.
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ii. Secretaria de Seguridad Publica del Estado

A. La dependencia estatal informa que, a través del Centro de Coordinacion
Integral, Control, Comando, Comunicaciones y CoOmputo, en la sala de
emergencias se reciben los oficios de la Fiscalia General de Justicia del Estado
para la busqueda y localizacion de personas. Por cada oficio se genera un reporte
en el sistema del nimero Unico para la atencién de llamadas de emergencia v,
cada reporte, es canalizado a través de una alerta a las corporaciones estatales y
municipales conectadas al sistema. Al recibir oficios sobre la localizacion de
personas, se actualiza en el reporte correspondiente, desactivando la alerta en
caso procedente.

De enero a marzo fueron generados un total de 227 reportes de busqueda de

mujeres y nifias. En tanto que en el periodo comprendido de abril a junio fueron
generados un total de 255 reportes de busqueda de mujeres y nifas.
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MEDIDAS DE PREVENCION

1. Crear Unidades de Género que de manera coordinada operen en todas las
instituciones del gobierno de Nuevo Ledn para promover, de manera
transversal, entre otras cosas, la igualdad entre hombres y mujeres, asi
como el quehacer publico con perspectiva de género.

a) Estrategias / metas acorde al Plan de Trabajo y autoridades involucradas.

a. Estrategia: Contar con Unidades de Igualdad de Género en las
instancias y dependencias de la Administracion Publica Estatal.
b. Autoridades involucradas:

i. Instancias y dependencias de la Administracion Publica
Estatal que integran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

ii. Administraciones Publicas de los municipios con DAVGM.

b) Estatus de cumplimiento de la medida. Cumplida, desde el Segundo
Dictamen de Cumplimiento emitido por el GIM.

c) Acciones de seguimiento realizadas durante el periodo enero-junio 2021
a. Administraciones Publicas Municipales
i. Guadalupe
El municipio informa que durante el presente periodo no se crearon nuevas UIG’s
en la administracion publica municipal. Asimismo, se indica que se llevé a cabo

una reunion de actualizacion y disefio de plan de trabajo con las y los enlaces de
las UIG’s.

ii. Monterrey

Es, ademas de Guadalupe, el municipio que cuenta con Unidades de Igualdad de
Género instaladas en instancias y dependencias de la administracién publica
municipal. Al cierre del periodo reportado, junio de 2021, proporciona un listado
completo de aquellas que cuenta con Unidad de igualdad de Género instalada,
siendo:

Secretaria de Ayuntamiento
Secretaria de Administracion
Secretaria de Contraloria
Secretaria de Desarrollo Econdmico
Secretaria de Desarrollo Social
Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia
DIF Monterrey
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Instituto de Planeacion
Instituto de la Juventud Regia
Obras Publicas
Oficina Ejecutiva de la Presidencia Municipal
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad
Secretaria de Servicios Publicos
Tesoreria Municipal

El Instituto Municipal de las Mujeres Regias, remite la sistematizacion de acciones
programadas por las UIG’s municipales para el 2021, acorde a sus ambitos de
competencia. Asimismo, remite informacion respecto de acciones y actividades
llevadas a cabo durante el periodo enero-junio 202.

Linea de accion Actividad Mes de ejecucion

E [F | M |A (M |J J

1.HABLARLO ES5 DAR CONVERSATORIOC *
EL PRIMER FASO

. HRCE CONTER EL CONVERSATORIO ¥l “
AMOR ROMRNTICO

I O8]

3. EL ENQJO EN L2 CONVERSATORIOC ¥l g
HISTORIR DE LAS3

MOJERES

4. 50Y NIHR CONVERSATORIOC ¥l g
5. PACTOS EN LAS CONVERSATORIC ¥| b

EELACICNES

¢. RED DE APOYO CONVERSATORIC ¥ L

b. Administraciéon Publica Estatal
i. Instituto Estatal de las Mujeres

En seguimiento a las acciones reportadas durante informes previos, el IEMujeres
continua fortaleciendo a las UIG’s instaladas, promoviendo la transversalidad de la
Perspectiva de Género a través de el funcionamiento y operacion de las mismas.
A continuacion, la actualizacién de la informacion derivado de la continuidad de las
acciones.

Denominacion Unidades TOTAL
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Dependencias Centrales y derivadas 15

Organismos Descentralizados y de Participacién o5

Ciudadana 46
Organismos Auténomos 4
Presidencias Municipales 2

Dependencias Centrales y Derivadas:

Secretaria General de Gobierno

Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado,
Direccion General del Sistema de Radio y Television N
Fiscalia General de Justicia

Secretaria de Seguridad Publica,

Secretaria de Educacion,

Servicios de Salud en Nuevo Leon

Secretaria de Economia y Trabajo,

. Secretaria de Infraestructura,

10. Secretaria de Desarrollo Social,

11.Secretaria de Administracion,

12.Secretaria de Desarrollo Agropecuario,

13.Contraloria y Transparencia Gubernamental,
14.Secretaria de Desarrollo Sustentable,
15.Representacion del Gobierno del Estado en la Cd. De México.

©CoNoO~wNE

Organismos Descentralizados

16.Colegio de Educacion Profesional Técnica de Nuevo Ledn,

17.Colegio de Nacional de Educacion Profesional Técnica

18.Consejo para la Cultura y las Artes,

19.Instituto de Control Vehicular,

20.Instituto de Defensoria Publica

21.Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado

22.Instituto Registral y Catastral del Estado de Nuevo,

23.Sistema Integral para el Manejo Ecoldgico y Procesamiento de
Desechos,

24.Red Estatal de Autopistas de Nuevo Ledn,

25. Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey,

26.3 Museos,

27.Parque Fundidora,

28.Sistema de Caminos de Nuevo Ledn,

29. Sistema de Transporte Colectivo Metrorrey,

30.Universidad de Ciencias de la Seguridad,

31.Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia,

32.Universidad Tecnoldgica Santa Catarina,

33.Universidad Tecnoldgica Escobedo,
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34. Universidad Tecnoldgica Linares.
35. Universidad Tecnologica Cadereyta.

Organismos Descentralizados de Participacion Ciudadana

36. Instituto de Movilidad y Accesibilidad Nuevo Leén

37. Instituto de la Vivienda de Nuevo Leoén,
38. Instituto Estatal de Cultura Fisica y Deporte,
39. Instituto Estatal de la Juventud,

40. Parques y Vida Silvestre.

Organismos Auténomos
41. Universidad Autébnoma de Nuevo Leon,
42. Tribunal Superior de Justicia del Estado,
43.Comision Estatal de Derechos Humanos,
44. Junta de Conciliacion y Arbitraje

Presidencias Municipales
45. Municipio de Guadalupe,
46.Municipio de Monterrey.

Actividades llevadas a cabo durante el periodo enero-junio 2021

Asistentes
Fecha Actividad Medio d ificaci
Hombres | Mujeres edio de verificacion
Oficio, orden de dia,
a L, P
27- enero- 2021 1_ . R.eumon del quehacer 03 29 pre;entauon
institucional de las UIG conclusiones, minuta,
fotografias, chat
. Oficio, orden de dia,
Evento en el marco del dia ”
. . . presentacion
internacional de la mujer conclusiones. minuta
24 —febrero-2021 “La representacion de las 02 23 . ' !
. . ” fotografias, grabacion,
mujeres en la sociedad chat. encuesta de
(22. Reunion de UIG) i» o
satisfaccion.
Oficio, orden de dia,
presentacion
a 160 i I
24-marzo-2021 3_ . R_eun_lon del quehacer 04 a1 concIUSJones, mmgt,a,
institucional de las UIG fotografias, grabacion,
chat, encuesta de
satisfaccion.
12, Reunién ordinaria del
25-marzo-2021 sistema de igualdad para 05 34 Presentaglon y
mujeres y hombres en el fotografias.
Estado de Nuevo Ledn
16-abril-2021 Primer !nforme trimestral 7727 8.619 Formato en Excel y su
de acciones de las UIG captura
Oficio, orden de dia,
a L, .,
28 _abril-2021 43, Reu_nlo_n d_el quehacer 04 38 pre_sentamon
institucional conclusiones, minuta,
fotografias, grabacion,
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chat, encuesta de
satisfaccion.

Curso de capacitacion
introductoria:

Carta descriptiva,
registro de asistencia,
grabacion, chat,

03,04, 06,07y “Herramientas . L
- 15 129 constancias, evaluacion
11 de mayo indispensables para el S o
oot inicial, evaluacion final,
quehacer institucional de .
conclusiones y
las UIG . .
encuesta de satisfaccion
Oficio, orden de dia,
presentacion
a ., ; .
26-mayo-2021 52, Regnlo_n d_el quehacer 16 46 COﬂC|USJOneS, mlnL.Jt,a,
institucional fotografias, grabacion,
chat, encuesta de
satisfaccion.
Reunidn informativa a las
UIG sobre el protocolo
para la prevencién y Fotoarafias
03-junio-2021 atencion del hostigamiento 40 10 9 S Y
presentacion
sexual y acoso sexual para
la administracién publica
del estado de nuevo ledn
Oficio, orden de dia,
presentacion
a L ; .
23-junio-2021 6_. R.eumon del quehacer 02 33 concIUSJones, mlnL.Jt,a,
institucional de las UIG fotografias, grabacion,
chat, encuesta de
satisfaccion.
28-junio-2021 Segundo Informe trimestral 19.341 37.866 Formato en excell y su
de acciones de las UIG captura
28 de junio-2021 EjerC|C|Q d_e buenas 1 19 Envio por correo y
practicas captura
enero-junio 2021 Asesorias 04 146 Fotografias y bitacora
TOTAL 693 57

ii. Comision Estatal de Derechos Humanos

La Unidad de Igualdad de Género de la Comision Estatal de Derechos Humanos
informa, que en continuidad y progresividad a las acciones reportadas durante los
anos 2018, 2019 y 2020, durante el primer semestre de 2021, con la finalidad de
fortalecer la incorporacion de la perspectiva de género y de derechos humanos de
manera transversal en areas estratégicas de la administracion publica estatal, se

llevaron a cabo las siguientes actividades.

e 14/05/2021: reunion de trabajo para la implementacion del programa unico
de capacitacion para elementos policiales, en coordinacion con la Fiscalia
General de Justicia, Secretaria de Seguridad Publica, el Instituto Estatal de
las Mujeres y la propia Comision Estatal de derechos Humanos.

e 14/05/2021: mesa de trabajo sobre violencia de género contra las mujeres y
feminicidio, con la Federacion Mexicana de Organismos Publicos de
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Derechos Humanos, dirigida por la Comision Estatal de Derechos Humanos
de Jalisco.

e 24/05/2021: reunion de trabajo para la implementacion del programa unico
de capacitacion para elementos policiales, con participacion de la Fiscalia
General de Justicia del Estado, Secretaria de Seguridad Publica, Instituto
Estatal de las Mujeres y el propio organismo estatal.

e 25/05/2021: reunién de trabajo con el Tribunal Superior de Justicia, la
Fiscalia General de Justicia y el Instituto de Defensoria Publica, con la
finalidad de planear la logistica en el marco para el Simposio regional en
actualizacion de la perspectiva de género para personas operadoras
juridicas.

e 04y 30 de junio de 2021: reuniones de trabajo para la implementacion de
programa unico de capacitacion para elementos policiales, en coordinacion
con la Fiscalia General de Justicia del Estado, Secretaria de Seguridad
Publica y el Instituto Estatal de las Mujeres.

Ademas de las correspondientes minutas, se anexa, de manera especifica como
evidencia de la coordinacién y celebracion del Simposio Regional el programa
correspondiente, indicando que las exposiciones y presentaciones, pueden
consultarse en el siguiente enlace:
https://youtube.com/playlist?list=PLnQ9sehP7Qsoiocouat 6gcpKGQ9ygpoJ.

iii. Fiscalia General de Justicia del Estado

Aungue forma parte de la red de Unidades de Igualdad de Género que coordina el
Instituto Estatal de las Mujeres, al ser un organismo constitucionalmente
autonomo, remite su propio informe relativo al funcionamiento de la Unidad de
Igualdad de Género.

Desde el 2019, destaca que la Unidad de Igualdad de Género conforma, a su vez,
enlaces de las diferentes areas administrativas que conforman la Fiscalia General
de Justicia del Estado, lo que le permite un trabajo transversal para la
incorporacion de la perspectiva de género a nivel institucional.

A continuacion se enlistan las unidades u 6rganos de la fiscalia General de justicia
gue cuentan enlace en la unidad de igualdad de género.

Tabla 24: Areas con enlace de la Unidad de Igualdad de Género

Fiscalia Especializada en Combate a la ‘ Centro de Evaluacién y Control de Confianza

Corrupcion

Fiscalia Especializada en Antisecuestros Agencia Estatal de Investigaciones

Visitaduria General Instituto de Criminalistica y Servicios Periciales

Vicefiscalia de Control y Desarrollo en la

o L Secretaria Ejecutivo de Administracion y Finanzas
Procuracion de Justicia

Secretaria Ejecutivo de Comunicacion y Vinculacion

Organo Interno de Control .
Social
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Fiscalia Especializada en Feminicidio y Delitos

: ; Fiscalia Especializada En Delitos Electorales
Cometidos contra las Mujeres

Vicefiscalia Juridico ‘ Unidad de Igualdad de Género

Fiscalia Especializada en Homicidios y Lesiones

Vicefiscalia del Ministerio Publico ‘
Graves

DOPAVIDET- CEJUM Fiscalia Especializada en Personas Desaparecidas

2. Integrar y actualizar adecuadamente el Banco Estatal de Datos e
Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres. Esta medida
deberd permitir en un plazo razonable, monitorear las tendencias de la
violencia contra las mujeres, realizar estadisticas y diagndsticos periédicos
gue permitan conocer sistematicamente las caracteristicas y patrones de la
violencia y, en consecuencia, instrumentar politicas publicas efectivas. La
informacion vertida en este banco debe ser reportada también al Banco
Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres.

a) Estrategias / metas acorde al Plan de Trabajo y autoridades involucradas.

a. Estrategia: Garantizar el funcionamiento del Banco Estatal, alineado
al Banco Nacional y monitorear las tendencias de la violencia contra
las mujeres, realizar estadisticas y diagnosticos.

b. Autoridades involucradas:

i. Instancias y dependencias de la Administracion Publica
Estatal que integran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

ii. Administraciones Publicas de los municipios con DAVGM.

b) Estatus de cumplimiento de la medida: En proceso de cumplimiento.
c) Acciones de seguimiento realizadas durante el periodo enero-junio 2021
a. Administracion Publica Estatal
i. Instituto Estatal de las Mujeres

De acuerdo a la fraccion XX del articulo 33 de la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, corresponde al Instituto Estatal de las Mujeres
administrar y operar el Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos y
Delitos de Violencia contra las Mujeres. En continuidad a lo reportado en informes

anteriores, a continuacion se muestra el cuadro de avance en la implementacién
para el funcionamiento del sistema de monitoreo:

88



FASES DE IMPLEMENTACION?®®

Dependencia / Municipio
3 4 5 6 7 8 10
Secretaria de Seguridad Publica v v v v v v
Secretaria de Salud v v v v v v
IEM - PAIMEF N I I O I
, , . v v v v
Secretaria de Economiay Trabajo
Secretaria General de Gohierno (CEA) v v v v v
DIF Nuevo Leon e e e e
Secretaria de Educacion v
Instituto de la Juventud v v
. , - v v v v
Fiscalia General de Justicia
Poder Judicial v
Derechos Humanos v v v v v v
Secretaria de Desarrollo Social v v v v v v
CONARTE M G R I B B
Monterrey v v
Guadalupe v v v v v
Garcia v v v v v v
Santa Catarina v v
San Pedro v
Escobedo v v v v v
Gral. Zuazua v v v v v
IEM Estado (A A A A IR
Apodaca v v v v
, v v v v %4 v
Juarez
Cadereyta Jiménez v v v v v v
San Nicolas v v v v v
, v v v v v 4
Pesqueria
Santiago v v v v v v
v v v v %4
Mier y Noriega
Dr. Arroyo v v v v v
Gral. Zaragoza

'8 1) Difusién y sensibilizacién; 2) Diagndstico técnico y operativo; 3) Definicion de estrategia de implementacion; 4)
Capacitacion; 5) Generacion de usuarios y contrasefias; 6) Implementacioén de captura; 7) Seguimiento a captura; 8)
Generacion de informes; 9) Generacion, andlisis y difusion de la estadistica; 10) Reuniones interinstitucionales de

seguimiento a los casos y datos.
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. 4 v
Aramberri
v v
Galeana v
. v
lturbide
. v v v
Linares
, v
Marin
v v v
El Carmen
. . v 4 v v
Sabinas Hidalgo
. . . v 4 v v v v
Salinas Victoria
v
Bustamante
., v v v
Ciénega de Flores
. v v v
Higueras "

Respecto al numero de casos capturados, desagregados por instancias y
dependencias, se muestra el concentrado a continuacion:

Dependencia/Municipio ToEtal\;je

2804-Jefatura de Equidad de Género y Salud Reproductiva de la Secretaria de Salud

del Estado de Nuevo Ledn. 902
1583-INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 503
1561-PAIMEF LINARES C.11.13 413
1558-PAIMEF SABINAS HIDALGO C.II.10 359
1625-DIRECCION DE LA MUJER GARCIA 258
1548-MLV CIENEGA DE FLORES 247
1645-CENTRO DE FORMACION DE RELACIONES HUMANAS CEFOREH 234
1554-PAIMEF GUADALUPE C.11.6 231
1657-Programa Estatal Mujeres Libres de Violencia - Santa Catarina 221
1549-PAIMEF PESQUERIA C.II.1 218
1557-PAIMEF GENERAL ZUAZUA C.11.8 211
1560-PAIMEF EL CARMEN C.II.2 206
1588-PREVENCION-CIAM MUNICIPIO DE SAN NICOLAS DE LOS GARZA 197
2842-CENTRO DE PREVENCION DEL DELITO 191
1570-FUERZA CIVIL UNIDAD DE ATENCION A LA MUJER 166
1559-PAIMEF GENERAL BRAVO 163
1541-MLV SAN BERNABE 144
1552-PAIMEF GENERAL ESCOBEDO C.11.4 138
1535-MLV FOMERREY 114 135
1563-PAIMEF DOCTOR ARROYO C.1I.15 134
1621-CENTRO DE ATENCION FAMILIAR 120
1562-PAIMEF GALEANA C.11.14 119
1574-INSTITUTO ESTATAL DE LA MUJER MLV CADEREYTA 108
2810-Direccién General de la Mujer de Apodaca 93
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1556-PAIMEF LA ALIANZA C.I1.9 44
1545-MLV GUADALUPE 1 41
1550-PAIMEF APODACA C.I1.2 34
1539-MLV GARCIA 1 29
2806-Comisién Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Le6n 26
1546-MLV GUADALUPE 2 16
1555-PAIMEF JUAREZ C.11.7 11
1688-Prevencidn del Delito - Municipio de Cadereyta Jiménez 11
1544-MLV JUAREZ 2 7
1542-MLV APODACA 3
1578-COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCION A VICTIMAS 3
1540-MLV GARCIA 2 1
1553-PAIMEF MONTERREY NORTE C.IL5 1
1589-BIENESTAR SOCIAL - DEFENSORIA MUNICIPAL SAN NICOLAS DE LOS

GARZA 1
1685-Instituto Municipal de las Mujeres - Municipio de Cadereyta Jiménez 1
TOTAL 5,940

Respecto de las actividades de capacitacion en el proceso de implementacion, se

cuenta con la siguiente informacion:

Fecha s Instancia, dependencia, Asistentes
b e e Hombres | Mujeres
29/1/2021 CAPACITACION MONTERREY 0 2
5/2/2021 Capacitacién Desarrollo Social 2 3
9/2/2021 CAPACITACION ESCOBEDO 2 7
4/3/2021 CAPACITACION SABINAS SABINAS 0 5
12/3/2021 CAPACITACION SALINAS SALINAS 0 3
18/3/2021 CAPA%;’.T.%S IZI ASANTA SANTA CATARINA 0 2
19/3/2021 Capacitacién Apodaca 2 11
PRESENTACION Y
16/4/2021 CAPACITACION HIGUERAS 0 4
HIGUERAS
6/5/2021 Capacitacién Dr. Arroyo 0 3
71512021 Capacitacién Mier y Noriega 2 1
10/6/2021 CAPACITACION SALINAS 1 3
24/6/2021 CAPACITACION EL CARMEN 0 2
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Actualmente, se generan reportes estadisticos con la informaciéon capturada,
mismos que pueden ser consultados por la ciudadania.

3. Establecer un programa unico de capacitacion, sensibilizacion, formacién
y profesionalizacién en materia de derechos humanos de las mujeres para
las y los servidores publicos del gobierno de Nuevo Leon.

a) Estrategias / metas acorde al Plan de Trabajo y autoridades involucradas.

a. Estrategia: Capacitar en perspectiva de género y enfoque de
derechos humanos a las y los servidores publicos que atiendan a
mujeres 'y nifias victimas de cualquier tipo de violencia,
especialmente las y los primeros respondientes; asi como quienes
brindan servicios en el sector salud, en la procuracion,
administracion e imparticion de justicia y en la restituciéon de sus
derechos como victimas de delito o de violaciones a derechos

humanos.

b. Autoridades involucradas:

i. Instancias y dependencias de la Administracion Publica
Estatal que integran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

ii. Administraciones Publicas de los municipios con DAVGM.

b) Estatus de cumplimiento de la medida: En proceso de cumplimiento.

c) Acciones de seguimiento realizadas durante el periodo enero-junio 2021

a. Administraciones Publicas Municipales

i. Apodaca

Durante el mes de enero, reporta la capacitacion de elementos policiacos en el
tema “Protocolo Policial en Materia de Violencia de Género”. No obstante, no
menciona el nimero total de elementos capacitados.

Como parte del programa integral de capacitacién y sensibilizacién, durante el
periodo enero-junio 2021, el municipio reporta las siguientes actividades:

Instancia,
. depenplenma, Total de
Secretaria, organismo u .
: - Nombre del T asistentes
Direcciéon o organizacion Fecha del curso
Curso . hombres /
Departamento civil que .
a0 mujeres
proporciond la
capacitacién
Direccion Nivel Basico del | Dr. A. Francisco 17 Mujeres
General de la EC0217 Camacho Islas 04/ENE/2021 05 Hombres
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Mujer “Imparticion del
curso de
formacién de
capital humano”
Nivel Basico del
EC0217
“Imparticion del Dr. A. Francisco 17 Mujeres
DIF curso de Camacho Islas 04/ENE/2021 05 Hombres
formacion de
capital humano”
Temas de
Direccién prevencion de . :
General de la violencia y alerta L L.'Cf' Martr]a 03/MAR/2021 21 Mujeres
. . eticia Martinez 6 Hombres
Mujer de género
EC0308
Direccion General Temas de
de la Mujer prevencién de Dr. A. Francisco 10/MAR/2021 22 Mujeres
violencia y alerta Camacho Islas 06 Hombres
de género EC0308
Direccion Cl\e/llpzciltacdién Alt fi 11 Mui
odelo de ernativas ujeres
Genergl dela Atencion Puerta Pacificas A.C. 30/ABR/2021 04 Hombres
Mujer .
Violeta
Personal de Platica tipos y . . .
Servicio Social ambitos de Lic. Eugzma 06/MAY/2021 0024|l\|/lu1ebres
DGM violencia Quezada omores

ii. Cadereyta Jiménez

Para el periodo enero-junio 2021, reporta la capacitacion de personal del area de
Prevencion Social del Delito, en los siguientes temas:

Nombre del Proporciona la Total de
N Fecha .
curso capacitacion asistentes
Procedimientos
como primer
respondiente en CODE 23 de marzo de 8
: : 2021
caso de violencia
familiar
Derechos L,
Humanos y Comision Estatal 12-15 abril de
) de Derechos 11
seguridad 2021
. Humanos
ciudadana
P%ﬁg;?'tzig)?a Subsecretaria de
P Prevencion y 12-15 de abril de
Prevencion de la 11

Violencia contra
las Mujeres

Participacion
Ciudadana

2021
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Los retos para la
prevencion del
suicidio desde la
perspectiva de la
funcién publica

Subsecretaria de
Prevencion y
Participacion

Ciudadana

23 de junio de
2021

11

iii. Guadalupe

La Secretaria de Seguridad Publica y Proteccién Ciudadana informa contar con un
total de 881 elementos policiacos, respecto de los cuales, al mes de junio, fueron
capacitados un total de 40 elementos por parte de la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito (ONUDC) vy el Instituto Municipal de Desarrollo

Policial, en los siguientes temas:

Derechos humanos y derechos humanos de las mujeres
Perspectiva de género y/o conceptos basicos de género
Funcion policial con perspectiva de género
Prevencion y atencion a la violencia familiar y de género

Respecto de las demas instancias y dependencias que integran la administracion
publica municipal, se remiti6 la siguiente informacion, destacando que la
coordinacion para las capacitaciones, se lleva a cabo a través de las y los enlaces
de las Unidades de Igualdad de Género.

Secretaria, Direccion o Instanc!a que Fecha del Total de
Dependencia Nombre del curso propor.cmrfc’) la curso asistentes
capacitacion

Prevencion del acoso y

Finanzas y tesoreria hostigamiento sexual y laboral | IEMUJERES 11 de junio 69
Manejo de riesgo psicosocial-

Finanzas y tesoreria manejo de estrés laboral IEMUJERES 9 de julio 15

Instituto de desarrollo

policial Conceptos basicos de género IEMUJERES 10 de Marzo 18

Instituto de desarrollo

policial Alerta violencia de género IEMUJERES 24 de marzo 12

Instituto de desarrollo

policial Comunicacion para la Igualdad | IEMUJERES 28 de abril 9

Instituto de desarrollo | Prevencién del acoso y el

policial hostigamiento sexual y laboral | IEMUJERES 12 de mayo 14

Instituto de desarrollo

policial Derechos Humanos IEMUJERES 9 de junio 17

Instituto de desarrollo

policial Legislacién internacional IEMUJERES 23 de junio 16
Intervencidn en crisis: Primeros

Instituto de desarrollo | Auxilios Psicoldgicos desde la

policial Perspectiva de Género IEMUJERES 7 de julio 9
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Obras publicas Alerta de Violencia de Género | IEMUJERES 24 de marzo 18

La Violencia de Género como

Obras publicas un asunto de interés publico IEMUJERES 28 de Abril 11
Prevencion del acoso y el 16 de Junio

Obras publicas hostigamiento sexual y laboral | I[EMUJERES 28

Obras publicas Nuevas masculinidades IEMUJERES 30 de Junio 28

Salud Publica Nuevas masculinidades IEMUJERES 23 de Marzo 18

Intervencidn en crisis: Primeros
Auxilios Psicoldgicos desde la
Salud Publica Perspectiva de Género IEMUJERES 20 de Abril 11

Legislacién internacional,
nacional y local en materia de
derechos humanos de las
Salud Publica mujeres IEMUJERES 21 de junio 12

Gobierno y tecnologia | Conceptos bdsicos de género IEMUJERES 10 de Marzo 3

Asimismo, se informa que el total de servidoras y servidores publicos del
ayuntamiento de Guadalupe es de 1926 mujeres y 2685 hombres.

iv. Juarez

No se remitid6 informacién relacionada con acciones realizadas para el
cumplimiento de la presente medida.

V. Monterrey

Se informa acerca de la capacitaciéon de un total de 360 elementos policiacos
capacitados al cierre del periodo (junio 2021), en los siguientes temas:

Derechos humanos y derechos humanos de las mujeres.
Perspectiva de género y/o conceptos basicos de género.
Funcioén policial con perspectiva de género.

Prevencion y atencion a la violencia familiar y de género.

Se informa que el total de elementos que conformar la corporacion policiaca es de
1274, por lo que 28.26% seria el porcentaje de elementos policiacos capacitados
en los temas referidos.

b. Administracién Publica Estatal
i. Instituto Estatal de las Mujeres
Desde el afio 2017, el Instituto Estatal de las Mujeres impulsa consolidar el
Programa Unico de Capacitacion para funcionariado publico de instancias y

dependencias, estatales y municipales, involucradas de manera directa en
atencion, prevenciéon y sancién de la violencia contra las mujeres.
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Ya en anteriores informes fueron remitidos y puestos a consideracion el contenido,
cartas tematicas y descriptivas de la oferta en materia de capacitacion vy
sensibilizacion a cargo del IEMujeres. Para el afio 2021 se agregé a dicha oferta
un Seminario sobre Masculinidades.
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El portafolio actualizado, queda de la siguiente manera:

Tematica central

Objetivo

Talleres

Conceptos basicos de género

Proporcionar conocimientos y concientizar sobre la igualdad de
género y los derechos de las mujeres como un primer paso para
propiciar un cambio en la conducta y la incorporacion de la
perspectiva de género en el trabajo diario la Administracién Publica y
diversos sectores sociales

Sensibilizacion en conceptos basicos de género
Transversalidad y Politicas publicas desde la
perspectiva de género.

Alerta de Violencia de Género

Identificar la importancia del tema en el quehacer de la Institucion, a fin de que todas sus actividades estén encaminadas hacia la

prevencion, atencidn y erradicacidn de todo tipo de violencia contra muj

eres y nifias.

La Violencia de Género como un asunto
de interés publico

Brindar herramientas tedrico-practicas a las y los participantes para el
abordaje preventivo y de atencidn a la violencia familiar - un
problema social, de salud y de seguridad publica que deteriora el
desarrollo pleno de la ciudadania.

Violencia familiar y de género

Violencia contra las mujeres

Tipos y dmbitos de la violencia

Medidas preventivas de la violencia

Ordenes de Proteccién

Prevencion de la violencia hacia mujeres en una
relacién de noviazgo.

Violencia de género en el dmbito escolar.
Ciberbullying

Sexting y Grooming - riesgo en la era digital.

Comunicacion para la Igualdad

Conocer y aplicar formas de expresion por medio del discurso
incluyente, que permita la sana convivencia, el entendimiento entre
todas las personas, que promueva la eliminaciéon de conductas
sexistas y estereotipos para alcanzar una cultura igualitaria y justa.

El Lenguaje Popular y la Igualdad de Género (Cémo el
lenguaje sexista fomenta la discriminacion de género)

Prevencion del acoso y el hostigamiento
sexual y laboral

Establecer mecanismos para detectar y eliminar practicas de
hostigamiento y acoso sexual y discriminacién en el ambito laboral,
mediante la corresponsabilidad del personal adscrito para la
construcciéon de un ambiente institucional sano.

Lineamientos para la prevencién y atencion del acoso y
hostigamiento sexual y laboral en las instituciones
publicas y privadas.

Protocolo de la prevencidn, atencién y sancién del
acoso y hostigamiento sexual, en sus areas de trabajo.
Creacion del Comité (Aplicacion de conocimientos
adquiridos en él entorno laboral)

Prevencion y atencion al acoso sexual
contra mujeres y nifias en el transporte
publico

Contribuir a que el personal relacionado con garantizar los derechos de las Mujeres en los espacios publicos adquiera conciencia
sobre la percepcidn, la actitud y las creencias sobre el acoso sexual dentro del marco de discriminacion de género, y sea sensible
ante las consecuencias de este tipo de violencia incluyendo el miedo, inseguridad y la movilidad restringida para las mujeres; a fin
de aplicar de manera eficaz el Protocolo de actuacidn en casos de violencia sexual en su lugar de trabajo o espacios publicos.

Primeros Auxilios Psicoldgicos desde la
Perspectiva de Género

Revisar los elementos técnicos basicos de intervencion en casos de violencia de género con el fin de brindar una escucha y

contencidn adecuada a las personas afectadas.
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Nuevas masculinidades — taller basico

Analizar el modelo masculino hegemdnico que permita transitar hacia
modelos de masculinidad mds igualitarios.

Nueva masculinidades (positivas)

Seminario de masculinidades
Hombres por la Igualdad

Que al finalizar el seminario los participantes identifiquen céomo la
masculinidad preponderante sostiene las desigualdades entre
mujeres y hombres, y sean capaces de aplicar la perspectiva de
género en su quehacer diario para generar espacios de desarrollo y
convivencia no violentos y mas igualitarios.

Construccion social de la masculinidad

Identidad y masculinidad

Violencia y masculinidad tradicional

Masculinidades por la igualdad

¢Hacia dénde vamos?

Masculinidades alternativas, responsables, emergentes

Derechos Humanos de las mujeres

Informar y sensibilizar a las/os participantes sobre sus derechos
humanos, desde la dptica de las brechas de género con el fin de
garantizar el ejercicio pleno de los mismos.

Derechos humanos de las mujeres

Derechos humanos de la nifiez

Derechos humanos de las personas adultas mayores
Derechos humanos de las personas con discapacidad

Legislacion internacional, nacional y local
en materia de derechos humanos de las
mujeres

Conocer a la legislacion vigente que tutela el derecho a una vida libre
de violencia hacia mujeres y nifias para promover una cultura de
denuncia.

Legislacion internacional, nacional y local en materia
de VCM

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia en Nuevo Ledn.

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Nuevo Ledn.

Familia y cultura de la paz

Crear una cadena social de personas interesadas en fomentar la
cultura de paz y de construccion de espacios equitativos vy
democrdéticos; es una invitacion a reflexionar, a mirarse fijamente,
descubrirse y experimentar un entorno libre de violencia.

Democratizacién familiar.
Cultura de la paz

Empoderamiento y autonomia de las
mujeres por una vida libre de violencia
(SEMINARIO)

Analizar los pilares fundamentales para la autonomia de las mujeres
como un factor esencial para garantizar el ejercicio de sus derechos
humanos: autonomia fisica, autonomia econdémica y autonomia en la
toma de decisiones.

Autoestima (Empoderamiento)

Construyendo resiliencia hacia una vida libre de
violencia

Derechos para todas las Mujeres.

Genealogias de las Mujeres (Mujeres que dejaron
Huella)

Sororidad, Affidamento y Poder (Tejiendo Redes)
Auto cuidado y Plan de Vida

Educacion sexual y reproductiva desde la
perspectiva de género

Reflexionar sobre el disfrute pleno de la sexualidad y el placer
fundamentales para la salud: bienestar fisico, mental y social.

Derechos sexuales y reproductivos de la juventud -

Prevencion de abuso sexual infantil.

Identificar las situaciones de riesgo para la integridad infantil y utilizar las herramientas aprendidas para disminuir esta situacion de

vulnerabilidad.

Manual de capacitacion para la
incorporacion de los hombres en la
prevencion del embarazo en
adolescentes desde la perspectiva de
género.

Profundizar y promover los elementos que permitiran la
incorporacion de los hombres en la prevencion del embarazo
adolescente.

Género y masculinidades

La sexualidad masculina y la prevencién de embarazo
en adolescentes.

Paternidades y embarazo en adolescentes
Masculinidades y violencia de género.

Prevencion del embarazo en adolescentes desde las
masculinidades

Planeacion.

Ahora bien, dentro del periodo enero-junio 2021, el concentrado de personas al
servicio publico que fueron capacitadas y sensibilizadas es de 13,127: 6,090

mujeres (46.39%) y 7,037 hombres (53.60%).

capacitado, 5.13%.

Del

total

del funcionariado

Dentro de las dependencias consideradas como estratégicas en la prevencion,
atencién, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres por razones de
género, el avance se muestra en las siguientes tablas, pudiendo consultarse el
concentrado completo en documento anexo al presente informe:

UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO SSPE
SEMINARIOS Y TALLERES PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ESTADO

y casos practicos y rutas de atenciéon

DEPENDENCIA -
Temas impartidos POBLACION ATENDIDA
Hombres | Mujeres
Seminario Prevencion del acoso y hostigamiento sexual y
. laboral: Antecedentes del hostigamiento y acoso laboral y
SECRETARIA DE sexual, Marco conceptual del acoso y hostigamiento laboral y
SEGURIDAD PUBLICA DEL | sexual, Protocolo de hostigamiento y acoso sexual, 867 961

Establecimiento del comité en casos de hostigamiento y acoso

Seminario Cero tolerancia de la violencia de mujeres y
nifias: Conceptos basicos de género, Violencia familiar y de
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género, Derechos humanos con perspectiva de género,
Comunicacién para la igualdad y Ley de igualdad para
mujeres y hombres

Seminario Ambiente laboral con perspectiva de género:
Comunicacién para la igualdad, Manejo de riesgo psicosocial-
manejo de estrés laboral, Trabajo en equipo desde la
perspectiva de género, Inclusién laboral y diversidad con
perspectiva de género y Sensibilidad organizacional

Seminario Empoderamiento y autonomia de las mujeres
por una vida libre de \violencia: Autoestima
(Empoderamiento) Resiliencia, Derechos humanos de las
mujeres, Genealogia, Tejiendo redes y Auto cuidado y
proyecto de vida.

Seminario Masculinidades - Hombres por la lgualdad:
Construccion social de la masculinidad, Identidad vy
masculinidad, Violencia 'y masculinidad tradicional,
Masculinidades por la igualdad y ¢Hacia dénde vamos?
Masculinidades alternativas, responsables, emergentes

Taller: Primeros Auxilios Psicologicos desde la Perspectiva de
Género

Taller: Familia y Cultura de la Paz

Total

1,828

Nota: Solo el 5.77 % de los hombres capacitados, estdn en una posicién de tomas de decisiones, mientras que
el 96.08 % estan en posiciones de subordinacion, en el caso de las mujeres el porcentaje en toma de decisiones
fue de un 4.8% mientras el 93.55% corresponde al personal operativo.

FORMACION BASICA EN CONCEPTOS DE GENERO Y DERECHOS

HUMANOS
DEPENDENCIA Temas impartidos POBLACION ATENDIDA
Hombres Mujeres
Conceptos béasicos de género
Intervencion en crisis: primeros auxilios
psicolégicos desde la perspectiva de género.
Inclusion laboral y diversidad con perspectiva de
género
Masculinidades
AYUNTAMIENTOS CON AVGM- Alerta de Violencia de Género 185

Municipio de Guadalupe

Comunicacion para la Igualdad

Medidas Preventivas de la violencia

Prevencion del acoso y el hostigamiento sexual y
laboral

Derechos Humanos de las mujeres

Legislacion internacional, nacional y local en
materia en Derechos humanos de las mujeres.

Total

304

Nota: El 10.08 % de los hombres capacitados, estdn en una posicion de tomas de decisiones, mientras que el
89.92 % estan en posiciones de subordinacidn, en el caso de las mujeres el porcentaje en toma de decisiones

fue de un 5.95% mientras el 94.05% corresponde al personal operativo.

DEPENDENCIA

FORMACION BASICA EN CONCEPTOS DE GENERO Y DERECHOS

Secretaria de Desarrollo Social desde la perspectiva de género.

Inclusién laboral y diversidad con perspectiva de género.

Manejo de Riesgo Psicosocial - Manejo del Estrés
Laboral.

HUMANOS
Temas impartidos POBLACION ATENDIDA
Hombres Mujeres
Trabajo en equipo desde la perspectiva de género
Intervencion en crisis: primeros auxilios psicolégicos
238

Total

359

Nota: El 15.70 % de los hombres capacitados, estdn en una posicion de tomas de decisiones, mientras que el
84.30 % estan en posiciones de subordinacién, en el caso de las mujeres el porcentaje en toma de decisiones

fue de un 20.59% mientras el 79.41% corresponde al personal operativo.
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DEPENDENCIA

HUMANOS

FORMACION BASICA EN CONCEPTOS DE GENERO Y DERECHOS

Temas impartidos

POBLACION ATENDIDA

Hombres Mujeres
Tipos y ambitos de la violencia 73 216
SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO Medida; prever\tivas de Ia'violt_encia 62 182
— DELEGACION DEL IMSS, NUEVO V!olenc!a de género en_el ambito escolar. 49 186
LEON - Violencia contra las mujeres 47 154
Sexting y Grooming - riesgo en la era digital 38 120
Ciberbullying 4 26
Equidad y Género 112 13
Prevencion del acoso sexual y laboral 0 13
Total 1,295

personal operativo.

Nota: El 100 % de los hombres capacitados, estan en posiciones de subordinacién, en el caso de las
mujeres el porcentaje en toma de decisiones fue de un 05.55% mientras el 99.45% corresponde al

DEPENDENCIAS

Introduccion al temay revision del marco legal de actuacion policial
con perspectiva de género y Revision de casos comunes y
embleméticos y rutas a seguir. Cierre

POBLACION ATENDIDA

MUNICIPIOS Hombres Mujeres
Allende, Montemorelos, Hualahuises, Gral. Teran y
Rayones. 125 27
Bustamante, Lampazos del Naranjo, Vallecillo, Anahuac, 189 111
Villaldama, Sabinas hidalgo, Paras, Agualeguas
Dr. Arroyo 22 15
Galeana, Mier y Noriega, Gral. Zaragoza, Aramberri e 210 32
Iturbide
Guardia Nacional 7 3
Lampazos de Naranjo 46 9
CAPACITACION A PERSONAL DE | Linares 81 5
SEGURIDAD DE LAS Los Aldamas, China, Cerralvo, Juarez, Marin, Higueras y 66 11
CORPORACIONES MUNICIPALES | General Bravo
ORGANIZADOS DE ACUERDO A Los Herreras 6 6
COMITES REGIONALES PARA LA [ Marin, higueras, Dr. Gzz, Cerralvo, Agualeguas, Gral. 63 9
PREVENCION DE LA VIOLENCIA Trevifio, Los herreras, China, Gral. Bravo y Dr. Coss
Y LA DELINCUENCIA Y LA Mier y Noriega 44 57
INCIDENCIA DELICTIVA Salinas Victoria, Mina, Hidalgo, Abasolo y El Carmen 319 109
VIOLENCIA FAMILIAR San Nicolas de los Garza y Monterrey 244 116
22 Vuelta de capacitaciones a Zona Citricola: Linares. 345 51
Allende, Montemorelos, Hualahuises y Gral. Teran Zona
Sur: Galeana, lturbide, Aramberri, Gral. Zaragoza, Dr.
Arroyo y Mier y Noriega.
23, Vuelta de capacitaciones a Zona Metropolitana 127 82
Sureste: Guadalupe, Apodaca, Pesqueria, Juarez,
Cadereyta Jiménez y Santiago.
22, Vuelta de capacitaciones a Zona: Los Ramones, Los 50 18
Herrera, Melchor Ocampo, Rayones, Dr. Gonzalez,
Aramberri e lturbide.
Total 2,602

Nota: Solo el 1.82 % de los hombres capacitados, estan en una posicion de tomas de decisiones, mientras que el
99.38 % estan en posiciones de subordinacién, en el caso de las mujeres no hubo ninguna en toma de decisiones.

DEPENDENCIAS

Conceptos béasicos de género, La Violencia de Género como un asunto
de interés publico y Revisidn de casos y rutas a seguir

MUNICIPIOS

[ POBLACION ATENDIDA
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Hombres Mujeres
IMMESCOBEDO 16 81
Formacion Béasica de Género para | IMMSan Nicolas 10 18
Jueces y juezas Auxiliares IMMSan Pedro 6 20
Total 151

Nota: El 12.68 % de los hombres capacitados, estan en una posicion de tomas de decisiones, mientras que el 87.50 % estan en
posiciones de subordinacidn, en el caso de las mujeres un 1.68% toma de decisiones, mientras que el 12.50% se encuentra en

lugares operativos.

DEPENDENCIAS

Conceptos bésicos de género y Sensibilizacion, Contexto politico-
electoral y Tipos de violencia, Perspectiva de Género y Violencia
Politica de Género y Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de

Género
POBLACION ATENDIDA
MUNICIPIOS Hombres Mujeres
o ) CEE, Secretaria Ejecutiva y Direccion de Capacitacion
Instituciones integrantes del Electoral
Observatorio de la Participacion Direccion Juridica, Secretaria Ejecutiva y Unidad de 89 125
Politica de las Mujeres en Nuevo | Secretariado.
Ledn. Unidad de Comunicacién Social y Unidad de Desarrollo
Institucional, y Organo interno de control
Total 214

Nota: El 35.96 % de los hombres capacitados, estdn en una posicién de tomas de decisiones, mientras que el 64.04 % estan
como personal operativo, en el caso de las mujeres un 11.20% toma de decisiones, mientras que el 35.96% se encuentra en

puestos operativos.

CAPACITACION EN PERSPECTIVA DE GENERO

-BLOQUE BASICO

DEPENDENCIAS ’
MUNICIPIOS POBLACION ATEN_DIDA
Hombres Mujeres
Fiscalia General de Justicia del Legislacién en materia de género y Lenguaje incluyente
543 480
Estado
Total 1023

Nota: El 10. 31% de los hombres capacitados, estdn en una posiciéon de tomas de decisiones, mientras que el 89.69 % estadn
como personal operativo, en el caso de las mujeres un 6.25% toma de decisiones, mientras que el 93.75% se encuentra en

puestos operativos.

Taller de Igualdad de Género
DEPENDENCIA Temas impartidos POBLACION ATENDIDA
Hombres Mujeres
Legislacion internacional, nacional y local en
Instituto de Defensoria Plblica materia de derechos humanos de las muijeres. 242 376
Intervencidn en crisis: primeros auxilios
psicoldgicos desde la perspectiva de género
Total 618

Nota: El 6.20 % de los hombres capacitados, estan en posiciones de tomas de decisiones mientras
que el 93.80% en estan en puesto operativo, en el caso de las mujeres el porcentaje en toma de
decisiones fue de un 1.60% mientras el 98.40% corresponde al personal operativo.

ii. Comisiéon Estatal de Derechos Humanos

Como parte de sus funciones en materia de promocién y difusion de los derechos
humanos de las mujeres, el organismo publico de defensa de los derechos
humanos en la entidad funge un importante papel en el cumplimiento de la

presente medida.
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En continuidad a las actividades de capacitacion reportadas con anterioridad, el
organismo remite el concentrado correspondiente al periodo enero-junio 2021,
respecto de las actividades realizadas con funcionariado publico, estatal, federal
y/o municipal en materia de derechos humanos, derechos humanos de las
mujeres y perspectiva de género.

El desagregado con las cifras y los temas, puede encontrarse en los anexos al
presente documento, en total se capacitaron:

e 38 hombres y 51 mujeres en temas de Derechos Humanos y género, a
funcionarios de Justicia Civica de San Pedro Garza Garcia y Universidad
de Ciencias de la Seguridad.

e 29 hombres y 53 mujeres, en Derechos Humanos y proteccién efectiva
en casos de violencia contra las mujeres a funcionariado de la Comision
Estatal Ejecutiva de Atencién a Victimas.

e 3 hombres y 8 mujeres, en el tema Nuevas Masculinidades, a personal de
la Defensoria de los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes de San
Nicolas de los Garza, Nuevo Leon.

Asimismo, como evidencia de los contenidos y la oferta educativa que conforma el
Catdlogo de Capacitacion con que cuenta el organismo publico, las cartas
tematicas, resefias curriculares y demas documentos correspondientes.

En atencion a las observaciones realizadas por el GIM en el sentido de que el
PUC debe ser resultado de un trabajo coordinado entre instancias vy
dependencias, colaboracion de las organizaciones de la sociedad civil rumbo a la
generacion de estrategia de capacitacion a funcionariado publico estratégico en la
prevencion, atencion y sancion de la violencia contra las mujeres, se informan las
reuniones llevadas a cabo con la Secretaria de Seguridad Publica, la Fiscalia
General de Justicia, el Instituto Estatal de las Mujeres y la Comisién Estatal de
Derechos Humanos.

iii. Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia

La dependencia estatal informé que, para logra el cabal cumplimiento de la
presente medida, se elabord, por parte del Lic. Pablo de Jesus Vazquez Garcia,
Jefe de la Unidad de Igualdad de Género del Sistema DIFNL, un plan de trabajo
operativo para el ejercicio 2021, en donde se advierte que la mayoria de las
acciones correspondientes a sensibilizacion y capacitacion del personal, se
llevaran a cabo a partir del mes de julio de 2021.
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PLAN DE TRABAJO PARA EL EJERCICIO 2021

ACCION

FECHA INICIO

FECHA DEL TERMINO

RESULTADO

Atencidn, seguimiento y acciones en la recepcidn de quejas de Acosos

No se presentaron

Laboral y/o Acoso Sexual en el Sistema DIF N.L. (prevenir, atender, 01/01/2021 26/07/2021
sancionary erradicar). casos
Imparticion al personal del Sistema, el Furso Igualdad Sustantiva, para 01/01/2021 26/07/2021
desarrollar el Valor de la Igualdad de Género.

Aplicacién de encuesta al personal sobre la Equidad y Género en el Sistema

(fotografia actual), para generar un programa de fortalecimiento de la 26/07/2021 10/12/2021
Equidad.

Imparticion al personal del Sistema, el Curso Prespectiva de Género,

iniciando con el personal de Jefaturas, Subdirecciones y Direcciones, para 26/07/2021 10/12/2021
poderlo bajar al personla en General.

Generﬁuon del Progra?nTa de .E!|m|rjac.|on de De5|gual.dad en procesos 26/07/2021 10/12/2021
especificos de la Administracion Publica dentro del Sistema DIF N.L.

Resultados preliminares de eliminacion del Programa 2021 26/07/2021 10/12/2021

iv. Secretaria de Economiay Trabajo de Nuevo Ledn

A. Reporta la ejecucién de diversas actividades relacionadas con la capacitacion
de personal al servicio publico de la Dependencia Estatal.

Fecha Tema Modalidad

Institucion que

imparte

Asistentes

Hombres

Mujeres

Conceptos
Bésicos de
Género lgualdad
y Violencia
SEDET

23/04/21 En Linea

IEM

12

Conceptos
Bésicos de
Género lgualdad
y Violencia
SEDET

30/04/21 En Linea

IEM

14 aprox

21 aprox

v. Fiscalia General de Justicia del Estado

El Instituto de Formacién Profesional es una unidad administrativa que depende
de la Secretaria Ejecutiva de Comunicacion y Vinculacion, siendo su objetivo
principal el proceso de formacion inicial, actualizacion y especializacion del
personal de la Fiscalia General de Justicia del Estado, con el fin de lograr su

profesionalizacion.

Durante este afio 2021 se ha privilegiado el uso de las herramientas tecnoldgicas
para la capacitacion y en base a esto fue realizada calendarizacion anual o
programa anual para todo el personal de la Fiscalia General de Justicia del Estado
de Nuevo Leon asi como los enfocados en materia de perspectiva de género y

derechos humanos de las mujeres.
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https://drive.google.com/file/d/1XTiWg055ROgY0h_pAkwXyeewnv8pbY4y/view?usp=sharing

De acuerdo a la programacion especifica en temas de relacionados a los derechos
humanos de las mujeres, investigacién con perspectiva de género, violencia de
género contra las mujeres, el Instituto de Formacion Profesional capacito a un total
de 826 personas capacitadas, las cuales se especifican por puesto y area
administrativa, ademas de la evidencia fotografica, mediante los anexos.

En atencion a la Alerta establecida en el estado con la asistencia técnica de la
Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC), el estado de
Nuevo Leon elaboré un diagnéstico de las capacitaciones en temas relacionados
con los derechos humanos de las mujeres, perspectiva de género y violencia
contra las mujeres. El objetivo de dicho documento fue contar con informacion
clave para la posterior elaboracion de estrategias focalizadas de capacitacion que
respondan mejor a las necesidades del servicio publico y a las de las nifias y
mujeres victimas de violencia en el estado.

De dicho diagnostico y documento en mencion, en colaboracion con la Unidad de
Igualdad de Género se plante6 que para el afio 2021 dentro de la Estrategia de
Capacitacion dirigida en primer instancia a funcionarias y funcionarios que brindan
atencion directa a las victimas de violencia, implementar de manera obligatoria el
Bloque de Formacién Basica brindado por este Instituto de Formacion Profesional.
Estableciendo como meta de capacitacion para el afio sefialado que el personal
que compone la Direccién Ciudadana®’ curse en su totalidad el Bloque Basico de
Género compuesto por los siguientes temas:

e Legislacion en Materia de Género

e Violencia de Género

e Comunicacion Incluyente

e Prevencion y atencién del Acoso y Hostigamiento sexuales
e Masculinidades

Asi mismo, cada una de los 6rganos o areas administrativas recibe invitaciones
directamente de capacitaciones de otras instancias educativas, especialistas en
temas relacionados con Derechos Humanos en materia de perspectiva de género
y derechos humanos de las mujeres, las cuales se expresan en la siguiente tabla:
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Nombre de la

capacitacion

TABLA 26: CAPACITACIONES ESPECIFICAS DESDE CADA ORGANO O AREA ADMINISTRATIVA

Organismos o
asociaciones que
haya impartido

Total de
personas
capacitados

Mujeres  Hombres

Area
Administrativa

Puesto

Evidencias®

26y 28 de Seminario de Instituto Estatal de 1 1 0 Fiscalia Agente del ..\Curso empoderamiento enero 2021.jpg
Enero Empoderamiento las Mujeres especializada | Ministerio Publico
2021 de Mujeres en Combate a Investigador
la Corrupcién
2,4y9de
febrero
2021
3lde . L . Fiscalia -\Curso comisién Nacional de Derechos
mayo al 04 Masiiﬁ%g(‘ies Cogn;slg):ré\‘cj'ggnal 2 ! ! CEpEgE Minﬁ?Sr?éeP?Jijlico Humanes.joq
de julio lenquai y H en Combate a | tigad
2021 . guaje umanos la Corrupcién nvestigador
incluyente y no
sexista
15/01/2021 PLATICA CONASE 1 1 0 X .
VIRTUAL (COORDINACION Fiscalia FEA SIN
"HISTORIA DE NACIONAL Especializada | AUXILIAR DE CONSTANCIA!
JUGUETES" | ANTISECUESTROS _en INVESTIGACION
(CONASE) ) Antisecuestros
17/02/2021 VIOLENCIA COMISION DE 1 1 0 Fiscalia FEA SIN
DIGITAL TRANSPARENCIA Especializada AUXILIAR DE CONSTANCIA
(COTAI) Y ACCESO ALA en INVESTIGACION
INFORMACION Antisecuestros
25/02/2021 CONASE 1 1 0 . .
PLATICA (COORDINACION Fiscalia FEA SIN
VIRTUAL NACIONAL Especializada AUXILIAR DE CONSTANCIA
"EDUCACION Y | ANTISECUESTROS en INVESTIGACION
DERECHOS ) Antisecuestros
HUMANOS"
(CONASE)
14/06/202 LEGALIDAD Y COMISION 1 0 1 Fiscalia AGENTE DEL CONSTANCI
DERECHOS NACIONAL DE Especializada MINISTERIO A
HUMANOS DE DERECHOS an PUBLICO PENDIENTE
LAS HUMANOS(CND Antisecuestros
PERSONAS H)
MIGRANTES EN
MEXICO
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-Prevencion a la

Agente del MP,

19 aI.16 de torturall Comisién Nacional 09 05 04 Visitaduria analistas juridicos, Constancia expedidla por Maria del Rp§§lrio
abril de de Derechos escribiente y jefe Piedra Ibarra Presidenta de la Comisién
2021 Humanos PR Nacional de los Derechos Humanos

juridico
31d Gé s L . - . . " . .
© enero Comisién Nacional 14 06 08 Visitaduria Agente del MP, Constancia expedida por Marfa del Rosario
mayo al 27 | masculinidades y - PR ) : P
de junio de lenguaje no de Derechos analistas juridicos Piedra Ibarra Presidenta de la Comisién
2021 sexista Humanos y escribiente. Nacional de los Derechos Humanos
31mayo- Género, CNDH 1 1 0 VICEf.IS.Ca“a AMPO Constancia
i " Juridica
27junio del | masculinidades y
2021 lenguaje
incluyente no
sexista
25 de Curso basico de : inici
enero al 21 Soreare CNDH 123 81 42 Vicefiscalia Personal de la https://cursos3.cndh.org.mx/inicio/#cursos
de febrero humanos Juridica FGJINL
2021
Vicefiscalia Personal de la o
8 de marzo | Curso derechos CNDH 59 35 24 Juridica EGJINL https://cursos3.cndh.org.mx/inicio/#cursos
al 4 de humanos y
abril 2021 género
12&%?}2” Prevencién de la CNDH 36 20 16 Vicefiscalia Personal de la https://cursos3.cndh.org.mx/inicio/#cursos
mayo 2021 tortura Juridica FGJINL
18y 25de Derechos CEDH 39 22 17 Vicefiscalia Personal de la
marzo humanos, Juridica FGJINL
2021 procuracion de
justicia y debida
diligencia
17/02/2021 | SEMANA DE LA COMISION DE 12 11 1 ICSP PERITOS Y CONSTANCIA DE
PRIVACIDAD, TRANSPARENCIA COORDINADOR ALGUNOS
VIOLENCIA Y DE PSICOLOGIA PARTICIPANTES
DIGITAL ACCESO A LA
INFORMACION
DEL ESTADO DE
NUEVO LEON
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08/03/2021 JUSTICIA, COMISION 20 11 9 ICSP PERITOS DE Temario del Curso
AL DERECHOS NACIONAL DE PSICOLOGIAY
04/04/2021 HUMANOS Y DERECHOS COORDINADORA
GENERO HUMANOS DE PSICOLOGIA
JUSTICIA,
DERECHOS
HUMANOS Y
GENERO
ACCESOALA DIRECCION
01/02/L2021 JUSTICIA DE GENERAL DE 5 4 1 ICSP Peritos psicologia Constancias
LAS DERECHOS
04/05/2021 | pERSONAS HUMANOS DE
CON LA SUPREMA
DISCAPACIDAD CORTE DE
JUSTICIADE LA
NACION
. AMPI . .
|I5nn|2:) Manual de USAID- Eortis 52 26 26 FEF Ficha Informativa
2021 I?erspectiva de Consultoria S.C. AMPO
Género Grupo 3y
4 AUX. INV.
ANALISTA
. Taller: Prevencion Arthemisas por la AMPI
Inicio del embarazo en Equidad, A.C. 3 2 1 FEF Captura de pantalla
Fggrze‘lm adolescentes y
nifas AMPO
ANALISTA
Inicio Manual de USAID- Forti 26 13 13 FEF AMPI Ficha Informativa
Febrero Perspectiva de c | - ,Og'sc
2021 Género Grupo 5 onstltoria S. AMPO
AUX. INV.
ANALISTA
23,al 25 Protocolo para Direcciéon General 15 11 4 FEF AMPI Constancias
Marzo Juzgar con de Derechos
2021 Perspectiva de Humanos-Suprema
Género Corte de Justicia de
la Nacion AMPO
AUX. INV.
ANALISTA
/i " AMPI
22-abr-21 Taller: Violencia . 30 19 11 FEF Captura de pantalla
. Arthemisas por la
Feminicida e Equidad, A.C
Interseccionalidad quidad, A.C. AMPO
AUX. INV.
ANALISTA
Capacitacién en Suprema corte de Personal de la
23,24y 25 materia de Justicia de la Nacion 2% 15 1 uiG FGJINL Anexo
de Marzo
de 2021 Derechos
e 20 Humanos juzgar
con perspectiva
de género
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Del 22 al Enlaces UIG- Instituto Estatal de 18 18 0 uIG Enlace de todas Anexo
26 de FGJINL las Mujeres las areas
Marzo de administrativas
2021
21 de Violencia Arthemisas por la 24 18 6 uIG Personal de la Anexo
Mayo de Feminicida e Equidad FGJINL
2021 Interseccionalidad
22y 23de Curso para la uIG 175 45 130 uIG Personal de la Anexo
Febrero de | implementacion FGJINL
2021 del modelo
homologado de
investigacion
Capacitacion a la
27 de Taller de uiG 33 3 30 uiG policia anexo
mayo de concientizacion metropolitana de
2021 de acoso y investigacion
hostigamiento
sexual
TOTAL 727 371 356
vi. Secretaria de Desarrollo Social

Sensibilizacion y capacitacion al personal de la Secretaria, en diversos temas

relacionados con perspectiva de género.

Fecha

Tipo de actividad

Tema

Asistentes

Hombres

Mujeres

8 de Marzo del
2021

Taller Virtual

“Trabajo en Equipo
con Perspectiva de
Género”

23 73

11 de Marzo del
2021

Conferencia Virtual

“Mujeres Lideres:
Por un Futuro
Igualitario en el
Mundo de la Covid-
19”

22 71

16 de Abril de 2021

Taller Virtual

“Intervencién en
crisis: primeros
auxilios
psicolégicos desde
la perspectiva de
género”

28 57

6 de Mayo de 2021

Taller Virtual

“Inclusién Laboral y
Diversidad con
Perspectiva de

Género”

42 66
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https://drive.google.com/file/d/11lIZWE_u3s9SqH0-175aKX_MHUOK2PD5/view?usp=sharing

, “‘Manejo de Riesgo
10 dezJunlo de Taller Virtual Psicosocial-Manejo 44 46
021 d . »
e Estrés Laboral
30 de Junio de , “Sensibilidad
2021 Taller Virtual Organizacional’ 24 18
La Violencia como
un asunto de
2 Julio de 2021 Taller Virtual interés publico: 22 37
Violencia Familiar y
de Género.
Programado para
las fechas:
26 de julio de 2021
Dos horarios 9-12 y EL ABC del
2-5 protocolo:
28 de Jul|q de 2021 Talleres Virtuales Prevencion del Pendiente | Pendiente
Dos horarios 9-12 y acoso sexual y el
2-5 hostigamiento
30 de julio de 2021 sexual en la APE
Dos horarios 9-12 y
2-5
Programado para
las fechas: Finanzas
25,26y 27 de Taller Virtual Personales para las Pendiente
Agosto en un Mujeres
horario de 9-12

Vil.

Secretaria de Educacion

La estrategia de capacitacion para personal docente y administrativo para el
presente afio 2021, se lleva a cabo a través de curso-taller: “Con igualdad de
género desde mi escuela”, con la finalidad de sensibilizar y/o reflexionar sobre la

transversalizacion de la perspectiva de género, el ejercicio de los derechos
humanos y la erradicacion de la violencia de género en las escuelas del Estado de

Nuevo Ledn.

A través de convocatoria, fue desde el 24 de agosto de 2020 y gasta el 15 de
enero de 2021, con la finalidad de llevar a cabo las actividades programadas en 9
sesiones, dentro del periodo comprendido entre el 26 de enero y el 23 de marzo
de 2021 y, de acuerdo a lo reportado, asistieron un total de 233 mujeres y 33
hombres a la actividad.

Los temas abordados y el personal que los impartid, fueron:

Tema Fecha Ponente
Los derechos de las muieres Mtra. Violeta Zarco, Experta en
) 26/01/2021 Género y Derechos Humanos
son derechos humanos .
UNODC México
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https://drive.google.com/drive/folders/1HXvfW0ABEiWfr6kvxXuIuDcibcCH9kcK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HXvfW0ABEiWfr6kvxXuIuDcibcCH9kcK?usp=sharing

Mtra. Nirka Alejos, Psicdloga y
Conceptos basicos de género 02/02/2021 Crimindloga con enfoque de
infancia y adolescencia

Experta en Imparticion de
Identidades de género 09/02/2021 Justicia con Perspectiva de
Género PJENL

Mtra. Teresita Anel Arredondo,
Experta en Mediacion y
Conflictos Laborales, Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje

Acoso y Hostigamiento 16/02/2021

Mtra. Guadalupe Elésegui,
Comunicacion para la Igualdad | 23/02/2021 Experta en Educacion con
Perspectiva de Género

DeI.Amor. romantlco ala 02/03/2021 Exper_ta en .Prevenglon de la
Violencia de Género Violencia de Género

Dr. Gil David Hernandez,
Nuevas masculinidades 09/03/2021 Académico e Investigador en
Género y Seguridad

Mtra. Daniela Mendoza,
Medios y violencia 16/03/2021 Periodista e Investigadora en
Género

Dra. Margarita E. Gonzélez,
Medios y violencia 16/03/2021 Académica e Investigadora en
Género y Educacion

Mtra. Ramona Gamez, Psicéloga
y Facilitadora en Género y
Violencia, Secretaria General de
Gobierno

Alerta de Violencia de Género 23/03/2021

Psic6loga y experta en
Violencia de género 23/03/2021 Intervencion en Violencia de
Género y familiar CEEAVNL

viii. Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas

La CEEAVNL, siendo parte de la Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Atencion
Ciudadana, se apega al Programa Unico de Capacitacion, Sensibilizacion,
Formacion y Profesionalizacion en materia de perspectiva de género y derechos
humanos de las mujeres, dirigido a las y los servidores publicos de la Secretaria
General de Gobierno.

Para el cumplimiento de este programa, el enlace de género de la CEEAVNL
acude a reuniones intrainstitucionales de género, las cuales son convocadas por la
Coordinadora Técnica de la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria
General de Gobierno. En dicho evento se llevan a cabo actividades de
capacitacion, sensibilizacion, formacion y profesionalizacion en materia de
perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres, para las y los

109



https://drive.google.com/file/d/1G3CUZCmS8bRVNl5jDNMu9PLNbWZUzdwY/view?usp=sharing

servidores publicos con el objetivo de consolidar un equipo de trabajo para
institucionalizar la perspectiva de género mediante la promocién de los derechos
humanos y el derecho a una vida libre de violencia hacia mujeres y nifias.

ix. Secretaria de Seguridad Publica del Estado

A. El personal operativo de la Institucion Policial Estatal Fuerza Civil, desde el
2020 report6 el proyecto de acreditacion de los elementos en temas relacionados
con derechos humanos, perspectiva de género, derechos de las mujeres y
derecho a una vida libre de violencia.

A través de un proyecto trabajado conjuntamente con la Comisién Estatal de
Derechos Humanos y del Instituto Estatal de las Mujeres, la intenciéon ha sido la
capacitacion del 100% de los elementos operativos; sin embargo, las condiciones
de pandemia y restricciones sanitarias, han hecho complejo ese seguimiento. No
obstante, la dependencia nos remite informacién acerca de los avances
realizados.

B. Como parte de la capacitacion coordinada por el Instituto Estatal de las Mujeres
gue ya fue reportada en el apartado correspondiente, destaca la capacitacion de la
Subsecretaria de Prevencion y Participacion Ciudadana, por sus funciones
estratégicas para la prevencion y programas de atencién de la violencia por
razones de género.

Durante el periodo que se reporta, la Subsecretaria informa haber capacitado a
personal de la Unidad Administrativa, en temas estratégicos para los efectos
mencionados:

UNIDAD NOMERE DEL INSTANCIA, FECHA DEL TOTAL DE
CURSO DEPENDENCIA L CURSOD ASISTENTES
ORGANISMO QUE (HOMBRES /
PROPORCIONO LA MUJERES)
CAPACITACION
Subsecretaria  de | Seminario de Acoso | Instituto Estatal de las 5 mujeres
Prevencidn ¥ | v Hostigamiento Mujeres J hombres
Parficipacidn Seminario Cero | Insttuto Estatal de las 4 mujeres
Ciudadana (personal | Tolerancia a  la | Mujeres 3 hombres
de la Direccion | Violencia
contra la Violencia
de Género y &l resto
del personal)

e Enero-junio
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https://drive.google.com/file/d/1ohOLUuLBfrBXy5Yi1vUEGExSdtVQNmxW/view?usp=sharing

ESTATUS PERSONAL FUERZA CIVIL

4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
0 . "
VIOLENCIA DE GENERO, PERSPECTIVA DE GEMERO, ENTRE
OTROS
W PERSOMNAL CAPACITADO 488
PERSOMAL PENDIENTE POR
CAPACITAR
ETOTAL PERSOMAL F.C. 3770

e Abril-junio
X. Poder Judicial del Estado de Nuevo Lebén

Acorde al Programa Anual de Capacitacion, se han impartido los siguientes temas
a personal del Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn:

Asistentes
Hombres | Mujeres

Perfil de

Actividad asistentes

Fecha Obijetivo

Se busca visibilizar la violencia
de género, para brindar el
acceso a la justicia con
perspectiva de género, de 11 29
manera igualitaria tanto para
mujeres como para hombres,

18 al 29 de Curso virtual General

enero de 2021

Visibilizaciéon
de laviolencia
de género

especialmente a las mujeres
victimas, buscando asi, el
acceso a la imparticion de la
justicia sin discriminacion por
cuestion de género, atendiendo
a los derechos humanos de
igualdad y no discriminacion
contenidos en nuestra
Constitucién, asi como en
diversos instrumentos
internacionales de los que
México es parte.

10y 11 de
febrero de
2021

Curso virtual
en Teams
Perspectiva
de género en
la funcién
Jurisdiccional

Brindar los conocimientos y las
herramientas tedricas y
metodolégicas para juzgar y
dictar sentencias con
perspectiva de género, con el
objetivo de que los y las
participantes del curso puedan
aplicar los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion

en los Tratados
Internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, de
acuerdo con sus facultades y
atribuciones en el desarrollo de
su actividad laboral.

24 48

General
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https://drive.google.com/file/d/1bGaDiLvoN6FmZBpzrkqmV2v4vARPTag9/view?usp=sharing
https://www.pjenl.gob.mx/Instituto/Download/PlanAnualdeFormacionInicialyCapacitacionContinua2021.pdf

H Brindar los conocimientos y las
Cu rso vi rtual herramientas tedricas y
metodolégicas para juzgar y
16 a_l 26 de en Blackboard dictar sentencias con
perspectiva de género, con el
marzo de 2021 Learn Ultra objetivo de que los y las 06 14 Genel’a]
. participantes del curso puedan
Pe Irs p ec '[ Iva aplicar !os derechos humaqgs
i reconocidos en la Constitucion
y en los Tratados
d € g enero en Internacionales de los que el
1A Estado Mexicano sea parte, de
I a fu n CI O n acuerdo con sus facultades y
H H H atribuciones en el desarrollo de
J uris d ICCION a.I su actividad laboral.
H H H Brindar los conocimientos y las
9 y 10 de junIO CUFSO Vlrtual herramientas tedricas y 24 38 General
metodolégicas para juzgar y
d e 202 1 e n Team S dictar sentencias con
. perspectiva de género, con el
Perspect'va objetivo de que los y las
. participantes del curso puedan
aplicar los derechos humanos
d € g €Nero en reconocidos en la Constitucion
1A y en los Tratados
Ia fu ncion Internacionales de los que el
H H H Estado Mexicano sea parte, de
J uris d ICCION a.l acuerdo con sus facultades y
atribu;ioé\e; |erl; el |desarrv:tllo de
su actividad laboral.
H - H Brindar los conocimientos y las
28 de JUﬂIO al CUFSO Vlrtual herramientas tedricas y 4 14 General
. . metodolégicas para juzgar y
9 de leIO de en Blackboard dictar  sentencias  con
perspectiva de género, con el
2021 Learn Ultra | obietvo de que los y las
. palrjicwpe?ntesc‘de\ ﬁursoh puedan
aplicar los derechos humanos
Pe rs p ec t Iva reconocidos en la Constitucion
A y en los Tratados
d e g enero en Internacionales de los que el
Hre Estado Mexicano sea parte, de
I a fU ncion acuerdo con sus facultades y
J u rl S d | CCl on al atribuciones en el desarrollo de
su actividad laboral.

. https://www.pjenl.gob.mx/Media/Instituto/capacitacion-continua-2021-01-ene.pdf
. https://www.pjenl.gob.mx/Media/Instituto/capacitacion-continua-2021-02-feb.pdf
. https://www.pjenl.gob.mx/Media/Instituto/capacitacion-continua-2021-03-mar.pdf
. https://www.pjenl.gob.mx/Media/Instituto/capacitacion-continua-2021-04-abr.pdf
. https://www.pjenl.gob.mx/Media/Instituto/capacitacion-continua-2021-05-may.pdf
. https://www.pjenl.gob.mx/Media/Instituto/capacitacion-continua-2021-06-jun.pdf

D U B WN R

4. Generar campafias permanentes encaminadas a la prevencion de la
violencia de género a nivel estatal, municipal y comunitario, con el fin de dar
a conocer los derechos de las nifias y mujeres, primordialmente, el derecho
aunavida libre de violencia, los tipos y modalidades de violencia.

a) Estrategias / metas acorde al Plan de Trabajo y autoridades involucradas.

a. Estrategia: Promover derechos humanos de las mujeres,
adolescentes y nifias, principalmente el derecho a una vida libre de
violencia.

b. Autoridades involucradas:

i. Instancias y dependencias de la Administracion Publica
Estatal que integran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

ii. Administraciones Publicas de los municipios con DAVGM.

b) Estatus de cumplimiento de la medida: En proceso de cumplimiento.
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c) Acciones de seguimiento realizadas durante el periodo enero-junio 2021

a. Administraciones Publicas Municipales

I. Apodaca

Los programas que se ofrecen a las mujeres, desde la Direccion General de la
Mujer, el municipio los concentra en 7 ejes estratégicos, de los cuales 5, dan
cumplimiento a la presente medida, de acuerdo a la informacién proporcionada por
la propia Direccion:

Igualdad vy alerta de género: Se brinda sensibilizacion y capacitacion en
igualdad de género en escuelas, empresas, dependencias municipales y
comunidad asi como una campafa de cero tolerancia en contra de las
mujeres y las nifias en nuestro municipio, en donde se sensibiliza que la
violencia es un delito y hay que denunciarla.

Desarrollo integral de la mujer: Con la finalidad de promover el desarrollo
integral de la mujer en sus dimensiones fisica, mental, emocional y socio
cultural.

Comunicacién, difusion y eventos especiales: Con la finalidad de
implementar la organizacion de los eventos creados para promover la
igualdad de género, asi como los eventos civicos y sociales relacionados
con las mujeres.

Mujeres productivas: Para atender la dimension econdémica de las
mujeres, a través de talleres de autoempleo. Estas actividades se
complementan con platicas con temas de igualdad de género para dar
cumplimiento a diversas estrategias de manera transversal.
Empoderamiento _de mujeres al_siquiente nivel: Para garantizar el
empoderamiento econdmico de las mujeres, a través de la ensefianza de
diversos oficios como corte y confeccion, reposteria, belleza, barber shop,
etcétera, a través de la modernizacion y utilizacion de la maquiladora y la
panificadora del municipio.

Las cifras que dan cuenta de las personas beneficiarias en cada uno de los ejes
estratégicos descritos, podran encontrarse en los anexos del presente documento,
correspondientes al periodo enero-julio 2021, destacando:

Coordinacion de Igualdad y Alerta de Género
o 5,628 personas beneficiadas
= 4,629 mujeres
= 999 hombres
Coordinacion de Desarrollo Integral de la Mujer
o 6,012 personas beneficiadas
= 5,836 mujeres
= 176 hombres
Coordinacion de mujeres productivas
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https://drive.google.com/file/d/10qaznvUd0RyU7u4bi19m9vzdcSgEl939/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Mi11GjhrkZseTWSasKPOa99w8RM-R46q?usp=sharing

o 2,687 personas personas beneficiadas
= 2,642 mujeres
= 45 hombres
Coordinacion de empoderamiento a la mujer al siguiente nivel
o 819 personas beneficiadas
= 726 mujeres
= 91 hombres
Coordinacion de comunicacion, difusion y eventos
o 29,187 personas beneficiadas
= 27,782 hombres
= 1,405 mujeres

ii. Cadereyta Jiménez

El municipio a través de su informe semestral, reporta la implementacion de una
serie de actividades encaminadas al cumplimiento de la presente medida, entre
las que destacan:

Operacion e implementacién de aplicacion electréonica “Guardian Bee”:
durante el mes de noviembre de 2020, el municipio de Cadereyta Jiménez
se sumo al proyecto de la aplicacion “Guardian Bee”, estrategia de
seguridad publica que, a través de medios electronicos se conecta con el C-
4 municipal y permite crear una red de seguridad ciudadana en conexion
con las instancias municipales de seguridad publica®’.

Durante el periodo enero-junio 2021, de acuerdo a lo reportado por el
municipio, se impartieron 3 platicas de induccion para el uso de la
aplicacion, con la finalidad de informar sobre su existencia y funcionalidad
para la comunicacibn accesible entre ciudadania y departamentos
encargados de gestionar y realizar denuncias municipales.

Conferencias, charlas vy talleres de difusion de temas relativos a derechos
humanos de las mujeres. Tanto en plataformas digitales como en eventos
presenciales.

Platicas preventivas y de concientizacion, impartidas principalmente por
personal de la Direccién de Prevencion Social del Delito.

Platicas de prevencion, principalmente en colonias de altos indices de
violencia contra las mujeres, en el marco de la continuidad de la
implementacion del programa “Mujeres Seguras”.

Fecha Lugar/colonia Actividad realizada Asistentes
Colonia San Concientizacion
06/03/2021 Antonio hacia el No Acoso 15

™ https://www.facebook.com/ErnestoQuintanillaV/posts/3239601472813192
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https://drive.google.com/file/d/1B3Gxe4ISqkv0WQJ6TW92Yx4C12uU6NlK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gQ11jwY-43-UwP2Sd70TD5lwN3upBGpd/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/ErnestoQuintanillaV/posts/3239601472813192

a la Mujer

Concientizacion

05/03/2021 Colonia San | | - 4 el No Acoso 13
Antonio .
a la Mujer
08/03/2021 Bella Vista 4to Platica Pre:\ventlva 16
Sector con mujeres
08/03/2021 Valle del Roble | Flatica Preventiva 14
con mujeres
De hombre a
hombre.
20/04/2021 Bella Vista 4to Conc!entlzamon 100
Sector sobre igualdad de
género a personal
policiaco
. Platica preventiva
10/05/2021 Bella Vista 4to con madres de 26
Sector -
familia
. Platica preventiva
11/05/2021 Bella Vista 4to con madres de 20
Sector -
familia
. Platica preventiva
11/06/2021 Bella Vista 4to con madres de 8

Sector

familia

e Talleres para el empoderamiento y emprendimiento de las mujeres.

Mujeres,
Fecha Colonia/sede Curso o taller adomi?g;;es ylo
beneficiadas
Instituto Decoracion pastel de
22/01/2021 Municipal de . ) 28
: unicornio
las Mujeres
Instituto
29/01/2021 Municipal de Jarron de rosas 35
las Mujeres
Instituto
03/02/2021 Municipal de Pestafias permanentes 33
las Mujeres
09/02/2021 Zoom Primeros auxilios 35
Instituto
22/06/2021 Municipal de Excel y power point 10
las Mujeres
Instituto
26/06/2021 Municipal de Macetas de cupcakes 8
las Mujeres
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Difusion de contenido a través de plataformas digitales. A través de la
pagina oficial de la red social Instituto Municipal de la Mujer de Cadereyta,
contenido que puede ser revisado en el siguiente enlace:
https://www.facebook.com/InstitutoMunicipalDeLaMujerCadereyta, ademas
de corroborar el enviado en el propio informe.

iii. Guadalupe

Campaia “Yo nunca”, platica de prevencién de la violencia con el objetivo
de promover la igualdad sustantiva, fortalecer el combate a la violencia en
el noviazgo y las nueva masculinidades.

Durante el periodo enero-junio se llevaron a cabo 4 eventos dentro de la
campanfa, beneficiAandose un total de 241 personas.

Campana “Ni_una menos”, que tiene como propdsito reflexionar el modelo
hegemadnico desde la éptica de las brechas de género. Durante el periodo
reportado se llevaron a cabo 14 eventos relacionados con la campafia, con
un total de 603 personas beneficiadas.

Programa “Mujeres por la Paz”: Con el objetivo de combatir y prevenir la
violencia familiar y de género, por medio de la promocion y difusion de os
servicios y programas del Instituto Municipal de la Mujer de Guadalupe. La
red esta conformada por mujeres promotoras voluntarias que realizan
recorridos casa por casa en las colonias asignadas, entregando la Guia
para detectar y atender la violencia familiar, ademas de la promocién de
los servicios municipales y lineas de emergencia y atencion.

Se llevaron a cabo, dentro del periodo enero-junio 2021, actividades en 13
de las colonias identificadas como de altos indices de violencia contra las
mujeres.

MES COLONIA DOMICILIOS IMPACTADOS CANALIZACIONES
TRES CAMINOS 541 18
MARZO
RANCHO VIEJO 1,115 15
PEDREGAL DE LINDA VISTA 850 14
DOS DE MAYO 249 0
NUEVO ALMAGUER 255 1
JUNIO
UNIDAD PILOTO 246 5
EMILIANO ZAPATA 360 1
NUEVO SAN RAFAEL 220 3

116



https://www.facebook.com/InstitutoMunicipalDeLaMujerCadereyta
https://drive.google.com/drive/folders/1HWbHBVWhmi1xQcXTLL8dhInmRS0KJ6-g?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HWbHBVWhmi1xQcXTLL8dhInmRS0KJ6-g?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Sd0pbLVN5X3q1lKQ1146knovthDzwTIR?usp=sharing

VALLE SOLEADO 1,480 9
SANTA CRUZ 631 4
CAMINO REAL 525 0
CENTRO DE GUADALUPE 478 0

e Programa “Docentes en alerta”, implementado con el objetivo de que las y
los docentes disefien un proyecto de accidn para la deteccion y atencion de
situaciones de violencia (incluido el abuso sexual) de nifas, nifios y
adolescentes desde el dmbito escolar, con bases en la normativa para
facilitar la atencion y la denuncia segun atributos legales en la institucion
educativa.

e Promocion y difusion de los derechos humanos de las mujeres y el derecho
a una vida libre de violencia, a través de publicaciones en redes sociales:

FECHA DE LA
PUBLICACION

RED SOCIAL

ENLACE DE LA PUBLICACION

6 de febrero

Facebook Instituto
de la Mujer

https://www.facebook.com/inmujergpe/posts/36408
33535951767

4 de febrero

Facebook Instituto
de la Mujer

https://www.facebook.com/inmujergpe/posts/36408
42462617541

15 de febrero

Facebook Instituto

https://www.facebook.com/inmujergpe/posts/36775

de la Mujer 03015618152

1 de marzo Facebook Instituto https://www.facebook.com/inmujergpe/photos/a.473
de la Mujer 942102640942/3719960558039064/?type=3

13 de abril Facebook Instituto https://www.facebook.com/inmujergpe/photos/a.473
de la Mujer 942102640942/3842701089098343/?type=3

3 de mayo Facebook Instituto https://www.facebook.com/inmujergpe/photos/a.473
de la Mujer 942102640942/3898626396839145/?type=3

5 de mayo Facebook Instituto https://www.facebook.com/inmujergpe/photos/a.473
de la Mujer 942102640942/3905420962826355/?type=3

6 de mayo Facebook Instituto https://www.facebook.com/inmujergpe/photos/a.473
de la Mujer 942102640942/3907106422657809/?type=3

28 de mayo | Facebook Instituto https://www.facebook.com/inmujergpe/photos/a.473
de la Mujer 942102640942/3976414505727000/?type=3

4 de junio Facebook Instituto https://www.facebook.com/inmujergpe/posts/39965

de la Mujer

27260382391

117



https://drive.google.com/drive/folders/1p_kh5m5enfWzphnqc5q73lQ1iq6pvgeB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FUhFC1Jg9YCNsBkIWJv4zfS3wYw9K2Gx?usp=sharing

23 de junio Facebook Instituto https://www.facebook.com/inmujergpe/photos/a.473
de la Mujer 942102640942/4047049265330190/?type=3
28 de junio Facebook Instituto https://www.facebook.com/inmujergpe/posts/40616

de la Mujer

03423874774

4 de febrero

Instagram Instituto
de la Mujer

https://www.instagram.com/p/CK4SxYGDO5-/

6 de febrero

Instagram Instituto
de la Mujer

https://www.instagram.com/p/CK9OomWIWM_/

15 de febrero

Instagram Instituto

https://www.instagram.com/p/CLU7S7UBPAL/

de la Mujer

1 de marzo Instagram Instituto https://www.instagram.com/p/CL4cLEWhXgK/
de la Mujer

25 de marzo | Instagram Instituto https://www.instagram.com/reel/CM2F4WcFiEU/?ut
de la Mujer m_medium=copy_link

13 de abril Instagram Instituto https://www.instagram.com/p/CNm7sVDhRKkg/
de la Mujer

3 de mayo Instagram Instituto https://www.instagram.com/p/COahhvshI8A/
de la Mujer

5 de mayo Instagram Instituto https://www.instagram.com/p/COghkAOhB2Y/
de la Mujer

6 de mayo Instagram Instituto https://www.instagram.com/p/CQOiGrjyhcGO0/
de la Mujer

28 de mayo | Instagram Instituto https://www.instagram.com/p/CPbT5tZBaOr/
de la Mujer

4 de junio Instagram Instituto https://www.instagram.com/p/CPtTO5nBFVF/
de la Mujer

23 de junio Instagram Instituto https://www.instagram.com/p/CQdxF3YNyxE/
de la Mujer

28 de junio Instagram Instituto https://www.instagram.com/p/CQrlQvoszJQ/

de la Mujer

15 de febrero

Twitter Instituto de la
Mujer

https://twitter.com/inmujergpe/status/136141887273
41588497s=20

28 de mayo | Twitter Instituto de la | https://twitter.com/inmujergpe/status/139834606505
Mujer 36386587s=20
4 de junio Twitter Instituto de la | https://twitter.com/inmujergpe/status/140088699990
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Mujer 1421581?s=20

25 de marzo

TikTok Instituto de la
Mujer

https://vm.tiktok.com/ZMdcrDqTe/

e Actividades para el desarrollo productivo de las mujeres en el municipio:
con la finalidad de impulsar acciones y estrategias para el empoderamiento
y autonomia econdémica de las mujeres. El reporte con las actividades
llevadas a cabo en el rubro, se encuentra anexo al presente documento.

e Otras actividades.

©)

Ceremonia de premiacion Presea Maria Elena Chapa Hernandez,
en reconocimiento a la trayectoria, compromiso y responsabilidad
social de mujeres destacadas en el municipio. Fue entregada,
durante el mes de marzo a 4 mujeres en las categorias de
Generacion de Conocimiento, Compromiso Civico, Mirada de Mujer y
Juvenil, siendo las galardonadas las ciudadanas Maria Cristina
Rodriguez Padilla, Eusebia Gonzéalez Gonzalez, Rosa Nelly Trevifio
Rodriguez y Kenia Paola Diaz Romero, respectivamente.

Exposicion “Homenaje a Maria Elena Chapa Hernandez”, en
reconocimiento a la trayectoria e impulso de politicas publicas de
igualdad de género a la destacada politica neoleonesa. Disponible
del 19 de abrii al 20 de mayo, fueron mostrados sus
reconocimientos, medallas y nombramientos que le fueron
otorgados, en vida, a Maria Elena Chapa Hernandez, incluyendo el
reconocimiento que le fuera entregado, desde el Senado de la
Republica, “Elvia Carrillo Puerto”.

iv. Juarez

e Platicas por parte del area de Prevencidn Municipal, de prevencion de la
violencia familiar y violencia de género.

Fecha Tema Lugar Asistentes
: 10 hombres
Colonia Los Valles
17/02/2021 |Valores 1 mujer
B , _ Colonia Los Valles 7 hombres
19/02/2021 |Prevencion de las Violencias 1 mujer
Colonia Los Valles 13 hombres
22/02/2021 | Respeto 2 mujeres
15 hombres
Colonia Los Valles 2 mujeres
24/02/2021 | Generosidad
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https://drive.google.com/drive/folders/19fmMvvB4saxnQL2DIyusSPnkqAn7h_KB?usp=sharing

. Colonia Los Valles 21 hombres
26/02/2021 | Paciencia 3 mujeres
- 20 hombres
Col Los Vall
01/03/2021 | Justicia olonia Los valles 1 mujeres
: 12 hombres
Colonia Los Valles
03/03/2021 | Honestidad 3 mujeres
; 18 hombres
Colonia Los Valles
05/03/2021 | Responsabilidad 2 mujeres
; 8 hombres
Colonia Los Valles
08/03/2021 | Empatia 0 mujeres
- 12 hombres
I Los Vall
12/03/2021 | Humildad Colonia Los Valles 1 mujer
Colonia Los Valles 12 hombres
17/03/2021 |Lealtad 1 mujer
_ Colonia Los Valles 9 homl_ares
19/03/2021 |Dignidad 1 mujer
Colonia
Los 9 hombres
22/03/2021 |Violencia en el noviazgo Valles 0 mujer
Colonia
Los 5 hombres
24/03/2021 | Autoestima Valles 2 mujeres
: 4 hombres
Colonia Los Valles
26/03/2021 |Paz 1 mujer
. . . Colonia Los Valles
11/05/2021 |Violencia en el noviazgo 5 hombres
Colonia Los Valles 7 homk_)res
13/05/2021 | Valores 1 mujer
L, . Colonia Los Valles 7 hompres
20/05/2021 | Comunicacion asertiva 1 mujer
e Las Brigadas Pro Mujer y las actividades para el empoderamiento

econémico de las mujeres, cursos Y talleres, no se estan llevando a cabo
por la contingencia por la pandemia, segun la informacion proporcionada
por el municipio.

e Difusion de los derechos humanos de las mujeres y del derecho a una vida
libre de violencia, a través de medios digitales, especificamente a través de
redes sociales.

ID DE LA FECHA DE
PUBLICACION PUBLICACION

ENLACE DE LA PUBLICACION (LINK)

Taller de autoestima
y empoderamiento

13/01/2021

https://www.facebook.com/immjuarez/videos/109

8879373888762/

Taller de masaje 14/01/2021

https://www.facebook.com/immjuarez/videos/447
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https://www.facebook.com/immjuarez/videos/1098879373888762/
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/1098879373888762/
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/447599039950435

reductivo

599039950435

https://www.facebook.com/immjuarez/videos/427

Actividad fisica 18/01/2021 4811129202878
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/831
Activacion fisica 20/01/2021 027101028265
conl\éltur Juergz do: https://www.facebook.com/immjuarez/videos/697
Y¢ » 21/01/2021 001754319696
Taller de Bisuteria
artesanal
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/849
Activacion fisica 22/01/2021 386825858283
. P https://www.facebook.com/immjuarez/videos/414
Activacion fisica 25/01/2021 883749745665
. https://www.facebook.com/immjuarez/photos/pcb.
Curso de alaciado
permanente 03/02/2021 824710164749844/824710028083191
conl\éltur Jf;gﬁ do: https://www.facebook.com/immjuarez/videos/256
) 04/02/2021 5167220442396
Taller de
Globoflexia
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/106
Activacion fisica 05/02/2021 0620027772348
conh;ltur ]uergi do: https://www.facebook.com/immjuarez/videos/966
yenao. 05/02/2021 442043886443
Taller de Disefio
floral
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/388
Activacion Fisica 08/02/2021 6347568083727
Con'\g'tjrjl?r(::i do: https://www.facebook.com/immjuarez/videos/601
y ) 09/01/2021 436494057093
Taller bolsitas para
regalo
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/106
Activacion Fisica 10/02/2021 8599876994816
Mujeres
construyendo: https://www.facebook.com/immjuarez/videos/379
Curso de esmaltado 11/02/2021 9188973471173
en Gel
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/427
Activacion Fisica 12/02/2021 977978472919
Mujeres 18/02/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/994
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https://www.facebook.com/immjuarez/videos/4274811129202878
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/4274811129202878
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/831027101028265
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/831027101028265
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/697001754319696
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/697001754319696
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/849386825858283
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/849386825858283
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/414883749745665
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/414883749745665
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/pcb.824710164749844/824710028083191
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/pcb.824710164749844/824710028083191
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/2565167220442396
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/2565167220442396
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/1060620027772348
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/1060620027772348
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/966442043886443
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/966442043886443
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/3886347568083727
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/3886347568083727
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/601436494057093
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/601436494057093
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/1068599876994816
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/1068599876994816
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/3799188973471173
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/3799188973471173
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/427977978472919
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/427977978472919
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/994537347741778/

construyendo:
Taller comida

537347741778/

saludable
con'\sl,lturjl?rgﬁdo https://www.facebook.com/immjuarez/photos/pcb.
y : 18/02/2021 832733187280875/832733163947544/
Taller dulce de
tamarindo
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/427
Activacion fisica 24/02/2021 279715194704
Mujeres https://www.facebook.com/immjuarez/videos/504
Construyendo: 25/02/2021 067697286705
Taller de peinado
Mujeres https://www.facebook.com/immjuarez/videos/138
construyendo: 26/02/2021 913448100594
Taller Floral
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/293
Activacion fisica 1/03/2021 1049003807438
Activacion fisica 19/03/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/437
043274027634/
Activacion fisica 19/03/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/437
043274027634/
Activacion Fisica 26/03/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/241
818507646670
Activacion fisica 29/03/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/491
999412184354
Actividad fisica 02/04/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/270
860581362524
Activacion fisica 04/042021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/417
1475336204662
Activacion fisica 07/04/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/278
038957236857
Activacion fisica 12/04/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/944
591829619968
Mujeres 13/04/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/photos/pchb.
construyendo: 862489394305254/862488917638635/
Decoracién de
pasteles
Activacion fisica 14/04/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/576

495067077270
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https://www.facebook.com/immjuarez/photos/pcb.832733187280875/832733163947544/
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/pcb.832733187280875/832733163947544/
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/427279715194704
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/427279715194704
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/504067697286705
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/504067697286705
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/138913448100594
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/138913448100594
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/2931049003807438
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/2931049003807438
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/437043274027634/
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/437043274027634/
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/437043274027634/
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/437043274027634/
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/241818507646670
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/241818507646670
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/491999412184354
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/491999412184354
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/270860581362524
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/270860581362524
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/4171475336204662
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/4171475336204662
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/278038957236857
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/278038957236857
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/944591829619968
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/944591829619968
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/pcb.862489394305254/862488917638635/
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/pcb.862489394305254/862488917638635/
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/576495067077270
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/576495067077270

Mujeres 15/04/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/574
construyendo: 457223947582
Natura
Activacion fisica 19/04/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/401
5780035152787
Mujer poderosa 20/04/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.39
5709127649952/866226590598201/
Activacion fisica 21/04/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/444
508833314038
Mujeres 22/04/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/175
construyendo: 266971119221/
Taller masaje
colombiano
Activacion fisica 23/04/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/174
051367908302
Mujeres 23/04/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/975
construyendo: 649783261562
Taller de Disefio
floral
Activacion fisica 26/04/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/260
554349138198
Activacion fisica 28/04/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/484
651516060633
Mujeres 29/04/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/125
construyendo: 964509481268
Taller diademas
decoradas
Activacion Fisica 30/04/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/163
9202166266088
Activacion fisica 30/04/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/288
103392968175
Activacion fisica 03/05/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/338
036581180163
Activacion fisica 05/05/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/2
8938929617928
Mujeres 06/05/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/403
Construyendo 3229503398304
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https://www.facebook.com/immjuarez/videos/574457223947582
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/574457223947582
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/4015780035152787
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/4015780035152787
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395709127649952/866226590598201/
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395709127649952/866226590598201/
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/444508833314038
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/444508833314038
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/175266971119221/
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/175266971119221/
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/174051367908302
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/174051367908302
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/975649783261562
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/975649783261562
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/260554349138198
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/260554349138198
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/484651516060633
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/484651516060633
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/125964509481268
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/125964509481268
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/1639202166266088
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/1639202166266088
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/288103392968175
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/288103392968175
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/338036581180163
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/338036581180163
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/28938929617928
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/28938929617928
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/4033229503398304
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/4033229503398304

Alineaciéon de
chakras

Activacion fisica 07/05/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/284
018640127726
Activacion fisica 10/05/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/253
3861366921454
Activacion fisica 12/05/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/505
656637434128
Activacion fisica 14/05/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/299
209418522093
Activacion fisica 17/05/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/132
1935934866615
Activacion fisica 19/05/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/160
8948215965853
Activacion fisica 24/05/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/189
198526404747
Taller de Disefio 25/05/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/215
Floral 873190134403
Activacion fisica 26/05/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/201
672985013690
Taller: Decoracién 27/05/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/100
de pasteles 8123969931332
Activacion fisica 31/05/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/378
003046982806
Activacion fisica 2/06/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/497
095791346995
Taller de Disefio 8/06/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/818
floral 534922434827
Activacion Fisica 9/06/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/814
485929487517
Activacion Fisica 9/06/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/814
485929487517
Activacion fisica 21/06/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/858

016065129914
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https://www.facebook.com/immjuarez/videos/284018640127726
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/284018640127726
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/2533861366921454
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/2533861366921454
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/505656637434128
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/505656637434128
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/299209418522093
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/299209418522093
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/1321935934866615
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/1321935934866615
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/1608948215965853
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/1608948215965853
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/189198526404747
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/189198526404747
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/215873190134403
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/215873190134403
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/201672985013690
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/201672985013690
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/1008123969931332
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/1008123969931332
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/378003046982806
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/378003046982806
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/497095791346995
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/497095791346995
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/818534922434827
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/818534922434827
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/814485929487517
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/814485929487517
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/814485929487517
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/814485929487517
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/858016065129914
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/858016065129914

Taller Decoracioén 21/06/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/972
de pasteles 762179963978
Activacion fisica 23/06/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/179
195814166098
Activacion fisica 25/06/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/401
673021124920
Activacion fisica 28/06/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/175
8367951037352
Activacion Fisica 30/06/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/124
3493156067702
Activacion fisica 2/07/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/981
600779336603
Activacion fisica 5/07/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/356
286479245191
Taller Decoracioén 5/07/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/398
de pasteles 691944886819
Activacion fisica 7/07/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/142
3360854705833
Activaciéon Fisica 9/07/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/314
974143601825
Activacion fisica 12/07/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/425
277538653905
Taller de 12/07/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/344
Decoracién de 914040365132
pasteles
Taller de Disefio 13/07/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/147
Floral 823724106780
Activacion fisica 14/07/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/794
017871477111
Mujeres 15/07/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/402
Construyendo 002791251199
Taller de Pasta
Flexible
Activacion Fisica 16/07/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/254

541759417615
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https://www.facebook.com/immjuarez/videos/972762179963978
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/972762179963978
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/179195814166098
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/179195814166098
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/401673021124920
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/401673021124920
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/1758367951037352
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/1758367951037352
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/1243493156067702
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/1243493156067702
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/981600779336603
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/981600779336603
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/356286479245191
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/356286479245191
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/398691944886819
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/398691944886819
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/1423360854705833
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/1423360854705833
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/314974143601825
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/314974143601825
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/425277538653905
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/425277538653905
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/344914040365132
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/344914040365132
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/147823724106780
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/147823724106780
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/794017871477111
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/794017871477111
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/402002791251199
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/402002791251199
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/254541759417615
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/254541759417615

Activacion fisica 19/07/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/189
266413081122
Taller de Reposteria 19/07/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/208
Empanadas 0974148725104
Los derechos 11/01/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.39
humanos 5992557621609/812523615968499
Derechos del adulto 19/01/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.39
mayor 5709127649952/816639042223623/
Taller derechos del 20/01/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/videos/398
adulto mayor 025897966654
Feminismo 26/02/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.39
5709127649952/836840623536798/
Red de mujeres y 26/02/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/photos/pcb.
mujeres 836431193577741/836431020244425/
emprendedoras
Libertad de mente 02/03/2021 https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.39

5709127649952/839038199983707/

V. Monterrey

En informes anteriores, el municipio ha reportado que las actividades de difusion y
promocion de los derechos humanos de las mujeres, igualdad y no violencia, se
lleva a cabo a través de redes sociales y otras campafas, lo anterior para dar
cumplimiento a lo solicitado en la presente medida.

En ese sentido, se reportan las actividades realizadas durante el periodo enero-

junio 2021.

e Difusion de campafa de prevencion de la violencia y derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia desde las redes sociales del Gobierno
de Monterrey. Los testigos de las publicaciones asi como el reporte de
alcances, fechas de publicacion y enlaces de consulta, son anexados al
presente documento.
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https://www.facebook.com/immjuarez/videos/189266413081122
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/189266413081122
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/2080974148725104
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/2080974148725104
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395992557621609/812523615968499
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395992557621609/812523615968499
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395709127649952/816639042223623/
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395709127649952/816639042223623/
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/398025897966654
https://www.facebook.com/immjuarez/videos/398025897966654
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395709127649952/836840623536798/
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395709127649952/836840623536798/
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/pcb.836431193577741/836431020244425/
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/pcb.836431193577741/836431020244425/
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395709127649952/839038199983707/
https://www.facebook.com/immjuarez/photos/a.395709127649952/839038199983707/
https://drive.google.com/drive/folders/1KVr1CX50a_dBG3z-vh0NxCy7cfBAT8sp?usp=sharing
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En total, fueron 170 publicaciones, logrando, de acuerdo a lo reportado por el
municipio, un alcance total de 978,521 personas, mismo que desagrega de la
siguiente manera:

Publicaciones para la

Mes 2 . . Alcance
prevencion de la violencia

Enero 47 177,122
Febrero 76 393,365
Marzo 15 73,216
Abril 6 54,936
Mayo 5 44,933
Junio 21 234,949
Total: 978,521

Difusion de los derechos humanos de las mujeres, adolescentes y nifias,
particularmente del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.
Instituto Municipal de las Mujeres Regias.

Campana “Hablarlo es dar el primer paso”, realizada durante el primer
semestre del 2021. Esta campafia también da cumplimiento transversal a la
medida de seguridad 2.5 para establecer y difundir informacién de lineas de
atencion a mujeres victimas de violencia.

Campafia dirigida a personal docente en temas de perspectiva de género.
Realizada con maestras y maestros de planteles educativos en el
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https://drive.google.com/drive/folders/1kfFYgH3MJOVOeCEISr9NdG_lPVIHsJl1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kfFYgH3MJOVOeCEISr9NdG_lPVIHsJl1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Et_WgFg2KYIh-V2YRc0RSm0FYqDLhcA7?usp=sharing

municipio, a través de plataformas virtuales para la educacién a distancia,
promoviendo temas como tipos y ambitos de violencia, prevencion y
respuesta a la violencia contra nifios, nifias y adolescentes en el entorno
escolar, entre otros.

Red de apoyo vecinal en colonias con mayor indice de violencia de género.
Con la finalidad de contar con una red cercana a la comunidad que logre un
acercamiento con las y los habitantes de las colonias y se difundan los
servicios que brinda el Instituto de las Mujeres Regias. Las evidencias de la
ejecucion de la estrategia, se encuentra anexa al presente documento.

b. Administraciéon Publica Estatal

i. Instituto Estatal de las Mujeres

A. Programa de Autonomia y Empoderamiento para las Mujeres: A través del cual

se busca favorecer el empoderamiento de las mujeres, desde el enfoque
econdémico, brindando las herramientas necesarias para fortalecer su identidad,
autonomia y competencias financieras y laborales, con la finalidad de romper los
ciclos de violencia y propiciar con esto la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, a través de:

Talleres productivos y de oficios.

Fomento al emprendimiento.

Desarrollo de competencias laborales.

Vinculacion con instancias y programas que ofrecen apoyo para proyectos
de emprendimiento y necesidades basicas.

Apoyo para la instalacion de puntos de venta estratégicos para el
emprendimiento.

Vinculacion laboral con diversas vacantes e instituciones y empresas.
Vinculacion para la obtencién de becas para capacitacion en oficios y becas
académicas.
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https://drive.google.com/drive/folders/1_ezXU4o1bTscRkTzJeBMyobh-DpHpXKK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gdo9Qk58BqUcq-I5J0qKZO-m3YucgCva?usp=sharing

Autonomia y Empoderamiento Econémico

Recepcion de usuarias
{Atencion — redes = otres)

Asistente de AEE realiza llenado do ficha
informativa para base de datos de las

usuarnas,

Se canalza ala usuaria con el
responsable correspondients

Cursosy Talleres (Productives,
Oficize, Emprendimivnto y
Computencias Laborales)

Vinculacion laboral Emprendimiento

Respecto de los resultados de las acciones correspondientes al periodo enero-
junio 2021, se muestran a continuacion:

Impactos a mujeres

Programa Actividad realizada beneficiadas
Brindamos a las usuarias del IEM los conocimientos y
Talleres Productivos hab?lidades necesarias parg_aprender a produci_r y
y de Oficios. realizar productos y servicios que les _permitan 7,051
generar ingresos economicos con el objetivo de
alcanzar una libertad financiera.
Talleres de
Ofrecemos vinculacion a instancias especializadas en Emprendimiento
Asesoriay Talleres |temas empresariales y talleres de emprendimiento, 3102
de Emprendimiento | ventas, redes sociales, administracion y finanzas, Orientacion y
entre otros. Seguimiento
128
Talleres de Ofrecemos a las usuarias del IEM diversos talleres
Competencias que fortalecen sus competencias laborales y su 633
Laborales elegibilidad al buscar un empleo.

Puntos de Venta

Brindamos a nuestras usuarias emprendedoras
espacios fisicos y virtuales para que las usuarias
puedan promocionar de forma gratuita sus productos
y Servicios.

Puntos de venta
48

Vinculacién Laboral
y Becas

Vinculamos a las usuarias a diversas opciones
laborales segun su necesidad y perfil. También
ofrecemos diversas opciones de becas académicas y
para capacitacion en oficios a través de vinculaciones
con universidades e instituciones.

Vinculacién Laboral
344
Becas
35
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Mujeres

Empoderando

Mujeres

En este programa, mujeres que en su mayoria han
pasado por un proceso en el que recibieron apoyo por

parte del

Instituto, ofrecen sus conocimientos y

3,173

habilidades de forma voluntaria para capacitar a otras

mujeres.

B. Programa de apoyo e impulso a las Mujeres Enlace de las Instancias

Municipales para el Adelanto de las Mujeres. Con el objetivo de establecer

vinculos de coordinacién y colaboracion con las instancias municipales de las
mujeres para promover y apoyar las politicas, programas y acciones en materia de
igualdad de oportunidades para las mujeres en el Estado.

Las acciones y actividades llevadas a cabo durante el periodo enero-junio 2021

son:

Fecha

Actividad

NUmero total
de asistentes

Municipios de
procedencia

Enero 22, 2021
Via Telmex

Reunioén de trabajo mensual de las
titulares de las IMM

Presentacién del libro

Elementos diagndsticos de la situacion de
las mujeres en México (INMujeres)

Dra. Maria Luisa Martinez Sanchez

Ex consejera Ciudadana del

Instituto Estatal de las Mujeres
(2018-2019)

22 titulares
34 mujeres

34 asistentes

Allende, Apodaca, Cadereyta, Dr.
Arroyo, Dr. Gonzélez, El Carmen,
Garcia, Gral. Bravo, Gral.
Escobedo, Gral. Zaragoza, Gral.
Zuazua, Guadalupe, Linares, Marin,
Paréas, pesqueria, Sabinas, Salinas,
San Nicolas, San Pedro, Santa
Catarina, Santiago.

Enero-febrero,
2021

Entrega publicaciones:

1) Elementos diagnosticos de la
situacion de las mujeres en México
(INMujeres).

2) Defensoras de Derechos Humanos

51 mujeres

Entrega a las titulares de los 51
municipios de las IMM

Abasolo, Agualeguas, Allende, Anahuac,
Apodaca, Aramberri, Bustamante,
Cadereyta Jiménez, Cerralvo, China,
Ciénega de Flores, Doctor Arroyo, Doctor
Coss, Doctor Gonzélez, El Carmen,
Galeana, Garcia, General Bravo, General
Escobedo, General Teran, General
Trevifio, General Zaragoza, General
Zuazua, Guadalupe, Hidalgo, Higueras,
Hualahuises, Iturbide, Juarez, Lampazos
de Naranjo, Linares, Los Aldamas, Los
Herreras, Los Ramones, Marin, Melchor
Ocampo, Mier y Noriega, Mina,
Montemorelos, Monterrey, Paras,
Pesqueria, Rayones, Sabinas Hidalgo,
Salinas Victoria, San Nicolas de los
Garza, San Pedro Garza Garcia, Santa
Catarina, Santiago, Vallecillo y Villaldama

Febrero 19, 2021

Reunidn de trabajo mensual de las
titulares de las IMM

Taller

NOM 35 - Manejo del estrés laboral
Mtra. Araceli Rocha

19 titulares
29 mujeres
2 hombres

31 asistentes

Apodaca, Cadereyta, Cerralvo,
Ciénega, Galeana, Garcia, Gral.
Zuazua, Guadalupe, Lampazos, Los
Herrera, Marin, Melchor Ocampo,
Paréas, Pesqueria, Sabinas, San
Nicolas, San Pedro, Santiago.

Marzo 2, 2021

12 Sesion - 2021

Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres

26 titulares
42mujeres
7 hombres

49 asistentes

Agualeguas, Allende, Apodaca,
Cadereyta, Ciénega, El Carmen,
Galeana, Garcia, Gral. Escobedo,
Gral. Zuazua, Guadalupe, lturbide,
Juarez, Lampazos, Linares, Marin,
Montemorelos, Monterrey, Paras,
Pesqueria, Sabinas, Salinas, San
Nicolas, San Pedro, Santa Catarina,
Santiago.

Marzo 4, 2021

Dia Internacional de la Mujer
Acciones, retos y desafios

Zoomy
Facebook Live

En la transmision

Zoom:

Santiago, Garcia, San Nicolas de
los Garza y Cadereyta Jiménez,
N.L., y autoridades del IEM
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https://drive.google.com/drive/folders/1Bm8qSfjlyG64dZrlvxm6n6kIiIuOc_lV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Bm8qSfjlyG64dZrlvxm6n6kIiIuOc_lV?usp=sharing

en vivo
56 personas

Comentarios: 91

Compartido: 21
veces

Facebook Live:

Sabinas, Allende, Hidalgo, Salinas,
Linares, Paras, Los Herrera, El
Carmen, Gral. Teran

Marzo 26, 2021

Reunion de trabajo mensual de las
titulares de las IMM

Pléatica

Formacion y Empoderamiento
Mtra. Laura Rodriguez Infante
Taller

Memorias o festividades

Lic. Guadalupe Cruz

22 titulares
28 mujeres
1 hombre

29 asistentes

Allende, Santiago, Escobedo,
Pesqueria, Apodaca, Paras, San
Nicolas, Guadalupe, Sabinas, Santa
Catarina, Melchor Ocampo,
Cadereyta, Montemorelos, Juarez,
Garcia, San Pedro, Anahuac,
Villaldama, Galeana e lturbide

Abril 23, 2021

Reunioén de trabajo mensual de las titulares de
las IMM

Informacion

PAIMEF 2020-2021

Lic. Zoila Mata Gonzalez

Resultados de la encuesta de capacitacion para
las IMM

Lic. Laura Rodriguez Infante

Informe de la Mesa para la Construccion de la
Paz, Salud y Bienestar Social en Nuevo Le6n
Agenda Minima de las Mesas de Seguridad
Lic. Martha Cecilia Reyes Cruz

19 IMM
27 mujeres
3 hombres

30 asistentes

Allende, Apodaca, Ciénega de
Flores, El Carmen, Galeana, Garcia,
Gral. Escobedo, Gral. Teran,
Guadalupe, lturbide, Juarez,
Lampazos, Pesqueria, Sabinas
Hidalgo, Salinas Victoria, San
Nicolas de los Garza, San Pedro
Garza Garcia, Santa Catarina y
Santiago.

Mayo 21, 2021 Reunion de trabajo mensual de las 22 IMM Cadereyta, Salinas, Pesqueria, San
titulares de las IMM 26 mujeres 2 Nicolas de los Garza, Apodaca,
Taller hombres Linares, Gral. Teran, Los Herreras,
Actuacion de las policias municipales en la El Carmen, Allende, San Pedro
atencioén de casos de violencia contra Garza Garcia, Lampazos, Sabinas
mujeres y nifas Hidalgo, Garcia, Marin, Mier y
Lic. Maria Guadalupe Cruz Hernandez Noriega, Galeana, Gral. Zuazua,
Jefa de Capacitacion Melchor Ocampo, Iturbide, Santiago
y Gral. Bravo.
Junio 10, 2021 22 Sesion - 2021 23 IMM Agualeguas, Allende, Apodaca,
. . . Cadereyta, Cerralvo, Garcia, Escobedo,
Sistema Estatal para Prevenir, 27 mujeres Gral, Teran, Guadalupe, Iturbide, Juére,
Atender, Sancionar y Erradicar la 3 hombres Lampazos, Linares, Mier y Noriega,
Violencia contra las Mujeres Total 32 Montemorelos, Pars, Pesqueria,
Sabinas, Salinas, San Nicolas, San Pedro,
Santa Catarina, Santiago
Junio 18, 2021 Reunion de trabajo mensual de las 27 IMM San Pedro, Agualeguas, Apodaca,
titulares de las IMM 30 mujeres Salinas, Sta. Catarina, Zuazua,
Platica 1 hombres Cadereyta, Linares, Santiago,
Vinculacién, estrategias y acciones. Total 31 Montemorelos, Hidalgo, Escobedo,

Lic. Maria de la Luz Balderas
Rodriguez,

Titular de la Comisién Local de Busqueda
de Personas de la Secretaria General de
Gobierno.

Villaldama, Marin, Allende, Garcia,
Sabinas, Paras, Galeana, Linares,
Guadalupe, lturbide, Gral. Teran,
Melchor Ocampo y San Nicolas

C. Promotoria: Para el impulso e implementacibn de actividades para la
prevencion de la violencia contra las mujeres por razones de género y de
promocién a sus derechos humanos. Profesionistas de las areas juridica, de
trabajan con diferentes grupos
poblacionales en los municipios del Estado. El area opera con 5 profesionistas
bajo el auspicio del Programa de Apoyo de las Instancias de Mujeres de las
Entidades Federativas (PAIMEF) y 7 profesionistas del Programa Estatal Mujeres
Libres de Violencia.

trabajo social,

psicologia y criminologia,

Al mes de junio un total de 24,966 personas son beneficiarias de las actividades y
programaciones del area, con un total de 33 mujeres en situacion de violencia
canalizadas a los equipos de atencion, llevandose a cabo:
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https://drive.google.com/drive/folders/1wK9UGIvBb2htdz2mQhWTlbX7HRZX4agS?usp=sharing

e 605 platicas
e 161 actividades de promocion y difusion
e 25 sesiones de cine debate

Indicador Enero Febrero Marzo Junio Septiembre Octubre Noviembre Diciembre  Total

Total de personas beneficiadas con las 3355 5571 7528 1641 2461 4410 0 0 0 0 0 0 24966

actividades de prevencion

Total de mujeres beneficiadas con las

actividades de prevencién 2585 4378 5392 1149 1840 3275 0 0 0 0 0 0 18619
Total de hombres beneficiados con las
actividades de prevencion 770 1193 2136 492 621 1135 0 0 0 0 0 0 6347
Nimero de Platicas informativas 60 114 171 70 82 108 605
Total de asistentes a las platicas
informativas 1632 3105 6047 1641 2338 3112 0 0 0 0 0 0 -
Numero de mujeres que asistieron a las 1229 2411 4376 1149 1717 2239 13121

platicas informativas

Namero de hombres que asistieron a las
platicas informativas 403 694 1671 492 621 873 4754

! Nimero de sesiones de cine itinerante 2 2 16 0 2 3 25
(I: é Total de asisten:::;alslsesesiones de cine 46 48 765 0 123 115 0 0 0 0 0 0 1097
N R -
e | e | e | | o | | w2 7o

| e |0 | o [ | 0 | o |
. Numero de acti\;ii?‘lc:zf‘ de promocion y 42 60 22 0 ) 37 161
®
‘ ° oo e e ios | 1677 | 2418 | 716 0 0o |18 | o 0 0 0 0 0 5994
| e e, | 1310 1921 | sas | 0 | o | em 4710
v -

iformacionde rogramay os servicos | 367 | 497 | 171 | 0| 0 | 249 1284

Reproducciones de los videos y en vivos
. de Facebook o YouTube 3059 1641 0 0 0 2888 -

Mujeres que participaron en platicas que

derivaron a la atencién 0 1 0 5 3 1 10
Mujeres que participaron sesiones de cine
que derivaron a la atencién 0 0 0 0 0 0 0
Mujeres que recibieron informacion del
programa y los servicios que derivaron a la 12 10 0 0 0 1 23

atencién

D. Programa de Mujeres Privadas de Libertad: Instaurado para detectar
necesidades y brindar acompafiamiento a las mujeres privadas de libertad. A
través de entrevistas se evalGan las condiciones particulares y se advierten:

Necesidades de apoyo psicologico

Requerimiento de asesoria juridica

Intervencion para el soporte en cuanto a sus condiciones de internamiento
Servicios de representacion en procesos familiares y procesales

DESCRIPICON DE NECESIDADES

Se brinda este apoyo de acuerdo a tres necesidades:

a) Porque cometieron un delito en contra de un menor y
APOYO PSICOLOGICO actualmente se encuentran recluidas con otro menor hijo.

b) Requieren ser empoderadas para enfrentar un juicio en el que
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tienen que deponer en contra de su coacusado.

c) Porque de la entrevista se determina que requieren de apoyo
para enfrentar su realidad, puesto que se advierten incluso ideas
suicida.

ASESORIA JURIDICA

Solventar las dudas en cuanto al proceso juridico y en caso
necesario solicitar apoyo al Defensor.

SOPORTE EN CUANTO A
LAS CONDICIONES DE
INTERNAMIENTO

Apoyar en cuanto a peticiones administrativas con el CE.RE.SO.,
ser enlace con otras instituciones, por ejemplo con Secretaria de
Educacion Publica, entre otras.

REPRESENTACION EN SUS
PROCESOS

Existe representacién familiar en temas de convivencia, divorcios,
pensiones, y demds; en el drea penal, el programa se ha
enfocado en la representaciéon de los casos que requieren ser
“Juzgados con Perspectiva de Género”.

Actualmente, al programa referido se encuentran asignados dos equipos de
atencion, conformados por 3 abogadas y 3 psicologas.

Durante el periodo enero-junio, las atenciones y servicios proporcionados, fueron

los siguientes:

Servicio Cantidad | En tramite | Concluidas

Entrevista legal de 12. vez 400 0 400
Asesoria juridica 400 0 400
Representacion juridica penal 448 35 413
Peticiones administrativas 42 0 42
Escritos de revocacion 52 2 50
Solicitudes de informacion de proceso 250 15 235
Escritos en materia penal 101 17 84
Amparos 3 1 2
Libertades 16 0 16
Representacion juridica familiar 77 32 45
Divorcios 24 10 14
Custodia 18 10 8
Convivencia 27 7 20
Alimentos 4 2 2
Reconocimiento de paternidad 4 3 1
Otros servicios

Atencion psicologica 51 0 51
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| Canalizaciones

| 112 | 0 | 112

E. Promocién de los derechos humanos de las mujeres, a través de material
impreso, visual y audiovisual, mismo que es replicado en mayor medida a través

de las plataformas digitales y redes sociales con que cuenta el IEMujeres.

e Campafia de promocién de la corresponsabilidad y nuevas paternidades

Fecha Enlace publicacion
22/06/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1413302109048641
20/06/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1410761439302708
19/06/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1410758345969684
18/06/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1409671146078404
17/06/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1409668199412032
16/06/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1408862336159285
15/06/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1408193182892867
14/06/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1407448366300682
08/06/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1403368710041981
06/06/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1408904956155023
01/06/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1398802583831927
25/05/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1394266860952166
15/05/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1389281848117334
11/05/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1384196775292508
04/05/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1379535209091998
27/04/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1375193149526204
20/04/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1370525526659633
13/04/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1366143910431128
30/03/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1355012338210952
23/03/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1353138515065001
18/03/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1348561265522726
09/03/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1343634482682071
02/03/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1339057789806407
23/02/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1334205053625014
16/02/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1329628917415961
09/02/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1320622341649952
26/01/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1314155682296618

e Promocion de derechos humanos de las mujeres, conceptos feministas,

efemérides.
Fecha Enlace publicacién
21/06/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1408311429547709

10/06/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1404866119892240
17/05/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1388675724844613
15/05/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1348427545536098
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https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1413302109048641
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1410761439302708
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1410758345969684
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https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1407448366300682
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https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1398802583831927
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1394266860952166
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1389281848117334
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1384196775292508
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1379535209091998
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1375193149526204
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1370525526659633
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1366143910431128
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1355012338210952
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1353138515065001
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1348561265522726
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1343634482682071
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1339057789806407
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1334205053625014
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1329628917415961
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1320622341649952
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1314155682296618
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1408311429547709
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1404866119892240
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1388675724844613
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1348427545536098

15/05/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1386884471690405
01/05/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1377741645938021
28/04/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1375822276129958
14/04/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1356905134688339
12/04/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1356846184694234
07/04/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1356904374688415
05/04/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1356830968029089
31/03/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1356903548021831
29/03/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1355007934878059
24/03/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1352512075127645
24/03/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1353145735064279
22/03/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1349313265447526
16/03/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1348427545536098
03/03/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1337787089933477
11/02/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1325156024529917
24/01/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1313550762357110
22/04/202 https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1372567123122140

e Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y difusion y promocion

de lineas a apoyo.

Fecha Enlace publicaciéon
04/03/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1340449043000615
02/02/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1319644918414361
21/06/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1412508255794693
28/06/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1417119072000278
08/06/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1403590130019839
24/06/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1414915838887268
18/02/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1330962877282565
22/01/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1311868829191970
20/05/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1311868829191970
25/02/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1335721013473418
10/01/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1303673440011509
27/05/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1395642247481294
11/02/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1326024624443057
17/06/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1409622682749917
28/01/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1315676318811221
18/01/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1309132219465631
23/03/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1353005058411680
25/01/2021 | https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1312092629169590

e Programa de radio “Hablemos de igualdad”, transmitido por Radio Libertad
102.1FM, en donde se abordan diversos temas y topicos relacionados con
la difusion de los derechos humanos de las mujeres.
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https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1386884471690405
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1377741645938021
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1375822276129958
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1356905134688339
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1356846184694234
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1356904374688415
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1356830968029089
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1356903548021831
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1355007934878059
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1352512075127645
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1353145735064279
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1349313265447526
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1348427545536098
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1337787089933477
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1325156024529917
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1313550762357110
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1372567123122140
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1340449043000615
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1319644918414361
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1412508255794693
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1417119072000278
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1403590130019839
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1414915838887268
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1330962877282565
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1311868829191970
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1311868829191970
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1335721013473418
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1303673440011509
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1395642247481294
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1326024624443057
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1409622682749917
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1315676318811221
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1309132219465631
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1353005058411680
https://www.facebook.com/MujeresNL/posts/1312092629169590
https://youtube.com/playlist?list=PLavikxME9IstEUXv02lKMSF1TiYxHmb9w

F. Centro Estatal de Documentacion Feminista y de Género (CEDOFEM):
Proyecto cultural del IEMujeres a través del cual se busca construir espacios para
fomentar el dialogo y la reflexion en todos los sectores de la sociedad respecto de
los temas de género y derechos humanos de las mujeres.

Actualmente, el acerco del CEDOFEM asciende a 1,615 titulos de distintas obras
para consulta y, respecto de las actividades realizadas, se cuenta con la siguiente
informacion:

e Circulo de lectura: Escritoras latinoamericanas. Llevado a cabo durante los
meses de abril y mayo, a fin de conocer la obra de periodistas, ensayistas,
cronistas y narradoras latinas. Llevado a cabo a través de plataformas
digitales en modalidad a distancia.

Escritoras

Latincamericanas

13, 20 y 27 de abril
4T, 18 y 25 de mayo

Circulo de lectura: Escritoras latinoamericanas

Fecha Asistencia
13 de abril 22 mujeres
20 de abril 17 mujeres
27 de abril 17 mujeres
4 de mayo 15 mujeres Total de personas beneficiadas:
11 de mayo 10 mujeres 36
18 de mayo 10 mujeres
25 de mayo 11 mujeres

e Dialogos del CEDOFEM: Actividad a través de la cual se promueve el
abordaje de diversas tematicas relacionadas con los derechos humanos de
las mujeres, sus aportes, entre otros.

# de
emision

Fecha

Temas

Invitadas

Métricas
Medio de verificacion | de impacto
(link) ylo
alcance
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https://www.fa
cebook.com/140360696
3 de . Guadalupe 34279
#22 febrero Empoderamiento | Cruz, Claud,|a 5/Videos/287190405313 3,696
Garza Garcia
7952
Rocio https://www.fa
. cebook.com/MujeresNL
#23 24 de Acoso en las K\r/iilta Lover ! 2,678
febrero calles YLOPEZ, | \ide0s/2889420064634 '
Cynthia
455/
Marcos -
https://www.instagram.c
. ~ 5
404 19 de Conversatorio Iza Rangel om/tv/CF_’Eo(_S |qIM3{. ut 122
mayo con poeta m_medium=copy_link
https://m.faceb
Conversatorio ook.com/story.p
2 de . hp?story fbid=7815
#25 junio con dtlsaztgra de | Mayra Vargas 10509217321&id=1403 3,178
60696342795
https://www.fa
16 de Conversatorio cebook.com/14036069
#26 unio con artista visual Criss Poulain 6342795/videos/94 67
J 3623159534874
https://www.facebook.c
. om/1403606
#27 30 de 5822?{.55??33 Ana Soledad | 26342795/videos/95487 51
junio d 5595346874
anza _——
e Otras actividades del CEDOFEM:
Métricas
. Medio de verificacion . de
Fecha Producto Participantes . impacto
(link)
ylo
alcance
g:g:ii https://www.facebook.com/140
5de o ) 360696342795/videos/1395845
febrero Feministas: Greta Barra 04673397 1,286
Rosaura E—
Barahona
Muieres Consuelo Jiménez, https://www.facebook.com/140
10 de o 6{5 o ?21 Patricia Zambrano, | 360696342795/videos/1704942 4165
febrero o Mariana Morales y 51272518 '
ciencia
Karla Mayolo
Conversatorio https://www.instagram.com/tv/C
17 de con artista, . LaYvo7HHSW/?utm_ medium=c
Laiza Onofre - 194
febrero cantante y opy_link
escritora
18 de Cépsula Greta Barra https://www.facebook.com/140 903
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https://www.facebook.com/140360696342795/videos/2871904053137952
https://www.facebook.com/140360696342795/videos/2871904053137952
https://www.facebook.com/140360696342795/videos/2871904053137952
https://www.facebook.com/140360696342795/videos/2871904053137952
https://www.facebook.com/140360696342795/videos/2871904053137952
https://www.facebook.com/MujeresNL/videos/2889420064634455/
https://www.facebook.com/MujeresNL/videos/2889420064634455/
https://www.facebook.com/MujeresNL/videos/2889420064634455/
https://www.facebook.com/MujeresNL/videos/2889420064634455/
https://www.facebook.com/MujeresNL/videos/2889420064634455/
https://www.instagram.com/tv/CPEoG-jgIM3/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/tv/CPEoG-jgIM3/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/tv/CPEoG-jgIM3/?utm_medium=copy_link
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=781510509217321&id=140360696342795
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=781510509217321&id=140360696342795
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=781510509217321&id=140360696342795
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=781510509217321&id=140360696342795
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=781510509217321&id=140360696342795
https://www.facebook.com/140360696342795/videos/943623159534874
https://www.facebook.com/140360696342795/videos/943623159534874
https://www.facebook.com/140360696342795/videos/943623159534874
https://www.facebook.com/140360696342795/videos/943623159534874
https://www.facebook.com/140360696342795/videos/954875595346874
https://www.facebook.com/140360696342795/videos/954875595346874
https://www.facebook.com/140360696342795/videos/954875595346874
https://www.facebook.com/140360696342795/videos/954875595346874
https://www.facebook.com/140360696342795/videos/139584504673397
https://www.facebook.com/140360696342795/videos/139584504673397
https://www.facebook.com/140360696342795/videos/139584504673397
https://www.facebook.com/140360696342795/videos/170494251272518
https://www.facebook.com/140360696342795/videos/170494251272518
https://www.facebook.com/140360696342795/videos/170494251272518
https://www.instagram.com/tv/CLaYvo7HHSW/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/tv/CLaYvo7HHSW/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/tv/CLaYvo7HHSW/?utm_medium=copy_link
https://www.facebook.com/140360696342795/videos/226894945832787

febrero Saberes 360696342795/vide0s/2268949
Feministas: 45832787
Lydia Cacho
https://www.facebook.com/140
3de Panel Agenda Luisa Castro, Cintia | 360696342795/vide0s/2997446
marzo politica Smith y Daniela 037162082 8,700
de género Mendoza
Capsula https://www.facebook.com/140
27 de Saberes Yenifer Pérez 360696342795/vide0s/9493898 1300
mayo feministas: 55624424 '
Ménica Mayer
Cépsula
9 de Sabe;res . ) https://www.face_book.com/140
junio fem|n|s,tas: Yenifer Pérez 360696342795/vide0s/5462203 1,138
Maria 69881154
Salguero
Capsula https://www.facebook.com/140
23 de Saberes Yenifer Pérez 360696342795/vide0s/2358171 1330
junio feministas: 84735257 '
Lydia Cacho

G. Centros para el Desarrollo de las Mujeres: En los que se promueve e impulsa el
emprendimiento de acciones afirmativas de las mujeres desde una perspectiva de
género, a partir de la deteccidon de sus necesidades e intereses, contribuyendo en
su desarrollo integral y en el logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y

hombres.

Los CDM estan posicionados en 10 municipios del Estado de Nuevo Leodn;
Anéhuac, Apodaca, Aramberri, Cadereyta Jiménez, Galeana, General Zaragoza,
Juérez, Mier y Noriega, Salinas Victoria y Santiago.

Para este afio 2021, los objetivos, estrategias y metas a trabajar son las

siguientes:

Objetivos

Estrategias

Metas

Implementar las
actividades de formacion
gue permitan fortalecer
las habilidades,
capacidades y
conocimientos de la
poblacién beneficiaria de
acuerdo con sus
intereses y necesidades
para impulsar su
autonomia 'y
empoderamiento.

Impulsar las actividades
productivas de mujeres
con mayores desventajas
para fortalecer iniciativas
emprendedoras y de
autoempleo.

v'10 Redes de mujeres
durante el periodo.
v'Realizar talleres de
formacion (platicas con
perspectiva de género).
v'Realizar 1 taller
productivo por red.

Impartir platicas con
perspectiva de género.

Abarcar los sectores
privado, social,

v'1,200 personas
beneficiadas/os por CDM.
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https://www.facebook.com/140360696342795/videos/2997446037162082
https://www.facebook.com/140360696342795/videos/2997446037162082
https://www.facebook.com/140360696342795/videos/2997446037162082
https://www.facebook.com/140360696342795/videos/949389855624424
https://www.facebook.com/140360696342795/videos/949389855624424
https://www.facebook.com/140360696342795/videos/949389855624424
https://www.facebook.com/140360696342795/videos/546220369881154
https://www.facebook.com/140360696342795/videos/546220369881154
https://www.facebook.com/140360696342795/videos/546220369881154
https://www.facebook.com/140360696342795/videos/235817184735257
https://www.facebook.com/140360696342795/videos/235817184735257
https://www.facebook.com/140360696342795/videos/235817184735257

comunitario y académico.

Llevar a cabo la difusion
de los servicios que
ofrece el CDM, la oferta
institucional disponible e
incentivar la participacion | Apoyarse de las Titulares
de la comunidad para del IMM y asistir a puntos

fomentar su desarrollo estratégicos del
integral. Dichas municipio.
actividades podran
realizarse fuera de las
instalaciones del CDM.

v'600 personas
beneficiadas/os
mensuales por CDM.

Brindar atencion e
informacion sobre los
servicios que ofrece, el
CDM Yy la oferta
institucional disponible y
de ser el caso canalizar a
las dependencias
correspondientes.

Vinculacion y
canalizacion a
usuarias/os que asi lo
requieran.

v'120 personas
beneficiadas/os por CDM.

En seguimiento con la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM)
del informe correspondiente a los meses de enero — junio del presente afio, los
Centros para el Desarrollo de las Mujeres lograron beneficiar 8,759 personas con
los siguientes servicios:

Total de beneficiados Enero - Junio

Eventos Mujeres Hombres Total

1,233 7,279 1,480 8,759

»Redes de mujeres: Las redes de mujeres son grupos conformados
principalmente por mujeres, llevando a cabo 8 sesiones en donde se brindan
herramientas que permitan a la poblacion beneficiaria desarrollar sus habilidades,
capacidades y conocimientos de acuerdo a sus interés y necesidades para
impulsar sus autonomia y empoderamiento.

»Pléaticas preventivas: Destinadas al sector académico, privado, publico y social,
se imparten temas enfocados en la prevencion de la violencia de género, violencia
familiar, acoso y hostigamiento sexual, discriminacion, autoestima y asertividad,
derechos humanos, entre otros.

»Promocion: Para tener acercamiento con los habitantes del municipio donde se
establece y fortalece el CDM, se realiza promocion y difusion para conformar las
redes de mujeres. Asimismo se promocionan los servicios que brinda el Instituto
Estatal de las Mujeres y el municipio.
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»Vinculacion/Canalizacion: Cuando las usuarias requieran servicios que
proporcionen otras dependencias, a través del CDM se les brindara asesoria, se
estableceran vinculos con la dependencia y/o actores estratégicos que
corresponda y se les canalizard para su atencion. Asimismo se realiza el
seguimiento correspondiente para verificar que las/os usuarias/os reciban la
atencion requerida.

Desglose de actividades

Eventos Mujeres Hombres Total
Redes de 437 2,345 64 2,409
mujeres
Platicas 161 2,044 764 2,808
Promocién 191 2,341 596 2,937
Asesorias 444 549 56 604

Con la conformacion de redes de mujeres en los municipios donde se establecen
o fortalecen los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, se logré potenciar
habilidades y conocimientos que contribuyan al desarrollo integral de las mujeres.
A través de las ocho sesiones llevadas a cabo, se imparten talleres de formacion
con temas como: violencia familiar, roles y estereotipos de género, discriminacion
y género, Ordenes de proteccidn, derechos humanos, comunicacién para la
igualdad, entre otros; asimismo se realizan talleres productivos de reposteria,
pasteles, cubre bocas artesanales, ufias gelish y automaquillaje.

Redes de Mujeres

Municipio ) reples i SELIIOREE Mujeres | Hombres | Total
mujeres realizadas

Anéhuac 4 38 205 0 205
Apodaca 5 24 135 0 135
Aramberri 6 48 281 0 281
Cadereyta 6 42 193 0 193
Dr. Arroyo 2 16 144 0 144
Galeana 4 28 148 8 156
Gral. Zaragoza 5 33 139 0 139
Juarez 9 71 254 0 254
Mier y Noriega 6 34 226 0 226
Salinas Victoria 4 30 164 24 188
Santiago 9 73 456 32 488

H. Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM).

Proyecto aprobado FOBAM NL 2021 “Autonomia, justicia y libertad para ninas y
adolescentes nuevoleonesas. Mayo - Diciembre 2021”.

Nombre de la meta Actividades
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MF-1 Fortalecer la capacidad de
incidencia y la instrumentacion de
acciones locales articuladas por los
Grupos Estatales para la Prevencién
del Embarazo Adolescente, con el
liderazgo de las Instancias de las
Mujeres en las Entidades Federativas
(IMEF) en los grupos.

4 reuniones, para el impulso de la Estrategia Estatal de

Prevencion del Embarazo en Adolescentes, que tenga

como resultado acuerdos sustantivos para visibilizar y
avanzar en la ENAPEA.

Elaborar e implementar estrategias y plan de trabajo
interinstitucionales para la prevencion del embarazo con
un municipio de alta o muy alta tasa de embarazo
infantil o adolescente, tomando en consideracion las
buenas practicas documentadas y lecciones aprendidas
de la implementacion de la ENAPEA a nivel local.

Replicar y/o ajustar los materiales de difusion a nivel
local elaborados por la ENAPEA con énfasis para
poblacién rural o indigena, principalmente la campafia
“Yo decido”. Pueden ser traducidos a lenguas
indigenas, segun sea el caso.

MF-2 Impulsar espacios de
participacion y fortalecimiento de
liderazgos de nifias y adolescentes en
derechos sexuales y reproductivos.

Desarrollar un plan para el posicionamiento de la
agenda de la infancia y adolescencia, que incluya un
evento de presentacion con actores estratégicos
liderado por las propias nifias y adolescentes.

Implementar la segunda generacion de la Escuela de
Liderazgo Adolescente, que permita ahondar en temas
de mayor complejidad en materia de derechos sexuales
y reproductivos.

Creacion de un plan para el seguimiento y monitoreo de
la Red de nifias y adolescentes, que incluya actividades
de mentoria con énfasis en la participacién dentro de
los GEPEA.
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Realizar 4 procesos de capacitacion sobre la ruta para
la atencion y proteccion integral de nifias y
adolescentes, madres y/o embarazadas menores de 15
afos (Ruta NAME) dirigido a personas prestadoras de
servicios institucionales (salud, educacion, desarrollo
social, procuracion de justicia, cualquier institucién que
implique servicios) sobre la deteccién y denuncia de
casos de violencia y/o abuso sexual de nifias y
adolescentes; asi como, del derecho a la IVE.

MF-3 Impulsar estrategias para la
prevencion y atencién de la violencia
sexual contra nifias y adolescentes y el
acceso a la Interrupcioén Voluntaria del
Embarazo (IVE) segun el marco

hormativo vigente. Replicar la campafia de abuso y violencia sexual

elaborada por la SGCONAPO vy realizar difusién amplia
en espacios estratégicos como son: plazas, kioscos,
iglesias, escuelas, entre otros. Preferentemente se

deben adaptar a lenguas indigenas, segun sea el caso

ii. Comision Estatal de Derechos Humanos

A través de las actividades de promocién y difusion de los derechos humanos de
mujeres, adolescentes y nifias, el organismo publico de defensa de los derechos
humanos continla con la ejecucién de actividades afines, a través de
exposiciones, charlas, conferencias. En total, reporta 916 personas alcanzadas
(302 hombres, 614 mujeres), con la difusién de los siguientes temas:

Violencia de género

Prevencion de la violencia en el noviazgo

Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia
Estereotipos de género

Multiculturalismo y equidad de género

Nifiez en estado de orfandad a causa de feminicidios
Violencia politica contra las mujeres

Derechos humanos de las mujeres y violencia de género

El desagregado de las fechas de ejecucion, publico y lugar, se encuentra en los
anexos al presente documento.

Asimismo, se continud con la ejecucion de la campafa “Dia naranja”, a través de
la publicacion de banderas alusivas, colocadas los dias 25 de cada mes en el
portal oficial del organismo, asi como la campafa “Mujeres, sus derechos y nada
menos”, con la finalidad de difundir en redes sociales, los derechos humanos de
las mujeres, especialmente el de igualdad, no discriminacién y una vida libre de
violencia, para lo cual se preparan imagenes con contenido alusivo. Asimismo, en
el marco de dicha campafa, se realizdé por las colaboradoras de la CEDH, un
video para redes sociales, en conmemoracion del Dia Internacional de las
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https://drive.google.com/file/d/1j7BxUd19jsiE6aUfXRCR2RVBRAeeaEmb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fU4u4k7qMMbDArOfD-sNqut76GmNjrdp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qc-FpTHwaYwAUmkg3vHt7ib7PET77zkI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qc-FpTHwaYwAUmkg3vHt7ib7PET77zkI?usp=sharing

Mujeres, el cual puede ser visto en el siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=HBJ61ByRnMI.

Las redes universitarias de promocién de los derechos humanos, realizaron una
campafa relacionada con mujeres en situacion de migracion, a través del cual se
llevd a cabo una “Recolecciéon rosa”, para impulsar el acopio de articulos de
higiene femenina.

iii. Consejo para la Cultura y las Artes de Nuevo Ledn

A. Difusion a través de publicaciones en redes sociales de la dependencia, con
contenido alusivo a la prevencion de la violencia contra las mujeres por razones de
género y derechos humanos de mujeres, adolescentes y nifias.

FECHA ENLACE DE LA PUBLICACION (LINK)
ID DE LA DE
PUBLICACION | PUBLIC
ACION
Mitos del amor | 11/02/20 | https://www.facebook.com/conartenl/videos/368564778
romantico. 21 4888568
Mitos del amor | 14/02/20 | https://facebook.com/MujeresNL/videos/vb.1403606963
romantico. 21 42795/1626671144187921/?type=2&theater
#LABNL X las | 08/03/20 | https://facebook.com/conartenl/photos/a.101531786952
mujeres. 21 30613/10164853659185613/
Dia https://www.facebook.com/conartenl/videos/904138647
. ) 08/03/20
internacional de 21 006766
la mujer #8M.
#TodasigualesT | 24/04/20 | https://lwww.facebook.com/conartenl/posts/1016503759
odosiguales 21 4710613
Mujeres 15/05/20 | https://www.facebook.com/conartenl/posts/1016512237
Grandiosas 21 1935613
No violentes tu | 29/05/20 | https://www.facebook.com/conartenl/photos/101651779
entorno 21 78315613
Mujeres 23/06/20 | https://Iwww.facebook.com/conartenl/posts/1016523330
Grandiosas 21 9945613
#Seamos 19/06/20 | https://www.facebook.com/conartenl/photos/101652588
Corresponsales 21 27790613
No violentes tu | 26/06/20 | https://www.facebook.com/conartenl/photos/101652848
entorno 21 26350613

B. Convocatoria “Puestas en escena CONARTE 2021”: Del 7 de junio al 7 de julio
con el objetivo de visibilizar el tema de la violencia contra las mujeres a través de
las puestas en escena que apoya el Consejo para su produccion.

C. Convocatoria ciudadana “Geografia desde y para mujeres: herramientas de
resiliencia. Proyecto ciudadano que consiste en la creacion colaborativa de
herramientas para mujeres para modificar o marcar el territorio y asi visibilizar sus
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https://www.youtube.com/watch?v=HBJ61ByRnMI
https://drive.google.com/drive/folders/1AjhhS614GOkazJb9fMO1G_EhGsMWDd4f?usp=sharing
https://www.facebook.com/conartenl/videos/3685647784888568
https://www.facebook.com/conartenl/videos/3685647784888568
https://facebook.com/MujeresNL/videos/vb.140360696342795/1626671144187921/?type=2&theater
https://facebook.com/MujeresNL/videos/vb.140360696342795/1626671144187921/?type=2&theater
https://facebook.com/conartenl/photos/a.10153178695230613/10164853659185613/
https://facebook.com/conartenl/photos/a.10153178695230613/10164853659185613/
https://www.facebook.com/conartenl/videos/904138647006766
https://www.facebook.com/conartenl/videos/904138647006766
https://business.facebook.com/hashtag/todasigualestodosiguales?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAfzUHdHGpH3LRhQHv29xKlZdozWRnz-NtjgMUB-OiAX2cgV8WrZ6wNApZr7tKSzK9rsh_bMNZnGahS2YnM6q59oBfmQtZ4tKlTJafW3t0auGE2TqJU_Mzqb8ATKxdoVebBe362frzQBKw4tIvgAB0CvFHl2vHi_BKF7SI7ztVvDPipk0lx788PtyPkVtO7Ji-MezS1SIsw-TULkOWBMfubtny5cLm_XLNRHXlSAhzWY0u4VV16LK74bThC7OXlpNXcG-JZehVSUmP4qeC9q9ls7MQPaB9-YPgpUkGggcPos26BTiRF&__tn__=%2ANK-R
https://business.facebook.com/hashtag/todasigualestodosiguales?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAfzUHdHGpH3LRhQHv29xKlZdozWRnz-NtjgMUB-OiAX2cgV8WrZ6wNApZr7tKSzK9rsh_bMNZnGahS2YnM6q59oBfmQtZ4tKlTJafW3t0auGE2TqJU_Mzqb8ATKxdoVebBe362frzQBKw4tIvgAB0CvFHl2vHi_BKF7SI7ztVvDPipk0lx788PtyPkVtO7Ji-MezS1SIsw-TULkOWBMfubtny5cLm_XLNRHXlSAhzWY0u4VV16LK74bThC7OXlpNXcG-JZehVSUmP4qeC9q9ls7MQPaB9-YPgpUkGggcPos26BTiRF&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/conartenl/posts/10165037594710613
https://www.facebook.com/conartenl/posts/10165037594710613
https://www.facebook.com/conartenl/posts/10165122371935613
https://www.facebook.com/conartenl/posts/10165122371935613
https://www.facebook.com/conartenl/photos/10165177978315613
https://www.facebook.com/conartenl/photos/10165177978315613
https://www.facebook.com/conartenl/posts/10165233309945613
https://www.facebook.com/conartenl/posts/10165233309945613
https://www.facebook.com/conartenl/photos/10165258827790613
https://www.facebook.com/conartenl/photos/10165258827790613
https://www.facebook.com/conartenl/photos/10165284826350613
https://www.facebook.com/conartenl/photos/10165284826350613
https://drive.google.com/file/d/1xOARJVyfaz9o20Q7tSaEiU_RpzBzU9Oi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rY5v-xBE9W6Sp24SBA-E6IP3R4-1uari?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rY5v-xBE9W6Sp24SBA-E6IP3R4-1uari?usp=sharing

experiencias sobre ser mujer en la ciudad. La intencién es que sea replicable, de
bajo costo y de facil acceso para cualquier mujer que desee utilizarlos.

iv. Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia

A. La dependencia estatal informa dar continuidad a la estrategia de promocién y
difusion a través de publicaciones realizadas en redes sociales oficiales.

FECHA CONTENIDO ENLACE

Sabias que en nuestras Unidades de
Servicios Familiares brindamos el Taller
de Desarrollo de Competencias

Parentales para la Primera Infancia, que | https://www.facebook.com/DIF.Nuevoleon/pho
26/01/2021 | es impartido en linea y sin costo. t0s/3625975577451889

Comunicate con nosotros al teléfono 81
2020 8780 o acude a tu unidad mas
cercana.

Conoce tu Unidad de Servicios Familiares

mas cercana y nuestros servicios de | hitps://www.facebook.com/DIF.NuevolLeon/pho
26/01/2021 | atencion psicolégica y orientacion social,

asi como nuestros Talleres de tos/3626560944060019

Fortalecimiento familiar

Conoce cuédles son los servicios que
brindan nuestras Unidades de Servicios

28/01/2021 Familiares de manera online. https://www.facebook.com/DIF.NuevolLeon/pho
Para mayor informacion comunicate al tos/3631450056904441
teléfono 81 2020 8720 o a tu unidad mas
cercana.

Sabias que en nuestras Unidades de
Servicios Familiares brindamos el Taller
de Desarrollo de Competencias

Parentales para la Primera Infancia, que | https://www.facebook.com/DIF.NuevolLeon/pho
08/02/2021 | es impartido en linea y sin costo. t0s/3658894097493370

Comunicate con nosotros al teléfono 81
2020 8780 o acude a tu unidad mas
cercana.

¢Sabias que la aportacion de las mujeres
a la ciencia tiene poco reconocimiento?
Entre los afios 1903 y 2015, solamente 17
cientificas han ganado un premio Nobel
en Fisica, Medicina y Quimica. https://www.facebook.com/DIF.NuevolLeon/pho

t0s/3667211173328329

iLa ciencia también es para las mujeres,
11/02/2021 | con el mismo derecho para lograr sus
suefios!

Si conoces algun caso de maltrato infantil,

realiza tu denuncia de manera anénima al | https://www.facebook.com/DIF.NuevoLeon/pho
22/06/2021 | 075 para acudir a atenderlo y juntos
trabajar por la integridad de las nifias, t0s/4042062449176531

nifos y adolescentes.

B. Programa permanente de platicas para abordar tematicas alusivas a violencia
familiar, difusion de la alerta de violencia de género, entre otras, con la finalidad de
explicar el ciclo de la violencia, tipos y modalidades, concientizacion y
sensibilizaciéon, fomento a la denuncia. Los contenidos ya han sido remitios en
informes anteriores para consideracion del GIM, por lo que la dependencia remite
informacion sistematizada acerca de la ejecucion de la estrategia:
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https://www.facebook.com/DIF.NuevoLeon/photos/3625975577451889
https://www.facebook.com/DIF.NuevoLeon/photos/3625975577451889
https://www.facebook.com/DIF.NuevoLeon/photos/3626560944060019
https://www.facebook.com/DIF.NuevoLeon/photos/3626560944060019
https://www.facebook.com/DIF.NuevoLeon/photos/3631450056904441
https://www.facebook.com/DIF.NuevoLeon/photos/3631450056904441
https://www.facebook.com/DIF.NuevoLeon/photos/3658894097493370
https://www.facebook.com/DIF.NuevoLeon/photos/3658894097493370
https://www.facebook.com/DIF.NuevoLeon/photos/3667211173328329
https://www.facebook.com/DIF.NuevoLeon/photos/3667211173328329
https://www.facebook.com/DIF.NuevoLeon/photos/4042062449176531
https://www.facebook.com/DIF.NuevoLeon/photos/4042062449176531

Hombres Mujeres
Av. Lazaro . -
. e Platica Virtual
25 enero Violencia Famialir Carﬂggassollfezlflcm 45 58 Trabajadores Sigfried
Monterrey N.L. Rehin
Av. Lazaro . ]
. e Platica Virtual
22 febrero Violencia Familiar Carﬁggassollitilflcm 48 61 Trabajadores Sigfried
Monterrey N.L. Rehin
Rodrigo Gémez
09 al 13 de ) . - SIN, Col, Tierra Y 35 Platica Virtual
marzo Violencia Familiar Libertad, Monterrey 1211 Padres de familia
N.L.
Rodrigo Gémez
09 al 13 de Violencia en el SIN, Col, Tierra Y 720 1818 Platica Virtual
marzo Noviazgo Libertad, Monterrey alumnos
N.L.
Rodrigo Gémez
13 al 17 de . . - SIN, Col, Tierra Y Platica Virtual
abril Violencia Familiar Libertad, Monterrey 318 o7 Padres de familia
N.L.
Rodrigo Gémez . ]
13 al 17 de Violencia en el SIN, Col, Tierra Y Platica Virtual
abril Noviazgo Libertad, Monterrey 720 1828 Alumnos d_e
N L preparatoria
Rodrigo Gémez . ]
. Platica Virtual
134l 17 de Violencia familiar .S/N’ Col, Tierra Y 318 707 Depresion y violencia
abril Libertad, Monterrey :
NLL. en la pandemia
Cérﬁgﬁggzézﬁicio Platica Virtual
25 marzo Violencia Familiar 58 48 Trabajadores Sigfried
Los Soles, Rehin
Monterrey N.L.
) . lera avenida s/n . )
. Violencia en el Platica Virtual
15 de abril : Santa Martha Santa 77 142 .
Noviazgo Catarina alumnos preparatoria
) . lera avenida s/n . )
. Violencia en el Platica Virtual
16 de abril : Santa Martha Santa 157 151 .
Noviazgo Catarina alumnos preparatoria
U de Nuevo Leon, Platica Virtual
22 de mayo Violencia familiar villa Universidad en 0 78 Jovenes
San Nicolas

C. Programa “Antenas por los Nifos”: herramienta proyectiva y terapéutica a
través de personajes animados por computacion, manejado por terapeutas
infantiles en tiempo real, monitoreado por un circuito de audio y video, que facilita
la intervencién psicolégica a través de intervenciones breves con resultados
eficaces y en periodos de tiempo mas corto que las terapias convencionales, ya
gque este personaje cuenta con rasgos de apariencia agradable, que promueven
una identificacion positiva y generan una reaccion favorable, favorece la
interaccion y confianza y promueve la capacidad de mostrar sentimientos y

pensamientos.

b). Numero de nifas, nifios y adolescentes Total de nifios

atendidos a través del Programa Antenas por los atendidos
Nifios, durante el periodo enero-junio 2021
(informe estadistico). 2
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D. Otras actividades de difusion y difusion de los derechos humanos de las
mujeres.

Fecha Actividad Objetivo
25/02/2021 Correo electronico CENTROS PARA EL DESARROLLO
al personal DIFNL DE LAS MUJERES.
- Protocolo para atender casos de
22/03/2021 Correo electronico Violencia Politica en razén de Género
al personal DIFNL .
en Nuevo Leodn.

E. Taller “Fortaleciendo Familias”. Estrategia dirigida a integrantes de familias
(padres, madres y/o cuidadores e hijos entre 6 a 17 afios) para el desarrollo de
habilidades para la vida familiar y para dotarlos de habilidades que reduzcan
factores de riesgo relacionados con algunas conductas, tales como la desercion
escolar, el bajo rendimiento, la delincuencia, el abuso de sustancias, familias en
situacion de riesgo o negligencia en su dinamica familiar entre otros. Es una
estrategia basada en evidencia, fundamentada en la teoria de aprendizaje social,
resiliencia y enfoque sistémico.

El taller forma parte de los servicios que brindan las Cuatro Unidades de Servicios
Familiares que DIF Nuevo Ledn mantiene en operacion, también se implementa
de manera externa en planteles escolares, grupos comunitarios, organismos no
gubernamentales, entre otros. Cabe mencionar que en el taller participan familias
canalizadas por instancias legales como los Juzgados de los Familiar vy la
Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado.

Involucra a padres e hijos, mediante sesiones simultaneas que se llevan a cabo
una vez por semana. Comprende una versién para padres con hijos de 6 a 11
afos y otra de 12 a 17 afios. El taller Fortaleciendo Familias esta conformado por
14 sesiones de 2.5 horas cada una, con una frecuencia semanal.

El equipo de Orientadores Familiares responsable de impartir los talleres son
profesionales en las areas de Trabajo Social y Psicologia.

El Modelo de Unidades de Servicios Familiares es replicado a nivel municipal por
18 municipios quienes mantienen en operaciéon igual nimero de Unidades
Municipales. (No se cuenta con padron de beneficiarios ya que los padres son
atendidos directamente por los DIF Municipales) Cabe mencionar que al personal
municipal se le capacita en el modelo, asi mismo se le brinda acompafiamiento y
apoyo durante la operacion.
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https://drive.google.com/file/d/1uwowZv71uttnRKf-7urxI59u4AJxDJYL/view?usp=sharing

Participantes en taller

Al final del periodo (0] 1 14 13 4 26 18 40 58
Altas 131 134 41 33 43 289 215 456 671
Reatenciones (6] (0] (0] 0 0 (6] (0] 0 (0]
Seguimiento 15 16 6 4 3 27 24 a7 71
a Bajas 32 41 4 (6] 8 69 a4 110 154
% Concluyen taller 114 | 108 29 24 34 221 177 353 530
(S
[
€ [No-familias [ TotalAnwa 00 ]
§ Al final del periodo 28
c__':u Altas 285
2 Reatenciones 16
@ |Seguimiento 28
©  |Bajas 71
Concluyen taller 230

No. talleres

Al final del periodo 6
Altas 37
Seguimiento 11
Bajas 42

F. Talleres para el Desarrollo de Competencias Parentales para la Primera
Infancia: Estrategia dirigida a madres, padres y/o cuidadores con hijos de 0 a 5
afios con el fin de sensibilizarlos sobre la importancia de los cuidados de la
crianza de los hijos y como sentar en los nifios las bases para un desarrollo sano
tanto en su afecto, habitos, alimentacion, disciplina, asi como el apego que
permita crear vinculo padre-hijo.

El taller forma parte de los servicios que brindan las Cuatro Unidades de Servicios
Familiares que DIF Nuevo Lebn mantiene en operacién, tambien se implementa
de manera externa en planteles escolares, grupos comunitarios, organismos no
gubernamentales, entre otros. Cabe mencionar que en el taller participan familias
canalizadas por instancias legales como los Juzgados de los Familiar vy la
Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado.

Se trabajara con grupos de integrados de 10 a 15 personas, tiene una duracion de
10 sesiones con contenido tedrico — practico, con una frecuencia de una sesién
semanal y duracion de una hora y media a dos horas.

En los casos en que la familia asi lo requieran se brindan orientaciones familiares
complementarias, durante y posterior al taller, a través de recomendaciones
psicoeducativas especificas que refuercen las habilidades desarrolladas durante la
atencion. El nUmero de sesiones pueden varia de acuerdo a la situacion de cada
familia.
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El Modelo de Unidades de Servicios Familiares es replicado a nivel municipal por
18 municipios quienes mantienen en operacion igual numero de Unidades
Municipales. (No se cuenta con padron de beneficiarios ya que los padres son
atendidos directamente por los DIF Municipales) Cabe mencionar que al personal
municipal se le capacita en el modelo, asi mismo se le brinda acompafiamiento y
apoyo durante la operacion.

| Grupos | Total Anual |

Altas 28
Reatenciones o)
Seguimientos aqa

Concluyen taller 24

Bajas por Abandono (o)
Participantes en taller Fam. H M Total
Altas 204 27 196 223
Reatenciones 6 (o) 5 5
Seguimientos 12 3 11 14
Concluyen taller 127 19 119 138
Bajas por desercidon 28 a 26 30
Orientaciones familiares 81

G. Programa de apoyo a hijos e hijas de personas desaparecidas: En este afio el
programa tiene una vigencia de enero a diciembre 2021 o bien cuando haya
insuficiencia presupuestal en cualquier momento del ejercicio fiscal 2021, El
programa cuenta con un recurso de $4,000,000.00 cuatro millones de pesos
00/100 M.N.) Otorgar unos apoyos monetarios hasta por $1,200.00 mil doscientos
pesos 00/100 M.N.) Mensualmente mediante monederos electronicos para la
adquisicion de insumos; para hijas y/o hijos dependientes econdémicos de
personas desaparecidas:

Personas que pueden solicitar el trAmite o servicio:

1. Padre, madre y/o tutor de los menores dependientes econémicos de personas
desaparecidas.

2. Hijas y/o hijos mayores de edad, dependientes econdémicos de personas
desaparecidas, que se encuentren estudiando hasta nivel medio, superior o
equivalente

Casos en que debe o puede realizarse el tramite o servicio:

1. Seran prioridad las nifias, nifios y adolescentes que sean hijas y/o hijos

dependientes econdémicos de personas desaparecidas.
2. Ser hijos y/o hijas dependientes econOmicos de personas desaparecidas que
tengan cualquier tipo de discapacidad.

3. Hijas y/o hijos dependientes economicos de personas desaparecidas, que se
encuentren estudiando hasta nivel medio, superior o equivalente.

Requisitos:

Para poder ser acreedor a este apoyo debera cumplir con los siguientes:
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Seran prioridad las nifias, nifios y adolescentes que sean hijas y/o hijos
dependientes econdmicos de personas desaparecidas;

Ser hijas y/o hijos dependientes econdmicos de personas desaparecidas
gue tengan cualquier tipo de discapacidad;

Hijas y/o hijos dependientes econdmicos de personas desaparecidas, que
se encuentren estudiando hasta nivel medio, superior o equivalente;

Ser residente del estado de Nuevo Ledn.

Documento que compruebe la relacion de parentesco (hija o hijo) con la
persona desaparecida; para actas de registro civil, el solicitante debera
proporcionar la informacion necesaria para que el DIF Nuevo Ledn pueda
acceder a este documento y para personas nacidas en otros Estados, en el
Extranjero o que sus actas no sean localizadas, deberan realizar las
gestiones necesarias para la obtencion de este documento;

Copia de identificacion oficial del Solicitante o del beneficiario en caso de
gue este sea mayor de edad.

CURP de la persona desaparecida (el solicitante debera proporcionar la
informacion necesaria para que el DIF Nuevo Le6n pueda acceder a este
documento y para personas nacidas en otros Estados, en el Extranjero o
que su CURP no sea localizado, deberan realizar las gestiones necesarias
para la obtencion de este documento)

Comprobante de domicilio o carta de Juez de Barrio o carta de residencia
expedida por la autoridad municipal,

Tratandose de hijas o hijos con discapacidad de personas desaparecidas,
presentar el dictamen médico correspondiente expedido por instituciones
publicas o privadas que la acredite, en caso de no contar con este
documento, la Subdireccion de Gestoria Social solicitara al Centro de
Rehabilitacion y Educacion Especial la valoracion médica gratuita para
acreditar el tipo de discapacidad que padece;

10.En casos de hijas y/o hijos dependientes econémicos mayores de edad,

gue se encuentren estudiando hasta nivel medio, superior o equivalente,
deberan presentar comprobante del ciclo en curso;

11.Reconocimiento de calidad de victima otorgado por el Ministerio Publico en

términos del articulo 4 de la Ley de Victimas del Estado de Nuevo Leon;

12.En caso de nifias, nifios y adolescentes o personas con discapacidad, quien

se ostente como responsable de los mismos, debera presentar Carta de
Juez de Barrio o Carta de Juez Auxiliar que lo acredite.

Nota: Bastara la presentacion de copias simples de los documentos mencionados
para que la solicitud de apoyo sea considerada completa.

H. Espacios para la atencion de nifias, nifios y adolescentes con “Modelo de
Intervencion Integral”: Programa que brinda espacios y ambientes seguros para la
proteccion de nifias, nifios y adolescentes de 6 a 17 afios en situacion de riesgo
psicosocial a través de un modelo de educacion integral de educacién no formal,
atencion social y psicologica que apoye a impulsar sus capacidades, habilidades,
relaciones y conductas positivas.
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El Modelo de Atencidn de los Espacios Infancia Adolescencia cubre cuatro areas
de atencion: Orientacion Escolar, Vida Saludable, Arte y Cultura y Desarrollo
Humano por lo que las acciones realizadas van enfocadas a atender cada una de
éstas areas.

DIF Nuevo Lebn mantiene en operacion ocho Espacios Infancia Adolescencia
ubicados en los municipios de Garcia, Guadalupe, Monterrey, San Nicolas de los
Garza y Santa Catarina.

Este programa cuenta con la estrategia extramuros “Espacios Preventivos”
mediante la cual coordinan acciones con el personal docente para el seguimiento
de casos de nifias, nifios y adolescentes referidos al Espacio asi como para la
deteccion de nuevos casos. Ademas se difunden con los alumnos Talleres de
Desarrollo Humano.

Este programa es replicado a nivel municipal por 27 municipios quienes mantienen
en operacion 46 Espacios Municipales. (No se cuenta con padron de beneficiarios
ya que las nifias, nifios y adolescentes son atendidos directamente por los DIF
Municipales) Al personal municipal se le capacita en el modelo, asi mismo se
brinda acompafiamiento y apoyo durante la operacion.

El equipo de trabajo que participa en el programa esta integrado por profesionales
en las &areas de: Trabajo Social, Psicologia, Ciencias del Deporte, Artes, Nutricion
y Orientacién Escolar.

Nifas, ninos y adolescentes atendidos con
el Modelo de Atencion de Espacios

324 281 605
Altas 60 67 127
Seguimientos 319 260 579
Bajas 55 46 101
Atencion y seguimiento a usuarios _
Entrevistas 132
Visitas de seguimiento 207
Supervisiones a Espacios Estatales 25
Supervisiones a Espacios Municipales 27
Capacitaciones a organismos o
Solicitudes de capacitaciéon a organismos o
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v. Secretaria de Economiay Trabajo de Nuevo Leo6n

A. Programa permanente de oferta de capacitacion para el progreso econémico y

desarrollo de conocimientos para las habilidades de mujeres. Al respecto, la
Secretaria reporta la oferta de una serie de talleres para cumplir con los objetivos
descritos. Con la finalidad de reportar al GIM que da seguimiento a la DAVGM en
el Estado, atentamente se solicita informacién sistematizada, respecto de los
talleres que hayan sido ejecutados durante el periodo enero-junio 2021, solicitando
gue la misma se alinee a los siguientes rubros:

Fecha

Taller

Mujeres beneficiadas

ENERO: 18, 19, 20, 21. Y

DISENO GRAFICO CON

o SMARPHONE - APP 14
CANVA
DESARROLLO DE
ENERO: 25, 26, 27,28 Y | MODELOS DE NEGOCIO .
29 CON METODOLOGIA
CANVAS
. FOTOGRAFIA PARA PRODUCTO
FEBRERO: 2,3 Y 4 ikatisiss 16
. TOMA DE DECISIONES SOBRE
FEBRERO: 8, 9, 10 ESTRATEGIAS COMERCIALES 14
. DESARROLLO DE MODELOS DE
$EZB6RERO 22,23,24,25 NEGOCIOS CON METODOLOGIA 17
CANVAS
FEBRERO: 22, 23, 24, 25 | DISENO GRAFICO CON "
Y 26 SMARPHONE - APP CANVA
DIPLOMADO DE
ADMINISTRACION ECONOMICA
FEBRERO PARA LAS ARTES Y LA 29
CREATIVIDAD
. TOMA DE DECISIONES SOBRE
MARZO: 2,3 Y 4 ESTRATEGIAS COMERCIALES 15
MARZO: 9,10, 11Y 12 | REDES SOCIALES BASICAS 19
MARZO: 15, 16, 17, 18 Y | DISENO GRAFICO CON 1
19 SMARTPHONE APP CANVAS
MARZO: 15,16 Y 17 COSTEO PARA EMPRENDEDORES 4
. FINANZAS PARA
MARZO: 16, 17,18 Y 19 | [PANES PARA. 20
. DESARROLLO DE MODELOS DE
2/|6ARZO 22,23,24,25Y NEGOCIOS CON METODOLOGIA 11
CANVAS
INSTRUMENTOS DE CREDITO
MARZO: 31 PARA TU NEGOCIO, ESTRATEGIAS 16
Y ANALISIS DE NECESIDADES
. FOTOGRAFiIA PARA PRODUCTO
ABRIL: 13, 14y 15 o PAR 18
. EL ABC PARA EL REGISTRO DE TU
ABRIL: 16 o 22
ABRIL: 12, 13, 14, 15y 16 | ADMINISTRACION DE 9
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PROYECTOS PARA
EMPRENDEDORES - NIVEL
BASICO

ABRIL: 19, 20, 21, 22y 23

FINANZAS PARA
EMPRENDEDORES

ABRIL: 19,21y 23

ESTRATEGIAS DIGITALES PARA
EMPRENDEDORES - POSICIONA
TU NEGOCIO EN REDES SOCIALES

20

ABRIL: 26, 27, 28, 29y 30

DISENO GRAFICO CON
SMARTPHONE - APP CANVA

16

ABRIL: 26, 27, 28y 29

REDES SOCIALES BASICAS PARA
EMPRENDEDORES

MARZO 11, 13, 18, 20 Y 25;
ABRIL 15, 17, 22, 24 Y 29;
MAYO 06, 08, 13, 15,20Y 22

SEMINARIO COMO INICIAR MI
EMPRESA CREATIVA Y CULTURAL,
9A. EDICION

15

MAYO: 03, 04, 06 Y 07

DESARROLLO DE MODELOS DE
NEGOCIO CON
METODOLOGIA CANVAS

MAYO: 03. 04. 05. 06 Y 07

ESTRATEGIAS DIGITALES PARA
EMPRENDEDORES - POSICIONA
TU NEGOCIO EN REDES SOCIALES

11

MAYO 07

WEBINAR ALINEANDO Ml
PROYECTO DE VIDA'Y MI
MATERNIDAD

10

MAYO: 11,12 Y 13

FOTOGRAFiIA PARA PRODUCTO
CON SMARTPHONE

16

MAYO: 17,18,1920Y 21

ADMINISTRACION DE
PROYECTOS PARA
EMPRENDEDORES - NIVEL
BASICO

MAYO: 18 Y 19

UN PENSAMIENTO PUEDE
CAMBIARLO TODO (LOS 6
SOMBREROS)

11

MAYO: 24, 25, 26, 27y 28

FINANZAS PARA
EMPRENDEDORES

10

JUNIO: 02

CONCEPTOS BASICOS DEL
DERECHO DE AUTOR

35

JUNIO: 08, 09,10Y 11

ESTRATEGIAS DIGITALES PARA
EMPRENDEDORES - POSICIONA
TU NEGOCIO EN REDES SOCIALES

11

JUNIO: 14, 15, 16, 17 Y 18

CONTENIDOS DIGITALES PARA
EMPRENDEDORES

JUNIO: 21, 22, 23,24 Y 25

DESARROLLO DE MODELOS DE
NEGOCIO CON METODOLOGIA
CANVAS

16

MAYOQO: 22, Y 29
JUNIO: 5y12

DISENO GRAFICO CON
SMARTPHONE APP CANVA

11

B. Actividades de sensibilizacion y capacitacion a personal sindical.

Actividad | Fecha

| Objetivo

| Dirigido a_|

Asistentes
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Mujeres

Hombres

Diplomado de legalidad y
productividad en la seguridad
y salud laboral para lideres
sindicales (Ley de acoso
sexual y hostigamiento laboral)

08/02/2021

Los participantes
podran distinguir el
acoso laboral, acoso
y el hostigamiento
sexual en el ambito
laboral desde la
perspectiva de
género para la
prevencion, atencion
y sancion en el
marco de la Ley de
acceso de las
mujeres a una vida
libre de violencia
para el Estado de
Nuevo Ledn

Lideres
Sindicales

10

Diplomado de liderazgo e
inclusién laboral (La inclusion
laboral desde la perspectiva
de género)

10/02/2021

Reconocer en que
consiste la inclusion
desde la perspectiva
de género en nuestro

entorno laboral y
cémo podemos
contribuir a tener un
entorno incluyente
con base a lo
establecido por
acuerdos

internacionales y

leyes mexicanas

Lideres
Sindicales

26

14

Diplomado de liderazgo e
inclusién laboral (Inclusién
laboral de personas con
discapacidad)

17/02/2021

Reconoceremos en
qué consiste la
inclusién laboral para
personas con
discapacidad en
nuestro entorno
laboral y c6mo
podemos contribuir a
tener un entorno
incluyente con base
en lo establecido por
acuerdos
internacionales y
leyes mexicanas

Lideres
Sindicales

34

21

Diplomado de liderazgo e
inclusion laboral (La
incertidumbre como

oportunidad para las personas
adultos mayores)

03/03/2021

Los participantes
fortaleceran el
sentido de
reinventarse y crecer
COmo persona a
través de redescubrir
su dignidad y respeto
propio, asi como el
de los demas.
Analizard la dignidad
de toda persona
rompiendo

Lideres
Sindicales

54

30
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paradigmas para la
inclusién y tolerancia
del adulto mayor

La violencia de género y

Los participantes
identificaran los
conceptos basicos y
la violencia desde la
perspectiva de
género para
sensibilizar hacia la
igualdad entre
hombres y mujeres
en los procesos de

dlscapauda;crjair;_gl ambito del | 10/03/2021 configuracion S:_nﬂierels 69 23
J sociocultural de la cales
construccion de las
identidades de
géneroy las
desigualdades como
la importancia de los
derechos humanos
en las personas con
discapacidad
C. Actividades de capacitacion y certificacion, en coordinacion con otras
instancias, dirigidas a mujeres.
Instancia, NGmero de
Fechas de Mujeres | Hombres | dependencia, .
Curso . o Horas . . . constancias
imparticion asistentes | asistentes | organismo de
R entregadas
coordinacién
Conceptos 9
Basicosde | o6i01/0001 | O3 25 SEDET-IEM 34
Género, lgualdad hrs.
y Violencia
Construccion del
Protocolo de
brevencion ¥ | og/01/2021 | 03 25 12 | SEDET-IEM 37
Atencion del hrs.
Aco0so0 en su
Entorno Laboral
Conceptos
JBasicosde | 53002001 | O3 14 03 SEDET-IEM 17
Género, lgualdad hrs.
y Violencia
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Construccién del
Protocolo de
Prevencion y
Atencion del
Ac0so0 en su

Entorno Laboral

25/02/2021

03
hrs.

21

06

SEDET-IEM

27

Mesa de Trabajo
con el desarrollo
del Protocolo de
Prevencion,
Atencion y
Sancién del
Acoso y
Hostigamiento
Sexual (Interior
de la Secretaria
de Economiay
Trabajo

19/02/2021

02
hrs.

08

04

SEDET-IEM

12

Mesa de Trabajo
con el desarrollo
del Protocolo de
Prevencion,
Atencion y
Sancion del
Acoso y
Hostigamiento
Sexual (Interior
de la Secretaria
de Economiay
Trabajo

26/02/2021

02
hrs.

07

04

SEDET-IEM

11

Conceptos
Bésicos de
Género, Igualdad
y Violencia

23/03/2021

03

hrs.

09

04

SEDET-IEM

13

Construccion del
Protocolo de
Prevencion y
Atencion del
ACO0SO0 en su

Entorno Laboral

24/03/2021

03

hrs.

18

05

SEDET-IEM

23
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23 NOM NMX-R-
025-SCFI-2015
Igualdad
Laboral, No
Discriminacion

20/04/21

04
hrs.

09

04

SEDET

13

Conceptos
Bésicos de
Género, Igualdad
y Violencia

21/04/21

03
hrs.

16

07

SEDET-IEM

23

Construccion del
Protocolo de
Prevencion y
Atencion del
Acoso en su

Entorno Laboral

28/04/21

03
hrs.

23

03

SEDET-IEM

26

Aceptando
nuestras
diferencias una
mirada a la
tolerancia y la
inclusion

18/05/21

04
hrs.

08

04

SEDET

12

NOM NMX-R-
025-SCFI-2015
Igualdad Laboral,
No
Discriminacion

18/05/21

04
hrs.

06

01

SEDET

07

Conceptos
Bésicos de
Género, lgualdad
y Violencia

20/05/21

03
hrs.

05

03

SEDET-IEM

08

Construccién del
Protocolo de
Prevencion y
Atencion del
Acoso en su

Entorno Laboral

28/05/21

03
hrs.

10

05

SEDET-IEM

15

Prevencion de la
violencia en el
Trabajo

02/06/21

04 hrs

06

03

SEDET

09
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El lenguaje
sexista también
es una forma de 09/06/21

violencia en el
ambito laboral

04 07 09 SEDET 16
hrs.

NOM NMX-R-
025-SCFI-2015
Igualdad Laboral, | 14/06/21 | 04 hrs 09 01 SEDET 10
No
Discriminacion

Aceptando
nuestras
diferencias una
mirada a la
tolerancia y la
inclusion

24/06/21 | 04 hrs 09 03 SEDET 12

Conceptos
 basicos de 17/06i21 | O3 07 SEDET-IEM 12
género, igualdad hrs. 05

y violencia

Construccion del
protocolo de 03
prevencion y 24/06/21 hrs 06 04 SEDET-IEM 10
atencion del )
acoso en su

entorno laboral

vi. Secretaria de Desarrollo Social

A. A través de la Unidad de Igualdad de Género, se llevan a cabo acciones de
promocion y difusidon de los derechos humanos de las mujeres, a través de la
entrega de material impreso para tales efectos, mismos que se distribuyen con la
poblacién usuaria de los servicios que se ofertan en la dependencia estatal,
principalmente a través del programa “Aliado Contigo”.

Lugares, eventos o sedes

MES UNIDADES DISTRIBUIDAS . .
de distribucién

e 200 plumas alusivas a la
Unidad de Igualdad de Secretaria de Desarrollo
género. Social

e 90 panfletos autonomia y

MARZO-ABRIL
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empoderamiento
econdémico como
prevencion de violencia
IEM

e 180 violentdbmetros

e 200 Separadores
“Sororidad”

e 140 panfletos
informativos |IEM

B. A través de las redes sociales oficiales de la Secretaria, en donde se coloca
contenido alusivo a la prevencion de la violencia por razones de género, difusion
de derechos humanos de mujeres, adolescentes y nifias, entre otras.

Fecha Enlace de la publicacion
26/01/2021 https://www.facebook.com/127368687595330/posts/1470812769917575/
21/02/2021 https://www.facebook.com/127368687595330/posts/1488628288136023/
25/02/2021 https://www.facebook.com/127368687595330/posts/1491852891146896/
25/02/2021 https://www.facebook.com/127368687595330/posts/1491852114480307/
25/03/2021 https://www.facebook.com/127368687595330/posts/1512361122429406/
25/04/2021 https://www.facebook.com/127368687595330/posts/153143043853547/
25/05/2021 https://www.facebook.com/127368687595330/posts/1556593808006137/
25/06/2021 https://www.facebook.com/127368687595330/posts/1563683017297216/
25/06/2021 | https://m.facebook.com/story.php?story fbid=4348366471863227&id=100000697507417
13/07/2021 https://www.facebook.com/127368687595330/posts/1591790807819770/
08/03/2021 https://www.facebook.com/watch/?v=727346524808558
01/03/2021 https://www.facebook.com/127368687595330/posts/1495150710817114/
04/03/2021 https://www.facebook.com/127368687595330/posts/1497270683938450/
12/03/2021 https://www.facebook.com/127368687595330/posts/1502828476716004/

C. Promocion y reconocimiento a mujeres sobresalientes de la comunidad: A
través de las convocatorias para el reconocimiento de “Lideres Comunitarias”,
mujeres participantes con aportaciones y grandes logros para su comunidad®*®.

18 https://www.facebook.com/127368687595330/posts/1495150710817114/

https://www.facebook.com/127368687595330/posts/1497270683938450/

https://www.facebook.com/127368687595330/posts/1502828476716004/
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Aytdanos a encontrar a las

Lideres Comunitarias

Convocatoria

® Mujeres mayores de 18 ahos.
® Ser usuaria de los Centros Comunitarios,
® Ser sobresaliente enalguna o varias de fas dreas de Desarrolio Soclal,

® Tomar un taller en la semana de la conmemaoracion del 8 de Marzo,
Impartido a través de lps Centros Comunitarios,

@ Tener evidencia que avale su superacion personal y/o
labor comunitaria,

® Puedes pastular a una mujer de la comunidad que cumplaicon los
requisitos anteriores.

Fecha limite: 8 de Marzo del 2021,

$ s $
et (i, CENTROS Idoven Bitarsd 3 - Cobirim S
gl gice @CNTROS B mmi 8] st

D. Continuidad al programa “Inclusién para Mujeres Jefas de Familia en Condicion
de vulnerabilidad”:

a. Apoyo econdémico: mismo que de acuerdo a lo reportado, consiste en un
apoyo monetario de $500.00 (quinientos pesos 00/100 m. n.), con una
periodicidad mensual. Al respecto de dicho apoyo, atentamente se solicita:

¢ Requisitos para el acceso al programa.
Seran objetivo de atencion al programa, las mujeres jefas de familia
con una edad comprendida entre los 17 hasta los 64 afios al
momento de la aplicacion del apoyo, responsables al menos de un
menor de edad de hasta 15 afios de edad, que vivan en el estado
de Nuevo Leon, para ingresar al programa debera presentar los
siguientes requisitos:

1. Identificacion oficial vigente (Credencial del Instituto
Nacional Electoral con domicilio en el estado de Nuevo Le6n)

2. Clave Unica de Registro de Poblacion

3. Comprobante de domicilio con maximo de 3 meses de

antigliedad (en caso de que la identificacion oficial presentada
cuente con este dato actualizado y vigente, podra ser tomado como
vélido)

4, Segun sea el caso presentar: carta de solteria, acta de
divorcio, acta de defuncién del conyuge, escrito de separacion, en el
cual manifieste bajo protesta de decir verdad su separacion,
sujetandose a verificaciones posteriores.

5. Responder el cuestionario de elegibilidad

6. Acta de nacimiento de las/los hijos/as a su cargo

7. Comprobante de estudios de (las/los) hijas/os a su cargo, del
periodo escolar vigente

8. Cartilla de vacunacion de (las/los) hijas/os a su cargo
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ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO
BENEFICIADIAS | 200 278 272 300 209 337

E. Campafa de entrega de aparatos auditivos y lentes: “Para que veas y
escuches”, donde el 57.37% de las personas beneficiadas son mujeres.

MUJERES HOMBRES TOTAL

MES PERSONAS | APARATOS [ PERSONAS | APARATOS | PERSONAS | APARATOS
ATENDIDAS [ AUDITIVOS | ATENDIDAS [ AUDITIVOS | ATENDIDAS | AUDITIVOS

ABRIL 187 360 122 234 309 594

MAYO 459 884 338 653 797 1537

JUNIO 252 486 208 397 460 883

TOTAL 898 1730 668 1284 1566 3014

F. Programa “Aliados contigo”. A través de visitas el personal de Aliados Contigo
realizd la entrega de folletos a las familias participantes del organismo, con la
informacion mas relevante del IEMUJERES.

El resultado de esta accion se reflej6 en 4 orientaciones correspondientes a
participantes interesados en algun servicio y 1,729 difusiones.

DIFUSION DE INFORMACION DEL IEMUJERES

2021 FEBRERO MARZO

Distrito Orientaciones Difusiones Orientaciones Difusiones

DT01-TOPO CHICO
DT02-GARCIA

DT03-GUADALUPE
DT04-ALIANZA REAL
DTOS-INDEPENDENCIA
DT06- SANTA CATARINA
DT07-ESCOBEDO
DT08-JUAREZ

PN O O - OO0 w o o
Bl © O O OO0 O O —

G. Pre-registro programa “Jefas de Familia”: En los meses enero- abril 2021, se
colabor6 con la Direccién de Atencion a Grupos Vulnerables, detectando y
realizando un pre- registro de Mujeres Jefas de Familia, con hijos menores a 15
afos, que habitan en los Distritos de Transformacion.

Se realizé un seguimiento telefonico a las candidatas detectadas para informar
coémo realizar el registro.
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JEFAS DE FAMILIA ENERO-JUNIO 2021

ENERO ERRROR MARZO ABRIL TOTAL

)
ORIENTACIONES 21 266 8 12 307
DIFUSIONES 25 1120 30 7 1182

VALIDACIONES DE GESTION 0 12 9 5 26

En el programa de jefas de familia, ademas de proporcionar un apoyo econémico,
se les proporcionan recursos para la prevencion y atencion de violencia por
razones de género. En el periodo de Enero- Junio 2021, se ha dado seguimiento a
1341 Jefas de Familia a través de 62 talleres impartidos en sinergia con el
Instituto Estatal de la Mujer.

H. Apoyos a Organizaciones de la Sociedad Civil: Durante el periodo se lanzaron 4
convocatorias®®:

e Convocatoria para el desarrollo integral de personas indigenas y migrantes.

e Convocatoria para el desarrollo integral de las personas con discapacidad.

e Convocatoria para la Adquisicion de Insumos enfocados en la Prevencion y
Atencion de COVID-19.

e Convocatoria para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

De acuerdo a lo informado por la Instancia Estatal, el monto autorizado para el afio
2021 para le ejecucién de proyectos relacionados con la prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres es de $10,000,000.00.

I. Modelo “Incluyete” INEA. Respecto del cual, se integra el informe estadistico
respecto de las personas beneficiadas durante el periodo enero-junio 2021.

En los meses de Enero a Junio 2021 se graduaron: ALFABETIZACION: 11,
INICIAL: 1, PRIMARIA: 46, en SECUNDARIA: 137, PREPARATORIA:
GRADUADAS: 21, EN ATENCION: 94.

Al igual que se inscribieron en el periodo Enero a Junio 2021: PRIMARIA 24, en
SECUNDARIA 85, PREPARATORIA 31.

Actualmente el andlisis es constante para el cotejo de la base de datos de
beneficiadas de Jefas de Familia para poder identificar mujeres que se encuentren
en condicion de rezago y puedan ser incorporadas a la oferta educativa.

9 https://www.facebook.com/127368687595330/posts/1536547826677402/
https://www.facebook.com/127368687595330/posts/1501279623537556/
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I. Programa de Centros Comunitarios. Respecto de los cuales, para dar
seguimiento a lo reportado, atentamente se solicita:

Cursos, Clubs y talleres en linea. En esta nueva normalidad, la estrategia
#CCEnCasa contribuye a aumentar el bienestar y la integracion social de las
nifias, mujeres y poblacion en general residentes en las comunidades cercanas a
los centros comunitarios y los poligonos de pobreza. Durante el primer semestre
2021, se ofrecieron 7,808 cursos Yy talleres en linea en los cuales se cont6é con
76,227 inscripciones de nifias y mujeres.

Eventos virtuales comunitarios. En el primer semestre del afio, se realizaron, a
través de redes y plataformas, 110 eventos virtuales relacionados con festivales y
celebraciones comunitarias que tuvieron mas de 194,000 seguidores. Entre ellos
destacan el Festival Virtual de las Lenguas Maternas y la semana conmemorativa
al dia Internacional de la Mujer, que consistieron en una semana de actividades
artisticas y culturales, asi como conferencias, conversatorios, foros y talleres para
toda la familia.

Contenidos digitales. Ofreciendo alternativas ludicas y productivas para que las
familias permanezcan en casa durante el periodo de la contingencia sanitaria
provocada por la pandemia del COVID-19”. Durante el semestre se generaron 810
contenidos digitales sobre alternativas ludicas y productivas dirigidos a las familias
sobre diversos temas de Desarrollo Social.

Innovacion en la Atencion Psicoldgica. En el periodo que se informa se
ofrecieron 1,327 servicios de atencion y asesoria psicologica a nifias y mujeres, a
través de llamadas telefonicas, redes sociales y videoconferencias sobre temas
como satisfaccion laboral, estrés, depresion, ansiedad, conducta infantil, familia y
pareja.

Becas educativas. Para fomentar la continuidad de la formacion educativa en
nifas y mujeres, se brindaron 2,103 servicios de enlace y 604 becas de
bachillerato de la UANL en 15 CC y 12 centros de enlace de la Universidad
Ciudadana (UC). En el semestre enero-junio de 2021 se matricularon 365 mujeres
en la UANL y en la UC se registraron 1,134 participantes en las diferentes
modalidades educativas; adicionalmente, en coordinacion con INEA se
beneficiaron 92 mujeres con educacién basica.

Nutricién comunitaria y estilo de vida saludable. En el semestre se ofrecio el
club virtual de nutricion: jTransférmate en 21 dias! donde se ofrecié asesoria,
consejos Yy valoracidon nutricional y el club y taller Huertos: cultiva en casa, que
brindé técnicas de cultivo, cuidado y cosecha de plantas y hortalizas para
autoconsumo. Estos clubs cuentan con la participacion de 5,789 y 3,002 mujeres
respectivamente.
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Redes de colaboracién: De enero a junio de 2021, se llevaron a cabo acciones
de coordinacion con mas de 34 instancias publicas, privadas y de la sociedad civil
para la realizacion de eventos virtuales, programas y actividades en temas de
desarrollo integral comunitario y de participacion social para nifias y mujeres,
incluyendo el Instituto Estatal de las Mujer, Comision Estatal electoral Nuevo Leodn
y el Instituto de profesionalizacion en la realizacion de conferencias y
capacitaciones. Dentro de la capacitacion al personal se cont6 con la participacion
de 169 personas en seis capacitaciones organizadas por la Direccion de
Innovacién Social de la Secretaria de Desarrollo Social, en temas de equidad, y
perspectiva de género.

Lideres comunitarias. En marzo de 2021, dentro del marco de la conmemoracion
del Mes de la Mujer, la convocatoria Reconocimiento a Lideres Comunitarias 2021
premido a 153 participantes postulados por vecinos de sus comunidades, por
sobresalir en liderazgo social, educacion, emprendimiento y deporte. Con el
propésito de generar proyectos para la sostenibilidad de los CC y mejoras en sus
comunidades, 191 mujeres representantes colaboraron en los Comités de
participacion ciudadana de los centros comunitarios.

Semilleros de mujeres atletas. Durante el periodo se registr6 14,125
inscripciones de nifias y mujeres en los talleres deportivos virtuales. Aun durante
la pandemia, el proyecto de Seguimiento a Atletas de Alto Rendimiento cuenta con
la participacion de 58 nifias y adolescentes, quienes reciben rutinas de
entrenamiento personalizada y supervision a distancia por parte de sus
entrenadores en las disciplinas karate, lucha olimpica, Tae Kwon Do y tenis de
mesa. Sobresalen la actuacion de Mariela Escalante y Adriana Hernandez, por
obtener el primer lugar en sus categorias, en el selectivo clasificatorio de Lucha,
celebrado en el mes de marzo en Jalisco y de la nifia Melissa Fernanda
Hernandez Marroquin primer lugar del concurso virtual de Danza Area UPA
celebrando 28 y 29 de mayo 2021.

MUJERES INSCRITAS EN PROGRAMA AULA.EDU EN CENTROS COMUNITARIOS DE
DESARROLLO SOCIAL

PRIMER TRIMESTRE 2021 SEGUNDO TRIMESTRE 2021
Programa Total Programa Total

1ER SEMESTRE EN LINEA - UANL 33 1ER SEMESTRE EN LINEA - UANL 20
200 SEMESTRE EN LINEA - UANL 79 2D0 SEMESTRE EN LINEA - UANL 72
3ER SEMESTRE EN LINEA - UANL a5 3ER SEMESTRE EN LINEA - UANL 71
4TO SEMESTRE EN LINEA - UANL 60 4TO SEMESTRE EN LINEA - UANL 54
BACHILLERATO UNIVERSIDAD CIUDADANA 512 BACHILLERATO UNIVERSIDAD CIUDADANA 356
LICENCIATURA UNIVERSIDAD CIUDADANA 385 INEA 92
MAESTRIA UNIVERSIDAD CIUDADANA 237 LICENCIATURA UNIVERSIDAD CIUDADANA 366
PREPARATORIA EN LINEA 98 MAESTRIA UNIVERSIDAD CIUDADANA 157
Grand Total 1499 PREPARATORIA EN LINEA 22

Grand Total 1210
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TALLERES IMPARTIDOS EN CENTROS COMUNITARIOS DE DESARROLLO SOCIAL,

POR MUNICIPIO Y COLONIA DONDE SE UBICAN

octubre 2020 - septiembre 2021
Talleres impartidos
Municipio Colonia IV Trim. 2020 i Trim. 2021 TOTAL
Benito Judrez Los Encinos 90 137 227
Arboledas de los Naranjos 85 125 210
Héctor Caballero 81 120 201
Monte Kristal 94 151 245
Santa Catarina Lomas de la Fama 83 124 207
La Ermita 73 134 207
San Gilberto 80 145 225
Monterrey Alianza, Sector Q 42 7 49
La Alianza 92 140 232
Independencia 87 145 232
Valle de la Esperanza 70 105 175
Sierra Ventana 65 122 187
Revolucién Proletaria el 101 172
René Alvarez 66 110 176
San Bernabé 156 158 314
General Escobedo Eulalio Villarreal 87 136 223
Fernando Amilpa 43 80 123
Alianza Real 87 137 224
Apodaca Prados de Santa Rosa 85 144 229
Santa Fe .93 149 .. 242
Guadalupe Unidad Piloto 64 125 189
Valle Soleado 74 137 211
Tierra Propia 83 141 224
Las Sabinas 82 140 222
Pesqueria Cabecera Municipal 76 120 196
Salinas Victoria  Emiliano Zapata 74 106 180
Sabinas Hidalgo Miguel Hidalgo 65 101 166
Alfonso Mtz. Dominguez 50 43 93
Cadereyta Jiménez Carlos Salinas de Gortari 85 123 208
Higueras Benito Judrez 45 98 143
El Carmen Cabecera Municipal 77 102 179
China La Laguna 64 108 172
General Terdn Citricultores 79 111 190
Linares La Petaca 89 81 170
Libertad 76 136 212
Cerralvo Popular 1ler. sector 32 64 9%
Santiago San Pedro 89 142 231
Montemorelos Oleoducto .89 137 226
Zuazua Real de Palmas 80 109 189
Allende Las Bugambilias 86 125 211
Total 3,089 4,719 7,808
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MUJERES INSCRITAS EN TALLERES IMPARTIDOS EN CENTROS
COMUNITARIOS DE DESARROLLO SOCIAL, SEGUN MUNICIPIO Y

COLONIA DONDE SE UBICAN
enero 2021 - junio 2021

i i Qicna i Trim. il Trim.
Mujeres  Mujeres  Total General
Los Encinos 2,897 1,165 4,062
Arboledas de los Naranjos 526 156 682
ATIbA NG Héctor Caballero 707 454 1,161
Monte Kristal 2,568 1,175 3,743
Lomas de la Fama 833 266 1,099
Santa Catarina La Ermita 774 188 962
San Gilberto 1,310 376 1,686
Alianza, Sector Q 92 64 156
La Alianza 2,278 985 3,263
Independencia 2,550 931 3481
Valle de |a Esperanza 458 173 631
Monterrey Sierra Ventana 581 340 921
Revolucion Proletaria 450 261 711
René Alvarez 380 164 544
San Bernabé 9,328 4,394 13,722
Eulalio Villarreal 1,697 2,370
General Escobedo Fernando Amilpa 385 231 616
Alianza Real 1,482 479 1,961
Prados de Santa Rosa 3,520 741 4,261
Apadach Santa Fe 4665 1577 6,282
Unidad Piloto 638 297 935
Valle Soleado 1,765 729 2,494
Gundaiupe Tierra Propia 2,045 980 3,025
Las Sabinas 954 368 1,322
Pesqueria Cabecera Municipal 714 199 913
Salinas Victoria Emiliano Zapata 592 188 780
Sabinas Hidalgo Miguel Hidalgo 675 249 924
Sabinas Hidalgo Alfonso Mtz. Dominguez 148 89 237
Cadereyta Jiménez Carlos Salinas de Gortari 1,223 642 1,865
Higueras Benito Judrez 179 108 287
El Carmen Cabecera Municipal 588 192 780
China La Laguna 435 242 677
General Teran Citricultores 391 169 560
Linares La Petaca 508 344 852
Libertad 932 594 1,526
Cerralvo Popular ler. sector 112 49 161
Santiago San Pedro 1,617 757 2,374
Montemorelos Oleoducto 1314 726 2,040
Zuazua Real de Palmas 528 208 736
Allende Las Bugambilias 948 517 1,465
Total 53,787 22,440 76,227

vii. Fiscalia General de Justicia del Estado

Desde la Secretaria Ejecutiva de Comunicacion y Vinculacién Social se comparten
las campafas generadas sobre las acciones y actividades relacionadas a las
publicaciones hechas desde las redes sociales de la Fiscalia General de Justicia
del Estado, solicitando que la informacién se alinee, preferentemente, a los
siguientes rubros:
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ID

PUBLICACION

FECHA DE
PUBLICACION

27: Publicaciones es redes

TEMA

ENLACE DE

ALCANCE

PUBLICACION

Flyer de para generar
S . https://www.faceboo 1770
personas
Fonae.nua y prevenir la k.com/fiscalianl/posts alcanzadas con
Dia Naranja 25 de febrero violencia en contra de las /2990276481192698 L
mujeres y nifias esta publicacion
Invitacién a Conferencia
Magistral: Acceso a la
Conferencia de JEJSt'C'a y perspgctlva dT” https://www.faceboo 1691 personas
Maestra Rosalba 8 de marzo genero en ma}ena penaty k.com/fiscalianl/posts alcanzadas con
Mora misma que impartié la 12995299237357089 | ©5t2 publicacién
Maestra Rosalba Mora
Sierra.
Nombramiento de Nombramiento de enlaces de
enlaces de Unidad areas administrativas que https://www.faceboo 4626 personas
de Género dentro apoyan a la Unidad de k.com/fiscalianl/posts
o 8 de marzo 3 L alcanzadas con
de la Fiscalia Género de la Fiscalia General /2998494687037544 esta publicacion
General de Justicia de Justicia. P
Sherderamgmt | o tootont] 2258 persoas
Dia Naranja 25 de marzo olenci yp tra de | .com/fiscalianl/posts alcanzadas con
violencia en contra de fas /3011004402453239 | esta publicacion
mujeres y nifias
Publicacidn sobre la firma de
convenio entre la Fiscalia https://www.faceboo 3461 personas
Firma de Convenio 23 de abril General de Justicia y el k.com/fiscalianl/posts alcanzadas con
Baesvim Instituto Estatal de las /3032244756995870 |  esta publicacion
Mujeres
Flyer de para generar
https://www.faceboo 2319
P ; personas
conciencia y prevenir la k.com/fiscalianl/posts alcanzadas con
Dia Naranja 25 de mayo violencia en contra de las /3055912487962430 @y
muijeres y nifias esta publicacién
Flyer de para generar
https://www.faceboo 2068
P ; personas
conciencia y prevenir la k.com/fiscalianl/posts alcanzadas con
Dia Naranja 25 de junio violencia en contra de las /3079189602301385 @
muijeres y nifias esta publicacién

viii.

Secretaria de Educacion

La dependencia estatal reporta el cese de varias de sus actividades de promocion
y difusién derivado de las condiciones prevalecientes derivado de la contingencia
sanitaria; sin embargo, llevé a cabo la programacion de otras, adecuandose a la
nueva normalidad, mismas que se tienen programadas para realizarse a partir del
segundo semestre del presente afio.

A. Convocatoria “Concurso: Habia una vez... ninas y ninos con igualdad”.

B. Convocatoria “Concurso de carteles Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra Mujeres vy las Ninas”.

C. Convocatoria “Concurso Titereteando vy aprendiendo”.
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https://www.facebook.com/fiscalianl/posts/2990276481192698
https://www.facebook.com/fiscalianl/posts/2990276481192698
https://www.facebook.com/fiscalianl/posts/2990276481192698
https://www.facebook.com/fiscalianl/posts/2995299237357089
https://www.facebook.com/fiscalianl/posts/2995299237357089
https://www.facebook.com/fiscalianl/posts/2995299237357089
https://www.facebook.com/fiscalianl/posts/2998494687037544
https://www.facebook.com/fiscalianl/posts/2998494687037544
https://www.facebook.com/fiscalianl/posts/2998494687037544
https://www.facebook.com/fiscalianl/posts/3011004402453239
https://www.facebook.com/fiscalianl/posts/3011004402453239
https://www.facebook.com/fiscalianl/posts/3011004402453239
https://www.facebook.com/fiscalianl/posts/3032244756995870
https://www.facebook.com/fiscalianl/posts/3032244756995870
https://www.facebook.com/fiscalianl/posts/3032244756995870
https://www.facebook.com/fiscalianl/posts/3055912487962430
https://www.facebook.com/fiscalianl/posts/3055912487962430
https://www.facebook.com/fiscalianl/posts/3055912487962430
https://www.facebook.com/fiscalianl/posts/3079189602301385
https://www.facebook.com/fiscalianl/posts/3079189602301385
https://www.facebook.com/fiscalianl/posts/3079189602301385
https://drive.google.com/file/d/1oCAbi5V1c6DWnZQudQa6jFMkpLzy-Ej2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16vo8_S-B3grX6fU2ApAnuQ6eNW2MPwsG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16vo8_S-B3grX6fU2ApAnuQ6eNW2MPwsG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16vo8_S-B3grX6fU2ApAnuQ6eNW2MPwsG/view?usp=sharing

D. Campafia “Dia naranja: unete para poner fin a la violencia contra las mujeres y
nifas”.

E. Platicas de sensibilizaciéon: “Una guia hacia la iqualdad”.

iX. Instituto Estatal de la Juventud

Da continuidad al programa de charlas, conferencias, talleres en diversos
planteles educativos, con temas relacionados con prevencion de la violencia,
adicciones, sexualidad responsable, habitos alimenticios, redes sociales, entre

otros.

Asistentes
Fecha Tema Lugar Hombres | Mujeres

Prevencion de la
) violencia,
Abril adicciones,
violencia en el
noviazgo,
sexualidad
responsable,
buenos habitos
alimenticios y uso
correcto de redes
sociales.
Prevencion de la
violencia,
Mayo adicciones,
violencia en el
noviazgo,
sexualidad
responsable,
buenos habitos
alimenticios y uso
correcto de redes
sociales.

Virtual 130 451

Virtual 156 138

X. Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas

A. Lleva a cabo la difusibn de los derechos humanos de las mujeres,
particularmente el derecho a una vida libre de violencia, a través de publicaciones
en redes sociales, principalmente.

ID DE LA FECHA DE

PUBLICACION | PUBLICACION ENLACE DE LA PUBLICACION (LINK)
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https://drive.google.com/file/d/1s3CN6GdEIrlmrtZauUV_866-mVhrsoyX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s3CN6GdEIrlmrtZauUV_866-mVhrsoyX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ml-5wSmyFqAhnHfQUf4XaYFuj5idiBup/view?usp=sharing

https://www.facebook.com/1731753440395837/ph

CEEAV NUEVO
LEON 25 de enero 0t05/a.1815439918693855/2905682386336264/
https://lwww.facebook.com/1731753440395837/ph
CEEAVL'\I'E%ENVO 19 de febrero otos/a.1815439918693855/2924011717836664/
CEEAV NUEVO https://lwww.facebook.com/1731753440395837/ph
LEON 20 de febrero 0105/a.1815439918693855/2924234861147683/
CEEAV NUEVO https://www.facebook.com/1731753440395837/ph
LEON 20 de febrero 0105/a.1815439918693855/2924235624480940/
CEEAV NUEVO https://www.facebook.com/1731753440395837/ph
LEON 21 de febrero 010s/a.1815439918693855/2924240011147168/
CEEAV NUEVO https://www.facebook.com/1731753440395837/ph
LEON 21 de febrero 0t05/a.1815439918693855/2925427274361775/

CEEAV NUEVO

22 de febrero

https://www.facebook.com/1731753440395837/ph

LEON 010s/a.1815439918693855/2925427981028371/
CEEAV NUEVO https://www.facebook.com/1731753440395837/ph
LEON 23 de febrero 0t05/a.1815439918693855/2926249067612929/
CEEAV NUEVO 23 de feb https://lwww.facebook.com/1731753440395837/ph
LEON € tebrero 0tos/a.1815439918693855/2926249747612861/
CEEAV NUEVO https://www.facebook.com/1731753440395837/ph
LEON 24 de febrero 01t0s/a.1815439918693855/2927656487472187/
CEEAV NUEVO https://www.facebook.com/1731753440395837/ph
LEON 25 de febrero 0t0s/a.1815439918693855/2928200957417740/
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https://www.facebook.com/1731753440395837/photos/a.1815439918693855/2905682386336264/
https://www.facebook.com/1731753440395837/photos/a.1815439918693855/2905682386336264/
https://www.facebook.com/1731753440395837/photos/a.1815439918693855/2924011717836664/
https://www.facebook.com/1731753440395837/photos/a.1815439918693855/2924011717836664/
https://www.facebook.com/1731753440395837/photos/a.1815439918693855/2924234861147683/
https://www.facebook.com/1731753440395837/photos/a.1815439918693855/2924234861147683/
https://www.facebook.com/1731753440395837/photos/a.1815439918693855/2924235624480940/
https://www.facebook.com/1731753440395837/photos/a.1815439918693855/2924235624480940/
https://www.facebook.com/1731753440395837/photos/a.1815439918693855/2924240011147168/
https://www.facebook.com/1731753440395837/photos/a.1815439918693855/2924240011147168/
https://www.facebook.com/1731753440395837/photos/a.1815439918693855/2925427274361775/
https://www.facebook.com/1731753440395837/photos/a.1815439918693855/2925427274361775/
https://www.facebook.com/1731753440395837/photos/a.1815439918693855/2925427981028371/
https://www.facebook.com/1731753440395837/photos/a.1815439918693855/2925427981028371/
https://www.facebook.com/1731753440395837/photos/a.1815439918693855/2926249067612929/
https://www.facebook.com/1731753440395837/photos/a.1815439918693855/2926249067612929/
https://www.facebook.com/1731753440395837/photos/a.1815439918693855/2926249747612861/
https://www.facebook.com/1731753440395837/photos/a.1815439918693855/2926249747612861/
https://www.facebook.com/1731753440395837/photos/a.1815439918693855/2927656487472187/
https://www.facebook.com/1731753440395837/photos/a.1815439918693855/2927656487472187/
https://www.facebook.com/1731753440395837/photos/a.1815439918693855/2928200957417740/
https://www.facebook.com/1731753440395837/photos/a.1815439918693855/2928200957417740/

CEEAV NUEVO 25 de feb https://www.facebook.com/1731753440395837/ph
LEON € tebrero otos/a.1815439918693855/2928203480750821/
CEEAV NUEVO https://www.facebook.com/1731753440395837/ph
LEON 26 de mayo 0t0s/a.1815439918693855/2994405497463952/
CEEAV NUEVO https://www.facebook.com/1731753440395837/ph
LEON 28 de junio 0t0s/a.1815439918693855/3018702285034273/

B. Adicionalmente, personal de la dependencia participa en coordinacién con otras
instancias y dependencias en diversas actividades que tienen como principal
objetivo la difusién de los derechos humanos de las mujeres, particularmente de
derecho a una vida libre de violencia.

Xi.

Secretaria de Seguridad Publica del Estado

A través de las distintas Unidades Administrativas que la integran, la dependencia
estatal de Seguridad Publica lleva a cabo una serie a acciones que tienen como
principal objetivo la promocién de los derechos humanos de las mujeres y el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

e Campana Dia Naranja: Llevada a cabo

los dias 25 de cada mes.

Realizando diversas actividades para propiciar la reflexion en torno a la
problematica que representa la violencia contra las mujeres por razones de

género.
MEDIOS DE
FECHAS | M | H ACTIVIDAD VERIFICACION
(ANEXOS)
La Agencia de Admodn. Penitenciaria elaboro
100|150 untangrama sobre Igualdad de Género-Dia Fotografias
Naranja
La Subsecretaria de Prevencion y Participacion
Ciudadana en relacion al Dia Naranja publico en Cartel
25de [100| 50 | RedSocial Facebook informacion alusiva al Dia
Enero Naranja.
La Unidad de Medidas Cautelares y
Suspension
40 | 25 | Condicional del Proceso entrego a su personal Fotografias
stickeralusivos al Dia Naranja.
Comisién de Honor y Justicia en relacién al Dia
25 de Naranjarepartié material alusivo a la Violencia .
Febrero |2° |15 contra la Mujer Fotografias
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https://www.facebook.com/1731753440395837/photos/a.1815439918693855/2928203480750821/
https://www.facebook.com/1731753440395837/photos/a.1815439918693855/2928203480750821/
https://www.facebook.com/1731753440395837/photos/a.1815439918693855/2994405497463952/
https://www.facebook.com/1731753440395837/photos/a.1815439918693855/2994405497463952/
https://www.facebook.com/1731753440395837/photos/a.1815439918693855/3018702285034273/
https://www.facebook.com/1731753440395837/photos/a.1815439918693855/3018702285034273/
https://drive.google.com/file/d/1u77P4CbxogOgA1XG126fZKU5SuSTxLg0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14rIIrrE3FUDCOYXGmjtVIHPyNV7CyhS9?usp=sharing

Servicios de Proteccién Institucional en relacion
al DiaNaranja promociono imagenes alusivas en

40 | 30 Apoyo al fin a Fotografias
la Violencia contra la Mujer.
La Unidad de Medidas Cautelares y Suspensién
Condicional del Proceso en relacion al Dia
Naranja realiz6 Banners alusivos a la erradicar la .
35|25 Violencia contra las Fotografias
Mujeres y Nifas.
La Subsecretaria de Prevencion y Participacion
Ciudadana en relacion al Dia Naranja publico en
Red
25 de 100150 Social Facebook informacién alusiva al Dia Cartel
marzo Naranja.
70 | a5 La UIG de la SSP engrego ca!comanlas Alusivas Fotografias
al DiaNaranja.
13—15_de 15 | 33 Seminario “cero toleranc.:|~a d”e violencia a mujeres Fotografias
abril y nifias
Abril-Mayo| 29 | 06 Seminario “Ambiente ’Iabor?l en Perspectiva de Fotografias
género
Reacreditacion de elementos operativos
26-30 abril| 15 |167 Seminario “Conceptos Basicos y Violencia Fotografias
Familiar en la Actuacion Policial”
29 de abril| 14 | 49 Foro Faml'lla y Culltura dela Paz dirigido a Fotografias
mujeres privadas de libertad
Reacreditacion de elementos operativos
3-7mayo | 22 [121| “Seminario Conceptos Basicos y Violencia Fotografias
Familiar en la Actuacién Policial”
Dia 04y “ . S .
23|16 Taller “Construccién de la Masculinidad Fotografias
06 mayo
Dias
04,06,
11,13,
18, 20, 25,
27 de 0 |47 Seminario “Nuevas Masculinidades” Fotografias
mayo y 01
y 03 de
junio
Reacreditacion de Elementos Operativos
Del 10 al T . : ;
Seminario “Conceptos Basicos y Violencia .
14 de 29 118 - - C Fotografias
Familiar en la Actuacion Policial
mayo
12 de 11 | 69 Foro Farr_nha y C_ultura de la P_az, dirigido a Fotografias
mayo mujeres privadas de la libertad
Reacreditacion de Elementos Operativos
Del 17 al T - : ;
Seminario “Conceptos Basicos y Violencia .
21 de 18 |161 " " L Fotografias
Familiar en la Actuacion Policial
mayo
21 de 21 | 09 Taller “Primeros Aux_lllos PS|c'oIog|Eos desde Fotografias
mayo la Perspectiva de Género
D';; gg y Seminario “Empoderamiento y Autonomia de las
Mujeres por una Vida Libre de .
mayo, |46 | 0 Violencia” Fotografias
09,11, 16,
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18y
23 de junio
8 y 1Q de 17 | 16 Imparticion del Tallgr Sensibilidad Fotografias
junio Organizacional
15,17,22, L, .
24y 29 de| 32 | 20 Seminario Arpblente L'aborail con Fotografias
junio Perspectiva de Género
Reacreditacion de Elementos Operativos
Del 21 al Seminario “Conceptos Basicos y Violencia .
25 de junio 25168 Familiar en la Actuacién Policial’ Fotografias
Del 28 Reacreditacion de Elementos Operativos
junio f’il 02 21 153 Semlnarlc_)_ Conceptos Ba§|,cos yl\/lloI:anma Fotografias
julio Familiar en la Actuacion Policial

e Publicaciones en perfiles de redes sociales oficiales: a través de las
cuentas asociadas a diversas unidades administrativas, particularmente las
correspondientes a la Subsecretaria de Prevencion y Participacion
Ciudadana, Secretaria de Seguridad Publica del Estado.

Fecha Enlace
08/03/2021 https://www.facebook.com/seguridadpublicanl/posts/3802298866530516
06/2021 https://fb.watch/7Xf8QcnXPA/
06/2021 https://fb.watch/7XfcGHyrDv/
30/03/2021 https://www.facebook.com/prevencionnl/posts/2815137298737430
30/4/2021 https://www.facebook.com/prevencionnl/posts/2836774479907045

e Actividades relacionadas con la promocién de derechos humanos de las
mujeres y, particularmente del derecho a una vida libre de violencia, por
parte de la Subsecretaria de Prevencion y Participacion Ciudadana.

o Participacion y organizacion de eventos relacionados con derechos
humanos de las mujeres, derecho a una vida libre de violencia, entre

otros.

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA PARTICIPANTES
14/01/2021 Reunlon_de tral?ajp con el Consejo Cluqladano de 15
Seguridad Publica sobre temas relacionados
Videoconferencia “Papel de la Comisién
25/01/2021 Interamericana de Derechos Humanos en la defensa 60
de los derechos humanos frente a la COVID-19”

Asistencia en la presentacion del Programa para la
05/02/2021 Prevencion y la Reduccion de la Violencia (USAID) 200
15/02/2021 Intervencion en la anferenua Dergchos Humanos en 100
el Sistema Educativo
22- Capacitacion sobre prevencion de la violencia de 100
26/02/2021 género
22/02/2021 Participacién en la videoconferencia Familia y 100

171



https://www.facebook.com/seguridadpublicanl/posts/3802298866530516
https://fb.watch/7Xf8QcnXPA/
https://fb.watch/7XfcGHyrDv/
https://www.facebook.com/prevencionnl/posts/2815137298737430
https://www.facebook.com/prevencionnl/posts/2836774479907045

Sociedad
25/02/2021 Participacién we,blr_1ar Atencmn Integrfll a las mujeres 100
victimas de la violencia
06/03/2021 Asistencia al webinar “La funcion de las msptumones 100
protectoras de derechos humanos
Organizador de la Conferencia “A un afo de la
08/03/2021 pandemia por Covid 19 y su impacto en la dindmica 100
familiar
08/03/2021 Ponencia en la conferer)qa La,s t_)rect]as de género 200
en las politicas publicas
Participacion en el conversatorio sobre los Derechos
12/03/2021 Humanos de las Mujeres a una vida Libre de 100
Violencia
Participante del Observatorio de Seguridad y Justicia
23/03/2021 del Consejo Nuevo Leo6n 50
24/03/2021 Ponente de la Conferenua_de la salud mental y 250
pandemia
25/03/2021 Conferencia AvanceI Ieglslgtlvo f’” la violencia contra 100
as mujeres
o Continuidad en el proyecto “Modelo de intervencion domiciliaria
estratégica M.I.D.E.” Del cual ya ha sido referido que se trata de un
proyecto para la deteccién de domicilios y/o ubicaciones con reportes
recurrentes al 9-1-1 relacionados con violencia familiar y/o de
género.
Periodo Casos atendidos Mujeres Hombres
Enero-marzo 36 29 7
Abril-junio 88 80 8
o Centros de atencion integral para adolescentes (CAIPAS): Espacios

en los que se brinda atencion integral a adolescentes mayores de 12
afios y menores de 18 que hayan cometido una falta administrativa,
sujetos a investigacion o procedimientos judiciales que no ameritan
privacion de la libertad con la finalidad de evitar repeticiones de las
conductas delictivas y/o infractoras a través de atenciones
terapéuticas que se extienden a padres de familia e integrantes del
nucleo familiar®.

2 https:/www.nl.gob.mx/campanas/centros-de-atencion-integral-para-adolescentes
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CAIPA/Genero/Mes Enero Febrero Marzo Total
Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer
CAIPA Estatal 9 0 8 0 1" 0 28 0
CAIPAS 50 52 70 58 a7 65 217 175
Municipales
Total 59 52 78 58 108 65 245 175
1 136 173 420
CAIPA/Genero/Mes
CAIPA Estatal s
CAIPAS Municipales 64| 59 81 54 112 71 257, 184
e | 59 91 58 125 74 291 191

o Centros de Formacién para las Relaciones Humanas (CEFOREH):
En donde se brinda atencion psicoldgica a personas que presentan
problemética de violencia familiar para la resolucion de conflictos de
forma adecuada, con el fin de proteger su integridad fisica y

emocional.
Periodo Total Casos Mujeres Hombres
Enero — Marzo, 2021 244 72 172
Periodo Total Casos  Mujeres Hombres
Abril = Junio 2021 270 T2 198

e Actividades de promocion y proteccion de los derechos de las mujeres

privadas de

Penitenciaria:
o 18-24 de enero: Platicas por parte de personal de la Secretaria de
Salud “Menstruacion digna y sus cuidados” y “Embarazo en la
Adolescencia’.

privados de libertad.

libertad por

parte de

la Agencia de Administracion

25-31 de enero: Actividades de concientizacion con hombres

25-31 de enero: Inauguracion de la estética en el CERESO Femenil

como parte de las actividades del departamento laboral.

Entrega de apoyos a las mujeres privadas de libertad que se

encuentran con sus hijas e hijos, consistente en cobijas, pafales,
toallas humedas, jabon para bebé, leche en polvo y shampoo.
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https://drive.google.com/file/d/1HxbqWIPg4pZKeloMUapQIShYk5H10dnr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1es5lFn7eD0czk8HflD-vrSrJI5qosPHv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1es5lFn7eD0czk8HflD-vrSrJI5qosPHv?usp=sharing

o 1-7 de febrero: Inicio de clases virtuales por la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon. De Lunes a viertes de 9 a 13 horas.

o Entrega de kits de aseo personal a mujeres que se encuentran sin
registro de visitas.

o 8-14 marzo: Programa videoacademia con la finalidad de mantener
capacitacion continua para mujeres privadas de libertad con cursos
en temas como: sexualidad, herramientas emocionales, estereotipos.

o 08-14 de marzo: Platica informativa por medio de la plataforma zoom
con la asociacion SUPERA.

o 08 de marzo: Conmemoracion del dia internacional de las Mujeres.

o 08-14 de marzo: Difusion de mensaje de conmemoracion alusivo al 8
de marzo.

o 15-21 de marzo: Curso derechos humanos a personal administrativo
y operativo de la agencia de administracion penitenciaria.

o Abril: Exposicion de un cuento a modo de mural, mostrando una
alegoria con la finalidad de abstraer indicadores que se manifiestan
en una relacion de pareja conflictiva y se realiza actividad de
reflexion.

o Mayo: Difusion de informacion relacionada con el Protocolo de
intervencion para casos de violencia laboral, hostigamiento y acoso
sexual para personal operativo, técnico y poblacién penitenciaria.

o Videoconferencia “El papel de la mujer en el Sistema Penitenciario”
en sinergia con la Subsecretaria de Prevencion de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado.

xii. Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn

A través de informe, remitié diversa informacion relacionada con el cumplimiento
de la presente medida, misma que se encuentra anexa al presente documento.
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https://drive.google.com/file/d/1H9wav1jJQ3RdNEHfJVmktWqhCqp-ctRv/view?usp=sharing

MEDIDAS DE JUSTICIA

1. Adoptar las medidas necesarias para garantizar que se investiguen y
resuelvan con la debida diligencia y exhaustividad todos los casos de delitos
vinculados a la violencia de género, asi como el acceso a la justicia y la
reparacion del dafio.

a) Estrategias / metas acorde al Plan de Trabajo y autoridades involucradas.

a. Estrategia: Contar con protocolos de investigacion, actuacion
ministerial e imparticion de justicia para la investigacion de delitos
asociados a violencia contra las mujeres por razones de género.

b. Autoridades involucradas:

i. Instancias y dependencias de la Administracion Publica
Estatal que integran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

ii. Administraciones Publicas de los municipios con DAVGM.

b) Estatus de cumplimiento de la medida: Parcialmente cumplida.
c) Acciones de seguimiento realizadas durante el periodo enero-junio 2021
a. Administracion Puablica Estatal
i. Fiscalia General de Justicia del Estado

Desde la Fiscalia Especializada en Feminicidios y Delitos contra las Mujeres, en
seguimiento al cumplimiento de la presente medida, se informa que, actualmente,
ya se encuentran desarrollados diversos protocolos realizados en coordinaciéon
con oficinas, instancias y organizaciones claves en la materia, mismos que
desglosa de la siguiente manera:
1) Eeminicidio:
En febrero de 2019 se entregé por parte de UNODC el Protocolo de investigacion

ministerial, pericial v policial con perspectiva de género y derechos humanos del
delito de feminicidio.

De manera posterior, el lunes 18 de noviembre del 2019 el Observatorio
Ciudadano Nacional del Feminicidio, hizo llegar la propuesta de Protocolo de
Actuacion con Perspectiva de Género para la Investigacion del Delito de
Feminicidio _en el Estado de Nuevo Ledén, en donde participaron expertos y
expertas en derechos humanos, perspectiva de género y criminalistica, asi como
organizaciones integrantes del OCNF, con el objetivo de que la propuesta de
Protocolo cuente con los estandares de debida diligencia y perspectiva de género,
asi como los criterios de la Sentencia de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, en el caso de Mariana Lima Buendia.
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https://drive.google.com/file/d/1HvkcaxGnJHjpMZ_i3R5lUjrNZJ-Nb_3K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HvkcaxGnJHjpMZ_i3R5lUjrNZJ-Nb_3K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HvkcaxGnJHjpMZ_i3R5lUjrNZJ-Nb_3K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N4QSgUzjeoSO4qf6j15tVTsaAdJf2nrA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N4QSgUzjeoSO4qf6j15tVTsaAdJf2nrA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N4QSgUzjeoSO4qf6j15tVTsaAdJf2nrA/view?usp=sharing

Actualmente ambos son marco de referencia y se trabaja en la adaptacién de
los procesos internos de investigacion de la Unidad Estatal de Investigacion
y Litigacion de Feminicidios.

i) Violencia Sexual:

En febrero de 2019 se entrego por parte de UNODC el Protocolo de investigacion
ministerial, pericial y policial con perspectiva de género y derechos humanos del
delito de violacion.

Actualmente dentro de la iniciativa #NIUNFEMINICIDIOMAS llevada por USAID en
coordinacion con Fortis Consultoria, en abril del 2021 se entregd una version
preliminar del Protocolo para la Atencidn, Investigacion y Litigio con Perspectiva
de Género del delito de Violacion, mismo que establece como objetivo servir de
guia para las y los Agentes del Ministerio Publico, asi como de todos los
intervinientes en los casos de violacibn y su equiparable, asi como de los
sexuales, centrando su labor en la atencién, investigacion y persecucion de este
delito, actuando en todo momento con perspectiva de género y en estricto
cumplimiento al principio de debida diligencia.

Ambos son marco de referencia y se trabaja en la adaptacion de los
procesos internos de investigacion en la Fiscalia General de Justicia.

iii) Violencia de Género y familiar:

En febrero de 2019 se entreg6 por parte de UNODC el Protocolo de investigacion
ministerial, pericial y policial con perspectiva de género y derechos humanos del
delito de violencia familiar. Es marco de referencia y se trabaja en la adaptaciéon de
los procesos internos de investigacion en la Fiscalia General de Justicia.

iv) Trata de Personas:

En coordinacién con la Comisién Estatal de Derechos Humanos y la Fiscalia
General de Justicia del Estado, se presenté el Manual para la Atencion y
Deteccion de Trata de Personas. Este documento tiene como objetivo brindar a
servidoras y servidores publicos informacion relevante acerca de la figura del
delito y regulaciéon en la materia, modos de explotaciébn y e indicacion para
detectar a una victima. Se destaca que de este manual derivan dos protocolos
gue guian la actuacion institucional y fortalecen la capacitacion general en
este importante rubro.

v) Desaparicion de personas:
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https://drive.google.com/file/d/1SukGGPRNRwgczKAdDwF7Bc8sbcI08rZi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SukGGPRNRwgczKAdDwF7Bc8sbcI08rZi/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1nGuH4nyv2ltSrkca_Nxu_C_F4yFq9Yw9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nGuH4nyv2ltSrkca_Nxu_C_F4yFq9Yw9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nGuH4nyv2ltSrkca_Nxu_C_F4yFq9Yw9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nGuH4nyv2ltSrkca_Nxu_C_F4yFq9Yw9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nGuH4nyv2ltSrkca_Nxu_C_F4yFq9Yw9/view?usp=sharing

Se informa que el 6-seis de enero del 2021 se realiz6 una reunion para el
establecimiento del plan de trabajo para la realizacion del Protocolo Alba, en el
cual se acordd la reunion inicial el dia 12-doce de enero con los entes
estratégicos para la realizacion del Protocolo. Actualmente nos encontramos en
el desarrollo del protocolo a través de la realizacion de reuniones de colaboracion
interdisciplinaria que permitan la realizacion de un documento que cuente con la
apropiacion institucional.

Como resultado de la implementacién de diversas acciones y estrategias
tendientes a la profesionalizacion y optimizacion de los procesos de investigacion
del delito de feminicidio, se informa que durante el periodo marzo-junio, la Unidad
de Investigacion y Litigacion Estatal Especializada en Feminicidios inici6 65
carpetas de investigacion, de las cuales:

Tabla 28: Determinaciones / Estatus

i QO :
psuelitas dicializadas %8/3 de judicializacion

Ciadas

MAR-JUN| 65 29 2 25 g 48,% de resolucion

Tabla 29:Productividad General MARZO - JUNIO 2021

Tipo de Audiencia:

Acumulacién de Procesos: 1
Ampliacién de Cierre de Investigacion-Cierre: 10
Audiencia de Individualizacién de Sancion y Reparacion del Dafio | 4
Audiencia de Juicio Oral Condenatoria: 4
Audiencia Intermedia: 10
Autorizacion para Practicar Diligencias Sin Conocimiento: 13
Cierre de Investigacion: 16
Control de detencion: 1
Formulacion de Imputacion: 16
Medida Cautelar: 16
Orden de Aprehension: 26
Solicitud de Cateo: 22
Vinculacién a Proceso: 16
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Cabe destacar que de las audiencias celebradas por la Unidad de Investigacion y
Litigacion Estatal Especializada en Feminicidios, en el periodo marzo — junio del
afo en curso, se decretd Orden de Aprehension en contra de 33 personas y de
las cuales, en ese mismo periodo se ya fueron ejecutadas 17, todas ellas
vinculadas a proceso.

% 33 Orden de Aprehension liberadas

—
=
=

;”:;; 17 Orden de Aprehension ejecutadas

<

Feminicidios en grado de Tentativa:

Uno de los principales ejes para la Prevencion, Atencidén, Sancion y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres ha sido la especializacion de las y los servidores
publicos que atienden este tipo de problematicas, desde el inicio en funciones del
a Fiscalia General de Justicia del Estado de Nuevo Ledn se comenz0 a trabajar en
la especializacion del personal que atiende la violencia contra las mujeres. Esto a
ha permitido diferenciar los casos de violencias feminicidas de las tentativas de
feminicidio.

La tentativa de feminicidio se encuentra tipificada en su articulo 31 del Cdédigo
Penal del Estado que a la letra dice:

ARTICULO 31.- La tentativa es punible cuando se realizan actos de
ejecucion idéneos, encaminados directamente a la consumacion
de un delito, y éste no llega a producirse por causas ajenas a la
voluntad de quién representé el hecho

Referente al delito de Feminicidio en grado de tentativa, durante el primer
semestre del afio se ha registrado una incidencia delictiva de 169.

Tabla 30
Ao Delitos Ene Feb Mar Abr May Jun HEeiEl

2021 | Feminicidio en Grado de Tentativa

Es importante destacar que este delito, a diferencia de los delitos del orden
familiar, tienen una prision de caracter oficioso, ademas de ser independiente de
algun otro delito que se haya cometido como lo es violencia familiar, su
equiparable, violacion, su equiparable y cualquier otro delito de caracter sexual.

La diferenciacién ha permitido en Nuevo Ledn reducir de manera objetiva no solo
los indices del tipo penal de feminicidio, sino toda muerte violenta de mujeres,
motivo por lo cual se actia desde la visibilizacién de la problematica, su abordaje

178



especializado, su investigacién y persecucion, asi como su debida sancién para
poder erradicar la violencia contra las mujeres.

Unidad de Investigacion v Litigacion Especializada en Delitos en Materia de
Trata de Personas

Se han iniciado 71 carpetas de investigacion, de las cuales:

Judicializadas Tramite

139% de resolucion

Servicios periciales

Desde el Instituto de Criminalistica y Servicios Periciales de la Fiscalia General de
Justicia manifiesta que ha sido capacitado®® sobre Justicia, Derechos Humanos y
Género expuestos anteriormente en el punto de medidas de prevencion.

Sobre la cantidad de dictamenes médicos y psicolégicos realizados en casos de
violencia de género se informa que no se cuenta con la clasificacion de casos de
violencia de género, sin embargo, se proporciona la siguiente informacion:

Tabla 32: Dictamenes de Psicologia realizados por concepto de Violencia Familiar contra mujeres,
nifas y adolescentes, feminicidio y feminicidio en grado de tentativa

Mes Numero de Dictamenes de Psicologia
Enero 779
Febrero 855

Marzo 1156

Abril 1059

Mayo 1258

Junio 1389

Total General 6496

Tabla 33: Dictamenes Médicos de
Sexuales a Mujeres

Ndmero de
Dictamenes
Médicos
Enero 74
Febrero 116
Marzo 158

179



Abril 150
Mayo 112
Junio 133

Total General

Tabla 34: Autopsias realizadas por

concepto de Feminicidio

Mes Numero de

Autopsias
Enero 1
Febrero 8
Marzo 5
Abril 3
Mayo 7
Junio 6
Total General 30

ii. Poder Judicial del Estado de Nuevo Lebén

Informa que las acciones que se estan llevando a cabo para garantizar que se
resuelvan con la debida diligencia y exhaustividad todos los casos de delitos
vinculados a la violencia de género, el acceso a la justicia y la reparacion del dafio,
consisten principalmente en la capacitacion, misma que fue referida en el apartado
correspondiente.

Refieren no contar con la estadistica desagregada correspondiente a las
sentencias que se hayan dictado con perspectiva de género durante el periodo
enero-junio 2021, tampoco con la estadistica correspondiente al mismo periodo,
respecto de las apelaciones y/o recursos que hayan sido tramitados ante los
organos correspondientes por presuntas deficiencias en la imparticion de justicia
con perspectiva de género.

Finalmente, también se informé que no se cuenta con Protocolo Estatal para
Juzgar con Perspectiva de Género, empero el Protocolo emitido por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién resulta una herramienta Gtil para su aplicacion en
los casos de conocimiento de quienes imparten justicia.
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2. Disefiar una pagina web que proporcione informacion a la poblacion en
general sobre los siguientes temas: i) informacion general y fotografias de
personas desaparecidas o extraviadas; ii) informacién sobre las activaciones
de la Alerta Amber; iii) los numeros de los diferentes servicios que
proporcionan apoyo de emergenciay atencion a mujeres y nifias victimas de
violencia de género; y iv) sobre los avances en las investigaciones por
delitos vinculados a violencia de género.

a) Estrategias / metas acorde al Plan de Trabajo y autoridades involucradas.

a. Estrategia: Revisar y disefiar la pagina web de la Fiscalia General de
Justicia del Estado, a fin de que la misma proporcione la informacion
solicitada en la presente medida.

b. Autoridades involucradas:

i. Instancias y dependencias de la Administracion Publica
Estatal que integran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

b) Estatus de cumplimiento de la medida: Cumplida desde el Segundo
Dictamen de Implementacién emitido por el GIM.

c) Acciones de seguimiento realizadas durante el periodo enero-junio 2021

i. Fiscalia General de Justicia del Estado

Las acciones que permitieron considerar a la medida como cumplida, continuaron
vigentes durante el 2020. La pagina con que cuenta la Fiscalia General de Justicia
del Estado, proporciona informacién respecto de la informaciébn general y
fotografias de personas desaparecidas®, activaciones de la Alerta Amber,
nameros de emergencia y atencion a mujeres y niflas victimas de violencia de
género y avances y estadisticas de las investigaciones por delitos vinculados a
violencia de género.

3. Fortalecer la Fiscalia Especializada en Atencion a la Mujer garantizando
cuente con agentes del ministerio publico profesionalizadas vy
profesionalizados, en derechos humanos de las mujeres e investigacion con
perspectiva de género. Asimismo, deben contar con peritos suficientes en
las materias de victimologia, psicologia, medicina forense, y criminalistica
de acuerdo a las necesidades del servicio.

a) Estrategias / metas acorde al Plan de Trabajo y autoridades involucradas.

2 hitps:/ffiscalianl.gob.mx/servicios/busqueda-e-investigacion-de-personas-desaparecidas/
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a. Estrategia: Asignar a la Fiscalia Especializada en Feminicidios y
Delitos contra las Mujeres, personal calificado para la debida
investigacion de los delitos cometidos en agravio de mujeres y nifias
por razones de género.

b. Autoridades involucradas:

i. Instancias y dependencias de la Administracion Publica
Estatal que integran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

ii. Administraciones Publicas de los municipios con DAVGM.

b) Estatus de cumplimiento de la medida: Proceso de cumplimiento

c) Acciones de seguimiento realizadas durante el periodo enero-junio 2021

a. Administracion Publica Estatal
i. Fiscalia General de Justicia del Estado

Sobre las medidas, acciones y/o programas que se estén implementando en la
Fiscalia Especializada en Feminicidios, con el objetivo de que, el personal que la
integra cuente con las herramientas tedricas y metodoldgicas necesarias para el
adecuado ejercicio de la funcién investigadora y/o ministerial con perspectiva de
género se informa:

Fortalecimiento de capacidades institucionales

La Fiscalia Especializada cuenta con el Manual de Perspectiva de Género
desarrollado por la iniciativa #NIUNFEMINICIDIOMAS, el cual fue desarrollado
como una estrategia integral para el desarrollo de habilidades, por lo que durante
el proximo periodo se trabajard en un plan de trabajo para la revision de
expedientes y levantamiento de plantillas de investigacién con las y los fiscales a
cargo a efecto de ver la calidad en la integracion de las investigaciones y el
desempefio profesional de las y los servidores publicos.

Con motivo de las acciones de transformacion de la Fiscalia General de Justicia
como un organo auténomo, fue necesaria la revision de acciones con base en las
necesidades técnicas y presupuestales para el disefio y cumplimiento de la
medida respecto a la investigacion de hechos relacionados con feminicidios u
homicidios dolosos de mujeres, motivo por el cual se transité sobre las acciones
siguientes:

Integracion

La Unidad de Investigacion y Litigacion Estatal Especializada en Feminicidios esta
conformada por una Directora Juridica y de Investigacion, la operacion de las
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investigaciones se encuentran 4-cuatro Agentes del Ministerio Publico Investigador
y 5- cinco Auxiliares de Investigacion dedicados a la investigacion de las muertes
de personas identificadas con el género de mujer, a través de la cual se cumple el
reordenamiento Institucional y concentracion de expedientes de muertes violentas
de mujeres bajo un mando Unico, para la investigacion de anteriores y nuevas
muertes de mujeres.

Los perfiles de especializacion de las y los integrantes de la Unidad Estatal fueron
seleccionados a través del personal con experiencia y destacable trayectoria en la
institucion, ademas de la multidisciplinariedad de carreras que complementan la
funcion de investigacion. Estd compuesta por 5-cinco hombres y 5 mujeres, todos
con cursos en la investigacion con debida diligencia reforzada en la muerte de
mujeres asi como en Perspectiva de género. Por lo que se presentan las
siguientes graficas de la conformacion:

Género

B Mujeres
B Hombres

Las mujeres que conforman la Unidad Estatal cuentan todas con licenciatura en
Derecho, en donde al menos 3-tres de ellas tienen ademas otra licenciatura como
lo es Criminologia o Psicologia, las dos mujeres restantes cuentan con otro grado
de estudios como es una Especialidad o Maestria. Por otro lado, de los 5-cinco
hombres, dos tienen otro grado de estudios ademas de la licenciatura.

Respecto a la capacitacion en la especialidad que se desempefian todos cuentan
con al menos un Curso introductorio Basico de Perspectiva de Género, en el que
al menos 6- seis personas tienen dos 0 mas capacitaciones respecto a diversos
temas de Geénero, Masculinidades y Lenguaje incluyente y no sexista,
Investigacion con perspectiva de género sobre la tortura sexual contra las mujeres,
Principios Constitucionales de Derechos Humanos en el Servicio Publico,
Autonomia y Derechos Humanos de las Mujeres, Litigio Estratégico, entre otros.

También es importante resaltar que todo el personal cuenta con un desarrollo de
formacion en delitos contra la vida e integridad fisica, asi como en violencia
familiar, género y delitos sexuales, teniendo un promedio de 13 afios de
experiencia en la procuracion de justicia en relacion a delitos. Se resalta que la
Directora de la Unidad Estatal cuenta con 24-veinticuatro afios en la Institucion, los
y la Agente del Ministerio Publico tienen un promedio de experiencia de 17-
diecisiete afios y las y los Auxiliares de Investigacion tienen un promedio de 7
afos. Por lo que la experiencia se desglosa en la siguiente gréafica:
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El cumplimiento de la presente medida se encuentra proporcionalmente
relacionado con lo reportado en las medidas 1 y 4 del presente apartado de
justicia, por lo que amablemente se solicita al GIM evalle las acciones de manera
integral.

Es importante visibilizar la Productividad General de las Unidades de Violencia

Familiar y Género y Sexuales; ademas de la estadistica de muertes violentas de
mujeres.

Formulaciones de Imputacion:

Total
EME - JUN 2021 1,095 &552 g: ;I::l:lacrb:ilﬁin Audiencias de Formulaciones
EME - JUN 2020 1,210
Vinculaciones a Proceso:
Total EE% de aumenio en Auwdiencias con Vinculaciones
e LM
EME - JUN 2021 1,892 a Proceso

EME - JUN 2020 1,143
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Suspension Condicional de Proceso a Prueba:

ENE - JUN 2021 973
ENE - JUN 2020 a7z

Sentencias Condenatorias:

ENE - JUN 2021 216
ENE - JUN 2020 120

Procedimientos Abreviados:

ENE - JUN 2021 14

ENE - JUN 2020 25
Ordenes de Aprehension:

ENE - JUN 2021 434

ENE - JUN 2020 338

Audiencias Intermedias:

ENE - JUN 2021 332
ENE - JUN 2020 134

Cateos:
ENE - JUN 2021 36
ENE - JUN 2020 10

lg@% de aumento en Suspensiones Condicionales

a Proceso

0
& Q @ de aumento en Sentencias Condenatorias

.-._44% De disminucion en Procedimiento Abreviado

28Y% de sumento Audiencias con Ordenss de
T~ 7" Aprehension Liberadas

1489 de aumento en Audiencias Intermedias

260% de aumento Audiencas de Cateos
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Tabla 49: Muertes Violentas de Mujeres en México

EME - JUN 2021
L i Estado: Feminicidios | Homicidios Total
1 Baja Califomia 7 1T 181
2 Estado de 66 110 174
Mexico
3 | Guanajuato 18 153 171
4 | Chihuahua 22 137 158
3| Jalisco 43 106 148
& Michoacan de 10 128 138
Dcampo
7 Ciudad de 31 50 B
Mexico
8 | Vermcnz iR En) E]
9 [ Sonora 22 51 T3
10| Guemer 7 [ 71
11 | Puebla 22 40 62
12 | San Luis Potosi 14 45 T
13 | Zacatecas i 52 [
14 | Morelos 21 a5 56
13 [ Daxaca 18 2 48
16 | Chiapas 28 14 42
1T | Quintana Roo 14 24 38
18 | Nuewe Leon Fil 18 an
19 | Tamaulipas 1 a2z k]
20 | Colima 3 24 i
21 | Hidalgo 1 14 25
22 | Sinaloa 22 3 25
23 | Tabasco i 12 25
24 | Tlaxcala 5 B 13
Coahuila de ] iz
23 Zaragoza
26 | Nayarit 2 10 2
27 | Querétaro 8 5
28 | Durango i 2 [
28 | Aguascalientes 5 1 i
a0 Eaja Califomia B 1 [
Sur
31 [ Campeche 2 1 5
32 | Yucatan 2 1 3
493 1.3 1,886

Tabla 50: indice Delictivo

Feminicidios

ANC [ EME | FEE | MAR | ABR [ MAY | JUN [ JUL | AGO | SEP | OCT | HOV | DIC | Occisas
2021 2 5 3 4 i 21
2020 3 7 5 E 1] 5 4 3 g 7 5 5 &7
2013 7 5 2 [i 2 2 ] 14 7 5 3 i &7
2018 7 5 [] 5 4 3 7 [ 15 2 7 5 A
2017 0 0 1 0 2 [ [ 4 3 4 B 4 43
2018 0 0 1] 0 1 1 1] 1] 0 0 ] 1 3
2015 0 0 [1] 0 0 0 0 0 0 1] 0 1
2014 0 0 1] 0 0 4] 1] 1] 0 0 ] 0 0
2013 0 0 [1] 0 0 [1] [1] [1] 0 0 1] 1 1
Total global: 282
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Tabla 51: Muertes violentaz de Mujeres Tabla 52: Mueries violentas de Mujeres
2021 2020

Muertes par TIPO PEMAL- Total de Muertes por TIPO PEMAL: Total de
—— Homicidio por MES: Tt Homicidio por MES:
Doloso E Doloso

Total por tipo:

4. Asignar recursos especificos para conformar un grupo de especialistas de
la Procuraduria General de Justicia de Nuevo Ledn que se encargue de
diagnosticar los expedientes en archivo o reserva, relacionados con
feminicidios u homicidios dolosos de mujeres, e identifique las posibles
deficiencias en las investigaciones con el proposito de sugerir las
diligencias que podrian llevarse a cabo para el esclarecimiento de los
hechos.

a) Estrategias / metas acorde al Plan de Trabajo y autoridades involucradas.

a. Estrategia: Revisar carpetas de investigacion y/o averiguacion previa
gue se encuentren en archivo o reserva, con la finalidad de identificar
las deficiencias en las correspondientes indagatorias, nuevas lineas
de investigacion y evaluar alternativas para su reactivacion.

b. Autoridades involucradas:

i. Instancias y dependencias de la Administracion Publica
Estatal que integran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

ii. Administraciones Publicas de los municipios con DAVGM.

b) Estatus de cumplimiento de la medida: No cumplida.
c) Acciones de seguimiento realizadas durante el periodo enero-junio 2021
a. Administracion Publica Estatal

i. Fiscalia General de Justicia del Estado

187



UNIDAD DE INVESTIGACION Y LITIGACION ESTATAL ESPECIALIZADA EN
FEMINICIDIOS:

El dia 21-veintiuno de febrero de 2019-dos mil diecinueve se realizo la entrega del
informe de resultados de la colaboracion con el Instituto Estatal de las Mujeres de
Nuevo Leon y la Fiscalia General de Justicia del Estado de Nuevo Ledn, esto en el
marco de la Alerta de Violencia Contra las Mujeres declarada en Nuevo Ledn el
18-dieciocho de noviembre de 2016-dos mil dieciséis.

Como antecedente se tiene que en marzo de 2017-dosmil diecisiete, el Gobierno
del Estado, a través del Instituto Estatal de las Mujeres suscribio un Convenio de
Colaboracion con UNODC por medio del cual se comprometio a brindar asistencia
técnica para desarrollar las capacidades locales para la atencién de los delitos
contra las mujeres por razones de género en el Estado de Nuevo Leon.

El 11-once de diciembre de 2017-dos mil diecisiete se firmé una ampliacion de
dicho Convenio, que incorpord actividades de asistencia técnica adicional y en
especifico, actividades que se realizaran en conjunto con la Fiscalia General de
Justicia para el fortalecimiento del personal de Procuracién de Justicia.

Entre los productos que se desarrollaron, se tiene un Diagndstico a partir de la
revision de expedientes de caso de muertes violentas de mujeres clasificadas
como feminicidio y homicidio doloso en el Estado de Nuevo Ledn. Tuvo como
objetivo una seleccion de casos para detectar buenas practicas, deficiencias y
areas de oportunidad en la investigacion ministerial, pericial y policial del delito de
feminicidio y homicidio doloso de mujeres, incluyendo recomendaciones sobre
posibles lineas de investigacion y diligencias para lograr la investigacion de los
casos en tramite.

Derivado de las conclusiones realizadas en el diagnéstico, la Fiscalia
Especializada en Feminicidios y delitos cometidos contra las Mujeres trabajé de
manera constante en el diagndstico, analisis y disefio de la Unidad de
Investigacion y Litigacion Estatal Especializada en Feminicidios, esto en conjunto
con el Plan Estratégico de Transicion y de la implementacion del Modelo
Homologado de Organos Especializados en Mecanismos Alternativos de Solucién
de Controversias en Materia Penal y de Unidades de Atencion Temprana.

El 1-primero de marzo de 2021-dos mil veintiuno se ordend la implementacion, del
Modelo Homologado de Organos Especializados en Mecanismos Alternativos de
Solucion de Controversias en Materia Penal y de Unidades de Atencion
Temprana, en las carpetas de investigacion de conocimiento de esta Fiscalia
relacionadas con los delitos de homicidio y lesiones graves, competencia de la
Fiscalia Especializada en Homicidios y Lesiones Graves, y con los delitos de
Feminicidios y Trata de Personas, de conocimiento de la Fiscalia Especializada en
Feminicidios y Delitos Cometidos Contra las Mujeres.

188


https://drive.google.com/file/d/1LB5nwOr9QxZjKQqxwih2CDyD_VPYRWL8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WG7kLe3iyQXzs6wkxk2XgovNuxVeKvn5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lw4SzEqup7BbsmW4Fkp6MpXPnESgFf8L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lw4SzEqup7BbsmW4Fkp6MpXPnESgFf8L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lw4SzEqup7BbsmW4Fkp6MpXPnESgFf8L/view?usp=sharing

ANALISIS DE CASOS DE MUERTES VIOLENTAS DE MUJERES:

Con el marco de referencia del proyecto elaborado por UNODC denominado
“Diagnéstico a partir de la revision de expedientes de casos de
muertes violentas de mujeres clasificadas como feminicidio y homicidio
doloso en el Estado de Nuevo Ledn, 2018” se replico el andlisis metodolégico al
momento actual de la apertura de la Unidad Estatal de Investigacién, para poder
iniciar las investigaciones de las muertes subsecuentes a partir de la creacion,
pero también tomar en consideracidon aquellas en las que se amerita una
investigacibn con perspectiva de género que responda al marco
constitucional y al derecho internacional de los derechos humanos de las
mujeres, tomando como eje el derecho a la verdad, la reparacion y la justicia
para las victimas directas e indirectas de las muertes violentas de mujeres.

Para la seleccion de casos fue a través de un método cuantitativo de informacion
publica, como lo es el instrumento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica respecto de la informacion sobre violencia contra las
mujeres reflejada en la incidencia delictiva y llamadas de emergencia al 9-1-1, el
cual contiene un registro y clasificaciéon de los delitos y las victimas, que ha
permitido tener informacion estadistica sobre las muertes violentas de mujeres
registradas como feminicidios.

La metodologia aplicada para la seleccién de expedientes fue la expuesta en el
Diagnéstico, tales como las variables de temporalidad, sistema de justicia
(acusatorio), estado de la investigacion (tramite, judicializada o terminada),
geografia y estadistica publica que conforma el universo de expedientes.

Carpetas Remitidas

W2013-2017 W2017-2021

A partir de la apertura del Modelo Homologado de Organos Especializado la
Unidad de Investigacion y Litigacion Estatal Especializada en Feminicidios inicio
operaciones con 211 Carpetas de Investigacion que le fueron remitidas para su
continuacion o para el desarrollo de lineas de investigacion con Perspectiva de
Género.
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Actualmente las 19 carpetas que fueron objeto de andlisis en el Diagndstico se
encuentran en integracion tomando en consideracion las observaciones y
recomendaciones hechas. Las lineas de investigacion de todos los casos que se
atienden en la Unidad Estatal de Feminicidios se integra considerando los
instrumentos que forman el bloque de constitucionalidad y las obligaciones que el
sistema interamericano y de proteccion de derechos humanos impone al Estado
mexicano, asi como en lo que respecta a la vigencia temporal de los tipos penales
del Feminicidio en el Estado de Nuevo Leon. El deber de debida diligencia y la
perspectiva de género en la investigacion criminal se materializa en los siguientes
criterios minimos:

e Ejecutar investigaciones oficiosas.

e Cumplir con las diligencias o actuaciones de caracter urgente.

e Realizar las investigaciones dentro de un plazo razonable.

e Realizar una correcta y exhaustiva investigacion de los hechos que
permita establecer una clasificacion juridica correcta.

o Establecer lineas de investigacién mediante el analisis del contexto de
las victimas y de los factores de violencia dentro del contexto estatal y
nacional.

e Establecer una estrecha coordinacion de la trilogia investigadora, en
donde sea inmediata, periddica y con base en resultados.

e Evitar la utilizacién de estereotipos discriminadores, lenguaje sexista o
vulneracion de los derechos fundamentales de las victimas, directas e
indirectas.

e Tener una participacion multidisciplinaria en la atencién a las victimas
inmediata, constante e integral.

Ahora bien, las carpetas remitidas para la apertura de la Unidad Estatal de
Investigacion y Litigacion de Feminicidios, fueron aquellas que por su estudio o
analisis de contexto con base en la metodologia antes mencionada se pidié su
remision, sin embargo actualmente se trabaja a través del personal especializado
en la busqueda de casos para continuar su investigacion con perspectiva de
género y lograr su resolucion.

5. Establecer mecanismos de supervision y sancién a servidores publicos
gue actuen en violacion del orden juridico aplicable en materia de violencia
de género.

a) Estrategias / metas acorde al Plan de Trabajo y autoridades involucradas.

a. Estrategia: Capacitar a funcionariado publico involucrado en la
investigacion de hechos que trasgreden derechos humanos de
mujeres, adolescentes y niflas durante el desempefio del servicio
publico.

b. Autoridades involucradas:
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i. Instancias y dependencias de la Administracibn Publica
Estatal que integran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

ii. Administraciones Publicas de los municipios con DAVGM.

b) Estatus de cumplimiento de la medida: Parcialmente cumplida.
c) Acciones de seguimiento realizadas durante el periodo enero-julio 2021
a. Administraciones Publicas Municipales
i. Apodaca

No se remiti6 informacién respecto de acciones y/o estrategias para el
cumplimiento de la presente medida.

ii. Cadereyta Jiménez

No se remiti6 informacién respecto de acciones y/o estrategias para el
cumplimiento de la presente medida.

iii. Guadalupe

Desde el 2019, Guadalupe inform6 que cuenta con un Protocolo de Prevencion
para la Actuacion y Atencion de Violencia de Género, Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual en el Ayuntamiento, asi como el funcionamiento del Comité para
Atender los Casos de Acoso y Hostigamiento Sexual.

El municipio informé que durante el periodo enero-junio 2021 no se llevaron a
cabo sesiones del Comité ni tampoco se recibieron denuncias. También reporta
que no se llevaron a cabo campafias de promocion y difusion respecto del
protocolo, sus contenidos ni de la integracién y funcionamiento del comité; sin
embargo, se cuenta con publicidad instalada en la administracion publica
municipal.

Finalmente, también inform6 que las y los integrantes del Comité para Atender
Casos de Acoso y Hostigamiento Sexual, Organos Internos de Control y/o Comités
de Honor y Justicia no recibieron capacitaciones para el desempefio de sus
funciones con perspectiva de género, durante el periodo.

iv. Juarez

No se remiti6 informacion relacionada con acciones realizadas para el
cumplimiento de la presente medida.

v. Monterrey
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Desde el 2019, el municipio informé contar con un Protocolo de Actuacion,
Supervision y Sancion de Servidores Publicos asi como que la Contraloria
Municipal lleva un registro y seguimiento de los asuntos que le han sido turnados,
relacionados con hechos de violencia contra mujeres, adolescentes y/o nifias.

En seguimiento, la Directora de Control Interno e Investigacion de la Contraloria
Municipal, informa que en seguimiento al cumplimiento de la presente medida,
durante el periodo enero-junio 2021, se dio inicio a 1-un procedimiento por
presunto acoso laboral, el cual se encuentra en etapa de investigacion.

Asimismo, se informé que se encuentra en proceso la realizacion del Protocolo en
Casos de Acoso y Hostigamiento Sexual para el municipio de Monterrey, el cual
serd presentado en posteriores meses.

b. Administraciéon Publica Estatal
i. Comision Estatal de Derechos Humanos

Dada la naturaleza del organismo, sus facultades y atribuciones, considerando las
observaciones del GIM, el organismo lleva a cabo acciones para el cumplimiento
de la presente medida, tanto a nivel interno aplicables al funcionariado publico que
lo integra, como a nivel interinstitucional, con instancias y dependencias de las
administraciones publicas, municipales y la estatal, en el ejercicio de sus
funciones.

Respecto al primero de los supuestos, a nivel interno, se informa que en fecha 12
de mayo de 2021, se publico en el Periédico Oficial del Estado, el Protocolo para
la Prevencion y Atencion de casos de discriminacion, hostigamiento sexual y
acoso sexual o laboral de la Comisién Estatal de Derechos Humanos??. Con base
en dicho documento, se otorgan atribuciones al Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos, instalado acorde al Codigo de Etica del organismo, se designé a la
persona consejera y se emitieron los formatos confidenciales para la queja,;
asimismo, se emitié un pronunciamiento de cero tolerancia.

En seguimiento a lo anterior, durante el mes de mayo de 2021, la Presidenta de la
Comision Estatal de Derechos Humanos solicit6 al Instituto Estatal de las Mujeres
capacitacién sobre prevencién y atencion al acoso y hostigamiento par a un grupo
inicial de 30 personas funcionarias publicas del organismo auténomo, con la
finalidad de robustecer el trabajo en materia de prevencion y atencion del acoso y
hostigamiento sexual y laboral, al interior de la institucién.

No se reportan, hasta el mes de junio de 2021, procedimientos administrativos y/o
sancionadores que se hayan iniciado o tramitado respecto de funcionariado
publico del organismo que haya contravenido el marco juridico de los derechos de
las mujeres, al interior del mismo.

22 nttp://sistec.nl.gob.mx/Transparencia_2015/Archivos/AC_0001 0007 00169497 000001.pdf
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Ahora bien, respecto al ejercicio de las facultades constitucionales del organismo,
relacionadas con la investigacion y sancion de violaciones a derechos humanos,
particularmente de los derechos humanos de las mujeres, que hayan sido
cometidas por funcionariado publico de las administraciones municipales o de la
administracion estatal, se informo lo siguiente:

A. Capacitacion del personal encargado de la investigacion de las presuntas
violaciones a derechos humanos en temas relacionados con derechos humanos
de las mujeres y una vida libre de violencia. Desde la Unidad de Igualdad de
Género se informé lo siguiente:

e Capacitacion en derechos humanos de las mujeres e igualdad de género,
en fecha 11 de junio de 2021, en modalidad a distancia, capacitandose a
un total de 37 funcionarias y 21 funcionarios del organismo.

e Capacitacion en violencia por razén de género contra mujeres y nifias, en
fecha 18 de junio de 2021, capacitdndose a un total de 24 funcionarios y 31
funcionarias.

e Capacitacion en aplicacién de la perspectiva de género en los casos de
violaciones a derechos humanos, en fecha 25 de junio de 2021,
capacitandose a un total de 18 funcionarios y 35 funcionarias.

Lo anterior acorde al Programa de la Comision Estatal de Derechos Humanos
para coadyuvar con la implementacion de acciones para el cumplimiento de las
medidas contenidas en la DAVGM, asi como para dar cumplimiento a la
Recomendacion General nimero 43/2020 de la Comision Nacional de Derechos
Humanos.

Los documentos relacionados con la evidencia en la ejecucién de esta actividad,
se encuentran anexos al presente documento.

B. Respecto de las quejas tramitadas y recomendaciones emitidas durante el
periodo enero-junio 2021, la CEDH informa, con relaciéon a presuntas violaciones
de derechos humanos de las mujeres, adolescentes y nifias, a un total de 2,971
personas en 2,084 asuntos, los cuales derivaron en 325 quejas.

De las 325 quejas recibidas, 115 (35.38%), fueron calificadas como presuntas
violaciones a derechos humanos de mujeres, adolescentes y/o nifias, siendo la
Fiscalia General de Justicia del Estado, la Institucion Policial Estatal Fuerza Civil,
la Secretaria de Educacion del Estado de Nuevo Ledn, la Secretaria de Seguridad
Pdblica y Proteccion Ciudadana de Guadalupe y la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, las actividades respecto de las cuales se
recibieron dichas quejas, siendo que los hechos violatorios mas frecuentes, son
los relacionados con:

e Detenciones arbitrarias
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e Tratos crueles, inhumados y/o degradantes

e Detenciones ilegales

e Obstaculizacion u omision de observar la ley o normatividad aplicable

e Injerencias arbitrarias o ilegales de la autoridad gubernamental en la vida
privada, familia, domicilio, posesiones o0 correspondencia de los
particulares.

Finalmente, se reportd la emision de dos recomendaciones emitidas durante el
periodo que se reporta, relacionadas con derechos humanos de las mujeres,
adolescentes y nifias, mismas que fueron dirigidas a la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado (ambas), por violaciones a los derechos a la libertad y
seguridad personales por detenciones ilegales y arbitrarias, a la dignidad y a la
integridad.

Es importante sefialar que, con motivo de la notificacion del Cuarto Dictamen de
seguimiento del cumplimiento de la implementacién de las medidas de la AVGM,
el organismo autdbnomo, en fecha 18 de junio de 2021, remiti6 mediante el oficio
namero PR/575/2021, informacién correspondiente al periodo comprendido entre
el 18 de diciembre de 2020 y el 31 de mayo de 2021 en la que, entre otras cosas,
se sefialan los motivos de conclusion mas frecuentes respecto de los expedientes
de queja iniciados relacionados con presuntas violaciones a derechos humanos de
mujeres, adolescentes y nifias, advirtiéndose que la mayoria son acumulados a
otros expedientes o solucionados durante el tramite.

Finalmente, mencionan contar con Lineamientos para la Incorporacion de la
Perspectiva de Género en los Procedimientos no Jurisdiccionales de Proteccion
de los Derechos Humanos, mencionando que el mismo estard sujeto a revision
para ajustar el contenido a una guia metodoldgica y una caja de herramientas con
el fin de que sea menos tedrico y mas practico en su aplicacion.

ii. Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia

El sistema DIF Estatal ha reportado contar con el Comité de la Atencion, Vigilancia
y Conciliacion Trabajo-Familia, Codigo de Etica, Igualdad de Oportunidades y el
Combate al Hostigamiento y/o Acoso Sexual y/o Laboral, encargado de las
sanciones de las y los servidores publicos que lleguen a violar el orden juridico
respecto de la violencia de género y derechos humanos de las mujeres.

Al respecto, se informo la pretension de que, durante el 2021, se logre la igualdad
sustantiva como valor fundamental para lograr el bienestar de las y los servidores
publicos que forman parte del DIF, NUEVO LEON, en todas y cada una de las
diversas Procuradurias, Direcciones, Subdirecciones, Jefaturas, Departamentos y
en total cada una de las secciones que correspondan, Obteniendo la equidad de
género, reconocer y aceptar las decisiones y acciones tomadas para lograr los
mejores resultados, buscando el respeto de todas las personas, como en general
el comportamiento oral y escrito.
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Respecto de las denuncias recibida, tramitadas o resueltas por el Comité, se
informa que no se han reportado quejas, denuncias o procedimientos
administrativos dentro del periodo 2016-2021.

iii. Fiscalia General de Justicia del Estado

Es oportuno destacar que el Acuerdo General emitido por el Licenciado Gustavo
Adolfo Guerrero Gutiérrez, Fiscal General del Estado, el veintiuno de agosto del
afio 2020, establece que:

El articulo 10 de la Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia del Estado,
prevé que, para el ejercicio de las facultades, funciones y despacho de los asuntos
de su competencia, la Fiscalia General se integrara por el Organo Interno de
control (Fraccion VII) y la Visitaduria General (fraccion VIII)

El articulo 76 de la propia norma general dispone que los servidores publicos de la
Fiscalia General, de la Fiscalia Especializada en combate a la corrupcion y de la
Fiscalia Especializada en delitos electorales seran sujetos a las responsabilidades
administrativas que correspondan por hechos u omisiones que realicen en el
ejercicio de sus cargos y quien incumpla con las obligaciones derivadas por dicha
ley, el reglamento interno de la Fiscalia General o de la ley respectiva de la
materia de responsabilidades administrativas, podra ser sancionado por la
Visitaduria General de la Fiscalia General, de oficio o por queja recibida, conforme
al procedimiento previsto para tal efecto.

Asi, la ley Organica confiere a la Visitaduria General las competencias relativas a
la investigacion, substanciacion y -tratandose de faltas administrativas no graves-
resolucién de los procedimientos de responsabilidad administrativa en contra de
los servidores publicos de las referidas Fiscalias General y Especializadas, de tal
suerte que, en ese ambito, a la Visitaduria General corresponde cumplir funciones
qgue la Ley General y la Ley Local de responsabilidades administrativas confieren
al 6rgano interno de control.

Que debido a los ordenamientos legales antedichos, la Visitaduria General debe
contar con la autoridad investigadora, substanciadora y resolutora a que se
contrae la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn. Por tal motivo se
crean la Direccion de Investigacion de Faltas Administrativas y la Direccion de
Procedimientos de Responsabilidades Administrativas, que dependen del Visitador
General. Ejerciendo las competencias y atribuciones que la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Nuevo Leon.

Expuesto lo anterior, se informa que esta Visitaduria General cuenta con un
procedimiento para la atencion de quejas relativas a toda forma de hostigamiento,
discriminacion y trato inequitativo, en el que se establecen los lineamientos para

195



presentar, recibir y dar seguimiento a las quejas presentadas por los servidores
publicos, por situaciones de hostigamiento, acoso, discriminacion o trato
inequitativo de la Fiscalia General de Justicia. Durante los meses de enero a junio
del 2021, NO se han impuesto sanciones por contravenir la obligacion de proteger,
respetar y garantizar los derechos humanos de las mujeres en el ejercicio de su
encargo.

Sin embargo, durante dicho periodo se dictd una resolucion en la que se realizo el
andlisis de perspectiva de género, determindndose infundada la denuncia
administrativa, al desestimar el estereotipo de género utilizado en la evaluacion del
Servidor Publico, especificamente, por su orientacion sexual, privilegiando asi la
salvaguarda de los derechos del servidor publico, cumpliendo con las normativas
aplicables en materia de derechos humanos y perspectiva de género. Informacion
gue se describe en la siguiente tabla.

Tabla 35: Sanciones a servidoras y/o servidores publicos

Fecha de
presentacion de la
denuncia y/o inicio de
investigacion

Sexo de la
persona
denunciada

Sexo de la persona Motivo de la

! X Resultado
denunciante denuncia

No acreditd Denuncia
03/05/2017 H H examenes de administrativa
confianza infundada

iv. Secretaria de Desarrollo Social

Al igual que las demas instancias y dependencias que integran la Administracion
Publica, reporta que, a consecuencia de la publicacion del Protocolo de
Prevencion y Atencién al Acoso y Hostigamiento Sexual en el Periddico Oficial del
Estado, durante el mes de mayo se instal6 el Comité Asesor que acompafiara a
las Victimas en los temas correspondientes; asimismo, se han realizado acciones
de difusion al interior de la dependencia.

v. Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas

Menciona que toda vez que la Comisibn no goza de autonomia y no es un
organismo descentralizado, se cuenta con el procedimiento sancionador
establecido por el Organo Interno de Control de la Secretaria General de
Gobierno; sin embargo, respecto del periodo enero-junio 3¢,2021, no se ha hecho
del conocimiento de la dependencia el inicio, integraciéon y/o conclusion de
procedimientos iniciados contra servidores publicos que hayan contravenido
derechos humanos de las mujeres en el ejercicio de la funcion publica.

Por otra parte, en la Quinta Reunion de enlaces de género organizada por la

Coordinadora de la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria General de
Gobierno, la CEEAV fue invitada a participar y se reviso el protocolo para la
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prevencion y atencion del

Administracion Publica del Estado.

Vi.

hostigamiento sexual y acoso sexual

Secretaria de Seguridad Publica del Estado

para

la

A. La Inspeccion General y Asuntos Internos, remite informacion respecto de
acciones llevadas a cabo en cumplimiento de la medida y acatando las
observaciones del GIM. Destacan las actividades de capacitacion de elementos
que la integran, asi como la estadistica desagregada de las denuncias recibidas,
tanto internamente a nivel institucional, como externamente de hechos realizados
en ejercicio del encargo publico por elementos operativos.

e Enero-marzo 2021

LABORAL
Fecha de Sexodela .
Fechade |compramiso | oo id | SO one Motivo de la
presentacion [de resolucion | P oo denunciante denuncia Resultado
denunciada
25/01/2021 | En Integracion | Masculino Femenino Acoso laboral En Integracion
1070272021 | En Integracion | Masculino Femenino Hoszg;rlr;lenm En Integracion
COMUNIDAD
Fecha de Sexodela .
Fechade |.omoromiso SEEIEC rsona Motivo de la
presentacion |de r&:;?uciﬁn persona del:imciante denuncia Resultado
denunciada
05/01/2021 | En Integracion | Masculino Femenino Acoso En Integracion
0710172021 | En Integracion | Masculino Femenino Acoso v amenazas | En Infegracidn
2610172021 | En Integracion | Masculino Femenino Violencia familiar | En Integracion
29/01/2021 | En Integracion | Masculino Femenino Acoso En Integracion
COMUNIDAD
Fecha de
- Sexo de la
Fecha de compé'gmlso S;:lr:s::;a persona Motivo de la Resultad
i ; i esultado
presentacion resolucién  ldenunciada denunciante denuncia
10/02/2021 |En Integracion| Masculino | Femenino Probable En Integracion
] violacion
01/03/2021 |En Integracion| Masculino Femenino Acoso sexual En Integracién
04/03/2021 |En Integracion| Masculino Femenino Eq:ggﬁg:f @ | En Integracion
09/03/2021 |En Integracion| Masculino Femenino  [Violencia familiar| En Integracién

e Abril-junio 2021
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LABORAL

Fecha de

Fecha de _|compromiso Sexodela | Soamona | Motivodela

presentacion resol&ci on d;]nuncia 4a | denunciante denuncia Resultado
24/05/2021 |En Integracion| Masculino Masculino hﬂslt;g;DT;nm En Integracion
31/05/2021 |En Integracion| Masculino Femenino Hnslggbanrg:anto En Integracion
25/06/2021 |En Integracion| Masculino Femenino Acoso sexual | EnIntegracion

COMUNIDAD

Fecha de
Fechade [compromiso |Sexodela | Sexodela Motivo de la
resentacion de persona de%?.lrﬁgigite denuncia Resultado
P resolucion |denunciada

23/04/2021 |En Integracion| Masculino Masculino Discniminacion | En Integracion

26/04/2021 |En Integracion| Masculino Masculino ﬁllar:aaglg%ntﬂ Y | En Integracion

26/04/2021 |En Integracion| Masculino Femenino ﬁllanamentoyf En Integracion

focamientos

26/04/2021 |En Integracion| Masculino Femenino Malos tratos | En Integracion

10/05/2021 |En Integracion| Masculino Femenino Difamacion En Integracion

11/05/2021 |En Integracion| Masculino Femenino Malos tratos | En Integracion

20/05/2021 |En Integracion| Masculino Femenino Abus‘.} de En Integracion
autoridad

26/05/2021 |En Integracion| Masculino Femenino Hostigamiento | En Integracion

28/05/2021 |En Integracion| Masculino Femenino Abus:_:: de En Integracion
autoridad

22/06/2021 |En Integracion| Masculino Masculino Hostigamiento | En Integracion

B. Comisiéon de Honor y Justicia. Refiere la distribucién de material de promocion

de derechos humanos de las mujeres, adolescentes y nifias y remite informacién
relacionada con procedimientos iniciados en atencién a casos de violencia laboral,
acoso y hostigamiento sexual.

Fecha Fecha Sexo de la pers| Sexo de la pers| Motivo de la denuncia Resultado
presentacion COMpromiso denunciada denunciante
resolucion
110172021 S/D Mujer hOMBRE Hostigamiento Sexual Tramite
vii. Secretaria de Salud
viii. Poder Judicial del Estado de Nuevo Le6n
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6. Conformar un grupo de trabajo que revise y analice exhaustivamente la
legislacion estatal existente relacionada con los derechos de las mujeres y
nifas para detectar disposiciones que menoscaben o anulen sus derechos.
Consecuentemente, se debera establecer una agenda legislativa encaminada
a reformar, derogar o abrogar dichas disposiciones.

a) Estrategias / metas acorde al Plan de Trabajo y autoridades involucradas.

a. Estrategia: Revisar y analizar exhaustivamente la legislacién estatal
con la finalidad de detectar disposiciones que menoscaben derechos
de mujeres y nifias e impulsar el establecimiento de una agenda
legislativa que reforme, derogue o abrogue dichas disposiciones.

b. Autoridades involucradas:

i. Instancias y dependencias de la Administracion Publica
Estatal que integran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

ii. Administraciones Publicas de los municipios con DAVGM.

b) Estatus de cumplimiento de la medida: No cumplida.
c) Acciones de seguimiento realizadas durante el periodo enero-junio 2021
a. Administraciones Publicas Municipales
b. Administracion Publica Estatal
i. H. Congreso del Estado de Nuevo Leodn
Remitio informe semestral con las acciones y actividades llevadas a cabo durante
el periodo enero-junio 2021, en donde se enlistan las iniciativas presentadas y/o
aprobadas, relacionadas con la legislacién vinculada a derechos humanos de las

mujeres, adolescentes y/o nifias, su proteccion o garantia de ejercicio. También se
incluye listado de exhortos realizados a diversas autoridades.

7. Impulsar a los mecanismos estatales de atencién a victimas para
garantizar la reparacion integral del dafio a victimas del delito o de
violaciones a derechos humanos.

a) Estrategias / metas acorde al Plan de Trabajo y autoridades involucradas.

a. Estrategia: Fortalecer a la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a
Victimas a fin de posibilitar el acceso a las victimas de delito a la
reparacion del dafo, asi como medidas de ayuda inmediata y de
asistencia.

b. Autoridades involucradas:
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i. Instancias y dependencias de la Administracion Publica
Estatal que integran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

ii. Administraciones Publicas de los municipios con DAVGM.

b) Estatus de cumplimiento de la medida: Parcialmente cumplida.

c) Acciones de seguimiento realizadas durante el periodo enero-junio 2021

a. Administracion Publica Estatal
i. Fiscalia General de Justicia del Estado

Sobre la informacion respecto de las acciones, estrategias y/o técnicas de
litigacion observadas por las y los Agentes del Ministerio Publico para garantizar a
las victimas su acceso a la justicia y la obtencion de una reparacion integral del
dafio, en los delitos relacionados a violencia familiar y/o de género, se informa:

Tabla 39: Informacién proporcionada por la Vicefiscalia del Ministerio Puablico y sus direcciones

Periodo de enero-

junio 2021% CENTRO NORTE SUR FOE ADOLESCENTES

a.- Solicitudes de
reparacion del dafio
realizadas por las y

los Agentes del

Ministerio Publico,

ante la falta de 0 0 364 NA Ninguna
peticion de la misma
por las y los Asesores

Juridicos de las

Victimas o de las

propias victimas;

b.- Apelaciones,
amparos, recursos
tramitados por las y

los Agentes del
Ministerio Publico a fin
de garantizar a las 0 0 NA Ninguna
victimas su acceso a
la justiciay a la
obtencion de una
reparacion integral del
dafo.

Tabla 40: Total solicitudes de reparacién del afio 2021 desde la Fiscalia de Feminicidios y delitos

contra las mujeres.
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

66 61 119 115 150 132
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Tabla 41: Apelaciones, amparos, recursos tramitados 2021 desde la Fiscalia de Feminicidios y delitos

contra las mujeres.
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

5 14 11 14 17 11

ii. Comision Ejecutiva Estatal de Atencién de Victimas

Fue remitida la informacion respecto del presupuesto autorizado y erogado
correspondiente a gastos de ayuda inmediata y compensaciones del Fondo de
Atencion, Auxilio y Proteccion a las Victimas.

Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas
Coordinacion del Fondo de Atencidn, Auxilio y Proteccion a las Victimas
Reporte de género (enero-junio 2021)

Tipo de apoyo Mujeres AUTORIZADO Hombres AUTORIZADO
Atencion
Inmediata 44 1,137,128.38 47 1,346,286.93
Compensaciones 0 0 0 0
Compensaciones
subsidiarias 5 846,838.00 4 353,720.00
Total: 49 1,983,966.38 51 1,700,006.93

Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas
Coordinacion del Fondo de Atencion, Auxilio y Proteccion a las Victimas
Reporte de género (enero-junio 2021)

Tipo de apoyo Mujeres EROGADO Hombres AUTORIZADO
Atencion
Inmediata 25 786,425.82 19 1,091,163.05
Compensaciones 0 0 0 0
Compensaciones
subsidiarias 3 610,720.00 2 117,602.00
Total: 25 1,397,145.82 21 1,208,765.05

8. Garantizar la atencion de la salud fisica y mental de las victimas
sobrevivientes de feminicidio, asi como de sus hijas e hijos, a fin de
contribuir al restablecimiento de su salud integral y procesar el impacto de
los hechos de violencia en sus proyectos de vida.

a) Estrategias / metas acorde al Plan de Trabajo y autoridades involucradas.

a. Estrategia: Impulsar el fortalecimiento de la instancias vy
dependencias de atencidén y reparacion a victimas de feminicidio,
directas e indirectas.

b. Autoridades involucradas:

i. Instancias y dependencias de la Administracion Publica
Estatal que integran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

ii. Administraciones Publicas de los municipios con DAVGM.
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b) Estatus de cumplimiento de la medida: Parcialmente cumplida.
c) Acciones de seguimiento realizadas durante el periodo enero-junio 2021
a. Administraciones Publicas Municipales
i. Apodaca
A través del programa de servicios de apoyo basico y de fortalecimiento juridico, el
municipio ofrece servicios de asesoria legal, psicologica y de trabajo social para

mujeres, adolescentes y nifias en situacion de violencia.

En el periodo enero-julio 2021, fueron atendidas un total 6,437 mujeres, tal como
lo demuestra el reporte de indicadores que fue remitido por el municipio.

ii. Cadereyta Jiménez
El municipio reporté el numero de mujeres atendidas durante el periodo enero-

junio 20212, no solamente en el Instituto Municipal de las Mujeres, sino en otras
instancias de atencion y/o asistencia social.

Instancia o Muje_res Adolesc_entes Niﬁgs o
dependencia atendidas atendidas atendidas SerV|_C|os
S durante el durante el durante el proporcionados
municipal . ) )
periodo periodo periodo
CAIPA - 11 - Canalizacion
Canalizacion,
. - asesoria
Instituto Municipal 587 42 i juridica,
de las Mueres . .
psicologia y
trabajo social
DIF 40 40 40 Canalizacion
CAPA - 3 - Canalizacion
PSICOSOCIAL 26 - - Canalizacion
OFICIALIA 6 - - Canalizacion
MAYOR
CODE 39 - - Canalizacion
DEPARTAMENTO o _ ] sisesora
ATENCION e
psicologica
iii. Guadalupe

e Informacién de las atenciones en las Unidades de Prevenciéon de la
Violencia contra las Mujeres (UNIPREVI’S).
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RUBRO

MES

POBLACION ATENDIDA

(MUJERES)
Atencidn psicoldgica de primera vez 6
Atencion psicologica subsecuente 0
Atencién Legal 16
Visitas domiciliarias ENERO 13
Llamadas de seguimiento 42
Conferencias preventivas 0
POBLACION ATENDIDA
RUBRO MES (MUJERES)
Atencion psicoldgica de primera vez 17
Atencion psicoldgica subsecuente 29
Atencion Legal 20
— L FEBRERO
Visitas domiciliarias 9
Llamadas de seguimiento 48
Conferencias preventivas 0
POBLACION ATENDIDA
RUBRO MES (MUJERES)
Atencion psicolégica de primera vez 2
Atencion psicoldgica subsecuente 59
Atencion Legal 26
Visitas domiciliarias MARZO 14
Llamadas de seguimiento 41
Conferencias preventivas 0
POBLACION ATENDIDA
RUBRO MES (MUJERES)
Atencion psicolégica de primera vez 2
Atencion psicolégica subsecuente 52
Atencion Legal 36
Visitas domiciliarias ABRIL 1
Llamadas de seguimiento 79
Conferencias preventivas 0
POBLACION ATENDIDA
RUBRO MES (MUJERES)
Atencién psicoldgica de primera vez 1
Atencion psicoldgica subsecuente 14
Atencion Legal 19
Visitas domiciliarias MAYO 9
Llamadas de seguimiento 60
Conferencias preventivas 0
POBLACION ATENDIDA
RUBRO MES (MUJERES)
Atencion psicolégica de primera vez 5
Atencion psicolégica subsecuente 15
Atencion Legal 7
Visitas domiciliarias JUNIO 13
Llamadas de seguimiento 76
Conferencias preventivas 0
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e Servicios, atenciones y canalizaciones brindados a través de la Linea
Amigay de la APP Mujer Segura con que cuenta el municipio.

NuUmero total de mujeres
atendidas durante el

periodo enero-junio a 181
través de la APP Mujer
Segura
Numero total de mujeres
atendidas durante el 19

periodo enero-junio, a
través de la Linea Amiga

iv. Juarez

e [nformacion de las atenciones brindadas en las instalaciones del Instituto
Municipal de la Mujer (Centro de Atencién Integral Municipal).

MES SERVICIOS MUJERES ATENDIDAS
Enero - Entrevistas de diagnoéstico 222
Febrero - Seguimiento 236
Marzo -Canalizacion 334
Abril - Gestion de servicios 263
- Asesoria legal
Mayo - Atencion legal 356
- Representacion legal
Junio - Entrevista Psic Inicial 341
- Terapia psicol6gica
- Intervencidn en crisis
Totales: 1,752

¢ Informacion de las atenciones brindadas en otras instancias municipales.

: Mujeres Adolescentes Nifias :

dlgr?éigcelr?c?a aten didas aten didas aten didas sT(IaFr)\(/)i c(:ji(e;

municipal pe_rloqlo enero- pe_rloqlo enero- pe_rloqlo enero- proporcionado

junio 2021 junio 2021 junio 2021

Direccion de

Prevencion Atencion

Social de la 10 0 0 Psicoldgica
Violencia y la

Delincuencia

Direccion de

Prevencién Atencion a
Social de la 731 122 75

: . reportes de C4
Violencia y la
Delincuencia

Defensoria 16 35 Apoyo

204



https://drive.google.com/file/d/19fmn_0rmwwLe8utvEV4vmlczNVVTDMdW/view?usp=sharing

Municipal Psicoldgico
Juarez, N. L.

v. Monterrey

El municipio reporta dar continuidad a la atencion a mujeres, adolescentes y
victimas de violencia por razones de género, a traves de las Unidades de Atencion
a Victimas (UAVVI’s), mismas que se encuentran a cargo de la Direccién de
Prevencion de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad.

Asimismo, el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de las Familia, reporta
el nimero de atenciones que brindé durante el periodo enero-junio 2021,
informandose, por parte de la Directora General del referido sistema, que las
acciones que se llevan a cabo, se articulan a través de la Defensoria Municipal
para la Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, quien funge como autoridad de
primer contacto para la proteccion y restitucion de diversos derechos.

Instancia o Numero de Nimero de Numero de Tipo de servicio
dependencia mujeres adolescentes ninas proporcionado
municipal atendidas atendidas atendidas
durante el durante el durante el
periodo enero- periodo enero- periodo
junio 2021 junio 2021 €nero-junio
2021
Sistema DIF Evaluaciones en el
Monterrey a 1,742 92 171 area psicol6gica y
través de la social, asesorias
Defensoria juridicas, visitas
Municipal para domiciliarias,
la Proteccién de orientaciones
Nifias, Nifios y psicoldgicas,
Adolescentes canalizaciones, asi
como talleres de
habilidades
parentales.

b. Administracion Publica Estatal
i. Instituto Estatal de las Mujeres

La estrategia desplegada por el IEMujeres para la atencion de mujeres en
situacion de violencia continla de la misma manera a como se ha reportado en
informes anteriores. Se cuenta con equipos multidisciplinarios de atencion que
operan bajo el modelo del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres de las
Entidades Federativas, replicado a través del programa estatal Mujeres Libres de
Violencia.
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La actualizacién de los servicios proporcionados durante el periodo se muestra a
continuacion:

Acumulado enero -
Atenciones a mujeres victimas de violencia junio 2021
Numero total de usuarias atendidas. 14,650
Numero total de hijas de usuarias atendidas 909
Numero total de hijos de usuarias atendidos. 517
Numero total de personas atendidas 16,076
Numero total de servicios de psicologia otorgados por tipo
de servicio: 18,579
Intervenciones en crisis 691
Entrevistas de primera vez 6,813
Atenciones individuales 11,005
Acompainiamientos 70
Numero total de servicios juridicos otorgados por tipo de
servicio: 32,814
Asesorias de primera vez 8,842
Asesorias legales y acompafiamientos 7,488
Representacion juridica 16,484
Numero total de servicios de trabajo social otorgados por
tipo de servicio: 40,470
Canalizacion 3,666
Entrevista de valoracion social 16,075
Gestoria de servicio social 1,506
Seguimiento de caso 19,223

Al mes de junio, el nimero total de equipos de atencién instalados en el Estado es
de 37, algunos de los cuales cubren dos municipios, garantizando la cobertura y
atencion en casi todo el territorio del Estado. El personal que integra dichos
equipos, se desagrega de la siguiente manera:

e Numero de hombres. 17

e Numero de mujeres. 105

e Numero de abogadas y abogados: 35 abogadas, 15 abogados

e Numero de psicélogas y psicoélogos: 33 psicologas, 2 psicologos,

e Numero de trabajadoras y trabajadores sociales: 37 trabajadoras sociales

Como parte de la garantia para proporcionar servicios de calidad a las usuarias de
los mismos, se les brinda acompafiamiento y contencion emocional por una
profesionista en Psicologia con Maestria en Desarrollo Humano, de manera
mensual, a fin de brindarles acompafiamiento, generar espacios de reflexion,
supervision y seguimiento a procesos individuales, emocionales y operacionales
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gue se desprenden de la atencidon a casos de violencia contra las mujeres sus
hijas e hijos.

Asimismo, de manera permanente los integrantes de los equipos de atencién son
capacitadas y capacitados para el éptimo desempefio de sus funciones.

ii. Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia

a) NNA Atendidos por sexo y edad ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL
leravez| H M H M H M H M H M H M H M
Oafios| 8 6 9 3 5 3 7 3 3 9 4 5 36 29
lafio] 5 5 7 8 1 1 3 5 2 4 4 0 22 23
2afios| 5 6 2 1 2 7 7 5 2 3 4 6 22 28
3afios| 1 4 9 6 2 0 10 1 5 8 3 6 30 35
4afios| 8 4 5 6 2 2 9 8 5 10 5 5 34 35
Safios| 7 8 8 10 2 2 10 10 10 3 3 6 40 39
6afios| 9 7 8 6 5 3 5 10 6 5 7 8 40 39
7afios| 9 5 4 4 3 7 5 10 2 9 9 8 32 43
8afios| 9 9 3 8 3 1 5 3 8 1 3 4 31 36
9afios| 10 5 6 6 1 5 2 12 6 6 4 7 29 41
10afios| 2 4 3 8 4 6 7 6 5 8 3 5 24 37
11afios| 8 4 2 9 4 4 4 8 3 6 3 7 24 38
12afios| 4 15 2 9 2 2 6 10 6 8 6 8 26 52
13afios| 0 5 1 2 2 8 6 12 4 9 2 11 15 47
14afos| 3 5 4 2 4 4 4 9 3 13 4 1 22 a4
15afios| 0 6 1 6 2 4 4 7 1 18 1 8 9 49
16afios| 1 3 2 8 2 6 4 8 2 5 3 1 14 41
17afios| 2 7 1 7 0 3 8 3 2 3 3 2 16 25
Subtotal| 91 108 77 109 46 68 106 140 75 138 71 118 466 681
Totall 199 186 14 26 213 189 1147

Respecto de los casos atendidos por vulneracion o restriccion de derechos de
nifias, niinos y/o adolescentes correspondientes a presunto maltrato infantil:

c). Numero de expedientes integrados (reportes Total
atendidos en los meses enero-junio 2021): 1677
c). Numero de expedientes integrados Total
(reportes atendidos en los meses enero-junio

2021 comprobados) 323
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a) NNA Atendidos por sexo y edad ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL
leravez H M H M H M H M H M H M H M
0anos 1 4 2 2 3 3 5 1 2 6 4 2 17 18
1 afio 1 2 6 3 0 1 5 4 0 1 1 1 13 12
2 afios 3 1 2 2 3 0 4 3 2 2 2 3 16 11
3 afios 1 3 2 1 0 2 3 4 0 2 0 1 6 13
4 afnos 3 2 1 0 0 1 2 4 1 2 2 1 9 10
5afos 3 3 6 1 2 2 2 4 3 2 3 2 19 14
6anos 3 5 2 1 2 0 1 4 4 1 3 2 15 13
7 afios 1 2 3 2 0 2 1 2 1 3 1 2 7 13
8 afos 4 2 1 4 2 0 0 0 1 3 0 3 8 12
9 afios 2 3 2 3 1 3 0 4 2 1 1 4 8 18
10 afios 2 3 2 3 4 3 3 0 1 1 0 0 12 10
11 afios 3 2 1 3 1 1 1 5 0 2 0 1 6 14
12 afios 2 2 1 3 2 2 1 3 1 4 2 0 9 14
13 afios 1 1 1 1 0 1 2 2 0 1 0 4 4 10
14 afios 1 1 1 1 3 3 1 5 1 4 1 5 8 19
15 afios 2 1 0 2 1 3 0 0 0 6 1 3 4 15
16 afios 0 0 1 4 1 1 0 3 2 2 1 2 5 12
17 afios 2 3 1 1 1 1 1 3 1 2 0 2 6 12
Subtotal| 35 40 35 37 26 29 32 51 22 45 22 38 172 240
Total 75 72 55 83 67 60 412
TRABAJO SOCIAL TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Entrevistas Iniciales 145 150 149 ) 119 12 116
Orientaciones nm 165 115 65 145 115 12
Coordinaciones 0 0 0 0 0 0 0
Traslados 0 0 0 0 0 0 0
Visitas 0 0 0 0 0 0 0
Canalizacion 0 0 0 0 0 0 0
Seguimientos Telefonicos 13 5 0 0 0 4 4
Informacion m 165 115 65 145 115 0
Total de senvicios] 222 485 3N 29 409 3% 34
Personas Atendidas 4 134 309 208 450 34 3N
PSICOLOGIA TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Sesiones Psicoldgicas 9,551 1,709 1,586 828 1,704 2471 1207
Personas Atendidas 4,55 6% 138 T80 167 675 899
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LEGAL HIM[T]H|IM[T(H|M|[T[H|M[T|H[M[T|H|{M[T]|H|M

Asesorias Juridicas a Usuarios 5[] 2 fof0|0ojof 0oL |3 42|57 [2(8]W0(f[0]0

Personas Atendidasenelcentro | O [ 7| 7 JO[O[O0O[O| 5 [5({0 |0 0]O0]0]0O 0102

Total de personas B 0 5 4 1 10 2

Audiencias 17 B 2 V) PR 2 15
personas Atendidas en Audiencias | 17| 116 | 233 [ 3 3]s |n| n || 0|5 s |u{u|n{n|u|s]s]»

Total de personas 233 4% 4 %5 4 4 30

Oficios 898 187 159 10 174 150 118

iii. Fiscalia General de Justicia del Estado
Informacién respecto de las acciones y servicios proporcionados por la Direccion
de Orientacion, Proteccion y Apoyo a Victimas de Delitos y Testigos. Reporte
estadistico correspondiente al periodo enero-junio 2021, en el que se precise, al
menos:

a. Numero de personas atendidas, desagregando por sexo.

Tabla 36: PERSONAS ATENDIDAS

ANO PERIODO MUJERES HOMBRES TOTAL
2021 Enero a Junio 2696 264 2960
b. NUumero de servicios proporcionados durante el periodo enero-abril,

especificamente mujeres atendidas adolescentes, nifias y adultas mayores.

CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES
ACCESOA LA
MES  |TRABAJO SOCIAL| PSICOLOGIA |  LEGAL |EMPODERAMIENTO | LUDICA MEDICA REFUGIO JUSTICIA TOTAL
Enero 878 1652 521 1 49 14 14 291 3420
SERVICIOS | Febrero 4094 2600 964 7 188 26 8 380 8267
MUJERES | Marzo 4129 3105 508 6 176 18 5 1073 9020
2021 Abril 3220 2884 415 2 217 28 1034 876 8676
Mayo 3287 3116 482 6 196 29 833 1113 9062
Junio 3487 3872 484 12 245 32 457 984 9573
TOTAL 19095 17229 3374 34 1071 147 2351 4717 48018

Es importante sefialar que la practica de dictamenes y/o evaluaciones psicoldgicas
gue se realizan a todas las victimas, incluyendo desde luego a mujeres, nifias y
adolescentes son competencia del Instituto de Criminalistica y Servicios Periciales
de esta Institucion, conforme lo dispone el articulo 50 del Lineamiento Provisional
para la Organizacion Interna de la Fiscalia General de Justicia del Estado, donde
se establece que el citado Instituto depende directamente del Fiscal General y es
la Unidad Administrativa Central responsable de auxiliar al Ministerio Publico en la
investigacién y persecucién de los delitos, encargandose de buscar, obtener,
preservar y analizar, conforme a los principios técnico-cientificos apropiados, los
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indicios y pruebas tendientes al esclarecimiento de los hechos y de la probable
responsabilidad de los inculpados, asi como de emitir los dictAmenes pertinentes.

Establecido lo anterior, se estima importante aclarar que la informacion estadistica
aqui proporcionada, corresponde Unica y exclusivamente a los servicios
proporcionados en la Direccion de Orientacion, Proteccion y Apoyo a Victimas de
Delitos y Testigos.

c. Otra informacion que se considere relevante para la adecuada visibilizacién de
las actividades realizadas en cumplimiento de la presente medida, por la
DOPAVIDET.

Como parte de los servicios de atencion inmediata a victimas de delitos, destaca
la labor del personal de esta Direcciéon de Orientacion, Proteccion y Apoyo a
Victimas de Delitos y Testigos durante las 24-veinticuatro horas, los 7-siete
dias de la semana, realizando acompafiamiento y/o asistencia a las victimas
en diversas diligencias y/o actos de investigacion iniciales, tales como
dictamenes periciales [médico ginecoldgico, psicoldgico, toxicologia,
alcoholemia, recoleccion de prendas, etcétera], asi como en la aplicacién de
la NOM—O046 [Norma Oficial Mexicana 046-SSA2-2005 Violencia familiar,
sexual y contra las mujeres] que aborda el Protocolo de atencién médica de
emergencia en los delitos sexuales; por tanto, en los casos de delitos de esta
naturaleza, los Asesores Victimoldgicos de esta Direccion acompafan y, en su
caso, trasladan a las victimas a los Hospital Regional Materno Infantil, Hospital
Metropolitano —Dr. Bernardo Sepulveda o al Centro de Atenciébn para la
Prevencion y Atencion del VIH/SIDA vy otras infecciones de Transmision Sexual
(CAPASITS) —segun se requiera— para la aplicacion de la referida NOM 046.
Informacidén estadistica que se sefiala en la siguiente gréfica:

Tabla 38:NORMA OFICIAL MEXICANA DE SALUD —NOM 046.

ANO PERIODO TOTAL MUJERES

2021 Enero — Junio 173

iv. Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas
Reporta el desglose estadistico respecto de las atenciones a victimas de los

delitos relacionados con violencia de género, registradas por la CEEAVNL en el
periodo enero-junio:
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Asimismo, refiere diversa informacion, tal como:

a. Numero de audiencias, diligencias, y/o reuniones atendidas por asesores
juridicos en asuntos relacionados con delitos cometidos contra mujeres y/o
violaciones a derechos humanos de las mujeres:

PERIODO ENERO-JUNIO 2021
Servicios Cantidad
Audiencias 2312
Orientacion y

Asesoria 1128
Diligencias 402
Atencion inmediata 232
Revision de carpetas 54
Total 4128

b. Numero de reparaciones integrales que hayan sido solicitadas por asesores
juridicos de la CEEAVNL, en representacion de mujeres victimas de delitos
y/o de violaciones a derechos humanos de las mujeres, particularmente de
delitos y violaciones relacionadas con violencia de género:
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SOLICITUDES DE

DELITO REPARACION
Abuso sexual 9
Equiparable a violencia familiar 2
Corrupcidon de menores 4
Acoso sexual 3
Feminicidio 3
Feminicidio en grado de tentativa 6
Equiparable a la violacion 5
Violacion 5
Violencia familiar 41
Rapto 2
Lesiones 1
Total 81

9. Crear y/o fortalecer Centros de Justicia para las Mujeres que les brinden
atencién integral y multidisciplinaria.

a) Estrategias / metas acorde al Plan de Trabajo y autoridades involucradas.
a. Estrategia: Disefar y coordinar el proyecto de creacién del Centro de
Justicia para las Mujeres en el Estado de Nuevo Ledn.
b. Autoridades involucradas:
i. Instancias y dependencias de la Administracion Publica
Estatal que integran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
ii. Administraciones Publicas de los municipios con DAVGM.
b) Estatus de cumplimiento de la medida: En proceso de cumplimiento.
c) Acciones de seguimiento realizadas durante el periodo enero-junio 2021
a. Administraciones Publicas Municipales

i. Cadereyta Jiménez

No se remiti6 informacién relacionada con acciones y/o estrategias para el
cumplimiento de la presente medida.

ii. Guadalupe
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En seguimiento al reporte de informacién del municipio en cuanto a la
implementacion del Programa Puerta Violeta y la consideracion de que dicho
especio y/o programa cumple con las caracteristicas de un Centro de Justicia, se
solicito informacion complementaria, siendo remitida la siguiente:

e EIl Programa Puerta Violeta es un programa municipal que brinda servicios
de atencién y resguardo.

e Remite un documento que identifica como un protocolo y/o modelo de
atencion y funcionamiento de la estrategia.

e La operacion y/o administracion del programa, de acuerdo a lo informado,
es a través de una colaboracion entre la organizacion de la sociedad civil
Alternativas Pacificas y el Instituto Municipal de la Mujer de Ciudad
Guadalupe.

e No se remitié informacion acerca de quién y de qué forma se realizan
procedimientos de supervision y, en su caso, de sancion para personas
que, durante los servicios de atencidén en situacién de violencia, pudiesen
vulnerar derechos humanos de las usuarias de dichos servicios.

e Respecto del total de atenciones, servicios proporcionados a través del
programa Puerta Violeta, se remitio la siguiente informacion:

ATENCIONES RESGUARDOS
357 37
iii. Juarez

El municipio de Juéarez, siguiendo las recomendaciones emitidas por el Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario, cambia la denominacion del Centro de
Justicia Municipal para las Mujeres para convertirse en un Centro de Atencién
Integral e Instituto Municipal de la Mujer, mencionando que se cuenta con
convenio de colaboracion con el Instituto Estatal de las Mujeres para la
implementacion del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres de las
Entidades Federativas, especificamente para la operacion de grupos de atencién
multidisciplinaria para mujeres, adolescentes y nifias en situacion de violencia, en
las instalaciones referidas.

b. Administracion Publica Estatal
i. Fiscalia General de Justicia del Estado

Con la reciente apertura y funcionamiento del Centro de Justicia para las Mujeres
de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Nuevo Leon el cual se encuentra
en la Calle Humbolt nimero 800 en el centro de Monterrey, Nuevo Ledn se brinda
atencion multidisciplinaria contando con las areas minimas indispensables para su
creacion y funcionamiento de acuerdo a los Lineamientos para la Creacion y
Operacion de los Centros de Justicia para las Mujeres publicador por la Comision

213


https://docs.google.com/presentation/d/1cz3cI35YSQZ72ZdGMV-Q7PXN5iKqBhs-/edit?usp=sharing&ouid=116535638198624294073&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1af57EGTTA3LBbu-qX52WtPwdfivl1r_G/view?usp=sharing

Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres; asi mismo da
cabal cumplimiento a las solicitudes contenidas en la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en el Estado de Nuevo Leon, emitida el 18 de noviembre de
2016. En particular, a la novena medida de justicia donde se sefiala la obligacion
del Estado de Nuevo Leobn de la creacion de un Centro de Justicia para las
Mujeres que brinde atencion integral y multidisciplinaria.

En la cuarta edicidon del periédico oficial del gobierno constitucional del estado libre
y soberano de Nuevo Leon con fecha del 20 de enero 2021, se publica el
Reglamento Interno de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Nuevo Ledn
publicado en el Periddico Oficial con Tomo CLVIIl, Namero 08 IV de fecha 20 de
enero del afio 2021.

Dentro del citado Reglamento Seccidén 1 De la Vicefiscalia del Ministerio Publico
en su Articulo 10 hacer referencia a las unidades administrativas subalternas el
cual cita lo siguiente:

Fraccion | inciso f. La Direccion de Orientacién, Proteccion y Apoyo a
Victimas de delitos y Testigos. En el Articulo 16 correspondiente a las
atribuciones de Direccidbn de Orientacién, Protecciéon y Apoyo a
Victimas de Delitos y Testigos (DOPAVIDET) en su Fraccion |
Supervisar el trabajo del personal a su cargo que brinda la atencién
integral a la victima, a los ofendidos y a los testigos en los Centros de
Orientacion, Proteccién y Apoyo a Victimas de Delito, asi como en el
Centro de Justicia para las Mujeres.

Ante esto y con la reciente apertura y funcionamiento del Centro de Justicia para
las Mujeres, el cual es un espacio fisico destinado por la Fiscalia General de
Justicia del Estado de Nuevo Leo6n, para concentrar y coordinar servicios
especializados, en los que participaran 6rganos de los tres 6rdenes de gobierno
competentes, a través de sus unidades administrativas que se relacionan con la
atencion integral con perspectiva de género, de las mujeres, nifias y adolescentes
victimas de violencia en sus distintas modalidades contempladas en las Leyes de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia estatal y nacional, sus hijas e
hijos, asi como las organizaciones de la sociedad civil que también brinden
servicios de esa naturaleza.

El Centro de Justicia para las Mujeres es un espacio fisico destinado por la
Fiscalia General de Justicia del Estado de Nuevo Ledn, para concentrar y
coordinar servicios especializados, en los que participaran érganos de los tres
ordenes de gobierno competentes, a través de sus unidades administrativas que
se relacionan con la atencién integral con perspectiva de género, de las mujeres,
nifias y adolescentes victimas de violencia en sus distintas modalidades
contempladas en las Leyes de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia estatal y nacional, sus hijas e hijos, asi como las organizaciones de la
sociedad civil gue también brinden servicios de esa naturaleza .

Dicha atencion integral se basa en:
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e Atencion de Primer Contacto

e Entrevista Inicial

e Gestion Social

e Atencion psicolégica

e Orientacion legal

e Proteccion y Seguridad

e Ludica

o Empoderamiento Social y Econémico
e Atencion Médica

Ademas se encuentran en el mismo espacio fisico los servicios de:

e Agentes del Ministerio Publico Orientador

e Servicios Periciales

e Fiscalia Feminicidios y Delitos cometidos contra Mujeres
Los documentos relacionados con el funcionamiento e implementacion de planes y
modelos del Centro de Justicia, fueron remitidos y se encuentran anexos al
presente documento.

Informe periddico estadistico

Total de los servicios de acceso a la justicia, intervencion victimolégica vy
empoderamiento de las mujeres en situacion de violencia, sus hijas e hijos en el
centro de Justicia para las Mujeres.

CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES

| | ; ACCESOA LA
Mes | resupsocit | PsIcoLoGH LEGAL | EMPODERAMIENTO | LUDICA MEDICA |  REFUSIO JUSTICA TOTAL
Enero 1038 1753 53 1 82 5 | 18 ) | 330
| Febrero [ pap] 581 7 7% a | ¢ a7 9161
SERVIOOS ™o | 4% 3380 519 3 352 | 8 1145 10252
i A | s 3087 427 2 08| ) 1277 835 3552
a0 320 BEG 436 £ 8| Y a4 177 3923
Junic nu 410 504 12 W | 7 525 1033 10334
ot | 214 wr | M | £ 168 189 2821 531 53129

Tabla 45: PERSONAS ATENDIDAS

ANO PERIODO MUIJERES HOMBRES TOTAL

2021 Enero a Junio 2696 264 2960

Tabla 46: PERSONAS ATENDIDAS - HOMBRES
MAYORES DE EDAD 82
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MENORES DE EDAD 182

TOTAL 264
Tabla 47: HOMBRES - MAYORES DE EDAD
VICTIMA 1
OFENDIDOS 81
TOTAL 82

*Victima: Hombre 18 anos que acude con su madre; ambos victimas de Violencia Familiar.

*Ofendidos: Padre/tutor de victima menor de edad.

Tabla 48:HOMBRES - MENORES DE EDAD

Victima 124
Ofendidos 58
TOTAL 182

*Ofendidos: Hijos de mujeres en situacién de violencia

Finalmente, resulta importante sefialar que, en relacibn a la informacién
estadistica solicitada sobre “Numero de servicios proporcionados, durante el
periodo v, especificamente a mujeres, adolescentes y nifias, incluyendo la practica
de dictamenes y/o evaluaciones psicolégicas y demdas acciones realizadas a
solicitud de las y los Agentes del Ministerio Publico, para la integracion de las
investigaciones de los delitos cometidos contra mujeres, adolescentes y nifias” Se
refiere Gnicamente a los servicios proporcionados a las Mujeres, Nifias y
Adolescentes atendidas en el Centro de Justicia para las Mujeres.

Por dltimo, es importante precisar el compromiso de seguir fortalecimiento del
Centro de Justicia para las Mujeres, ya que constituye en un elemento
fundamental para la prevencion, atencién, sancion y eventual erradicacion de la
violencia contra las mujeres en el Estado de Nuevo Ledn.
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