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Presentacion «

Con fundamento a |o establecido en la fraccion Il del numeral 4, y en el numeral 42, fracciones | a la X del Acuerdo por
el gue se emiten los Lineamientos Generales para la Integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 28 de diciembre de 2020, se presenta el Informe Anual de Actividades 2022
del Comité de Etica del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal.

Normatividad Aplicable

e  ACUERDO por el que se emiten los lineamientos generales para la integraciéon y funcionamiento de los Comités
de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020.

o “Elementos para la elaboracién y envio del Informe Anual de Actividades,2022", emitidos por la Unidad
Especializada de Eticay de Prevencién de Conflictos de Intereses (UEEPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica.
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.LRESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES COMPROMETIDAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Durante la Primera Sesion Ordinaria celebrada el 28 de marzo del presente afio, se aprobé el Programa Anual de

Trabajo del C

omité de Etica.

A continuacion, se presentan los resultados alcanzados para cada actividad especificada dentro del programa, asi como
el grado de cumplimiento de las metas vinculadas a cada objetivo.

a) Capac

itacion, sensibilizacién, asesoria y consulta.

o Objetivo: Las personas servidoras puUblicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacion en

materia de ética publica y conflicto de intereses.

o Meta: El porcentaje de personas servidoras puUblicas del FIFONAFE que durante la actual administracién
han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica,
prevencion de conflictos de intereses o materias afines, supera un minimo acumulado de 30%, u otro valor
que permite tener una certeza razonable que hacia el aflo 2024 se alcanzard el 100 por ciento.

Clave Actividad Acciones Realizadas Meta
actividad alcanzada
111 Asegurar que cada persona integrante del | Los integrantes del Comité de Etica
Comité de Etica haya acreditado, al|acreditaron alguno de los siguientes
término de 2022, al menos uno de los | cursos:
cursos de capacitacién o sensibilizacion e “Nueva Etica e Integridad en el
en linea provistos o sugeridos por la Servicio Publico”
UEPPCI. e "“Los conflictos de intereses en el
ejercicio del servicio publico” 90%

Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del
hostigamiento y acoso sexual.
Administracién Publica Federal
libre de violencia. Combate al acoso
sexual v al hostigamiento sexual

E:U,L (
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1.1.2.

Realizar las gestiones necesarias para gue
las personas servidoras publicas del
organismo acrediten al menos un curso
de capacitaciéon o sensibilizacién sobre
temas de ética, integridad publica,
prevencién de conflictos de intereses,
igualdad de género, violencia de género,
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
prevencion de la discriminacion, o Ley
Federal de Austeridad Republicana.

¢ Se difundi® mediante el correo
electrénico institucional, la
informacién e invitaciones para
que las personas servidoras
publicas del FIFONAFE acreditaran
los cursos en linea impartidos por
medio del Sistema de Capacitacion
para Servidores Publicos
(SICAVISP)

o Mediante oficios personalizados vy
firmados por el Secretario
Ejecutivo, se invitd a las personas
servidoras publicas a acreditar los
cursos en linea  impartidos
mediante el SICAVISP.

e Sesolicito apoyo a los Directores de

Area y Subdirectores para que

invitaran a las personas servidoras

pUblicas de sus respectivas areas
para la acreditacion de cursos en
materia de Etica.

resultado de las acciones

mencionadas se consiguié gque 34

personas  servidoras  publicas  del

FIFONAFE recibieran capacitacion en

materia de Etica.

Cabe sefalar que este indicador es

acumulativo, por lo que, considerando las

capacitaciones acreditadas durante el

2021, se alcanza un acumulado del 40.19%

en este indicador.

Como

33.33%
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o Objetivo: Las personas servidoras pUblicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética

publica, o prevencion de conflictos de intereses.
o Meta: Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética pUblica y conflicto de
intereses que se presentan al Comité de Etica en el FIFONAFE son atendidas en un plazo menor o igual a

15 dias habiles.

Clave Actividad Acciones Realizadas Meta
actividad alcanzada
1.2.1. Brindar asesorfa y orientacion en las materias | No se recibié ninguna solicitud de
de ética publica y conflicto de intereses y, en | asesoria o consulta sobre temas de ética
caso de recibirlas, remitir oportuna vy | publica y prevencién de conflictos de 100%
adecuadamente las consultas sobre esta | intereses. =
dltima materia a la UEPPCI.
b) Difusion

o Objetivo: Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las
personas servidoras publicas de FIFONAFE en materia de ética pUblica y conflicto de intereses.

o Meta: Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica
Publica y Conflicto de Intereses, 2022, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos

establecidos por la UEPPCI.

Clave Actividad Acciones Realizadas Meta
actividad alcanzada
211 Gestionar la difusion de materiales provistos | Mediante el correo  electrénico

por la UEPPCI sobre temas referentes a la | institucional se realizaron las difusiones

Etica Publica, prevencion de la actuacién bajo | de los materiales enviados por la

conflicto de interés y materias afines, en | UEPPCI y los establecidos en el 100% /

términos el Programa Anual de Difusién. Programa Anual de Difusion,
abarcando los siguientes temas: \d//
lgualdad y No Discriminacién ~ /

PRI
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‘Respeto.
‘Respeto a los Derechos Humanos,

lgualdad de Género.

.Cuidado del Entorno Cultural vy
Ecoldgico

-Protocolo para la prevencion, atencion
y sancién del hostigamiento sexual y
acoso sexual

.Derechos de las nifas, nifos vy
adolescentes.

‘Honradez

-Eficiencia

-Cooperacion

-Legalidad \
‘Transparencia

Imparcialidad

-Plataforma de Ciudadanos alertadores
internos y externos de la corrupcion.
.Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno
Federal. >

.Cédigo de Conducta del FIFONAFE.
‘Conflicto de Intereses.

-Declaraciéon Patrimonial y de Intereses.
.Denuncias ante el Comité de Etica

DESARROLLO TERRITORIAL /\ﬁr
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-Medidas de Austeridad Republicana A4
Ley General de Responsabilidades
/ Administrativas.
2.1.2. Desarrollar materiales o contenidos propios, y | Se difundieron materiales relacionados
i gestionar su difusiéon en términos del | alos siguientes valores:
f % Programa Anual de Difusion sobre temas v" Honestidad 100%
referentes a la Etica Publica, prevencién de la v" Equidad de Género

v" Lenguaje Incluyente
Av. vaolucién No 8?& Mixcoac, C.P. 05910 /\Imldl‘a Benito Judrez, Ciudad de México. C)_ocl:%mutﬂd I 55,5482 3200,
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actuacion bajo conflicto de interés y materias
afines.

v Etica en el Servicio Publico

c) Denuncias
o Objetivo: Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de FIFONAFE.

o Meta: Al finalizar el afio 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica,
fueron atendidas dentro.

&

Clave
actividad

Actividad

Acciones Realizadas

Meta
alcanzada

S0

Concluir la atencion y registro de las
denuncias presentadas ante el Comité de
Etica en 2021.

No se presentaron denuncias durante
el 2021.

100%

3.2,

Registrar las denuncias que se reciban en el
Comité de Etica y atender aguellas que
resulten de competencia del mismo,
conforme a lo establecido en los Lineamientos
Generales y en los protocolos
correspondientes.

El Protocolo se encuentra alineado a
la normatividad vigente y fue
difundido al interior del Fideicomiso,
mediante el correo electrénico
institucional.

100%

313

Entregar al OIC o UR un reporte estadistico de
las denuncias gue involucren presuntos actos
de acoso sexual u hostigamiento sexual, y
atender las solicitudes de aclaracién o
complementacién que, en su caso, sean
requeridas, a efecto que este Ultimo pueda
desarrollar una compulsa en la materia.

Mediante oficio DAF-130/2022 de
fecha 10 de marzo de 2022, se informo
al Organo Interno de Control, que
durante el periodo comprendido
entre el 01 de enero al 31 de diciembre
de 2021, el Comité de Etica no recibié
ninguna denuncia en materia de
hostigamiento y acoso  sexual,
asimismo, se realizd la carga del
reporte  correspondiente en el
SEECEGFE,

100%

- #*

/

del interior 849 59 70, www.gob.mx/fifonafe
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o Objetivo: Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediaciéon derivados
de denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses resueltas por el CE del
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FIFONAFE.

o Meta: Al finalizar el aflo 2022, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacion
derivados de denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses, resueltas por el CE
del FIFONAFE, han tenido al menos una accién de seguimiento.

Clave Actividad Acciones Realizadas Meta

actividad | j alcanzada
321 Realizar acciones de seguimiento para | El Comité de Etica no recibié ninguna
corroborar el cumplimiento de las | denuncia.
recomendaciones y acuerdos de mediacién 100%
emitidos para las denuncias atendidas por el
Comité de Etica. /
d) Gestién

o Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al
cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

o Meta: Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de Etica
en el FIFONAFE.

Clave § : Actividad Acciones Realizadas Meta

actividad ; : alcanzada
411 Actualizar el directorio de integrantes del | Se realizaron 3 actualizaciones al ==

Comité de Etica. directorio del Comité de Etica que se 100%
encuentra registrado en el SSECCOE.
4.2, Brindar continuidad o, en su caso, | Se realizé la difusién del Codigo de

desarrollar una campafa o estrategia para | Conducta del FIFONAFE, invitando a 100%
. impulsar gue las personas servidoras |las personas servidoras publicas a
publicas del organismo rindan protesta de | suscribir la Carta Compromiso, el

Av. Revolucion No, 828, Mixcoac, C.P. 03910, Alcaldia Benito Juérez, Ciudad de México. Conr

cel hwlmlnr 849 39 /O
oM SV <L A\
N o \‘m.

l\\r\

"‘

Y "t {H" IE‘-.A’

WAWW. qol) mx/llfrmafc-

utarlol

5 54 i}' 320
34810 Lo |

A R[cardo
& Floves
LNV anode MAG On

PEECUBLON OF 1A BIVOLUSH n-uu 1EANR



FIFONAFE

FIDEICOMISC FONDO NACIONAL
DE FOMENTO EJIDAL

SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBAND

 DESARROLLO TERRITORIAL ‘ /ﬂ

(Suscripcion de Carta Compromiso). esta.

4.3, Atender |las solicitudesy requerimientosde | No fue recibida ninguna
colaboracion que la UEPPCI plantée | recomendacion, ni requerimientos de 100%
durante 2022. colaboracién por parte de la UEPPCI.

cumplir el Cdédigo de Conducta|100% del personal hizo entrega de «

o Objetivo: Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que, en materia de ética e

 integridad publica, sean presentadas al Comité de Etica del FIFONAFE por cualquier ciudadano
o ciudadana.

o Meta: Al finalizar el afio 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que, en
materia de ética e integridad publica, se presenten al Comité de Etica del FIFONAFE son
comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del Organismo Publico.

Clave Actividad Acciones Realizadas Meta

actividad alcanzada

4.2.1. Emitir recomendaciones a las unidades | No se recibid ninguna propuesta ni
administrativas que resulten competentes | peticién ciudadana.

para atender las peticiones o propuestas 100%
gue, en materia de ética e integridad

publica, sean presentadas por cualquier
persona al Comité de Etica.
e) Mejora de procesos
/

o Objetivo: Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos
sustantivos del FIFONAFE.

o Meta: Identificar los riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos del
FIFONAFE.
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Clave ~ Actividad Acciones Realizadas Meta
actividad _ _ et alcanzada
5.1.1. Desarrollar la etapa que corresponda para | En la Tercera Sesiéon Ordinaria del
prevenir o mitigar riesgos é€ticos en | Comité de Etica, se llevd a cabo la
procesos  institucionales sustantivos, en | reyisién de los controles sugeridos por
términos de la guia emitida por la UEPPCI. la Direccién de Desarrollo Agrario y
por la Direccion de Asuntos Juridicos,
para la prevencion o mitigacion de los
riesgos éticos relacionados a las
actividades que realizan estas dreas y 100%

con el objetivo de llevar a cabo la
implementacién de los mismos
mediante oficios SA-190/2022 y SA-
191/2022 de fecha 28 de septiembre de
2022, signados por el Secretario
Ejecutivo del Comité de Etica, fueron
enviados los controles con los ajustes
sugeridos por el Comité de Etica.

o Objetivo: Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos

sustantives del FIFONAFE.

o Meta: Identificar la existencia de controles para tres o mas riesgos éticos para tres o mas procesos

institucionales sustantivos del FIFONAFE.

Clave Actividad Acciones Realizadas Meta
actividad alcanzada
512 Generar insumos para mejorar la gestion e En colaboracién con la Direccion
de riesgos éticos institucionales, en de Desarrollo Agrario y la 100%
términos de la guia emitida por la Direccion de Asuntos Juridicos se
UEPPCI. establecieron los controles para la

DI 555482 330
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prevencién o mitigacion de los
riesgos éticos determinados por el
Comité de Etica.

o Objetivo: Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus
homologos a efecto de fortalecer la ética en el servicio publico.
o Meta: El Comité de Etica implementa al menos una buena practica en su actuacion durante 2022,

Clave Actividad Acciones Realizadas Meta
actividad alcanzada

521 Implementar o adaptar en e Se implemento la buena practica

2022 una buena practica del denominada “"Mural de Integridad”, la cual

conjunto de acciones que en consistié en un espacio fisico para difundir

2021 fueron reconocidas por la aspectos de integridad publica, asi como

UEPPCI, como las mejores destacar actuaciones relevantes de personas

entre todas las presentadas gue colaboran en la Institucion.

por los Comités de Etica de la e Mediante el correo electrénico institucional

APF. *(Del listado incluido en se realizé el envio de invitaciones para que 100%

el Tablero de Control para la las personas servidoras publicas del

Evaluacién de los Comités de FIFONAFE participaran enviando sus

Etica,2022)

propuestas de actuaciones relevantes que
guisieran reconocer de alguna persona
servidora publica de la Institucién.

Fue registrado el Reporte de Resultados en
la plataforma SSECCOE.
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Il. NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS EN LAS MATERIAS DE ETICA E INTEGRIDAD
PUBLICA Y CONFLICTO DE INTERESES.
Este apartado se divide en |los siguientes 2 rubros;
a) Numero de personas servidoras publicas del FIFONAFE gue acreditaron cursos relacionados con la materia de
ética publica, por mes de conclusion de los mismos, 2022.

NUmero de personas servidoras ptblicas que acreditaron el curso de:
Protocolo para la
S Mes de e e s Lf:s conflictos de pr:evencién, ; Otros. curso? o Gl
conclusién e gnaadional ; intereses en el atenclén‘ ysatacrén taller?s impartidos o
=i ptad ejercicio del Servicio| del hostigamiento | gestionados por el
Servicio Publico i W N
Pdblico sexual y Comité de Etica
acoso sexual

Enero 0 0 0 0 C
L5 Febrero 0 0 6] o] 0

Marzo 0 (6] 0 5 5

Abril 0 0 0 0 0
22 Mayo 0 0 0 0 0

Junio 3 0 0 0 3

Julio 1 c 1 0 2 \
&2 Agosto 0] l¢] [0} (o} [0}

Septiembre Il 5 (6] 1 7

Octubre 7 0 (6] 6 13
4° Noviernbre 0 3 1 6] 4

Diciembre 0 0 0 [0} o]

Total 2 8 2 12 34

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica. .

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en Ia fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden
incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica del FIFONAFE

J5Sads oo, Contrergs
Av. Revolucion No, 828, Mixcoac, C.P. 03910, Alcaldia Benite Judrez uclad exi nmuta or 55 5482 3200,

R!mrda
{ ores
Aode VIGU On

rercynion on u-wmw-o-q MANIEANA



DESARROLLO TERRITORIAL

SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL ¥ URBAND

{

FIFONAFE

FIDEICOMISO FONDO NACIONHAL
DE FOMENTO ENDAL

b) Integrantes del Comité de Etica del FIFONAFE, segun condicién de acreditacién de los cursos relacionados con
las materias de ética publica, 2022

—l

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica ptiblica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacign.

LJ—’ Co

Fuente: Comité de Eticgdél—FiFDNAF[
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FERCUBLOD OF LA BAVOLUCIO N MEXICANA

Acredité el curso o taller
. = z Los conflictos de Riotocoloparaty Otros cursos o
Nombre del o de la interante del Comité de Etica Cargo en el Comité de Etica La Nueva Etica e iFtoresasaniel prevencién, atencién y talletes imparticos Total
Integridad en el A B sancién del s -
e IS ejercicio del P A e e © gestionados por
Servicio Publico e el Comité de Etica

MARIA EUGENIA PEREZ PENA PRESIDENTA s NO NO NO 1
CARMEN ELVIA SAMPAYO MALFAVON PRESIDENTA SUPLENTE Sl NO NO NO 1
JUAN MARTIN PALAFOX CHAVEZ SECRETARIO EJECUTIVO NO | NO NO 1 ™
JUAN MANUEL GUZMAN ROJAS SECRETARIO EJECUTIVO SUPLENTE NO NO Sl NO 1
GILDA ALEJANDRA PATINO SERRANO SECRETARIA TECNICA sl NO NO NO 1 |
JOEL ROMERO PATRICIO ASESOR =] NO NO NO 1
ELISA ANDREA MACIAS VALVERDE ASESOS SUPLENTE NO NO NO Sl 1
ILEANA MARIEL ESPINDOLA MARTINEZ SECRETARIA TECNICA SUPLENTE NO NO NO NO 0
SERGIO ARTURO MARTINEZ PENA ASESOR NO NO NO Sl 1
OLGA MARLENE MANZANILLA ALLEN ASESOR SUPLENTE NO NO NO S| 1
MIGUEL ANGEL FUENTES OLIVARES ASESOR NO NO NO Sl 1
EDITH REYES HUESCA ASESOR SUPLENTE NO Sl NO NO 1
MARIA FERNANDA ALVARADO SALAS TITULAR ELECTO NO Sl NO S| 2
ELIZABETH MONTSERRATH OROZCO ALVAREZ TITULAR ELECTO SUPLENTE NO NO NO NO o}
YANIN HERRERA MOLINA TITULAR ELECTO NO sl NO NO 1
JUAN GONZALO GONZALEZ FARIAS TITULAR ELECTO SUPLENTE NO NO NO sl 3
ESPERANZA ESTRADA PEREZ TITULAR ELECTO NO Sl NO Sl 2
JESSICA GUZMAN CEBALLOS TITULAR ELECTO SUPLENTE NO sl NO NO 1 :
LILIA DE LA LUZ CONTRERAS TITULAR ELECTO NO NO NO | 1
CARLOS ALBERTO VALERIO MEIXUEIRO TITULAR ELECTO SUPLENTE NO NO sl NO 1 /

4 6 2 8 20

/
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lll. NUMERO DE DENUNCIAS, ESTATUS DE LAS MISMAS Y SENTIDO DE LA DETERMINACION
Durante este ejercicio no se presentaron denuncias a probables incumplimientos a los principios, valores o reglas de
integridad, como se muestra en la siguiente imagen obtenida del SSECCOE:

SSECCOE V2.0 CorarSain ¢ i
&4 U o & @4 @ e @ i

Datos CE Programa anval  Informie anual Crirerios Co_mil.nin(lonu Rt_]mm; A):uga PR 1 |
IEEB« Nueva denuncia 00ded |

[ No se encontraron registios

|
|
) ]
|
5 Dias | I
Fecha Fecha Visla OIC rachad Valor Vulnerado Determinacion ranscurridos a transcurmidos - | |
I"l sentacion Iozc mlﬂa:\(\n paitir desde Andlisis |
wsontacion en CE | l
|
i ‘ |
|

IV. NUMERO DE ASUNTOS QUE FUERON CONCLUIDOS POR MEDIACION ENTRE PARTES.

El Comité de Etica del FIFONAFE, no concluyo ninguna denuncia mediante mediacién en los términos del numeral 78
del ACUERDO por el gue se emiten los Lineamientos Generales para la integraciéon y funmonamlento de los Comités
de Etica.

V. NUMERO DE RECOMENDACIONES EMITIDAS Y SEGUIMIENTO A LAS MISMAS.
Durante el 2022, el Comité de Etica no recibié ninguna denuncia.

VI. CONDUCTAS QUE EL COMITE DE ETICA HAYA IDENTIFICADO COMO RIESGOS ETICOS
En la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica, se llevé a cabo la revision de los controles sugeridos por la Direccién
de Desarrollo Agrario y por la Direccién de Asuntos Juridicos, para la prevencién o mitigacién de los riesgos éticos

BECURIGE OF LA BIVOLVEION MERIEANA

/ relacionados a las actividades que realizan estas areas y con el objetivo de llevar a cabo la implementacién de los
mismos, mediante oficios SA-190/2022 y SA-191/2022 de fecha 28 de septiembre de 2022, signados por el Secretario =
f Ejecutivo del Comité de Etica, fueron enviados los controles con los ajustes sugeridos por el Comité de Etica.
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VIl. RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCION «

En el presente ejercicio la UEPPCI se coordiné con la Unidad de Politica de Recursos Humanos (UPRRHH) , con objeto

de integrar el cuestionario electréonico del Sondeo de percepcién dentro de la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional (ECCO), a efecto que las personas servidoras pulblicas de la APF respondieran a ambos cuestionarios en

un solo instrumento.

Mediante "Aviso-SSECCOE-065-2022", emitido mediante el SSECCOE, la UEPCI inform que el envio de los indicadores

de percepcién del cumplimiento del Cédigo de Etica se postergara a la primera quincena de enero de 2023, por lo que

los resultados se incluiran en la entrega del presente Informe Anual de Actividades 2022 al titular de este Fideicomiso \
yla aprobauon del anexo correspondiente se incluiréd en la orden del dia de la primera sesién ordinaria 2023 del Comité

de Etica.

Vill. NUMERO DE PETICIONES CIUDADANAS RECIBIDAS.
El Comité de Etica no recibié ninguna peticiéon ciudadana durante el 2022.

IX. BUENAS PRACTICAS IMPLEMENTADAS PARA FOMENTAR LA INTEGRIDAD, (EN TERMINOS DEL NUMERAL \<
97 DE LOS LINEAMIENTOS).

Durante el ejercicio 2022 se implementé el proyecto de buena practica denominado “Mural de Integridad”, el cual
consistid en un espacio fisico para difundir aspectos de integridad publica, asi como destacar actuaciones
relevantes de personas que colaboran en la Institucion.
Mediante el correo electrénico institucional se realizé el envio de invitaciones para que las personas
servidoras publicas del FIFONAFE participaran enviando sus propuestas de actuaciones relevantes que
quisieran reconocer de alguna persona servidora publica de la Institucion y finalmente fue registrado el
Reporte de Resultados en la plataforma SSECCOE.

31‘93'.3 %/

X. ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE SE DETECTEN
CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA O AL CODIGO DE CONDUCTA. -
Durante el 2022, el Comité de Etica no realizo ninguna accién de mejora en las Unidades Administrativas.
)QO\\ cl plﬂﬁ(u.i
Av. Revolucidn No. 828, Mixcoac, C.P. 03910, Alcaldia Benito Judrez, Ciudad de ex1co onmuta or 55 5482 3200,
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Xl.  FIRMAS DE APROBACION 7
\

Nombre Cargo en el CE S I Filna

Lcda. Maria Eugenia Pérez Pefa Presidenta

Lic. Juan Martin Palafox Chavez Subdirector Administrativo——

Mtra. Gilda Alejandra Patifio Serrano | Secretaria Técnica

C.P. Nayeli Inés Moranchel Jiménez Asesor suplente

Lic. Joel Romero Patricio Asesor

C. Miguel Angel Fuentes Olivares Asesor

Miembro Titular Electo
Lcda. Maria Fernanda Alvarado Salas

Lic. Juan Gonzalo Gonzalez Farias Suplente de
Miembro Titular Electo

Lcda. Jessica Guzman Ceballos Suplente de
Miembro Titular Electo

C. Lilia de la Luz Contreras Miembro Titular Electo
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