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Versién Publica Autorizada

Unidad

L . Unidad de Asuntos Juridicos/Direccién de Recursos
Administrativa:

Documento: Resolucién de fecha 15/10/20 que recayé al expediente RR/027/SEP/2019
Las que se indican en el
Partes o P L . - .
Secciones aue se Indice de Informacién Foias: Las que se identifican en el citado
clasiﬁcgn' gue se Suprime, Elimina o Jas: Indice.
) Testa.
Total de fojas,
incluyendo el Treinta y cuatro (34) fojas
indice:
Arts. 9, 16, 113, frs. | LFTAIP, Se trata de datos personales que de
3 frs. IXy X 16, 18 y 23, . o
Fundamento . |revelarse identifican o hacen
. LGPDPPSO. Razones: . e . p
legal: identificable a su titular, asi como el
-.chmbre de particulares o terceros.
Nombre y Firma
del Titular del
Area o Unidad /
Administrativa = T (-
MTRO. EL G ARFIAS.

TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS.

Autorizacién por
el Comité de Décima Quinta Sesion Ordinaria de 19 de abril de 2023.
Transparencia:

Abreviaturas:

LGTAIP: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

LFTAIP: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

LFTAIPG: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

RLFTAIPG: Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica Gubernamental.

LGCDVP: Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas
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Numero

de Nota

indice de Informacién que se Suprime, Elimina o Testa

Tipo de Dato

Nombre de particulares

o terceros.

1,2,3,4,5,7,9,
11,13, 14,15, 16,
19, 20, 21, 24,
26,27, 28, 29,
30y 3.

Fundamento Legal

Articulos 9, 16, 113, fr. | y

17 LFTAIP, 3, fr. IXy X, 16,
18y 23 LGPDPPSO.

Motivacion

un
de la
personalidad, esto es la

El nombre es
atributo

manifestacion del
derecho a la identidad y
razén que por si misma
permite identificar a
una persona fisica, debe
evitarse su revelacion
por no ser objeto o parte
de las actuaciones en
que se encuentra
insertos, por lo que su
proteccién resulta
necesaria.

Firma o ruabrica de

particulares

16

Articulos 9,16, 113, frac. | y
N7 LFTAIP, 3, frac. IXy X,
16,18 y 23 LGPDPPSO.

Escritura gréfica o grafo
manuscrito que
representa al hombre y
apellido(s), o titulo, que
una persona escribe de
su propia mano, que

tiene fines de
identificacién, juridicos,
representativos Y

diplomaticos, a través
de los cuales es posible
identificar o  hacer
identificable a su titular,
constituye un dato
personal que debe ser
protegido.
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Coordinacion Juridica

Direccion de Recursos

Expediente: RR/027/SEP/2019

RESOLUCION RECURSO DE REVOCACION

En la Ciudad de México, a los quince dias del mes de octubre de dos mil veinte.

Vistos, para resolver en definitiva los autos del expediente RR/027/SEP/2019
integrado con motivo de la recepcion del escrito de quince de noviembre de dos mil
diecinueve, suscrito por el C. por el cual interpone
Recurso de Revocacidn, en contra de la determinacién final emitida por el Comité
Técnico de Seleccidon en el concurso 85525, para ocupar la plaza de “Direccién Técnica”
adscrita a la Direccidn General de Educacién Secundaria Téchica de la Autoridad
Educativa Federal en la Ciudad de México, de la Secretaria de Educaciéon Publica, con
nuamero de cédigo de puesto 25-C00-1-M1CO19P-0000725-E-C-F, y

RESULTANDOS

I. Mediante escrito de quince de noviembre de dos mil diecinueve, recibido el
dia veinte del mismo mes y afio en la oficialia de partes de la Unidad de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, el C.
(en adelante recurrente), interpuso recurso de revocacion en contra de la Resolucion
Administrativa y la Determinacién que recayd al procedimiento de seleccién del
concurso 85525, para la ocupacion del cargo denominado “Director Técnico”, adscrito a
la Direccién General de Educacién Secundaria Técnicas de la Autoridad Educativa
Federal en la Ciudad de México, de la Secretaria de Educacion Publica, con nimero de
codigo de puesto 25-C00-1-M1CO19P-0000725-E-C-F (visible a fojas 1 a 36 de
actuaciones).

Il. Por acuerdo de veintidés de noviembre de dos mil diecinueve, se admitio a

trdmite el recurso de revocacidn interpuesto por el C.q
radicandolo bajo el niumero de expediente administrativo RR/027/SEP/2019, y

acordando solicitar informacién relacionada con el procedimiento de seleccién del
concurso 85525 (visible a fojas 37 a 40 de actuaciones).

. A través del oficio 110.UAJ/4477/2019, de veintiséis de noviembre de dos mil
diecinueve, esta Unidad Administrativa solicité al Titular de la Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal, diversa informacién
relacionada con el concurso 85525, para la ocupaciéon del cargo denominado
“Direccion Técnica”, adscrito a la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México,
de la Secretaria de Educacién Publica (visible a foja 43 de actuaciones).
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Solicitud que fue atendida por oficio nUmero SSFP/408/DGDHSPC/0555/2019, de
fecha veintiocho de noviembre de dos mil diecinueve, recibido en la Unidad de
Asuntos Juridicos el tres de diciembre del mismo afio, mediante el cual el Director
General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera, de la Unidad de
Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, remitié la
informaciéon consistente en: los mensajes enviados a los aspirantes con ndmero de
folio de participacion 30-85525 y 32-85525; y precisé que la fecha en que se difundio
en el Sistema Informatico Trabajen, el resultado final del concurso fue el ocho de
noviembre de dos mil diecinueve a las 12:56:46 p.m. (doce horas con cincuenta y
seis minutos, cuarenta y seis segundos) el cual se declaré “Con Ganador” (visible a
fojas 54 a 60 de actuaciones).

IV. Mediante oficio 110.UAJ/4478/2019, de veintiséis de noviembre de dos mil
diecinueve, esta Unidad Administrativa solicité a la Representante de la Secretaria de
la Funcién Publica en el Comité Técnico de Seleccidon de la Autoridad Educativa
Federal en la Ciudad de México, que una vez que se emita resolucién en el expediente
RR/027/SEP/2019, se lleve a cabo la certificacién del proceso de seleccién y su
resultado final del concurso 85525, para la ocupaciéon del cargo denominado
“Direccion Técnica”, adscrito a la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México,
de la Secretaria de Educaciéon Publica (visible a foja 42 de actuaciones).

V.- A través del oficio T10.UAJ/4479/2019, de veintiséis de noviembre de dos mil
diecinueve, esta Unidad Administrativa solicitd al Director General Adjunto y de
Recursos Humanos en su calidad de Secretario Técnico del Comité Técnico de
Selecciéon de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, diversa
informacién relacionada con el concurso 85525, para la ocupacidén del cargo
denominado “Direcciéon Técnica”, adscrito a la Autoridad Educativa Federal en la
Ciudad de México, de la Secretaria de Educacién Publica (visible a foja 41 de
actuaciones).

Dicho requerimiento fue atendido mediante el oficio ndmero
AEFCM/UAF/DGARH/2773/2019, de nueve de diciembre de dos mil diecinueve,
recibido en esta Unidad de Asuntos Juridicos el once del mismo mes y afio, por medio
del cual, el Director General Adjunto de Recursos Humanos y Secretario Técnico del
Comité Técnico de Seleccidén de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de
México, de |la Secretaria de Educacién Publica, remitié el informe que le fue requerido
y copia certificada del expediente del concurso 85525 (visible a fojas 46 a 52 de
actuaciones). Lo que se acordd el once de diciembre de dos mil diecinueve (visible a
foja 53 de actuaciones).

VI. A través de los acuerdos de nueve de diciembre de dos mil diecinueve y
treinta y uno de julio de dos mil veinte, esta Unidad de Asuntos Juridicos ordené dar
vista al candidato ganador, el C.

tercero interesado, para que manitestara 1o que a su derecho conviniera (visible a

fojas 69 y 73 de actuaciones).
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VII. Por escrito de doce de agosto de dos mil veinte, presentado ante la oficialia

idad de Asuntos Juridicos en la misma fecha, el C._
en su caracter de tercero interesado, desahogd la vista

otorgada, manifestando lo que a derecho le corresponde (visible a fojas 75 a 100 de
actuaciones).

VIIl. Mediante acuerdo de diecinueve de agosto de dos mil veinte (visible a foja
101 de actuaciones), se tuvo al tercero interesado desahogando la vista ordenada por
proveido del treinta y uno de julio de dos mil veinte (visible a foja 73 de actuaciones) y
por realizadas sus manifestaciones; asimismo, se pusieron a disposicion del
y del tercero interesado, el C.
las constancias del expediente del recurso de
revocacion RR/027/SEP/2019 a fin de que realizaran manifestaciones en via de
alegatos. Acuerdo que fue debidamente notificado a las partes el veinticinco de
agosto de dos mil veinte (visible a fojas 102 a 105 de actuaciones).

IX. Por escrito de veintiocho de agosto de dos mil veinte, ingresado a esta

Unidad de Asuntos Juridicos el treinta y uno del mismo mes y afo, el C.

en su caracter de tercero interesado, desahogd la vista

otorgada, manifestando lo que a su derecho corresponde en via de alegatos (visible a
fojas 107 a 108 de actuaciones).

X. Mediante proveido de dieciocho de septiembre de dos mil veinte, se tuvo al
c. NN c-orooando en tiempo y forma  sus

manifestaciones realizadas en via de alegatos, (visible a foja 112 de actuaciones).

Xl. A través del acuerdo de veinticuatro de septiembre de dos mil veinte, se
certificé que no obra promocidén alguna pendiente de acordar, por lo que se hizo
efectivo el apercibimiento decretado en el autg de diecinueve de agosto de dos mil
veinte, declarando precluido el derecho del C.ﬂn su
caracter de recurrente, para presentar manifestaciones a manera de alegatos (visible
a foja 113 de actuaciones).

Resulta procedente el dictado de la resolucion que en derecho corresponde,
conforme a los articulos 77, fraccidn Vi, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal, y 98, fraccién Vi, de su Reglamento, en los términos
siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Competencia. La Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la
Funcién Publica, es autoridad competente para sustanciar y resolver el presente
recurso de revocacion en materia del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Pudblica Federal, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 37,
fraccidon VI, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 76, 77 y 78 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pdblica Federal; 97 y 98
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del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal; 3, apartado A, fraccion VI, subfraccién V1.5, 16, fracciones Xl y XXIV, y
26, fraccion Ill, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el diecinueve de julio de dos mil
diecisiete; y Cuarto transitorio del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Publica vigente.

SEGUNDO.- Oportunidad del recurso. El recurso de revocacién a resolver se
promovido dentro del plazo legal establecido en el articulo 76 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, al haberse presentado
dentro de los diez dias siguientes contados a partir de que se publicd en el Sistema
Informatico Trabajaen, la determinacién del Comité Técnico de Seleccidn, el ocho de
noviembre de dos mil diecinueve, por tanto, el plazo transcurrié del lunes once al
lunes veinticinco de noviembre de dos mil diecinueve, sin contar el dieciséis,
diecisiete, dieciocho, veintitrés y veinticuatro por tratarse de dias inhabiles, por lo que,
si el recurrente presento su escrito de revocaciéon el veinte de noviembre de dos mil
diecinueve, es evidente que fue dentro del plazo legal establecido.

TERCERO. - Estudio de los argumentos del recurrente. En principio, el
recurrente se inconforma en contra de la determinacién final emitida por el Comité
Técnico de Seleccién en el concurso 85525, para la ocupacion del cargo denominado
“Director Técnico”, adscrito a la Direccion General de Educacion Secundaria Técnica
de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, de la Secretaria de
Educacion Publica, con nimero de cédigo de puesto 25-C00-1- M1C019P 0000725- E-

C-F, publicada en el Sistema Informatico Trabajen, el
diecinueve, en la que se declaré como Ganador al C.

Es preciso sefialar que el recurrente en su escrito del 15 de noviembre de 2019
sefald que la Direccién Técnica respecto de la cual se llevd a cabo el concurso 85525,
esta adscrita a la Direccidon General de Escuelas Secundarias Técnicas, sin embargo, en
la convocatoria publica abierta 10/2019, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el
28 de agosto de 2019, se indica que la Direccién Técnica esta adsctira a la Direccién
General de Educaciéon Secundaria Técnica, denominacién gue también se indica en
el informe que remité el Director General Adjunto de Recursos Humanos y Secretario
Técnico del Comité Técnico de Seleccidon del concurso ya sefalado, por lo cual se ha
indicado en el texto propio de la presente resolucion la denominacién del area de
adscripciéon de la plaza 25-CO0-1M1C019P-0000725-E-C-F, tal y como se indicd en la ya
mencionda convocatoria.

Para mayor comprensidon, esta autoridad analizard todos y cada uno de los
agravios vertidos por el recurrente en su escrito de revocacién, con la finalidad de
atenderlos con mayor claridad, lo que se hace de la siguiente manera:

a) En su escrito inicial de interposicién de recurso de revocacién, el recurrente
manifestd en sus agravios 1y 2, lo siguiente:

“._Por Jo gue respecta a la resolucién impugnada, esta es ilegal en virtud de que el c.-
no cuenta con la escolaridad especificada en el perfil del puesto especificado para
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la plaza en concurso en cuestion, toda vez que la carrera genérica de esta persona, es la de Derecho
v no corresponde con las carreras genéricas especificadas en el perfil del puesto, contraviniendo lo
estipulado en el articulo 36, segundo pdrrafo del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal y en el numeral 39, pdrrafo cuarto y numeral 40, inciso
b del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

2. Si bien el perfil curricular del c. _pudo ser modificado para
adecuarse al perfil requerido por la vacante y asi pasar la etapa de revisidn curricular, de acuerdo
con el numeral 185, pdrrafo quinto del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, es de aclarar que es responsabilidad del Comité Técnico de Seleccidn,
verificar la validez de la informacién como o estipula el numeral 213, segundo pdrrafo de dicho
acuerdo.” (Sic).

De los agravios apenas transcritos, en funcién de los cuales el recurrente sefala la
supuesta ilegalidad de la determinacion final emitida en el concurso 85525, basado
en el argumento de que el C, no cuenta con el perfil
de la plaza convocada, ya que-su carrera genérica es “Derecho” y que no corresponde
con las carreras genéricas especificadas en el perfil del puesto; asi mismo, sefiala que
era responsabilidad del Comité Técnico de Seleccién verificar la validez de la
informaciéon presentada por la persona mencionada; devienen infundados para
revocar el fallo emitido por el Comité Técnico de Seleccién, en razén de lo que
adelante se expone.

Respecto del primer agravio es preciso indicar que el sefialamiento del recurrente
de que el C. o cuenta con la escolaridad especificada en el
perfil del puesto determinado para la plaza de “Direccién Técnica” adscrita a la
Direccidn General de Educacién Secundaria Técnica de la Autoridad Educativa
Federal en la Ciudad de México, de la Secretaria de Educaciéon Publica, con numero
de coédigo de puesto 25-C00-1-M1C0O19P-0000725-E-C-F, del concurso 85525, ya que
su carrera genérica es la de derecho y no corresponde a las carreras genéricas
especificadas en el perfil del puesto, es claramente infundado, toda vez que en el
caso concreto, en la Convocatoria 10/2019 (foja 5 a 10 de actuaciones), publicada en el
Diario Oficial de la Federacién, el veintiocho de agosto de dos mil diecinueve, relativa
al concurso en comento, para la ocupacién del cargo denominado “Direccion
Técnica”, adscrita a la Direccién General de Educacién Secundaria Técnica de la
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, de la Secretaria de Educacion
Publica, con numero de cédigo de puesto 25-C00-1-M1C0O19P-0000725-E-C-F, se
establecidé que la escolaridad requerida para cubrir el perfil del puesto vacante, es la
siguiente: :
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LICENCIATURA @ | EDUCACION Y
PROFESIONAL  |TTTULADO [o0 e PEs EDUCACION 01-03-2017
LICENCIATURA O |TITULADO |EDUCACION ¥ |[EDUCACION 01-03-2017
PROFESIONAL HUMANIDADES
CIENCIAS POLITICAS ¥
LICENCIATURA O CIENCIAS SOCIALES Y
‘PRDFESION AL TITULADO ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION 01-03-2017
(PUBLICA
ILICENCIATURA O | * JINGENIERIA Y
PROFESIONAL TITULADO TECN A INGENIERIA 02-03-2017
M = e

Al respecto, el Comité Técnico de Selecciéon del concurso 85525, mediante oficio
AEFCM/DGA/DGARH/2773/2010 (foja 46 de actuaciones), de nueve de diciembre de
dos mil diecinueve, al rendir el informe respectivo, manifesté en su Anexo 1 (foja 47 a
52 de actuaciones), que con base a lo establecido en la propia Convocatoria 10/2019 y
en el Catadlogo de Carreras determinado por la Secretaria de la Funcién Publica,
publicado en la pagina electronica Trabajaen, documento que estd disponible para
consulta en el vinculo http://www.trabajaen.gob.mx, la “carrera de Derecho” se
encuentra integrada dentro de la “Carrera Genérica de Administracion”.

Cabe destacar que el numeral 118, Ultimo parrafo del Acuerdo antes citado,
establece que la plataforma Trabajen es un sistema informatico disefiado
como ventanilla Gnica para la administracién y control de la informacién y
datos de los procesos de reclutamiento y seleccién, incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcién y procesamiento de solicitudes de registro a
los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a los
aspirantes, candidatos y/o finalistas. difusién de resultados de cada etapa e
integracién de la reserva de aspirantes por dependencia cuyos accesos estan
disponibles en las direcciones electrénicas www.trabajaen.gob.mx vy
www.rhnet.gob.mx.

Ahora bien, en el Catdlogo de Carreras emitido por la Secretaria de la Funcién
Publica, se considera que, en el “Area de Ciencias Sociales y Administrativas”, dentro
de la Carrera Genérica de “Administracién”, se encuentra ubicada la Carrera Especifica
de “Derecho”, como se aprecia claramente en la imagen siguiente:

CATALOGO DE CARRERAS

CARRERA ESPECIFICA
Q sk

CARRERA GENERICA
ATHINETRACION

AREA DE ESTUDIO
(NS SOCAESY ADMIGTRATIVES

DERECHO
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Por lo expuesto se reitera que el sefialamiento que hace el recurrente en su
agravio 1, respecto a la ilegalidad de la resolucién por que el C.
hno cuenta con la escolaridad especificada en el perfil del puesto es infundado,
toda vez que como ya se aclaré, en la propia convocatoria se considera area de
estudio  “CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS", carrera  genérica
“ADMINISTRACION" y carrera especifica “DERECHQ", por lo cual a quien determiné
ganador el Comité Técnico de Seleccion en el concurso 85525 que se recurre si
cumplié con la escolaridad especificada.

Asi mismo, también en su primer agravio, el recurrente indica que al no contar el
C. con la escolaridad especificada en el perfil del puesto,
toda vez que su carrera genérica es la de Derecho y no corresponde ésta a las carreras
genéricas especificadas en el perfil del puesto, se contraviene lo establecido en el
articulo 36, segundo pérrafo del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal y en el numeral 39, parrafo cuarto y
numeral 40, inciso b del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Al respecto es menster
sefalar que el Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal sefala en el articulo referido por el recurrente lo
siguiente:

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Piblica Federal

Articulo 36.-

().

La DGRH, previamente a la celebracion de las entrevistas, llevard a cabo la revisién y evaluacién de
los documentos que presenten los finalistas para verificar que estén fehacientemente acreditados
los requisitos legales, asi como los establecidos en la convocatoria respectiva.”

Con relacion al sefalamiento de que el C. ||| GGG o cuerte con la
escolaridad especificada, ya se indicé es infundado, pues la carrera de “Derecho”, es
considerada una carrera especifica comprendida dentro de la carrera genérica de
“Administracién”, en el Area de Estudio Ciencias Sociales y Administrativas, por lo que si
cumple con la escolaridad, esto con base a lo establecido en la propia Convocatoria
10/2019 y en el Catadlogo de Carreras determinado por la Secretaria de la Funciéon
PUblica, publicado en la pagina electronica Trabajaen, documento disponible para
consulta en el vinculo http:/www.trabajaen.cob.mx: el recurrente también infiere que
desde su punto de vista, la ilegalidad descrita, contraviene lo establecido en el articulo
36, segundo parrafo del Reglamento de la materia, antes transcrito, cuando es evidente
que dicho precepto refiere que la Direccidn General de Recursos Humanos,
previamente a la celebracién de las entrevistas llevara a cabo la revisién y evaluacion
de los documentos que presenten los finalistas para verificar que estén fehacientemen
acreditados los requisitos legales, asi como los establecidos en la convocatoria
respectiva, lo cual de acuerdo a las constancias que integran el expediente del
concurso 85525, se cumplid, por lo que es infundado o que indicé el recurrente.
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Asi mismo, es preciso indicar que el articulo 34 del Reglamento de la ley de la materia
establece las etapas del procedimiento de seleccién:

" Articulo 34.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprenderd las siguientes etapas:

|. Revision curricular:

Il. Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

1l Evaluacion de la experiencig v valoracion del mérito de [os candidatos:
IV. Entrevistas, y

V. Determinacién.

El Comité Técnico de Profesionalizacion establecerd las reglas de valoracién y el sistema de
puntuacién general aplicables en el proceso de seleccién, en congruencia con los lineamientos
emitidos por la Secretaria.

El Comité Técnico de Seleccién, con sujecién a lo previsto en el pdrrafo anterior, determinard los
examenes de conocimientos y las evaluaciones de habilidades aplicables a cada puesto, los
puntajes minimos para su calificacion, las reglas especificas de valoracién para la ocupacion del
puesto o puestos de que se trate, asi como los criterios para la evaluacion de las entrevistas y para
la determinacion, respectivamente.

La DGRH serd la responsable de aplicar los exdmenes de conocimientos y las evaluaciones de
habilidades, asi como de evaluar la experiencia y el mérito de candidatos, por lo que adoptard las
medidas que garanticen la confidencialidad de los exdmenes e instrumentos de evaluacién
respectivos.”

(Enfasis afadido)

El Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera establece en el numeral 213 lo siguiente:

“213. Al momento en que el candidato registre su participaciéon a un concurso a través de

Trabajaen, se llevard a cabo en forma automdtica la revisién curricular, asignando un folio de
participacion o, en su caso, de rechazo que lo descartard del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevard a cabo, sin perjuicio de la revision
y evaluacion de la documentacion que los candidatos deberdn presentar para acreditar que
cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.”

(Enfasis afiadido)

Del articulo 34 fraccién | del Reglamento de la ley de la materia y del numeral 213
de las Disposiciones en Materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera apenas mencionadas, se establece que en el procedimiento de seleccién, en
el momento en que se registra un candidato en Trabagjaen se lleva a cabo en forma
automatica la revisidn curricular, en la que de ser el caso que un aspirante no cumpla
con los requisitos establecidos en la convocatoria se le rechaza y descarta del
concurso, y posteriormerte en otro momento se debe atender a lo que hace
referencia en su segundo parrafo el numeral 213 de las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, respecto a la revisién
curricular efectuada a través de Trabajaen, la cual se llevara a cabo, sin perjuicio de la
revision y evaluacion de la documentacion que los candidatos deberdn presentar paraJ
acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria, lo que se
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regula en el parrafo segundo del articulo 36 del Reglamento de la Ley de la materia,
antes transcrito, en el sentido de que previo a la celebracidn de las entrevistas la
DGRH,(Direcciones Generales de Recursos Humanos, o unidades administrativas
encargadas de la administracion de los recursos humanos, cualquiera que sea su nivel
o denominacion de acuerdo al articulo 2 fraccién |ll del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal) llevara a cabo la
revisién y evaluacion de los documentos que presenten los finalistas para verificar
gue estén fehacientemente acreditados los requisitos legales y aquellos establecidos
en la convocatoria.

De lo anterior se observa que no se contraviene |o establecido en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica
Federal corroborando la legalidad del acto, v se reitera que el Agravio 1 del escrito
mediante el cual el C.ﬁinterpone recurso de revocacion
en contra de la determinacién final emitida por el Comité Técnico de Seleccién en el
concurso 85525, resulta infundado pues de las constancias que integran el

expediente del concurso que nos ocupa (visible a fojas 46 a 52 de actuacionesl se

observa el cumplimiento a las disposiciones legales antes descritas, pues el C.
cumplié con la escolaridad especificada en el perfil de puesto, asi
mismo la observancia de los disposiciones legales ya referidas.

Es menester sefalar que con relaciéon a los numerales 39, parrafo cuarto y
numeral 40, inciso b del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materis
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, aludidos en el agravio 1,
dichos preceptos se encuentran contenidos en el ARTICULO TERCEROQ,
DISPOSICIONES EN LAS MATERIAS DE RECURSOS HUMANOS Y DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA, DEL TITULO TERCERO DE LA PLANEACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS, DEL CAPITULO | RECLUTAMIENTO Y SELECCION, y el
procedimiento de seleccidén aplicado al caso que nos ocupa esta regulado en
disposiciones contenidas en el TITULO SEXTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA, DEL CAPITULO Il SUBSISTEMA DE INGRESO, SECCION VIII, DEL
PROCEDIMEINTO DE SELECCION, por lo cual al no ser disposiciones aplicables al caso
gue nos ocupan resulta infundado el argumento que expresa el agravio 1 del recurso
de revocacién gque nos ocupa.

Por otro lado, respecto del Agravio 2, el recurrente sefiala que el perfil curricular
del C. Ernesto Gutiérrez Garcés pudo ser modificado para adecuarse al perfil
requerido y asi pasar la etapa de revisién curricular, sin embargo, indica de manera
equivocada gue es responsabilidad del Comité Técnico de Seleccidn verificar la
validez de la informacién de acuerdo al numeral 213, segundo parrafo del Acuerdo por
el gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, afirmacion que resulta infundada.
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Lo anterior, es asi porque el articulo 36, segundo parrafo del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y numeral 213
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, establecen:

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pdblica Federal

Articulo 36.-

()

La DGRH, previamente a la celebracion de las entrevistas, llevard a cabo la revision y evaluacién de
los documentos que presenten los finalistas para verificar que estén fehacientemente acreditados
los requisitos legales, asf como los establecidos en la convocatoria respectiva.”

La norma es clara al indicar que es la DGRH' y no el Comité Técnico de Selecciéon
como alude el recurrente, que previo a las entrevistas llevara a cabo la revision y
evaluacidn de los documentos que presenten los finalistas para verificar que
estén acreditados los requisitos legales y de la convocatoria.

Asi mismo, el numeral 213 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos
y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, sefiala:

213. Al momento en que e/ candidato registre su participacién a un concurso a través de

Trabagjaen, se llevard a cabo en forma automdtica la revisién curricular, asignando un folio de

participacion o, en su caso, de rechazo que lo descartard del concurso,

La revisién curricular efectuada a través de Trabajaen se llevard a cabo. sin periuicio de Ila
revisién y evaluacién de la documentdacién gue los candidatos deberdn presentar para acreditar
que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.”

(Enfasis ariadido)

De la lectura, al numeral transcrito anteriormente, observamos la clara confusiéon del
recurrente respecto de los momentos en los que se hace la revisién curricular a través
del sistema Trabajaen, que sera sin perjuicio de la revisidn y evaluacién de la
documentacién que los candidatos deberdn presentar para acreditar que cumplen con
los requisitos establecidos en la convocatoria que se lleva a cabo previa a las entrevistas
Yy que se establece en el segundo parrafo del 36 del Reglamento de la Ley de la materia,
siendo el caso que en ninguna de las disposiciones en cita se indica que deba ser el
Comité Técnico de Seleccidn.

En los preceptos legales antes invocados, se establece con toda claridad que, una vez
que un candidato registra su participacidn a un concurso, se lleva a cabo en forma
automatica, a través de Trabajen, la revisidn curricular respectiva, incluyendo la

1. Articulo 2 fraccién HI del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, indica que se entendera por

DGRH: A las Direcciones Generales de Recursos Humanos, o unidades administrativas encargadas de la administracion

de los recursos humanos, cualquiera que sea su nivel o denominacién. \x
10
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informacién relativa al nivel de escolaridad requerido de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, que establece en su articulo 185 :

“185.

(-)

Dicha etapa se desarrollaré a través de Trabajaen, confrontdndose la informacién capturada en

ésta por el interesado versus el perfil del puesto y demds reguisitos que para ocupar el puesto
fueron establecidos en la convocatoria, de existir compatibilidad se asignard un folio de

participacion al concurso y de presentarse incompatibilidad se rechazard la inscripcién al concurso.

()

posteriormente, la Direccion General de Recursos Humanos de la dependencia
convocante, previo a la etapa de entrevista, es la responsable de verificar que la
documentacién presentada por los participantes sea veraz y que estén
fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como la experiencia laboral y el
nivel de estudios del perfil del puesto vacante, en plena observancia a lo establecido en
la convocatoria. Por lo expuesto se reitera que es infundado e incorrecto lo que sefala
en su agravio 2 el recurrente.

Respecto del sefialamiento del recurrente en su Agravio 2, de que el perfil curricular
del C. pudo ser modificado, para adecuarse al perfil
requerido en la vacante y asi pasar la etapa de revisidon curricular, esto se trata de una
mera suposicidén, sin que se aporte prueba alguna, razone o indigue en que basa su
sefalamiento, por lo cual resulta inoperante, siendo aplicables la siguiente
jurisprudencia y tesis

“Décima Epoca: Nam. de Registro: 2010038

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Jurisprudencia
Fuente: Gaceta del Semanario Judiciol de la Federacion

Libro 22, Septiembre de 2015, Tomo il Materia(s): Comun
Tesis: {V Regién)2o. /i (10%)
Pagina: 1683

De acuerdo con la conceptualizacién que han desarrollado diversos juristas de la doctrina moederna
respecto de los elementos de la causa petendi, se colige que ésta se compone de un hecho y un
razonamiento con el que se explique la ilegalidad aducida. Lo que es acorde con la jurisprudencia 1a./J.
81/2002, de la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en el sentido de que la causa
de pedir no implica que los quejosos o recurrentes pueden limitarse a realizar meras afirmaciones sin
sustento o fundamento, pues a ellos corresponde (salvo en los supuestos de suplencia de la deficiencia
de la queja) exponer, razonadamente, por qué estiman inconstitucionales o ilegales los actos que
reclaman o recurren; sin embargo, no ha quedado completamente definido qué debe entenderse por
razonamiento. Asi, conforme a lo que autores destacados han expuesto sobre este Ultimo, se establece
que un razonamiento juridico presupone algin problema o cuestion al cual, mediante las distintas
formas interpretativas o argumentativas que proporciona la Iégica formal, material o pragmdtica, se
alcanza una respuesta a partir de inferencias obtenidas de las premisas o juicios dados {hechos y
fundamento). Lo que, trasladado al campo judicial, en especifico, a los motivos de inconformidad, un
verdadero razonamiento (independientemente del modeio argumentativo que se utilice), se traduce a
la minima necesidad de explicar por qué o cémo el acto reclamado, o la resolucion recurrida se aparta
del derecho, a través de la confrontacién de las situaciones facticas concretas frente a la norma
aplicable ({de modo tal que evidencie ia violacién), y la propuesta de solucién o conclusion sacada de la
conexidn entre aquellas premisas fhecho y fundamento). Por consiguiente, en los asuntos que se rigen
por el principio de estricto derecho, una alegaciéon que se limita a realizar afirmaciones sin sustento
alguno o conclusiones no demostradas, no puede considerarse un verdadero razonamiento y, por ende,
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De tal manera, con base a lo expuesto, se reitera que los agravios 1y 2 referidos en el
inciso a) del Considerando Tercero de la presente, son infundados, y resulta oportuno
describir que en particular en el caso que nos ocupa, de las constrancias que integran
el expediente del concurso 85525, la Convocatoria 10/2019 (foja 5 a 10 de actuaciones),
publicada en el Diario Oficial de la Federacién, el veintiocho de agosto de dos mil
diecinueve, relativa al concurso ya sefialado para la ocupacion del cargo denominado
“Direccion Técnica” adscrita a la Direccion General de Educacion Secundaria Técnica
de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, de la Secretaria de
Educacién Publica, con nimero de cédigo de puesto 25-C00-1-M1C019P-0000725-E-C-
F, se apego en todo momento a la normativida antes descrita, y por lo que hace a la
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debe calificarse como inoperante; sin que sea dable entrar a su estudio so pretexto de la causa de pedir,
ya que ésta se conforma de la expresion de un hecho concreto y un razonamiento, entendido por éste,
cualquiera que sea el método argumentativo, la exposicién en la que el quejoso o recurrente realice la
comparacion del hecho frente al fundamento correspondiente y su conclusién, deducida del enlace
entre unoy otro, de modo que evidencie que el acto reclamado o la resolucidn que recurre resulta ilegal;
pues de lo contrario, de analizar alguna aseveracién que no satisfaga esas exigencias, se estaria
resolviendo a partir de argumentos no esbozados, lo que se traduciria en una verdadera suplencia de la
queja en asuntos en los que dicha figura estd vedada

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRQ AUXILIAR DE LA QUINTA REGION.
()"

“Décima Epoca Num. de Registro: 2006906

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tesis Aislada
Fuente: Gaceta del Semanadrio Judicial de la Federacion

Libro 8, Julio de 2014, Tomo il Materiafs): Comun
Tesis: XViL70.C.T.26 K (10a.)
Pdgina: 116

CONCEPTOS DE VIOLACION INOPERANTES. LO SON AQUELLOS QUE TIENEN COMO SUSTENTO UN
POSTULADO NO VERIDICO [APLICACION ANALOGICA DE LA JURISPRUDENCIA 2a./J. 108/2012 (10a.)].

La Segunda Sala de ia Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, en la jurisprudencia en cita, determiné
que los agravios cuya construccion parte de premisas falsas son inoperantes, ya que a ningudn fin
prdctico conduciria su estudio pues, al partir de una suposicién no verdadera, su conclusién es ineficaz
para obtener la revocacién de la sentencia recurrida; principio que aplica a los conceptos de violacion
cuyo sustento es un postulado que resulté no veridico, ya que entre los motivos de inconformidad
expuestos en el recurso de revisién y en el amparo directo, existe una identidad juridica sustancial;
consecuentemente, en ambos casos, es ocioso su andlisis ya que no favorecen los intereses del
promeovente, por ende, merecen el calificativo de inoperantes.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO.

()"

escolaridad requerida para cubrir el perfil del puesto vacante, es la siguiente:

5ra do de 3

i)\ LEoNA Vicamio

Nivel de Estudio| 0 = 1 Area de Estudio Carrera Genérica Ac:::]l::a‘::?én
PROFESIONAL _ |TITULADO | ativAs | |EPUCACION 01-03-2017
Prorestonar _ |TITULARO POCIALES Y | DMINISTRACION 01-03-2017
?E%?s?fgﬁff ® [nruLapo iﬂ:&ﬁﬁ\t;;s EDUCACION 01-03-2017
PROFESIONAL _ [TTTULADO FMANIDADES EDUCACION 01-03-2017
=
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LICENCIATURA O |[TITULADO |EDUCACION Y EDUCACION 01-03-2017
PROFESIONAL HUMANIDADES -

- |

Asi mismo, el Comité Técnico de Seleccién del concurso 85525, mediante oficio
AEFCM/DGA/DGARH/2773/2010 (foja 46 de actuaciones), de nueve de diciembre de
dos mil diecinueve, al rendir el informe respectivo, manifestd en su Anexo 1 (foja 47 a
52 de actuaciones), que la verificaciéon del cumplimiento de la escolaridad del perfil
del puesto, se realizé con base a lo establecido en la propia Convocatoria 10/2019 y en
el Catadlogo de Carreras determinado por la Secretaria de la Funcién Publica,
publicado en la pagina electréonica Trabajaen, documento que esta disponible para
consulta en el vinculo http://www.trabajaen.gob.mx; precisando que, en el catalogo de
referencia, se encuentra integrada la “carrera de Derecho”, dentro de la “Carrera

srica_de Administracion”, por lo que se determind, que el C. F
hacredité cumplir el requisito de escolaridad requerido para
ocupar el puesto de “Direccién Técnica”, tal y como se observa de las reproducciones
siguientes:

Loy nooio

1. Por o Qque respecio o i resolugian
esta es dlegal en wirtud de Que ef ¢
No cuenia con jo escolaridad especiicado en
e porfill e puesto especificods paro o ploro en
CONCLTSO e cuestidn , toodo wver gue Jo cormerg
gengrico oe esta persome, es o de Derecho y »o
corresponde con los COrTeras gendricas
especificadas en el perfil def pueste, contraviniendo
o estipulodo en ef orbicalo 36, segundo parrafo oot
Regiamento de fa ley dael Servicio Profesionot oe
Correra en ig Administracion Pablico Federnad y en el
Numearal 38, pSreafo cuarta y numeral 44, incisa & del
| Acwerdo por el que se erraten jos Disposiciones an las
rmaorerias oe Recursos MHumanos
profesiona! de Correrc | asi
Adrrrinistrortivo de Apkcacidén Gen
Recursos Humanos v Ormyarizacidn v
el Servicio provesiona! ce Correra, |

2_Si biarn ef perfil curricLlor de ¢
puda ser modiicodo paro _goscuarse o
perfit requeride por (o vacante v urs Mw L=l 7=l
de revisicon curricular, de acuerdo CQ - NE RRIISS,
parcofo auinto del Acuerdo por bbquomen las
| Disposiciones e (6% materias de Re f‘?famonos
¥ del Serwvicio Profesionol de Carrera. asi cormo ef
Manuol Adrministrathvo de Aplicacicn Genersal en
maoteria de Recursas Muermonos ¥ Orgoanizacidn v el
Manuaf del Servicio fProfesional de Correca, es de
aciorar Que es responsoataliidod e Somite Teorico
de Seleocidn, werificar Jo validez de ‘o informocidn,
cormo o estipuwlo el numeral 213, segundo pdrrafo de
dicho acuerdo.

En el desarrgllo de los concoursos de Ingresc con base
en el Servicio Profesional de Carrera emnitidos por la
Aautoridad Educativa Federal en la Ciudad de México,
13 verificacidn del cumplimiento de ESCOLARIDAD se
reafiza en la Etapa i) de cada conaurso, EVALUAC IO
DE L& EXPERIEMNCIA ¥ VALORACIHIN GEL MERITOD,

AS] T REVISHION DOCUNMENMTAL
COMNVOCATORIA I0/2019, y con base en el Catalogo de
Carreras en TrabajaEn, determinado por la Secretaria
de la Funcion Plbhes ydisponible para su consuwita en
ia pagine elecudnica: hupywwey trabajacn.goborrssd

EEF C. para acreditar el
requisite ae  escolafidad ae: petrfil de puesto de
Diteccion Tecnica, presenta la Cedula Profesionasl
[en coincidencia con la prueba Y, presentada

: O interpuesta por el C.
la cual fue verificada en <l
H2gIstro Nacional de Profesionistas adrministrado por
la Secretaria de Iz Funcién Publica, la cual ¥o acredita
como Licenciade en Derecho.

El perfil de pueste de Direccidén Técnica conternpla
coMmo reguisito entre otras, la siguiente escolaridad

{en coincidencia con Ias pruebas 1y iL presentaﬁ

I

Nivel de Estudio: Licenciatura o Brofesional

Grado de Avance:; Titulado

Area de Eztudio: Ciencias Sociales y Adrministrativas
Carrera Cenérica: Administracicén

En el Catdlogo de Carreras en TrabajaEn, dentro de ia
Carrera Gererica do Administracion, se intaegra Ia
carrera de Derecio, por 1o que o
concurse se determing que el o,

S cumple con & requisito de escolaridad 4

reguerido para el puesto de Direccidn Tecnica. {emn

‘0SddddO1
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colncldencia con la pruebs IV, presentadas \‘\
Recurso de Revocacidn intarpuesio por el C.

Al respecto es necesario destacar que el numeral 118, Ultimo parrafo del Acuerdo
antes citado, establece que la plataforma Trabajen es un sistema informatico
disefiado como ventanilla Gnica para la administracién y control de la
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informacién y datos de los procesos de reclutamiento y seleccién, incluidos
entre otros, los correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes de
registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a los
aspirantes, candidatos y/o finalistas. difusién de resultados de cada etapa e
integracion de la reserva de aspirantes por dependencia cuyos accesos estan
disponibles en las direcciones electrénicas www.trabajaen.gob.mx vy
www.rhnet.cgob.mx.

Ahora bien, ciertamente como lo advierte el Comité Técnico de Seleccién del
concurso 85525, en el Catalogo de Carreras emitido por la Secretaria de la Funcién
PuUblica, se considera que, en el “Area de Ciencias Sociales'y Administrativas”, dentro
de la Carrera Genérica de “Administracién”, se encuentra ubicada la Carrera Especifica
de “Derecho”, como se aprecia claramente en la imagen siguiente:

CATALOGO DE CARRERAS

AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA CARRERA ESPECIFICA
IENCEAS SOCWLES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION DERECHO

Asi mismo, con fundamento en lo antes descrito, en el articulo 36, segundo
parrafo del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal; asi como los numerales 185, parrafo quinto y 213 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera; en el concurso 85525, se verificé en los momentos
oportunos, por parte de la autoridad facultada para ello, que el C.
umpliera cabalmente con el nivel de escolaridad requerido
para el periil del puesto vacante, conforme a lo establecido Convocatoria 10/2019 del
concurso 85525, para la ocupacién del cargo denominado “Direccion Técnica’,
adscrita a la Direccidn General de Educacién Secundaria Técnica de la Autoridad
Educativa Federal en la Ciudad de México, de la Secretaria de Educacion Publica, con
numero de cédigo de puesto 25-C00-1-M1CO19P-0000725-E-C-F; por tanto, es claro
gue son infundados, los agravios 1 y 2 del recurrente, por medio de los cuales
pretende desvirtuar la legalidad de la resolucién que recurre.

b) En su escrito inicial de interposicién de recurso de revocacion, el
recurrente manifesté como agravio 3 lo siguiente:

“3. Por otro lado, se violo lo estipulado en el articulo 29 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y en el numeral 180 parrafo tercero del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materig de Recursos Humanos
y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, ya que el c.
no se presentd el dia y hora especificado para presentar el examen de conocimientos, esta
inconformidad fue hecha del conocimiento del Titular del Organo Interno de Control de la Autoridad
Educativa Federal en la Ciudad de México, con fecha dos de octubre de 2019, cabe hacer mencién
que en dicha inconformidad no pude especificar qué persona no presenté el examen, dado que no

14

Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe inn, C.P. 01020, Alvaro Obregén, CDMX. Tel: {65) 2000 3000  www.gob.mx/sfp

"0SddAdOT €T A 81 ‘91 XA XI 3 °¢ ‘dIV.ILAT LTI T ‘€T1 ‘9T ‘6 SO[MOMIE SO] U OJUIWEPUNJ UOD BLIBSIIIU

eymsal U()IDDQ]OJCI ns ‘QJUQIPQCIXQ [oP eLIdjew BISISAOJIUOD B[ 9p eued o 019[(10 I9s ou e ‘OJIIQLLII'\Z)OP un ud 03I3SUl 3IJUIMNIUS 39S OWSTW [o Opuend une s peprjeury sp OICI!DH[,ICI e ©1d39je UOIdR[2AdI NS

<eo1s)y euosiad eun e seoynuapr arunrad ewstw s 1od onb uozer A pepriuap e[ e oYd2I9p [9p UOIBISITULRW B[ S 0)$3 ‘pepI[euosIad e[ op 0JNqLI)E UN $3 2IqUIOU [ :(S)0I13213) O (sd)Iemonted ap arquoN



FUNCION PUBLICA _§ 2020

SECRETADIA DE LA FUNCIAN DURLICA e P\‘.I LEONA \TICARJO
A& A

A
5

podia identificarlas, pero manifesté que solo doce personas asistimos al examen y en la plataforma
Trabajaen aparecieron trece personas evaluadas, en la evaluacion de habilidades tampoco pude

identificar a la persona, pues se aplicaro T ncursos al mismo tiempo y no
fue hasta que se declaré ganador al C.M pude conocerlo a través de
internet que logré identificarlo como la persona que no estuvo presente el dia del examen de
conocimientos.

Los argumentos apenas transcritos, resultan inoperantes e inatendibles, ya que
la causa de pedir no implica que los quejosos o recurrentes puedan limitarse a realizar
simples afirmaciones sin sustento o fundamento, basadas en premisas falsas, va gue
del analisis_del expediente del concurso, no se advierte que el C. ﬂ

haya omitido presentarse el dia y hora especificados para la
realizacion del examen de conocimientos, evidenciandose que el recurrente solo
realizd meras conjeturas y apreciaciones subjetivas, que no cuentan con respaldo
probatorio.

Sirve de apoyo a lo anterior la Jurisprudencia 2a./J. 108/2012 (10a.), dictada por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, publicada en el Semanario
Judicial de la Federaciéon y su Gaceta Libro Xlll, Octubre de 2012, Tomo 3, Pagina 1326,
que lleva por rubro y texto los siguientes:

“AGRAVIOS INOPERANTES. LO SON AQUELLOS QUE SE SUSTENTAN EN PREMISAS FALSAS. Los
agravios cuya construccién parte de premisas falsas son inoperantes, ya que a ningun fin
pra’cticb conduciria su andlisis y calificacion, pues al partir de una suposicién que no resulto
verdadera, su conclusién resulta ineficaz para obtener la revocacién de la sentencia recurrida.”

(Enfasis arfiadido)

Cobra relevancia, el criterio de los Tribunales Colegiados de Circuito, publicado en
la Gaceta del Semanario Judicial de la Federal, con nimero de Registro 2016072, V
Regién, Tesis XVI1o.P.6 K (10a.), Décima Epoca, Libro 50, Tomo 1V, Enero de 2018,
Pagina 2046, el cual establece:

“AGRAVIOS INATENDIBLES EN EL RECURSO DE INCONFORMIDAD. LO SON AQUELLOS EN LOS
QUE EL RECURRENTE SE LIMITA A PONER DE MANIFIESTO LA EXISTENCIA DE SUPUESTAS
MOTIVACIONES ILEGITIMAS DE LA AUTORIDAD RESPONSABLE ANTE EL JUEZ DE DISTRITO.
Los agravios son los enunciados por medio de los cuales se exponen los razonamientos Iégico-
Juridicos tendentes a desvirtuar los argumentos que dan sustento a las determinaciones
Jurisdiccionales. Por tanto, si en el recurso de inconformidad los propuestos por el recurrente, se
limitan a pretender poner de manifiesto la existencia de supuestas motivaciones ileaftimas de la
autoridad responsable en su actuar frente al Juez de Distrito, empero, sin que sus afirmaciones
encuentren asidero probatorio; es inconcuso que dichos motivos de inconformidad no pueden
considerarse un aporte argumentativo dirigido a desentrafiar la ilegalidad de la determinacion
Jjudicial que se recurre, sino simplemente meras conjeturas y apreciaciones subjetivas sin

respaldo probatorio v, por elio, los agravios de esa naturaleza son inatendibles.”.

(Enfasis aAadido)

Asi mismo, se hace notar que del contenido del formato de la Lista de Asistencia
(fojas 125 a 126 del expediente del concurso), de veintitrés de septiembre de dos mil
diecinueve, se desprende que, el C. con folio de
participacion 30-85525, se present6 a la realizacion del Examen de Conocimientos de
la Convocatoria 10/2019, relativa al concurso 85525, a las quince horas de la fecha
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antes indicada, quien estamp6 su firma en el documento de referencia, tal y como se
observa en la imagen siguiente:

¢
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¢) En su escrito inicial de interposicién de recurso de revocacién, el
recurrente manifesté como agravio 4 lo siguiente:

de Control, por no contar con la manifestacion bajo protesta de decir verdad. Sin embargo, dada la
magnitud de la queja, esta debié ser comunicada a la Titular del Area de Auditoria Interna y debié
ser investigada en su momento, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 42 del Reglamento de la ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.” (Sic).

Por cuanto hace a la manifestacién antes descrita del recurrente, de que no le
fue aceptada la inconformidad que presenté ante el Organo interno de Control,
también resulta inoperante, toda vez que no se encuentra ligada al presente
procedimiento, sino que fue el ejercicio de un derecho con el que el recurrente
contaba, para revisar en su oportunidad, que los actos relacionados con la operacion
del Sistema de Servicio Profesional de Carrera, se apegaran a las disposiciones y
ordenamientos aplicables, ello a efecto de que estos se corrigieran o se iniciara el
procedimiento de responsabilidad administrativa correspondiente, como lo establece
el articulo 93 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, cuyo tramite y resolucidn corresponden a una
instancia distinta a la presente.

-

4. Asi mismo informo que mi escrito de inconformidad no fue aceptado por el Organo Interno
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Asi mismo, es importante indicar que la referencia que hace el recurrente al
articulo 42 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
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Administracién Publica Federal, es imprecisa, pues el articulo 42 refiere la atribucion
que tiene el Comité Técnico de Seleccién, entre otras, para que en caso de detectar
posibles irregularidades en el proceso, podra comunicarlas al Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, para el efecto de que se proceda en
términos de las disposiciones aplicables, lo cual de acuerdo a las constancias del
expediente del concurso 85525 no se presentd.

d) En su escrito inicial de interposicién de recurso de revocacién, el recurrente
sigue manifestando en su agravio 5, lo siguiente:

‘S. Lo calificacién asignada a la evaluacién de conocimientos, no corresponde con ningun
resultado posible de aciertos del examen, pues la calificacion de 23.7 implicaria tener 19.75 aciertos
de 25 posibles, en donde solo es factible contabilizar los aciertos en numeros enteros. Por tanto, no se
acato lo establecido en el numeral 178 fracciones cuarta y séptima del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.” (Sic).

El argumento esgrimido por el recurrente en el agravio anteriormente transcrito,
es inoperante, toda vez que descansa en un postulado no veridico, que no conduce a
ningun fin practico su estudio, pues se limita a formular una suposicién no verdadera,
cuya conclusion es ineficaz para obtener la revocacién del fallo recurrido; ello en virtud
de que sefiala que la calificacién que le fue asignada en la evaluacion de exdmenes de
conocimientos, al no contabilizarse los aciertos en nUmeros enteros, no se acatod lo
establecido en los numerales 178, fracciones IV y VIl del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera;
siendo que los dispositivos legales invocados, en ninguna parte de su contenido,
establecen que la asignacidn de la calificacidon de examenes de conocimientos, deba
contabilizarse en nUmeros enteros, como se observa de la reproduccion siguiente:

“178. Los elementos que se deberdn considerar en la elaboracion y aplicacion de exdmenes de
conocimientos, serdn los siguientes:

()

IV. Confiabilidad y seguridad en la aplicacion, con el propdsito de medir efectivamente lo que se
pretende evaluar y otorgar certidumbre y transparencia;

(.}

VII. Criterios de evaluacion, que deberdn ser objetivos y claros para cualquier tipo de reactivo que
se aplique, precisando cuando resulte necesario, los aspectos correspondientes que permitan
reducir la subjetividad en la calificacién de las respuestas de los candidatos a preguntas
abiertas o definiciones contenidas en los exdmenes.”

(Enfasis ariadido)

Resulta aplicable la tesis emitida por los Tribunales Colegiados de Circuito, que
obra bajo el NiUmero de Registro 2006902, Tesis XVIL.10.C.T.26 K (10a.), publicada en la
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn, Libro 8, Julio de 2014, Tomo |I, Pagina
116, que lleva por rubro y texto los siguientes:
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“CONCEPTOS DE VIOLACION INOPERANTES. LO SON AQUELLOS QUE TIENEN COMO
SUSTENTO UN POSTULADO NO VERIDICO [APLICACION ANALOGICA DE LA JURISPRUDENCIA
2a./J. 108/2072 (10a.}]. La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, en la
jurisprudencia en cita, determiné que los agravios cuva construccion parte de premisas
son inoperantes, ya que a ningun fin préctico conduciria su estudio pues, al partir de una
osicién no verdadera. su conclusion es ineficaz para obtener g revocacion de lg sentenci
recurrida: principio que aplica a los conceptos de violacidn cuyo sustento es un postulado que
resultd no veridico, ya que entre los motivos de inconformidad expuestos en el recurso de revisién
y en el amparo directo, existe una identidad juridica sustancial: consecuentemente, en ambos
Ccasos, es ocioso sy andlisis va gue no rece i erec
el calificativo de inoperantes.”

(Enfasis arfiadido)

Asimismo, cabe hacer notar que, la Convocatoria 10/2019, relativa al concurso
85525, para la ocupacién del cargo denominado “Direccién Técnica”, adscrita a la
Direccion General de Educacion Secundaria Técnica de |la Autoridad Educativa Federal
en la Ciudad de México, de la Secretaria de Educacion Publica, con numero de cédigo
de puesto 25-C00-1-M1CO19P-0000725-E-C-F, publicada en el Diario Oficial de la
Federacidn el veintiocho de agosto de dos mil diecinueve, especificamente en la foja 23
del expediente del procedimiento de seleccion, en el rubro titulade “REVISION DE
EXAMENES", precisa lo siguiente:

CON RESPECTO AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN LA ETAPA || DEL PROCESG DE |
SELECCION, EL ASPIRANTE TENDRA * DA HABIL POSTERIOR A LA PUBLICACION DE
RESULTADOS, PARA PRESENTAR SU SOLICITUD DE REVISION'DE EXAMEN, MISMA QUE SERA.
DIRIGIDA Y ENTREGADA AL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE TECNICO DE SELECCION
CON DOMICILIO EN PASEO DE LA REFORMA 122, COL. JUAREZ, ALCALDIA CUAUHTEMOC,
C.P.OGECO, CIUDAD DE MEX.CO DE 0300 A 15:00 HORAS, EN LA DIRECCION GEMNERAL
ADIUNTA DE RECURSOS HUMANOS, CON COPIA A LA DIRECCION DE DESARRCOLLO DE
PERSONAL, UBICADA EN PASEQ DE LA REFORMA 122, COL JUAREZ, ALCALDIA
CUAUHTEMOC, C.P.OS600, CIUDAD E MEXICO, LA SOLICITUD SE HARA DEL CONOCIMIENTO
AL RESTO DE LOS MIEMBROS DEL COMITE TECNICO DE SELECCHON, A TRAVES DEL
SECRETARIO TECNICO PARA SU ANALISIS. EL PLAZO DE RESOLUCION DEL COMITE SERA A
MAS TARDAR EN 5 DIAS HABILES POSTERIORES A LA DETERMINACION DEL MISMO. LA
REVISION DE EXAMENES DETERMINACION DEL COMITE TECNICO DE SELECCION RESPECTO A LA SOLICITUD DE
REVISION DE EXAMEN SE HARA DEL CONOCIMIENTO AL INTERESADO, 4 TRAVES DEL
]h_. cp‘m@?on DE MENSAJES DE LA PAGINA ELECTRONICA WWW.TRABAIAEN GORMX ¥ DE
e,

e e s

;1\6 SIEEvusu?N DE EXAMENES SERA IMPROCEDENTE CUANDO ESTA SE RELACIONE A LG
- o CONTENIDO TEMATICO DEL EXAMEN
»  CRITERIOS DE EVALUACION
e e NEe FASLLANO D EL 2 LECIDO, NO PROCEDERAN E.

ﬁ!" zgﬁio&%%gﬁrdbs EXAMENES EN NINGUN CASO mm.u:A:A : z::::;u:j in
REACTIVOS NI LAS OPCIONES DE RESPUESTA.

En ese mismo sentido, el articulo 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal, establece que el recurso de revocacién, versara
exclusivamente en la aplicacion correcta del procedimiento y no en los criterios de
evaluaciéon que se instrumenten, por tanto, las aseveraciones antes vertidas por el
recurrente, no son materia de analisis del recurso de revocacidn que se resuelve.

Ahora bien, sin dejar de observar lo inoperante del agravio 5 por los motivos ya
expuestos, es preciso sefialar que en el Anexo 1 del oficio
AEFCM/DGCA//DGARH/2773/2019 (visible a fojas 46 a 52 de actuaciones), el Comité
Técnico de Seleccidn del Puesto de Direccidn Técnica de la Autoridad Educativa
Federal en la Ciudad de México incluido en la convocatoria 10/2019 publica y abierta de
la AEFCM para la ocupacién de puestos vacantes con base en el Servicio Profesional de
Carrera, respecto de lo manifestado en el mencionado agravio 5 del recurrente indicé:

8
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“Cierto, la calificacion obtenida por el C. men la
Etapa de Examen de Conocimientos en el concurso para la
ocupacion del puesto vacante de Direccién Técnica fue 80/100 y por

una impresicién involuntaria al realizar la carga de calificaciones en
el Sisterna TrabajaEn se asigné la calificacién 79/100.

Se considera que dicha impresicidon no tiene incidencia en desarrollo
de las etapas posteriores del concurso y NO afecta el resultado ni la
determinacién final establecida por el Comité Técnico de
Seleccién.” {...)

Finalmente en el Anexo 1 del oficio AEFCM/DGA//DCARH/2773/2019 (visible a fojas 46 a
52 de actuaciones), se indica que se realizad la modificacién correspondiente en el
Sistema TrabajaEm y en el Acta de Cierre y Reporte de Determinacidén de la Entrevista.

e) En su escrito inicial de interposicién de recurso de revocacién, el recurrente
continda manifestando como agravios 6y 7, lo siguiente:

“6. De igual forma la resolucién impugnada, es ilegal en virtud de que existe un claro
de intereses entre los miembros del Comité Técnico de Seleccidn v el c.
ya que a pesar de que se hombré al c. Titular de la
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, como Secretario Técnico de dicho comité, en
virtud de encontrarse vacante la plaza de Director General de Escuelas Secundarias Técnicas, la cual
corresponde a la plaza del superior jerarquico inmediato del puesto vacante; el c.
ique ocupaba formalmente la plaza de Director General de Escuelas Secundarias Técnicas,
hasta dos meses antes de lanzada la convocatoria para el concurso, contindo en los hechos,
gjerciendo y ocupando dicha plaza, antes, durante y después del concurso, lo cual tuvo
necesariamente que ser del conocimiento de los miembros del Comité Técnico de Seleccion, lo que
constituye una clara violacion del articulo 17 del Reglamento de la ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, del numeral 126 fracciones primeraq, tercera y cuarta
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera y de los
articulos 55, 56, 57, 58, 60, 61 y 62 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

“7. Asi mismo el dia de la entrevista fungié como Presidente del Comité Técnico de
Seleccion, una persona de sexo femenino que se presentdé como la persona que ocupaba la plaza del
superior jerdrquico inmediato del puesto vacante, sin especificar el nombre propio, ni el nombre de
la plaza del superior, lo cual no corresponde con los datos del Presidente del Comité Técnico de
Seleccion registrado en la convocatoria del concurso, de nombre Luis Humberto Ferndndez Fuentes,
lo que constituye una violacién al articulo 17 del Reglamento de la ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y la usurpacion de dicha funcion.” (Sic).

Como se observa de lo apenas reproducido, los “agravios” vertidos por el

recurrente, se limitan a sefalar que existe un claro conflicto de intereses entre los

miembros del Comité Técnico de Selecciéon y el C.

por el solo hecho de que la persona mencionada, ocupaba la plaza de Director

General de Educacién Secundaria Técnica, dos meses antes de lanzada la
convocatoria para el concurso y que contindo en los hechos, ejerciendo y ocupando
dicha plaza, antes, durante y después del concurso, lo cual tuvo necesariamente que
ser del conocimiento de los miembros del Comité Técnico de Seleccién; sin embargo,
no sefiala de manera concreta algun razonamiento capaz de ser analizado y tal
pretension de invalidez es inatendible, en cuanto no logra construir y proponer la
causa de pedir, en la medida que elude referirse al fundamento, razones decisorias y

el porqué de su reclamacién, ademas de que en actuaciones no obra elemento de

conviccién por medio del cual la actora acredite la existencia del supuesto conflicto

de intereses al que hace referencia, constituyendo sus aseveraciones, simples

.
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conjeturas o apreciaciones subjetivas, que no encuentran asidero probatorio y por
tanto, deben calificarse de inoperantes.

Aunado a lo anterior, es menester sefalar que de las documentales que
acompané a manera de pruebas el mismo recurrente consistentes en las
Declaraciones patrimoniales del C. _ mismas que fueron
obtenidas del sistema digital DeclaraNet, se desprende que de acuerdo a su
Declaracién de Inicial el mencionado inicio en el cargo de Director General en la
Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal el primero de
enero de dos mil diecinueve, y de conformidad con la declaracién de conclusién su
encargo como Director General concluyé el treinta y uno de mayo de dos miil
diecinueve, mientras que la convocatoria para el concurso que nos ocupa se publicé
en el Diario Oficial de |la Federacién el veintiocho de agosto de dos mil diecinueve,
por lo cual de las constancias descritas que integran el expediente RR/027/SEP/2019,
mismas que como ya se dijo fueron aportadas por el recurrente, no se observa que el
C. ﬁocupara el cargo de Director General durante y después

del concurso cuyo fallo es materia del presente procedimiento.

También, sefiala que la forma en que se integré el Comité Técnico de Seleccidn,
que a su decir, no fue presidido por el C._ino, por
una persona del sexo femenino que se presentd como superior jerarquico inmediato
del puesto vacante, o que no corresponde con los datos del Presidente registrado en
la convocatoria del concurso, sin gue precise cual es el agravio personal y directo o
la afectacién que sufrié derivado de dicha situacidn, elemento indispensable para
gue esta autoridad se encuentre en aptitud de poder analizar sus agravios; solo
refiere meras manifestaciones ambiguas y superficiales, sin establecer la forma en
gue se le causd un agravio en su perjuicio, por tanto, también devienen inoperantes.

Lo anterior guarda sustento en el criterio jurisprudencial publicado en la Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacién, identificado con el No. de Registro 173593,
Tesis 1.40.A/48, Novena Epoca, Libro 22, Enero de 2007, Pagina 2121, que a letra dice:

"CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. SON INOPERANTES CUANDO LOS ARGUMENTOS
EXPUESTOS POR EL QUEJOSO O EL RECURRENTE SON AMBIGUOS Y SUPERFICIALES.-Los actos de
autoridad y las sentencias estdn investidos de una presuncion de validez que debe ser destruida. Por
tanto, cuando lo expuesto por la parte quejosa o el recurrente es ambiguo y superficial, en tanto que
no sefiala ni concreta algun razonamiento capaz de ser analizado, tal pretension de invalidez es
inatendible, en cuanto no logra construir y proponer la causa de pedir, en la medida que elude
referirse al fundamento, razones decisorias o argumentos y al porqué de su reclamacion. Asi, tal
deficiencia revela una falta de pertinencia entre lo pretendido y las razones aportadas que, por ende,
no son idéneas ni justificadas para colegir y concluir lo pedido. Por consiguiente, los argumentos o
causa de pedir que se expresen en los conceptos de violacién de la demanda de amparo o en los
agravios de la revision deben, invariablemente, estar dirigidos a descalificar y evidenciar Ila
ilegalidad de las consideraciones en que se sustenta el acto reclamado, porque de no ser asi, las
manifestaciones que se viertan no podrdn ser analizadas por el érgano colegiado y deberan
calificarse de inoperantes, ya que se estd ante argumentos non sequitur para obtener una
declaratoria de invalidez."

{Enfasis afiadido)

Igualmente, cobra relevancia el criterio jurisprudencial de los Tribunales
Colegiados de Circuito, publicado en la Gaceta del Semanario Judicial de |
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Federacién, identificado con el No. de Registro 1010028, 20.J/1 (10a.), Décima Epoca,
Libro 22, Septiembre de 2015, Pagina 1683, que establece:

“CONCEPTOS O AGRAVIOS INOPERANTES. QUE DEBE ENTENDERSE POR "RAZONAMIENTO"
COMO COMPONENTE DE LA CAUSA DE PEDIR PARA QUE PROCEDA SU ESTUDIO. De acuerdo
con la conceptualizacion que han desarrollado diversos juristas de la doctrina moderna respecto
de los elementos de la causa petendi, se colige qgue ésta se compone de un hecho v un
razonamiento con el gue se expligue la ilegalidad aducida. Lo que es acorde con la
Jurisprudencia 1a./J. 81/2002, de la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en
el sentido de gue la causa de pedir no implica gue los quejosos o recurrentes pueden limitarse a

reqlizar meras afirmaciones sin sustento o fundamento. pues a ellos corresponde (salvo en los
supuestos de suplencia de la deficiencia de la queja} exponer, razonadamente, por qué
estiman inconstitucionales o ilegales los actos que reclaman o recurren; sin embargo, no ha
quedado completamente definido qué debe entenderse por razonamiento. Asi, conforme a lo
gue autores destacados han expuesto sobre este ultimo. se estagblece gue un razonamiento
juridico presupone algiin problema o cuestion al cual, mediante las distintas formas
interpretativas entati' jona la Iégica formal. m ji dgtica
se glcanza una respuesta a partir de inferencias obtenidas de las premisas o juicios dados
(hechos y fundamento). Lo que, trasladado al campo judicial, en especifico, a los motivos de
inconformidad, un verdadero razonamiento (independientemente del modelo argumentativo
que se utilice), se traduce a la minima necesidad de explicar por qué o cdmo el acto reclamado, o
la resolucién recurrida se aparta del derecho, a través de la confrontacién de las situaciones
facticas concretas frente a la norma aplicable (de modo tal que evidencie la violacién), y la
propuesta de solucién o conclusién sacada de la conexién entre aquellas premisas (hecho y
fundamento). Por consiguiente. en los asuntos que se rigen por el principio de estricto
derecho. una alegacién que se limita a redlizar afirmaciones sin sustento alguno o
conclusiones no demostradas, no puede considerarse un verdadero ragzonamiento vy, por
ende, debe cdlificarse como inoperante; sin que sea dable entrar a su estudio so pretexto de
la causa de pedir., yo que ésta se conforma de la expresién de un hecho concreto v un
razonamiento, entendido por éste, cualquiera gue sea el método argumentativo, la
exposicién en la gue el guejoso o recurrente redlice la comparacién del hecho frente al
fundamento correspondiente y su conclusién, deducida del enlace entre uno y otro. de modo
que evidencie que el acto reclamado o la resolucién gue recurre resulta ilegal: pues de lo
contrario, de analizar alguna aseveracién que no satisfaga esds exigencias, se estaria
resolviendo a partir de argumentos no esbozados. lo que se traduciria en una verdadera

suplencia de la queja en asuntos en los que dicha figura estd vedada.”

(Enfasis afadido}

f) En su escrito inicial de interposicidn de recurso de revocacidn, el recurrente
continlia argumentando en su agravio 8, lo siguiente:

‘8. La valoracion de la etapa de entrevista, no corresponde con la realidad, toda vez que si
bien la entrevista se realiza utilizando los criterios CERP: A) contexto, situacion o tarea (favorable o
adversos); B) estrategia o accion (simple o compleja); C) resultado (con impacto o sin impacto), y D)
participacion protagdnica (como miembro de equipo), dichos criterios se contextualizan a los
conocimientos propios sobre la plaza vacante, las habilidades gerenciales con que uno cuenta, la
experiencia de trabajo y los méritos alcanzados por el concursante, como ocurrié en la entrevista;
por tanto se tiene una relacién directa con las evaluaciones previstas, hechas en las etapas de:
evaluacién de conocimientos, evaluacion de habilidades, evaluacion de la experiencia y valoracién
del mérito. Sin embargo, las calificaciones asignadas por los miembros del Comité Técnico de
Seleccion a un servidor son reprobatorias, incluso minimas, como la asignada por la persona que
fungié como presidente, en clara discordancia con las calificaciones asignadas en las etapas
anteriores. Ocurriendo lo mismo con el c. ero a la inversa, pasando de
calificaciones mediocres en las etapas previas, a calificaciones poco menos que excelentes,
otorgadas por dicho comité. Debo mencionar que existia una diferencia de mds de cinco puntos o
mi favor, previo a la etapa de entrevista.

Todos los agravios recibidos, estaban orientados a que el c. _ocupara
la plaza de Director Técnico, como supervisor publico titular, ya que desde el primero de julio la
ocupaba, a través del articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Pudblica Federal. Pero no puede ni debe permitirse que las leyes, reglamentos y otras normas se
violen de ninguna manera y menos de forma flagrante como sucedié en este proceso, con la
intencion de permitirle a un individuo continuar en el servicio publico, a como de lugar; el hacerlo
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necesariamente afecta a terceros, como es mi caso, ademds de la afectacion que se da en las
propias instituciones, en su viabilidad y funcionamiento.”. (Sic).

El agravio anterior, deviene inoperante, conclusion a la que se llega, ya que la
afirmacién realizada por el recurrente conlleva la pretension de que se analice el
criterio tomado en consideracién por los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion para calificar las respuestas realizadas por los participantes en el
momento de la entrevista; sin embargo, no puede sustituirse al Comité Técnico de
Seleccién para examinar el concurso, pues esto equivaldria a que esta autoridad
realizara la evaluacién de la etapa respectiva, esto es, la entrevista, la cual sélo esta
encomendada a quienes, de acuerdo con las bases del concurso, asi se disponga.

En efecto, podemos observar el contenido del articulo 29 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 17, 18, 29, primer parrafo, y
34, del Reglamento de la ley en cita, que son del tenor literal siguiente:

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal

“Articulo 29.- La seleccion es el procedimiento que permite analizar la capacidad. conocimientos,
habilidades v experiencias de los aspirantes a inaresar al Sistema. Su propdsito es el garantizar el

dacceso de los candidatos que demuestren satisfacer los requisitos del cargo v ser los mds aptos para
desemperiarlo.

El procedimiento comprenderd exdmenes aenerales de conocimientos v de habilidades, asi como
los elementos de valoracién gue determine el Comité respectivo y que se justifiquen en razén de
las necesidades y caracteristicas que requiere el cargo a concursar. Estos deberdn asegurar la
participacién en jgualdad de oportunidades donde se reconozca el mérito.

Para la determinacidn de los resultados, los Comités podrdn auxiliarse de expertos en la materia.

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal

“Articulo 17.- Los Comités Técnicos de Seleccién son los cuerpos colegiados que se integran en
cada dependencia, asi como en los érganos administrativos desconcentrados de la misma, para
llevar a cabo los procesos de reclutamiento y seleccién para el ingreso y promocién en el
Sistema.

(..

“Articulo 18.- Los Comités Técnicos de Seleccién tendrén en adicion a las que sefiala la Ley, las
siguientes atribuciones:

L. Instruir la integracion del expediente del concurso de que se trate;

Il. Resolver dentro del plazo de noventa dias naturales posteriores a la publicacion de la
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion, los procedimientos de 5

intervenaa, v
. Las demds que sefiale este Reglamento y las disposiciones aplicables al Sistema.
(.

“Articulo 29.- | os procesos del Subsistema de Ingreso tienen como propésito atraer a los mejores
candidatos para ocupar los puestos del Sistemad, sustentado en el acceso por méritos v en la

Mldﬂd_dumwhdad v _a través de evaluaciones objetivas y
transparentes
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“Articulo 34.- E| procedimiento de seleccién de los aspirantes comprenderd las siguientes etapas:

L. Revisioén curricular;

ll. Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

lll. Evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito de los candidatos;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.

El Comité Técnico de Profesionalizacién establecerd las realas de valoracién y el sistemma de

puntuacion general aplicables en el proceso de seleccién, en _congruencia con los lineamientos
emitidos por la Secretaria.

El Comité Técnico de Seleccién, con sujecidn a lo previsto en el pdrrafo anterior, determinarg los
exdmenes de conocimientos y las evaluaciones de habilidades aplicables a cada puesto, los
puntajes minimos para su calificacion, las reglas especificas de valoracién para la ocupacién del
puesto o puestos de que se trate, asi como los criterios para la evaluacién de las entrevistas y
pard la determinacién, respectivamente.

Lo DGRH serd la responsable de aplicar los exdmenes de conocimientos y las evaluaciones de
habilidades, asi como de evaluar la experiencia y el mérito de candidatos, por lo que adoptard las
medidas que garanticen la confidencialidad de los examenes e instrumentos de evaluacion
respectivos.”

(Enfasis afiadido)

De la normatividad apenas transcrita, se desprende de manera clara que la
seleccién es el procedimiento que permite analizar la capacidad, conocimientos,
habilidades y experiencias de los aspirantes a ingresar al Sistema; cuyo propésito
es el garantizar el acceso de los candidatos que demuestren satisfacer los
requisitos del cargo y ser los mas aptos para desempeiiarlo.

Asimismo, compete a los Comités Técnicos de Seleccién (6rganos colegiados
encargados del procedimiento de seleccidn), lo siguiente:

A) Llevar acabo los procedimientos de reclutamiento y seleccidon para el ingreso, y

B) Determinar los criterios para la evaluacién de las entrevistas y para la
determinacién, respectivamente; |lo que implica establecer las reglas de
valoracién o elementos de valoracién para cada concurso.

Conforme a lo anterior, se evidencia que el legislador dispuso que Unicamente el
Comité Técnico de Seleccidn, cuenta con la atribucidon indelegable e insustituible para
determinar los criterios de evaluacién, esto es, una valoracién subjetiva establecida
previamente al concurso.

Tan fue el sentido de lo que persiguid el legislador que, del contenido del articulo
78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
se observa claramente que, el recurso de revocaciéon versara exclusivamente en la
aplicacién correcta del procedimiento y no en los criterios de evaluacién que se
instrumenten.
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En ese contexto, el criterio con el cual los integrantes del Comité Técnico de
Seleccién calificaron al recurrente y en su caso, al tercero interesado, en relacién con
la etapa de entrevista, no puede ser revisable por esta autoridad, en la medida que no
puede sustituirse al citado comité para entrevistar a los candidatos en dicho
concurso, puesto que equivaldria a realizar la evaluacién del examen de que se trata,
lo cual no puede ser materia del presente recurso de acuerdo al articulo 78 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera.

Conclusidon que se ve reforzada con la jurisprudencia con NUmero de Registro
167584, Tesis 2a./J. 31/2009, sustentada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, consultable en la Gaceta del Semanario Judicial de Ia
Federacion, Novena Epoca, Tomo XXIX, Abril de 2009, Pagina 616, cuyo rubro y texto
son del tenor siguiente:

“AGRAVIOS EN LA REVISION ADMINISTRATIVA. SON INOPERANTES LOS QUE CUESTIONAN EL
CRITERIO MEDIANTE EL CUAL EL COMITE TECNICO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL
CALIFICA UN EXAMEN RELATIVO A ALGUNA ETAPA DE UN CONCURSO DE OPOSICION PARA LA
DESIGNACION DE JUECES DE DISTRITO O MAGISTRADOS DE CIRCUITO. El criterio con el que los
ntegrantes del Comité Técnico del Consejo de la Judicatura Fe Mfmuu_gxgmgu
concurso de oposicién para la designacién d:
Magistrados de Circuito, no puede ser revisado por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ya
ue ell jvaldric e e o evaluacién de un examen, la
cual sélo estd encomendada a quienes se establezca en las bases del concurso. En todo caso, al
analizar este Alto Tribunal la legalidad de las bases del concurso podrd decidir si los requisitos que se
imponen se gjustan o no a la excelencia, objetividad, imparcialidad y profesionalismo de la funciéon
Jurisdiccional, tomando en cuenta la equidad de circunstancias de los participantes, de manera que
no se concedan ventajas a alguno de ellos en detrimento de otro al evaluar tanto las condiciones del
examen comoe los requisitos de seleccion de quien ha de ocupar los cargos referidos, pero no se
puede, juridicamente, determinar si las calificaciones otorgadas a cada concursante fueron o no
correctas, de manera que los agravios expresados en un recurso de revision administrativa
encaminados a cuestionar la forma de evaluar los exdmenes, resultan inoperantes.”

(Enfasis afiadido)

De ahi que las alegaciones referidas por el recurrente no puedan servir de base
para analizar la pretendida ilegalidad del resultado de la etapa de entrevista y
determinacion del concurso de mérito.

Por lo que hace a gue los agravios recibidos por el recurrente, estaban orientados
a que el C. *ocupara la plaza de Direccion Técnica,
puesto que previo al concurso, ocupaba con base en el articulo 34 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, también es
inoperante; ya que el hecho de que un servidor publico ocupe el puesto de manera
previa, no puede considerarse un impedimento para concursar o para que ho
utilice su experiencia a la hora de realizar las diferentes etapas del concurso, pues
el subsistema de ingreso busca reclutar y retener a aquéllas personas con la
capacidad, la experiencia y gque cubran los requisitos necesarios, asi como el perfil del
puesto vacante, como lo establece el articulo 22 del ordenamiento legal antes
invocado, que a la letra dice: \(

“Articulo 22.- Reclutamiento es el proceso que permite al Sistema atraer aspirantes a ocupar un
cargo en la Administracién Publica con los perfiles y requisitos necesarios.”
(Enfasis afiadido)

24

Av. Insurgentes Sur 1735, Col. .1 e Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregon, CDMX. =l {55) 2000 3000 www.gob.mx/sfp

"0SddAdDT €T A 8T 91 X A XI B ‘€ ‘dIV.LAT LIT T ‘€11 ‘91 ‘6 SO[NOJIL SO[ U3 0JUSWEPUNY UOD BLIESIOIU B} NS

u0122301d ns 9)udTPadxa [9P BLIJEW BISISAOIIUO ] 3p 2)1ed 0 0J2(q0 13 OU [& ‘0JUIWNIOP UN U 0JIISUT AIJUINDUI 3 OWSIW [3 opuend une £ peprjeury ap ordourid e e)oaJe UQIDB[2AI NS BIISTY
euoszad eun e reoynuapt ruwrad ewsiw 1s 10d anb uozer £ pepnuapr e[ & 0Y2I3p [9P UOIIEISIJIULU B[ $3 0)s2 ‘pepieuosiad e[ ap 0InqLIe un $3 AIGUIOU [ :(S)01319) 0 (s3)reonted ap a1quION



FUNCION PUBLICA

SECRETADIA DE LA EUNCIHN

) 2020

\ LEONA VICARIO

El primer parrafo del articulo 29, del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién PuUblica Federal, establece de manera clara que el
propdsito es atraer a los mejores candidatos para ocupar los puestos, precepto legal
gue se cita para pronta referencia:

“Articulo 29.- Los procesos del Subsistema de Ingreso tienen como propdsito atraer a los mejores
candidatos para ocupar los puestos del Sistema, sustentado en el acceso por méritos y en la
igualdad de oportunidades, con imparcialidad y a través de evaluaciones objetivas y transparentes.

()"

(Enfasis afiadido)

Asimismo, el articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, establece:

“Articulo 34.- En casos excepcionales y cuando peligre o se altere el orden social, los servicios
publicos, la salubridad, la seguridad o el ambiente de alguna zona o regién del pais, como
consecuencia de desastres producidos por fendmenos naturales, por caso fortuito o de fuerza mayor
o existan circunstancias que puedan provocar pérdidas o costos adicionales importantes, los
titulares de las dependencias o el Oficial Mayor respectivo u homdlogo, bajo su responsabilidad,
podrdn autorizar el nombramiento temporal para ocupar un puesto, una vacante o una plaza
de nueva creacién, considerado para ser ocupado por cualquier servidor puiblico, sin necesidad de
sujetarse al procedimiento de reclutamiento y seleccidon a que se refiere esta Ley. Este personal no
creard derechos respecto al ingreso al Sistema.

Una vez emitida la autorizacién deberd hacerse de conocimiento de la Secretaria en un plazo no
mayor de quince dias habiles, informando las razones que justifiquen el gjercicio de esta atribucién y
la temporalidad de la misma.”

{Enfasis afadido)

Como se observa del texto legal en cita, en casos excepcionales se podra
autorizar el nombramiento temporal para ocupar un cargo en la Administraciéon
Publica Federal, sin necesidad de sujetarse al procedimiento de seleccidn respectivo,
enfatizando que dicho personal no generara derechos respecto del ingreso al
Sistema.

Por su parte, el articulo 28 de la misma ley, sefiala:

"Articulo 28.- Se entenderd por convocatoria publica y abierta aquella dirigida a_servidores
publicos en general o para todo interesado que desee ingresar al Sistema mediante
convocateria publicada en el Diario Oficial de la Federacién y en las modalidades que seriale el

Reglamento.

Las convocatorias sefialardn en forma precisa los puestos sujetos a concurso, el perfil que deberdn
cubrir los aspirantes, los requisitos y los lineamientos generales que se determinen para los
exdamenes, asi como el lugar y fecha de entrega de la documentacion correspondiente, de los
exdmenes y el fallo relacionado con la seleccién de los candidatos finalistas.”

(Enfasis afiadido)

Conforme a una convocatoria publica abierta, todo servidor publico en general o
todo interesado que desee ingresar al Sistema, puede participar libremente en el
procedimiento de seleccién, por lo que el hecho de que el concursante ganador
estuviera contratado en términos del articulo 34 transcrito, no era un obstaculo para
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participar, maxime si el ocupar el puesto no le generd ninguna clase de derechos
respecto del ingreso al Sistema.

Finalmente, no se puede pasar por alto gue, si el actor afirma gue los agravios
recibidos, estaban orientados a que el C. _ocupara la
plaza de Director Técnico, puesto que previo al concurso, ocupaba por articulo 34 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon PUblica Federal, dicho
cargo, debié demostrarlo, como lo establece el articulo 81 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacidon supletoria a la materia, en términos del articulo
2 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, también de aplicacién
supletoria a la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal de conformidad con su articulo 78, el cual literalmente sefiala:

“ARTICULO 81.- E| actor debe probar los hechos constitutivos de su accién y el reo los de sus
excepciones.”

CUARTO.- Valoracion de las pruebas aportadas por el recurrente:

En términos de lo dispuesto por los articulos 76, 77, fracciones [ y Il de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; 16, fraccidén V,
86, fraccion VI, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo de aplicacién
supletoria de la primera Ley en cita en términos de su articulo 78, ultimo parrafo; en
relacién con el 79 y 197, del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, a su vez, de
aplicacién supletoria, en términos del articulo 2 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

Las pruebas que fueron exhibidas por el recurrente y admitidas por esta Unidad
de Asuntos Juridicos en el acuerdo de admisién de fecha veintidés de noviembre
de dos mil diecinueve, son las siguientes:

a) Copia simple de credencial de elector expedida a favor de |
or el Instituto Federal Electoral, consistente en una (1) foja;

De esta documental, se desprende la personalidad del recurrente.

b) impresién de la “Convocatoria Publica y Abierta” correspondiente al concurso
85525, de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, consistente
en cuatro (4) fojas

De esta prueba solo se observa la descripcion de la plaza convocada, asi como
las bases y lineamientos generales aplicables para el desarrollo del
procedimiento de seleccién del concurso 85525.

c) Impresion del perfil del puesto de la pagina RHNet, correspondiente a la
plaza de Director General de Educaciéon Secundaria Técnica y Director
Técnico de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México,
consistente en 6 (seis) fojas.
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De esta prueba solo se observa el perfil del puesto para ocupar la plaza de
Director General de Educacién Secundaria Técnica y Director Técnico de la
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México.

Impresién de consulta de “Registro Nacional de Profesiones” correspondiente
al C. ﬁcon cédula profesional 5101822, de la

“Licenciatura en Derecho”, consistente en 3 (tres) fojas.

De esta prueba solo se observa el nivel de estudios y la carrera especifica
cursada por el C.

Copia simple del escrito de fecha 30 de septiembre de 2019, dirigido al Titular
del Organo Interno de Control de la Autoridad Educativa Federal, consistente
en 1 (una) foja.

De esta prueba se observa que el recurrente presenté escrito de
inconformidad, ante la instancia antes mencionada.

Copia simple del oficio nimero OIC-AEFCM/AQ/9057/2019, de fecha 11 de
octubre de 2019, suscrito por el Titular del Area de Quejas, consistente en 1
(una) foja.

De esta prueba se observa que la instancia en comento, determind la no
procedencia del escrito de inconformidad presentado por el recurrente.

Impresidon de la péagina electrénica “Trabajaen” correspondiente a los
resultados del concurso 85525, consistente en 1 (una) foja.

De esta prueba sélo se observan las calificaciones de los participantes del
concurso 85525, en la Etapa l y II.

Impresibn de la relacién denominada “Nombramientos Temporales
autorizados con Base en el Articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal”, correspondiente a la Autoridad
Educativa Federal en la Ciudad de México, consistente en 1 (una) foja.

De esta documental se observa que, el C. fue
nombrado como Director General de Educacion Secundaria Técnicas del 1 de
enero al 31 de octubre de 2019, adscrito a la Autoridad Educativa Federal en la
Ciudad de México, con Base al Articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal.

“Directorio”

Impresion de la pagina intitulada
descripcion del puesto del C.
fojas.

correspondiente a la
consistente en 2 (dos)
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De esta prueba se observa el cargo desempefiado como Director General de
Educacién Secundaria Técnicas y area de adscripcion del C.
asi como la fecha de alta del cargo, entre otros datos.

j) !mpresion de la Declaracién Patrimonial inicial, con fecha de inicio 01/01/2019
del C._consistente en 1(una) foja.

De esta documental, se observa, entre otros datos, el cargo desempefiado y

area de adscripcion del C. _como Director General,

asi como la fecha de inicio del cargo.

k) Impresion de la Declaracién Patrimonial de conclusidon, con fecha de
conclusion de 31/05/2019, del C. || GGG oo Director
General, consistente en 1 (una) foja.

De esta documental, se observa, entre otros datos, el cargo desempefado y

area de adscripcion del C._de la Autoridad Educativa

Federal en la Ciudad de México, asi como la fecha en que concluyd el
encargo.

I) Impresién de la Declaracion Patrimonial inicial, con fecha de inicio 01/07/2019
del C. consistente en 1 (una) foja.

De esta documental, se observa, entre otros datos, el cargo desempefiado y
area de adscripcidon del C. como Director, de la
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, asi como la fecha de
inicio del cargo.

m) Impresién de pantalla de la pagina

Www.voutube.com/watch/v=P1uJkMxXxR0, en la que aparece el nombre del
“Lic. mGeneral de Educacion Secundaria

Técnica en la CDMX, consistente en 1 (una) foja.

De esta impresion, solo se observa el cargo con el que se le identifica al C.
omo Director .

n) Impresién de pantalla de la pagina www.youtube.com/watch?
y=oM_[Q7WD6zY, en la que aparece el nombre del “Lic.
B Director General de Educacion Secundaria Técnica en la CDMX,
consistente en 1 (una) foja.

De esta imiresién| solo se observa el cargo con el que se le identifica al C.

o) Impresién de pantalla de la pagina www.voutube.com/watch?
v=36N8hptAAdI|, en la que aparece el nombre del “Lic.
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-/ Director General de Educacién Secundaria Técnica en la CDMX,
consistente en 1 (una) foja.

De esta imiresic’m| solo se observa el cargo con el que se le identifica al C.

p) Impresién de pantalla de la pagina www.youtube.com/watch?y=s_aldsola40,

en la gque aparece el nombre del “Lic. / Director
General de Educacién Secundaria Técnica en la CDMX, consistente en 1 (una)
foja.

De esta imiresién| solo se observa el cargo con el que se le identifica al C.

q) Impresion de pantalla de la pagina www.voutube.com/watch?

v=P63W40KN6Cy, en la que aparece el hombre del “Li_

/ Director General de Educacion Secundaria Técnica en la CDMX,
consistente en 1 (una) foja.

De esta imiresiénl solo se observa el cargo con el que se le identifica al C.

r) Impresidén de la pagina “Trabajaen”, correspondiente a la fase de “Entrevista”,
del concurso 85525, consistente en una (1) foja.

De esta prueba solo se observa que la dependencia convocante difundié en
la padgina Trabajen los resultados de la entrevista del concurso 85525.

s) Impresién de la pagina "Trabajaen”, respecto del concurso nimero 85525.

De dicha prueba se observan los resultados obtenidos por los concursantes
en las diferentes etapas y el nombre del ganador. (1) foja.

Al respecto de las documentales, exhibidas por el recurrente consistentes en
impresiones de contenidos de paginas oficiales tales como RHNet, Registro Nacional
de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica, Trabajaen, escrito de
inconformidad y oficio respuesta del Organo Interno de Control de la Autoridad
Educativa Federal en la Ciudad de México, Lista de trabajadores autorizados con base
en el Articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrrera en la Administracion
Publica Federal, Directorio de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México,
DeclaraNet, y diversas captura de pantallas de lo pudieran ser videos en Youtube, se
desprende que de lo que se observa en dichas documentales presentadas en copia
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simple, que se indico en lo inmediato, prueban en parte el desarrollo del concurso
85525, y los cargos en los que se desempefo el C. Yy su
profesidén, sin que se observe una inconsitencia en la aplicaciéon correcta del
procedimiento de seleccidén que nos ocupa, por cual la inoperancia de los argumentos
y la ineficacia de los medios probatorios exhibidos por el recurrente, se considera que
el procedimiento de seleccion se llevd a cabo de acuerdo a la normatividad aplicable.

Respecto de las manifestaciones vertidas por el tercero interesado, y de las
prubas aportadas consistentes en impresiones de la plataforma TrabajaEn en
particular del concurso 85525, se observa que reflejan el correcto desarrollo del
procedimeinto de seleccién.

Por lo tanto, del estudio y analisis anterior, realizado con motivo de los agravios
hechos valer por el recurrente en contra del fallo emitido por el Comité Técnico de
Seleccién en el procedimiento de seleccidn del concurso 85525, para la ocupacion
del cargo denominado “Direccién Técnica”, adscrita a la Direccién General de
Educacién Secundaria Técnica de |la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de
México, de la Secretaria de Educacion Publica, con numero de cédigo de puesto 25-
CO00-1-M1CO19P-0000725-E-C-F; analizando el acervo probatorio que obra como
anexos del presente expediente, la Coordinacién Juridica de la Unidad de Asuntos
Juridicos llega a la conclusién de que los argumentos vertidos por el recurrente
resultan infundados e inoperantes para desvirtuar la legalidad del procedimiento
de seleccién, por lo que, con fundamento en los articulos 76, 77, fraccién VI, y 78, de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, 97 y
98, fraccion VI, del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién PuUblica Federal, lo que legalmente procede es CONFIRMAR EL
FALLO RECURRIDO.

Sin soslayar, que en la presente resolucién se realizdé la disociacién de datos
personales, en términos de los articulos 3, fracciones IX, X, y XX,17,18,19y 23, de la Ley
Ceneral de Proteccidon de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados,
debido a que las autoridades deben adoptar medidas para garantizar la proteccion
de éstos, maxime cuando en modo alguno se cuenta con la anuencia de sus titulares
para hacerlos publicos.

Por lo expuesto y fundado, se;

RESUELVE
PRIMERO.- Se IRM LARACION R emitida por el Comité

Técnico de Seleccidn, correspondiente al concurso 85525, para la ocupacidon del
cargo denominado “Direccion Técnica”, adscrito a la Direccién General de Educacion
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Secundaria Técnica de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, de la
Secretaria de Educaciéon Publica, con numero de cdédigo de puesto 25-C0O0-1-
MI1CO019P-0000725-E-C-F, por los motivos y fundamentos legales precisados en el
considerando tercero de esta resolucién.

SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al C. _en el

domicilio o medio sefialado para tal efecto.

TERCERO.- Notifiquese al tercero interesado, en el domicilio o medio sefialado
para tales efectos.

CUARTO.- Comuniquese esta resolucién al Comité Técnico de Seleccion del
concurso 85525, para la ocupacién del cargo denominado “Direccién Técnica’,
adscrito a la Direccidon General de Educacién SecundariaTécnica de la Autoridad
Educativa Federal en la Ciudad de México, de la Secretaria de Educacién Publica,
con nimero de cddigo de puesto 25-C00-1-M1CO19P-0000725-E-C-F, a través del
Secretario Técnico del propio Comité.

Al efecto, devuélvanse la copia certificada del expediente del puesto denominado
“Direccién Técnica”, adscrita a la Direccion General de Educacién Secundaria
Técnica de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, de la Secretaria
de Educacién Publica, previa digitalizacion que del mismo se realice y se almacene
en el equipo de cémputo habilitado como servidor institucional creado para este
efecto.

De igual forma, la convocante deberd realizar las acciones correspondientes a efecto
de preservar en sus términos el expediente administrativo.

Asimismo, comuniguese esta resolucién al Representante de esta Secretaria, para
los efectos legales conducentes.

QUINTO.- En caso de que el recurrente se encuentre inconforme con la presente
determinacion, podra acudir al juicio de nulidad ante el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa en los plazos que la ley de la materia establece, atento a lo sefialado
en el articulo 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

SEXTO.- Archivese el presente expediente como total y definitivamente concluido,

no obstante, manténgase la reserva de la informacién contenida en el mismo hasta
por el tiempo establecido conforme a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y demas disposiciones normativas y reglamentarias aplicables.
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Cumplase.

Asi lo resolvié el Coordinador Juridico de la Unidad de Asuntos Juridicos, con
fundamenteo en los articulos 3, apartado A, fraccién VI, subfraccién VL5, 16,
fracciones Xll y XXIV, y 26, fraccién lll, del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el diecinueve de julio
de dos mil diecisiete; y, Cuarto y Quinto Transitorio del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica vigente, para los efectos legales a que haya lugar.
Conste.

LIC. FERNANDO CARMONA ROMERO

MERM/SAA
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