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UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

Expediente: RR/008/SFP/2020

RESOLUCION RECURSO DE REVOCACION

En la Ciudad de México, a los nueve dias del mes de julio dos mil veinte,-------------—---

Visto, para resolver en definitiva los autos del expediente RR/008/SFP/2020
integrado con motivo de la recepcién del escrito de veintinueve de enero de dos mil
veinte, suscrito por el C. || G o~ olic de participacion
numero 8-86850, por el cual interpone Recurso de Revocacién, en contra de la
determinacion final emitida por el Comité Técnico de Seleccién en el concurso 86850,
para la ocupacion del puesto denominado “Jefe(a) de Departamento de Bienes Muebles
e Inmuebles” adscrito a la Direcciéon General de Recursos Materiales y Servicios Generales
de la Secretaria de la Funcién Publica, con niumero de cédigo de puesto 27-514-1-
M1CO14P-0000789-E-C-N, Y} -------- oo oo oo oo e e e

RESULTANDOS

I. Mediante escrito de fecha veintinueve de enero de dos mil veinte, recibido en esa

misma fecha en la oficialia de partes de esta Unidad de Asuntos Juridicos, el C. [}

interpuso recurso de revocacidén en contra de la
determinacién final emitida por el Comité Técnico de Seleccidn dictada en el concurso
86850, para la ocupacién del puesto denominado “Jefe(a) de Departamento de Bienes
Muebles e Inmuebles” adscrito a la Direccidn General de Recursos Materiales y Servicios
Generales de la Secretaria de la Funcién Publica, con nimero de cédigo de puesto 27-
514-1-M1C014P-0000789-E-C-N (visible a fojas 1 a 4 de actuaciones). =--------ccmmemmmmmmmennn

1. Por acuerdo de treinta de enero de dos mil veinte, se admitio a tramite el recurso
de revocacién interpuesto por el recurrente, radicado bajo el nUmero de expediente
administrativo RR/008/SFP/2020; acordandose solicitar informacidn relacionada con el
procedimiento de seleccidn (visible a fojas 5 a 7 de actuaciones). ------=-=-mceemmmmmmmmmeee.

IIl. Mediante oficio 110.UAJ/712/2020, de diez de febrero de dos mil veinte, esta
Unidad Administrativa solicité al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccidn,
diversa informacion relacionada con el proceso de seleccidn del concurso 86850, para la
ocupacion del puesto denominado ‘Jefe(a) de Departamento de Bienes Muebles e
Inmuebles” adscrito a la Secretaria de la Funcion Publica (visible a foja 9 de actuaciones).

Solicitud que tuvo respuesta mediante oficio 510/DGRH/DICP/013 BIS./2019, de
catorce de febrero de dos mil veinte, por el cual el Secretario Téchico del Comité Técnico
de Seleccién remitid informe y copia certificada del expediente original del concurso
86850 (visible a fojas 20 a 24 de actuacCioNes). —==--m-mmmm oo oo
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IV. Mediante oficio 110.UAJ/713/2020, de diez de febrero de dos mil veinte, esta
Unidad Administrativa solicito al Titular de la Unidad de Politica de Recursos Humanos
de la Administracidn Publica Federal, diversa informacién relacionada con el proceso de
seleccién del concurso 86850, para la ocupacién del puesto denominado “‘Jefe(a) de
Departamento de Bienes Muebles e Inmuebles” adscrito a la Secretaria de la Funcion
Publica (visible a foja 8 de actuaciones).---===--=-===m-m-mmmmmm oo

En fecha dieciocho de febrero de dos mil veinte, se recibié en esta Unidad
Administrativa, el oficio SSFP/408/DGDHSPC/048/2020, de 13 del mismo mes y afio,
suscrito por el Director General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera
de |la Secretaria de la Funcién Publica, por el cual remitié diversa informacién relacionada
con el concurso 86850, del puesto denominado “Jefe (a) de departamento de Bienes
Muebles e Inmuebles”. (visible a foja 16 a 19 de actuaciones). --------=-=-==mmmmmmmocmmm oo

V. Mediante Oficio 110.UA3/776/2020, de once de febrero de dos mil veinte, esta
Unidad Administrativa, solicité a la Representante de la Secretaria de la Funcion Publica
en el Comité Técnico de Seleccidn, lleve a cabo la certificacidon del procedimiento de
seleccién y resultado final del concurso 86850 para la ocupacion del puesto denominado
“Jefe(a) de Departamento de Bienes Muebles e Inmuebles” adscrito a la Secretaria de la
Funcién Publica {visible a foja 10 de actuaciones). -----=========mmmmmmmm oo

Mediante oficio sin numero, de dieciocho de febrero de dos mil veinte, la
Representante de esta Secretaria en el Comité Técnico de Seleccion, correspondiente al
concurso 86850, comunicd a esta autoridad que, el cinco de febrero del presente afio,
llevd a cabo la certificacion del proceso de seleccidn de marras, en virtud de que lo realizé
antes de que se le notificara el oficio del parrafo inmediato anterior (visible a foja 25).----

VI. Por acuerdo de veinte de febrero de dos mil veinte, se tuvieron por desahogados
los requerimientos realizados en el auto admisorio de treinta de enero del afio en curso,
formulados a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administraciéon Publica
Federal, a la Secretaria Téchicay a la Representante de la Secretaria de la Funciéon Publica
del Comité Técnico de Seleccién del concurso 86850 para el puesto denominado “Jefe
(a) de Departamento de Bienes Muebles e Inmuebles”, ordenando agregar a autos los
informes y documentales remitidas por las autoridades oferentes; asimismo, se puso a
disposicidn del recurrente las constancias del expediente en que se actla para la
formulacion de alegatos, proveido debidamente notificado el veinticuatro del mismo
mes y afio (visible a fojas 26 y 27 de las actuaciones) -=---=-==-====-mmmmmmmmm oo

VII. A través del escrito de veintisiete de febrero de dos mil veinte, el C. | IGczEIN

esahogod la vista ordenada en auto de veinte del mismo mesy afio,
e hizo valer sus alegatos en el presente procedimiento (visible a fojas 30 a 32 de
ACTUACIONES). === mm o oo oo oo e oo
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VIIl. Por acuerdo de veintiocho de febrero de dos mil veinte se tuvo por desahogada

en tiempo y forma la vista ordenada en auto de veintisiete del mismo mes y afio, asi

como por realizadas las manifestaciones del recurrente en via de alegatos, colocando
los autos en estado de resolucidn (visible a foja 33 de las actuaciones) ----==---~--cccccceee-

Resulta procedente el dictado de la resolucién que en derecho corresponde, en
términos del articulo 77, fraccién VI, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, en los términos siguientes; -----=---==mmmmeommmmeme__

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Competencia. El Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de la Funcidn Publica, es autoridad competente para sustanciar y resolver el
presente recurso de revocacion en materia de Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Administraciéon Pdblica Federal, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
37, fraccién V|, de la Ley Organica de la Administraciéon PUblica Federal, 76, 77 y 78 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica
Federal, 3 letra A, fraccién VI, 16, fraccidn Xll, del Reglamento Interior de la Secretaria de
la Funcién Publica publicado el Diario Oficial de la Federacion el diecinueve de julio de
dos mil diecisiete y Cuarto Transitorio del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica vigente. ----smmmmmmmm oo

SEGUNDO.- Oportunidad del recurso. El recurso de revocacidén a resolver se
promovié dentro del plazo legal establecido en el articulo 76 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal, al haberse presentado
dentro de los diez dias siguientes contados a partir de que se publicd en el Sistema
Informatico Trabajaen, la determinacién del Comité Técnico de Seleccién, el cual fue
emitido el veintidés de enero de dos mil veinte, por tanto, el plazo transcurrié del
veintitrés de enero al seis de febrero de dos mil veinte, sin contar los dias veinticinco
Y veintiséis de enero y uno y dos de febrero por ser sdbados y domingos, por lo que, si el
recurrente presento su escrito de revocacion el veintinueve de enero de dos mil veinte,
es evidente que lo presentd dentro del plazo legal establecido por la ley. --====cemmeemmeeee v

TERCERO.- Estudio de los argumentos del recurrente. En principio, el recurrente
se inconforma en contra de la determinacién final emitida por el Comité Técnico de
Seleccién en el concurso 86850, para la ocupacion del puesto denominado “Jefe(a) de
Departamento de Bienes Muebles e Inmuebles” adscrito a la Direccién General de
Recursos Materiales y Servicios Generales de la Secretaria de la Funcién Publica, con
ndmero de cédigo de puesto 27-514-1-M1CO14P-0000789-E-C-N, publicada en el
Sistema Informatico Trabajaen, el veintidés de enero de dos mil veinte, en la que el
Presidente del Comité Técnico de Seleccidn, ejercié la facultad de veto conforme a
lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, y declaré desierto dicho concurso, =--=--=--—c-occemeeeeo
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Para mayor comprension, esta autoridad analizara todos y cada uno de los agravios
vertidos por el recurrente en su escrito de revocacioén, los cuales seran individualizados
con la finalidad de atender cada uno de ellos con mayor claridad, lo que se hace de la
SIGUIENTE M@N@ra; —-mmmmmmmm oo oo

a) En su escrito inicial de interposicién del recurso de revocacién, el recurrente
manifestd medularmente 10 siguieNte: -=---===m--mmmmmmmmo oo

“En apego a este recurso impugno la determinacién del Presidente del Comité Técnico de Seleccién
(CTS) de emitir un Veto a mi participacién en el concurso, donde resultaba ganador, provocando
que este se decldre desierto, dado que yo era el inico candidato que aprobd cada una de las etapas
correspondientes. Habiendo cumplido con todos los requisitos que pide el articulo 21 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, en especifico lo indicado en
la Fraccion lil, que a la letra dice: “Tener aptitud para el desemperio de sus funciones en el servicio
publico”, esta decisién del Presidente del CTS transgrede los principios rectores de legalidad,
objetividad y competencia por mérito del Servicio Profesional de Carrera. Si bien el articulo 74 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal indica que el
Presidente del CTS tiene derecho a oponer su veto a la seleccion aprobada por los demds miembros
del consejo, considero que no existe un argumento razonado para dicha accién, de ahi que se
enuncie la transgresion a los principios anteriormente mencionados...” (Sic).

De la transcripcidon anterior, podemos observar claramente que el recurrente se
duele del ejercicio de la facultad de veto por parte del Presidente del Comité Técnico de
Seleccién, dentro del procedimiento de seleccién 86850, al considerar que el veto no se
encuentra debidamente razonado; por su parte, el Comité Técnico de Seleccidn, en el
Acta de Sesién Ordinaria 016/2020, del concurso 86850, de veinte de enero de dos
mil veinte, en el numeral 7. denominado “Etapa de determinacion”, en la parte que

interesa, se determind medularmente o siguiente: ----============mmmmmmmmmee oo

“En mi calidad de Presidente del Comité Técnico de Seleccién del puesto denominado Jefe (a) de
Departamento de bienes Muebles e Inmuebles y con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 37 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, ejerzo mi derecho de veto en funcion de que
el Unico candidato finalista identificado en el sistema con el folio 8-86850, ofrecié una respuesta al
planteamiento formulado, sin fundar, ni motivar la misma conforme se esperaria, desde el punto
normativo a la pregunta realizada consistente en:

1. ¢El supuesto de que alguien del personal o de la plantilla de las empresas que prestan sus
servicios los cuales tiene a su cargo, alguien fuera objeto de hostigamiento o acoso sexual cual seria el
proceso que se debe seguir para resolverlo?

Respuesta esperada: En los casos que se tenga de acoso y hostigamiento sexual. se debe dar
sequimiento con fundamento en el Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del Hostigamiento
Sexual v Acoso Sexual. El cual nos indica que en primera instancia la presunta victima podrd acudir.

a} Personal consejera.
b) Comités.
c) Oraanos Internos de Control

Lo anterior. sin perjuicio de que [a presunta victima elija cualquier otra via gue considere mds

adecuadd a sus intereses. La presunta victima podrd elegir ser acompariada por la Persona consejeraq,
a efecto de recibir la orientacién sobre las instancias para denunciar las conductas de hostigamiento
Yy acoso sexual.

La persona consejera auxiliard en la narrativa de los hechos a la presunta victima, /g cual deberd contar
por escrito v estar firmada, asi mismeo el consejero le explicard los pasos a sequir hasta la conclusién
del proceso,

(55
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La respuesta del candidato con folio 8-865850 fue que en primera instancia é{ valoraria la situacicn
con la finalidad de detectar si el caso era real...

Es importante destacar que desconoce el protocolo a sequir en estos casos, por lo que al intervenir, lejos
de dar una solucidn estaria involucrdndose erréneamente en el caso ya gue no estd facultado para
valorar estos casos.

Para ocupar el puesto de Jefe (a) de Departamento de Bienes Muebles e Inmuebles es importante
conocer y sequir el protocolo antes mencionado, va que por la cantidad de personal con la gue cuenta
a cargo directa o indirectamente v gunado g esto la dindmica del servicio de limpieza, hace que el dia
a dia tenga una relacién constante con todo el personal de la Secretaria, por lo que no se estario exento
de gue sucediera un hostigamiento o acoso sexual, va sea para con el personal de limpieza o el personal
de limpieza para las y los Servidores Publicos.

Considerando:

Oue el articulo ] constitucional establece gue todas las autoridades del Estado mexicano. en el dmbito
de sus respectivas competencias, tienen la obliaacién de promover, respetar, proteger y aarantizar los
derechos humanos, asicomo el deber de prevenir, investigar. sancionar v reparar las violaciones g éstos,
favoreciendo en todo tiempo la proteccion mds amplia, ademds de declarar que la mujer v el hombre
son iguales ante [a ley:

Que en términos del articulo 7 de la Convencion Interamericano pora Prevenir. Sancionar v Erradicar
la Violencia contra la Mujer “Convencién de Belém do Pard” nuestro pais condena todas las formas de
violencia contra la _mujer. por lo que estd comprometldo o _adoptar las _politicas v _medidas
administrativas necesarias para prevenir, sancionar vy erradicar estas formas de violencia:

Que la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la muier
“CEDAW", por sus sialas en inglés, sefiala el compromiso a cargo del Estado mexicano para adoptar las
medidas necesarias, con las sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacion contra la
mujer, incluyendo aguellas en el dmbito laboral_a fin de asegurar condiciones de igualdad entre
mujeres v hombres:

Que las disposiciones de la Lev General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, prevén
el establecimiento de que las medidas para el cumplimiento de esta ley deben encaminarse a la
prevencién. atencion, sancién v erradicacién de todos los tipos de violencia contra la mujer;

Que la referida Ley, establece que la violencia contra la mujer en el dmbito laboral se ejerce por
personas gue tienen un vinculo con la victima, independientemente de la relacién jerdrquica.
consistente en un acto o una omisién en abuso de poder que dafia la autoestima, salud. integridad.
libertad, y sequridad de la victima, e impide su desarrollo v atenta contra la dianidad. Por lo que deben
implementarse qacciones para prevenir v atender este tipo de conducta, ademds de que su
incumplimiento es causa de responsabilidad administrativa...(Sicl.

Una vez establecido lo anterior, es cierto que, como lo menciond el recurrente en el
agravio transcrito anteriormente, si la autoridad competente ejerce la facultad de veto
debe estar debidamente razonada (fundada y motivada) en la determinacién del acta
correspondiente, como lo disponen los articulos 74, segundo parrafo, de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, y 37 de su
Reglamento, cuyo contenido es el siguiente: -------mommm el

LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
Articulo 74.- Los Comités estardn integrados por un funcionario de carrera representante del drea de
recursos humanos de la dependencia, un representante de la Secretaria y el Oficial Mayor o su

equivalente, quien lo presidirag.

El Comité, al desarrollarse los procedimientos de ingreso actuard como Comité de Seleccién. En
sustitucion del Oficial Mayor participard el superior jerdrquico inmediato del drea en que se haya \

Y
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registrado la necesidad institucional o la vacante, quien tendrd derecho a voto y a oponer su veto
razonado a la seleccién aprobada por los demds miembros. En estos actos, el representante de la
Secretaria deberd certificar el desarrollo de los procedimientos y su resultado final.

(Enfasis afiadido).

REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL

Articulo 37.- El superior jerdrquico del puesto en concurso podrd. por una sola vez y bajo su estricta
responsabilidad, vetar durante la determinacién gl finalista seleccionado por los demds
integrantes del Comité Técnico de Seleccién para ocupar el puesto, razonando debidamente su
determinacién en el acta correspondiente.

(Enfasis afiadido).

De la transcripcion anterior, es evidente que si el superior jerdrquico ejerce la facultad
de veto, esta debe ser debidamente razonada en el acta correspondiente, situacién que
en el caso concreto sucedid, pues, el Presidente del Comité Técnico de Seleccidn, dentro
del procedimiento de seleccién 86850, ejercio la facultad de veto en el Acta de Sesién
Ordinaria 016/2020, del concurso 86850, de veinte de enero de dos mil veinte. en el
numeral 7. denominado “Etapa de determinacion”, debidamente razonada, como se
puede observar de la siguiente digitalizacion: ------------========mmmmmemmm oo

7 Etapa de Doterminackin
Obtenidot for resultadas de fa entievict ¢ Secretano Teonico integr ¢ reporte de tesultados de los ealificationd
definitivas de loslias) candidatosfas), con fundamento en ¢f articuto 37 ce la Ley, 36 del Reglamento y los numerales

5231 280y 137 el Manwal,  efecto de establicer si s hi e considerar imalita y por énd, aptola) para desempendt
to'sujeto ! proceso de selecoibn:tomando en cuchta que ac Haces de la Convocdtoria respectivi, :Aablecen que

/7
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Acta de la Sesién Ordinaria de! Comité TIR Yy
NCION Técnico de Seleccién 016/2020, que i&&
PUBLICA declara deslerto el concurso 86850 & <
@&; Convocatoria 349 A 3wt P s o
20 de enero del 2020

el puntaje minimo de aptitud es de 60 puntos, obtenidos de la suma de las etapas I}, il y IV, de acuerdo con el Sistema
de Puntuacion General,

Al respectoy, de conformidad con los art 2, 3 fraccion V, 13 fraccion 1, 25, 26, 28 al 33, 74 y 75 fracciones Il y Vil de la Ley,
2 fracciones 11l V, V1 y 1X, S fraccidn ll inciso a), 17,18, 29,32, 34 al 40, 42, Terceroy Séptimo Transitorios de su Reglamento;
en los numerales 225 al 245 del Manual, el CTS determina:

Que, con base en los resultados obtenidos en la entrevista, el candidato |- :<ip>nte con
namero de folio B-B6850, se convierte en el {Ia) candidatola) finalista al haber obtenido una puntuacién superior a 60
puntos en el Sistema de Puntuacién General dentro del Procedimiente de Seleccion.

Acto seguido, de conformidad con el numeral 235 del Manual y con base en la escala de calificaciones sugeridas en
los Criterios de Evaluacion de para fa Entrevista, los integrantes del CTS determinan lo siguiente:

1. La Representante de la Secretarfa de 1a Funcidn Pablica emite su calificacidn y sefiala que el candidato
proporciont una respuesta reguler. ya que o aportado no guarda relacion con los cuestionamientos
realizados.

2. El Secretario Técnico emite su calificacion, sin embargo, reconoce que el candidato rmostrd conocimiento
basico respecto de la pregunta, falé comprension de la situacion planeada.

3. El Presidente emite su calificacién y determina ejercer su derecho » veto bajo su estricta responsabitidad con
fundamento en jos articulos 74 de la Ley v 37 de su Reglamento, de conformidad con el siguiente
razonamiento:

En mi calidad de Presidente del Comité Técnico de Seleccitn del puesto denominado Jefe{a) de Departamento de
Blanes Muebles e Inmuebles y con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 37 del Reglamento de la Ley dei Servicio
Profesional de Carrera, ejerzo mi derecho de veto en funcién de que el nico candidato finalista identificado en el
sisterna con el folio 8-B6850, ofrecid una respuesta al planteamiento formulade , sin fundar, ni motivar la misma
conforme se esperaria desde el punto normativo a la pregunta realizada consistente en:

1. ¢El supuesto de que a alguien del personal o de ia plantilla de las empresas que prestan sus servicios los cuales
tiene a su cargo, alguien fuera objeto de hostigamiento o acoso sexual cual seria el procese que se debe seguir
para resolverlo?

Respuesta esperada: En los casos que se tenga de acoso y hostigamiento sexual, se debe dar seguimiento con
fundamento en el Protocolo para la Prevencidn, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. El
cua) nos indica que en primera instancia la presunta victima podra acudir.

a) Persona consejera.
b) Comités.
¢) Organos Internos de Control

Lo anterios, sin perjuicio de que la presunta victima elija cualquier otra via que considere mds adecuads a sus
intereses. La presunta victima podra elegir ser acompafiada por la Persona consejera, a efecto de recibir la
orientacion sobre las instancias para denunciar las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual.

La Persona consejera auxiliara en la narrativa de ios hechos a la presunta victima, la cual debera constar por escrito
y estar firmada, asl mismo el consejero le explicard los pasos a seguir hasta la conclusidn del proceso.

La respuesta del candidato con folio 8-86850 fue que en primera instancis &l valorarfa la situacién con la finslidad de

detectar si el caso era real.
N]
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Es importante destacar que desconoce el protocolo a seguir en estos casos, por lo que al intervenir asl, lejos de dar
una solucién estaria involucrandose erréneamente en el caso ya que no esta facultado para valorar estos casos.

Para ocupar el puesto de Jefe(s) de Departamento de Bines Muebles ¢ Inmuebles es importante conocer y seguir el
protocolo sntes mencionado, ya que por la cantidad de personal con la que cuenta a cargo directa o indirectamente
y aunado a esto la dindmica del servicio de limpieza, hace que el dfa a dia tenga una relacién constante con todo el
personal de Ia Secretaria, por lo que no se estaria exento de que sucediera un hostigarniento o acoso sexual, ya sea

para con el personal de limpieza o del ﬁrsonal de limpieza para las v los Servidores PUblicos

A Considerando:

Que el articulo 1o. constitucional establece que todas las autoridades del Estado mexicano, en e dmbito de sus

respectivas competenclas, tienen la obligacidn de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos,

1 asi como el deber de prevenir, investigar, sancionar y reparat las violaciones a éstos, favoreciendo en todo tiempo la
proteccibn més ampha, ademds de declarar que {a mujer y el hombre son iguales ante Ja ley;

contra la Mujer "Convencién de Belém do Paré”, nuestro pais condena todas las formas de violencia contra ia mujer,
por lo que ests comprometido a adoptar las politicas y medidas administrativas necesarias para prevenir, sancionar y
erradicar estas formas de violencia;

1 Que en términos del articulo 7 de fa Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencla

Que Ia Convencion sobre Ja eliminacién de todas ias formas de discriminacion contra 1a mujer *CEDAW®, por sus siglas
en inglés, sefala el compromiso a cargo de) Estado mexicano para adoptar las medidas necesarias, con las sanciones:
correspondientes, que prohiban toda discriminacion contra la mujer, incluyendo aquelias en el 4mbito laboral, a fin
de asegurar condiciones de igualdad entre mujeres y hombres;

Que las disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres » una Vids Libre de Violencia, prevén el
estableciriento de que las medidas para el cumplimiento de esta ley deben encaminarse a 1a prevencién, atencion,
sancién y erradicacion de todos los tipos de violencia contra ta mujer;

Que la referida Ley, establece que la violencia contra la mujer en el dmbito laboral se ejerce por personas gue tienen
un vinculo ton la victima, independientemente de la relacidn jerdiquics, consistente en un acto o una omisidn en
abuso de poder gue daha la autoestima, salud, integridad, libertad, y seguridad de Ia victima, e implde su desarrollo y/
atenta contra 18 dignidad. Por lo que deben implementarse acciones para prevenir y atender este tipo de conducts,
ademas de que su incumplimiento es causa de responsabilidad administrativa;

Ahora bien, esta autoridad determina que los argumentos vertidos por el
recurrente son infundados, pues, como se puede apreciar de las digitalizaciones
anteriores, el Presidente del Comité Técnico de Seleccién, en el numeral 7, del Acta de la
Sesién Ordinaria del Comité Técnico de Seleccién 016/2020, fundé y motivé el
razonamiento por el cual determiné ejercer la facultad del veto. ---------------ooooocooe-

Respecto al argumento en el que el recurrente manifiesta que era el Unico
concursante que acredito las etapas del procedimiento de seleccién del concurso 86850,
se debe establecer que, de las constancias que obran en el expediente que se resuelve
se observa que efectivamente él fue el Unico que aprobd las etapas del referido concurso,
lo que, en términos de los criterios establecidos en la convocatoria, lo hizo “apto” para
desempefiar el servicio publico; sin embargo, eso no obliga a la autoridad a declararlo
ganador del concurso como se demostrard a continuacion, ~==-==-==========-=ooc-cmmcooooooon

De acuerdo con la teoria de los derechos adquiridos, para determinar si el sélo
hecho de haber acreditado las etapas en el procedimiento de seleccién lo hacen
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ganador o Unicamente “apto” en términos cuantitativos, para el desempefio del servicio
publico es necesario precisar que, si el recurrente tenia dentro de su haber juridico los
derechos que considera hoy violados en su perjuicio, o bien, si se trataba exclusivamente
de una expectativa de derecho. ----------- oo

En el concurso 86850, para la ocupacién del puesto denominado ‘Jefe(a) de
Departamento de Bienes Muebles e Inmuebles” adscrito a la Direccion General de
Recursos Materiales y Servicios Generales de la Secretaria de la Funcién Publica, con
numero de cédigo de puesto 27-514-1-M1C014P-0000789-E-C-N, el hoy recurrente aprobé
las etapas correspondientes, lo que no lo hace ganador del concurso, sino Unicamente
“apto” y susceptible a ser declarado ganador. --—------------—- -

Sirve de apoyo a lo anterior, lo establecido en el articulo 21, fraccién lll, de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, en relacién con los
articulos 174 y 232, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, en los que se puede apreciar claramente
que acreditar las etapas del procedimiento de seleccién, es un requisito esencial para
ser “apto”, susceptible a ser declarado ganador; articulos que se transcriben a
continuacién para pronta referencia: ~=-==--===== oo oo o

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Piblica Federal.

Articulo 21.- El aspirante a ingresar al Sistema deberd cumplir, ademds de lo que sefiale la
convocatoria respectiva, los siguientes requisitos:

()
lll. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

(Enfasis afadido)

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

174. Toda persona que ingfese al Sisterna para ocupar un puesto en el mismo deberd cubrir los
requisitos establecidos en el perfil del puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria.
()

El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la Ley, se tendrd por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para

el desempeiio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo.

232. Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de calificacién en
el sistema de puntuacién general esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y
40, fraccién Il de su Reglamento.

(Enfasis aRadido)

Bajo esta 6ptica, se puede llegar a la conclusion que, participar en un proceso de
seleccion y ser ganador es una expectativa de derecho, pues, con el simple hecho de
acreditar las etapas de seleccion no se puede considerar al concursante como ganador,

ya que, existe la figura juridica del veto; aunado al hecho de que, un concursante no\
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adquiere el derecho pretendido (ser declarado ganador) hasta en tanto no sea declarado
como tal en la etapa de determinacién, en la que el Comité Técnico de seleccién elegira
entre los finalistas o tomard en cuenta lo dispuesto por los articulos 37, 38 y 40 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, tal como acontecid en el caso que nos ocupa, cuando el Presidente del citado
Comité ejercid la facultad de veto. ---------mmmmmmmm oo

Robustece lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial sustentado por el Pleno de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, consultable en el Apéndice al Semanario
Judicial de |la Federacion 1917-1988, Segunda Parte, paginas dos mil seiscientos ochenta y
tres y siguiente, que resulta aplicable a lo antes considerado, es del texto siguiente: --------

“RETROACTIVIDAD. TEORIAS SOBRE LA.- Sobre la materia de irretroactividad, existen diversidad de
teorias, siendo las mds frecuentes, la de los derechos adquiridos y de las expectativas de derecho y la
de las situaciones generales de derecho y situaciones concretas o situaciones abstractas y situaciones
concretas, siendo la primera, el mandamiento de Ia ley, sin aplicacién concreta de la misma. El derecho
adquirido es definible, cuando el acto realizado introduce un bien, una facultad o un provecho al
patrimonio de una persona, y el hecho efectuado no puede afectarse ni por la voluntad de quienes
intervinieron en el acto, ni por disposicién legal en contrario; y la expectativa de derecho es una
esperagnza o una pretension de que se reglice una situacién juridica concreta, de acuerdo con Ia
legislacién vigente en un momento dado. En el primer caso, se realiza el derecho y entra al patrimonio;
en el segundo, el derecho estd en potencia, sin redlizar una situacién juridica concreta, no
formando parte integrante del patrimonio: estos conceptos han sido acogidos por la Suprema Corte,
como puede verse en las pdginas 226 y 227 del Apéndice al Tomo L del Semanario Judicial de la
Federacidn, al establecer: ‘Que para que una ley sed retroactiva, se requiere que obre sobre el pasado
v que lesione derechos adquiridos bajo el amparo de leyes anteriores, y esta Ultima circunstancia es
esencial’. ‘La ley es retroactiva cuando vuelve al pasado para cambiar, modificar o suprimir los
derechos individuales adquiridos’. ‘Al celebrarse un contrato, se crea una situacion juridica concreta,
que no puede destruirse por la nueva ley, si no es incurriendo en el vicio de retroactividad. Si una
obligacion ha nacido bgjo el imperio de la ley antigua, subsistird con los caracteres y las consecuencias
que la misma ley le atribuye’."

(Enfasis afiadido)

El propio Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, definié los derechos
adquiridos y las expectativas de derecho en la jurisprudencia visible en el Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacidn 1917-1988, Primera Parte, pdgina seiscientos
cincuentay cinco, que es del texto siguiente: —-====m-mmmmm oo oo e

"DERECHOS ADQUIRIDOS Y EXPECTATIVAS DE DERECHO, CONCEPTO DE LOS, EN MATERIA DE
RETROACTIVIDAD DE LEYES.-E| derecho adquirido se puede definir como el acto realizado que
introduce un bien, una facultad o un provecho al patrimonio de una persona, y ese hecho no puede
afectarse, ni por la voluntad de quienes intervinieron en el acto, ni por disposicion legal en contrario; la
expectativa del derecho es una pretensién de que se realice una situaciéon Jynd:ca concreta,
conforme a ld legislacién vigente en un momento determinado.”

(Enfasis afadido)

De lo anteriormente expuesto, es claro que el recurrente sélo contaba con la
expectativa de derecho respecto del puesto que concursaba, ya que, no bastaba con que
acreditara todas las etapas del proceso de seleccién, sino que ademas era necesario que
fuera declarado ganador por el Comité Técnico de Seleccién en la etapa de determinaciéon
correspondiente, lo cual, en el caso concreto no sucedid; por lo tanto, los argumentos en
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estudio resultan infundados. Es necesario reiterar que, el simple hecho de que acredite
las etapas en el procedimiento de seleccidn lo hace “apto”, susceptible a ser ganador del
concurso, mas no obligatoriamente ganador, por tanto, se encuentra ante una
expectativa de derecho, hasta en tanto no se declare ganador por el citado Comité.---

La facultad del veto establecida en los articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal v el 37 de su reglamento, constituye una
facultad inserta dentro de un esquema legal del servicio profesional de carrera en la
administraciéon publica federal, la cual tiene como objetivo tutelar el cumplimiento de los
requisitos de acceso a los cargos pubilicos, pues, cumple con la funcién de complementar
un esquema de controles escalonados, para garantizar que no existan posibilidades de
que una persona no idénea acceda al cargo o a la plaza concursada, por presentar
alguna condicién objetiva que le impediria cumplir con los principios constitucionales
contenidos en el articulos 109, fraccion lll, la Constitucion Politica de los Estados
UNidoS MeXiCaN0S, -----=-mmmmm oo m oo oo e

Esta facultad o derecho que tiene el presidente del Comité Técnico de Seleccidn
(normalmente el superior jerarquico de la plaza a concurso) de ejercer el veto, atiende a
los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que todo
servidor publico debe observar en el desempefio de sus funciones, por lo que, dentro
del concurso de seleccidn, si el Presidente del Comité Técnico de Seleccién estima que la
persona que concursa no cumple con dichos principios, aun cuando haya acreditado
todas las evaluaciones anteriores, legalmente puede ejercer, por Unica ocasion, el derecho
al veto, tal como acontecid en el presente astunto, ——-------=-mm oo oo oo

Sirviendo de apoyo el siguiente Criterio: =---=---==mmmmmmmm oo

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. LA FACULTAD
DE VETO ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 74, PARRAFO SEGUNDO, DE LA LEY RELATIVA, DEBE
INTERPRETARSE DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 109 Y 113 DE LA CONSTITUCION FEDERAL
! El precepto citado establece que los Comités Técnicos de Profesionalizacion y Seleccion se integrardn
por un funcionario de carrera representante del drea de recursos humanos de la dependencia, un
representante de la Secretaria de la Funcién Publica y el Oficial Mayor o su equivalente, quien lo
presidird. Asimismo, dispone que el comité, al desarrollar los procedimientos de ingreso, actuard como
Comité de Seleccidn y, en sustitucion del Oficial Mayor, participard el superior jerarquico inmediato del
drea en que se haya registrado Ila necesidad institucional o la vacante, a quien se le concede el derecho
al votoy a oponer su veto razonado a la seleccion aprobada por los demds miembros. Asi, en las normas
reglamentarias, en concordancia con la citada disposicién legal, se establece que el superior
Jerdrquico del puesto en concurso podrd, por una'sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar
durante la determinacién al finalista seleccionado para ocupar el puesto, razonando debidamente
su determinacion en el acta correspondiente, en cuyo caso el Comité Técnico de Seleccién elegird
entre los finalistas restantes a la persona que lo ocupard. Ahora bien, dicha facultad de veto debe
interpretarse a la luz de los principios constitucionales de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, contenidos, respectivamente, en los articulos 109 y 113 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los cuales deben caracterizar la actividad del Estado,
pues a ellos deben ajustarse los servidores ptiblicos, ya que si bien estos principios encuentran una
referencia literal en el texto constitucional como fundamento de la implementacion de esquemas de
responsabilidad administrativa de los servidores publicos, lo cierto es que, por su vocacién de principios \

constitucionales, deben tener valor aplicativo en el desenvolvimiento del ordenamiento juridico en
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otros ambitos relacionados. Asi, dichos principios deben servir para interpretar las disposiciones de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; premisa desde la cual
puede concebirse a los procedimientos que integran el servicio profesional de carrera como formas de
garantizar que las personas que van a adquirir la calidad de servidores publicos sean idéneos para
satisfacer los principios constitucionales, ya que éstos serdn la medida para determinar su probable
responsabilidad administrativa en el desemperio de sus funciones. Sobre estas bases, se conciuye que
la facultad de veto no puede ejercerse de manera abiertamente discrecional, ni entenderse como una
potestad ilimitada, sino como un instrumento de decisién en favor del superior jerdrquico del puesto
vacante para ejercer un control ulterior sobre el ingreso y permanencia de las personas en el servicio
publico, que justamente corresponde al superior jerdrquico por su posicion de inmediatez y primer
garante en la funcién publica, a la cual sélo se deba acudir para acreditar objetivamente una situacion
excepcional -no prevista en la convocatoria ni en el tramite del concurso- que desvirtde la idoneidad
del aspirante para la plaza vacante, y con ello evitar que una persona seleccionada acceda a ésta pese
a que se llegara a acreditar alguna condicién negativa resuitante en la imposibilidad de cumplir
con Jos principios rectores de la funcién publica.

(Enfasis afiadido}

Por tanto, esta autoridad resolutora estima legal declarar que el Presidente del Comité
Técnico de Seleccién del concurso 86850, para la ocupacidon del puesto denominado
“Jefe(a) de Departamento de Bienes Muebles e Inmuebles” adscrito a la Direccion General
de Recursos Materiales y Servicios Generales de la Secretaria de la Funciéon Publica, con
nimero de cédigo de puesto 27-514-1-M1C014P-0000789-E-C-N, razond correctamente
el ejercicio del veto, fundando y motivando su determinacion. -------========mmmmmmmmmmeeeeeoo

Igualmente, se determina que, el participar en un proceso de seleccion se esta ante
una expectativa de derecho y no ante un derecho adquirido, ya que: i) el acreditar las
etapas de seleccidon no hacen inmediatamente ganador al concursante, pues, existe la
facultad de veto; y, ii) un concursante adquiere el ejercicio de su derecho como ganador
hasta que es determinado asi por el Comité Técnico de Seleccién en la etapa de
determinacién; por tanto, se concluye que los argumentos vertidos por el recurrente son
INfUNdad oS, —------ oo

b) El recurrente hizo valer en su escrito de revocacion, adicionalmente, los siguientes
QT AVIOS, ~mmmmmmm oo e

. La respuesta que asienta el Presidente en el acta no describe el planteamiento completo que
yo expresé y difiere totalmente de lo expuesto en el acta.

Mi respuesta a la pregunta consistié en expresar que de acuerdo con mi experiencia lo primero
seria realizar una investigacién de que fue lo que sucedié para conocer el camino de accién a tomar.
Recomendando hablar con las partes involucradas, si fuera posible, tratando el tema con
delicadeza y sobre todo con empatia. Teniendo conocimiento de la situacion, actuaria conforrme al
procedimiento administrativo aplicable con el Organo interno de control, basado en las diferentes
leyes que nuestro congreso ha emitido en arios recientes como la Ley de Acceso a la Mujeres a una
vida sin violencia y la Ley de equidad entre mujeres y hombres.

Considero por lo anterior, que en ningdn momento argumente que yo valoraria si fuese cierta o
falsa la situacién hipotética en cuestion. Por esta razén, asevero que la respuesta asentada en el
acta difiere con mi planteamiento y no es justificable para considerarla como argumento que
fundamente el veto. (Sic).

Por lo que hace al argumento transcrito anteriormente, esta autoridad estima
pertinente sefalar que el recurrente se limita a realizar afirmaciones sin sustento juridico
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alguno y conclusiones no demostradas, por tanto, no puede considerarse un verdadero
razonamiento, pues, se limita a manifestar que el Comité Técnico de Seleccién no
transcribio literalmente, en el Acta de Sesién Ordinaria 016/2020, del concurso 86850,
de veinte de enero de dos mil veinte, lo manifestado por él en la etapa de entrevistas,
sin realizar un andlisis I6gico juridico que permita siquiera presumir la existencia de un
agravio en su contra, por lo gue es pertinente desestimar el mismo por ser hotoriamente

INOPErANTE. -~

Sirviendo de apoyo el siguiente Crterio: =-=--=m=msmmmm e oo

CONCEPTOS O AGRAVIOS INOPERANTES. QUE DEBE ENTENDERSE POR "RAZONAMIENTO" COMO
COMPONENTE DE LA CAUSA DE PEDIR PARA QUE PROCEDA SU ESTUDIO. 2De acuerdo con la
conceptualizacion que han desarrollado diversos juristas de la doctrina moderna respecto de los
elementos de la causa petendi, se colige que ésta se compone de un hecho v un razonamiento con el
aue se explique la ilegalidad aducida. Lo que es acorde con la jurisprudencia 1a/J. 81/2002, de la
Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la-Nacién en el sentido de qgue la causa de pedir no
implica gue los quejosos o recurrentes pueden limitarse a realizar meras afirmaciones sin sustento o
fundamento, pues a ellos corresponde (salvo en los supuestos de suplencia de la deficiencia de Ila queja)
exponer, razonadamente, por qué estiman inconstitucionales o ilegales los actos que reclaman o
recurren; sin embargo, no ha quedado completamente definido qué debe entenderse por
razonamiento. Asi_conforme a lo gue autores destacados han expuesto sobre este Uitimo, se establece
que un razonamiento juridico presupone alaun problema o cuestion al cual, mediante las distintas

alcanza una respuesta a partir de inferencias obtenidas de las premisas o juicios dados (hechos v
fundamento). Lo que, trasiadado al campeo judicial, en especifico, a los motivos de inconformidad, un
verdadero razonamiento (independientemente del modelo argumentativo que se utilice), se traduce a
la minima necesidad de explicar por qué o cémo el acto reclamado, o la resolucion recurrida se aparta
del derecho, a través de la confrontacién de las situaciones fdcticas concretas frente a la norma
aplicable (de modo tal que evidencie la violacién), y la propuesta de solucicn o conclusién sacada de
lo conexion entre aquellas premisas (hecho y fundamento). Por consiguiente, en los asuntos que se
rigen por el principio de estricto derecho, una alegacion que se limita a realizar afirmaciones sin
sustento alauno o conclusiones no demostradas, no puede considerarse un verdadero razonamiento
v, por ende, debe calificarse como inoperante: sin gue sea dable entrar a su estudio so pretexto de la
causa de pedir, va que ésta se conforma de la expresion de un hecho concreto y un razonamiento,
entendido por éste. cualquiera que sea el método argumentativo, la exposicién en la que el quejoso o
recurrente realice la comparacidon del hecho frente al fundamento correspondiente v su conclusion,
deducida del enlace entre uno v otro, de modo gue evidencie que el acto reclamado o la resolucién que
recurre resulta ilegal: pues de lo contrario, de analizar alguna aseveracién que no satisfaga esas
exigencias, se estaria resolviendo a partir de argumentos no esbozados, lo que se traduciria en una
verdadera suplencia de la queja en asuntos en los gue dicha figura estd vedada.

(Enfasis afiadido)

La conclusidén de que los argumentos del recurrente devienen inoperantes se
alcanza porque, la afirmacion realizada por el recurrente conlleva la pretensién de que
se analicen las preguntas, asi como el criterio que fue tomado en consideracién por
los integrantes del Comité Técnico de Seleccién para calificar las respuestas realizadas
por los participantes en el momento de la entrevista, sin embargo, no puede
sustituirse al Comité Técnico de Seleccién para examinar el concurso, pues, esto
equivaldria a que esta autoridad realizara la evaluacién de la etapa respectiva, esto es la
entrevista, la cual sélo estd encomendada a quienes, de acuerdo con las bases del
concurso, asi se disponga. —-------==- oo

2 Registro; 2010038, {V Region) 20. J/1 {10a.). Tribunales Colegiados de Circuito. Décima Epoca. Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 22, Septiembre de

2015, Pdg. 1683.
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En efecto, podemos observar el contenido de los articulos 29 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; 17,18, 29, primer parrafo, y
34, del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, que son del tenor literal siguiente: ---=-=-=-=-=m-sommsmmmmmooooooo oo

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal

Articulo 29.- La seleccion es el procedimiento que permite analizar la capacidad, conocimientos,
habilidades y experiencias de los aspirantes a ingresar al Sistema. Su propésito es el garantizar el
acceso de los candidatos que demuestren satisfacer los requisitos del cargo y ser los mds aptos
para desempeiiarlo.

El procedimiento comprenderd exdmenes generales de conocimientos v de habilidades, asi como los
elementos de valoracién que determine el Comité respectivo y que se justifiquen en razén de las
necesidades y caracteristicas que requiere el cargo a concursar. Estos deberdn asegurar la

Para la determinacion de los resultados, los Comités podrdn auxiliarse de expertos en la materia.
(Enfasis afiadido)

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal

Articulo 17.- Los Comités Técnicos de Seleccién son los cuerpos colegiados que se integran en cada
dependencia, asi como en los 6rganos administrativos desconcentrados de la misma, para llevar a
cabo los procesos de reclutamiento y seleccién para el ingreso y promocion en el Sistema.

()

Articulo 18.- Los Comités Técnicos de Seleccién tendrdn, en adicion a las que seriala la Ley, las
siguientes atribuciones:

1. Instruir la integracién del expediente del concurso de que se trate;

Il. Resolver dentro del plazo de noventa dias naturales posteriores a la publicacién de la convocatoria
en el Diario Oficial de la Federacién, los procedimientos de seleccién en que intervenga. y

HI. Las demds que sefiale este Reglamento y las disposiciones aplicables al Sistema.

()

Articulo 29.- Los procesos del Subsistema de Ingreso tienen como propdésito atraer a los mejores
candidatos para ocupar los puestos del Sistema. sustentado en el gcceso por méritos v en la
igualdad de oportunidades, con imparcialidad y a través de evaluaciones objetivas y

transparentes.

{.)
Articulo 34.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes comprenderd las siguientes etapas:
L Revision curricular;

Il. Exémenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

Cuadalup
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Il Evaluacion de la experiencia y valoraciéon del mérito de los candidatos;
IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.

El Comité Técnico de Profesionalizacién establecerd las reglas de valoracién y
el sistema de puntuacién general -aplicables en el proceso de seleccién, en congruencia con los
lineamientos emitidos por la Secretaria.

El Comité Técnico de Seleccién, con sujecion a lo previsto en el pdrrafo anterior, determinard los
exdamenes de conocimientos y las evaluaciones de habilidades aplicables a cada puesto, los puntajes
minimos para su calificacién, las reglas especificas de valoracion para la ocupacién del puesto o
puestos de que se trate, asi como los criterios para la evaluacién de las entrevistas y para la
determinacién, respectivamente.

La DGRH serd la responsable de aplicar los exdmenes de conocimientos y las evaluaciones de
habilidades, asi como de evaluar la experiencia y el mérito de candidatos, por Jo que adoptard las
medidas que garanticen la confidencialidad de los exdmenes e instrumentos de evaluacion
respectivos.

(Enfasis aAadido)

De la normatividad apenas transcrita se desprenden de manera clara que la
seleccién es el procedimiento que permite analizar la capacidad, conocimientos,
habilidades y experiencias de los aspirantes a ingresar al Sistema. Cuyo propésito es
el garantizar el acceso de los candidatos que demuestren satisfacer los requisitos
del cargo y ser los mas aptos para desempefarlo. -------~--——ooeomeeme

Asimismo, de la interpretacidon armodnica y sistemdtica encontramos verdades
juridicas respecto de las atribuciones que otorga la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, a los Comités
Técnicos de Seleccion (6rganos colegiados encargados del procedimiento de
seleccion), mismas que son 1as SiIgUIENLeS: —~------ o mmm o m e

A) A dichos Comités corresponde el llevar a cabo los procesos de reclutamiento y
seleccion para el iNgreso, Y —--------mmmmo oo

B) Determinar los criterios para la evaluacién de las entrevistas y para la
determinacién, respectivamente; lo que conlleva establecer las reglas de
valoracion o los elementos de valoracién para cada concurso. ------—----=--=-—-

Conforme a lo anterior, observamos de manera clara que el legislador dispuso que
s6lo el Comité Técnico de Seleccién cuenta con la atribucién indelegable e insustituible
de establecer los criterios de evaluacidn, esto es, una valoracién subjetiva establecida
previamente al concuUrso. —-------cmorom

Tan fue el sentido de lo que persiguié el legislador que, observando el contenido

del primer parrafo del articulo 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en Ia_\

Telk:
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Administracién Publica Federal, claramente establece que el recurso de revocacion
versara exclusivamente en la aplicacién correcta del procedimiento y no en los criterios
de evaluacidn que se instrumenten. ------------omm oo oo

Bajo este contexto, si la pregunta constituye un criterio de evaluacién y, por ende,
la valoracién subjetiva de la respuesta, esta autoridad no puede entrar al estudio de
dicha pregunta ni en la valoracién de la respuesta que fuera emitida por el hoy
recurrente, toda vez que, como ha quedado acreditado, no puede sustituirse al Comité
Técnico de Seleccidn para examinar el concurso, pues ello equivaldria a que realizara la
evaluacidén de la entrevista relativa, la cual sélo estd encomendada a quienes de
acuerdo con las bases de la convocatoria y concurso, asi se disponga. ------------------

Se reitera que, el criterio con el cual los integrantes del Comité Técnico de Seleccion
calificaron al recurrente, en relaciéon con la etapa de entrevista, no puede ser revisable por
esta autoridad, en medida que no puede sustituirse al citado comité para examinar dicho
concurso, pues, esto equivaldria a que la Unidad de Asuntos Juridicos realizara la evaluacion
del examen de que se trata, lo cual sélo estd encomendado a quienes, de acuerdo con la
convocatoria del concurso, se les confirié tal atribucién, --------------c-mmmmmmmmmmmeoe oo

En todo caso, al analizar el procedimiento, esta autoridad podra determinar si los
requisitos ahi exigidos se ajustan o no a los principios de acceso por méritos y en igualdad
de oportunidades, con imparcialidad y a través de evaluaciones objetivas y transparentes,
de manera que no se concedan ventajas a alguno de ellos en detrimento de otro, al evaluar
tanto las condiciones del examen como los requisitos de seleccién de quienes han de
ocupar el cargo o puesto a concurso; sin embargo, a esta autoridad no le es posible, ni
formal ni materialmente, determinar si las calificaciones otorgadas en la entrevista a
cada concursante fueron 0 RO correctas. -------------=--==mmmmm oo oo

Efectivamente, el criterio que se haya tomado en cuenta para calificar las
respuestas emitidas por los participantes de un Concurso a los cuestionamientos
formulados en la etapa de entrevista, constituye una valoracién subjetiva, que no es
revisable por la autoridad que sustancia y resuelve el recurso de revocacién, habida
cuenta que ésta no puede sustituirse al comité para examinar el concurso, ya que, ello
equivaldria a que realizara la evaluacién del examen o entrevista relativo, lo cual, como
se dijo, estd encomendado exclusivamente a quien, de acuerdo con las bases de la
convocatoria, le corresponda hacerlo, en el caso concreto los miembros del Comité
TécNICO de SeleCCiON. ===mmmmmm oo

Tal conclusién se ve reforzada con la jurisprudencia ndmero 2a./J. 31/2009
sustentada por la Segunda Sala de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,
consultable en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, visible
en el Tomo XXIX, abril de dos mil nueve, de aplicacién obligatoria a toda autoridad
jurisdiccional, en términos del articulo 217 de la Ley de Amparo, cuyo rubro y texto son
del tenor literal siguiente: —=----mmmmmmmmm oo

(55) 7000 3000
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AGRAVIOS EN LA REVISION ADMINISTRATIVA. SON INOPERANTES LOS QUE CUESTIONAN EL
CRITERIO MEDIANTE EL CUAL EL COMITE TECNICO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL
CALIFICA UN EXAMEN RELATIVO A ALGUNA ETAPA DE UN CONCURSO DE OPOSICION PARA LA
DESIGNACION DE JUECES DE DISTRITO O MAGISTRADOS DE CIRCUITO. El criterio con el que los
inte rantes del Comité Técnico del Consejo de la Judicatura Federal califican un examen relativo

alguna etapa de un concurso de oposicién para la d_'_qnacién de Jueces de Distrito o
Magl_strados de Circuito, no puede ser revisado por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, yva
que ello equivaldria o sustituirse en el indicado comité y reallzar la evaluacién de un examen, la
cual sélo estd encomendada a quienes se establezca en las bases del concurso. £n todo caso, al
analizar este Alto Tribunal Ia legalidad de las bases del concurso podra decidir si los requisitos que se
imponen se gjustan o no a la excelencia, objetividad, imparcialidad y profesionalismo de ia funcién
Jurisdiccional, tomando en cuenta la equidad de circunstancias de los participantes, de manera que
no se concedan ventajas a alguno de ellos en detrimento de otro al evaluar tanto las condiciones del
examen como los requisitos de seleccién de quien ha de ocupar los cargos referidos, pero no se puede,
Juridicamente, determinar si las calificaciones otorgadas a cada concursante fueron o no correctas,
de manera que los agravios expresados en un recurso de revisién administrativa encaminados a
cuestionar la forma de evaluar los exdmenes, resultan inoperantes.

(Enfasis afiadido)

42

De ahi que las alegaciones referidas por el recurrente no puedan servir de base para
analizar la pretendida ilegalidad del resultado de la etapa de entrevista y determinacion en

el concurso 86850.

Ahora bien, el recurrente se duele que, en el Acta de Sesién Ordinaria 016/2020, del
concurso 86850, de veinte de enero de dos mil veinte, supuestamente no se

transcribié totalmente la respuesta gue dio al Presidente del Comité Técnico de

Seleccidon en la etapa de entrevista, lo cual, en primera instancia, no constituyve una

violacién al procedimiento, pues, ni en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administraciéon Publica Federal, ni en su Reglamento, ni en el Acuerdo por el que se

emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos v del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en

materia de Recursos Humanos v Organizacion v el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, establecen disposicion expresa gque mencione gue en el acta de determinacion,

se deba transcribir literalmente las respuestas vertidas por los concursantes en etapas

anteriores.

En dado caso gque se tenga que realizar una transcripcién de las respuestas.

Unicamente en |la etapa de entrevista, tal como lo establece el articulo Tercero, numeral

229 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos

Humanos v del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos v Organizacion v el Manual del

Servicio Profesional de Carrera. el cual, en la parte gue interesa dispone lo siquiente: ———\
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229, La entrevista deberd permitir la interaccién de cada uno de fos miembros del CTS o, en su caso,
de los especialistas con los candidatos, a efecto de evitar que ésta se realice sélo por su Presidente o
algun otro miembro. La misma consistird en dos momentos:

{..)

Los entrevistadores, formulardn las mismas preguntas a cada uno de los candidatos y deberdan
quedar agregadas al reporte individual o plasmarse en los mismos. Las respuestas de los
candidatos, procurardn transcribirse o al menos reproducirse lo mds exacto posible, en el reporte
individual o bien anexarse al mismo.

(Enfasis afadido)

Situacién que, se cumplié en el procedimiento de seleccion que nos ocupa, como se
observa de las siguientes digitalizaciones: -----=-----=====rmmsmmmmem oo
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De la digitalizacidén anterior, se puede observar claramente que, el Comité Técnico
de Seleccidn del concurso 86850, en la etapa de entrevista, cumplié a cabalidad lo
dispuesto por el articulo 229, de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos
v del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio
profesional de Carrera, procurando la transcripcién tanto de la pregunta como de la
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respuesta del ahora recurrente, por tanto, resulta infundado el argumento vertido por el
ET el T A T e e e e U ——

La premisa sobre la cual estd construido el argumento del recurrente carece de
sustento, pues si bien es cierto cada uno de los miembros del Comité Técnico de Seleccidn
formulé su pregunta al concursante, procurando transcribir por completo las respuestas, no
les resultaba imperativo. =-------mmmmmmo oo

En efecto, el verbo “procurar” utilizado en el articulo Tercero, numeral 229 del Acuerdo
por el gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos v del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, proveniente del latin procurare, es un verbo transitivo que denota la accién de
conseguir algo que se quiere, implica realizar esfuerzos o diligencias; por tanto, el vocablo
“procurando” usado, implicaba, para los integrantes del Comité, la facultad potestativa de
formular las preguntas, tratando de transcribir las respuestas de los entrevistados, pero sin
que existiera obligacion de hacerlo asi, ni su inobservancia podia viciar en modo alguno el
resultado de la entrevista. ==------mmmmmmmmmm oot

No es 6bice mencionar que, el Comité Técnico de Seleccidon del concurso 86850, no se
encontraba obligado a transcribir, en la etapa de determinacién, las respuestas vertidas
por el recurrente en la etapa de entrevista, por tanto, resulta infundado dicho argumento,
determinando esta autoridad que, el procedimiento realizado por dicho Comité en la
etapa de entrevista y en la determinacién, cumple cabalmente con lo establecido en la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién
yel Manual del Servicio Profesional de Carrera, resultando asiinfundados los argumentos
vertidos por el recurrente en este sentido. --=----mmmmmmm s oo

c) Por otra parte, en el escrito inicial de recurso de revocacidén, el actor manifestd
medularmente 10 SIQUIENTE: ------mmmmmm oo oo

il. Pese a no hacer mencidn especifica del Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual, que el Presidente esperaba que sefialara en mi respuesta; es
importante recalcar que este documento no estd enlistado en el temario de la convocatoria 349 asi
como tampoco se seriala en los epigrafes de la Guia de Referencia en Materia de “Conocimientos
sobre lo Administracion Publica Federal”. Aun asi, mencioné leyes que son base de/ protocolo.

Dado que los posibles concursantes a los puestos publicados por el Servicio Profesional de Carrera
pueden o no tener experiencia o conocimientos del servicio publico, se emite una guia para que se
les pueda evaluar en las distintas etapas. E/ no conocer un documento en especifico que incluso
no esta mencionado en la guia de conocimientos no puede representar un motivo de exclusién,
sobre todo si consideramos que en el cuestionamiento se tratan temas que son en funcidn de
recibir capacitacion cuando se ingresa a un nuevo empleo, sin importar si es la administracion
publica o el sector privado.
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Hago énfasis en el hecho de que estoy consciente que concursé para un puesto de jefe de
departamento, y que esta posicion requiere liderazgo y objetividad para tomar decisiones,
teniendo en cuenta que no soy autoridad mdxima para valorar o tomar juicios que determinen la
certeza o falsedad de un hecho que agravie un derecho humano. Asi también, mis principios,
valores, conocimientos y experiencia dictan que debo seguir las normas y procedimientos de la
organizacién a la cual le responda, por lo que primero debo conocer cudl es la situacicn, es decir,
investigar acerca de lo sucedido para conocer el camino de accion que debo tomar.

Las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera en el
Capitulo 1ll, Seccién VIlI, Etapa 1V, Entrevistas, numeral 226, menciona que la etapa de entrevistas
tiene la finalidad de que el CTS profundice en la valoracién de la capacidad de los candidatos de
conformidad a los criterios de evaluacién establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.

Los argumentos del recurrente son inoperantes. ---------=-----=---====ocomoeooooooooo-

La conclusion anterior se alcanza porque, la afirmacion realizada por el recurrente
conlleva la pretensién de que se analicen las preguntas, asi como el criterio que fue
tomado en consideracién por los integrantes del Comité Técnico de Seleccién para
calificar las respuestas realizadas por los participantes en el momento de la
entrevista, sin embargo, no puede sustituirse al Comité Técnico de Seleccién para
examinar el concurso, pues, esto equivaldria a que esta autoridad realizara la evaluacion
de la etapa respectiva, la cual sélo estd encomendada a quienes, de acuerdo con las
bases del concurso, asi se disponga. ~---------------====mmmmmmmm oo

Como se explicé anteriormente, del contenido de los articulos 29 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; 17, 18, 29, primer
parrafo, y 34, del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, se desprenden que la seleccién es el procedimiento que
permite analizar la capacidad, conocimientos, habilidades y experiencias de los
aspirantes a ingresar al Sistema. Cuyo propdsito es el garantizar el acceso de los
candidatos que demuestren satisfacer los requisitos del cargo y ser los mas aptos
para desempenarlo. ------------omm oo

Asimismo, de la interpretacién armonica y sistematica de los citados preceptos,
encontramos verdades juridicas respecto de las atribuciones que otorga la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento,
a los Comités Técnicos de Seleccién (6rganos colegiados encargados del procedimiento
de seleccidn), mismas que son las siguientes: ----=--==-==---mmmm s

A) A dichos Comités corresponde el llevar a cabo los procesos de reclutamiento y
seleccion para el iNQreso, Yy -----------mmmmmmm oo

B) Determinar los criterios para la evaluacién de las entrevistas y para la
determinacién, respectivamente; lo que conlleva establecer las reglas de
valoracioén o los elementos de valoracién para cada concurso,-------=--==---------

Conforme a lo anterior, observamos de manera clara que el legislador dispuso que
solo el Comité Técnico de Seleccién cuenta con la atribuciéon indelegable e insustituible
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de establecer los criterios de evaluacién, esto es, una valoraciéon subjetiva establecida
previamente al CONCUrsO, ------ - mmmm e

Tan fue el sentido de lo que persiguid el legislador que, observando el contenido
del primer parrafo del articulo 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, claramente establece que el recurso de revocaciéon
versara exclusivamente en la aplicacion correcta del procedimiento y no en los criterios
de evaluacion que se instrumenten. --——----comm

Bajo este contexto, si la pregunta constituye un criterio de evaluacién y, por ende,
la valoracidn subjetiva de la respuesta, esta autoridad no puede entrar al estudio de dicha
pregunta ni en la valoracién de la respuesta que fuera emitida por el hoy recurrente, toda
vez que, como ha quedado acreditado, no puede sustituirse al Comité Técnico de
Seleccién para examinar el concurso, pues ello equivaldria a que realizara la evaluacién de
la entrevista relativa, la cual sélo esta encomendada a quienes de acuerdo con las bases
de la convocatoria y concurso, asi se disponga. ----------== oo

Efectivamente, el criterio que se haya tomado en cuenta para calificar las
respuestas emitidas por los participantes de un Concurso a los cuestionamientos
formulados en la etapa de entrevista, constituye una valoracién subjetiva, que no es
revisable por la autoridad que sustancia y resuelve el recurso de revocacién, habida
cuenta que ésta no puede sustituirse al comité para examinar el concurso, ya que, ello
equivaldria a que realizara la evaluacién del examen o entrevista relativo, lo cual, como se
dijo, esta encomendado exclusivamente a quien, de acuerdo con las bases de la
convocatoria, le corresponda hacerlo, en el caso concreto los miembros del Comité
Técnico de SeleCCiOon. —=--=mmm oo et

Tal conclusién se ve reforzada con la jurisprudencia nimero 2a./l. 31/2009
sustentada por la Segunda Sala de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
consultable en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, visible
en el Tomo XXIX, abril de dos mil nueve, de aplicacién obligatoria a toda autoridad
Jjurisdiccional, en términos del articulo 217 de la Ley de Amparo, cuyo rubro es del tenor
literal SIgQUIENTE: —m e oo

AGRAVIOS EN LA REVISION ADMINISTRATIVA. SON INOPERANTES LOS QUE CUESTIONAN EL
CRITERIO MEDIANTE EL CUAL EL COMITE TECNICO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL
CALIFICA UN EXAMEN RELATIVO A ALGUNA ETAPA DE UN CONCURSO DE OPOSICION PARA LA
DESIGNACION DE JUECES DE DISTRITO O MAGISTRADOS DE CIRCUITO.

De ahi que las alegaciones referidas por el recurrente no puedan servir de base para
analizar la pretendida ilegalidad del resultado de la etapa de entrevista y determinacién en
el concurso analizado. —=----m-mmmm o

Lo anterior, no es dbice para sefalar que el Comité Técnico de Seleccidén del concurso
8

Av, 3000

6850, en el Acta de Sesién Ordinaria 016/2020, de veinte de enero de dos mil veinte, \

%,
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fundé v motivd correctamente su razonamiento respecto al ejercicio de la facultad de veto

por parte del Presidente de dicho COmMIté. ------------==-mmmmmmmmmmm oo oo

Es menester mencionar que, el “Protocolo para la prevencidn, atencidon y sancion del

hostigamiento sexual v acoso sexual” se encuentra publicado en la pagina electrénica

oficial del Gobierno de México, v puede ser consultado por el publico en general, por tanto,

el mismo constituye un hecho notorio, al ser informacién generada o comunicada por la

via denominada “internet”, la cual es de facil acceso, siendo evidente con lo anterior que,

el recurrente pudo tener conocimiento de dicho protocolo con sélo entrar a la pagina

oficial de gobierno, sirviendo de apovo el siguiente criterio jurisprudencial; ------------------

HECHO NOTORIO. LO CONSTITUYEN LOS DATOS QUE APARECEN EN LAS PAGINAS ELECTRONICAS
OFICIALES QUE LOS ORGANOS DE GOBIERNO UTILIZAN PARA PONER A DISPOSICION DEL
PUBLICO, ENTRE OTROS SERVICIOS, LA DESCRIPCION DE SUS PLAZAS. EL DIRECTORIO DE SUS
EMPLEADOS O EL ESTADO QUE GUARDAN SUS EXPEDIENTES Y, POR ELLO, ES VALIDO QUE SE
INVOQUEN DE OFICIO PARA RESOLVER UN ASUNTO EN PARTICULAR. 3 Los datos que aparecen en
las pdginas electrénicas oficiales que los érganos de gobierno utilizan para poner a disposicién
del pudblico. entre otros servicios, ia descripcion de sus plazas, el directorio de sus empleados o el estado
que guardan sus expedientes. constituyen un hecho notorio que puede invocarse por los tribunales,
en términos del articulo 88 del Cédigo Feder Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria a
la Ley de Amparo; porque lg informacién generada o comunicada por esa via forma parte del
sistema mundial de diseminacién y obtencién de datos denominada “internet’, del cual puede
obtenerse, por ejemplo, el nombre de un servidor publico, el organigrama de una institucién, asi

como el sentido de sus resoluciones; de ahi que sea vdlido que los érganos jurisdiccionales
invoquen de oficio lo publicado en ese medio para resolver un asunto en particular.

(Enfasis afiadido)

Asimismo, se precisa que la Secretaria de la Funcién Publica, en fecha veintiocho de
marzo de dos mil diecinueve, publicé en la pagina electrénica oficial del Gobierno de
México, el “Relanzamiento del Servicio Profesional de Carrera”, consistente en una
propuesta para la nueva politica del Servicio Profesional de Carrera, que tiene como parte
central la Ley de Profesionalizacién, con la gue se permita el ingreso. la evaluacién y |a
promocién de los mejores profesionales en el servicio publico, con una perspectiva
incluyente; contemplando la transformacién de nuevos perfiles de servidores publicos,
perspectiva _de género, inclusiéon, no discriminacién, confianza y participacién
ciudadana, con la intencién de evitar que se repliguen la exclusion, la desigualdad v el
SEXISIMNIO. === e e

d) laualmente el actor manifestd en su escrito de recurso de revocacidn lo siguiente:

lil. Con base al argumento anterior, se encuentra fundamentada la respuesta que expresé al
Presidente del CTS, que desafortunadamente no estd plasmada en el acta y difiere con lo que el
asienta. Si el Presidente considerd que mi respuesta no se entendia, estaba incompleta o en su
defecto, violaba algun precepto importante, él hubiera podido interactuar conmigo pard
profundizar en mis capacidades y conocer a qué me referia con mi planteamiento, fo cual no fue
asi. La entrevista de su parte solo fue una pregunta donde se limité a escuchar sin cuestionamiento
alguno. En menos de 5 minutos que duré esta parte, no se puede evaluar la capacidad de un
candidato con una sola pregunta y sin interaccién de las partes en esta.

3 Epoca: Novena Epoca. Reaistro: 168124, Instancia: Tribunales Colegiados de Cir
Gaceta. Torno XXIX. Enero de 2009, Materials): Comun. Tesis: XX.20. J/24. Paina: 2470,

In Inn C.P.
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Las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera en el
Capitulo 1ll, Seccidn VI, Etapa IV. Entrevistas, numeral 229, indica que la entrevista deberd permitir
la interaccién de cada uno de los miembros del CTS con los candidatos. (sic)

Primeramente es necesario asentar que el articulo 229 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de Servicio Profesional de
Carrera, establece que la etapa de entrevista consistira en dos momentos, mismo que
se transcribe para pronta referencia: -----=----mmmmmmmm

“229. | a entrevista debera permitir la interaccion de cada uno de los miembros del CTS o, en su caso,
de los especialistas con los candidatos, a efecto de evitar que ésta se realice sélo por su Presidente o
algun otro miembro. La misma consistird en dos momentos:

I. El de preguntas y respuestas, y
Il. El de elaboracién del reporte de evaludacién del candidato.

Los entrevistadores, formulardn las mismas preguntas a cada uno de los candidatos y deberdn quedar
agregadas al reporte individual o plasmarse en los mismos. Las respuestas de los candidatos,
procurardn transcribirse o al menos reproducirse lo mds exacto posible, en el reporte individual o
bien anexarse al mismo.

(Enfasis afiadido)

En ese mismo sentido, el punto 4 de la Guia para la Elaboracién y Aplicacién de
Mecanismos y Herramientas de Evaluacién para los Procesos de Seleccion del
Subsistema de Ingreso, establece que en la etapa de entrevistas el Comité Técnico de
Seleccion deberd tomar notas de la informacién que vayan recabando, la que sera de
utilidad al final de la entrevista para su calificacién y para la etapa de determinacién,
contando para ello con formatos que faciliten su organizacion.-----------==——————mmeeee -

De lo anterior se desprende que, el Comité Técnico de Seleccidon en la segunda
etapa de la entrevista, debe elaborar un reporte individual de entrevista en los formatos
establecidos para ese fin, documento en el que se plasmaran las respuestas procurando
reproducirlas lo mas exacto posible, informacién que debera ser utilizada al final de la
entrevista y para la etapa de determinacion. ----------mm oo

En el caso a estudio, el Comité Técnico de Seleccidn dio cabal cumplimiento a lo
establecido en la normatividad aplicable, como se observa del reporte individual de
entrevista que obra a foja 209, del expediente del concurso, mismo que se reproduce a
continuacion para pronta referencia: -=--==-==-==smmmm oo

SIN TEXTO

C.p. (55)

o
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De lo anterior se observa que, el Presidente del Comité Técnico de Seleccién
transcribid la pregunta que formuld al recurrente, y realizé la reproduccién a la que hace
referencia el cuarto parrafo, del numeral 229, del Acuerdo multimencionado, en el
reporte individual de entrevista empleado durante la Etapa de Determinacion,
cumpliendo cabalmente con la normatividad que lo regula, por tanto, resulta infundado
el argumento vertido por el recurrente. —-----mmmm e s

Respecto al argumento vertido por el recurrente en el que menciona que no existié
interaccién entre él y el entrevistador, esta autoridad estima necesario establecer cual
es el significado de la palabra interaccién, que es definida por la real academia espafiola

de la siguiente Manera: ==-=m-mmmmmmm oo

INTERACCION.

1. f. Accion que se ejerce reciprocamente entre dos o mds objetos, personas, agentes, fuerzas, fun
ciones, etc.

De la definicidon anterior, podemos llegar a la conclusién que, en la etapa de
entrevista, el Presidente del Comité Técnico de Seleccidén realizé una pregunta al
concursante, respondida conforme a su consideracién, con lo que se establecié una
interaccidon entre ambos, por lo tanto, es completamente infundado el argumento

vertido por el recurrente. ---------- et L LR

Sirve de apoyo el siguiente Criterio: ------==m-mmmmm oo \

Av. inn, C.P. 01020, 3 (55) ) www.gob.mx/sfp
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“SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
CENTRALIZADA. EL RESULTADO OBTENIDO EN LA ETAPA DE ENTREVISTA ES UN ELEMENTO
OBJETIVO SUFICIENTE PARA JUSTIFICAR EL VETO IMPUESTO POR EL PRESIDENTE DEL COMITE
TECNICO DE SELECCION AL FINALISTA ELECTO POR LA MAYORJA.“ De los numerales 226, primer
pdrrafo y 228 de las Disposiciones en las materias de recursos humanos y del Servicio Profesional de
Carrera en la administracién publica federal centralizada se obtiene que las preguntas que se
formulen a los concursantes y sus respuestas en la etapa de entrevista tienen por objeto profundizar
en la evaluacién de los candidatos que llegaron a esa etapa del concurso, es decir, verificar si, aun

cuando acreditaron las etapas previas, rednen el perfil para ocupar el carge, por lo que el
resultado obtenido constituye un elemento objetivo que permite confirmar o desacreditar la
idoneidad de un sustentante, motive por el cual, puede servir para justificar el veto impuesto por
el presidente del comité técnico de seleccién al finalista electo por la mayoria.”

(Enfasis ariadido)

Aunado a lo anterior, del analisis que se realizé a las constancias que integran el
expediente RR/008/SFP/2020, se puede apreciar claramente que, no existe prueba
alguna que acredite gue no existid interaccidn entre el hoy recurrente y los
entrevistadores, en la etapa de entrevista del concurso 86850, para la ocupaciéon del
puesto denominado “Jefe(a) de Departamento de Bienes Muebles e Inmuebles”,
adscrito a la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales de la
Secretaria de la Funcién Publica, con nimero de cédigo de puesto 27-514-1-M1CO14P-
0000789-E-C-N. -~ o oo

Pues, el recurrente, al realizar dicha afirmacion, debia presentar las pruebas
suficientes para acreditar los extremos de su dicho, para que, en su caso, esta autoridad
las valorara, situacion que en el caso concreto no sucedid; por lo que, sus argumentos
son completamente infundados e insuficientes para acreditar su pretension; sirve de
apoyo el siguiente criterio jurisprudencial VIlI-3-1a$-80, de la Primera Seccidn de la Sala
Superior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, emitido el ocho de agosto de
dos mil diecinueve, que establece 1o siguiente: —-----=======mmmmmmmmm e

PRUEBA.- SU CARGA CUANDO SE HACEN AFIRMACIONES.- De acuerdo con lo establecido en el
articulo 81 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria en materia fiscal, si el
actor apoyd su accién en determinadas afirmaciones, debe aportar pruebas que las demuestren
para que la Juzgadora pueda valorarias, por lo que, si no lo hace, sus simples imputaciones no son

suficientes para desvirtuar la presuncién de legalidad que tienen los actos y resoluciones de la
autoridad. en los términos del articulo 68 del Cédigo Fiscal de la Federacién en vigor.

{(Enfasis afadido)

e) Por lo que respecta a los argumentos vertidos por el recurrente en su escrito de
alegatos, son infundados, pues, reitera la supuesta falta de razonamientos por parte del
Presidente del Comité Técnico de Seleccién del concurso 86850, para el cargo
denominado “Jefe(a) de Departamento de Bienes Muebles e Inmuebles” adscrito a la
Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales de la Secretaria de la
Funcién Publica, con niumero de cédigo de puesto 27-514-1-M1C014P-0000789-E-C-N. -

“Registro; 2016272. 110.A195 A (10a.). Tribunales Colegiados de Circuito. Décima Epoca. Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 51, Febrero de 2018,
Pag. 1557.
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Lo anterior es asi porque, a consideracién de esta autoridad resolutora, y como ya se
expuso anteriormente, el veto ejercido por el Presidente del Comité Técnico de
Seleccién se encuentra debidamente fundado y motivado en cuanto a su
razonamiento, por lo que, cumple con los requisitos de procedimiento para su ejercicio
establecidos en los articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y, 37 de su Reglamento. —--——-s-omm oo

Ahora bien, respecto a los argumentos vertidos por el recurrente en sus alegatos, en
donde reitera que, la transcripcién realizada en el Acta de Sesién Ordinaria 016/2020, en
el concurso 86850, de veinte de enero de dos mil veinte, no fue transcrita literalmente
Su respuesta, a su decir, violentando lo dispuesto por el articulo 229 del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, devienen infundados, pues la transcripcién a la que hace referencia dicho
numeral es en la etapa de entrevista, pero no en la determinacién como erréneamente
lo pretende hacer valer el recurrente, por lo que, no existe ninguna violacién al
procedimiento por parte del Comité Técnico de Seleccidn, ==-------—-oemmmmao e

Sin que al efecto haya necesidad de realizar anélisis probatorio, toda vez que el
recurrente no ofrecié medio de conviccién alguno de sus afirmaciones. -—--==——e-eeeeceee -

Por tanto, del estudio y analisis anterior, realizado con motivo de los agravios hechos
valer por el recurrente en contra de la determinacién final emitida por el Comité Técnico
de Seleccidn en el concurso 86850, para la ocupacién del puesto denominado “Jefe(a)
de Departamento de Bienes Muebles e Inmuebles”, adscrito a la Direccién General de
Recursos Materiales y Servicios Generales de la Secretaria de la Funcién Publica, con
nuimero de cdédigo de puesto 27-514-1-M1CO14P-0000789-E-C-N, publicada en el
Sistema Informatico Trabajaen, el veintiddés de enero de dos mil veinte; analizando el
acervo probatorio que obran como anexos del presente expediente, esta Unidad de
Asuntos Juridicos llega a la conclusién de que los argumentos vertidos por el recurrente
resultan insuficientes para desvirtuar la legalidad del procedimiento de seleccién, por
lo que, con fundamento en los articulos 76, 77, fraccién VI, y 78, de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98, fraccion VI, del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, lo legalmente procedente es CONFIRMAR EL FALLO RECURRIDO. - -----—ccccneee

Sin soslayar, que en la presente resolucion se realizé la disociacidn de datos
personales, en términos de los articulos 3, fracciones IX, X, y XX, 17,18,19 y 23, de la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, debido a
gque las autoridades deben adoptar medidas para garantizar la proteccién de éstos,
maxime cuando en modo alguno se cuenta con la anuencia de sus titulares para
hacerlos pUblicos. -=-=---mmm oo

Por lo expuesto y fundado, es de resolverse y s@j---=-======m=m e

Guadalupe Inn, 2000
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RESUELVE

PRIMERO.- Se CONFIRMA LA DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO emitida
por el Comité Técnico de Seleccion, correspondiente al concurso 86850, para el cargo
denominado “Jefe(a) de Departamento de Bienes Muebles e Inmuebles” adscrito a la
Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales de la Secretaria de la
Funcidon Publica, con numero de coédigo de puesto 27-514-1-M1C014P-0000789-E-C-N, a
que se contrae el Acta de la Sesién Ordinaria del Comité Técnico de Seleccion 016/2020,
de fecha veinte de enero de dos mil veinte, por los motivos y fundamentos legales
precisados en el considerando tercero de esta resolucion. -----=-=-----=-=-mnonmcocmoomoooo oo

SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al C. IIINIILILIEEEEEEEE - -

el domicilio o medio sefialado para tal efecto. ---===--===mmmmmmmoommmmomm oo

TERCERO.- Comuniquese esta resolucién al Comité Técnico de Selecciéon del
concurso 86850, para el cargo denominado ‘Jefe(a) de Departamento de Bienes
Muebles e Inmuebles” adscrito a la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios
Generales de la Secretaria de la Funcién PUblica, con nimero de cédigo de puesto 27-
514-1-M1C014P-0000789-E-C-N, a través del Secretario Técnico del propio Comité. ------

Al efecto, devuélvanse la copia certificada del expediente del puesto denominado
“Jefe(a) de Departamento de Bienes Muebles e Inmuebles” adscrito a la Direccion
General de Recursos Materiales y Servicios Generales de la Secretaria de la Funcion
Publica, previa digitalizacion que del mismo se realice y se almacene en el equipo de
cémputo habilitado como servidor institucional creado para este efecto.--------------------

De igual forma, la convocante debera realizar las acciones correspondientes a efecto
de preservar en sus términos el expediente administrativo. -----------=-==-=--mmmmmemmmmmoom oo

Asimismo, comuniquese esta resolucidon al Representante de esta Secretaria para
efectos de la certificacion del proceso de seleccién y su resultado final en términos de
los articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion PUblica
Federal, 42 y 97 de su Reglamento.-----=-=----mmommmmmmm oo oo oo oo

CUARTO.- Si el recurrente no se encuentra conforme con la presente resolucion
podra impugnarla ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, atento a lo
sefialado en el articulo 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal. --------=m==mmmmmmmmmm oo

QUINTO.- Archivese el presente expediente como total y definitivamente concluido,
no obstante, manténgase la reserva de la informacién contenida en el mismo hasta por
el tiempo establecido conforme a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental y demas disposiciones normativas y
reglamentarias aplicables. ----------==mmmmmmm oo
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F\ LEONA VICARIO
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FUNCION PUBLICA

CUMPIASE, -

Asi lo resolvié el Titular de la Unidad de A,aumos.;lurldlcos para los efectos legales a que
haya lugar. Conste. . :

LIC. MANUEL GARCIA GARFIAS

SAA/EGCR/

.92, 01020,
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