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RESOLUCION DE LA DECIMA NOVENA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, a las 12:21 horas del dia 18 de mayo de 2022, en términos de la convocatoria realizada el
pasado 11 de mayo de 2022, y con motivo de la emergencia sanitaria del COVID 19 y las medidas extraordinarias
de distanciamiento social y suspension de actividades que se desprenden del Acuerdo por el que se establecen
acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, de |la Secretaria
de Salud, publicado en la edicién vespertina del Diario Oficial de la Federacion, el 31 de marzo de 2020, con
fundamento en los articulos 65, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y; 25 de los Lineamientos de Actuacién del Comité de Transparencia, aprobados en su Tercera Sesidn
Extraordinaria, celebrada el 17 de junio de 2020, estuvieron presentes y concurrieron en la sala virtual del
Sistemma de Videoconferencias de la Secretaria de la Funcién Pdblica, a través de Ila liga
https://meet,jit.si/D%C3%A9cimaNovenaSOdelCT2022, de manera simultdnea y sincronizada, las personas
integrantes del Comité, asi como el Secretario Técnico, quien verificd su asistencia, a saber:

1. Grethel Alejandra Pilgram Santos

Directora General de Transparencia y Gobierno Abierto y Suplente del Presidente del Comité de
Transparencia. En términos de los articulos 64, parrafos tercero y cuarto, fraccién Il, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 23, fraccion V y Ultimo parrafo, 24, fracciones VIl y
XV, y 96 del Reglamento Interior de |la Secretaria de la Funcion Publica.

2. Lcda. Norma Patricia Martinez Nava

Coordinadora del Centro de Informacion y Documentacion y Suplente de la persona Responsable del
Area Coordinadora de Archivos. En términos de lo dispuesto por el articulo 64, parrafo tercero y parrafo
cuarto, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como del
articulo 96 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

3.L.C. Carlos Carrera Guerrero

Titular de Control Internoy Suplente de la persona Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria
de la Funcién Publica. En términos de los articulos 64, parrafos tercero y cuarto, fraccion I, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y 87, fraccion Xll, del Reglamento Interior
de la Secretaria de la Funcién Publica.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA

En desahogo del primer punto del orden del dia, el Secretario Técnico del Comité de Transparencia dio lectura
al mismo:

l. Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia.
Il. Andlisis de las solicitudes de acceso a la informacién publica.

A. Respuesta a solicitudes de acceso a la informacién publica en las que se analizara la clasificacion
de reserva de la informacion.

Folio 330026522000723
Folio 330026522000737
Folio 330026522000743
Folio 330026522000798
Folio 330026522000916
Folio 330026522000920
Folio 330026522000954
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B. Respuesta a solicitudes de acceso a la informacion publica en las que se analizara la clasificaciéon
de confidencialidad de la informacion.

SVONOUTAWN S

Folio 330026522000774

Folios 330026522000834 y 330026522000835

Folio 330026522000866
Folio 330026522000922
Folio 330026522000928
Folio 330026522000935
Folio 330026522000937
Folio 330026522000951

Folio 330026522000952

. Folio 330026522000955

C. Respuesta a solicitudes de acceso a la informacién publica en las que se analizara la versiéon
publica de la informacién.

OUTA W

Folio 330026522000714
Folio 330026522000756
Folio 330026522000855
Folio 330026522000860
Folio 330026522000974
Folio 330026522000975

l1l. Solicitudes de acceso a la informacion en las que se analizara el término legal de ampliacién de
plazo para dar respuesta.

CONOUAWN

Folio 330026522000863
Folio 330026522000864
Folio 330026522000885
Folio 330026522000887
Folio 330026522000890
Folio 330026522000892
Folio 330026522000895
Folio 330026522000896
Folio 330026522000898
Folio 330026522000901

Folio 330026522000906
Folio 330026522000909
Folio 330026522000917

Folio 330026522000918

Folio 330026522000923
Folio 330026522000924
Folio 330026522000929
Folio 330026522000939
Folio 330026522000944

. Folio 330026522000945

Folio 330026522000950

. Folio 330026522000953
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23. Folio 330026522000958
24. Folio 330026522000961
25. Folio 330026522000971
26. Folio 330026522000972
27. Folio 330026522000976

IV. Andlisis de versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

A. Articulo 70 de la LGTAIP, fraccién XXIV

Al Organo Interno de Control en el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
(OIC-SNDIF) VP006322
A2. Organo Interno de Control en la Secretaria de Relaciones Exteriores(OIC-SRE) VP0O06522

V. Asuntos Generales.
SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA

En desahogo del segundo punto del orden del dia, se analizaron las respuestas a solicitudes de acceso a la
informacion publica, que se sometieron en tiempo y forma a consideracién de los integrantes del Comité de
Transparencia, por parte de las Unidades Administrativas de la Secretaria de la Funcién Publica, los Organos
Internos de Control y las Unidades de Responsabilidades, como aparecen en el orden del dia, y que para ello
tomaron nota a efecto de emitir las resoluciones siguientes.

A. Respuestas a solicitudes de acceso a la informacién publica en las que se analizara la clasificacién de
reserva de la informacion.

A.1 Folio 330026522000723

La Direccién General de Recursos Humanos (DGRH) menciond que lo requerido por el particular reviste el
caracter de reserva en términos del articulo 110, fracciéon VIII, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, por el periodo de 3 afhos.

Lo anterior, en razén de que contienen preguntas de entrevista realizadas por los Comités Técnicos de Seleccion
-CTS-, asi como las respuestas proporcionadas por las personas aspirantes y comentarios de los integrantes del
CTS, éstos dos ultimos vinculados directamente con las preguntas de entrevista, que forman parte de un
procedimiento deliberativo en el que los miembros del CTS determinan resolver el concurso, siendo que tales
preguntas constituyen herramientas de valoracion que de manera recurrente son utilizadas, de forma total o
parcial, en concursos de plazas adscritas a la Secretaria de la Funcién Publica y sujetas al Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon PuUblica Federal, con la finalidad de evaluar los conocimientos,
habilidades y experiencia de cada persona candidata.

Por su parte, la Unidad de Asuntos Juridicos (UAJ) refirid que de la busqueda amplia realizada en sus archivos
localizd registro de la interposicion del recurso de revocacion RR/004/SFP/2022 relativo a los puestos
denominados Director(a) de Conciliaciones “A”" objeto del concurso 94302 y RR/005/SFP/2022, con relacién al
puesto Director (a) de Apertura Gubernamental y Atencién Ciudadana sujeto al concurso 94244, por lo que lo
requerido reviste el caracter de reserva por el periodo de 1 afho, al tratarse de informacién contenida en
procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado estado, lo anterior en
términos de lo dispuesto en los articulos 110, fraccion XlI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Pagina 3 de 41



C C < Ricardo
FUNCION PUBLICA Ao

DECIMA NOVENA SESION ORDINARIA
18 DE MAYO DE 2022

En consecuencia, se emiten las siguientes resoluciones por unanimidad:

ILLA.1.1.ORD.19.22: CONFIRMAR la clasificacién de reserva invocada por la DGRH respecto de la informacién que
contienen lo relativo a “[..] reportes individuales o cédulas donde consten todas y cada una de las preguntas
realizadas por el CTS a los candidatos que fueron entrevistados, asi como las respuestas dadas por éstos a
cada pregunta, junto con las observaciones...que, en su caso, haya hecho..cada miembro del CTS..."(sic) en
términos del articulo 110, fraccién VI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, por
el periodo de 3 anos.

A continuacién se acreditan los requisitos previstos en los:

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de Informacién, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas:

“Vigésimo séptimo. De conformidad con el articulo 113, fraccion VIl de la Ley General, podrd considerarse como
informacion reservada, aquella que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen
parte del proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decision definitiva,
la cual deberd estar documentada. Para tal efecto, el sujeto obligado deberd acreditar lo siguiente:

I.  La existencia de un proceso deliberativo en curso, precisando la fecha de inicio;

Il.  Que la informacidén consista en opiniones, recomendaciones o puntos de vista de los servidores
publicos que participan en el proceso deliberativo;

Ill. Que la informacidon se encuentre relacionada, de manera directa, con el proceso deliberativo,
y

IV. Que con su difusion se pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el disefio,
negociacion, determinacion o implementacion de los asuntos sometidos a deliberacion.”

En relaciéon al punto |, se informa lo siguiente:

Que los reportes individuales de entrevista de los Comités Técnicos de Seleccidon (CTS), elaborados durante el
desahogo de la Etapa IV. Entrevista de los concursos 94302 y 94244, que contienen las preguntas de entrevista
realizadas por dicho Organo Colegiado y las respuestas proporcionadas por las personas aspirantes, se
consideran informacién reservada en virtud de que contienen respuestas de aspirantes vinculadas
directamente con las preguntas de entrevista que forman parte de un procedimiento deliberativo, en el que
los miembros del CTS determinan resolver el concurso, siendo que tales preguntas son herramientas de
valoracién que son utilizadas continuamente, de manera total o parcial en posteriores concursos de plazas
sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, adscritas a la
Secretaria de la Funcién PuUblica, a fin de evaluar los conocimientos y habilidades de la persona candidata que
son indispensables para el desempefo de las funciones del puesto que corresponda.

En relacién a los puntos Il y Ill, se informa lo siguiente:

Los reportes individuales de entrevista de los CTS, elaborados durante el desahogo de la Etapa IV. Entrevista de
los concursos 94302 y 94244, contienen las preguntas de entrevista realizadas por dicho Organo Colegiado y
las respuestas proporcionadas por las personas aspirantes, siendo que tales preguntas son una herramienta de
valoracion de los procedimientos de seleccidon de esta Secretaria, conforme lo establece el articulo 34 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién PUblica Federal (Reglamento de
la Ley), es decir, son insumos informativos y/o de apoyo directo para el proceso deliberativo en el que los
integrantes del CTS respectivo, que cémo Organo Colegiado, determina resolver los procedimientos de
seleccion. En este sentido, a continuacion se cita lo que establece el apartado Vigésimo séptimo de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacidon de Informacién:
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Cuando se trate de insumos informativos o de apoyo para el proceso deliberativo, dnicamente podrd
clasificarse aquella informacion que se encuentre directamente relacionada con la toma de decisiones y que
con su difusion pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el disefio, negociacion o implementacion de
los asuntos sometidos a deliberacion.

Por lo que hace al punto 1V, se informa lo siguiente:

En apego a lo establecido en el articulo 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, y en observancia del numeral Trigésimo tercero de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, se informa que la prueba de dafo radica en el hecho de que,
dar a conocer las respuestas de las personas aspirantes que derivaron de las preguntas de entrevista del
concurso de mérito, vulneraria los procedimientos de seleccidn de concursos del Servicio Profesional de Carrera
de esta Secretaria, ya que no se tendria una vision objetiva de las respuestas que se obtengan durante tal etapa,
al existir la posibilidad de que la persona candidata conozca con anticipacion, directa o indirectamente, el
sentido de las preguntas de entrevista y por lo tanto sepan acerca de las respuestas correctas o bien el sentido
de las respuestas que de acuerdo al Organo Colegiado calificaron con mejor puntuacién, asi como la
justificaciéon respectiva, lo que representa invariablemente en una ventaja sobre el resto de las y los aspirantes
en un concurso publico y abierto.

Por lo que se pone en riesgo la legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia
por mérito, que son principios rectores del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, establecidos en el
articulo 2 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, por lo cual, se
actualiza lo establecido en los articulos 113, fraccién VI, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y 110, fraccién VIII, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Los concursos de ingreso al Servicio Profesional de Carrera son procesos deliberativos que se componen de las
siguientes etapas: |. Revision curricular; Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades; llI.
Evaluacion de la experienciay valoracion del mérito de los candidatos; IV. Entrevistas, y V. Determinacién, siendo
en la etapa IV donde las preguntas de entrevista representan una herramienta de evaluacién que sirven de
insumo para que los miembros del CTS obtengan informacién necesaria que les permita deliberar y tomar la
decisién final en su determinacién, con lo cual, se evidencia el hecho de que al proporcionar las preguntas y/o
respuestas de lasy los aspirantes de la Etapa IV. Entrevista, se vulneraria la confidencialidad de los instrumentos
de evaluacién, ya que tales preguntas podran ser utilizadas de manera total o parcial en posteriores concursos
y las respuestas que cada aspirante proporciond servirian de guia para preparar las respuestas a priori de la
persona que tenga acceso a ellas, siendo contrario a lo establecido en el Ultimo parrafo del articulo 34 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién PuUblica Federal, en el cual se
seflala expresamente que la DGRH (Direccidén General de Recursos Humanos) adoptara las medidas que
garanticen la confidencialidad de los instrumentos de evaluaciéon respectivos.

Asimismo, se precisa que las documentales que integran la etapa de Entrevista forman parte de las constancias
que obran en el expediente del concurso identificado con los nUmeros 94302 y 94244, por lo que, en términos
de lo previsto en el numeral 123 de las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, se solicita al Comité de Transparencia de la Secretaria la reserva por 3 anos de la
informacién que contienen los reportes individuales de entrevista de los integrantes del CTS de los concursos
94302 y 94244, que contienen las preguntas de entrevista realizadas por dicho Organo Colegiado y las
respuestas proporcionadas por las personas aspirantes.
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Para esta reserva de informacion, también se invoca la aplicacién del Criterio 5/2014 emitido por el otrora pleno
del Instituto Federal de Acceso a la Informacidon Publica (IFAIl), que sefala: Baterias de pruebas, preguntas,
reactivos y opciones de respuesta. Procede su clasificacién cuando son reutilizables en otros procesos
deliberativos.

A continuacién, se precisa el marco juridico invocado que fundamenta la reserva de informacién:

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica:

Articulo 113. Como informacidn reservada podra clasificarse aquella cuya publicacién:

VIll. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del proceso
deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decision definitiva, la cual deberd
estar documentada;

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica:

Articulo 110. Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley General, como informacion reservada podrd
clasificarse aquella cuya publicacidn:

VIll. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del proceso
deliberativo de los Servidores Publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decision definitiva, la cual deberd
estar documentada;

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Articulo 34.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprenderd las siguientes etapas:

IV. Entrevistas, y

La DGRH serd la responsable de aplicar los exdmenes de conocimientos y las evaluaciones de habilidades, asi
como de evaluar la experiencia y el mérito de candidatos, por lo que adoptard las medidas que garanticen la
confidencialidad de los exdmenes e instrumentos de evaluacion respectivos.

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera:

123. Las dependencias podrdn reservar, en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demds disposiciones aplicables, entre otras
constancias, las que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso, a los procedimientos de
separacion, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de respuesta de
las herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos, las psicométricas, las relativas a la

capacitacion y las de capacidades profesionales.

En cualquier caso, al término de la reserva, salvo en los casos previstos por las disposiciones juridicas
indicadas, dicha informacidn serd considerada publica.

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion:
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Vigésimo séptimo. De conformidad con el articulo 113, fraccion Vi, de la Ley General, podrd considerarse como
informacion reservada, aquella que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen
parte del proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decision definitiva,
la cual deberd estar documentada. Para tal efecto, el sujeto obligado deberd acreditar lo siguiente:

I. Que la informacién se encuentre relacionada, de manera directa, con el proceso deliberativo, y
Il. Que con su difusion se pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el disefio, negociacion,
determinacion o implementacion de los asuntos sometidos a deliberacion.

Cuando se trate de insumos informativos o de apoyo para el proceso deliberativo, dnicamente podrd
clasificarse aquella informacién que se encuentre directamente relacionada con la toma de decisiones y que
con su difusién pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el disefio, negociacion o implementacion de
los asuntos sometidos a deliberacion.

Asi, este Comité de Transparencia tomando en cuenta los argumentos esgrimidos en las pruebas de dafo
analizadas, y en términos de lo establecido en los articulos 99, parrafo segundo, y 100 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, determina que el plazo de reserva debera ser de 3 anos, el
cual podra modificarse en caso de variacion en las circunstancias que llevaron a establecerlo.

1LA.1.2.0RD.19.22: CONFIRMAR la clasificacién de reserva invocada por la UAJ respecto de las constancias que
integran el recurso de revocacién RR/004/SFP/2022 relativo al puesto denominado Director(a) de
Conciliaciones “A” objeto del concurso 94302 y RR/005/SFP/2022, con relacion al puesto Director (a) de Apertura
Gubernamental y Atencién Ciudadana sujeto al concurso 94244, en términos de lo dispuesto en el articulo 110,
fraccidn Xl, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién PuUblica, por el periodo de 1 afo.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica:

“Articulo 110. Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley General, como informacidén reservada
podra clasificarse aquella cuya publicacion:

XI. Vulnere la conduccidn de los Expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos seguidos
en forma de juicio, en tanto no hayan causado estado;

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacidon de Informacién, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas:

De conformidad con el Trigésimo Lineamiento, podra considerarse como informacidon reservada, aquella que
vulnere la conduccidén de los expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos seguidos en forma
de juicio, siempre y cuando se acrediten los siguientes elementos:

I. La existencia de un juicio o procedimiento administrativo materialmente jurisdiccional, que se
encuentre en tramite: Para los efectos del primer parrafo de este numeral, se considera procedimiento seguido
en forma de juicio a aquel formalmente administrativo, pero materialmente jurisdiccional; esto es, en el que
concurran los siguientes elementos:
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1. Que se trate de un procedimiento en el que la autoridad dirima una controversia entre partes
contendientes, asi como los procedimientos en que la autoridad, frente al particular, prepare su resoluciéon
definitiva, aunque sélo sea un tramite para cumplir con la garantia de audiencia: La prueba de dafio se
funda en el primer requisito, al existir actualmente, los recursos de revocacién en materia de Servicio Profesional
de Carrera RR/004/SFP/2022 relativo al puesto denominado Director(a) de Conciliaciones “A" objeto del
concurso 94302 y RR/005/SFP/2022, con relacion al puesto Director (a) de Apertura Gubernamental y Atencién
Ciudadana sujeto al concurso 94244, los cuales se encuentra atendiendo la UAJ, de esta Secretaria, y
consecuentemente aln no se resuelve.

2. Que la informacion solicitada se refiera a actuaciones, diligencias o constancias propias del
procedimiento: La informacion solicitada forma parte de los expedientes de los procedimientos de seleccién
con numeros de concursos 94302 y 94244, mismos que una vez concluidos pueden ser impugnados a través
del Recurso de Revocacidén, como es en el caso de los mencionados.

En este sentido las constancias fueron remitidos parcialmente en copia certificada a esta Direccion por parte
de la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccidn de los respectivos procedimientos de seleccidn,
derivado de la interposicion de los recursos de revocacion RR/004/SFP/2022 y RR/005/SFP/2022, actualmente
en tramite; siendo preciso sefalar que una vez resueltos, las copias certificadas de los expedientes de los
concursos se devolverdn intactas al Comité Técnico de Seleccidén, ya que las mismas no forman parte del
expediente de Recurso de Revocacién, solo se solicitan por ser necesarias para la substanciaciéon y resolucién
de los recursos.

Toda vez que se advierte que la informacién solicitada actualiza el supuesto de reserva previsto en el articulo
10O, fraccidn Xl, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, es menester proceder a la
aplicacion de la prueba de dafo prevista en el articulo 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en los términos siguientes:

I. La divulgaciéon de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico: En especie, la divulgacion del contenido de los expedientes RR/004/SFP/2022
y RR/O05/SFP/2022 representaria una vulneracion irreversible en la debida conduccion de la atencién a los
recursos de revocacién que tramita la UAJ.

Ademas, afectaria la esfera personal y juridica del propio involucrado en el procedimiento, al encontrarse en
tramite, puede presuponer indicios en contra del interesado o perjudicar su dmbito personal o laboral, por una
decisiéon que todavia pueden variar segun la resoluciéon que se vaya a emitir, maxime que la difusién de la
informacion podria comprometer la imparcialidad del mismo.

Il. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion, supera el interés publico general de que se difunda:
El permitir la publicidad de las constancias que integran los expedientes RR/004/SFP/2022 y RR/005/SFP/2022,
pudiera afectar la conduccién de los recursos de revocacion, ya que no ha sido resuelto.

lll. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio: Toda vez que los expedientes alin se encuentran en tramite, no existe otro
supuesto juridico que permita el acceso a la informacién solicitada, en virtud de que, significaria un detrimento
a las actuaciones realizadas por la UAJ.

Por lo que una vez sea resuelto el recurso de revocacion, correspondiente, haya causado estado y el mismo se

encuentre firme, se podra entregar version publica de la totalidad del expediente relativo o de alguna diligencia
en especifico.
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Asi, este Comité de Transparencia tomando en cuenta los argumentos esgrimidos en las pruebas de dafo
analizadas, y en términos de lo establecido en los articulos 99, parrafo segundo, y 100 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, determina que el plazo de reserva debera ser de 1ano, el cual
podra modificarse en caso de variacion en las circunstancias que llevaron a establecerlo.

A.2 Folio 330026522000737

La Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEPPCI) mencioné que los nombres de las
personas servidoras publicas adscritas al Instituto Nacional de Migracién, la Policia Federal y al Organo
Administrativo Desconcentrado Prevencidn y Readaptacion Social, constituyen informacién reservada en
términos del articulo 110 fracciones | y V, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
en razdén de que sus funciones pueden estar dirigidas a la seguridad nacional o a la seguridad publica, por el
periodo de 5 afos.

Ademas de ello, refirié que los nombres de las personas servidoras publicas con una sancién en términos de los
articulos 53 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupciéon y 27, parrafo cuarto, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;y, 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, en relacion con lo definido en los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacidon, Homologaciéon
y Estandarizaciéon de la Informacion y de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV, del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 28 diciembre 2020, para publicar la informacién respectiva a la obligacién de
transparencia prevista en el articulo 70, fraccién XVIII, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Por su parte, la Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control (CGOVC) menciond que los hombres
de los servidores publicos adscritos al Organo Administrativo Desconcentrado Prevencién y Readaptacion
Social y al propio OIC-OADPRS es informacidon reservada en términos del articulo 110, fraccién V, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, por el periodo de 5 anos.

En consecuencia, se emiten las siguientes resoluciones por unanimidad:

1LA.2.1.0RD.19.22: CONFIRMAR la clasificacién de reserva invocada por la UEPPCI respecto de los nombres de
las personas servidoras publicas adscritas al Instituto Nacional de Migracién, la Policia Federal y al Organo
Administrativo Desconcentrado Prevencién y Readaptacién Social, en términos del articulo 110, fracciones | y
V, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en razén de que sus funciones pueden
estar dirigidas a la seguridad nacional o a la seguridad publica, por el periodo de 5 anos.

Lo anterior, considerando el hecho de que el caso que nos ocupa cubre las hipdtesis previstas en el articulo 104
de la LGTAIP, conforme a sus tres fracciones, tal y como a continuacién se muestra:

I. La divulgaciéon de la informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico o a la seguridad nacional: Se trata de un riesgo amplio de que la revelacién de
informacion se muestre en detrimento de la vida de una persona servidora publica y, en consecuencia, de una
posible afectacién a la seguridad publica y seguridad nacional que, por ende, violenten los derechos de la
sociedad.

Ante ello, es menester sefalar que, con fundamento en los articulos 1°, parrafo tercero y 6°, apartado A, fracciéon
|, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es obligacién de toda autoridad proteger y
garantizar los derechos humanos, asi como la reserva de informacién cuando su divulgacion pudiera afectar el
interés publico y la seguridad nacional, traducida en este caso, en la vida y salud de al menos un individuo.
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11. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que se difunda:
Dar acceso a la informacién en un caso como el actual, supondria garantizar el derecho de la persona solicitante,
e inclusive de la sociedad en general, lo cierto es que ello podria ser en detrimento de la vida de una persona
gue probablemente ocupe un cargo cuyo objeto consista en la salvaguarda de la seguridad publica o seguridad
nacional, mismas que, de igual forma, se verian seriamente afectadas.

Siendo asi, es inconcuso que la limitante de dar acceso a informacién en el caso concreto, resultaria mucho
menor a la posible afectacion al derecho a la vida y la salud de al menos una persona; es decir, de quien, en su
caso, ocupe un cargo publico cuya identidad es susceptible de reserva o, inclusive, de sus familiares, personas
allegadas, o la sociedad en general tratdndose de seguridad publica o nacional.

lll. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio: Si bien la reserva configuraria una restricciéon al derecho de acceso a la
informacion, lo cierto es que, ante un ejercicio de ponderacién de derechos, se trataria de una medida de
salvaguarda a los derechos humanos a la vida y a la salud de las personas servidoras publicas y de la sociedad
en general, cuya valoracién resulta mayor frente al principio de proporcionalidad, representando asi la medida
menos restrictiva para evitar un perjuicio a la esfera de derechos fundamentales de todo individuo.

Asi, este Comité de Transparencia tomando en cuenta los argumentos esgrimidos en las pruebas de dafo
analizadas, y en términos de lo establecido en los articulos 99, parrafo segundo, y 100 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, determina que el plazo de reserva debera ser de 5 afios, el
cual podra modificarse en caso de variacion en las circunstancias que llevaron a establecerlo.

1LA.2.2.0RD.19.22: CONFIRMAR la clasificacidn de reserva invocada por la CGOVC respecto del nombres de los
servidores publicos adscritos al Organo Administrativo Desconcentrado Prevencién y Readaptacién Social y al
propio OIC-OADPRS, constituyen informacién reservada en términos del articulo 110, fracciéon V, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, por el periodo de 5 aios.

Considerando que la reserva de la informacién debe atender a las atribuciones que tienen encomendadas
ciertos servidores publicos relacionadas con la seguridad publica, y que la difusiéon de la informacién pueda
poner en riesgo la vida o seguridad de los mismos.

Asimismo, dada la naturaleza de las funciones que realizan los servidores publicos del OIC-OADPRS se estima
gue dar a conocer los nombres, traeria como consecuencia que los miembros de la delincuencia organizada
pudieran obtener informacidn, ya que éstos cuentan con datos acerca de especificaciones técnicas y datos en
general referentes al funcionamiento y necesidades de seguridad de las instalaciones estratégicas del Organo
Administrativo Desconcentrado Prevencidn y Readaptacién Social.

Por lo anterior, se puede poner en riesgo el hecho de que personas con pretensiones delictivas promuevan
algun vinculo o relacién con el personal que posee o tiene bajo su custodia, informacién de caracter
administrativo, logistico, operativo o inclusive cuentan con datos de sistemas informaticos o de seguridad en
sistemas y conocen a detalle los procedimientos que se llevan a cabo en OADPRS.

En el caso concreto, se tiene que los nombres de los servidores publicos operativos y administrativos del
OADPRS y su OIC, permitiria la plena identificaciéon de los mismos, poniendo asi en peligro su vida e incluso la
de su familia. Es decir, se considerd que su difusion vulneraria la seguridad e integridad y pondria en riesgo la
viday la de sus familiares.

En esta tesitura, y de conformidad con el articulo 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica se emite la siguiente prueba de dafo:
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Se considera que, divulgar el nombre de los servidores publicos pertenecientes a las funciones operativas,
podria generar un dafio. Aunado al hecho que los expedientes que se encuentran en investigacion, y en
procedimiento administrativo de responsabilidades por lo que se podria obstruir los procedimientos para fincar
responsabilidad a los servidores publicos, en tanto no se haya dictado la resoluciéon administrativa.

Riesgo real, demostrable e identificable: Difundir informacion relativa al personal sustantivo y administrativo
del OADPRS y el OIC-OADPRS, implicaria que se ponga en riesgo su integridad fisica, toda vez que, miembros
de la delincuencia organizada pueden atentar contra su vida a efecto de conseguir informacién relativa al
desarrollo de sus funciones.

Riesgo de perjuicio: La difusion de la informacién puede propiciar que grupos de la delincuencia organizada
pudieran estar interesados en extorsionar o atentar contra la salud o la integridad de las personas que ocupan
los cargos referidos con el fin de obtener informacién estratégica relacionada con las actividades que
desempenan.

Principio de proporcionalidad: El acceso a la informacién de mérito impactaria directamente en el nivel de
vulnerabilidad de las personas que ocupan esos cargos, pues éstos se encuentran en proporciéon y relacionados
directamente con el desarrollo de las actividades en comento, con la difusién de la informacidn se pondria en
riesgo su vida y salud e inclusive la de sus familiares y personas cercanas a ellos.

Asi, este Comité de Transparencia tomando en cuenta los argumentos esgrimidos en las pruebas de dafo
analizadas, y en términos de lo establecido en los articulos 99, parrafo segundo, y 100 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, determina que el plazo de reserva debera ser de 5 afios, el
cual podra modificarse en caso de variacion en las circunstancias que llevaron a establecerlo.

ILA.2.3.0RD.19.22: CONFIRMAR la clasificaciéon de confidencialidad invocada por la UEPPCI respecto del
nombre de las personas servidoras publicas con sancién en términos de los articulos 53 de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién; 27, parrafo cuarto, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
constituye informaciéon confidencial de conformidad con el articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacién con lo definido en los Lineamientos Técnicos
Generales para la Publicacién, Homologacion y Estandarizaciéon de la Informacion y de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccidn 1V, del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 28 diciembre 2020,
para publicar la informacion respectiva a la obligacion de transparencia prevista en el articulo 70, fraccién XVIII,
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

A.3 Folio 330026522000743

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal (UPRHAPF) menciond que
el pronunciamiento respecto de afirmar, negar o dar indicios de que, en su caso, una persona plenamente
identificada o identificable ocupase un cargo publico, reviste el caracter de reserva, en razén de que pudiese
poner en peligro su propia vida o salud, e inclusive, la seguridad publica, o la seguridad nacional, en términos
del articulo 110, fraccién V, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, por el periodo
de 5 afios.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:
1LA.3.0RD.19.22: CONFIRMAR la clasificacion de reserva del pronunciamiento respecto de que, una persona
plenamente identificada o identificable ocupase un cargo publico, en razén de que pudiese poner en peligro

su propia vida o salud, e inclusive, la seguridad publica, o la seguridad nacional, en términos del articulo 110,
fraccion V, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, por el periodo de 5 aifos.
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Articulo 113. Como informacidn reservada podra clasificarse aquella cuya publicacién:

V. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;

Articulo 110. Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley General, como informacién reservada podra
clasificarse aguella cuya publicacion:

V. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificaciéon de la Informacién, asi como para la
elaboracién de versiones publicas.

Vigésimo tercero: Podra considerarse como reservada, aquella que pueda poner en riesgo la vida, seguridad o
salud de una persona.

En ese sentido, para clasificar la informacion como reservada, de conformidad con el articulo 113, fraccién V, de
la Ley General, sera necesario acreditar un vinculo, entre la persona fisica y la informacién que pueda poner en
riesgo su vida, seguridad o salud.

I. La divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico o a la seguridad nacional: Se trata de un riesgo amplio de que la revelaciéon de
informacion se muestre en detrimento de la vida, la salud o integridad fisica del funcionario publico y en su
caso, personal de enlace o de su familia, directa o indirectamente, por el ejercicio de sus funciones o como
consecuencia de ellas, por la definicién de politicas, toma de decisiones o la realizacidén de actividades de
seguridad publica o nacional, trabajo en situaciones insalubres y/o que afecten a grupos potencialmente
delictivos. En consecuencia, existiria una posible afectacién a la seguridad publica y seguridad nacional que,
por ende, violenten los derechos de la sociedad.

Ante ello, es menester sefalar que, con fundamento en los articulos 1°, parrafo tercero y 6° apartado A, fracciéon
|, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es obligacion de toda autoridad proteger y
garantizar los derechos humanos, asi como la reserva de informacién cuando su divulgacién pudiera afectar el
interés publico y la seguridad nacional, traducida en este caso, en la vida y salud de al menos un individuo.

1l. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgaciéon supera el interés publico general de que se difunda:
Dar acceso a la informacién en un caso como el actual, supondria garantizar el derecho de la persona solicitante,
e inclusive de la sociedad en general, lo cierto es que ello podria ser en detrimento de la vida de una persona
gue probablemente ocupe un cargo cuyo objeto consista en la salvaguarda de la seguridad publica o seguridad
nacional, mismas que, de igual forma, se verian seriamente afectadas.

Siendo asi, es inconcuso que la limitante de dar acceso a informacién en el caso concreto, resultaria mucho
menor a la posible afectacién al derecho a la vida y la salud de al menos una persona, es decir, de quien en su
caso ocupe un cargo publico cuya identidad es susceptible de reserva o, inclusive, de sus familiares, personas
allegadas, o la sociedad en general tratandose de seguridad publica o nacional.
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lll. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio: La reserva configuraria una restriccién al derecho de acceso a la
informacidn, lo cierto es que, ante un gjercicio de ponderaciéon de derechos, se trataria de una medida de
salvaguarda a los derechos humanos a la vida y a la salud de las personas servidoras publicas y de la sociedad
en general, cuya valoracién resulta mayor frente al principio de proporcionalidad, representando asi la medida
menos restrictiva para evitar un perjuicio a la esfera de derechos fundamentales de todo individuo.

En razén de las consideraciones previamente expuestas, se concluye que no es procedente afirmar, negar o dar
indicios respecto de que, en su caso, un cargo publico que, al hacerle identificable con personas en especifico,
pudiese poner en peligro su propia vida o salud, e inclusive, la seguridad publica, o la seguridad nacional.

Asi, ese Comité de Transparencia tomando en cuenta los argumentos esgrimidos en la prueba de dafo
analizada, en términos de lo establecido en los articulos 99, parrafo segundo, y 100 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, determina que el plazo de reserva debera ser de 5 anos, el
cual podra modificarse en caso de variacidn en las circunstancias que llevaron a establecerlo.

A.4 Folio 330026522000798

La Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Interés (UEPPCI) mencioné que los nombres de
personas servidoras publicas que realizan o realizaron funciones dirigidas a la seguridad nacional o a la
seguridad publica constituye informacidon reservada, en razdn de que darlos a conocer puede poner en riesgo
su vida, salud e integridad, en términos del articulo 110, fracciones | y V, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, por el periodo de 5 anos.

Por su parte, el Organo Interno de Control en el Instituto Nacional de Migracién (OIC-INAMI) refirié que, el
nombre de agentes federales constituye informacion reservada por el periodo de 5 afios, en razén de que dar
a conocer la informacién pone en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica, en términos del articulo
10, fraccién V, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

Por otro lado, refirié que el nombre de las personas servidoras publicas que no cuenten con una sancién en
términos de los articulos 53 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupciény 27, parrafo cuarto, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, constituye informacién confidencial de conformidad con el
articulo M3, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacién con lo
definido en los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicaciéon, Homologacién y Estandarizaciéon de la
Informacién y de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién 1V, del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los
portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 diciembre 2020, para publicar la informacién respectiva a la obligacién de transparencia
prevista en el articulo 70, fraccion XVIII, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
constituye informacién confidencial.

En consecuencia, se emiten las siguientes resoluciones por unanimidad:

1LA.4.1.0RD.19.22: CONFIRMAR la clasificacidén de reserva invocada por la UEPPCI respecto del nombre de las
personas servidoras publicas cuyas funciones pueden estar dirigidas a la seguridad nacional o a la seguridad
publica, lo que podria poner en riesgo su vida, salud e integridad, en términos del articulo 110, fracciones | y V,
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, por el periodo de 5 anos.

Articulo 113. Como informacion reservada podrad clasificarse aquella cuya publicacion:

I. Comprometa la seguridad nacional, la seguridad publica o la defensa nacional y cuente con un
propdsito genuino y un efecto demostrable;
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[-]

V. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;

[-]

I. La divulgaciéon de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico o a la seguridad nacional: Se trata de un riesgo amplio que la revelacion de
informacion se muestre en detrimento de la vida de una persona servidora publica y, en consecuencia, de una
posible afectacion a la seguridad publica y seguridad nacional que, por ende, violenten los derechos de la
sociedad.

Ante ello, es menester sefalar que, con fundamento en los articulos 1°, parrafo tercero y 6° apartado A, fraccion
I, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es obligacion de toda autoridad proteger y
garantizar los derechos humanos, asi como la reserva de informacién cuando su divulgacidn pudiera afectar el
interés publico y la seguridad nacional, traducida en este caso, en la vida y salud de al menos un individuo.

1l. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgaciéon supera el interés publico general de que se difunda:
Pues si bien dar acceso a la informacién en un caso como el actual, supondria garantizar el derecho de la
persona solicitante, e inclusive de la sociedad en general, lo cierto es que ello podria ser en detrimento de la
vida de una persona que probablemente ocupe un cargo cuyo objeto consista en la salvaguarda de la seguridad
publica o seguridad nacional, mismas que, de igual forma, se verian seriamente afectadas.

Siendo asi, es inconcuso que la limitante de dar acceso a informacién en el caso concreto, resultaria mucho
menor a la posible afectacién al derecho a la vida y la salud de al menos una persona, es decir, de quien en su
caso, ocupe un cargo publico cuya identidad es susceptible de reserva o, inclusive, de sus familiares, personas
allegadas, o la sociedad en general tratandose de seguridad publica o nacional.

lll. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio: Pues si bien la reserva configuraria una restriccion al derecho de acceso a
la informacidn, lo cierto es que, ante un ejercicio de ponderacion de derechos, se trataria de una medida de
salvaguarda a los derechos humanos a la vida y a la salud de las personas servidoras publicas y de la sociedad
en general, cuya valoracién resulta mayor frente al principio de proporcionalidad, representando asi la medida
menos restrictiva para evitar un perjuicio a la esfera de derechos fundamentales de todo individuo.

Asi, este Comité de Transparencia tomando en cuenta los argumentos esgrimidos en las pruebas de dafo
analizadas, y en términos de lo establecido en los articulos 99, parrafo segundo, y 100 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, determina que el plazo de reserva debera ser de 5 afios, el
cual podra modificarse en caso de variacidn en las circunstancias que llevaron a establecerlo.

11LA.4.2.0RD.19.22: CONFIRMAR la clasificacion de reserva invocada por el OIC-INAMI respecto de los nombres
de agentes federales, por el periodo de 5 afos, en razdén de que dar a conocer la informacién pudiese poner en
riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica, en términos del articulo 110, fraccion V, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

I. La divulgaciéon de la informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico o a la seguridad nacional: Ya que se trata de un riesgo amplio que la revelacién
de informacién se muestre en detrimento de la vida de una persona servidora publica y, en consecuencia, de
una posible afectacién a la seguridad publica y seguridad nacional que, por ende, violenten los derechos de la
sociedad.
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Ante ello, es menester sefalar que, con fundamento en los articulos 1°, parrafo tercero y 6° apartado A, fracciéon
I, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es obligacidn de toda autoridad proteger y
garantizar los derechos humanos, asi como la reserva de informacién cuando su divulgaciéon pudiera afectar el
interés publico y la seguridad nacional, traducida en este caso, en la vida y salud de al menos un individuo.

Il. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgaciéon supera el interés publico general de que se difunda:
Dar acceso a la informacién en un caso como el actual, supondria garantizar el derecho de la persona solicitante,
e inclusive de la sociedad en general, lo cierto es que ello podria ser en detrimento de la vida de una persona
gue probablemente ocupe un cargo cuyo objeto consista en la salvaguarda de la seguridad publica o seguridad
nacional, mismas que, de igual forma, se verian seriamente afectadas.

Siendo asi, es inconcuso que la limitante de dar acceso a informacién en el caso concreto, resultaria mucho
menor a la posible afectacién al derecho a la vida y la salud de al menos una persona; es decir, de quien, en su
caso, ocupe un cargo publico cuya identidad es susceptible de reserva o, inclusive, de sus familiares, personas
allegadas, o la sociedad en general tratandose de seguridad publica o nacional.

lll. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio: La reserva configuraria una restriccion al derecho de acceso a la
informacion, lo cierto es que, ante un ejercicio de ponderacién de derechos, se trataria de una medida de
salvaguarda a los derechos humanos a la vida y a la salud de las personas servidoras publicas y de la sociedad
en general, cuya valoracién resulta mayor frente al principio de proporcionalidad, representando asi la medida
menos restrictiva para evitar un perjuicio a la esfera de derechos fundamentales de todo individuo.

Asi, este Comité de Transparencia tomando en cuenta los argumentos esgrimidos en las pruebas de dafo
analizadas, y en términos de lo establecido en los articulos 99, parrafo segundo, y 100 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, determina que el plazo de reserva debera ser de 5 afios, el
cual podra modificarse en caso de variacidn en las circunstancias que llevaron a establecerlo.

1LA.4.3.0RD.19.22: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad invocada por la UEPPCI del nombre de
servidores publicos con sancidn administrativa en razén de que constituye informacidén confidencial en
términos de los articulos 53 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; 27, parrafo cuarto, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; y, 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en relacion con lo definido en los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion,
Homologacién y Estandarizacion de la Informacion y de las obligaciones establecidas en el Titulo Quintoy en
la fraccion 1V, del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 28 diciembre 2020, para publicar la informacidén respectiva a
la obligacién de transparencia prevista en el articulo 70, fraccién XVIII, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

A.5 Folio 330026522000916

La Coordinaciéon de Acompafamiento a Victimas y Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la
Corrupcion (CAVCAIECQ), solicita al Comité de Transparencia la reserva de los expedientes que contienen las
alertas que ingresaron a través de la Plataforma Tecnoldgica de Alerta, del 5 de mayo de 2021 hasta la fecha de
la presentaciéon de la solicitud, con fundamento en el articulo 110 fracciones V y VI, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica, por el periodo de 5 afios.

En consecuencia, se emiten las siguientes resoluciones por unanimidad:
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11LA.5.1.0RD.19.22: CONFIRMAR la clasificacién de reserva invocada por la CAVCAIEC de los expedientes que
contienen las alertas que ingresaron a través de la Plataforma Tecnoldgica de Alerta, desde el dia 5 de mayo de
2021 hasta el 21 de abril del 2022, en términos del articulo 110, fraccién V, de la Ley Federal de Transparencia de
Acceso a la Informacién Publica, por el periodo de 5 afos, el cual podra modificarse en caso de variacion en las
circunstancias que llevaron a establecerlo.

I. La divulgaciéon de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico o a la seguridad nacional: Proporcionar el texto de las alertas, pone en riesgo
de manera directa la vida y la seguridad de los ciudadanos alertadores, riesgo que pueda alcanzar hasta su
familia. Esto es asi, ya que puede identificar a cada uno provocando afectaciones a las labores realizadas en la
institucién, pues la persona que conozca dicha informacién puede utilizarla para amenazar, intimidar o
extorsionar al integrante, y en la sociedad prevalece el derecho absoluto a la vida y a la seguridad, ya que son
supuestos para que pueda acceder a otros derechos.

Asimismo, dada la naturaleza de las funciones que realizan los ciudadanos alertadores se estima que dar a
conocer los textos de las alertas, traeria como consecuencia que los miembros de la delincuencia organizada
pudieran obtener informacién, ya que estos cuentan con datos acerca de especificaciones técnicas y datos en
general.

11. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que se difunda:
El riesgo de perder la vida, la seguridad o la integridad se encuentra presente y es de mayor gravedad que la
divulgacion de la informacion a través de cualquier registro o fuente publica oficial, ya que puede generar un
dano desproporcionado o innecesario, lo cual debe evitarse en la medida de lo posible. Es de interés publico y
socialmente relevante la proteccién a la vida y seguridad de todas y cada una de las personas sobre cualquier
otro derecho fundamental.

Consecuentemente, el riesgo de perjuicio que supondria la divulgaciéon supera el interés publico general de
que se difunda la informacion, ya que permitiria identificar a las personas fisicas que poseen datos estratégicos
del Estado relativos a la seguridad nacional, aunado a que se pondria en riesgo su misién, su vida, su integridad
y la de sus familias.

lll. La limitaciéon se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio: Resulta pertinente sefialar que la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales suscritos por el Estado Mexicano en materia de Derechos
Humanos, establecen que el derecho a la vida y a la seguridad personal son los bienes supremos tutelados por
los gobiernos, eso quiere decir, que no existe derecho alguno por encima de la vida y seguridad personal. El
derecho de acceso a la informacion, tutelado en el articulo sexto de nuestra Carta Magna, no es absoluto per
se, toda vez que su objeto es facultar a las personas a tener acceso a la informacién que les permita conocer
cémo funcionan los érganos de gobierno, como parte fundamental de todo Estado democréatico, dicho derecho
permite a las personas tener una participacion activa en la toma de decisiones de los gobernantes y a su vez,
funciona como ejercicio de fiscalizacién para supervisar las actividades que realiza el Estado, sin embargo, dicha
garantia tiene sus limitaciones que se encuentran plasmadas en la Tesis aislada emitida por el Poder Judicial
de Rubro “DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICIO DE SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR LOS
INTERESES NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE TERCEROS", la cual se tiene por
reproducida como si a la letra insertase.
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Asi, este Comité de Transparencia tomando en cuenta los argumentos esgrimidos en las pruebas de dafo
analizadas, y en términos de lo establecido en los articulos 99, parrafo segundo, y 100 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién PuUblica, determina que el plazo de reserva debera ser de 5 anos, el
cual podra modificarse en caso de variacion en las circunstancias que llevaron a establecerlo.

1LA.5.2 ORD.19.22: CONFIRMAR |a clasificacion de reserva invocada por la CAVCAIEC de los textos contenidos
en las alertas que ingresaron a través de la Plataforma Tecnolégica de Alerta, desde el dia 5 de mayo de 2021
hasta el 21 de abril del 2022, en términos del articulo 110, fraccién VI, de la Ley Federal de Transparencia de
Acceso a la Informacién Publica, por el periodo de 1 aino.

Lo anterior, de conformidad con la siguiente prueba de dafo:

En cumplimiento al articulo 103 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica, se estima
pertinente evidenciar la acreditaciéon de los requisitos que dispone el Vigésimo cuarto de los Lineamientos en
Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboraciéon de versiones publicas,
en los siguientes términos:

l. La existencia de un procedimiento de auditoria relativo al cumplimiento de las leyes: Al respecto, cabe
precisar que la informacién obra en expedientes que se encuentran en etapa de investigacion.

De tal situacién, se desprende que en el momento en que se presentd la solicitud, las alertas se encuentran en
proceso de investigacion. De este modo se acredita el primero de los requisitos, al existir un procedimiento de
verificacién del cumplimiento de ley.

Il. Que el procedimiento se encuentre en tramite: Al respecto, cabe recordar que los Lineamientos para la
Atencion, Investigacion y Conclusion de Quejas y Denuncias, prevén las etapas del procedimiento de
investigacién de las quejas y denuncias presentadas en contra de servidores publicos que medularmente son
las siguientes:

(1) Acuerdo de Radicacién (Inicio), en la cual el Organo Interno de Control realiza un analisis general de la queja
o denuncia, procediendo a generar dicho documento, en donde se establecen las acciones y lineas de
investigacién a seguir, entre otras cosas, y por medio del cual comienza formalmente la etapa de investigacion.

(2) Inicio de la investigacién, en donde dicha autoridad realizara toda clase de diligencias y actos para obtener
los elementos necesarios de conviccién que resulten idéneos para la acreditacién de las conductas
presuntamente irregulares.

(3) Acuerdo de Conclusién, en el cual, una vez finalizadas las actuaciones previstas en la etapa de investigacion,
se deberd realizar una relacién de hechos, asi como el estudio y andlisis de las documentales recabadas y asi
emitir dicho documento, en alguno de los siguientes sentidos: a) archivo por falta de tramite; b) remisiéon de
expediente al area de responsabilidades, o c) incompetencia.
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En funcién de los Lineamientos precisados, se advierte que existen tres etapas en la investigacion de quejas o
denuncias; por lo que, en el caso concreto, al momento de la presentacién de la solicitud, el procedimiento se
encuentra en investigacion, es decir, que se estan recabando elementos necesarios para determinar si procede
o no las posibles infracciones cometidas por el ( la) servidor (a) publico (a) involucrado ( a ), para que después
emita el acuerdo de conclusién correspondiente. De tal circunstancia, se colige que se acredita, el segundo
requisito establecido en los Lineamientos Generales, pues como se advirtié el procedimiento aln se encuentra
en tramite.

lll. La vinculacién directa con las actividades que realiza la autoridad en el procedimiento: Al respecto, la
Secretaria de la Funciéon Publica clasifica la informacion requerida, atendiendo la situacién que se encuentra
en desarrollo la etapa de investigacion.

Ademas, se precisa que, conforme a la normatividad, dicho documento contiene datos sobre la o los
alertadores, asi como, la descripcidn de las accionesy lineas de investigacidn necesarias para el esclarecimiento
de los hechos, esto es, la informacién o documentos que se necesitan indagar para poder acreditar o no la
probable responsabilidad de los servidores publicos.

Con base en lo anterior, se desprende que la informacién a la que pretende tener acceso el particular, si tiene
vinculacion directa con las actividades de verificacion que realiza la dependencia, puesto que se trata de
documentales relacionadas con los hechos denunciados y sobre la regulacion de la etapa de notificacion a las
partes.

En tal virtud, se actualiza el tercero de los requisitos establecidos en los Lineamientos Generales, ya que el
Acuerdo de Inicio, guarda vinculacién directa con las actividades de verificacién que realiza el Organo Interno
de Control.

IV. Que la difusion de la informacién impida u obstaculice las actividades de inspeccién, supervisiéon o
vigilancia que realicen las autoridades en el procedimiento: Al respecto, es importante sefalar que, la
informacion peticionada, forma parte de la etapa de investigacion, por lo que no se podria permitir el acceso,
aunado a que lareserva de los documentos que dan cuenta de lo solicitado permitird salvaguardar las funciones
que realiza la Secretaria de la Funcién Publica, a través de la Coordinacion de Acompafnamiento a Victimas y
Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcidn, pues se debe proteger la conduccién del debido
proceso, la salvaguarda de la imagen de la o las personas involucradas y la proteccion del principio de
presunciéon de inocencia.

En ese sentido, constituye la Unica medida posible para proteger temporalmente el procedimiento referido
instaurado al momento de la solicitud y con ello, la actuacidn por parte de la autoridad investigadora.

Bajo tales consideraciones, se advierte que hacer del conocimiento publico el texto de la denuncia del portal
ciudadanos alertadores internos y externos de la corrupcion, requerido, resultaria perjudicial en la investigacion
gue realiza la Coordinacién de Acompanamiento a Victimas y Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de
la Corrupcidn, pues, se advierte que a la fecha se encuentra en investigacion.
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Es decir que, se estan realizaron gestiones para allegarse de los elementos relacionados con los hechos
denunciados y el esclarecimiento de los mismos; por lo que se considera que, al divulgar la Informacidn
contenida en ellos, se podrian realizar acciones con el fin de obstaculizar o impedir las averiguaciones, o alterar
los elementos con los que se pretende acreditar o no, la presunta responsabilidad.

En cumplimiento al articulo 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se aplica
la siguiente prueba de dafno:

I. La divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico: Respecto a los oficios materia de la solicitud, se considera que con la
divulgacion de la informacidn, se causaria un riesgo real, demostrable e identificable, en razén de que, causaria

un menoscabo significativo a las actividades de verificacion relativas al cumplimiento de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, toda vez que dichas documentales contienen informacién de hechos y
lineas de investigacidn necesarias para su esclarecimiento.

I1. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que se difunda:
Toda vez que el bien juridico que protege la causal de reserva prevista en la fracciéon VI, del articulo 110, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica es la proteccidon de la injerencia de cualquier
persona externa que por minima que sea, altere la oportunidad de la autoridad indagatoria de allegarse de los
elementos objetivos que acrediten la conducta investigada, sin que se alteren los hechos.

lll. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio: Puesto que se trata de una medida temporal, cuya finalidad es salvaguardar
la conduccién de dicho procedimiento y los intereses de la sociedad, esclareciendo las presuntas
irregularidades cometidas por servidores puUblicos en ejercicio de sus funciones. Maxime que es el medio menos
lesivo para la adecuada verificacidon del cumplimiento de leyes.

Por lo que una vez dictada la resolucién que conforme a derecho sea procedente; haya causado estado y la
misma se encuentre firme, se podrd entregar versidn publica de la totalidad de la informacidn solicitada.

Asi, este Comité de Transparencia tomando en cuenta los argumentos esgrimidos en las pruebas de dafo
analizadas y en términos de lo establecido en los articulos 99, parrafo segundo, y 100 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, determina que el plazo de reserva debera ser de 1ano, el cual
podra modificarse en caso de variacion en las circunstancias que llevaron a establecerlo.

A.6 Folio 330026522000920

La Unidad de Responsabilidades de la Comisién Federal de Electricidad (UR-CFE) refirié que localizd el
expediente 118167/2019/0IC/CFE TR/DED9, el cual se encuentra en etapa de investigacion, razén por la cual lo
requerido por el particular reviste el caracter de reserva, en términos del articulo 110, fraccién VI, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, por el periodo de 1 afo.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:
1LA.6.0RD.19.22: CONFIRMAR la clasificacién de reserva invocada por la UR-CFE en razén de que dar a conocer
la informacién requerida podria obstruir las actividades de verificacidn, inspeccién y auditoria relativas al

cumplimiento de las leyes o afectaria la recaudacién de contribuciones; en términos del articulo 110, fraccidén VI,
de la Ley Federal de Transparencia de Acceso a la Informacién Publica, por el periodo de 1 afo.
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Con relacidn a la fracciéon “Vigésimo cuarto. De conformidad con el articulo 113, fraccién VI de la Ley General,
podra considerarse como reservada, aquella informacién que obstruya las actividades de verificacion,
inspeccion y auditoria relativas al cumplimiento de las leyes, cuando se actualicen los siguientes elementos”

I. La existencia de un procedimiento de verificacion del cumplimiento de las leyes: En este momento esta
Unidad de Responsabilidades en la Comisiéon Federal de Electricidad se encuentra en etapa de Investigacion y
el compartir lo que obra en autos en este momento procesal generaria especulaciones con relaciéon a las
investigaciones que realizamos.

1. Que el procedimiento se encuentre en tramite: En este momento esta Unidad de Responsabilidades en la
Comisién Federal de Electricidad se encuentra en etapa de Investigaciéon y dar a conocer los avances
entorpeceria esta etapa.

11ll. La vinculacién directa con las actividades que realiza la autoridad en el procedimiento de verificacién
del cumplimiento de las leyes: En este momento esta Unidad de Responsabilidades en la Comisién Federal
de Electricidad se encuentra en etapa de Investigacion y si existen una serie de actividades en el gjercicio de
nuestras funciones como autoridad que nos dejaria expuestos al momento de realizar nuestras investigaciones

IV. Que la difusion de la informacién impida u obstaculice las actividades de inspeccién, supervisiéon o
vigilancia que realicen las autoridades en el procedimiento de verificacién del cumplimiento de las leyes:
En efecto la difusién de informacién podria impedir que las autoridades que participan en este proceso se vean
evidenciadas o vulneradas con las labores de inspeccidn, supervision o vigilancia.

En este contexto, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, y Trigésimo tercero de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas, se debera solicitar al
Comité de Transparencia confirme la clasificacién de la informacién por el periodo sefialado, atendiendo a lo
siguiente:

I. La divulgaciéon de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico o a la seguridad nacional: Dar a conocer la informacién generaria un perjuicio
directo al vulnerar la conduccién de los mismos, pues se deberd considerar que se trata de asuntos que no
cuentan con las resoluciones definitivas, y por ende, las mismas no cuenten con firmeza procesal, por lo que la
determinaciéon de la autoridad sancionadora estd sujeta a un proceso deliberativo, de permitir el acceso o la
divulgacion del contenido de dicha informacidn que se considera como confidencial y reservada, podria
vulnerar el derecho constitucional al debido proceso, consagrado en los articulos 14, 16 y 17 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, toda vez que se estarian poniendo en riesgo derechos y garantias que
el citado ordenamiento legal otorga a todos los ciudadanos, inclusive, podria afectar las estrategias juridicas
que pudieran llegar a plantear a la autoridad jurisdiccional competente, maxime que el procedimiento de
responsabilidad administrativa es de orden publico.

Riesgo real: Las constancias que integran los expedientes sélo atafien al universo de las partes, por lo que se
debe velar por el equilibrio del proceso, evitando cualquier injerencia externa que suponga la alteracién de la
investigacion, afectando la emisién de la determinaciéon correspondiente, por lo que no puede divulgarse dicha
investigacion.
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Riesgo demostrable: Dar a conocer la informacion de los servidores publicos denunciados hasta que no se
demuestre lo contrario, los cuales tienen derecho a recurrir al acuerdo que en su momento se emita, por lo cual,
el proporcionar informacién en favor de la transparencia, no puede justificar la violacidon de otras prerrogativas
establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Tratados Internacionales de los que
el Estado Mexicano es parte.

Riesgo identificable: En estricto derecho negar el acceso a la informacién integrada, supone la menor de las
restricciones para evitar el perjuicio de obstaculizar su tramite, en caso de que se recurra la resolucion emitida,
dado que particularmente, no solo a la sociedad interesa se sancionen las conductas que se aparten de los
principios que rigen el servicio publico, sino es al propio Estado a quien interesa y cuenta con la potestad
disciplinaria para imponer las sanciones a que haya.

De acuerdo a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se desprende que sera
clasificada como reservada toda informacion cuya difusién vulnere la conduccién de expedientes y/o
procedimientos administrativos en cuanto no hayan causado estado, siendo estrictamente reservado por lo
gue no estd en posibilidad de proporcionar informacion.

Ademas, divulgar la informacion de los expedientes implicaria que se diera a conocer informacién de servidores
publicos que a la fecha estan en la etapa de desahogo de pruebas y todavia no cuentan con resolucién
definitiva, lo que se trata de evitar es la pérdida, alteracidén o acceso no autorizado a personas que no guardan
relacion con el asunto, por lo cual, el proporcionar informacién en favor de la transparencia no puede justificar
la violacidn de otras prerrogativas establecidas en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano es parte, como lo es el principio de presuncién de
inocencia.

Il. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio: El riesgo de perjuicio que supone la divulgaciéon de la informacién supera
el interés publico general de que se difunda, toda vez que en el supuesto que se llegara a conocer la informacidn
de mérito, misma que no ha causado estado, se estaria vulnerando la imparcialidad que debe existir al
integrarse cada expediente judicial, desde su apertura hasta su total solucién, en el entendido que las
constancias que lo integran sélo atafien a las partes y al juzgador, quien debe velar y garantizar el debido
proceso evitando cualquier posible injerencia que suponga una alteraciéon en la objetividad con que debe regir
su actuacion.

lll. La limitaciéon del acceso al contenido de los oficios se adecua al principio de proporcionalidad y
representa el medio menos restrictivo disponible: La informacién de mérito no ha causado estado, por lo que
se justifica la reserva de la informacidn por un plazo de 1afio, y una vez que en su caso concluya la investigacion,
la autoridad competente dictara el acuerdo se extinguirian las causas de clasificacién que se invocan.

En estricto derecho, negar el acceso a la informacién integrada en los expedientes, supone la menor de las
restricciones para evitar el perjuicio de obstaculizar su trdmite, tomando en consideracidén que en los mismos
se encuentra transcurriendo el término para emitir el acuerdo que en derecho proceda, por tanto, dar a conocer
los datos del expediente y el estado que guarda es el medio menos restrictivo para evitar el perjuicio de
obstaculizar su tramite.

Asi, este Comité de Transparencia tomando en cuenta los argumentos esgrimidos en las pruebas de dafo
analizadas y en términos de lo establecido en los articulos 99, parrafo segundo, y 100 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, determina que el plazo de reserva debera ser de 1ano, el cual
podra modificarse en caso de variacion en las circunstancias que llevaron a establecerlo.
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A.7 Folio 330026522000954%

El Organo Interno de Control en la Guardia Nacional (OIC-GN) menciond que de la busqueda realizada en sus
archivos fisicos y electrénicos con los que cuenta localizé la auditoria 08/2019 denominada “Adjudicaciones
Directas”, de la cual se desprendieron, entre otras, tres observaciones que constituyen presuntas
irregularidades en el proceder de servidores publicos, las cuales dieron origen a los expedientes de
responsabilidades ER/GN/030/2021y ER/GN/0265/2021.

Asimismo el Area de Responsabilidades del OIC-GN, informd que los citados expedientes de responsabilidades,
a la fecha de presentacién de la solicitud, se encuentran en etapa procedimental, razdn por la cual, lo requerido
constituye informacién reservada en términos del articulo 110, fraccién IX, de la Ley Federal de Transparenciay
Acceso a la Informacion Publica, por el periodo de 3 afios.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

1LA.7.0RD.19.22: CONFIRMAR la clasificacion de reserva del total de las constancias que integran la auditoria
08/2019 denominada “Adjudicaciones Directas” en razén de que dar a conocer la informacién puede obstruir
los procedimientos para fincar responsabilidades a las personas servidoras publicas, en tanto no se dicte una
resolucion administrativa en términos del articulo 110, fraccién IX, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, por el periodo de 3 anos.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica:

“Articulo 100. Al clasificar informacién con cardcter de reservada es necesario, en todos los casos,
fijar un plazo de reserva.

“Articulo 110. Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley General, como informacién
reservada podrd clasificarse aquella cuya publicacion:

IX. Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los Servidores Publicos, en tanto no
se haya dictado la resolucion administrativa;”

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de Informacién, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas:

“Vigésimo octavo. De conformidad con el articulo 113, fraccion IX de la Ley General, podrd
considerarse como informacion reservada, aquella que obstruya los procedimientos para fincar
responsabilidad a los servidores publicos, en tanto no se haya dictado la resolucion
administrativa correspondiente; para lo cual, se deberdn acreditar los siguientes supuestos:

I. La existencia de un procedimiento de responsabilidad administrativa en trdmite, y

Il. Que la informacion se refiera a actuaciones, diligencias y constancias propias del
procedimiento de responsabilidad.”
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Se tiene presente que el derecho administrativo sancionador es parte del ius puniendi del Estado, lo cual es
ampliamente aceptado por la doctrina especializada. Esta postura descansa en la idea de que el derecho penal
y el derecho administrativo sancionador constituyen dos manifestaciones de esa potestad punitiva estatal. En
consecuencia, existe una cierta relacion de dependencia entre ambas manifestaciones, toda vez que es el
derecho administrativo el que ha incorporado a sus procedimientos sancionadores los principios y garantias
que rigen en materia penal. En esta linea, la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn ha sostenido de manera
reiterada que los principios que rigen la materia penal deben aplicarse a los procedimientos administrativos
sancionadores en la medida en que sean compatibles con estos.

Al respecto, véase “DERECHO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR. PARA LA CONSTRUCCION DE SUS PROPIOS
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES ES VALIDO ACUDIR DE MANERA PRUDENTE A LAS TECNICAS GARANTISTAS
DEL DERECHO PENAL, EN TANTO AMBOS SON MANIFESTACIONES DE LA POTESTAD PUNITIVA DEL ESTADO”
la Tesis: P./J. 99/2006, Registro 1US: 174488, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXIV, agosto
de 2006, pagina 1565. “NORMAS DE DERECHO ADMINISTRATIVO. PARA QUE LES RESULTEN APLICABLES LOS
PRINCIPIOS QUE RIGEN AL DERECHO PENAL, ES NECESARIO QUE TENGAN LA CUALIDAD DE PERTENECER
AL DERECHO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR" Tesis: 2a./J. 124/2018 (10a.), Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion, Décima Epoca, Segunda Sala, Libro 60, Noviembre de 2018, Tomo |l, pag. 897, Jurisprudencia
(Administrativa). “DERECHO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR. CONCEPTO DE SANCION QUE DA LUGAR A SU
APLICACION" Tesis: 1a. XXXV/2017 (10a.), Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Primera
Sala, Libro 40, Marzo de 2017, Tomo |, pag. 441, Tesis Aislada, (Administrativa).

Al respecto, la Corte Interamericana de Derechos Humanos en el caso Barreto Leiva vs. Venezuela, ha
considerado que es admisible que en ciertos casos exista reserva de las diligencias adelantadas durante la
investigacién preliminar en el proceso penal, para garantizar la eficacia de la administracidén de justicia. Pues
asiste al Estado la potestad de adoptar las medidas necesarias para impedir que la busqueda de la verdad de
los hechos de un expediente se vea afectada por la destruccidén o el ocultamiento de pruebas.

El mismo efecto nocivo en los procesos penales resulta replicable en los procedimientos administrativos
sancionadores, pues la divulgacion de la informacion solicitada conllevaria un riesgo real, demostrable e
identificable por cuanto a la sana e imparcial integracidén de los procedimientos administrativos, desde su
apertura hasta su total solucién, en el entendido de que, en principio, en ese lapso, las constancias que nutren
su conformacién sélo atafien a las partes que en él intervienen, por lo que se debe velar siempre por el correcto
equiilibrio del proceso, evitando cualquier injerencia externa que por minima que sea suponga una alteraciéon a
ese esqguemay a la objetividad.

En ese sentido, existen razones objetivas por las que la apertura de la informacién vulnera no solo la conduccidn
del procedimiento administrativo de responsabilidad, sino ademas ocasionar un dafio en el servidor publico
presunto responsable, al afectar sus derechos fundamentales relativos a la dignidad, honor y buen nombre que
tienen las personas independientemente de cual sea su profesion y oficio. A juicio de la Primera Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, percibe el concepto de honor como la interpretacién que tenga una
persona de si misma o que la sociedad se ha formado de ella, Este derecho tiene dos elementos, el subjetivo y
el negativo. En el aspecto subjetivo, el derecho se lesiona por todo aquello que afecta a la reputacion que la
persona merece, es decir, el derecho a que otros no condicionen negativamente la opinidn que los demas
hayan de formarse de nosotros, Lo anterior a través de la Jurisprudencia 1a. / J. 118/2013 (10 a.), de rubro
“DERECHO FUNDAMENTAL AL HONOR, SU DIMENSION SUBIJETIVA Y OBJETIVA".
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Por otro, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién establecié que debe garantizarse como derecho
fundamental, el principio de presunciéon de inocencia a toda persona servidora publica sujeta a algun
procedimiento de responsabilidad administrativa, cuyo resultado pudiera derivar en alguna pena o sancidn
como resultado de la facultad punitiva del Estado; lo anterior, al resolver la contradicciéon de tesis 200/2013, |a
jurisprudencia P. /3. 43/2014 (10a.), de rubro: “PRESUNCION DE INOCENCIA. ESTE PRINCIPIO ES APLICABLE AL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR, CON MATICES O MODULACIONES".

En ese orden de ideas, con el fin de verificar la actualizacién del supuesto de reserva invocado, procede
corroborar la acreditacidn de los elementos citados:

Respecto del primer requisito, relativo a la existencia de un procedimiento de responsabilidad en tramite, debe
precisarse que, de conformidad con las fracciones | y Il del articulo 208 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el procedimiento de responsabilidad administrativa ante las Secretarias y Organos Internos de
control, da inicio con la admisién del Informe de Presunta Responsabilidad emitido por la autoridad
investigadora, informe en el cual de conformidad con la fracciéon VI, del articulo 194 del mismo ordenamiento,
se exhiben las pruebas que obran en poder de la autoridad investigadora.

Luego entonces, para el caso que Nos ocupa, la solicitud del peticionario hace referencia a los resultados de la
auditoria 08/2019 denominada “Adjudicaciones Directas” que realizé el Organo Interno de Control de la Policia
Federal, mismos que fueron presentado como prueba dentro de los expedientes de responsabilidades
administrativas ER/GN/030/2021 y ER/GN/0265/2021, respectivamente que se encuentran en tramite, es decir
aun no se emite la resolucidon que lo resuelva en definitiva.

Respecto del segundo requisito, relativo a que la informacién solicitada se refiera a actuaciones, diligencias y
constancias propias del procedimiento de responsabilidad, la informacién requerida por el particular se derivd
de la etapa de investigacion, sin embargo en estos momentos, dicha investigacion forma parte integral de un
procedimiento de responsabilidad administrativa, por lo que no se puede permitir el acceso, ya que como lo
determiné la Corte interamericana de Derechos Humanos, es obligacion adoptar las medidas necesarias para
impedir que la busqueda de la verdad de los hechos de un expediente se vea afectada.

Ademas, como se desprende del articulo 95 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, las
autoridades investigadoras tienen acceso a la informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos, con
inclusion de aquélla que las disposiciones legales en la materia consideren con caracter de reservada o
confidencial, de donde deriva la obligacién de mantenerla con ese caracter.

Al respecto, el articulo 3, fraccion IX, de la Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica, define
al expediente como la unidad documental constituida por uno o varios documentos de archivo, ordenados y
relacionados por un mismo asunto, actividad o tramite de los sujetos obligados.

En consecuencia, toda vez que se advierte que la informacién solicitada actualiza el supuesto de reserva
previsto en el articulo 110, fraccién IX, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, es
menester proceder a la aplicacion de la prueba de dafo prevista en el articulo 104 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en los términos siguientes:

I. La divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico: La autoridad substanciadora/resolutora se encuentra tramitando un
procedimiento de responsabilidad administrativa, a efecto de determinar la existencia o inexistencia de actos
u omisiones que la ley seflale como falta administrativa, representa un riesgo a la sana conduccién del
procedimiento de responsabilidad administrativa en tramite, ya que su divulgacion podria ocasionar injerencias
externas que vulneren la objetividad de analisis de la autoridad resolutora.
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También, otro perjuicio es que se violentaria el secreto de sumario, consistente en el deber de secrecia que
supone que las diligencias practicadas en un procedimiento no sean publicas hasta en tanto no se haya dictado
una resolucién terminal y no pueda ser modificada posteriormente por otra instancia u autoridad.

Esto, con la finalidad de que en el procedimiento no se genere un menoscabo a las partes hasta en tanto no
exista una resolucion firme.

Robustece este argumento, la tesis emitida por los Tribunales Colegiados de Circuito del Poder Judicial de la
Federacién, que dice: “si un expediente es clasificado como reservado, ello es suficiente para que sea totalmente
protegido hasta que se dicte resolucidon terminal, sin que proceda, durante ese periodo, emitir una versiéon
publica de aquél [..] por estar en el supuesto de la institucion denominada ‘secreto de sumario’.” (Décima época,
2012903, Tribunales Colegiados de Circuito, tesis aislada, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, libro
35, octubre de 2016, tomo IV, materia(s): administrativa, tesis: .10.A.E.177 A (10a.), pagina: 3011).

11. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que se difunda:
La responsabilidad administrativa sancionatoria busca salvaguardar los principios constitucionales del servicio
publico, esto es, la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio
de sus empleos, cargos o comisiones.

En ese sentido, resulta de orden publico que los servidores publicos que incumplan con los principios
constitucionales sean sancionados, puesto que es la sociedad en general quien resulta afectada por el
incumplimiento de un servicio publico de calidad, luego entonces, difundir la informacién representa un riesgo
de perjuicio mayor al beneficio de la difusidon, toda vez que se podria afectar la debida conduccién del
procedimiento de responsabilidad administrativa, y por ende, que se perjudique el ejercicio de las facultades
disciplinarias de la Secretaria de la Funcién Publica y de los Organos de Control que permita derivar en el
fincamiento de responsabilidades administrativas a las personas servidoras publicas relacionadas con los
hechos irregulares, hasta en tanto los procedimientos y sus respectivos tradmites queden definitivamente
concluidos.

lll. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio: El proteger la informacién clasificada como reservada se adecuUa al principio
de proporcionalidad, ya que se justifica negar su divulgaciéon por el riesgo a vulnerar el interés publico antes
descrito, al verse afectada la conduccion del expediente y la libre deliberacién de la autoridad resolutora, por
un tiempo determinado, en tanto exista una determinacién firme que concluya el procedimiento de
responsabilidad administrativa.

Por lo que una vez que hayan concluido las diligencias que conforme a derecho sean procedentes, se podra
entregar versidn publica de la totalidad o de alguna diligencia en especifico.

Asi, este Comité de Transparencia tomando en cuenta los argumentos esgrimidos en las pruebas de dafo
analizadas, y en términos de lo establecido en los articulos 99, parrafo segundo, y 100 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, determina que el plazo de reserva debera ser de 3 afios, el
cual podra modificarse en caso de variacion en las circunstancias que llevaron a establecerlo.

A.8 Folio 330026522000962

El Organo Interno de Control en la Secretaria de Educacién Publica (OIC-SEP), manifestd que los expedientes
77529/2021/PPC/SEP/DE7441 y 11268/2022/PPC/SEP/DE467, se encuentran en proceso de investigacion, por lo
gue solicita al Comité de Transparencia la clasificacidon de dicha informacidén en su caracter de reservada, con
fundamento en el articulo 110 fraccidn VI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
por el periodo de 1 afio.
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En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

ILA.8.ORD.19.22: CONFIRMAR I|a clasificacion de reserva invocada por OIC-SEP de los expedientes
77529/2021/PPC/SEP/DE7441y 11268/2022/PPC/SEP/DE467, que se encuentran en proceso de investigacion, con
fundamento en el articulo 110, fraccidn VI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Lo anterior, de conformidad con la siguiente prueba de dano:

En cumplimiento al articulo 103 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se estima
pertinente evidenciar la acreditacién de los requisitos que dispone el Vigésimo cuarto de los Lineamientos en
Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la elaboraciéon de versiones publicas,
en los siguientes términos:

I. La existencia de un procedimiento relativo al cumplimiento de las leyes: Al respecto, cabe precisar que la
informacion requerida obra en dos expedientes que se encuentran en etapa de investigacion.

De tal situacioén, se desprende que en el momento en que se presentd el requerimiento informativo, el 26 de
abril de 2022 y se dio respuesta al mismo, se encontraba en vigencia un proceso de investigacion. De este modo
se acredita el primero de los requisitos, al existir un procedimiento de verificacién del cumplimiento de ley.

Il. Que el procedimiento se encuentre en tramite: Al respecto, cabe recordar que los Lineamientos para la
Atencion, Investigacion y Conclusion de Quejas y Denuncias, prevén las etapas del procedimiento de
investigacién de las quejas y denuncias presentadas en contra de servidores publicos gue medularmente son
las siguientes:

(1) Acuerdo de Radicacion (Inicio), en la cual el Organo Interno de Control realiza un analisis general de la queja
o denuncia, procediendo a generar dicho documento, en donde se establecen las acciones y lineas de
investigacion a seguir, entre otras cosas, y por medio del cual comienza formalmente la etapa de investigacion.
(2) Inicio de la investigacion, en donde dicha autoridad realizara toda clase de diligencias y actos para obtener
los elementos necesarios de conviccién que resulten idéneos para la acreditacion de las conductas
presuntamente irregulares.

(3) Acuerdo de Conclusion, en el cual, una vez finalizadas las actuaciones previstas en la etapa de investigacion,
se deberd realizar una relacién de hechos, asi como el estudio y andlisis de las documentales recabadas y asi
emitir dicho documento, en alguno de los siguientes sentidos: a) archivo por falta de tramite; b) remisiéon de
expediente al area de responsabilidades, o c) incompetencia.

En funcién de los Lineamientos precisados, se advierte que existen tres etapas en la investigacidon de quejas o
denuncias; por lo que, en el caso concreto, al momento de la presentacion de la solicitud, el procedimiento se
encuentra en tramite, pues la investigaciéon no habia concluido, es decir, que se estan recabando elementos
necesarios para determinar si proceden o no las posibles infracciones cometidas por el (Ia) servidor(a) publico(a)
involucrado(a), para que después emita el acuerdo de conclusion correspondiente.

1. La vinculacién directa con las actividades que realiza la autoridad en el procedimiento: Al respecto, cabe

recordar que la Secretaria de Educacion Publica, clasificé los expedientes 77529/2021/PPC/SEP/DE7441 y
11268/2022/PPC/SEP/DE467, atendiendo la situacién que se encontraba en desarrollo la etapa de investigacion.
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Ademas, se precisa que, conforme a la normatividad, dicho documento contiene datos sobre la o los
denunciados, asi como, la descripcién de las acciones y lineas de investigacidn necesarias para el
esclarecimiento de los hechos, esto es, la informacidn o documentos que se necesitan indagar para poder
acreditar o no la probable responsabilidad de los servidores publicos, mas especificamente, a través de
diligencias se solicitd informacién a diversos servidores publicos relacionada con los hechos denunciados y se
inform& al denunciante sobre su plazo para interponer medio de defensa en contra de la calificacién de la falta
administrativa formulada.

Con base en lo anterior, se desprende que las denuncias de las que pretende tener acceso el particular si tienen
vinculacién directa con las actividades de verificacién que realiza la dependencia, puesto que se trataban de
documentales relacionadas con los hechos denunciados y sobre la regulacidn de la etapa de notificacion a las
partes.

En tal virtud, se actualiza el tercero de los requisitos establecidos en los Lineamientos Generales, ya que el
Acuerdo de Inicio, guarda vinculacién directa con las actividades de verificacion que realiza el Organo Interno
de Control.

IV. Que la difusion de la informacién impida u obstaculice las actividades de inspeccién, supervisiéon o
vigilancia que realicen las autoridades en el procedimiento: Al respecto, esimportante sefalar que, mediante
alegatos, el ente recurrido indicé que la informacidn peticionada, formaba parte de la etapa de investigacion,
por lo que no se podria permitir el acceso, aunado a que la reserva de los documentos solicitados permitira
salvaguardar las funciones que realiza la Secretaria de la Funcién Publica, a través del Organo Interno de Control
en la Secretaria de Educacién Publica, pues se debe proteger la conduccién del debido proceso, la salvaguarda
de laimagen de la o las personas involucradas y la protecciéon del principio de presuncién de inocencia.

En ese sentido, constituye la Unica medida posible para proteger temporalmente el procedimiento referido —
instaurado al momento de la solicitud—, y con ello, la actuacién por parte de la autoridad investigadora.

Bajo tales consideraciones, se advierte que hacer del conocimiento publico los documentos requeridos,
resultaria perjudicial en la investigacién que realiza el Organo Interno de Control, pues, de conformidad con el
segundo desahogo al requerimiento de informacién adicional, se advierte que en los expedientes
77529/2021/PPC/SEP/DE744 y 111268/2022/PPC/SEP/DE4675, mismos que a la fecha se encuentran en
investigacion en el Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones.

Es decir que, a través de los mismos oficios sefalados, se realizaron gestiones para allegarse de los elementos
relacionados con los hechos denunciados y el esclarecimiento de los mismos; por lo que se considera que, al
divulgar la informacién contenida en ellos, se podrian realizar acciones con el fin de obstaculizar o impedir las
averiguaciones, o alterar los elementos con los que se pretende acreditar o no, la presunta responsabilidad.

En cumplimiento al articulo 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, se aplica
la siguiente:

I. La divulgaciéon de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico: Respecto a los oficios materia de la solicitud, se considera que con la
divulgacion de la informacidn, se causaria un riesgo real, demostrable e identificable, en razén de que, causaria
un mMmenoscabo significativo a las actividades de verificacion relativas al cumplimiento de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, toda vez que dichas documentales contienen
informacién de hechosy lineas de investigacién necesarias para su esclarecimiento.
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11. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que se difunda:
El bien juridico que protege la causal de reserva prevista en la fraccién VI, del articulo 110 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica es la proteccidn de la injerencia de cualquier persona externa
gue por minima que sea, altere la oportunidad de la autoridad indagatoria de allegarse de los elementos
objetivos que acrediten la conducta investigada, sin que se alteren los hechos.

lll. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio: Puesto que se trata de una medida temporal, cuya finalidad es salvaguardar
la conduccién de dicho procedimiento y los intereses de la sociedad, esclareciendo las presuntas
irregularidades cometidas por servidores puUblicos en gjercicio de sus funciones. Maxime que es el medio menos
lesivo para la adecuada verificacion del cumplimiento de leyes.

Por lo que una vez dictada la resolucién que conforme a derecho sea procedente; haya causado estado y la
misma se encuentre firme, se podra entregar version publica de la totalidad de la informacién solicitada. Asi,
este Comité de Transparencia tomando en cuenta los argumentos esgrimidos en la prueba de dafo analizada,
en términos de lo establecido en los articulos 99, parrafo segundo, y 100 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, determina que el plazo de reserva debera ser de 1 ano, el cual podra
modificarse en caso de variacion en las circunstancias que llevaron a establecerlo.

Asi, ese Comité de Transparencia tomando en cuenta los argumentos esgrimidos en la prueba de dafo
analizada, en términos de lo establecido en los articulos 99, parrafo segundo, y 100 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, determina que el plazo de reserva debera ser de 1ano, el cual
podra modificarse en caso de variacion en las circunstancias que llevaron a establecerlo.

B. Respuestas a solicitudes de acceso a la informacién publica en las que se analizara la clasificacion de
confidencialidad de la informacion.

B.1 Folio 330026522000774

El Organo Interno de Control de la Secretaria de la Funcién Publica (OIC-SFP), menciond que el resultado de su
buUsqueda, actualiza la clasificacién de confidencialidad de conformidad con el articulo 113 fraccién |, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

11.B.1.ORD.19.22: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad invocada por el OIC-SFP, del resultado de su
busqueda toda vez que, hacer un pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de procedimientos de
responsabilidad administrativa, constituye informacién confidencial de conformidad con el articulo 113, fraccién
I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

B.2 Folio 330026522000834 y 330026522000835

El Organo Interno de Control en la Secretaria de la Defensa Nacional (OIC-SEDENA) mencioné que el nombre
y cargo de las personas servidoras publicas sancionadas por una falta administrativa, constituye informaciéon
confidencial en términos del articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucion por unanimidad:
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11.B.2.ORD.19.22: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad invocada por el OIC-SEDENA respecto del
nombre de las personas servidoras publicas que no cuenten con sancién administrativa en términos de los
articulos 53 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; 27, parrafo cuarto, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y; 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publica, en relacion con lo definido en los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologaciéon
y Estandarizacion de la Informacion y de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV, del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 28 diciembre 2020, para publicar la informacién respectiva a la obligacién de
transparencia prevista en el articulo 70, fraccidn XVIII, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

B.3 Folio 330026522000866

El Organo Interno de Control en el Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con
Discapacidad (OIC-CONADIS) solicita al Comité de Transparencia la clasificaciéon de confidencialidad del
resultado de la bdsqueda de la informacién requerida, de conformidad con el articulo 113, fraccién |, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

11.B.3.0RD.19.22: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad invocada por el OIC-CONADIS respecto del
resultado de la busqueda de la informacién toda vez que, hacer un pronunciamiento sobre la existencia o
inexistencia de quejas y/o denuncias constituye informacion confidencial de conformidad con el articulo 113,
fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

B.4 Folio 330026522000922

La Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control (CGOVC), la Direccién General de Denuncias e
Investigaciones (DGDI) la Direccion General de Responsabilidades y Verificacion Patrimonial (DGRVP) vy la
Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEPPCI) mencionaron que el resultado de la
busqueda constituye informacién confidencial en términos del articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

11.B.4.ORD.19.22: CONFIRMAR la clasificaciéon de confidencialidad invocada por la CGOVC, DGRVP, DGDI y
UEPPCI respecto del resultado de las busquedas realizadas toda vez que, hacer un pronunciamiento sobre la
existencia o inexistencia de queja, denuncia, investigacién y/o procedimiento de responsabilidad administrativa
que no cuenten con una sancion firme en términos de los articulos 53 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion; 27, parrafo cuarto de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y; 113, fraccion |, de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica, en relacién con lo definido en los Lineamientos
Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacién y Estandarizacién de la Informacién de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion 1V, del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 28 diciembre 2020,
para publicar la informacion respectiva a la obligacion de transparencia prevista en el articulo 70, fraccion XVIII,
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, constituye informacién confidencial.

B.5 Folio 330026522000928

El Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social (OIC-IMSS), la Direccién General de
Responsabilidades y Verificacidon Patrimonial (DGRVP) y la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos
de Intereses (UEPPCI) mencionaron que el resultado de la busqueda constituye informacién confidencial en
términos del articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.
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En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

11.B.5.0RD.19.22: CONFIRMAR la clasificaciéon de confidencialidad invocada por el OIC-IMSS, DGRVP y UEPPCI
respecto del resultado de las busquedas realizadas toda vez que, hacer un pronunciamiento sobre la existencia
o inexistencia de queja, denuncia, investigacién y/o procedimiento de responsabilidad administrativa que no
cuenten con una sancion firme en términos de los articulos 53 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion; 27, parrafo cuarto de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y 113, fraccion |, de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacién con lo definido en los Lineamientos
Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacidn y Estandarizaciéon de la Informacién de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion 1V, del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacidn Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internety en la Plataforma
Nacional de Transparencia, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 28 diciembre 2020, para publicar
la informacioén respectiva a la obligacion de transparencia prevista en el articulo 70, fraccion XVIlI, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, constituye informacion confidencial.

B.6 Folio 330026522000935

El Organo Interno de Control en la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (OIC-PROFEDET) y la Unidad
de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEPPCI), mencionaron que el resultado de su
busqueda, actualiza la clasificacién de confidencialidad de conformidad con el articulo 113 fraccidn |, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

11.B.6.ORD.19.22: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad invocada por el OIC-PROFEDET y la UEPPCI,
del resultado de su busqueda toda vez que, hacer un pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de
queja, denuncia, investigacion y/o procedimiento de responsabilidad administrativa que no cuenten con una
sancion firme en términos de los articulos 53 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion: 27, parrafo
cuarto de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y 113, fraccion Ill, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacién con lo definido en los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacion, homologacién y estandarizacidn de la informacidn de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV, del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, numeracién de criterios modificada y publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 28 diciembre 2020, para publicar la informaciéon respectiva a la obligacion de transparencia
prevista en el articulo 70, fraccion XVIII, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

B.7 Folio 330026522000937

El Organo Interno de Control en la Secretaria de Infraestructura Comunicaciones y Transportes (OIC-SICT) refirié
gue no es procedente afirmar, negar o dar indicios respecto de que una persona identificable y/o identificada
que haya presentado una denuncia, lo anterior en razén de que constituye informacién confidencial, en
términos del articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:
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11.B.7.0RD.19.22: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad del resultado de su busqueda realizada por
el OIC-SICT, toda vez que hacer un pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de denuncias
presentadas por una persona fisica plenamente identificada vulnera al(los) denunciante(s), de conformidad con
el articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, toda vez que esta
Secretaria trazé una estrategia de transformacién organizada en cinco ejes de trabajo para fortalecer el
combate a la impunidad y la corrupcidn, asi como para construir una nueva ética publica, entre la que destaca
el tercer eje, consistente en proteger la denuncia y a los alertadores internos, con el fin de garantizar la
confidencialidad de los denunciantes, y lograr el restablecimiento de la confianza ciudadana en el gobierno.

B.8 Folio 330026522000951

El Organo Interno de Control en el Consejo Nacional de Fomento Educativo (OIC-CONAFE) refirié que el
resultado de la busqueda relacionada con denuncias en contra de una persona fisica identificada y/o
identificable constituye informacién confidencial en términos del articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica.

Adicionalmente refirid que no es procedente afirmar, negar o dar indicios respecto de que una persona
identificable y/o identificada haya presentado una denuncia, lo anterior en razén de que constituye informacion
confidencial, en términos del articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

En consecuencia, se emiten las siguientes resoluciones por unanimidad:

11.B.8.1.0RD.19.22: CONFIRMAR la clasificaciéon de confidencialidad invocada por el OIC-CONAFE respecto del
resultado de la busqueda de la informacién toda vez que, hacer un pronunciamiento sobre la existencia o
inexistencia de quejas y/o denuncias en contra de una persona fisica identificada y/o identificable constituye
informacion confidencial conforme al articulo 13, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

11.B.8.2.0RD.19.22: CONFIRMAR Ia clasificacion de confidencialidad del resultado de la busqueda realizada por
el OIC-CONAFE, toda vez que hacer un pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de denuncias
presentadas por una persona fisica plenamente identificada vulnera al(los) denunciante(s), de conformidad con
el articulo M3, fraccioén |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, toda vez que esta
Secretaria trazé una estrategia de transformacién organizada en cinco ejes de trabajo para fortalecer el
combate a la impunidad y la corrupcién, asi como para construir una nueva ética publica, entre la que destaca
el tercer eje, consistente en proteger la denuncia y a los alertadores internos, con el fin de garantizar la
confidencialidad de los denunciantes, y lograr el restablecimiento de la confianza ciudadana en el gobierno.

B.9 Folio 330026522000952

El Organo Interno de Control en el Consejo Nacional de Fomento Educativo (OIC-CONAFE), mencioné que el
resultado de su bldsqueda, actualiza la clasificacién de confidencialidad de conformidad con el articulo 113
fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:
11.B.9.0RD.19.22: CONFIRMAR la clasificaciéon de confidencialidad invocada por el OIC-CONAFE respecto del
resultado de su busqueda toda vez que, hacer un pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de una

investigacion, constituye informacién confidencial conforme al articulo 113, fraccion |, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica.
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B.10 Folio 330026522000955

El Organo Interno de Control en la Guardia Nacional (OIC-GN), respecto de “ Entre los contratos irregulares se
encuentra una asignacion sin licitacion a la empresa [...], para el arrendamiento de mil 500 patrullas por mds
de 4 mil millones de pesos”, mencioné que el resultado de su busqueda, actualiza la clasificacion de
confidencialidad de conformidad con el articulo 113, fraccién lll, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucion por unanimidad:

1.B.10.ORD.19.22: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad invocada por el OIC-GN respecto del
resultado de su busqueda toda vez que, hacer un pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de queja,
denuncia, investigacion y/o procedimiento de responsabilidad administrativa que no cuenten con una sancion
firme en términos de los articulos 53 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; 27, parrafo cuarto
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y 113, fracciéon lll, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, en relacion con lo definido en los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacién, homologacidn y estandarizacién de la informacidén de las obligaciones establecidas en el Titulo
Quinto y en la fraccién 1V, del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforrna Nacional de
Transparencia, numeracién de criterios modificada y publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 28
diciembre 2020, para publicar la informacidn respectiva a la obligacién de transparencia prevista en el articulo
70, fraccion XVIII, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

C. Respuesta a solicitudes de acceso a la informacién publica en las que se solicita la version publica de la
informacion.

C.1 Folio 330026522000714

Derivado del analisis a la versién publica propuesta por el Organo Interno de Control en la Secretaria de
Educacion Publica (OIC-SEP) respecto de la licitacion referida en la solicitud de mérito LA-O1TIM00994-E5-2016,
se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

I.C.1.ORD.19.22: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad invocada por el OIC-SEP, respecto del correo
electrénico particular, nombre de personas fisicas, domicilio particular, firma, nacionalidad y fotografia
contenidos en las requisiciones derivadas de los dictdmenes para el incremento de costos y su modificacidn
relacionadas con la licitacién LA-O1TM00994-E5-2016, con fundamento en el articulo 113, fraccién |, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica.

C.2 Folio 330026522000756

Derivado del analisis a las versiones puUblicas de los contratos DC-662-2021, DC-685-2021, DC-686-2021 y DC-
687-2021 propuesta por la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales (DGRMSG), se emite
la siguiente resolucion por unanimidad:

11.C.2.0RD.19.22: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad invocada por la DGRMSG respecto de nimero
de cuenta bancaria, clave bancaria estandarizada, domicilio particular, fotografia, fecha de nacimiento,
nacionalidad, clave de elector, seccidn, estado, municipio, localidad, emisién, vigencia, afio de registro, cédigo
QR, huella digital, folio de credencial para votar, fotografia contenida en la credencial de elector, firma de
particulares, Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), en
términos del articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.
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C.3 Folio 330026522000855

Derivado del andlisis a la versiéon publica propuesta por el Organo Interno de Control en el Instituto de
Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas (OIC-ISSFAM) respecto del Acuerdo de Conclusién y
Archivo del Expediente nimero 2021/ISSFAM/DE28, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

11.C.3.0RD.19.22: CONFIRMAR la clasificaciéon de confidencialidad invocada por el OIC-ISSFAM, respecto del
nombre de servidores publicos involucrados al procedimiento, nombre del denunciado, correo electrénico,
hechos, grado militar del servidor publico investigado, pero no sancionado, profesién u ocupacion del servidor
publico investigado, pero no sancionado, area de adscripcion, nombre del denunciante, parentesco, matricula
del servicio militar, nombre del representante legal, filiaciéon, con fundamento en el articulo 113, fracciéon |, de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

C.4 Folio 330026522000860

Derivado del analisis a la version publica propuesta por la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios
Generales (DGRMSQ) respecto de las propuestas técnicas y econdmicas de los participantes de la Investigacion
de Mercado, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

11.C.4.0RD.19.22: CONFIRMAR |a clasificaciéon de confidencialidad invocada por la DGRMSG, respecto de los
costos, costo total y cifras, con fundamento en el articulo 113, fraccién I, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

C.5 Folio 330026522000974

Derivado del analisis a la version publica propuesta por la Direccién General de Recursos Humanos (DGRH)
respecto del curriculo vitae de la persona referida en la solicitud, se emite la siguiente resolucién por
unanimidad:

11.C.5.0RD.19.22: CONFIRMAR |a clasificacién de confidencialidad invocada por la DGRH, respecto de la edad,
nacionalidad, estado civil, Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica Registro de Poblacién (CURP),
domicilio de particular(es), nimero de teléfono fijo y celular, correo electrénico y firma o rubrica, con
fundamento en el articulo 113, fraccidn |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica.

C.6 Folio 330026522000975

Derivado del anélisis a las versiones publicas de los expedientes 11395/2018/PPC/SEMARNAT/DEST],
113477/2019/DGDI/SEMARNAT/DE22, 3899/2019/PPC/SEMARNAT/DE23, 2020/BIENESTAR/DE237,
34228/2021/PPC/BIENESTAR/DE290 y 51835/2020/PPC/BIENESTAR/DETI2 propuestas por el Organo Interno de
Control en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (OIC-SEMARNAT) y por el Organo Interno de
Control en Secretaria de Bienestar (OIC-BIENESTAR) respectivamente, se emiten la siguientes resoluciones por
unanimidad:

Expediente 11395/2018/PPC/SEMARNAT/DE871

11.C.6.1.0RD.19.22: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad invocada por el OIC-SEMARNAT respecto
del nombre, cargo y unidad administrativa del servidor publico denunciado y de servidores publicos no
involucrados, nombre de persona fisica, domicilio, teléfono y correo electrénico particular y contrasefia del
Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC), parentesco y lugar de los hechos, en términos del articulo
13, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

11.C.6.2.0RD.19.22: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad invocada por el OIC-SEMARNAT respecto

del nombre de persona moral, en términos del articulo 13, fraccién Ill, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica.
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Expediente 113477/2019/DGDI/SEMARNAT/DE22

11.C.6.3.0RD.19.22: CONFIRMAR la clasificacion de confidencialidad invocada por el OIC-SEMARNAT respecto
de la contrasefa del Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC), lugar y hechos denunciados, en
términos del articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

11.C.6.4.0RD.19.22: CONFIRMAR Ia clasificaciéon de confidencialidad invocada por el OIC-SEMARNAT respecto

del nombre de persona moral, en términos del articulo 113, fraccion lll, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Expediente 3899/2019/PPC/SEMARNAT/DE23

11.C.6.5.0RD.19.22: CONFIRMAR la clasificacion de confidencialidad invocada por el OIC-SEMARNAT respecto
de la contrasefa del Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC), nombre y fotografias de los
denunciados, nombre del denunciante, fotografias de personas fisicas, hechos y rasgos fisicos, en términos del
articulo 13, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

Expediente 2020/BIENESTAR/DE237

11.C.6.6.0RD.19.22: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad invocada por el OIC-BIENESTAR respecto
del nombre y cargo de servidores publicos denunciados, nombre del denunciante, correo electrénico y
domicilio particular, hechos denunciados y sexo, en términos del articulo 113, fraccion |, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica.

Expediente 34228/2021/PPC/BIENESTAR/DE290

11.C.6.7.0RD.19.22: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad invocada por el OIC-BIENESTAR respecto
del nombre y cargo de servidores publicos denunciados, rasgos fisiondmicos de una persona, clave del Sistema
Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) y hechos denunciados, en términos del articulo 113, fraccién |, de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

Expediente 51835/2020/PPC/BIENESTAR/DE1112

11.C.6.8.0RD.19.22: CONFIRMAR la clasificacion de confidencialidad invocada por el OIC-BIENESTAR respecto
del nombre y cargo de servidores publicos denunciados, clave del Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas
(SIDEC), correo electréonico y numero telefénico particular, hechos denunciados y nombre de particulares, en
términos del articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA

l1l. Solicitudes de acceso a la informacién en las que se analizara el término legal de ampliacion de plazo
para dar respuesta.

La Direcciéon General de Transparencia y Gobierno Abierto (DGTGA), solicité a este Comité de Transparencia la
ampliacion del término legal para atender las solicitudes de acceso a la informacién publica, en virtud de
encontrarse en andlisis de respuesta.

1 Folio 330026522000863

2. Folio 330026522000864
3. Folio 330026522000885
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4. Folio 330026522000887
5. Folio 330026522000890
6. Folio 330026522000892
7. Folio 330026522000895
8. Folio 330026522000896
9. Folio 330026522000898
10. Folio 330026522000901
1. Folio 330026522000906
12. Folio 330026522000909
13. Folio 330026522000917
14. Folio 330026522000918
15. Folio 330026522000923
16. Folio 330026522000924
17. Folio 330026522000929
18. Folio 330026522000939
19. Folio 330026522000944
20. Folio 330026522000945
21. Folio 330026522000950
22. Folio 330026522000953
23. Folio 330026522000958
24. Folio 330026522000961
25. Folio 330026522000971
26. Folio 330026522000972
27. Folio 330026522000976

Las personas integrantes del Comité de Transparencia determinan autorizar la ampliacién de plazo de
respuesta de los folios citados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 135, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

111.ORD.19.22: CONFIRMAR |la ampliacion de plazo para la atencion de las solicitudes mencionadas.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

IV. Andlisis de versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

A. Articulo 70 de la LGTAIP, fraccién XXIV

A.l. Organo Interno de Control en el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (OIC-SNDIF)
VP006322

El Organo Interno de Control en el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (OIC-SNDIF),
somete a consideracion del Comité de Transparencia la reserva de las auditorias 01/2022 y 02/2022 mismas que
se encuentran en seguimiento de observaciones, con fundamento en el articulo 110 fraccion VI, de la Ley Federal

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucion por unanimidad:
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IV.A.1.ORD.19.22: CONFIRMAR la clasificacién de reserva invocada por el OIC-SNDIF respecto de las auditorias
01/2022 y 02/2022, toda vez que se encuentran en seguimiento de observaciones, lo anterior con fundamento
en el articulo 110 fraccidén VI, de |la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica, por el periodo
de1afo.

En cumplimiento al articulo 103 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se estima
pertinente evidenciar la acreditaciéon de los requisitos que dispone el Vigésimo cuarto de los Lineamientos en
Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas,
en los siguientes términos:

I. La existencia de un procedimiento de auditoria relativo al cumplimiento de las leyes: Este requisito se
acredita en virtud de la existencia de las auditorias que se encuentra realizando el Area de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica del OIC-SNDIF.

Il. Que el procedimiento se encuentre en tramite. En términos del Acuerdo por el que se establecen las
Disposiciones Generales para la realizacién de Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccion del 12 de julio de
2010 y su Acuerdo modificatorio publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de octubre de 2017, definen
a la Auditoria en su articulo 3, capitulo |, numeral 2 fraccién Il, como aquel proceso sistematico enfocado al
examen objetivo, independiente y evaluatorio de las operaciones financieras, administrativas y técnicas
realizadas; asi como a los objetivos, planes, programas y metas alcanzados por las dependencias y entidades de
la Administracién Publica Federal, con el propdsito de determinar si se realizan de conformidad con los
principios de economia, eficacia, eficiencia, transparencia, honestidad y en apego a la normatividad aplicable.

En ese sentido, es menester destacar que aun y cuando el proceso de auditoria lo comprenden diversos
momentos trascendentales, tales como la planeacidn, ejecucién, determinacidn de observaciones,
presentacion del informe de auditoria, seguimiento de observaciones, informe de seguimiento y en su caso el
informe de irregularidades detectadas, este debe concebirse como un Unico proceso, pues una etapa depende
directamente de la realizacidn de la que le precede, aunado a que dicho proceso sistematico persigue un
objetivo Unico, que es el de prevenir y combatir la corrupcién y abatir la impunidad, mediante la fiscalizacién
de las actividades del OIC-SNDIF. En el caso en concreto, los expedientes de auditorias sefialados se encuentran
en seguimiento de observaciones.

11l La vinculacién directa con las actividades que realiza la autoridad en el procedimiento: Este requisito se
acredita en virtud de que las atribuciones reglamentarias con las que cuenta el Area de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica del OIC-SNDIF, permite la fiscalizacién de las actividades de las
unidades administrativas, con el objeto de examinar las operaciones cualquiera que sea su naturaleza de
acuerdo con las atribuciones conferidas a ese Organo Interno de Control, asi como determinar el apego a la
normatividad y comprobar si en el desarrollo de las actividades se cumplié con las disposiciones aplicablesy se
observaron los principios que rigen al servicio publico, y en su caso pueda determinarse si, conforme a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, existen faltas administrativas imputables a servidores publicos.

IV. Que la difusion de la informacién impida u obstaculice las actividades de inspeccién, supervisiéon o
vigilancia que realicen las autoridades en el procedimiento: Este requisito se acredita en virtud de que, debe
guardarse sigilo respecto de la informacidn recabada en el proceso de auditoria, hasta en tanto se tenga el
conocimiento veraz de los hechos que podrian o no, constituir irregularidades administrativas, lo que
ocasionaria un dafio irreparable a la funcidn de fiscalizacién y con ello, la independencia y discrecionalidad de
la autoridad fiscalizadora ante la hipdtesis en comento.

En cumplimiento al articulo 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, se aplica
la siguiente prueba de dafio:
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I. La divulgaciéon de la informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico: Con motivo de las atribuciones reglamentarias con las que cuenta el Area de
Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del OIC-SNDIF de la ejecucidn de las auditorias,
se encuentran en seguimiento de observaciones, con el objeto de examinar las operaciones cualquiera que sea
su naturaleza de acuerdo con las atribuciones conferidas a ese Organo Interno de Control, asi como determinar
el apego a la normatividad y comprobar si en el desarrollo de las actividades se cumplié con las disposiciones
aplicables y se observaron los principios que rigen al servicio publico, y en su caso pueda determinarse si,
conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, existen faltas administrativas imputables a
servidores publicos, motivo por el que debe guardarse sigilo respecto de la informacién recabada, hasta en
tanto se tenga el conocimiento veraz respecto de los hechos que podrian o no, constituir irregularidades
administrativas.

Aunado a lo anterior, debe tomarse en consideracién que, al ser la auditoria un proceso Unico, el proporcionar
la informacién de manera parcial o integral al peticionario obstruiria las actividades inherentes a la fiscalizacion,
toda vez que los resultados pueden derivar en hallazgos susceptibles de constituir faltas administrativas a cargo
de servidores publicos, lo que ademas ocasionaria un dafo irreparable a la funcién de fiscalizacién.

Il. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que se difunda:
El publicitar la informacidn relacionada con la practica de auditorias por parte de la Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica del OIC-SNDIF podria afectar las actividades inherentes a la
fiscalizaciéon, ya que los resultados pueden derivar en hallazgos susceptibles de constituir faltas administrativas.

Ahora bien, en términos del articulo 49, fraccién V, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se
dispone que el Organo Interno de Control, en calidad de autoridad debe guardar secrecia respecto de la
informacion obtenida en la practica de auditorias, para el esclarecimiento de los hechos que puedan constituir
faltas administrativas por parte de servidores publicos en el ejercicio de sus funciones, por lo que dar a conocer
la informacién que ahora se reserva, contravendria dicha disposicion general.

Es por lo que, reservar la informacién contenida en el proceso de auditoria, supera el interés publico, hasta en
tanto no queden totalmente solventadas las observaciones o en su caso se remita el Informe de Irregularidades
detectadas a la autoridad investigadora competente que haya realizado la instancia fiscalizadora, por lo que
dar a conocer a la ciudadania los resultados, afectaria la conduccidén de la auditoria y con ello, la independencia
y discrecionalidad de la autoridad fiscalizadora ante la hipdtesis de una probable responsabilidad
administrativa por actos u omisiones de servidores publicos.

lll. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio: En virtud de lo anteriormente expuesto, no resultaria posible realizar versién
publica de los expedientes de auditoria practicadas o en su caso de los seguimientos a las observaciones
realizadas distinguiendo una etapa de otra, pues el resultado de dicho procedimiento se trata de una unidad
documental en la que sus diligencias, actuaciones y la totalidad de sus constancias conforman el expediente
de auditoria, por lo que publicar o difundir parte de su informacién, obstaculizaria las atribuciones de
verificacién o inspeccién del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Organo
Interno de Control, lo que se adecuUa al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio al interés publico, en tanto que una vez concluida la reserva podra conocerse
de las actuaciones respectivas, reiterando que revelar dicha informacién en este momento, vulneraria el analisis
y el ejercicio de las facultades del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del
OIC-SNDIF.
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Por lo que una vez que se hayan concluido los actos de fiscalizacion que conforme a derecho sean procedentes,
se podra generar la version publica del expediente correspondiente.

Asi, este Comité de Transparencia tomando en cuenta la prueba de dafo realizada, en términos de lo
establecido en los articulos 99, parrafo segundo y 100 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, determina que el plazo de reserva debe ser de 1ano, el cual podra modificarse en caso de
variacion en las circunstancias que llevaron a establecerlo.

A.2. Organo Interno de Control en la Secretaria de Relaciones Exteriores(OIC-SRE) VP006522

El Organo Interno de Control en la Secretaria de Relaciones Exteriores (OIC-SRE), somete a consideraciéon del
Comité de Transparencia la reserva de las auditorias 13/2022 Auditoria de Seguimiento, 04/2022 Instituto de los
Mexicanos en el Exterior, 05/2022 Subsecretaria para América Latinay el Caribe y 06/2022 Consulado de México
en Houston, mismas que se encuentran en seguimiento de observaciones, con fundamento en el articulo 110
fraccidn VI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucion por unanimidad:

IV.A.2.0RD.19.22: CONFIRMAR la clasificacién de reserva respecto de las auditorias, 13/2022 Auditoria de
Seguimiento, 04/2022 Instituto de los Mexicanos en el Exterior, 05/2022 Subsecretaria para América Latina y el
Caribe y 06/2022 Consulado de México en Houston, toda vez que se encuentran en seguimiento de
observaciones, lo anterior con fundamento en el articulo 10 fraccién VI, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica, por el periodo de 1 afo.

En cumplimiento al articulo 103 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica, se estima
pertinente evidenciar la acreditacion de los requisitos que dispone el vigésimo cuarto de los Lineamientos en
Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la elaboraciéon de versiones publicas,
en los siguientes términos:

I. La existencia de un procedimiento de auditoria relativo al cumplimiento de las leyes: Este requisito se
acredita en virtud de la existencia de la auditoria que se encuentra realizando el Area de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestidon Publica del OIC-SRE.

Il. Que el procedimiento se encuentre en tramite: En términos del Acuerdo por el que se establecen las
Disposiciones Generales para la realizacion de Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccion del 12 de julio de
2010 y su Acuerdo modificatorio publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de octubre de 2017, definen
a la Auditoria en su articulo 3, capitulo |, numeral 2 fraccidn Il, como aquel proceso sistematico enfocado al
examen objetivo, independiente y evaluatorio de las operaciones financieras, administrativas y técnicas
realizadas; asi como a los objetivos, planes, programas y metas alcanzados por las dependencias y entidades de
la Administracién Publica Federal, con el propdsito de determinar si se realizan de conformidad con los
principios de economia, eficacia, eficiencia, transparencia, honestidad y en apego a la normatividad aplicable.

En ese sentido, es menester destacar que aun y cuando el proceso de auditoria lo comprenden diversos
momentos trascendentales, tales como la planeacidn, ejecucién, determinacidn de observaciones,
presentacion del informe de auditoria, seguimiento de observaciones, informe de seguimiento y en su caso el
informe de irregularidades detectadas, este debe concebirse como un Unico proceso, pues una etapa depende
directamente de la realizacidn de la que le precede, aunado a que dicho proceso sistematico persigue un
objetivo Unico, que es el de prevenir y combatir la corrupcién y abatir la impunidad, mediante la fiscalizacién
de las actividades del OIC-SRE. En el caso en concreto, los expedientes de auditorias sefalados se encuentran
en seguimiento de observaciones.
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11l La vinculacién directa con las actividades que realiza la autoridad en el procedimiento: Este requisito se
acredita en virtud de que las atribuciones reglamentarias con las que cuenta el Area de Auditoria Interna, de
Desarrolloy Mejora de la Gestién Publica del OIC-SRE permite la fiscalizacién de las actividades de las unidades
administrativas, con el objeto de examinar las operaciones cualquiera que sea su naturaleza de acuerdo con las
atribuciones conferidas a ese Organo Interno de Control, asi como determinar el apego a la normatividad y
comprobar si en el desarrollo de las actividades se cumplié con las disposiciones aplicables y se observaron los
principios que rigen al servicio publico, y en su caso pueda determinarse si, conforme a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, existen faltas administrativas imputables a servidores publicos.

IV. Que la difusion de la informacién impida u obstaculice las actividades de inspeccién, supervisiéon o
vigilancia que realicen las autoridades en el procedimiento: Este requisito se acredita en virtud de que, debe
guardarse sigilo respecto de la informacidn recabada en el proceso de auditoria, hasta en tanto se tenga el
conocimiento veraz de los hechos que podrian o no, constituir irregularidades administrativas, lo que
ocasionaria un dafio irreparable a la funcidn de fiscalizacién y con ello, la independencia y discrecionalidad de
la autoridad fiscalizadora ante la hipdtesis en comento.

En cumplimiento al articulo 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, se aplica
la siguiente prueba de dafo:

I. La divulgaciéon de la informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico: Con motivo de las atribuciones reglamentarias con las que cuenta el Area de
Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestidon Publica del OIC-SRE de la ejecuciéon de las auditorias, se
encuentran en seguimiento de observaciones, con el objeto de examinar las operaciones cualquiera que sea su
naturaleza de acuerdo con las atribuciones conferidas a ese Organo Interno de Control, asi como determinar el
apego a la normatividad y comprobar si en el desarrollo de las actividades se cumplié con las disposiciones
aplicables y se observaron los principios que rigen al servicio publico, y en su caso pueda determinarse si,
conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, existen faltas administrativas imputables a
servidores publicos, motivo por el que debe guardarse sigilo respecto de la informacién recabada, hasta en
tanto se tenga el conocimiento veraz respecto de los hechos que podrian o no, constituir irregularidades
administrativas.

Aunado a lo anterior, debe tomarse en consideracion que, al ser la auditoria un proceso Unico, el proporcionar
la informacién de manera parcial o integral al peticionario obstruiria las actividades inherentes a la fiscalizacion,
toda vez que los resultados pueden derivar en hallazgos susceptibles de constituir faltas administrativas a cargo
de servidores publicos, lo que ademas ocasionaria un dafno irreparable a la funciéon de fiscalizacion.

Il. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que se difunda:
El publicitar la informacion relacionada con la practica de auditorias por parte de la Auditoria Interna, de
Desarrolloy Mejora de la Gestién Publica del OIC-SRE, podria afectar las actividades inherentes a la fiscalizacion,
ya gue como se menciond, los resultados pueden derivar en hallazgos susceptibles de constituir faltas
administrativas.

Ahora bien, en términos del articulo 49, fraccién V, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se
dispone que el Organo Interno de Control, en calidad de autoridad debe guardar secrecia respecto de la
informacién obtenida en la practica de auditorias, para el esclarecimiento de los hechos que puedan constituir
faltas administrativas por parte de servidores puUblicos en el ejercicio de sus funciones, por lo que dar a conocer
la informacién que ahora se reserva, contravendria dicha disposicion general.
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Es por lo que, reservar la informacién contenida en el proceso de auditoria, supera el interés publico, hasta en
tanto no queden totalmente solventadas las observaciones o en su caso se remita el Informe de Irregularidades
detectadas a la autoridad investigadora competente que haya realizado la instancia fiscalizadora, por lo que
dar a conocer a la ciudadania los resultados, afectaria la conduccidn de la auditoria y con ello, la independencia
y discrecionalidad de la autoridad fiscalizadora ante la hipdtesis de una probable responsabilidad
administrativa por actos u omisiones de servidores publicos.

lll. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio: En virtud de lo anteriormente expuesto, no resultaria posible realizar
versiéon publica de los expedientes de auditoria practicadas o en su caso de los seguimientos a las observaciones
realizadas distinguiendo una etapa de otra, pues el resultado de dicho procedimiento se trata de una unidad
documental en la que sus diligencias, actuaciones y la totalidad de sus constancias conforman el expediente
de auditoria, por lo que publicar o difundir parte de su informacién, obstaculizaria las atribuciones de
verificacién o inspeccién del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Organo
Interno de Control, lo que se adecuUa al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio al interés publico, en tanto que una vez concluida la reserva podra conocerse
de las actuaciones respectivas, reiterando que revelar dicha informacién en este momento, vulneraria el analisis
y el ejercicio de las facultades del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del
OIC-SRE.

Por lo que una vez que se hayan concluido los actos de fiscalizacion que conforme a derecho sean procedentes,
se podra generar la version publica del expediente correspondiente.

Asi, este Comité de Transparencia tomando en cuenta la prueba de dano realizada, en términos de lo
establecido en los articulos 99, parrafo segundo y 100 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, determina que el plazo de reserva debe ser de 1ano, el cual podra modificarse en caso de
variacion en las circunstancias que llevaron a establecerlo.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA

V. Asuntos Generales.

No hay asuntos generales enlistados en el orden del dia.

No habiendo mas asuntos que tratar, se dio por terminada la sesidn a las 12:54 horas del dia 18 de mayo del 2022.
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Grethel Pilgram Santos
DIRECTORA GENERAL DE TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO Y SUPLENTE DEL PRESIDENTE DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA

Lcda. Norma Patricia Martinez Nava
COORDINADORA DEL CENTRO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION Y SUPLENTE DE LA
RESPONSABLE DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS

L.C. Carlos Carrera Guerrero
TITULAR DE CONTROL INTERNO Y SUPLENTE DE LA PERSONA TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMAN PARTE DEL ACTA DE LA DECIMA NOVENA SESION ORDINARIA DEL

COMITE DE TRANSPARENCIA 2022.

Elabord: Mtro. Fermin Hildebrando Garcia Leal, Secretario Técnico del Comité de Transparencia
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