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DECIMA TERCERA

RESOLUCION DE LA DECIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, a las 11:00 horas del dia 06 de abril de 2022, en términos de la convocatoria realizada el
pasado 01 de abril de 2022, y con motivo de la emergencia sanitaria del COVID 19 y las medidas extraordinarias
de distanciamiento social y suspension de actividades que se desprenden del Acuerdo por el que se establecen
acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, de la Secretaria
de Salud, publicado en la edicién vespertina del Diario Oficial de la Federacién, el 31 de marzo de 2020, con
fundamento en los articulos 65, fraccidn |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y; 25 de los Lineamientos de Actuacién del Comité de Transparencia, aprobados en su Tercera Sesidon
Extraordinaria, celebrada el 17 de junio de 2020, estuvieron presentes y concurrieron en la sala virtual del Sistema
de Videoconferencias de la Secretaria de Ila Funcién Publica, a través de la liga
https://meetjit.si/D%C3%A9cimaTerceraSOdelCT2022, de manera simultdnea y sincronizada, las personas
integrantes del Comité, asi como el Secretario Técnico, quien verificé su asistencia, a saber:

1. Grethel Alejandra Pilgram Santos

Directora General de Transparencia y Gobierno Abierto y Suplente del Presidente del Comité de
Transparencia. En términos de los articulos 64, parrafos tercero y cuarto, fraccion I, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 23, fraccion V y Ultimo parrafo, 24, fracciones VIl y XVIII,
y 96 del Reglamento Interior de |la Secretaria de la Funcién Publica.

2. Mtra. Maria de la Luz Padilla Diaz

Directora General de Recursos Materiales y Servicios Generales y Responsable del Area Coordinadora de
Archivos. En términos de los articulos 64, parrafos tercero y cuarto, fraccidn |, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; y 96 del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcion Publica.

3. L.C. Carlos Carrera Guerrero

Titular de Control Interno y Suplente de la persona Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria
de la Funcién Publica. En términos de los articulos 64, parrafos tercero y cuarto, fraccion lll, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y 87, fraccidn Xll, del Reglamento Interior
de la Secretaria de la Funcién Publica.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA

En desahogo del primer punto del orden del dia, el Secretario Técnico del Comité de Transparencia dio lectura
al mismo:

l. Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia.
Il. Analisis de las solicitudes de acceso a la informacién publica.

A. Respuesta a solicitudes de acceso a la informacién publica en las que se analizara la clasificacion de
reserva de la informacioén.

Folio 330026522000451

Folio 330026522000500
Folio 330026522000501

Folio 330026522000502
Folio 330026522000503
Folio 330026522000504
Folio 330026522000505
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8. Folio 330026522000506
9. Folio 330026522000507
10. Folio 330026522000508
1. Folio 330026522000509
12. Folio 330026522000510
13. Folio 330026522000511

14. Folio 330026522000512

15. Folio 330026522000513

16. Folio 330026522000514
17. Folio 330026522000515

18. Folio 330026522000516
19. Folio 330026522000517
20. Folio 330026522000556
21. Folio 330026522000562

B. Respuesta a solicitudes de acceso a la informacién publica en las que se analizara la clasificacién
de confidencialidad de la informacién.

Folio 330026522000337
Folio 330026522000443
Folio 330026522000466
Folio 330026522000545
Folio 330026522000577

NN

lll. Cumplimiento a recurso de revision INAI.

1. Folio 330026521000017 RRA 11323/21
2. Folio 330026521000178 RRA 14057/21

IV. Respuesta a solicitudes de acceso a la informacion en las que se analizara el término legal de
ampliacién de plazo para dar respuesta.

Folio 330026522000547
Folio 330026522000551

Folio 330026522000555
Folio 330026522000557
Folio 330026522000576
Folio 330026522000584

NG NFNENIEY

V. Anadlisis de versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

A. Articulo 70 de la LGTAIP, Fraccion XXIV

Al. Organo Interno de Control de la Secretaria de la Funcién Pablica (OIC-SFP) VP0O05222

VI. Asuntos Generales.
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SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA

En desahogo del segundo punto del orden del dia, se analizaron las respuestas a solicitudes de acceso a la
informacion publica, que se sometieron en tiempo y forma a consideraciéon de los integrantes del Comité de
Transparencia, por parte de las Unidades Administrativas de la Secretaria de la Funcién Publica, los Organos
Internos de Control y las Unidades de Responsabilidades, como aparecen en el orden del dia, y que para ello
tomaron nota a efecto de emitir las resoluciones siguientes.

A. Respuestas a solicitudes de acceso a la informacién publica en las que se analizara la clasificaciéon de
reserva de la informacion.

A.1 Folio 330026522000451

El Organo Interno de Control en la Secretaria de Educacién Publica (OIC-SEP) menciond que, respecto de "para
cada uno de los directores actuales de los 254 tecnoldgicos del pais desde la fecha en que dio inicio la direccion
de los directores de estos tecnologicos a la actual fecha, asi como informacion con evidencias en copias
digitalizadas sobre cada una de las quejas de todos los tecnoldgicos citados en la dltima convocatoria para
eleccion de directores”, localizé un expediente de investigacién identificado con el ndmero de folio
2020/SEP/DE229], solicitando la clasificacion de reserva de conformidad con el articulo 110, fraccidon VI, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, por el periodo de 1 aho.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

ILA.1.ORD.13.22: CONFIRMAR la clasificaciéon de reserva invocada por el OIC-SEP, respecto del expediente
2020/SEP/DE2291, toda vez que se encuentra en etapa de investigaciéon, con fundamento en el articulo 110,
fraccion VI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica, por el periodo de 1 afo.

En cumplimiento al vigésimo cuarto de los Lineamientos en materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas, se informa:

l. La existencia de un procedimiento relativo al cumplimiento de las leyes: Al respecto, cabe precisar que la
informacidn requerida obra en un expediente que se encuentra en etapa de investigacion.

De tal situacion, se desprende que en el momento en que se presentd el requerimiento informativo, 28 de
febrero de 2022 y se dio respuesta al mismo, se encontraba en vigencia un proceso de investigacion. De este
modo se acredita el primero de los requisitos, al existir un procedimiento de verificacién del cumplimiento de

ley.

Il. Que el procedimiento se encuentre en tramite: Al respecto, cabe recordar que los Lineamientos para la
Atencién, Investigacidén y Conclusidon de Quejas y Denuncias, prevén las etapas del procedimiento de
investigacion de las quejas y denuncias presentadas en contra de servidores publicos que, medularmente, son
las siguientes:

(1) Acuerdo de Radicacién (Inicio), en la cual el Organo Interno de Control realiza un analisis general de la queja
o denuncia, procediendo a generar dicho documento, en donde se establecen las acciones y lineas de
investigacién a seguir, entre otras cosas, y por medio del cual comienza formalmente la etapa de investigacion.
(2) Inicio de la investigacidn, en donde dicha autoridad realizard toda clase de diligencias y actos para obtener
los elementos necesarios de conviccidon que resulten idoneos para la acreditacion de las conductas
presuntamente irregulares.

(3) Acuerdo de Conclusidn, en el cual, una vez finalizadas las actuaciones previstas en la etapa de investigacion,
se debera realizar una relacion de hechos, asi como el estudio y analisis de las documentales recabadas y asi
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emitir dicho documento, en alguno de los siguientes sentidos: a) archivo por falta de tramite; b) remision de
expediente al area de responsabilidades, o c) incompetencia.

En funcién de los Lineamientos precisados, se advierte que existen tres etapas en la investigacion de quejas o
denuncias; por lo que, en el caso concreto, al momento de la presentacion de la solicitud, el procedimiento se
encuentra en tramite, pues la investigacidon no habia concluido, al encontrarse en investigacion, es decir, que se
estan recabando elementos necesarios para determinar si proceden o no las posibles infracciones cometidas
por la persona servidora publica involucrada, para que después emita el acuerdo de conclusiéon
correspondiente.

De tal circunstancia, se colige que se acredita, el segundo requisito establecido en los Lineamientos Generales,
pues como se advirtié el procedimiento aln se encuentra en tramite.

I. La vinculacién directa con las actividades que realiza la autoridad en el procedimiento: Al respecto, cabe
recordar que la Secretaria de la Funcidn Publica, clasificd el expediente 2020/SEP/DE2291, atendiendo que se
encontraba en desarrollo |la etapa de investigacion.

Ademas, se precisa que, conforme a la normatividad, dicho documento contiene datos sobre la o los
denunciados, asi como, la descripcidon de las acciones y lineas de investigacion necesarias para el
esclarecimiento de los hechos, esto es, la informaciéon o documentos que se necesitan indagar para poder
acreditar o no la probable responsabilidad de los servidores publicos, mas especificamente, a través de
diligencias se solicité informacion a diversos servidores publicos relacionada con los hechos denunciados y se
inform& al denunciante sobre su plazo para interponer medio de defensa en contra de la calificacién de la falta
administrativa formulada.

Con base en lo anterior, se desprende que las copias digitalizadas que pretende tener acceso el particular si
tienen vinculacién directa con las actividades de verificacidn que realiza la dependencia, puesto que se trataban
de documentales relacionadas con los hechos denunciados y sobre la regulacién de la etapa de notificacion a
las partes.

En tal virtud, se actualiza el tercero de los requisitos establecidos en los Lineamientos Generales, ya que el
Acuerdo de Inicio, guarda vinculacidn directa con las actividades de verificaciéon que realiza el Organo Interno
de Control.

Il. Que la difusién de la informacién impida u obstaculice las actividades de inspeccién, supervisién o
vigilancia que realicen las autoridades en el procedimiento. Al respecto, es importante sefalar que, mediante
alegatos, el ente recurrido indicd que la informacién peticionada, formaba parte de la etapa de investigacién,
por lo que no se podria permitir el acceso, aunado a que la reserva de los documentos solicitados permitia
salvaguardar las funciones que realiza la Secretaria de la Funcién Publica, a través del Organo Interno de Control
en la Secretaria de Educacién Publica, pues se debia proteger la conduccién del debido proceso, la salvaguarda
de la imagen de la o las personas involucradas y la protecciéon del principio de presuncidn de inocencia.

En ese sentido, constituye la Unica medida posible para proteger temporalmente el procedimiento referido -
instaurado al momento de la solicitud-, y con ello, la actuacién por parte de la autoridad investigadora.

Bajo tales consideraciones, se advierte que hacer del conocimiento publico los documentos requeridos,
resultaria perjudicial en la investigaciéon que realiza el Organo Interno de Control, pues, de conformidad con el
segundo desahogo al requerimiento de informacion adicional, se advierte que el expediente 2020/SEP/DE229],
a la fecha se encuentra en investigacion en el Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones.
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Es decir que, a través de los mismos oficios sefalados, se realizaron gestiones para allegarse de los elementos
relacionados con los hechos denunciados y el esclarecimiento de los mismos; por lo que se considera que, al
divulgar la informacién contenida en ellos, se podrian realizar acciones con el fin de obstaculizar o impedir las
averiguaciones, o alterar los elementos con los que se pretende acreditar o no, la presunta responsabilidad.

En cumplimiento al articulo 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se
aplica la siguiente prueba de dano:

I._La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico: En este orden de ideas, respecto a las quejas materia de la solicitud, se
considera que con la divulgaciéon de la informacién, se causaria un riesgo real, demostrable e identificable, en
razén de que, causaria un menoscabo significativo a las actividades de verificacion relativas al cumplimiento de
la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, toda vez que dichas
documentales contienen informacion de hechos y lineas de investigacidon necesarias para su esclarecimiento.

1l. El riesgo de perjuicio gue supondria la divulgacién supera el interés publico general de que se difunda:
toda vez que el bien juridico que protege la causal de reserva prevista en la fraccion VI del articulo 110 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica es la proteccion de la injerencia de cualquier
persona externa que por minima que sea, altere la oportunidad de la autoridad indagatoria de allegarse de los
elementos objetivos que acrediten la conducta investigada, sin que se alteren los hechos.

lll. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio: Puesto que se trata de una medida temporal, cuya finalidad es salvaguardar

la conducciéon de dicho procedimientoy los intereses de la sociedad, esclareciendo las presuntas irregularidades
cometidas por servidores publicos en ejercicio de sus funciones. Maxime que es el medio menos lesivo para la
adecuada verificacion del cumplimiento de leyes

Por lo que una vez dictada la resolucion que conforme a derecho sea procedente, haya causado estado y la
misma se encuentre firme, se podra entregar versidn publica de la totalidad de la informacidn solicitada.

Asi, este Comité de Transparencia tomando en cuenta los argumentos esgrimidos en la prueba de dafio
analizada, en términos de lo establecido en los articulos 99, parrafo segundo, y 100 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, determina que el plazo de reserva deberd ser de 1 ano, el cual
podra modificarse en caso de variacion en las circunstancias que llevaron a establecerlo.

A.2 Folio 330026522000500
El Organo Interno de Control en la Secretaria de Educacién Publica (OIC-SEP) menciond que de la busqueda
realizada en sus archivos fisicos y electréonicos localizd 2 denuncias presentadas en la Ciudad de México los dias
22, 23 y 26 de julio de 2021 registrados con los nUimeros de expediente 54047/2021/PPC/SEP/DE7058 vy
53339/2021/PPC/SEP/DE7054.

En este sentido, menciond que de conformidad con el criterio 16/17 emitido por el Pleno del INAI la expresion
documental que da cuenta de lo requerido por el particular son todas y cada una de las constancias que
integran los expedientes, no obstante precisd que las mismas revisten el caracter de informacidn reservada, en
virtud de que se encuentran en etapa de investigacién y dar a conocer la informacién podria obstruir las
actividades de verificacion, inspeccién y auditoria relativas al cumplimiento de las leyes o afectar la recaudacidon
de contribuciones; lo anterior de conformidad con el articulo 110 fraccién VI, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, por el periodo de 3 afhos.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:
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1LA.2.0RD.13.22: INSTRUIR al OIC-SEP a efecto de que remita la prueba de dafio de conformidad con el articulo
104 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Lo anterior deberd ser atendido a mas tardar el 06 de abril de 2022 antes de las 18:00 horas.

A.3 Folio 330026521000501

El Organo Interno de Control en la Secretaria de la Defensa Nacional (OIC-SEDENA), remitié la prueba de dafio
donde solicita al Comité de Transparencia la clasificaciéon de confidencialidad de la resolucion dictada en el
expediente 007/2010 y/o 007/PAR/2010 con fecha de resolucion 13 de septiembre de 2010, misma que consistio
en una falta administrativa no grave.

Por lo anterior, se emite la siguiente resoluciéon por unanimidad:

ILA.3.0RD.13.22: REVOCAR la clasificacién de confidencialidad invocada por el OIC-SEDENA, a efecto de que
remita en version publica la resolucion de sancién referida donde debera proteger el nombre, cargo o puesto y
areas de adscripcion del servidor publico sancionado con falta administrativa no grave, hechos narrados de
testigos y denunciantes que permitan que se identifique a las personas, informes anatémicos de la victima,
archivos digitales como videos, fotografias y audios, descripcion de lugares y personas/caracteristicas de
testigos, test de personalidad, circunstancias de tiempo, modo y lugar, informacién del servidor publico como
el lugar de nacimiento, edad, Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), Registro Federal de Contribuyentes
(RFC), estado civil, teléfono personal, y correo electrénico personal, de conformidad con lo establecido en el
articulo 13, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Por lo anterior, el OIC-SEDENA, deberd remitir la version publica, asi como el indice de datos a mas tardar el
préoximo viernes 08 de abril, antes de las 14:00 horas, en los términos referidos por este Comité.

A.4 Folio 330026521000502

El Organo Interno de Control en la Secretaria de la Defensa Nacional (OIC-SEDENA), remitié la prueba de dafio
donde solicita al Comité de Transparencia la clasificaciéon de confidencialidad de la resolucion dictada en el
expediente 001/2011 y/o 001/PAR/2011 con fecha de resolucién 3 de junio de 2011, misma que consistié en una
falta administrativa no grave.

Por lo anterior, se emite la siguiente resoluciéon por unanimidad:

ILA.4.0RD.13.22: REVOCAR la clasificacién de confidencialidad invocada por el OIC-SEDENA, a efecto de que
remita en version publica la resolucion de sancién referida donde debera proteger el nombre, cargo o puestoy
areas de adscripcién del servidor publico sancionado con falta administrativa no grave, hechos narrados de
testigos y denunciantes que permitan que se identifique a las personas, informes anatémicos de la victima,
archivos digitales como videos, fotografias y audios, descripcion de lugares y personas/caracteristicas de
testigos, test de personalidad, circunstancias de tiempo, modo y lugar, informacién del servidor publico como
el lugar de nacimiento, edad, Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), Registro Federal de Contribuyentes
(RFC), estado civil, teléfono personal, y correo electrénico personal, de conformidad con lo establecido en el
articulo 13, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Por lo anterior, el OIC-SEDENA, debera remitir la version publica, asi como el indice de datos a mas tardar el
préximo viernes 08 de abril, antes de las 14:00 horas, en los términos referidos por este Comité.
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A.5 Folio 330026521000503
El Organo Interno de Control en la Secretaria de la Defensa Nacional (OIC-SEDENA), remitié la prueba de dafio
donde solicita al Comité de Transparencia la clasificacién de confidencialidad de la resolucién dictada en el
expediente 0034/2016 y/o 0034/PAR/2016 con fecha de resolucién 8 de agosto de 2016, misma que consistid en
una falta administrativa no grave.

Por lo anterior, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

ILA.5.0RD.13.22: REVOCAR |la clasificaciéon de confidencialidad invocada por el OIC-SEDENA, a efecto de que
remita en version publica la resolucién de sancidn referida donde deberd proteger el nombre, cargo o puesto y
areas de adscripcion del servidor publico sancionado con falta administrativa no grave, hechos narrados de
testigos y denunciantes que permitan que se identifique a las personas, informes anatémicos de la victima,
archivos digitales como videos, fotografias y audios, descripcion de lugares y personas/caracteristicas de
testigos, test de personalidad, circunstancias de tiempo, modo y lugar, informacién del servidor publico como
el lugar de nacimiento, edad, Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), Registro Federal de Contribuyentes
(RFC), estado civil, teléfono personal, y correo electrénico personal, de conformidad con lo establecido en el
articulo M3, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Por lo anterior, el OIC-SEDENA, deberd remitir la versién publica, asi como el indice de datos a mas tardar el
préximo viernes 08 de abril, antes de las 14:00 horas, en los términos referidos por este Comité.

A.6 Folio 330026521000504

El Organo Interno de Control en la Secretaria de la Defensa Nacional (OIC-SEDENA), remitié la prueba de dafio
donde solicita al Comité de Transparencia la clasificacién de confidencialidad de la resolucién dictada en el
expediente 0001/2016 y/o 0001/PAR/2016 con fecha de resolucion 8 de noviembre de 2016, misma que consistid
en una falta administrativa no grave.

Por lo anterior, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

1LA.6.0RD.13.22: REVOCAR la clasificacion de confidencialidad invocada por el OIC-SEDENA, a efecto de que
remita en version publica la resolucién de sancidn referida donde deberd proteger el nombre, cargo o puesto y
areas de adscripcién del servidor publico sancionado con falta administrativa no grave, hechos narrados de
testigos y denunciantes que permitan que se identifique a las personas, informes anatémicos de la victima,
archivos digitales como videos, fotografias y audios, descripcion de lugares y personas/caracteristicas de
testigos, test de personalidad, circunstancias de tiempo, modo y lugar, informacién del servidor publico como
el lugar de nacimiento, edad, Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), Registro Federal de Contribuyentes
(RFC), estado civil, teléfono personal, y correo electréonico personal, de conformidad con lo establecido en el
articulo M3, fracciéon |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Por lo anterior, el OIC-SEDENA, deberd remitir la version publica, asi como el indice de datos a mas tardar el
préximo viernes 08 de abril, antes de las 14:00 horas, en los términos referidos por este Comité.

A.7 Folio 330026521000505

El Organo Interno de Control en la Secretaria de la Defensa Nacional (OIC-SEDENA), remitié la prueba de dafio
donde solicita al Comité de Transparencia la clasificacién de confidencialidad de la resolucién dictada en el
expediente 0049/2016 y/o 0049/PAR/2016 con fecha de resolucién 15 de septiembre de 2016, misma que
consistié en una falta administrativa no grave.

Por lo anterior, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

1LA.7.0RD.13.22: REVOCAR la clasificaciéon de confidencialidad invocada por el OIC-SEDENA, a efecto de que
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remita en version publica la resolucion de sancién referida donde debera proteger el nombre, cargo o puesto y
areas de adscripcion del servidor publico sancionado con falta administrativa no grave, hechos narrados de
testigos y denunciantes que permitan que se identifique a las personas, informes anatémicos de la victima,
archivos digitales como videos, fotografias y audios, descripcion de lugares y personas/caracteristicas de
testigos, test de personalidad, circunstancias de tiempo, modo y lugar, informacién del servidor publico como
el lugar de nacimiento, edad, Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), Registro Federal de Contribuyentes
(RFC), estado civil, teléfono personal, y correo electrénico personal, de conformidad con lo establecido en el
articulo 13, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Por lo anterior, el OIC-SEDENA, deberd remitir la version publica, asi como el indice de datos a mas tardar el
préximo viernes 08 de abril, antes de las 14:00 horas, en los términos referidos por este Comité.

A.8 Folio 330026521000506

El Organo Interno de Control en la Secretaria de la Defensa Nacional (OIC-SEDENA), remitié la prueba de dafio
donde solicita al Comité de Transparencia la clasificaciéon de confidencialidad de la resolucion dictada en el
expediente 0054/2016 y/o 0054/PAR/2016 con fecha de resolucion 1 de marzo de 2017, misma que consistié en
una falta administrativa no grave.

Por lo anterior, se emite la siguiente resolucidén por unanimidad:

1LA.8.0RD.13.22: REVOCAR la clasificacion de confidencialidad invocada por el OIC-SEDENA, a efecto de que
remita en version publica la resolucion de sancién referida donde debera proteger el nombre, cargo o puestoy
areas de adscripcion del servidor publico sancionado con falta administrativa no grave, hechos narrados de
testigos y denunciantes que permitan que se identifique a las personas, informes anatémicos de la victima,
archivos digitales como videos, fotografias y audios, descripcion de lugares y personas/caracteristicas de
testigos, test de personalidad, circunstancias de tiempo, modo y lugar, informacion del servidor publico como
el lugar de nacimiento, edad, Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), Registro Federal de Contribuyentes
(RFC), estado civil, teléfono personal, y correo electrénico personal, de conformidad con lo establecido en el
articulo 13, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Por lo anterior, el OIC-SEDENA, deberd remitir la versiéon publica, asi como el indice de datos a mas tardar el
préximo viernes 08 de abril, antes de las 14:00 horas, en los términos referidos por este Comité.

A.9 Folio 330026521000507

El Organo Interno de Control en la Secretaria de la Defensa Nacional (OIC-SEDENA), remitié la prueba de dafio
donde solicita al Comité de Transparencia la clasificacién de confidencialidad de la resolucion dictada en el
expediente 0034/2017 y/o 0034/PAR/2017 con fecha de resolucion 10 de octubre de 2017, misma que consistid
en una falta administrativa no grave.

Por lo anterior, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

ILA.9.0RD.13.22: REVOCAR la clasificaciéon de confidencialidad invocada por el OIC-SEDENA, a efecto de que
remita en version publica la resolucion de sancién referida donde debera proteger el nombre, cargo o puestoy
areas de adscripcion del servidor publico sancionado con falta administrativa no grave, hechos narrados de
testigos y denunciantes que permitan que se identifique a las personas, informes anatémicos de la victima,
archivos digitales como videos, fotografias y audios, descripcion de lugares y personas/caracteristicas de
testigos, test de personalidad, circunstancias de tiempo, modo y lugar, informacién del servidor publico como
el lugar de nacimiento, edad, Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), Registro Federal de Contribuyentes
(RFC), estado civil, teléfono personal, y correo electrénico personal, de conformidad con lo establecido en el
articulo 13, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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Por lo anterior, el OIC-SEDENA, deberd remitir la version publica, asi como el indice de datos a mas tardar el
préximo viernes 08 de abril, antes de las 14:00 horas, en los términos referidos por este Comité.

A.10 Folio 330026521000508

El Organo Interno de Control en la Secretaria de la Defensa Nacional (OIC-SEDENA), remitié la prueba de dafio
donde solicita al Comité de Transparencia la clasificaciéon de confidencialidad de la resolucion dictada en el
expediente 0041/2017 y/o 0041/PAR/2017 con fecha de resolucion 12 de diciembre de 2017, misma que consistié
en una falta administrativa no grave.

Por lo anterior, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

11LA.10.0RD.13.22: REVOCAR la clasificacion de confidencialidad invocada por el OIC-SEDENA, a efecto de que
remita en version publica la resolucion de sancién referida donde debera proteger el nombre, cargo o puesto y
areas de adscripcion del servidor publico sancionado con falta administrativa no grave, hechos narrados de
testigos y denunciantes que permitan que se identifique a las personas, informes anatémicos de la victima,
archivos digitales como videos, fotografias y audios, descripcion de lugares y personas/caracteristicas de
testigos, test de personalidad, circunstancias de tiempo, modo y lugar, informacion del servidor publico como
el lugar de nacimiento, edad, Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), Registro Federal de Contribuyentes
(RFC), estado civil, teléfono personal, y correo electrénico personal, de conformidad con lo establecido en el
articulo 13, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Por lo anterior, el OIC-SEDENA, deberd remitir la versiéon publica, asi como el indice de datos a mas tardar el
préximo viernes 08 de abril, antes de las 14:00 horas, en los términos referidos por este Comité.

A.11 Folio 330026521000509

El Organo Interno de Control en la Secretaria de la Defensa Nacional (OIC-SEDENA), remitié la prueba de dafio
donde solicita al Comité de Transparencia la clasificacién de confidencialidad de la resolucién dictada en el
expediente 0043/2016 y/o 0043/PAR/2016 con fecha de resolucidn 13 de octubre de 2017, misma que consistié
en una falta administrativa no grave.

Por lo anterior, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

ILA.1.ORD.13.22: REVOCAR la clasificacién de confidencialidad invocada por el OIC-SEDENA, a efecto de que
remita en version publica la resolucién de sancidn referida donde deberd proteger el nombre, cargo o puesto y
areas de adscripcion del servidor publico sancionado con falta administrativa no grave, hechos narrados de
testigos y denunciantes que permitan que se identifique a las personas, informes anatémicos de la victima,
archivos digitales como videos, fotografias y audios, descripcion de lugares y personas/caracteristicas de
testigos, test de personalidad, circunstancias de tiempo, modo y lugar, informaciéon del servidor publico como
el lugar de nacimiento, edad, Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), Registro Federal de Contribuyentes
(RFC), estado civil, teléfono personal, y correo electrénico personal, de conformidad con lo establecido en el
articulo M3, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Por lo anterior, el OIC-SEDENA, debera remitir la version publica, asi como el indice de datos a mas tardar el
préximo viernes 08 de abril, antes de las 14:00 horas, en los términos referidos por este Comité.

A.12 Folio 330026521000510

El Organo Interno de Control en la Secretaria de la Defensa Nacional (OIC-SEDENA), remitié la prueba de dafio
donde solicita al Comité de Transparencia la clasificacién de confidencialidad de la resolucién dictada en el
expediente 0046/2017 y/o 0046/PAR/2017 con fecha de resolucién 27 de septiembre de 2017, misma que
consistié en una falta administrativa no grave.

Pagina 9 de 32



- 2 “!
FUNCION PUBLICA o 2oz 5
’DECIMA TERCERA

Por lo anterior, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

1LA.12.0RD.13.22: REVOCAR la clasificacién de confidencialidad invocada por el OIC-SEDENA, a efecto de que
remita en version publica la resolucion de sancién referida donde debera proteger el nombre, cargo o puestoy
areas de adscripcion del servidor publico sancionado con falta administrativa no grave, hechos narrados de
testigos y denunciantes que permitan que se identifique a las personas, informes anatémicos de la victima,
archivos digitales como videos, fotografias y audios, descripcion de lugares y personas/caracteristicas de
testigos, test de personalidad, circunstancias de tiempo, modo y lugar, informacién del servidor publico como
el lugar de nacimiento, edad, Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), Registro Federal de Contribuyentes
(RFC), estado civil, teléfono personal, y correo electrénico personal, de conformidad con lo establecido en el
articulo 13, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Por lo anterior, el OIC-SEDENA, deberd remitir la versiéon publica, asi como el indice de datos a mas tardar el
préoximo viernes 08 de abril, antes de las 14:00 horas, en los términos referidos por este Comité.

A.13 Folio 330026521000511

El Organo Interno de Control en la Secretaria de la Defensa Nacional (OIC-SEDENA), remitié la prueba de dafio
donde solicita al Comité de Transparencia la clasificaciéon de confidencialidad de la resolucion dictada en el
expediente 0017/2017 y/o 0017/PAR/2017 con fecha de resolucién 27 de octubre de 2017, misma que consistio en
una falta administrativa no grave.

Por lo anterior, se emite la siguiente resoluciéon por unanimidad:

1LA.13.0RD.13.22: REVOCAR la clasificacién de confidencialidad invocada por el OIC-SEDENA, a efecto de que
remita en version publica la resolucion de sancién referida donde debera proteger el nombre, cargo o puestoy
areas de adscripcién del servidor publico sancionado con falta administrativa no grave, hechos narrados de
testigos y denunciantes que permitan que se identifique a las personas, informes anatémicos de la victima,
archivos digitales como videos, fotografias y audios, descripcion de lugares y personas/caracteristicas de
testigos, test de personalidad, circunstancias de tiempo, modo y lugar, informacién del servidor publico como
el lugar de nacimiento, edad, Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), Registro Federal de Contribuyentes
(RFC), estado civil, teléfono personal, y correo electrénico personal, de conformidad con lo establecido en el
articulo 13, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Por lo anterior, el OIC-SEDENA, debera remitir la version publica, asi como el indice de datos a mas tardar el
préximo viernes 08 de abril, antes de las 14:00 horas, en los términos referidos por este Comité.

A.14 Folio 330026521000512

El Organo Interno de Control en la Secretaria de la Defensa Nacional (OIC-SEDENA), remitié la prueba de dafio
donde solicita al Comité de Transparencia la clasificaciéon de confidencialidad de la resolucion dictada en el
expediente 0044/2017 y/o 0044/PAR/2017 con fecha de resolucion 29 de diciembre de 2017, misma que consistié
en una falta administrativa no grave.

Por lo anterior, se emite la siguiente resoluciéon por unanimidad:

1LA.14.0RD.13.22: REVOCAR la clasificacion de confidencialidad invocada por el OIC-SEDENA, a efecto de que
remita en version publica la resolucion de sancién referida donde debera proteger el nombre, cargo o puesto y
areas de adscripcién del servidor publico sancionado con falta administrativa no grave, hechos narrados de
testigos y denunciantes que permitan que se identifique a las personas, informes anatémicos de la victima,
archivos digitales como videos, fotografias y audios, descripcion de lugares y personas/caracteristicas de
testigos, test de personalidad, circunstancias de tiempo, modo y lugar, informaciéon del servidor publico como
el lugar de nacimiento, edad, Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), Registro Federal de Contribuyentes
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(RFC), estado civil, teléfono personal, y correo electrénico personal, de conformidad con lo establecido en el
articulo M3, fracciéon |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Por lo anterior, el OIC-SEDENA, deberd remitir la versién publica, asi como el indice de datos a mas tardar el
préximo viernes 08 de abril, antes de las 14:00 horas, en los términos referidos por este Comité.

A.15 Folio 330026521000513

El Organo Interno de Control en la Secretaria de la Defensa Nacional (OIC-SEDENA), remitié la prueba de dafio
donde solicita al Comité de Transparencia la clasificacién de confidencialidad de la resolucién dictada en el
expediente 000012/2018 y/o 000012/PAR/2018 con fecha de resolucién 7 de noviembre de 2018, misma que
consistié en una falta administrativa no grave.

Por lo anterior, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

1LA.15.0RD.13.22: REVOCAR la clasificacién de confidencialidad invocada por el OIC-SEDENA, a efecto de que
remita en version publica la resolucién de sancidn referida donde deberd proteger el nombre, cargo o puestoy
areas de adscripcién del servidor publico sancionado con falta administrativa no grave, hechos narrados de
testigos y denunciantes que permitan que se identifique a las personas, informes anatémicos de la victima,
archivos digitales como videos, fotografias y audios, descripcién de lugares y personas/caracteristicas de
testigos, test de personalidad, circunstancias de tiempo, modo y lugar, informaciéon del servidor publico como
el lugar de nacimiento, edad, Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), Registro Federal de Contribuyentes
(RFC), estado civil, teléfono personal, y correo electrénico personal, de conformidad con lo establecido en el
articulo M3, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Por lo anterior, el OIC-SEDENA, deberd remitir la versiéon publica, asi como el indice de datos a mas tardar el
préximo viernes 08 de abril, antes de las 14:00 horas, en los términos referidos por este Comité.

A.16 Folio 330026521000514

El Organo Interno de Control en la Secretaria de la Defensa Nacional (OIC-SEDENA), remitié la prueba de dafio
donde solicita al Comité de Transparencia la clasificacién de confidencialidad de la resolucién dictada en el
expediente 0094/2017 y/o 0094/PAR/2017 con fecha de resolucion 8 de febrero de 2018, misma que consistié en
una falta administrativa no grave.

Por lo anterior, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

1LA.16.0RD.13.22: REVOCAR la clasificacion de confidencialidad invocada por el OIC-SEDENA, a efecto de que
remita en version publica la resolucién de sancidn referida donde deberd proteger el nombre, cargo o puesto y
areas de adscripcion del servidor publico sancionado con falta administrativa no grave, hechos narrados de
testigos y denunciantes que permitan que se identifique a las personas, informes anatémicos de la victima,
archivos digitales como videos, fotografias y audios, descripcion de lugares y personas/caracteristicas de
testigos, test de personalidad, circunstancias de tiempo, modo y lugar, informacién del servidor publico como
el lugar de nacimiento, edad, Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), Registro Federal de Contribuyentes
(RFC), estado civil, teléfono personal, y correo electréonico personal, de conformidad con lo establecido en el
articulo N3, fracciéon |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Por lo anterior, el OIC-SEDENA, deberd remitir la versién publica, asi como el indice de datos a mas tardar el
préoximo viernes 08 de abril, antes de las 14:00 horas, en los términos referidos por este Comité.

A.7 Folio 330026521000515

El Organo Interno de Control en la Secretaria de la Defensa Nacional (OIC-SEDENA), remitié la prueba de dafio
donde solicita al Comité de Transparencia la clasificaciéon de confidencialidad de la resolucion dictada en el
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expediente 0065/2017 y/o 0065/PAR/2017 con fecha de resolucién 18 de julio de 2018, misma que consistio en
una falta administrativa no grave.

Por lo anterior, se emite la siguiente resoluciéon por unanimidad:

1LA.17.0RD.13.22: REVOCAR la clasificaciéon de confidencialidad invocada por el OIC-SEDENA, a efecto de que
remita en version publica la resolucion de sancién referida donde debera proteger el nombre, cargo o puestoy
areas de adscripcion del servidor publico sancionado con falta administrativa no grave, hechos narrados de
testigos y denunciantes que permitan que se identifique a las personas, informes anatémicos de la victima,
archivos digitales como videos, fotografias y audios, descripcién de lugares y personas/caracteristicas de
testigos, test de personalidad, circunstancias de tiempo, modo y lugar, informacién del servidor publico como
el lugar de nacimiento, edad, Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), Registro Federal de Contribuyentes
(RFC), estado civil, teléfono personal, y correo electrénico personal, de conformidad con lo establecido en el
articulo 13, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Por lo anterior, el OIC-SEDENA, deberd remitir la versién publica, asi como el indice de datos a mas tardar el
préoximo viernes 08 de abril, antes de las 14:00 horas, en los términos referidos por este Comité.

A.18 Folio 330026521000516

El Organo Interno de Control en la Secretaria de la Defensa Nacional (OIC-SEDENA), remitié la prueba de dafio
donde solicita al Comité de Transparencia la clasificaciéon de confidencialidad de la resolucion dictada en el
expediente 0067/2016 y/o 0067/PAR/2016 con fecha de resolucién 22 de enero de 2018, misma que consistié en
una falta administrativa no grave.

Por lo anterior, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

1LA.18.0RD.13.22: REVOCAR |a clasificacién de confidencialidad invocada por el OIC-SEDENA, a efecto de que
remita en version publica la resolucion de sancién referida donde debera proteger el nombre, cargo o puesto y
areas de adscripcion del servidor publico sancionado con falta administrativa no grave, hechos narrados de
testigos y denunciantes que permitan que se identifique a las personas, informes anatémicos de la victima,
archivos digitales como videos, fotografias y audios, descripcion de lugares y personas/caracteristicas de
testigos, test de personalidad, circunstancias de tiempo, modo y lugar, informacién del servidor publico como
el lugar de nacimiento, edad, Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), Registro Federal de Contribuyentes
(RFC), estado civil, teléfono personal, y correo electrénico personal, de conformidad con lo establecido en el
articulo 13, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Por lo anterior, el OIC-SEDENA, debera remitir la version publica, asi como el indice de datos a mas tardar el
préximo viernes 08 de abril, antes de las 14:00 horas, en los términos referidos por este Comité.

A.19 Folio 330026521000517

El Organo Interno de Control en la Secretaria de la Defensa Nacional (OIC-SEDENA), remitié la prueba de dafio
donde solicita al Comité de Transparencia la clasificaciéon de confidencialidad de la resolucion dictada en el
expediente 0045/2017 y/o 0045/PAR/2017 con fecha de resolucion 26 de junio de 2018, misma que consistié en
una falta administrativa no grave.

Por lo anterior, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:
1LA.19.0RD.13.22: REVOCAR |a clasificacion de confidencialidad invocada por el OIC-SEDENA, a efecto de que
remita en version publica la resolucién de sancién referida donde debera proteger el nombre, cargo o puestoy

areas de adscripcién del servidor publico sancionado con falta administrativa no grave, hechos narrados de
testigos y denunciantes que permitan que se identifique a las personas, informes anatémicos de la victima,
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archivos digitales como videos, fotografias y audios, descripcion de lugares y personas/caracteristicas de
testigos, test de personalidad, circunstancias de tiempo, modo y lugar, informacidon del servidor publico como
el lugar de nacimiento, edad, Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), Registro Federal de Contribuyentes
(RFC), estado civil, teléfono personal, y correo electrénico personal, de conformidad con lo establecido en el
articulo 13, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Por lo anterior, el OIC-SEDENA, deberd remitir la version publica, asi como el indice de datos a mas tardar el
préximo viernes 08 de abril, antes de las 14:00 horas, en los términos referidos por este Comité.

A.20 Folio 330026522000556

El Organo Interno de Control en la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales (OIC-SEMARNAT),
manifestd que la carta con fecha del 9 de febrero de 2020, dirigida al presidente Andrés Manuel Lépez Obrador,
y entregada a la titular de la Secretaria de la Funcién Publica se encuentra radicada en el expediente
2020/SEMARNAT/DE93, mismo gue se encuentra en etapa de investigacién, por lo que solicita al Comité de
Transparencia la clasificaciéon de dicha informacion en su caracter de reservada, con fundamento en el articulo
10 fraccién VI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, por el periodo de 1 afo.

En consecuencia, se emiten las siguientes resoluciones por unanimidad:

ILA.20.1.O0RD.13.22: CONFIRMAR la clasificacion de reserva del OIC-SEMARNAT del expediente
2020/SEMARNAT/DE93 que se encuentra en tramite, con fundamento en el articulo 110, fraccion VI, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica.

Lo anterior, de conformidad con la siguiente prueba de dafo:

I. La existencia de un procedimiento de investigacion por presuntas faltas administrativas: Este requisito se
acredita en virtud de la existencia del expediente ndmero 2020/SEMARNAT/DE93, aperturado en el Area de
Quejas, Denuncias e Investigaciones del OIC-SEMARNAT.

1. Que el procedimiento se encuentre en tramite: De conformidad con lo dispuesto en el numeral vigésimo
Quinto de los Lineamientos para la atencién, investigacidn y conclusién de quejas y denuncias publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 25 de abril de 2016, la investigacion es el procedimiento en el que las
autoridades investigadoras llevan a cabo la practica de diversas diligencias y actos con el objetivo de allegarse
de los elementos necesarios para la acreditacion de las conductas irregulares.

Por otra parte, en el articulo 100 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas se establece que la
etapa de investigacion concluye con la emisién del Acuerdo de Calificaciéon de Faltas Administrativas o en caso
de no encontrar elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccién y la presunta falta
administrativa se emitird un Acuerdo de Conclusién y Archivo del Expediente.

Por lo antes expuesto, es que el expediente 2020/SEMARNAT/DE93 aln se encuentra en la etapa de
investigacién ya que se estdn allegando de los elementos necesarios.

1ll. La vinculacién directa con las actividades que realiza la autoridad en el procedimiento: Este requisito se
acredita en virtud de que las atribuciones reglamentarias que tiene el Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones del OIC-SEMARNAT, permiten llevar a cabo las investigaciones necesarias para determinar la
existencia de presuntas faltas administrativas imputables a servidores publicos.

IV. Que la difusiéon de la informacién impida u obstaculice las actividades de inspeccién, supervision o

vigilancia que realicen las autoridades en el procedimiento: Este requisito se acredita en virtud de que, como
ya se preciso, debe guardarse sigilo respecto de la informacion recabada en las investigaciones que lleva a cabo
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el Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del OIC-SEMARNAT, hasta en tanto se tenga el conocimiento
veraz de los hechos que podrian o no, constituir irregularidades administrativas, lo que ocasionaria un dafio
irreparable a la funcién de fiscalizacién y con ello, la independencia y discrecionalidad de la autoridad

fiscalizadora ante la hipdtesis en comento.

En cumplimiento al articulo 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se aplica
la siguiente prueba de dafo:

I. La divulgacién de la informaciéon representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico: Toda vez que la autoridad investigadora se encuentra allegdndose de
informacién, incluso de aquella con caracter de reservada o confidencial relacionada con las posibles faltas
administrativas denunciadas, a efecto de determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley
sefale como falta administrativa, representando un riesgo a la conduccién de las investigaciones mientras estas
no se hayan concluido, en definitiva. Aunado, a que las constancias documentales que integran el expediente
de la investigaciéon, en su caso, conformarian la base de la accion del procedimiento de responsabilidad
administrativa, de las personas servidoras publicas involucradas.

1l. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que se difunda:
Resulta de orden publico que los servidores publicos que incumplan con los principios constitucionales sean
sancionados, puesto que es la sociedad en general quien resulta afectada por el incumplimiento de un servicio
publico de calidad, luego entonces, difundir la informacién requerida por el particular, representa un riesgo de
perjuicio mayor al beneficio de la difusién, toda vez que se podrian afectar la debida conduccién de la
investigacion, y en su caso, el ejercicio de las facultades disciplinarias de la Secretaria de la Funcién Pudblica, al
violentar el fincamiento de una probable responsabilidad administrativa a las personas servidoras publicas
relacionadas con los hechos irregulares, hasta en tanto los procedimientos y sus respectivos tramites queden
definitivamente concluidos.

El permitir la publicidad de las constancias que integran el expediente de investigacién 2020/SEMARNAT/DE93,
podrian hacer identificable el resultado del mismo, en el que cabe la posibilidad de que la determinacién final
verse sobre la existencia de presuntas irregularidades por parte de las personas servidoras publicas involucradas
y con ello, se afecte la conduccién del procedimiento disciplinario, dado que la Autoridad Investigadora adn se
encuentra allegandose de elementos que le permitan en su caso, accionar el correspondiente procedimiento
de responsabilidad administrativa.

lll. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio: Toda vez que el expediente que nos ocupa aln se encuentra en etapa de
investigacion, no existe otro supuesto juridico que permita el acceso a la informacién solicitada, en virtud de
que, como ya se ha mencionado, significaria un detrimento a las actuaciones realizadas por la autoridad
investigadora para determinar el inicio de un procedimiento de responsabilidad administrativa.

Por lo que una vez que se hayan concluido las diligencias de investigacion y que ésta haya derivado en un
acuerdo de conclusiény archivoy el mismo se encuentre firme, se podra entregar versidn publica de la totalidad
o de alguna diligencia en especifico.

Por lo anterior, se somete a consideraciéon del Comité de Transparencia la confirmacion de dicha clasificacion
conforme a lo dispuesto en el articulo 140, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

Asi, ese Comité de Transparencia tomando en cuenta los argumentos esgrimidos en la prueba de dafio
analizada, en términos de lo establecido en los articulos 99, parrafo segundo, y 100 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, determina que el plazo de reserva deberd ser de 1 ano, el cual
podra modificarse en caso de variacidon en las circunstancias que llevaron a establecerlo.

Pagina 14 de 32



Kcardo

FUNCION PUBLICA

i &onzdz Ma o

\ SN parcupsam OF LA REVOL mo MEXICAN

DECIMA TERCERA

1LA.20.2.0RD.13.22: CONFIRMAR |a clasificacion de confidencialidad invocada por el OIC-SEMARNAT respecto
de los procedimientos, sanciones de los servidores publicos citados en la solicitud, toda vez que, hacer un
pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de queja, denuncia, investigacién y/o procedimiento de
responsabilidad administrativa que no cuenten con una sancién firme en términos de los articulos 53 de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcién y 27, parrafo cuarto de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, constituye informacion confidencial de conformidad con el articulo 113, fracciéon |, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica, en relacién con lo definido en los Lineamientos
Técnicos Generales para la publicaciéon, homologacidn y estandarizacidn de la informacién de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccidn 1V, del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internety en la Plataforma
Nacional de Transparencia, numeracidon de criterios modificada y publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 28 diciembre 2020, para publicar la informacién respectiva a la obligacién de transparencia prevista en el
articulo 70, fraccion XVIII, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

A.21 Folio 330026522000562

El Organo Interno de Control en la Secretaria de la Funcién Publica (OIC-SFP) menciond que en relacién a lo
solicitado por el peticionario se localizaron 02 registros de procedimientos de responsabilidad administrativa
concluidos con sancidn, relacionados con temas de acoso y hostigamiento sexual relacionados, siendo estos los
expedientes PA/016/2020 y PA/017/2020, los cuales a la fecha se encuentran subjudice, en razén de que los
mismos fueron impugnados y se encuentran pendientes de resolver, es decir, no se ha determinado en
definitiva la firmeza de la sancién, por lo que subsisten las causales que dieron origen a la reserva y las cuales
fue invocadas en la Octava Sesion Ordinaria del 2022 celebrada el 02 de marzo del afio en curso, por el periodo
de 1afo.

Lo anterior, en virtud de que, dar a conocer las actuaciones pudiera vulnerar la conduccién de los
procedimientos de responsabilidad administrativa (seguidos en juicio), con fundamento en el articulo 110
fraccion Xl, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica (LFTAIP) y Trigésimo de los
Lineamientos en materia de Clasificacidon y Desclasificacién de la Informacidn, asi como para la elaboracién de
versiones publicas.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

1LA.21.0RD.13.22: CONFIRMAR la subsistencia de las causales que dieron origen a la reserva y las cuales fueron
invocadas por el OIC-SFP en la Octava Sesion Ordinaria del 2022 celebrada el 02 de marzo del ano en curso, en
virtud de que, dar a conocer las actuaciones pudiera vulnerar la conduccién de los procedimientos de
responsabilidad administrativa (seguidos en juicio), con fundamento en el articulo 110 fraccién Xl, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Trigésimo de los Lineamientos en materia de
Clasificacidon y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas, por el
periodo de 1 aho.

Lo anterior, de conformidad con la siguiente prueba de dafo:

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

“[..] Articulo 110. Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley General, como
informacion reservada podrad clasificarse aquella cuya publicacion:

XI. Vulnere Ila conduccion de los Expedientes judiciales o de los procedimientos
administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado estado; [...]"
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Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de Informacién, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas

“[..] Trigésimo. De conformidad con el articulo 113, fraccion XlI, de la Ley General, podrd
considerarse como informacién reservada, aquella que vulnere la conduccion de los
expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio,
siempre y cuando se acrediten los siguientes elementos:

I. La existencia de un juicio o procedimiento administrativo materialmente jurisdiccional, que
se encuentre en tramite, y

Il. Que la informacion solicitada se refiera a actuaciones, diligencias o constancias propias
del procedimiento.[...]”

Para los efectos del primer pdrrafo de este numeral, se considera procedimiento sequido en forma de juicio a
aquel formalmente administrativo, pero materialmente jurisdiccional; esto es, en el que concurran
los siguientes elementos:

1. Que se trate de un procedimiento en el que la autoridad dirima una controversia entre
partes contendientes, asi como los procedimientos en que la autoridad, frente al particular,
prepare su resolucion definitiva, aunque solo sea un tramite para cumplir con la garantia de
audiencia, y

1. Que se cumplan las formalidades esenciales del procedimiento.

No serdn objeto de reserva las resoluciones interlocutorias o definitivas que se dicten dentro
de los procedimientos o con las que se concluya el mismo. En estos casos deberd otorgarse
acceso a la resolucion en version publica, testando la informacion clasificada. [...]”

En ese orden de ideas, con el fin de verificar la actualizacion del supuesto de reserva invocado por este Organo
Interno de Control, se estima pertinente evidenciar la acreditacién de los requisitos que dispone el Trigésimo de
los Lineamientos en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboracién
de versiones publicas, como se evidencia a continuacion:

I. La existencia de un juicio o procedimiento administrativo materialmente jurisdiccional, que
se encuentre en tramite: Corresponden a los expedientes administrativos PA/007/2020, PA/016/2020 vy
PA/017/2020, mismos que fueron impugnados y se encuentran pendientes de resolver, es decir, no se ha
determinado en definitiva la firmeza de la sancién.

II. Que la informacién solicitada se refiera a actuaciones, diligencias o constancias propias
del procedimiento: Las constancias que integran los expedientes PA/007/2020, PA/016/2020 y PA/017/2020, por
lo que, la Sala de conocimiento, al momento de dictar la Sentencia definitiva correspondiente analizard cada
una de ellas.

En consecuencia, toda vez que se advierte que la informacién solicitada actualiza el supuesto de reserva previsto
en el articulo MO, fraccidn Xl, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, es menester
proceder a la aplicacion de la prueba de dafo prevista en el articulo 104 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacioén Pdblica, en los términos siguientes:

I. La divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico: Se considera que la divulgaciéon de la informacion contenida en los expedientes
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PA/007/2020, PA/016/2020 y PA/017/2020 relativa a la relatoria de los Hechos Denunciados, conducta atribuida
a los servidores publicos, Andlisis de las Responsabilidades, Argumentos de Defensa, Pruebas Ofrecidas,
Valoraciéon de Pruebas, circunstancias de tiempo, modo y lugar que constituyan el objeto de estudio de la
autoridad, valoraciéon de la Irregularidad, represente un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico, toda vez que podria afectar el desarrollo de los procedimientos administrativos y
su defensa en los medios de impugnacidn a los que tiene derecho el servidor publico para demostrar su
inocencia, o bien el debido proceso, afectando directamente el derecho a la imparticiéon de justicia efectiva, asi
como la proteccion de datos personales de las partes en controversia.

Il. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que se difunda:
Divulgar la informacion solicitada en estos momentos, podrian incidir negativamente en la capacidad decisoria
de las autoridades que se encuentren pendientes de resolver impugnaciones, ya que la hace vulnerable a
condiciones externas que impiden la sana e imparcial conduccién de tales medios de impugnacién; con lo que
se afectaria al interés publico, en tanto que el combate a la corrupcidén e impunidad se podria ver frustrado, si
terceros extranos al procedimiento conocen los insumos primarios susceptibles de una valoraciéon por parte de
las autoridades investigadoras, substanciadoras, sancionatorias o encargada de resolver los medios de
impugnacion.

Se causaria un dano a la libre deliberacion de las autoridades jurisdiccionales, dado que la resolucidon estaria
sometida al prejuzgamiento publico de su alcance y solucién, lo que podria menoscabar o dificultar las
actuaciones previstas para llegar a la conclusién de la controversia, que tiene como finalidad sancionar
administrativamente a los servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

lll. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio: La limitacién se adecuUa al principio de proporcionalidad, toda vez que la
restriccion temporal de su divulgacion evitard un combate fallido a la impunidad (aplicar sanciones
administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones) y su
validez.

Aunado a que la restriccién del acceso a la informacién solicitada serd temporal, y una vez que se haya resuelto
en definitiva los medios de impugnacion aludidos, esta autoridad hara publica la informacién para someterla al
conocimiento publico.

Asi, este Comité de Transparencia tomando en cuenta los argumentos esgrimidos en las pruebas de dafo
analizadas, en términos de lo establecido en los articulos 99, parrafo segundo, y 100 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, determina que el plazo de reserva deberé ser de 1 afo, el cual
podra modificarse en caso de variacion en las circunstancias que llevaron a establecerlo.

B. Respuestas a solicitudes de acceso a la informacién publica en las que se analizara la clasificaciéon de
confidencialidad de la informacion.

B.1 Folio 330026522000337

El Organo Interno de Control en la Secretaria de Educacién Publica (OIC-SEP), mencioné que el resultado de su
buUsqueda, constituye informacién confidencial, de conformidad con el articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:11.B.1.ORD.13.22: CONFIRMAR l|a clasificacién
de confidencialidad invocada por el OIC-SEP respecto del resultado de la bUsqueda realizada toda vez que,
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hacer un pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de queja, denuncia, investigacion y/o
procedimiento de responsabilidad administrativa que no cuenten con una sancién firme en términos de los
articulos 53 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y 27, parrafo cuarto de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, constituye informacién confidencial de conformidad con el articulo 113,
fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacién con lo definido en
los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacion de
las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion 1V, del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, numeracién de criterios modificada y publicada en el
Diario Oficial de la Federacidn el 28 diciembre 2020, para publicar la informacién respectiva a la obligacidon de
transparencia prevista en el articulo 70, fraccidén XVIII, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

B.2 Folio 330026522000443

El Organo Interno de Control en la Secretaria de la Defensa Nacional (OIC-SEDENA) menciond que lo relativo a
“nombre, apellido y cargo de servidor publico con sanciones no graves” constituye informacién confidencial de
conformidad con el articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucion por unanimidad:

11.B.2.ORD.13.22: CONFIRMAR la clasificaciéon de confidencialidad invocada por el OIC-SEDENA respecto del
“nombre, apellido y cargo de servidor publico con sanciones no graves”, en términos de los articulos 53 de la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidn y 27, parrafo cuarto de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, constituye informacién confidencial de conformidad con el articulo 13, fraccién |, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacién con lo definido en los Lineamientos
Técnicos Generales para la publicaciéon, homologacion y estandarizacion de la informacién de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV, del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, numeracion de criterios modificada y publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 28 diciembre 2020, para publicar la informacidn respectiva a la obligaciéon de transparencia prevista en el
articulo 70, fraccién XVIII, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

B.3 Folio 330026522000466

El Organo Interno de Control en el Centro Nacional de Control de Energia (OIC-CENACE), mencioné que el
resultado de su busqueda, actualiza la clasificacion de confidencialidad de conformidad con el articulo 13,
fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

11.B.3.0RD.13.22: CONFIRMAR la clasificaciéon de confidencialidad invocada por el OIC-CENACE respecto del
resultado de la busqueda realizada toda vez que, hacer un pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia
de queja, denuncia, investigacion y/o procedimiento de responsabilidad administrativa que no cuenten con una
sancion firme en términos de los articulos 53 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupciény 27, parrafo
cuarto de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, constituye informacién confidencial de
conformidad con el articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
en relacién con lo definido en los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologaciéon y
estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion 1V, del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, numeracién de
criterios modificada y publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 diciembre 2020, para publicar la
informacion respectiva a la obligacién de transparencia prevista en el articulo 70, fraccidon XVIlI, de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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B.4 Folio 330026522000545

La Direccion General de Denuncias e Investigaciones (DGDI), el Organo Interno de Control en la Secretaria de la
Funcién Publica (OIC-SFP), la Direccion General de Responsabilidades y Verificacidon Patrimonial (DGRVP) y la
Coordinaciéon General de Organos de Vigilancia y Control (CGOVC) mencionaron que, el resultado de su
busqueda actualiza la clasificacién de confidencialidad de conformidad con el articulo 113, fraccién |, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica.

11.B.4.ORD.13.22: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad invocada por la DGDI, DGRVP, OIC-SFP y
CGOVC respecto del resultado de la busqueda realizada toda vez que, hacer un pronunciamiento sobre la
existencia o inexistencia de queja, denuncia, investigacién y/o procedimiento de responsabilidad administrativa
gue no cuenten con una sancion firme en términos de los articulos 53 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién y 27, parrafo cuarto de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, constituye
informacion confidencial de conformidad con el articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, en relacion con lo definido en los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacién, homologacién y estandarizacién de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo
Quinto y en la fracciéon |V, del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia, numeracion de criterios modificada y publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28
diciembre 2020, para publicar la informacidn respectiva a la obligacién de transparencia prevista en el articulo
70, fraccion XVIII, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

B.5 Folio 330026522000577

El Organo Interno de Control en el Instituto Nacional de Migracion (OIC-INAMI) y la Unidad de Etica Publica y
Prevencion de Conflictos de Interés (UEPPCI), solicitan al Comité de Transparencia la clasificacion de
confidencialidad respecto del pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de informacion, de
conformidad con el articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica.
En consecuencia, se emite la siguiente resolucion por unanimidad:

11.B.5.ORD.13.22: CONFIRMAR l|a clasificacion de confidencialidad invocada por el OIC-INAMI y la UEPPCI
respecto del pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de queja, denuncia, investigacion y/o
procedimiento de responsabilidad administrativa que no cuenten con una sancién firme en términos de los
articulos 53 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y 27, parrafo cuarto de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, constituye informacién confidencial de conformidad con el articulo 113,
fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relaciéon con lo definido en
los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologaciéon y estandarizaciéon de la informacién de
las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion 1V, del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, numeracién de criterios modificada y publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 diciembre 2020, para publicar la informacién respectiva a la obligacion de
transparencia prevista en el articulo 70, fraccidon XVIII, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.
TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA

11l. Cumplimiento a recurso de revision INAI.
A.1Folio 330026521000017 RRA 11323/21

Antecedentes:
El 25 de noviembre de 2021, el Pleno del INAI determiné modificar la respuesta emitida por esta Dependencia.
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® El 17 de enero del aflo en curso, se emiti® respuesta en via de cumplimiento.

El15 de marzo de 2022, la Direccién General de Cumplimientos y Responsabilidades, emitié un proveido
a través del cual determino tener por incumplida la resolucidon en razén de las siguientes
consideraciones:

..con la respuesta dada en cumplimiento persiste incumpliendo lo instruido, en razon de que la
Direccion General de Responsabilidades y Verificacion Patrimonial, argumenta que “no cuenta con
atribuciones para proporcionar informacién de las sanciones econémicas impuestas por el Organo
Interno de Control en la entonces Procuraduria General de la Republica que se recuperaron o que
estdn pendientes de recuperacion, en razén de que no fueron emitidas por esta Unidad Administrativa
y ademds no cuenta fisicamente con los expedientes respectivos”, resulta evidente que deviene
incongruente tal pronunciamiento, ya que si el sujeto obligado proporciond una relacion de 9,376
sanciones, entre las cuales se advirtieron 176 sanciones economicas, como se destaco en la resolucion,
es inconcuso que cuenta con la informacion respectiva independientemente de si fueron emitidas por
esa unidad administrativa o si la informacién con que cuenta obra en una modalidad diversa a la
fisica, e incluso, de no contar con tal informacion, conforme se instruyd en la ejecutoria citada al rubro,
se encontraba obligado a declarar formalmente la inexistencia.

Asimismo, por cuanto hace a la instruccion relacionada con la entrega de los nombres de los servidores
publicos con sanciones que se encuentren firmes, igualmente, se limita a reiterar su respuesta sobre
los diez expedientes entregados en la atencion primigenia, sin tomar en cuenta lo previsto a fojas 36 y
37 de la resolucion en la cual el Pleno de este Instituto considerd con meridiana claridad que ese sujeto
obligado “entregé a través de la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses un
documento que contiene 9,376 registros conformados por el afio de resolucion y la sancion aplicada”
(Pag.36), asi como que se aadvirtio “que el requerimiento hecho valer por la persona recurrente se
relaciona con los nombres de los servidores publicos sancionados y no asi Unicamente con la entrega
de un registro numeérico”.

Con el propdsito de dar cumplimiento al proveido sefialado, se turné a la Direccién General de
Responsabilidades y Verificacion Patrimonial (DGRVP); quien informd que, tras haber efectuado una nueva
busqueda en sus archivos, se advirtié que Unicamente recibié 10 expedientes del extinto Organo Interno de
Control en la entonces Procuraduria General de la Republica, respecto de los cuales, en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el articulo 66, fraccion VIl del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funciéon
PUblica, se proporciond informacién en torno a los procedimientos que se encuentran firmes.

Por otra parte, y en relacién a las 176 sanciones econémicas reportadas por la Unidad de Etica Publica y
Prevenciéon de Conflictos de Intereses (UEPPCI), se enfatiza lo siguiente:

@® La DGRVP no cuenta con los archivos fisicos ni electrénicos de los que se desprenda la firmeza de las
176 sanciones econémicas reportadas por la UEPPCI, correspondiendo en su caso al Organo Interno de
Control de la Fiscalia de la Republica pronunciarse sobre tal circunstancia y dar seguimiento a su
ejecuciéon. Asimismo, si bien el articulo 66, fraccion VIl del Reglamento Interior de esta Dependencia,
indica que la DGRVP cuenta con la atribucién de coordinar las acciones que procedan para apoyar el
cobro de las sanciones econdmicas que se impongan, lo cierto es que, dicha atribucién dnicamente se
gjerce en los procedimientos disciplinarios tramitados en esa Direccidn, puesto que es respecto de
ellos que cuenta con la informacidén que dio origen a la sancién y por ende, cuenta con los datos
necesarios para pronunciarse sobre su firmeza y llevar a cabo el seguimiento de ejecucioén.
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@ Asi, el hecho de que la UEPPCI hubiese proporcionado una relacién de 9,367 sanciones, entre las que se
encuentran las 176 sanciones econémicas de mérito, no obliga a la DGRVP a contar con la informacién
sobre su firmeza y consecuentemente ejecuciéon, puesto que si bien dichas sanciones obran en
una base de datos de este sujeto obligado (Registro de Servidores Publicos Sancionados administrado
por la UEPPCI), son los Organos Internos de Control que emiten las resoluciones sancionatorias y no la
DGRVP.

@® En cuanto al cobro es menester aclarar que, entre las sanciones previstas por el
incumplimiento de las obligaciones que establece la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos, se encuentra la imposicién de sanciones econdmicas por parte de la
Secretaria de la Funcién Publica y los Organos Internos de Control en las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal, las cuales tienen por objeto sancionar aquellas conductas que
producen beneficios o lucro indebidos, asi como dafios o perjuicios al erario federal por parte de los
servidores publicos, al apartarse de las obligaciones que deben observar en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones. Derivado de lo anterior, es importante sefialar que los Organos Internos
de Control, en ejercicio de sus atribuciones, no cobran las sanciones econémicas impuestas por ellos,
puesto que las sanciones econdmicas constituyen un crédito fiscal, cuyo cobro corresponde al Servicio
de Administracion Tributaria de conformidad con el articulo 4 del Cédigo Fiscal de la Federacion.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

I1ILA.1.ORD.13.22: CONFIRMAR la inexistencia de la informacién en atencién al acuerdo emitido por la Direccién
de Cumplimientos y Responsabilidades del Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publicay Proteccion de Datos Personales, consistente en: las sanciones econdmicas recuperadas; las sanciones
econdmicas pendientes de recuperacion; y el nombre de los servidores publicos con sanciones que se
encuentren firmes de la entonces Procuraduria General de la Republica, de conformidad con los articulos 141y
143 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

A.2. Folio 330026521000178 RRA 14057/21
En la resolucion del Pleno del INAI determiné modificar la respuesta brindada e instruir a efecto de que:

"[..] < En relacion con elpunto I'Porlo que hace a los registros que corresponden a expedientes
con sancion, proporcione el listado que contempla los siguientes rubros: (i) Origen del expediente;
(ii) Denunciante (tipo); (iii) Conducta investigada; (iv) Sancion; (v) Monto de la sancion; (vi) Registro
de cobro; y (viii) OIC y UR que corresponda. Por lo que hace a las acciones que tomod la Secretaria
de la Funcion Publica, en relacion con el reporte de la Auditoria Superior de la Federacion en su
tercera entrega de la Cuenta Publica 2019, donde sefialéd que se mostraron resistencias y, en
algunos casos, negacion para el desarrollo de las operaciones de fiscalizacion, proporcione el
listado que da respuesta a lo solicitado, el cual se denomina recuperaciones de los OIC 2020 y 2021
“En relacion con los resultados concretos de los asuntos, que recibieron de la Auditoria Superior
de la Federacion por fecha y numero consecutivo, de cada promocion de responsabilidad
administrativa sancionatoria con mdxima publicidad y por los pliegos de observaciones’,
clasifique unicamente el nombre de aquellos servidores en los siguientes supuestos: a) con quejas
o denuncias en tramite; b) de procedimientos concluidos en donde no se impuso sancion y; c) de
procedimientos concluidos en donde se haya impuesto sancion pero que no se encuentre firme;
ello en términos del articulo 113, fraccion | de la Ley de la materia, dejando visible el nombre de los
servidores publicos con sanciones firmes. Emita el acta del Comité de Transparencia
debidamente fundada y motivada, a través de la cual confirme la clasificacion senalada
previamente. < En relacion con bbspuntos?2, 3,5 9,10 y Il proporcione lasdocum entalsque dan
cuenta de dichos puntos, a saber: 2. Costo de cada Organo Interno de Control por afio,
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sancionados econdmicamente y cobrado. 3. Resultado concreto de todas las denuncias penales
presentadas por la Secretaria de la Funcién Publica y de cada Organo Interno de Control ante la
Fiscalia General de la Republica u otras por fecha y numero consecutivo, con el siguiente desglose:
a) Nombre, cargo y hechos acreditados de los funcionarios o particulares a los que se les acredito
delitos y tienen sentencia firme, garantizaron el darfio. b) Cantidad en la que se determind el no
gjercicio de la accion penal, fecha y numero de expediente, carpeta o averiguacion. 5. Monto de
recuperaciones obtenidas por la Secretaria de la Funcion Publica a la tesoreria y acreditar dicha
situacién en su portal con los documentos por cada Organo Interno de Control, con fecha, nimero
de expediente, monto y comprobante de ingreso a la Tesoreria de la Federacion. 9. Cantidad de
ciudadanos que atendieron en cada Organo Interno de Control y resultados concretos de sus
denuncias, fecha, expediente y sancionados economicamente. 10. Cantidad de empresas o
representantes legales que atendieron en cada Organo Interno de Control y los resultados
concretos de sus denuncias, fecha, expediente, y sancionados econdomicamente. 11. Resultado de
todas las denuncias interpuestas por diputados o senadores ante la Secretaria de la Funcion
Publica y cada Organo Interno de Control, fecha, nombre, niumero de expediente, resultado
concreto y sancionados econémicamente. «» En relacion con elpunto 8, proporcione la inform acion
relativa a las licitaciones en las que participaron testigos sociales, y la cantidad cobrada. < En
relacion con el punto 13 y el punto 15, busque la informacion que dé cuenta de la Agenda de
contralores diaria y actividades externas que realizaron, horarios para atender a los ciudadanos;
asi como si el nuevo titular de la Secretaria de la Funcion Publica solicitard al congreso reformar
las leyes para fortalecer la prevencion y el combate a la corrupcion. especificamente para que el
denunciante tenga la calidad de victima y coadyuvante, ello en todas las unidades
administrativas que resulten competentes al respecto, entre las cuales no podrd omitir la
Direccion General de Responsabilidades y Verificacion Patrimonial, Direccion General de
Investigacion Forense, Unidad de Asuntos Juridicos, Unidad de Control, Evaluacion y Mejora de la
Gestién Publica, Coordinaciéon General de Organos de Vigilancia y Control, Unidad de Auditoria a
Contrataciones Publica, Direccién General de Denuncias e Investigaciones, Coordinacion General
de Ciudadanizacion y Defensa de Victimas de la Corrupcion. < En relacion con elpunto 20 -Asum a
competencia, y brinde la respuesta que en derecho corresponda respecto de los funcionarios que
han sido sancionados por las auditorias de la Auditoria Superior de la Federacion a Grupo
Aeroportuario de la Ciudad de México, S.A. de C.V. En relacién con los oficios o acuerdos girados a
todas las instituciones del poder ejecutivo a efecto de que se cumpla se cumplio con lo siguiente:
Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion, el fortalecimiento de la Contraloria Social y la
conformacion del Padron de Integridad Empresarial. Ademds, se puso en marcha el proceso de
fiscalizacion en la APF y se realizaron visitas de control preventivo a los programas prioritarios del
gobierno federal; busque la informaciéon que dé cuenta de lo solicitado, ello en todas las unidades
administrativas que resulten competentes al respecto, entre las cuales no podrd omitir la
Direccion General de Responsabilidades y Verificacion Patrimonial, Direccion General de
Investigacion Forense, Unidad de Asuntos Juridicos, Unidad de Control, Evaluacion y Mejora de la
Gestién Publica, Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control, Unidad de Auditoria a
Contrataciones Publica, Direccion General de Denuncias e Investigaciones, Coordinacion General
de Ciudadanizacion y Defensa de Victimas de la Corrupcion. Para dar cumplimiento a lo previo,
el sujeto obligado deberd proporcionar la informacion a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia.”

Con el propdsito de dar cumplimiento a la resoluciéon de mérito, la presente se turné a la (i) Direccion General
de Responsabilidades y Verificacién Patrimonial (DGRVP); (ii) la Coordinacién General de Organos de Vigilancia
y Control (CGOVC); (iii) la Direccidon General de Investigacién Forense (DGIF); (iv) la Unidad de Asuntos Juridicos
(UAJ); (v) la Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de la Gestion PUblica (UCEMGP); (vi) Unidad de Auditoria a
Contrataciones Publicas (UACP); (vii) la Direccion General de Denuncias e Investigaciones (DGDI); (viii) la
Coordinacion General de Ciudadanizacién y Defensa a Victimas de la Corrupcién (CGCDVC); y (ix) la
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Coordinacion de Acompafiamiento a Victimas y Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion
(CAVCAIEC) a efecto de que se pronunciara en el ambito de su competencia precisando lo siguiente:

Por un lado, la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control (CGOVC) mencioné que localizé lo
relativo a “[...] <*En relacion con el punto 1: Por lo que hace a los registros que corresponden a expedientes con
sancion, proporcione el listado que contempla los siguientes rubros: (i) Origen del expediente, (ii) Denunciante
(tipo); (iii) Conducta investigada; (iv) Sancion; (v) Monto de la sancion; (vi) Registro de cobro; y (viii) OIC y UR que
corresponda [...]".

No obstante menciond que, el nombre de las personas servidoras puUblicas con sancién no graves o graves pero
que no se encuentran firmes, constituye informacién confidencialidad en términos del articulo 113, fraccion |, de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica con relacion al articulo 53, de la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcién .

Por otro lado, precisé que los nombres de las personas servidoras publicas con sanciones graves y firmes
adscritas al Organo Interno de Control en la Guardia Nacional (OIC-GN) constituye informacién reservada de
conformidad con el articulo 110, fraccién V, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
(LFTAIP), por el periodo de 5 afios.

Por su parte, la Unidad de Asuntos Juridicos (UAJ), menciond que en relacidn al punto 3, los nombres y cargos
de las personas servidoras publicas investigadas pero sin sentencia firme o absolutoria constituye informaciéon
confidencial en términos del articulo 113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica, en relacidon con el articulo 20 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La Direccion General de Denuncias e Investigaciones (DGDI) menciond que en relacion al punto 11 el nombre
de las persona fisicas que presentaron una denuncia constituye informacién confidencial de conformidad con
el articulo 113, fraccidon |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacién con el
91de la Ley General de Responsabilidades Administrativas las autoridades tienen la obligacién de mantener con
caracter de confidencial la identidad de las personas que denuncien las presuntas infracciones.

Ademas de lo anterior, y respecto del mismo punto indicd que el nombre de las personas servidoras publicas
investigadas y no sancionadas constituye informacién confidencial de conformidad con el articulo 113, fraccién
I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Por lo anterior, se emiten las siguientes resoluciones por unanimidad:

11LA.2.1.0RD.13.22: CONFIRMAR la clasificacién de reserva de los nombres de las personas servidoras publicas
con sanciones graves y firmes adscritas al Organo Interno de Control en la Guardia Nacional (OIC-GN) de
conformidad con el articulo 10, fraccién V, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion publica
, por el periodo de 5 anos.

Lo anterior, de conformidad con la siguiente prueba de dano:

MOTIVACION: E| proporcionar informaciéon de los servidores o ex servidores publicos de este Organo
Administrativo Desconcentrado, Guardia Nacional, pone en riesgo de manera directa la vida y la seguridad de
los mismos y es obligacién de este Organo Administrativo Desconcentrado, Guardia Nacional, la salvaguarda de
sus integrantes o ex integrantes.

En ese tenor, y toda vez que la informacién solicitada se refiere a datos que hacen identificable a una persona,
como Guardia Nacional o como ex integrante de esta Institucidén de Seguridad Publica donde todos pueden ser
cambiados de area de adscripcidon por necesidades del servicio y estan sujetos a la carrera policial, al régimen
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disciplinario, asi como a los deberes y obligaciones de los integrantes de instituciones de Seguridad Publica, se
podria generar riesgos personales que pueden alcanzar hasta la familia de dichos servidores o ex servidores
publicos, en virtud de la posible utilizacién y difusién de la informacion por personas mal intencionadas y/o
grupos delictivos.

Asimismo, proporcionar acceso a datos que permitan identificar a los integrantes o ex integrantes de esta
Instituciéon de Seguridad Publica constituye un grave riesgo, toda vez que al desarrollar tareas policiales, ya sean
de tipo administrativas u operativas, segun sea el caso, se tiene acceso y conocimiento de la estructura
operativa, planes y estrategias referentes a los operativos instrumentados por la Guardia Nacional, asi como
informacion de otros integrantes, poniendo en situacién de vulnerabilidad tanto a la Guardia Nacional como a
su personal, menoscabando las actividades de prevencién o persecucidén de los delitos.

Es importante subrayar que cualquier integrante de esta Instituciéon puede ser cambiado de drea de adscripcidn
con base en las necesidades del servicio, por lo que es indistinto que se encuentre en un area operativa o de
servicios. Asi mismo los miembros de esta Instituciéon estan investidos de un grado policial y existe una relacion
jerarquica entre sus miembros, por lo que la reserva de la informacién alcanza a todos los integrantes de la
Guardia Nacional.

En tal virtud, se considera que la informacién a proporcionarse representa la posibilidad de que personas ajenas
a la Institucién la utilicen para sorprender a la ciudadania y realicen extorsiones al amparo de usurpar la
personalidad del integrante o ex integrante de la Guardia Nacional; o que miembros de organizaciones
criminales los contacten para presionar en entregar informacién, como por ejemplo, la relacionada con
investigaciones, estructura jerarquica de la Guardia Nacional, nombres de integrantes desplegados que
participan en los operativos instrumentados por este Organo Administrativo Desconcentrado e incluso
proporcionar documentacién emitida por la propia Instituciéon, colocando en inminente riesgo la vida de todos
los integrantes activos, menoscabando asi las actividades de prevencién del delito y combate a la delincuencia.

En este orden de ideas, el dano que se considera con la difusién de la informacién que nos ocupa abre una de
las formas en que la delincuencia puede llegar a poner en riesgo la estabilidad de la sociedad y la seguridad del
pais que es precisamente anulando, impidiendo u obstaculizando la actuacion de los servidores publicos que
prestan sus servicios en dreas de seguridad publicay con ello vulnerar el esfuerzo que realiza el Estado Mexicano
para garantizar la seguridad publica del pais en sus diferentes vertientes.

La situacion actual del paisy el combate a la delincuencia han generado una escalada de aversién en contra de
los integrantes de Guardia Nacional, situacién que ha derivado en atagques y ejecuciones a integrantes de esta
Institucion a manos presumiblemente de personas que son afectadas por las acciones de esta Institucion, razén
por la cual esta Institucidn se deben adoptar acciones institucionales para reducir, en la medida de lo posible,
los riesgos que entrafa ser integrante o ex integrante de Guardia Nacional.

Asi mismo, existen circunstancias de tiempo, modo y lugar del dafio a considerar en la publicacién de la
informacion que se tutela. El riesgo de perder la vida o afectar la integridad y la seguridad de los Guardias
Nacionales o ex integrantes de esta Institucion de Seguridad Publica se actualiza de manera permanente en
virtud de la posible utilizacién y difusiéon de la informacién por grupos delictivos. Se vulnera la seguridad publica,
integridad y derechos de la o las personas en comento, poniendo en riesgo su vida y la de cualquier integrante
de la Guardia Nacional, riesgo que puede alcanzar a sus familias y a miembros de la Institucién en caso de que
la informacién sea utilizada por grupos delictivos.

Proporcionar la presente informacién tal como se expuso en la motivacion anterior pone en riesgo de manera
directa la vida y la seguridad de los Guardias Nacionales o ex integrantes de esta Institucidon de Seguridad
Publica, ya que los convierte en personas identificadas e identificables, poniendo en riesgo las tareas policiales,
ya sean de tipo administrativas u operativas segun sea el caso, toda vez que tienen acceso y conocimiento de la
estructura operativa, de coémo los planesy estrategias referentes a los operativos instrumentados por la Guardia
Nacional. Es importante recalcar que todos los integrantes de esta Institucidn pueden ser cambiados de area
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de adscripcidon por necesidades del servicio, estan sujetos a la carrera policial, al régimen disciplinario, asi como
a los deberes y obligaciones de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica.

En consecuencia, toda vez que se advierte que la informacién solicitada actualiza el supuesto de reserva previsto
en el articulo 110, fraccién V, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, es menester
proceder a la aplicacién de la prueba de dafio prevista en el articulo 104 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica, en los términos siguientes:

I. La divulgacién de la informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable: Proporcionar los
nombres o funciones de integrantes de la Guardia Nacional, cualquiera que sea su adscripcidn, pone en riesgo
de manera directa la vida y la seguridad de los mismos, pudiéndose ocasionar riesgos personales en su vida y
seguridad, que pueden alcanzar hasta su familia.

Esto es asi, pues dar a conocer los nombres y dreas de adscripcion de dichos servidores publicos pone en riesgo
su vida y seguridad, ya que se puede identificar a cada uno, provocando afectaciones a las labores que realiza
en la institucién, pues la persona que conozca dicha informacién puede utilizarla para amenazar, intimidar o
extorsionar al integrante, y en una sociedad prevalece el derecho absoluto a la vida y a la seguridad, ya que son
presupuestos para que se pueda acceder a otros derechos.

1l. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que se difunda:
El riesgo de perder la vida, la seguridad o la integridad se encuentra presente y es de mayor gravedad que, la
divulgacion de la informacidn a través de cualquier registro o fuente publica oficial, ya que puede generar un
dano desproporcionado o innecesario, lo cual debe evitarse en la medida de lo posible. Es de interés publicoy
socialmente relevante la proteccidén a la vida y seguridad de todas y cada una de las personas sobre cualquier
otro derecho fundamental, es obligacién de la Guardia Nacional proteger a quienes trabajan y ayudan al logro
de los fines de esta Institucion.

lll. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio: Resulta pertinente sefalar que la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales suscritos por el Estado Mexicano en materia de Derechos
Humanos, establecen que el derecho a la vida y la seguridad personal son los bienes supremos tutelados por
los gobiernos, esto quiere decir, que no existe derecho alguno por encima de la vida y seguridad personal. El
derecho al acceso a la informacion, tutelado en el articulo sexto de nuestra Carta Magna, no es absoluto per se,
toda vez que su objetivo es facultar a las personas a tener acceso a la informacién que les permita conocer cémo
funcionan los érganos de gobierno, como parte fundamental de todo Estado democratico; dicho derecho
permite a las personas tener una participacion activa en la toma de decisiones de los gobernantes y a su vez,
funciona como un ejercicio de fiscalizacidn para supervisar las actividades que realiza el Estado; sin embargo,
dicha garantia tiene sus limitaciones que se encuentran plasmadas en la Tesis Aislada emitida por el Poder
Judicial de rubro: “DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR LOS
INTERESES NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE TERCEROS.", la cual se tiene por
reproducida como si a la letra se insertase.

Asi, este Comité de Transparencia tomando en cuenta los argumentos esgrimidos en la prueba de dafo
analizada, en términos de lo establecido en los articulos 99, parrafo segundo, y 100, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica, determina que el plazo de reserva debera ser de 5 afios, el cual
podra modificarse en caso de variacion en las circunstancias que llevaron a establecerlo.

11.A.2.2.0RD.13.22: CONFIRMAR la clasificacion de confidencialidad invocada por la DGDI respecto del nombre
de la persona que presentd una denuncia, de conformidad con el articulo 113, fraccidn |, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relaciéon con el 91 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas las autoridades tienen la obligacion de mantener con caracter de confidencial la identidad de
las personas que denuncien las presuntas infracciones.
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11LA.2.3.0RD.13.22: CONFIRMAR la clasificacion de confidencialidad invocada por la DGDI respecto del nombre
de las personas servidoras publicas investigadas y no sancionadas, en virtud de que constituye informacion
confidencial de conformidad con el articulo 113, fraccidn |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

11LA.2.4.0RD.13.22: CONFIRMAR la clasificacion de confidencialidad invocada por la UAJ respecto de los
nombres y cargos de las personas servidoras publicas investigadas pero sin sentencia condenatoria; lo anterior
en términos del articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en
relacién con el articulo 20 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

IV. Respuesta a solicitudes de acceso a la informacion en las que se analizara el término legal de ampliacion
de plazo para dar respuesta.

La Direccion General de Transparencia y Gobierno Abierto (DGTGA), solicitd a este Comité de Transparencia la
ampliacion del término legal para atender las solicitudes de acceso a la informacién publica, en virtud de
encontrarse en andlisis de respuesta.

Folio 330026522000547
Folio 330026522000551

Folio 330026522000555
Folio 330026522000557
Folio 330026522000576
Folio 330026522000584

NN WN

Las personas integrantes del Comité de Transparencia determinan autorizar la ampliacién de plazo de
respuesta de los folios citados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 135 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:
IV.ORD.13.22: CONFIRMAR la ampliacion de plazo para la atencion de las solicitudes mencionadas.

QUINTO PUNTO DE LA ORDEN DEL DiA

V. Analisis de versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

A. Articulo 70 de la LGTAIP, Fraccion XXIV

A.l. Organo Interno de Control de la Secretaria de la Funcién Publica (OIC-SFP) VP005222

El Organo Interno de Control de la Secretaria de la Funcién Publica a través del oficio numero
112.01C/C1/300/2022 de fecha 24 de marzo de 2022, somete a consideracion del Comité de Transparencia la
reserva de 22 auditorias que se encuentra en investigacion y 16 auditorias que se encuentran en seguimiento
de observaciones con fundamento en el articulo 110, fraccién VI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, mismas que se desglosan a continuacién:
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RESERVA POR ENCONTRARSE EN INVESTIGACION

ENTE AUDITADO

1 01/810/2019 Unidad de Responsabilidades de Petréleos Mexicanos
2 03/810/2019 Instituto Mexicano del Seguro Social
3 04/810/2019 Servicio de Administracion Tributaria
4 05/810/2019 Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
5 06/810/2019 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
6 08/810/2019 Administracién Portuaria Integral, Dos Bocas
7 09/810/2019 Secretaria de Comunicaciones y Transportes
8 10/810/2019 Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros, S.N.C.
9 16/810/2019 Secretaria de Bienestar
10 18/810/2019 Television Metropolitana, S.A. de C.V.
1l 19/810/2019 Instituto Mexicano de la Juventud
12 27/810/2019 Centro Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias
13 28/810/2019 Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora
14 29/810/2019 Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
15 30/810/2019 Colegio de Bachilleres
16 32/810/2019 Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos
17 40/810/2019 Oficina de la Presidencia de la Republica
18 41/810/2019 Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
19 42/810/2019 Comision Nacional del Agua
20 03/810/2020 Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
21 05/810/2020 Consejo Nacional de Fomento Educativo
22 23/700/2020 Unidad de Auditoria Gubernamental
Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, CDMX.  Tel: 55 2000 3000  www.gob.mx/sfp
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2022515

NUMERO DE
n AUDITORIA ENTE AUDITADO

1 05/810/2020 Consejo Nacional de Fomento Educativo

2 06/810/2020 Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa

3 11/810/2021 Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas

4 13/810/2021 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

5 15/810/2021 Comision Nacional de Vivienda

6 16/810/2021 :Sfl;(r);ii}érc]inég%Ssicgr;\i/c,e)rs\tigacién e Innovacidn en Tecnologias de la
7 17/810/2021 Impresora y Encuadernadora Progreso S.A. de C.V.

8 19/810/2021 '(:iior]r;wris!ifér:ol;lacional para la Proteccién y Defensa de los Usuarios de Servicios
9 20/810/2021 Banco Nacional de Comercio Exterior S.N.C.

10 21/810/2021 Centro Nacional de Control de Energia

il 22/810/2021 Instituto Politécnico Nacional

12 23/810/2021 Secretaria de Economia

13 26/810/2021 Aeropuertos y Servicios Auxiliares

14 27/810/2021 Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios

15 28/810/2021 Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentaciéon
16 29/810/202] Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con

Discapacidad

Derivado del analisis realizado por éste Comité de Transparencia, se emiten las siguientes resoluciones por
unanimidad:

V.A.1.1.ORD.13.22: CONFIRMAR la clasificacién de reserva invocada por el OIC-SFP respecto de las auditorias
01/810/2019 Unidad de Responsabilidades de Petréleos Mexicanos, 03/810/2019 Instituto Mexicano del Seguro
Social, 04/810/2019 Servicio de Administracion Tributaria, 05/810/2019 Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial
y Urbano, 06/810/2019 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, 08/810/2019
Administracién Portuaria Integral “Dos Bocas”, 09/810/2019 Secretaria de Comunicaciones y Transportes,
10/810/2019 Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros, S.N.C., 16/810/2019Secretaria de Bienestar,
18/810/2019 Televisién Metropolitana, S.A. de C.V., 19/810/2019 Instituto Mexicano de la Juventud, 27/810/2019
Centro Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias, 28/810/2019 Instituto de Investigaciones “Dr. José
Maria Luis Mora”, 29/810/2019 Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, 30/810/2019
Colegio de Bachilleres, 32/810/2019 Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos, 40/810/2019

Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, CDMX. Tel: 552000 3000 www.gob.mx/sfp
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Oficina de la Presidencia de la Republica, 41/810/2019 Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
42/810/2019 Comisién Nacional del Agua, 03/810/2020 Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, 05/810/2020
Consejo Nacional de Fomento Educativo y 23/700/2020 Unidad de Auditoria Gubernamental toda vez que se
encuentran en investigacion, lo anterior con fundamento en el articulo 110 fraccién VI, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, por el periodo de 2 ahos.

Es por lo expuesto que, ante la solicitud expresa y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114, en
concordancia con el articulo 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se
proporciona en seguida la correspondiente prueba de dafo.

I. La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico: Tomando en consideracién que, los hallazgos determinados por la Autoridad
Fiscalizadora versan sobre actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas atribuibles a diversos
servidores puUblicos, es que existe la necesidad de guardar la secrecia de dicha informacién a fin de no obstruir
u obstaculizar el curso de las investigaciones y acciones que en su momento, emprenda la Autoridad
Investigadora, y en su caso el probable fincamiento de una responsabilidad administrativa imputable a los
servidores publicos involucrados.

Il. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que se difunda:
Ahora bien, en términos de la fracciéon IV, del articulo 49 de |la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
los servidores publicos deben guardar secrecia respecto de la informacién obtenida en el desemperfo de sus
funciones, por lo que dar a conocer la informacién de la que se solicita su reserva, contravendria dicha
disposicion legal.

lll. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio: En virtud de lo anterior, en este momento no resultaria viable realizar
versiones publicas de las referidas auditorias y actos de fiscalizacién, pues el resultado de dichos procedimientos
versa sobre una unidad documental en la que sus diligencias, actuaciones y la totalidad de sus constancias
conforman un expediente, y de cuyos hallazgos se advierte la comisién u omisidon de actos que constituyen una
presunta falta administrativa, por lo que su difusién podria entorpecer las facultades de investigacion de la
autoridad investigadora, y en su caso la calificacién de faltas administrativas de los servidores publicos
involucrados, en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Si bien el derecho de acceso a la informacién tiene como principios rectores la maxima publicidad, gratuidad,
facilidad de acceso y no discriminacién, existen supuestos en los cuales dicho derecho puede verse legalmente
limitado, bajo el Principio de Proporcionalidad, el cual no tiene otro objetivo que el ejercicio razonable del poder
publico para atender las exigencias del bien comun, al mismo tiempo que el respeto de los derechos humanos
de la ciudadania, dentro de los cuales se encuentra el derecho de acceso a la informacién publica. En ese sentido,
debe existir una ponderacién de los derechos afectados. Unos protegidos por la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, y otros —la investigacion y en su caso sancién de faltas administrativas de
servidores publicos y de particulares vinculados con faltas administrativas graves- por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como otras disposiciones legales que regulan la actividad de los
servidores puUblicos desde ambito de diversas materias (obras publicas, arrendamiento y servicios publicos,
programacion y presupuesto, recursos materiales, entre otros).

Por lo tanto, el difundir la informacién obstaculizaria las atribuciones que tiene la Secretaria de la Funciéon
Publica, de establecer mecanismos internos en la Administracion PUblica Federal, para la prevencion de actos
U omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas, asi como conocer, investigar y en su
caso sancionar las conductas de servidores publicos de la APF relacionadas con faltas administrativas, mediante
los procedimientos establecidos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, de conformidad con
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lo establecido en las fracciones XVIll y XIX, de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal, por conducto
del Organo Interno de Control, lo que se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar el perjuicio al interés publico, en tanto que una vez concluida la reserva podra
conocerse de las actuaciones respectivas, reiterando que revelar dicha informacién en este momento, podria
vulnerar las acciones y lineas de investigacién de la Autoridad Investigadora en el Organo Interno de Control de
la Secretaria de la Funcién Publica.

Finalmente, con el objeto de robustecer los razonamientos vertidos, esta Titularidad del Organo Interno de
Control de la Secretaria de la Funcién Publica, estima pertinente evidenciar la acreditacién de los requisitos que
dispone el vigésimo cuarto de los Lineamientos en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion,
asi como para la elaboracidn de versiones publicas, lo que se realiza en los siguientes términos:

I. La existencia de un procedimiento de verificacion del cumplimiento de las leyes: Este requisito se acredita
en virtud de la existencia de las Auditorias y Actos de Fiscalizacion que han sido turnados a la Autoridad
Investigadora del Organo Interno de Control de ésta dependencia del Ejecutivo Federal, para que, en el ambito
de su competencia, determinen lo conducente.

Il. Que el procedimiento se encuentre en tramite: El presente requisito se acredita con la existencia de los
propios procesos de las Auditorias y Actos de fiscalizacién, mismos que se encuentran turnados a la Autoridad
Investigadora.

lll. La vinculacién directa con las actividades que realiza la autoridad en el procedimiento de verificacion
del cumplimiento de las leyes: Este requisito se acredita en virtud de que las atribuciones reglamentarias con
las que cuenta el Area de Auditoria del Organo Interno de Control de la Secretaria de la Funciéon Publica, permite
la fiscalizacién de las actividades de las Unidades Administrativas de la Secretaria, Organos Internos de Control
y Unidades de Responsabilidades, con el objeto de examinar las operaciones cualquiera que sea su naturaleza
de acuerdo con las atribuciones conferidas a dichas unidades administrativas; asi como determinar el apego a
la normatividad y comprobar si en el desarrollo de las actividades se cumplié con las disposiciones aplicables y
se observaron los principios que rigen al servicio publico, y en su caso pueda determinarse mediante el Informe
correspondiente, si conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, existen presuntas faltas
administrativas imputables a servidores publicos.

IV. Que la difusiéon de la informacién impida u obstaculice las actividades de inspeccién, supervision o
vigilancia que realicen las autoridades en el procedimiento de verificacion del cumplimiento de las leyes:
Este requisito se acredita en virtud de que, como ya se precisd, la revelaciéon de la informacién de dichas
Auditorias y Actos de Fiscalizacion, puede obstruir el curso de las acciones de investigacion de la Autoridad
Investigadora para determinar en su momento, si existen o0 no actos u omisiones que puedan constituir
irregularidades administrativas, lo que ocasionaria un dafio irreparable en la conduccién de dichas acciones,
afectando los resultados de su procedimiento.

V.A.1.2.0RD.13.22: CONFIRMAR |a clasificacidén de reserva invocada por el OIC-SFP respecto de las auditorias
05/810/2020 Consejo Nacional de Fomento Educativo, 06/810/2020 Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica
Educativa, 11/810/2021 Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, 13/810/2021 Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion, 15/810/2021 Comisién Nacional de Vivienda, 16/810/2021 INFOTEC,
Centro de Investigacién e Innovacion en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, 17/810/2021 Impresora
y Encuadernadora Progreso S.A. de C.V., 19/810/2021 Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los
Usuarios de Servicios Financieros, 20/810/2021 Banco Nacional de Comercio Exterior S.N.C., 21/810/2021 Centro
Nacional de Control de Energia, 22/810/2021 Instituto Politécnico Nacional, 23/810/2021 Secretaria de Economia,
26/810/2021 Aeropuertos y Servicios Auxiliares, 27/810/2021 Comisidon Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios, 28/810/2021 Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién y 29/810/2021
Consejo Nacional para el Desarrolloy la Inclusién de las Personas con Discapacidad toda vez que se encuentran
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en seguimiento de observaciones, lo anterior con fundamento en el articulo 110 fraccién VI, de la Ley Federal de
la materia, por el periodo de 2 aifos.

En tal virtud, y de conformidad con la normatividad previamente citada, se proporciona a continuacién la
correspondiente prueba de dafo:

I. La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico: Al respecto, es de considerar que la auditoria es un proceso Unico y sistematico,
enfocado en el examen objetivo, independiente y evaluatorio de las operaciones financieras, administrativas y
técnicas realizadas; asi como de los objetivos, planes, programas y metas alcanzados por las dependencias y
entidades de la APF, en el caso particular, por las Unidades Administrativas de la Secretaria, Organos Internos
de Control y Unidades de Responsabilidades, cuyo propdsito es el de determinar si dichos actos fueron
realizados de conformidad con los principios de economia, eficacia, eficiencia, transparencia y honestidad, y en
cumplimiento de la normativa aplicable, o en su caso, si podrian constituir alguna falta de caracter
administrativo a la luz de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Il. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que se difunda:
El publicitar la informacién relacionada con la practica de Auditorias y Actos de Fiscalizacién referidos, por parte
del Area de Auditoria del Organo Interno de Control de la Secretaria de la Funcién Publica, podria afectar las
actividades inherentes a la fiscalizacidn, ya que como se menciond, los resultados pueden derivar en hallazgos
susceptibles de constituir faltas administrativas.

Ahora bien, en términos del articulo 49, fraccién V, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se
dispone que los servidores publicos, en este caso, del Organo Interno de Control, en calidad de autoridad, deben
custodiar y cuidar la documentacién e informacién que en ejercicio de su empleo, cargo o comisidn, tenga bajo
su responsabilidad y evitar su divulgaciéon indebida, por lo que debe guardar secrecia respecto de la informacion
obtenida en la practica de auditorias y actos de fiscalizacion, para el esclarecimiento de los hechos que puedan
constituir faltas administrativas por parte de servidores publicos en el ejercicio de sus funciones.

Es por lo que, reservar la informaciéon contenida en los procesos de auditoria y actos de fiscalizacién, supera el
interés publico, hasta en tanto no queden totalmente solventadas las observaciones o en su caso se remita el
correspondiente Informe de Irregularidades Detectadas, que haya realizado la instancia fiscalizadora, a la
autoridad investigadora competente por lo que dar a conocer a la ciudadania los resultados, afectaria la
conduccién de la auditoria y con ello, la independencia y discrecionalidad de la autoridad fiscalizadora ante la
hipdtesis de una probable responsabilidad administrativa por actos u omisiones de servidores publicos.

I. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio: Asi pues, es por lo expuesto que, no resultaria viable realizar la version
publica de los expedientes de las auditorias practicadas o en su caso de los seguimientos a las observaciones
realizadas distinguiendo una etapa de otra, pues el resultado de dicho procedimiento se trata de una unidad
documental en la que sus diligencias, actuaciones y la totalidad de sus constancias conforman el expediente de
auditoria, por lo que publicar o difundir parte de su informacién, obstaculizaria las atribuciones de verificacion o
inspeccién de la Secretaria de la Funcién Publica a través del Area de Auditoria Interna del Organo Interno de
Control. Por lo que una vez que se hayan concluido los actos de fiscalizaciéon que conforme a derecho sean
procedentes, se podra generar la version publica del expediente correspondiente.

Asi, este Comité de Transparencia tomando en cuenta la prueba de dafio realizada, en términos de lo
establecido en los articulos 99, parrafo segundo y 100 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, determina que el plazo de reserva debe ser de 2 afos, el cual podra modificarse en caso
variacion en las circunstancias que llevaron a establecerlo.
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VI. Asuntos Generales.

No hay asuntos generales enlistados en el orden del dia

No habiendo mas asuntos que tratar, se dio por terminada la sesién a las 11:56 horas del dia 06 de abril del 2022.

Grethel Pilgram Santos
DIRECTORA GENERAL DE TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO Y SUPLENTE DEL PRESIDENTE DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA

Mtra. Maria de la Luz Padilla Diaz
DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES Y RESPONSABLE DEL AREA
COORDINADORA DE ARCHIVOS

L.C. Carlos Carrera Guerrero
TITULAR DE CONTROL INTERNO Y SUPLENTE DE LA PERSONA TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMAN PARTE DEL ACTA DE LA DECIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA 2022.

Elaboré: Mtro. Fermin Hildebrando Garcia Leal, Secretario Técnico del Comité de Transparencia
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