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DECIMA SESION ORDINARIA
16 DE MARZO DE 2022

RESOLUCION DE LA DECIMA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, a las 11:11 horas del dia 16 de marzo de 2022, en términos de la convocatoria realizada
el pasado 11 de marzo de 2022, y con motivo de la emergencia sanitaria del COVID 19 y las medidas
extraordinarias de distanciamiento social y suspension de actividades que se desprenden del Acuerdo por el
gue se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-
CoV2, de la Secretaria de Salud, publicado en la edicidon vespertina del Diario Oficial de la Federacion, el 31 de
marzo de 2020, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 65, fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como del articulo 25 de los Lineamientos de Actuacidon
del Comité de Transparencia, aprobados en su Tercera Sesidn Extraordinaria, celebrada el pasado 17 de junio
de 2020, estuvieron presentes y concurrieron en la sala virtual del Sistema de Videoconferencias de la
Secretaria de la Funcion Pdblica, a través de la liga,
https://meet jit.si/D%C3%A9cimaSesi%C3%B3nOrdinariadelCT2022 de manera simultdnea y sincronizada, las
personas integrantes del Comité, asi como el Secretario Técnico, quien verificd su asistencia, a saber:

1. Grethel Alejandra Pilgram Santos

Directora General de Transparencia y Gobierno Abierto y Suplente de la persona Titular de la Unidad
de Transparencia y Presidente de este Comité. En términos del articulo 64, parrafo tercero y parrafo
cuarto, fraccién 11, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asi como el
articulo 23, fraccién Vy ultimo parrafo, articulo 24, fracciones VIl y XVIII, y articulo 96 del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

2. Mtra. Maria de la Luz Padilla Diaz

Directora General de Recursos Materiales y Servicios Generales y Responsable del Area Coordinadora
de Archivos. En términos de lo dispuesto por el articulo 64, parrafo tercero y parrafo cuarto, fraccion
I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el articulo 96 del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

3. L.C. Carlos Carrera Guerrero

Titular de Control Interno y Suplente de la persona Titular del Organo Interno de Control de la
Secretaria de la Funcién Publica. En términos de lo dispuesto por el articulo 64, parrafo tercero y
parrafo cuarto, fraccion lll, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, asi
como el articulo 87, fraccion Xll, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA

En desahogo del primer punto del orden del dia, el Secretario Técnico del Comité de Transparencia dio
lectura al mismo:

l. Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
1. Analisis de las solicitudes de acceso a la informacién publica.

A. Respuesta a solicitudes de acceso a la informacién publica en las que se solicita la
clasificacion de confidencialidad de la informacion.

1. Folio 330026522000292
2. Folio 330026522000430
3. Folio 330026522000433
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B. Respuesta a solicitudes de acceso a la informacién publica en las que se solicita
la incompetencia de la informacion.

1. Folio 330026522000220

lll. Respuesta a solicitudes de acceso a la informacién en las que se solicita el término legal de
ampliaciéon de plazo para dar respuesta.

Folio 330026522000250
Folio 330026522000292
Folio 330026522000356
Folio 330026522000377
Folio 330026522000385
Folio 330026522000389
Folio 330026522000395
Folio 330026522000396
Folio 330026522000398
10. Folio 330026522000402
1. Folio 330026522000414
12. Folio 330026522000415

©EONO U ANN

IV. Analisis de versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

A. Articulo 70 de la LGTAIP, Fraccion XVIII
Al Organo Interno de Control en el Servicio Postal Mexicano (OIC-SEPOMEX) VP002322
A.2. Unidad de Responsabilidades en Petréleos Mexicanos (UR-PEMEX) VP002522

B. Articulo 70 de la LGTAIP, Fraccion XXIV

B.l. Organo Interno de Control en el Servicio de Administracién Tributaria, (OIC-SAT)
VP0OO01722

V. Asuntos Generales.

A.1 Designacion del suplente de la Secretaria Técnica del Comité de Transparencia.
SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA

En desahogo del segundo punto del orden del dia, se analizaron las respuestas a solicitudes de acceso a la
informacién publica, que se sometieron en tiempo y forma a consideraciéon de los integrantes del Comité de
Transparencia, por parte de las Unidades Administrativas de la Secretaria de la Funcién Publica, los Organos
Internos de Control y las Unidades de Responsabilidades, como aparecen en el orden del dia, y que para ello
tomaron nota a efecto de emitir las resoluciones siguientes.

A. Respuestas a solicitudes de acceso a la informacion publica en las que se solicita la clasificacién de
confidencialidad de la informacion.
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A.1 Folio 330026522000292

La Direccién General de Denuncias e Investigaciones (DGDI) y el Organo Interno de Control en la Secretaria
de Bienestar (OIC-BIENESTAR), respecto del Ultimo pérrafo de la solicitud, en la que se requiere “Se informe
si se tienen quejas en contra de (...) u algun otro empleado de la delegacion de bienestar Querétaro y
cual ha sido la resolucién, mencionaron que el resultado de su buUsqueda, actualiza la clasificacién de
confidencialidad de conformidad con el articulo 113 fraccién |, de |la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

1LA.1.ORD.10.22: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad del resultado de la busqueda realizada por
la DGDI y el OIC-BIENESTAR, toda vez que, hacer un pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de
queja, denuncia, investigacion y/o procedimiento de responsabilidad administrativa que no cuenten con una
sancion firme por causa grave que contengan impedimentos o inhabilitaciones en contra de una persona
fisica identificada o identificable; constituye informacién confidencial de conformidad con el articulo 53 de
la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, 27, parrafo cuarto de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y el articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.

A.2 Folio 330026522000430

El Organo Interno de Control en Diconsa, S.A, de C.V. (OIC-DICONSA), el Organo Interno de Control en
Liconsa, S.A, de C.V. (OIC-LICONSA) y el Organo Interno de Control en Seguridad Alimentaria Mexicana
(SEGALMEX) mencionaron que el resultado de su buUsqueda, actualiza la clasificaciéon de confidencialidad de
conformidad con el articulo 113 fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

1LA.2.0RD.10.22: CONFIRMAR la clasificacion de confidencialidad invocada por el OIC-DICONSA, OIC-
LICONSA y el OIC-SEGALMEX toda vez que, hacer un pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de
queja, denuncia, investigacion y/o procedimiento de responsabilidad administrativa que no cuenten con una
sancion firme por causa grave que contengan impedimentos o inhabilitaciones en contra de una persona
fisica identificada o identificable; constituye informacién confidencial de conformidad con el articulo 53 de
la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, 27, parrafo cuarto de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y el articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.

A.3 Folio 330026522000433

La Direccidn General de Responsabilidades y Verificacion Patrimonial (DGRVP), menciond que el resultado
de su busqueda, actualiza la clasificacidén de confidencialidad de conformidad con el articulo 113 fraccién |,
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

1LA.3.0RD.10.22: CONFIRMAR la clasificacion de confidencialidad invocada por la DGRVP respecto del
resultado de la busqueda realizada toda vez que, hacer un pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia
de queja, denuncia, investigacién y/o procedimiento de responsabilidad administrativa que no cuenten con
una sancioén firme en términos de los articulos 53 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y
27, parrafo cuarto de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, constituye informaciéon
confidencial de conformidad con el articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
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Informacién Publica, en relaciéon con lo definido en los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologacién y estandarizacién de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en
la fraccion IV, del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben
de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia,
numeracion de criterios modificada y publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 diciembre 2020,
para publicar la informacién respectiva a la obligacién de transparencia prevista en el articulo 70, fraccién
XVIII, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

B. Respuesta a solicitudes de acceso a la informacién publica en las que se analizarala
incompetencia de la informacién.

B.1 Folio 330026522000220

La Direccidon General de Recursos Humanos (DGRH), solicita al Comité de Transparencia, declarar la
incompetencia parcial de “[..] nombre completo [..] hasta personal de confianza, estructura,
honorarios, de base y eventuales. Describiendo en cada nombre el cargo que ocupan al Interior del
Organo Interno que menciono. 2.- En relacién a la pregunta anterior, quiero saber las funciones de
cada uno de los servidores publicos adscritos al Organo Interno de Control en la Comisién Nacional de
Cultura Fisica y Deporte, asi como saber a partir de que fecha se encuentran en su cargo cada uno, es
decir, desde [...], hasta personal de confianza, estructura, honorarios, de base y eventuales. 3.- Quiero
que se me proporcione el Curriculum vitae, de cada servidor publico adscrito al Organo Interno de
Control en la Comisiéon Nacional de Cultura Fisica y Deporte, es decir, desde [...] que menciono, hasta
el personal de confianza, estructura, honorarios, de base y eventuales. No solicito datos personales
[...]”, con fundamento en el articulo 65, fraccién I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en virtud de las siguientes consideraciones:

En el ambito de lo previsto en el articulo 17 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica
(SFP), esta Direccion General de Recursos Humanos es incompetente, toda vez que con la publicacion del
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de noviembre de 2018,
los Organos Internos de Control dependeran en lo subsecuente jerarquica, funcional y presupuestalmente
de la Secretaria de la Funcién Publica. Asi como de los CRITERIOS relacionados con la transferencia de los
Organos Internos de Control a la Secretaria de la Funcién Publica, publicado el 30 de noviembre de 2018.

Lo anterior conforme a lo establecido en el Décimo Cuarto transitorio del Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2019, las Dependencias deberan realizar las adecuaciones que sean
necesarias para transferir los recursos fiscales y las estructuras organicas de los Organos Internos de Control
a la Secretaria de la Funcién Publica, por lo que se faculta a las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y
de la Funciéon Publica para llevar a cabo las acciones que correspondan.

Es de precisar que el Organo Interno de Control en la Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte (OIC-
CONADE) a la fecha de recepcién de la presente solicitud (16 de febrero de 2022), no se encuentra aun
transferido a la estructura organica autorizada de la SFP por lo que, hasta en tanto el recurso no sea
transferido, el Organo Interno de Control seguirad formando parte de la estructura de la entidad.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:
1.LB.1.ORD.10.22: CONFIRMAR la incompetencia para conocer sobre la informaciéon solicitada por el

particular, en términos de lo antes expuesto y con fundamento en el articulo 65, fraccién Il, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA

lll. Respuesta a Solicitudes de acceso a la informacién en las que se solicita la ampliacién de término
legal para dar respuesta.

La Direccion General de Transparencia y Gobierno Abierto (DGTGA), solicitd a este Comité de Transparencia
la ampliacion del término legal para atender las solicitudes de acceso a la informacién publica, en virtud de
encontrarse en andlisis de respuesta.

Folio 330026522000250
Folio 330026522000292
Folio 330026522000356
Folio 330026522000377
Folio 330026522000385
Folio 330026522000389
Folio 330026522000395
Folio 330026522000396
Folio 330026522000398
10. Folio 330026522000402
1. Folio 330026522000414
12. Folio 330026522000415

CONOUAWN =

Las personas integrantes del Comité de Transparencia determinan autorizar la ampliacién de plazo de
respuesta de los folios citados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 135 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucion por unanimidad:

11I.LORD.10.22: CONFIRMAR la ampliacién de plazo para la atencién de las solicitudes mencionadas.

CUARTO PUNTO DE LA ORDEN DEL DIiA

IV. Andlisis de versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas
en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

A. Articulo 70 de la LGTAIP, Fracciéon XVIII
A.l. Organo Interno de Control en el Servicio Postal Mexicano (OIC-SEPOMEX) VP002322
El Organo Interno de Control en el Servicio Postal Mexicano (OIC-SEPOMEX) a través del oficio nUmero
09/338/AR.-0024/2022 de fecha 21 de enero de 2022, somete a consideracion del Comité de Transparencia

la versién publica del cumplimiento de sentencia PR-0020/2017.

Derivado del analisis realizado por éste Comité de Transparencia, se emiten las siguientes resoluciones por
unanimidad:

IV.A.1.1.ORD.10.22: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad invocada por el OIC-SEPOMEX respecto
del nombre de particulares y/o terceros nombre de servidores publicos Unicamente de aquellos de los que
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se vulnera su buen nombre, nombre de persona fisica (representante legal), nUmero de cédula profesional,
numero de empleado (siempre y cuando no se requiera de contrasefia para acceder a otros datos
personales), firma y/o rubrica, Registro Federal de Contribuyentes (RFC), estado civil, edad, antigledad,
ndmero de cuenta bancaria particular con fundamento en el articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica.

IV.A.1.2.0RD.10.22: CONFIRMAR La clasificacion de confidencialidad respecto del nombre de persona moral
ajena al procedimiento, terceray los cargos y/o puestos de persona moral, con fundamento en el articulo 113,
fraccion lll, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

Por lo anterior, se aprueba la version pUblica de los documentos sefialados, en los términos referidos por
este Comité.

A.2. Unidad de Responsabilidades en Petréleos Mexicanos (UR-PEMEX) VP002522

La Unidad de Responsabilidades en Petréleos Mexicanos (UR-PEMEX) a través de correo electrénico de fecha
26 de enero de 2022, somete a consideraciéon del Comité de Transparencia la versiéon publica de la resoluciéon
PAR/006/2018.

Derivado del analisis realizado por éste Comité de Transparencia, se emite la siguiente resolucién por
unanimidad:

IV.A.2.0RD.10.22: CONFIRMAR I|a clasificacion de confidencialidad respecto del Registro Federal de
Contribuyentes (RFC), niUmero de cédula profesional, nUmero de empleado (siempre y cuando no se
requiera de contrasefa para acceder a otros datos personales), nombre y puesto del denunciante, con
fundamento en el articulo 113, fraccién |, de laLey Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Por lo anterior, se aprueba la versién publica del documento sefialado, en los términos referidos por este
Comité.

B. Articulo 70 de la LGTAIP, Fraccion XXIV
B.1. Organo Interno de Control en el Servicio de Administracién Tributaria, (OIC-SAT) VP001722

El Organo Interno de Control en el Servicio de Administracién Tributaria, (OIC-SAT) través del oficio 101-05-
2022-060 de fecha 20 de enero de 2022, somete a consideracion del Comité de Transparencia la version
publica de los siguientes documentos:

e Cédula de resultados finales 1, 2 y 3 de auditoria 15/2021
e Cédula de resultados finales 1y 2 de auditoria 18/2021

Derivado del analisis realizado por éste Comité de Transparencia, se emiten las siguientes resoluciones por
unanimidad:

IV.B.1.1.0RD.10.22: CONFIRMAR la clasificacion de reserva invocada por el OIC-SAT respecto del nombre de
servidores publicos adscritos a las Administraciones y Subadministracién de las Aduanas del SAT, con
fundamento en el articulo 10, fraccién V, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica, por un periodo de 5 afios, conforme a la siguiente prueba de dafo.

I. La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico o a la seguridad nacional.
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Riesgo Real: La revelaciéon de los nombres de cierto personal adscrito a las unidades administrativas
centrales de la AGA, asi como a las aduanas del pais, constituye una base para la identificaciéon de los
servidores publicos que tienen a su cargo tareas, tales como prevenir y combatir conductas ilicitas en
materia de pasajeros y carga, asi como ejecutar actos de comprobacidn del cumplimiento de
disposiciones fiscales y aduaneras.

Adicionalmente, otorgar el acceso a los nombres de personal de area que se encuentran reservadas,
actualiza el riesgo real debido a que se podria materializar el dafio a la integridad fisica y/o la vida de
dichos funcionarios, por lo que no es posible proporcionar esta informacién, toda vez que permite la
identificaciény ubicacion de dicho personal a través de la utilizacidon de informacién que obra en distintas
bases de datos, tanto publicas como privadas, tales como institutos electorales, Secretarias de Transporte
y Vialidad, instituciones de prevision social, instituciones bancarias, compafias de telefénicas, entre otras,
lo que facilita a las personas involucradas en la delincuencia, perpetrar acciones en contra de dicho
personal adscrito a la AGA o incluso una vez identificado y ubicado, actuar en contra de sus familiares.

Riesgo Demostrable: La informacion relativa a los nombres, sirve para la identificacion y ubicacién fisica
de esos servidores publicos, con lo cual, se corre el riesgo de proporcionar informacidén a grupos delictivos
gue les permita infiltrarse o acercarse directamente a los funcionarios a fin de involucrarlos, para sabotear
funciones o procedimientos, que favorezcan los intereses de la delincuencia organizada; de otra forma,
gue pudieron haber realizado actos que contravengan los intereses de la delincuencia organizada,
acciones que llevaron a cabo con base en el gjercicio de sus facultades, como son funciones de vigilancia,
control de entrada y salida de mercancia del pais, asi como en cumplimiento de las disposiciones legales
aplicables en materia aduanera y comercio exterior.

Por lo anterior, se pone en riesgo la vida y la seguridad de los servidores publicos en el ejercicio de una
funcién tan delicada, realizada en proteccion a la sociedad, en esa virtud, la publicacion de los nombres
del personal, obstaculiza de diversos modos la accién de aplicacion o ejercicio de facultades de la
autoridad aduanera, encaminadas a proteger y vigilar la introduccién al pais de mercancias.

Bajo el presente escenario, hacer publica la informacidn de los nombres del personal significa un riesgo
demostrable a las funciones de la AGA, debido a que el personal conoce los procedimientos para medir
los puntos sensibles y vulnerables en las operaciones de comercio exterior, asi como las actividades de
inteligencia y contrainteligencia para prevenir y combatir los ilicitos perpetrados por la delincuencia
organizada.

Riesgo Identificable: En esa tesitura, dar a conocer los nombres del personal adscrito a las dreas que se
encuentran reservadas, permite allegar de elementos y/o datos especificos a grupos delictivos para
obtener su ubicacién, lo que constituye un riesgo identificable al poner en peligro la vida, seguridad o
salud de una persona fisica, por lo que se reitera que, no es posible proporcionar la informacién requerida
para evitar que se logre la identificacidén y ubicacién del personal que realiza funciones sensibles, como
son el disefo e implementacion de estrategias y acciones de inteligencia y contrainteligencia en materia
de comercio exterior que lleven a permitir su vulneracion.

Il. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés publico general de que se
difunda. El riesgo de perder la vida, la seguridad o la integridad se encuentra presente y es de mayor
gravedad que la divulgaciéon de la informacidon a través de cualquier registro o fuente publica oficial, ya
gue puede generar un daflo desproporcionado o innecesario, lo cual debe evitarse en la medida de lo
posible. Es de interés publico y socialmente relevante la proteccién a la vida y seguridad de todas y cada
una de las personas sobre cualquier otro derecho fundamental.
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Consecuentemente, el riesgo de perjuicio que supondria la divulgaciéon supera el interés publico general
de que se difunda la informacidn, ya que permitiria identificar a las personas fisicas que poseen datos
estratégicos del Estado relativos a la seguridad nacional, aunado a que se pondria en riesgo su mision,
su vida, su integridad y la de sus familias.

lll. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar el perjuicio. Resulta pertinente sefalar que la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales suscritos por el Estado Mexicano en
materia de Derechos Humanos, establecen que el derecho a la vida y a la seguridad personal son los
bienes supremos tutelados por los gobiernos, eso quiere decir, que no existe derecho alguno por
encima de la vida y seguridad personal. El derecho de acceso a la informacion, tutelado en el articulo
sexto de nuestra Carta Magna, no es absoluto per se, toda vez que su objeto es facultar a las personas
a tener acceso a la informacién que les permita conocer cémo funcionan los érganos de gobierno,
como parte fundamental de todo Estado democratico; dicho derecho permite a las personas tener una
participacion activa en la toma de decisiones de los gobernantes y a su vez, funciona como ejercicio de
fiscalizacién para supervisar las actividades que realiza el Estado; sin embargo, dicha garantia tiene sus
limitaciones que se encuentran plasmadas en la Tesis aislada emitida por el Poder Judicial de Rubro
“DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICIO DE SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR LOS
INTERESE NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE TERCEROS", la cual se
tiene por reproducida como si a la letra insertase.

1V.B.1.2.0RD.10.22: CONFIRMAR la clasificacién de reserva de la normatividad interna con fundamento en
el articulo 110, fracciéon VI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, por el
periodo de 5 afos, solo en casos en que la informacidn revele estrategias de operacidon que realice el SAT y
no asi en todos los supuestos que sefiala el OIC-SAT de conformidad con la siguiente prueba de dano:

l. La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable.

Real: La publicaciéon de la normatividad interna del SAT, cuya observancia es obligatoria, con el objeto
de que, en forma homogénea, cuenten con los elementos necesarios para llevar a cabo las facultades
de comprobacion de la Autoridad Fiscal. En este orden de ideas, el riesgo es real, en virtud de que la
normatividad interna, contiene métodos de operacidén que le permiten a la autoridad fiscal tomar
decisiones durante el inicio, desarrollo y conclusiéon de las facultades de comprobacién. Por tanto dar
a conocer la mencionada informacién vulneraria la informacion institucional del Servicio de
Administracion Tributaria.

Demostrable: |la normatividad interna del SAT, misma que no se encuentra publicada en un medio de
difusion como lo es el Diario Oficial de la Federacidn, cuya divulgacidn representa un riesgo
demostrable, debido a que derivaria en que se otorgaran elementos a los contribuyentes que les
permitieran conocer las técnicas y metodologia de la autoridad fiscal de llevar a cabo sus facultades de
comprobacién.

Identificable: En esta tesitura, dar a conocer el contenido de la normatividad interna, resulta
identificable, toda vez que se revelarian las técnicas internas y metodolégicas de actuacién de la
autoridad fiscal, lo que redundaria principalmente en alertar a los sujetos obligados para que conozcan
de antemano las estrategias con que cuenta la misma, y se alleguen de los elementos que permitan
evadir los parametros para llevar a cabo las facultades de comprobacién; finalmente dar a conocer el
numero de medio de impugnacién, se conoceria el estado procesal de un procedimiento
administrativo, hasta en tanto se conozca su firmeza.
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Il. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgaciéon supera el interés publico general de que se
difunda: Lo anterior en virtud de que causa un riesgo a la estructura y procedimientos que se llevan a
cabo en el Servicio de Administracidon Tributaria. Asimismo, divulgar la informacién requerida se
traduciria en un detrimento a las facultades de verificacién que dicho Organo Fiscalizador posee, por
lo que deberd protegerse para evitar que su funcién se vea afectada.

Ill. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad representa el medio _menos
restrictivo disponible para evitar el perjuicio: Toda vez que la difusién de la informacion puede
propiciar que se vean afectadas los procedimientos de verificacidn o comprobacidén al interior del SAT,
en el entendido que el acceso a la informacidon de mérito impactaria directamente en los procesos y
actividades en comento, por lo que es proporcional en virtud de que se esta otorgando versiéon publica
del documento, representando esto el medio menos restrictivo.

IV.B.1.3.0RD.10.22: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad respecto del nombre de particulares
y/o terceros, nombre de persona fisica (contribuyente), domicilio particular, nimero de medio de
impugnacion, numero de trdmite, acto o informacién Fiscal, con fundamento en el articulo 113, fraccién |,
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Por lo anterior, se aprueba la version publica de los documentos sefalados, en los términos referidos por este
Comité.

QUINTO PUNTO DE LA ORDEN DEL DIA

V. Asuntos Generales.

A.1 Designacion del suplente de la Secretaria Técnica del Comité de Transparencia.

Se informa que el Presidente del Comité de Transparencia propone al Lic. Christian Damian Ramos Romero,
Subdirector de Gestién de Informacidn, como suplente del Secretario Técnico del Comité de Transparencia
de esta Secretaria, con fundamento en los articulos 5, 6 y 9 de los Lineamientos de Actuacién del Comité de
Transparencia .

SE TOMA CONOCIMIENTO y en consecuencia, se tiene por designado al Lic. Christian Damian Ramos
Romero, Subdirector de Gestidon de Informacion, como suplente del Secretario Técnico del Comité de
Transparencia de esta Secretaria.

No habiendo mas asuntos que tratar, se dio por terminada la sesién a las 11:35 horas del dia 16 de marzo del
2022.
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Grethel Alejandra Pilgram Santos
DIRECTORA GENERAL DE TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO Y SUPLENTE DE LA PERSONA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y PRESIDENTE

Mtra. Maria de la Luz Padilla Diaz
DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES Y RESPONSABLE DEL
AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS

L.C. Carlos Carrera Guerrero
TITULAR DE CONTROL INTERNO Y SUPLENTE DE LA PERSONA TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMAN PARTE DEL ACTA DE LA DECIMA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA 2022.

Elaboré: Lcdo. Manuel Alvarez Santillan, Secretario Técnico del Comité

Pagina10de 10



