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02 DE MARZO DE 2022

RESOLUCION DE LA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, a las 17:00 horas del dia 02 de marzo de 2022, en términos de la convocatoria realizada
el pasado 25 de febrero de 2022, y con motivo de la emergencia sanitaria del COVID 19 y las medidas
extraordinarias de distanciamiento social y suspensién de actividades que se desprenden del Acuerdo por el
gue se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-
CoV2, de la Secretaria de Salud, publicado en la edicién vespertina del Diario Oficial de la Federacién, el 31 de
marzo de 2020, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 65, fracciéon | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, asi como del articulo 25 de los Lineamientos de Actuaciéon del Comité de
Transparencia, aprobados en su Tercera Sesién Extraordinaria, celebrada el pasado 17 de junio de 2020,
estuvieron presentes y concurrieron en la sala virtual del Sistema de Videoconferencias de la Secretaria de la
Funcion  Pdblica, a través de la liga, https//meetjitsi/OctavaSesi%C3%B3nOrdinariaCT2022
de manera simultanea y sincronizada, las personas integrantes del Comité, asi como el Secretario Técnico,
quien verificod su asistencia, a saber:

1. Grethel Alejandra Pilgram Santos

Directora General de Transparencia y Gobierno Abierto y Suplente de la persona Titular de la Unidad
de Transparencia y Presidente de este Comité. En términos del articulo 64, parrafo tercero y parrafo
cuarto, fracciéon Il, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asi como el
articulo 23, fraccién V y ultimo parrafo, articulo 24, fracciones VIl y XVIII, y articulo 96 del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

2. Lcda. Norma Patricia Martinez Nava

Coordinadora del Centro de Informacién y Documentacién y Suplente de la persona Responsable del
Area Coordinadora de Archivos. En términos de lo dispuesto por el articulo 64, parrafo terceroy parrafo
cuarto, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica, asi como del
articulo 96 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

3. L.C. Carlos Carrera Guerrero

Titular de Control Interno y Suplente de la persona Titular del Organo Interno de Control de la
Secretaria de la Funcidén Publica. En términos de lo dispuesto por el articulo 64, parrafo tercero y
parrafo cuarto, fraccion lll, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi
como el articulo 87, fraccion Xll, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcidon Publica.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA

En desahogo del primer punto del orden del dia, el Secretario Técnico del Comité de Transparencia dio lectura
al mismo:

l. Lectura y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.
Il. Analisis de las solicitudes de acceso a la informacién publica.

A. Respuesta a solicitudes de acceso a la informacion publica en las que se solicita la clasificacion
de reserva de la informacién.

Folio 330026522000154
Folio 330026522000179
Folio 330026522000240
Folio 330026522000241

ENINENES
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B. Respuesta a solicitudes de acceso a la informacion publica en las que se solicita la
clasificacion de confidencialidad de la informacién.

Folio 330026522000247
Folio 330026522000261
Folio 330026522000323
Folio 330026522000349

INFNENIES

C. Respuesta a solicitudes de acceso a la informaciéon publica en las que se solicita
la incompetencia de la informacién.

1. Folio 330026522000194

lll. Analisis de solicitudes de ejercicio de los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacién y
oposiciéon (ARCO) de datos personales.

1. Folio 330026521000724

IV. Cumplimiento a recurso de revision INAI.
1. Folio 330026521000375 RRA 13000/21 FHGL

V. Respuesta a solicitudes de acceso a la informacién en las que se solicita el término legal de
ampliaciéon de plazo para dar respuesta.

Folio 330026522000256
Folio 330026522000257
Folio 330026522000259
Folio 330026522000260
Folio 330026522000274
Folio 330026522000279
Folio 330026522000282
Folio 330026522000294
Folio 330026522000296
10. Folio 330026522000303
1. Folio 330026522000308
12.  Folio 330026522000311

13.  Folio 330026522000312

14.  Folio 330026522000316

CONOUAWN -

VI. Analisis de versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

A. Articulo 70 de la LGTAIP, Fraccion XXIV

Al. Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (OIC-STPS)
VP002222

VIl. Asuntos Generales.
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SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA

En desahogo del segundo punto del orden del dia, se analizaron las respuestas a solicitudes de acceso a la
informacion publica, que se sometieron en tiempo y forma a consideracién de los integrantes del Comité de
Transparencia, por parte de las Unidades Administrativas de la Secretaria de la Funcién Publica, los Organos
Internos de Control y las Unidades de Responsabilidades, como aparecen en el orden del dia, y que para ello
tomaron nota a efecto de emitir las resoluciones siguientes.

A. Respuestas a solicitudes de acceso a la informacién publica en las que se solicita la clasificaciéon de
reserva de la informacion.

A.1 Folio 330026522000154

La Unidad de Responsabilidades de Petréleos Mexicanos (UR-PEMEX) menciond que localizd el expediente
PTRI-S-001/2018 y el expediente PTRI-S-002/2018 instruido en contra de la empresa ODEBRECHT INGENIERIA
Y CONSTRUCCION INTERNACIONAL DE MEXICO, S.A. DE C.V. y CONSTRUTORA NORBERTO ODEBRECHT,
S.A,, respectivamente, precisando lo siguiente:

Respecto del expediente PTRI-S-001/2018, precisé que el mismo corresponde a un procedimiento
administrativo sancionador a licitantes, proveedores y contratistas seguidos en forma de juicio, cuya
resolucién, se dictd, con base en las constancias que lo integran, el 12 de abril de 2019, con fundamento en la
Ley Federal Anticorrupcion en Contrataciones Publicas, vigente al momento de los hechos (publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 11 de junio de 2012); en la medida en que la resolucién dictada en ese
procedimiento administrativo fue impugnada por la empresa mediante juicio contencioso administrativo ante
el Tribunal Federal de Justicia Administrativa y si bien, en el juicio el Pleno de la Sala Superior del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa ha dictado sentencia reconociendo la validez de la resolucién sancionadora,
la sentencia, ésta no ha adquirido firmeza, ya que fue reclamada por la empresa a través de juicio de amparo
directo, el cual se encuentra en tramite ante el tribunal responsable para su envio al Tribunal Colegiado en
Materia Administrativa del Primer Circuito, en turno.

Por otro lado y en relacion al expediente PTRI-S-002/2018, menciond que la resolucion, en el procedimiento,
se dictd, con base en las constancias que lo integran, el 12 de abril de 2019, con fundamento en la Ley de
Petréleos Mexicanos, vigente al momento de los hechos (publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28
de noviembre de 2008), en la medida en que la resoluciéon dictada en el procedimiento administrativa fue
impugnada por cada una de las empresas mediante juicio contencioso administrativo ante el Tribunal Federal
de Justicia Administrativa y si bien, en el juicio el Pleno de la Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa ha dictado sentencia reconociendo la validez de la resolucidn sancionadora, sentencia, esta no
han adquirido firmeza, ya que fue reclamada por la empresa a través de juicio de amparo directo, el cual se
encuentra en tramite.

En funcidn de lo anterior, indicé que la informacién contenida en los expedientes previamente descritos, en su
totalidad, debe clasificarse como informacién reservada en términos de los articulos 106, fraccion |, y 113,
fraccion XlI, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en relaciéon con los articulos
98, fraccion |,y 110, fraccién XI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; Trigésimo
de los Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacién de la informacién, asi como para la
elaboracién de versiones publicas; por un plazo 2 anos, con motivo de la recepcién de la solicitud de
informacion que se refiere al inicio del documento, o bien, a partir de la fecha en que el Comité de Transparencia
de la Secretaria de la Funcidn Publica, tenga a bien confirmar dicha reserva.

En consecuencia se emite la siguiente resolucién por unanimidad:
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IILA.1.ORD.08.22: CONFIRMAR la clasificacién de reserva del total de las constancias contenidas en los
expedientes PTRI-S-001/2018 y PTRI-S-002/2018, en razén de que los expedientes corresponden a
procedimientos administrativos sancionadores a licitantes, proveedores y contratistas seguidos en forma de
juicio, cuya resolucion, en ambos procedimientos, se dictd, con base en las constancias que los integran, el 12
de abril de 2019, el primero, con fundamento en la Ley Federal Anticorrupcién en Contrataciones PuUblicas,
vigente al momento de los hechos (publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 11 de junio de 2012);
mientras que el segundo en la Ley de Petrdleos Mexicanos, vigente al momento de los hechos (publicada en el
Diario Oficial de la Federacioén el 28 de noviembre de 2008), en la medida en que la resolucion dictada en cada
uno de esos procedimientos administrativa fue impugnada por cada una de las empresas mediante juicio
contencioso administrativo ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa y si bien, en ambos, juicios el
Pleno de la Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa ha dictado sentencia reconociendo la
validez de las resoluciones sancionadora, ambas sentencias, estas no han adquirido firmeza, ya que fueron
reclamadas por las empresas a través de sendos juicios de amparo directo, los cuales se encuentran
pendientes de resolucion; lo anterior de conformidad con el articulo 110, fraccién Xl, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica.

Asi, es claro que procede la reserva de los expedientes PTRI-S-001/2018 y PTRI-S-002/2018, hasta en tanto no
se haya resuelto en definitiva el medio de impugnacién y dichas resoluciones adquieran firmeza, al
actualizarse la causal de reserva prevista en la fraccion Xl, del articulo 110 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, que establece lo siguiente:

“Articulo 110. Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley General, como informacidén reservada podrd
clasificarse aquella cuya publicacion:

XI. Vulnere la conduccion de los Expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos seguidos en
forma de juicio, en tanto no hayan causado estado;

”

Por su parte, el Trigésimo de los Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacién de la
informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas, en relacién con la causal de reserva que nos
ocupa, establece lo siguiente:

“Trigésimo. De conformidad con el articulo 113, fraccion XI de la Ley General, podrd considerarse como
informacion reservada, aquella que vulnere la conduccion de los expedientes judiciales o de los
procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, siempre y cuando se acrediten los siguientes
elementos:

La existencia de un juicio o procedimiento administrativo materialmente jurisdiccional, que se encuentre en
tramite, y

Que la informacidn solicitada se refiera a actuaciones, diligencias o constancias propias del procedimiento.

”

Resultando que en el caso que nos ocupa, se colman los elementos previstos en las fracciones | y I, del
Lineamiento de referencia, como a continuacién se detalla:

1. Por cuanto hace al expediente PTRI-S-001/2018, en contra de la resolucion dictada el doce de abril de
dos mil diecinueve, la sancionada promovié juicio contencioso administrativo, el cual quedd
radicado con el nimero de expediente 12123/19-17-09-3 del indice de la Novena Sala Regional
Metropolitana del Tribunal Federal de Justicia Administrativa y, seguidos los tramites de ley, el trece
de octubre de dos mil veintiuno el Pleno de la Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, en ejercicio de su facultad de atraccién (expediente radicado con el nUmero 12123/19-
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17-09-3/360/21-PL-10-04), dicté sentencia por la que reconocié la validez de la resolucién
sancionadora. En desacuerdo con la anterior sentencia, la sancionada promovié demanda de amparo
directo, conforme al Acuerdo del catorce de febrero de dos mil veintidds del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, el cual se encuentra en tramite.

En cuanto al expediente PTRI-S-002/2018, en contra de la resolucion dictada el doce de abril de dos
mil diecinueve, la sancionada promovié juicio contencioso administrativo, el cual quedd radicado
con el nimero de expediente 12010/19-17-02-2 del indice de la Segunda Sala Regional Metropolitana
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa y, seguidos los tramites de ley, el diecisiete de febrero
de dos mil veintiuno el Pleno de la Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa,
en ejercicio de su facultad de atraccién (expediente radicado con el nimero 12010/19-17-02-2/731/20-
PL-01-04), dicté sentencia por la que reconocié la validez de la resolucién sancionadora. En
desacuerdo con la anterior sentencia, la sancionada promovié demanda de amparo directo, dando
origen al juicio de amparo directo D.A. 198/2021 del indice del Decimoséptimo Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Primer Circuito, el cual se encuentra pendiente de resolver.

En estas condiciones, cabe precisar que la informaciéon que se solicita contiene la narracion de los
antecedentes, asi como el analisis deliberativo del alcance probatorio de los medios de conviccién integrados
al expediente para determinar la comisién de los hechos y la responsabilidad administrativa atribuida a la
empresa.

Asimismo, debe sefialarse que, conforme a los lineamientos antes referidos, la clasificacién de la informacién
como reservada esta justificada, en la medida en que la apertura de la informacién generaria una afectacion
real, demostrable e identificable, como se explica a continuacion:

La divulgacién de la informaciéon representa un riesgo real, demostrable e identificable de
perjuicio significativo al interés publico. En la especie, la divulgacion del contenido de los
expedientes cuya informacién, en su totalidad, se propone para reserva, representaria una vulneracion
irreversible en la debida conduccidon de los medios de impugnacion interpuestos en dichos
procedimientos, porque al encontrase los medios de impugnacién sub judice, no puede considerarse
firme su resoluciény, por tanto, las determinaciones emitidas aun pueden modificarse o revocarse de
plano; asi, la divulgacién de la informacidén que contienen dichos expedientes, los cuales se reitera, se
encuentran sub judice, en virtud de las consideraciones antes explicadas, representa un riesgo real -
plenamente demostrable e identificable- al interés publico, por el hecho de que se difundiria
documentacién estratégica propia actividad del Estado, en tanto que pueden obstruir o entorpecer
los procedimientos para emitir la sentencia en dichos medios de impugnacién y, ademas, afectar la
esfera personal y juridica de los propios involucrados en el procedimiento administrativo de origen,
incluida la transgresién al principio constitucional del debido proceso, porque la informacidén con la
gue se cuenta al momento, al estar bajo la determinacién ad quem, puede presuponer indicios en
contra de los interesados o perjudicarlos en su ambito personal o laboral, por determinaciones que
todavia pueden variar segun el medio de impugnacién que pueda presentarse y la sentencia que
emita la autoridad competente, maxime que la difusién de la informacién podria generar presiones
de tal magnitud susceptibles de comprometer la imparcialidad del juzgador.

Que el riesgo o perjuicio que supone su divulgacion supera el interés publico general de que se
difunda. En el caso, la divulgacion del contenido de los expedientes que se proponen para reserva,
puede causar un dafio al interés publico, pues la actividad estatal seria vulnerada directamente en la
conduccién de los medios de impugnacidn que se encuentran pendientes de resolverse, porque la
difusiéon de la documentacién contenida en los procedimientos administrativos de origen, bien puede
utilizarse para entorpecer u obstruir el tramite de dicho asunto y la emision de la sentencia que al
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efecto se dicte; ademas, aunque es cierto que existe un interés publico por conocer esa informacion,
la realidad es que el riesgo de difundirla es mayor a ese interés que existe por conocerla, porque opera
la posibilidad de perjudicar el debido desempefio de la actividad del Estado con la publicacién de la
informacidn contenida en los expedientes que se pretenden reservar y, ademas también implica una
afectacion en el ambito personal de las involucradas en los referidos procedimientos lo que trasciende
al interés publico, porque crea un antecedente que podria perpetuar la existencia de estas
afectaciones a los gobernados en casos analogos.

En este Ultimo aspecto, debe insistirse que las autoridades jurisdiccionales ante las que se
controvierten las resoluciones pronunciadas en los expedientes que se pretenden reservar, pueden
ser sujetas de presiones indebidas por parte de terceros ajenos al procedimiento, pudiendo
comprometer o condicionar formal y materialmente el resultado de su actuacidn; por lo que deben
clasificarse totalmente, tomando en cuenta que se considera reservada la informacién relativa a
aguellas actuaciones y diligencias propias del juicio, que al divulgar la informacién causaria un dafo
a la seguridad juridica de las sancionadas, y para evitar con ello la violacién al debido proceso, en
detrimento de la actuacion de los jueces o magistrados en un marco de libertad, objetividad e
imparcialidad, con lo que se acredita que el riesgo de perjuicio que supone la divulgacién de la
informacion a que se refiere la fraccion Il, del articulo 104 de la Ley General.

. Que la limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo disponible. En el caso, tratdndose de limitaciones y medios restrictivos al acceso a la
informacion, resulta imprescindible invocar lo previsto por el articulo 13, numeral 2, inciso a), de la
Convencién Americana de Derechos Humanos, que establece como limite del acceso a la informacidn,
el respeto a la reputacién de los demas, de acuerdo con lo siguiente:

“Articulo 13. Libertad de Pensamiento y de Expresion

1(..)

2. El ejercicio del derecho previsto en el inciso precedente no puede estar sujeto a previa censura sino a
responsabilidades ulteriores las que deben estar expresamente fijadas por la ley y ser necesarias para asegurar:
a) el respeto a los derechos o a la reputaciéon de los demas, o

b) la proteccidn de la seguridad nacional, el orden publico o la salud o la moral publicas.”

De la reproduccion hecha del articulo 13.2 de la Convencién Americana de Derechos Humanos, asi como de las
declaraciones que la Corte Interamericana de Derechos Humanosy el Tribunal Europeo de Derechos Humanos
han hecho, para restringir de manera legitima el derecho a la libertad de expresién y, por tanto, el derecho al
acceso de derecho a la informacién como parte consustancial de aquél, se debe cumplir con un test tripartito
de proporcionalidad en el que se observen estrictamente los siguientes requisitos:

Que las restricciones estén definidas en forma precisa y clara a través de una ley en sentido formal y material.
Que las restricciones persigan objetivos autorizados por la Convencién Americana, es decir, que aseguren el
respeto a los derechos o la reputacién de los demas y/o que protejan la seguridad, el orden publico, la salud o

la moral publica.

Que las restricciones sean necesarias en una sociedad democratica para el logro de los fines imperiosos que
persiguen, estrictamente proporcionadas al interés que las justifica e idéneas para lograr tales objetivos.

De esta manera, se justifica la clasificacidén de reserva de la informacién de que se trata de conformidad con el
articulo MO, fracciéon Xl, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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Por otra parte, respecto al plazo de reserva que se propone, cabe sefalar que éste se encuentra motivado
considerando que dentro de los citados juicios se prevé la posibilidad de interposicién de otros medios de
impugnacion a favor de la empresa, como de la autoridad sancionadora, lo que implica que la sustanciacidn
total de los medios de impugnacion vigentes puede llevarse hasta su culminaciéon definitiva, de dos a tres
aflos o mas, lo cual accesoriamente afecta directamente el tiempo que la informacién contenida en el
expediente administrativo PTRI-S-001/2018 y PTRI-S-002/2018 deben permanece clasificada como reservada;
motivos y razones especiales que llevaron a concluir que la clasificacidon de la informacién y el plazo de reserva
se ajustan al supuesto previsto por la norma legal invocada como fundamento en tanto que concluida la
reserva, podra conocerse de las actuaciones respectivas.

En efecto, se tendrd por reservado hasta por un maximo de dos afios, en virtud de que tanto en el juicio
contencioso administrativo como en el juicio de amparo directo se prevé la posibilidad de interposicion de
otros medios de impugnacién a favor de las empresas sancionadas y de la autoridad demandada; asimismo,
porque el interés publico de las partes a proteger se encuentra por encima del derecho de acceso a la
informacion del solicitante, evitando con esto incurrir en prejuicios o sentencias anticipadas, garantizando al
sancionado el derecho de defensa, asi como la oportunidad de ofrecer y desahogar objetivamente los medios
de conviccidn que eventualmente demuestren su inocencia o la inexistencia de la infraccién administrativa y
de alegar sus derechos; dicho de otro modo, el acceso a la informacién contenida en el expediente que se
sigue en forma de juicio causaria un dafio a la seguridad juridica de los proveedores o contratistas
involucrados hasta en tanto no causen estado las resoluciones dictadas.

Por otra parte, no resultaria posible hacer versién publica del total de las constancias que integran los
expedientes que se solicitan, ya que se trata de una unidad documental, en el que sus actuaciones,
diligencias y la totalidad de sus constancias constituyen la base para la emisién de las resoluciones
sancionadoras dictadas el doce de abril de dos mil diecinueve, siendo interés del Estado mexicano preservar la
integridad de los expedientes en su totalidad, con la finalidad de que los medios de impugnacién que puedan
interponerse ante juzgador que conozca de los mismos los analice y, en su caso, verifique el cumplimiento
dado a principio del debido proceso en el expediente que nos ocupa, por parte de la Secretaria de la Funcién
PUblica, a través de la Unidad de Responsabilidades de Petrdleos Mexicanos; por lo que la clasificacion que se
solicita conlleva a asegurar que la limitacién al acceso de la informacién contenida en los expedientes PTRI-S-
001/2018 y PTRI-S-002/2018, se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar perjuicio al interés publico de las partes involucradas en los procedimientos
administrativo sancionadores de marras de que se trata, en tanto que una vez concluida la reserva podra
conocerse de las actuaciones respectivas del expediente materia de la solicitud de informacién.

Asi, este Comité de Transparencia tomando en cuenta los argumentos esgrimidos en las pruebas de dafo
analizadas, en términos de lo establecido en los articulos 99, parrafo segundo, y 100 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica, determina que el plazo de reserva debera ser de 2 anos, el
cual podra modificarse en caso de variacion en las circunstancias que llevaron a establecerlo.

A.2 Folio 330026522000179

Los Organos Internos de Control a través de la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control
(CGOVC) hacen de conocimiento que 27 cédulas de resultados de auditorias se encuentran en tramite,
atendiendo a que el proceso de auditoria lo comprenden diversas etapas, tales como la planeacidn, ejecucioén,
determinacidon de observaciones, presentacion del informe de auditoria, seguimiento de observaciones,
informe de seguimiento; este debe concebirse como un Unico proceso, pues una etapa depende directamente
de la realizacion de la que le precede, aunado a que dicho proceso sistematico persigue un objetivo Unico, que
es el de preveniry combatir la corrupcién y abatir la impunidad, mediante la fiscalizacion de las actividades, por
lo que consideran que no es posible el acceso a la informacién, por lo que solicita al Comité de Transparencia
se confirme la reserva de los mismos, con fundamento en el articulo 110, fraccién VI, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, por el periodo de 1 afo.
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1

10

n

12

13

14

FUNCION PUBLICA

Organo Interno de Control

Colegio de Postgraduados.

Colegio de Postgraduados.
Colegio de Postgraduados.

Caminos y Puentes Federales de
Ingresos y Servicios Conexos

Caminos y Puentes Federales de
Ingresos y Servicios Conexos

Procuraduria Federal del
Consumidor

Telecomunicaciones de
México

Instituto Politécnico Nacional

Servicio de Administracion
Tributaria

Laboratorios de Biolégicos y
Reactivos de México, S.A. de C.V.

Laboratorios de Biolégicos y
Reactivos de México, S.A. de C.V.
Hospital Regional de Alta
Especialidad de Ixtapaluca
Instituto Mexicano del

Seguro Social

Instituto Mexicano del

Seguro Social

Auditoria
1/2021.

2/2021.

3/2021.

Auditoria 15-2021

Auditoria 15-2021

002/2021
Acto de
fiscalizacion 04,
realizada en el
ejercicio 2021

011/2021

21/2021

01/2021

02/2021
01/2021
109/2021

112/2021

No.

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27
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Organo Interno de Control

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto Mexicano del
Seguro Social

Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales para los
Trabajadores del Estado
Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales para los
Trabajadores del Estado
Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales para los
Trabajadores del Estado
Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales para los
Trabajadores del Estado

Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales para los
Trabajadores del Estado

Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales para los
Trabajadores del Estado
Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales para los
Trabajadores del Estado
Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales para los
Trabajadores del Estado

Guardia Nacional

Secretaria de la Defensa
Nacional
Secretaria de |la Defensa
Nacional

Organos Internos de Control a través de la Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control

Auditoria
171/2021
196/2021

AUD-
7/2021

AUD-
19/2021

AUD-
37/2021

AUD-
49/2021

AUD-
66/2021

AUD-
83/2021

AUD-
95/2021

AUD-
107/2021

06/2021
10-800

1-230

Asimismo, el Organo Interno de Control Secretaria de la Defensa Nacional (OIC- SEDENA), a través de la
Coordinaciéon General de Organos de Vigilancia y Control (CGOVC), somete a consideracion del Comité de
Transparencia la version publica de la auditoria 7-800, con fundamento en el articulo 110, fracciéon V, de la Ley

Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En consecuencia, se emiten las siguientes resoluciones por unanimidad:
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11.A.2.1.0RD.08.22: CONFIRMAR la clasificacién de reserva invocada por los Organos Internos de Control a través
de la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control (CGOVC), respecto de las cédulas de
resultados que forman parte de las auditorias citadas con anterioridad mismas que se encuentran en tramite,
lo anterior con fundamento en el articulo 110 fraccidon VI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, por el periodo de 1 aino.

Lo anterior, de conformidad con la siguiente prueba de dano:

En cumplimiento al articulo 103 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se
estima pertinente evidenciar la acreditacidn de los requisitos que dispone el Vigésimo cuarto de los
lineamientos en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de
versiones publicas, en los siguientes términos:

La existencia de un procedimiento de auditoria relativo al cumplimiento de las leyes. Este requisito se
acredita en virtud de la existencia de las Auditorias, que se encuentran iniciadas por los Organos Internos de
Control a través de la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control.

Que el procedimiento se encuentra en tramite. El presente requisito se acredita con la existencia del
propio proceso de auditoria comprendido por diversos momentos trascendentales, tales como la
planeacién, ejecucién, determinacién de observaciones, presentacién del informe de auditoria,
seguimiento de observaciones, informe de seguimiento, pues cada uno de ellos dependen directamente
de la realizacion del que le precede. Ademas de que dicho proceso sistematico persigue un objetivo Unico,
gue es el de prevenir y combatir la corrupcién y abatir la impunidad mediante la fiscalizacién de las
actividades de los Organos Internos de Control a través de la Coordinacién General de Organos de
Vigilancia y Control.

La vinculacién directa con las actividades que realiza la autoridad en el procedimiento. Este requisito se
acredita en virtud de las atribuciones reglamentarias con las que cuentan los Organos Internos de Control
a través de la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control, permiten la fiscalizacién de las
actividades de las unidades administrativas con el objeto de examinar las operaciones, cualquiera que sea
su naturaleza, de acuerdo con las atribuciones conferidas a ese Organo Interno de Control; asi como
determinar el apego a la normativa y comprobar si en el desarrollo de las actividades se cumplié con las
disposiciones aplicables y se observaron los principios que rigen al servicio publico, y en su caso pueda
determinarse si, conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, existen faltas
administrativas imputables a servidores publicos.

Que la difusion de la informacién impida u obstaculice las actividades de inspeccién, supervisiéon o
vigilancia que realicen las autoridades en el procedimiento. Este requisito se acredita en virtud de que,
como ya se precisd, debe guardarse sigilo respecto de la informacién recabada en el proceso de auditoria,
hasta en tanto se tenga el conocimiento veraz de los hechos que podrian o no constituir irregularidades
administrativas, lo que ocasionaria un dafo irreparable a la funcidn de fiscalizacién y con ello la
independencia y discrecionalidad de la autoridad fiscalizadora ante la hipdtesis en comento.

En cumplimiento al articulo 104 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién publica, si aplica la
siguiente prueba de dafo:

R La divulgacién de la informacién representa un riesgo real como demostrable e identificable de
perjuicio significativo al interés publico. Con motivo de las atribuciones reglamentarias con las que
cuentan los Organos Internos de Control a través de la Coordinacién General de Organos de Vigilancia
y Control, se encuentran realizando los procedimientos de auditoria establecidos en la planeacion para
la fiscalizacion de sus diversas Areas, con el objeto de examinar las operaciones cualquiera que sea su
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naturaleza de acuerdo con las atribuciones conferidas a ese Organo Interno de Control; asi como
determinar el apego a la normatividad y comprobar si el desarrollo de las actividades se cumplié con
las disposiciones aplicables y se observaron los principios que rigen al servicio publico igualmente, en
su caso, se puede determinar si existen faltas administrativas imputables a servidores publicos,
dispuestas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, motivo por el que debe guardarse
sigilo respecto de la informacidn recabada, hasta en tanto se tenga el conocimiento veraz respecto de
los hechos que podrian o no constituir irregularidades administrativas.

Ademas, debe tomarse en consideracion que, al ser la auditoria un proceso Unico, el proporcionar la
informacién de manera parcial o integral al peticionario obstruiria las actividades inherentes a la
fiscalizacion toda vez que los resultados puedan derivar en hallazgos susceptibles de constituir faltas
administrativas a cargo de los servidores publicos, lo que ademas ocasionaria un dafo irreparable a la
funcién de fiscalizacion.

1. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién, supera el interés publico general que se difunda. El
publicitar la informacién relacionada con la practica de auditorias por parte de los Organos Internos de
Control a través de la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control, podrian afectar las
actividades inherentes a la fiscalizacion ya que, como se menciond, los resultados pueden derivar en
hallazgos susceptibles de constituir faltas administrativas.

Ahora bien, en términos del articulo 49, fraccion V, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se dispone que el Organo Interno de Control, en calidad de autoridad debe guardar
secrecia respecto de la informacién obtenida en la practica de auditorias, para el esclarecimiento de los
hechos que puedan constituir faltas administrativas por parte de servidores puUblicos en el ejercicio
de sus funciones, por lo que dara a conocer la informacién que ahora se reserva, contravendria dicha
disposiciéon general.

Derivado de lo anterior, se considera que reservar la informaciéon contenida en el proceso de auditoria
supera el interés publico hasta en tanto no queden totalmente solventadas las observaciones o, en su
caso, se remita el informe de irregularidades detectadas a la autoridad investigadora competente que
haya realizado la instancia fiscalizadora. Por lo tanto, ante la hipdtesis de una probable
responsabilidad administrativa por actos u omisiones de servidores publicos, dar a conocer a la
ciudadania los resultados aceptaria la conduccién de la auditoria y con ello la independencia y
discrecionalidad de la autoridad fiscalizadora.

. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio. En virtud de lo anteriormente expuesto, no resultaria posible realizar
version publica del expediente de auditoria practicada o en su caso de los seguimientos a las
observaciones realizadas distinguiendo una etapa de otra, pues el resultado de dicho procedimiento
se trata de una unidad documental en la que sus diligencias, actuaciones y la totalidad de sus
constancias conforman el expediente de auditoria. Asi que publicar o difundir parte de su informacion,
obstaculizarfa las atribuciones de verificacién o inspeccién del Organo Interno de Control; esto se
adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo disponible para evitar
el perjuicio al interés publico, en tanto que una vez concluida la reserva podra conocerse de las
actuaciones respectivas. Se reitera que revelar dicha informacion en este momento, vulneraria el
analisis y el ejercicio de los Organos Internos de Control a través de la Coordinaciéon General de
Organos de Vigilancia y Control.

Asi, este Comité de Transparencia tomando en cuenta la prueba de dafno realizada, en términos de lo
establecido en los articulos 99, parrafo segundo y 100 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
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Informacién Publica, determina que el plazo de reserva debe de 1 afo, el cual podra modificarse en caso de
variacion en las circunstancias que llevaron a establecerlo.

11LA.2.2.0RD.08.22: INSTRUIR: al OIC-CONALEP a que baje de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT),
las auditorias 02-800/2021, 05-330/2021, 08-350/2021 y 07-210/2021, en virtud de gue se encuentran en
tramite, por lo que se deberd de clasificar la reserva de dichas auditorias, asi como remitir la prueba de dafio
conforme a lo establecido en el articulo 110 fraccién VI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y articulo 103 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se
estima pertinente evidenciar la acreditacion de los requisitos que dispone el Vigésimo cuarto de los
Lineamientos en materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la elaboracién de
versiones publicas.

Por lo anterior, el OIC-CONALEP deberd remitir su respuesta a mas tardar el jueves 03 de marzo, antes de las
15:00 horas.

1LA.2.3.0RD.08.22: CONFIRMAR la clasificacién de reserva invocada por el OIC-SEDENA respecto del nombre,
firma, ndmero de matricula, con fundamento en el articulo 110, fraccidn V, de la Ley Federal de la materia, por
un periodo de 5 aflos, conforme a la siguiente prueba de dafio.

I. La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico o a la seguridad nacional: El nombre, firma y nimero de matricula, al
tratarse de informacién relacionada con servidores publicos dedicados a actividades en materia de
seguridad nacional, es informacién que se considera como reservada, considerando que debe atender a
las atribuciones que tienen encomendadas los servidores publicos relacionados con la seguridad nacional
y la defensa del pais, la difusién de dicha informacién pueda poner en riesgo la defensa del pais, la vida o
seguridad de los mismos de sus familiares o de personas que tengan una estrecha relacién con ellos,
aunado a que también puede afectarse la imagen que tiene la sociedad de las instituciones de seguridad
nacional en virtud de que podrian ser identificables, y como se menciond poner en riesgo la seguridad
personal de los miembros de esta institucién asi como de sus familiares pudiendo generar un dafo a los
mismos, toda vez que, miembros de la delincuencia organizada pueden atentar contra su vida, a efecto de
conseguir informacién exclusiva con la cual cuentan, relativa al desarrollo de sus funciones y con ello
anular, impedir u obstaculizar su actuacién como servidores publicos encargados de garantizar la
seguridad del pais.

Il. El riesgo de perjuicio gue supondria supera el interés publico general de que se difunda: En virtud de
gue causa un riesgo a la vida e integridad de dicho personal e incluso de sus familiares y personas cercanas.
Asimismo, divulgar la informacién requerida se traduciria en un detrimento al combate a la delincuencia
en perjuicio de la seguridad nacional vulnerando el interés general, por lo que tomando en consideracidon
que la SEDENA se debe a la sociedad, debe cumplir con su funcidn sustancial de preservar la seguridad
interior y defensa exterior del pais, asi como también desempenar actividades en apoyo a las instituciones
de seguridad publica para reducir los indices de violencia e inseguridad en la poblacidn y en momentos
de crisis social o humanitaria también realizar acciones encaminadas a resguardar a la poblacién; es por lo
anterior que el personal militar, cualquiera que sea su jerarquia y especialidad, debe estar disponibles para
cumplir con las misiones en beneficio del estado mexicano.

La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio: Toda vez que la difusién de la informacién puede propiciar que
grupos de la delincuencia organizada o terrorismo pudieran estar interesados en extorsionar o atentar
contra la salud o la integridad de las personas que ocupan los cargos con el fin de obtener informacidn
estratégica relacionada con las actividades que desempefan, en el entendido que el accesos a la
informacion de mérito impactaria directamente en el nivel de vulnerabilidad de las personas que ocupan
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€s0s cargos, pues estos se encuentran directamente relacionados con el desarrollo de las actividades en
comento, por lo que es proporcional en virtud de que se esta otorgando versién publica del documento
representado esto el medio menos restrictivo.

Resulta pertinente sefalar que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados
Internacionales suscritos por el Estado Mexicano en materia de Derechos Humanos, establecen que el
derecho a la vida y a la seguridad personal son los bienes supremos tutelados por los gobiernos, eso
quiere decir, que no existe derecho alguno por encima de la vida y seguridad personal. El derecho de
acceso a la informacion, tutelado en el articulo sexto de nuestra Carta Magna, no es absoluto per se, toda
vez que su objeto es facultar a las personas a tener acceso a la informacién que les permita conocer cémo
funcionan los érganos de gobierno, como parte fundamental de todo Estado democratico; dicho derecho
permite a las personas tener una participaciéon activa en la toma de decisiones de los gobernantes y a su
vez, funciona como ejercicio de fiscalizacién para supervisar las actividades que realiza el Estado; sin
embargo, dicha garantia tiene sus limitaciones que se encuentran plasmadas en la Tesis aislada emitida
por el Poder Judicial de Rubro “DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICIO DE SE ENCUENTRA
LIMITADO TANTO POR LOS INTERESES NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS
DE TERCEROS", la cual se tiene por reproducida como si a la letra insertase.

Asi, este Comité de Transparencia tomando en cuenta la prueba de dafo realizada, en términos de lo
establecido en los articulos 99, parrafo segundo y 100 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, determina que el plazo de reserva debe ser de 5 afios, el cual podrad modificarse en caso
de variacién en las circunstancias que llevaron a establecerlo.

A.3 Folio 330026522000240

El Organo Interno de Control en la Secretaria de la Funcién Publica (OIC-SFP) mencioné que en relacién al
numeral 2 y 3 de la solicitud de mérito y de la busqueda realizada dentro del periodo comprendido del 01 de
enero de 2016 al 31 de diciembre de 2021, se localizaron 03 registros de procedimientos de responsabilidad
administrativa concluidos con sancién, relacionados con temas de acoso y hostigamiento sexual, siendo estos
los expedientes PA/007/2020, PA/016/2020 y PA/017/2020, los cuales a la fecha se encuentran subjudice.

Lo anterior, en razén de que los mismos fueron impugnados y se encuentran pendientes de resolver, es decir,
no se ha determinado en definitiva la firmeza de la sancién, por lo que la informacién requerida reviste el
caracter de RESERVA, por el periodo de 1 ailo, toda vez que, dar a conocer las actuaciones pudiera vulnerar la
conduccién de los procedimientos de responsabilidad administrativa (seguidos en juicio), con fundamento en
el articulo M0 fraccién XlI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP) y
Trigésimo de los Lineamientos en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para
la elaboracién de versiones publicas.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucion por unanimidad:

1LA.3.0RD.08.22: CONFIRMAR la clasificacidn de reserva invocada por el OIC-SFP en relacién a lo requerido en
los numerales 2 y 3 de la solicitud de mérito, en virtud de que, dar a conocer las actuaciones pudiera vulnerar la
conduccién de los procedimientos de responsabilidad administrativa (seguidos en juicio), con fundamento en
el articulo 110 fracciéon XlI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP) y
Trigésimo de los Lineamientos en materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para
la elaboracion de versiones publicas, por el periodo de 1 afo.

Lo anterior, de conformidad con la siguiente prueba de dano:

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
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“[..] Articulo T110. Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley General, como informacién
reservada podrd clasificarse aquella cuya publicacion:

XI. Vulnere la conduccion de los Expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos
seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado estado; [...]”

Lineamientos Generales en Materia de Clasificaciéon y Desclasificacién de Informacién, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas

“[..] Trigésimo. De conformidad con el articulo 113, fraccion Xl|, de la Ley General, podrd considerarse
como informacion reservada, aquella que vulnere la conduccion de los expedientes judiciales o de
los procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, siempre y cuando se acrediten los
siguientes elementos:

I La existencia de un juicio o procedimiento administrativo materialmente jurisdiccional, que
se encuentre en tramite, y
1. Que la informacion solicitada se refiera a actuaciones, diligencias o constancias propias

del procedimiento.

Para los efectos del primer pdrrafo de este numeral, se considera procedimiento seguido en forma de juicio a
aquel formalmente administrativo, pero materialmente jurisdiccional; esto es, en el que concurran
los siguientes elementos:

1. Que se trate de un procedimiento en el que la autoridad dirima una controversia entre
partes contendientes, asi como los procedimientos en que la autoridad, frente al particular,
prepare su resolucién definitiva, aunque sdélo sea un trdmite para cumplir con la garantia de
audiencia, y

2. Que se cumplan las formalidades esenciales del procedimiento.

No serdn objeto de reserva las resoluciones interlocutorias o definitivas que se dicten dentro de
los procedimientos o con las que se concluya el mismo. En estos casos deberd otorgarse acceso a la
resolucion en version publica, testando la informacion clasificada. [...]”

En ese orden de ideas, con el fin de verificar la actualizacién del supuesto de reserva invocado por este Organo
Interno de Control, se estima pertinente evidenciar la acreditacion de los requisitos que dispone el Trigésimo
de los Lineamientos en materia de Clasificacién y Desclasificaciéon de la Informacién, asi como para la
elaboracién de versiones publicas, como se evidencia a continuacion:

I La existencia de un juicio o procedimiento administrativo materialmente jurisdiccional, que
se encuentre en tramite, corresponden a los expedientes administrativos PA/007/2020, PA/016/2020 y
PA/017/2020, mismos que fueron impugnados y se encuentran pendientes de resolver, es decir, ho se
ha determinado en definitiva la firmeza de la sancidn.

. Que la informacién solicitada se refiera a actuaciones, diligencias o constancias propias
del procedimiento. las constancias que integran los expedientes PA/007/2020, PA/016/2020 vy
PA/017/2020, por lo que, la Sala de conocimiento, al momento de dictar la Sentencia definitiva
correspondiente analizara cada una de ellas.
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En consecuencia, toda vez que se advierte que la informacion solicitada actualiza el supuesto de reserva
previsto en el articulo 110, fraccién Xl, de la LFTAIP, es menester proceder a la aplicacién de la prueba de dafio
prevista en el articulo 104 de la LGTAIP, en los términos siguientes:

La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de
perjuicio significativo al interés publico. Se considera que la divulgacién de la informacién
contenida en los expedientes PA/007/2020, PA/016/2020 y PA/017/2020 relativa a la relatoria de los
Hechos Denunciados, conducta atribuida a los servidores publicos, Analisis de las Responsabilidades,
Argumentos de Defensa, Pruebas Ofrecidas, Valoraciéon de Pruebas, circunstancias de tiempo, modo y
lugar que constituyan el objeto de estudio de la autoridad, valoracién de la Irregularidad, represente
un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio significativo al interés publico, toda vez que
podria afectar el desarrollo de los procedimientos administrativos y su defensa en los medios de
impugnacién a los que tiene derecho el servidor publico para demostrar su inocencia, o bien el debido
proceso, afectando directamente el derecho a la imparticién de justicia efectiva, asi como la proteccién
de datos personales de las partes en controversia.

El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés publico general de que se
difunda. Divulgar la informacién solicitada en estos momentos, podrian incidir negativamente en la
capacidad decisoria de las autoridades que se encuentren pendientes de resolver impugnaciones, ya
gue la hace vulnerable a condiciones externas que impiden la sana e imparcial conduccién de tales
medios de impugnacién; con lo que se afectaria al interés publico, en tanto que el combate a la
corrupcion e impunidad se podria ver frustrado, si terceros extrafos al procedimiento conocen los
insumos primarios susceptibles de una valoracidn por parte de las autoridades investigadoras,
substanciadoras, sancionatorias o encargada de resolver los medios de impugnacion.

Se causaria un dafo a la libre deliberacién de las autoridades jurisdiccionales, dado que la resolucion
estaria sometida al prejuzgamiento publico de su alcance y solucién, lo que podria menoscabar o
dificultar las actuaciones previstas para llegar a la conclusién de la controversia, que tiene como
finalidad sancionar administrativamente a los servidores publicos por los actos u omisiones que
afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempeno
de sus empleos, cargos o comisiones.

La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio. La limitacion se adecUa al principio de proporcionalidad, toda vez

que la restriccion temporal de su divulgacion evitara un combate fallido a la impunidad (aplicar
sanciones administrativas a los servidores puUblicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones) y su validez.

Aunado a que la restriccion del acceso a la informacion solicitada sera temporal, y una vez que se haya
resuelto en definitiva los medios de impugnacién aludidos, esta autoridad hara publica la informacién
para someterla al conocimiento publico.

Asi, este Comité de Transparencia tomando en cuenta los argumentos esgrimidos en las pruebas de dafio
analizadas, en términos de lo establecido en los articulos 99, parrafo segundo, y 100 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, determina que el plazo de reserva debera ser de 1aino, el cual
podra modificarse en caso de variacion en las circunstancias que llevaron a establecerlo.

A.4 Folio 330026522000241
El Organo Interno de Control en la Secretaria de la Funcién Publica (OIC-SFP) mencioné que en relacion al
numeral 2 y 3 de la solicitud de mérito y de la busqueda realizada dentro del periodo comprendido del 01 de
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enero de 2016 al 31 de diciembre de 2021, se localizaron 03 registros de procedimientos de responsabilidad
administrativa concluidos con sancién, relacionados con temas de acoso y hostigamiento sexual, siendo estos
los expedientes PA/007/2020, PA/016/2020 y PA/017/2020, los cuales a la fecha se encuentran subjudice.

Lo anterior, en razén de que los mismos fueron impugnados y se encuentran pendientes de resolver, es decir,
no se ha determinado en definitiva la firmeza de la sancidén, por lo que la informacién requerida reviste el
caracter de RESERVA, por el periodo de 1 afio, toda vez que, dar a conocer las actuaciones pudiera vulnerar la
conduccién de los procedimientos de responsabilidad administrativa (seguidos en juicio), con fundamento en
el articulo 10 fraccién XlI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP) y
Trigésimo de los Lineamientos en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacidn, asi como para
la elaboracion de versiones publicas.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

11LA.4.ORD.08.22: CONFIRMAR la clasificacion de reserva invocada por el OIC-SFP en relaciéon a lo requerido en
los numerales 2 y 3 de la solicitud de mérito, en virtud de que, dar a conocer las actuaciones pudiera vulnerar la
conduccién de los procedimientos de responsabilidad administrativa (seguidos en juicio), con fundamento en
el articulo 10 fraccién XlI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP) y
Trigésimo de los Lineamientos en materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, asi como para
la elaboracién de versiones publicas, por el periodo de 1 ano.

Lo anterior, de conformidad con la siguiente prueba de dafo:

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

“[..] Articulo 110. Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley General, como
informacion reservada podrad clasificarse aquella cuya publicacion:

XI. Vulnere la conduccién de los Expedientes judiciales o de los procedimientos
administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado estado; [..]"

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de Informacién, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas

“[..] Trigésimo. De conformidad con el articulo 113, fraccion X, de la Ley General, podrd
considerarse como informacion reservada, aquella que vulnere la conduccion de los expedientes
judiciales o de los procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, siempre y cuando
se acrediten los siguientes elementos:

. La existencia de un juicio o procedimiento administrativo materialmente
jurisdiccional, que se encuentre en tramite, y
1. Que la informacion solicitada se refiera a actuaciones, diligencias o constancias

propias del procedimiento.

Para los efectos del primer pdrrafo de este numeral, se considera procedimiento seguido en forma de
juicio a aquel formalmente administrativo, pero materialmente jurisdiccional; esto es, en el que concurran
los siguientes elementos:

1. Que se trate de un procedimiento en el que la autoridad dirima una controversia

entre partes contendientes, asi como los procedimientos en que la autoridad,
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frente al particular, prepare su resolucion definitiva, aunque sdlo sea un tramite
para cumplir con la garantia de audiencia, y
2. Que se cumplan las formalidades esenciales del procedimiento.

No serdn objeto de reserva las resoluciones interlocutorias o definitivas que se dicten dentro
de los procedimientos o con las que se concluya el mismo. En estos casos deberd otorgarse
acceso a la resolucion en version publica, testando la informacion clasificada. [...]"

En ese orden de ideas, con el fin de verificar la actualizacién del supuesto de reserva invocado por este Organo
Interno de Control, se estima pertinente evidenciar la acreditacién de los requisitos que dispone el Trigésimo
de los Lineamientos en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
elaboracién de versiones publicas, como se evidencia a continuacion:

La existencia de un juicio o procedimiento administrativo materialmente jurisdiccional, que
se encuentre en tramite, corresponden a los expedientes administrativos PA/007/2020, PA/016/2020 y
PA/017/2020, mismos que fueron impugnados y se encuentran pendientes de resolver, es decir, ho se
ha determinado en definitiva la firmeza de la sancidn.

Que la informacién solicitada se refiera a actuaciones, diligencias o constancias propias
del procedimiento. las constancias que integran los expedientes PA/007/2020, PA/016/2020 vy
PA/017/2020, por lo que, la Sala de conocimiento, al momento de dictar la Sentencia definitiva
correspondiente analizara cada una de ellas.

En consecuencia, toda vez que se advierte que la informacién solicitada actualiza el supuesto de reserva
previsto en el articulo 110, fraccién Xl, de la LFTAIP, es menester proceder a la aplicacién de la prueba de dafo
prevista en el articulo 104 de la LGTAIP, en los términos siguientes:

La divulgaciéon de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de
perjuicio significativo al interés publico. Se considera que la divulgacion de la informacion
contenida en los expedientes PA/007/2020, PA/016/2020 y PA/017/2020 relativa a la relatoria de los
Hechos Denunciados, conducta atribuida a los servidores publicos, Analisis de las Responsabilidades,
Argumentos de Defensa, Pruebas Ofrecidas, Valoracién de Pruebas, circunstancias de tiempo, modo
y lugar que constituyan el objeto de estudio de la autoridad, valoracién de la Irregularidad, represente
un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio significativo al interés publico, toda vez que
podria afectar el desarrollo de los procedimientos administrativos y su defensa en los medios de
impugnacion a los que tiene derecho el servidor publico para demostrar su inocencia, o bien el debido
proceso, afectando directamente el derecho a la imparticion de justicia efectiva, asi como la
proteccion de datos personales de las partes en controversia.

El riesgo de perjuicio que supondria la divulgaciéon supera el interés publico general de que se
difunda. Divulgar la informacion solicitada en estos momentos, podrian incidir negativamente en la
capacidad decisoria de las autoridades que se encuentren pendientes de resolver impugnaciones, ya
gue la hace vulnerable a condiciones externas que impiden la sana e imparcial conduccidn de tales
medios de impugnacion; con lo que se afectaria al interés publico, en tanto que el combate a la
corrupcion e impunidad se podria ver frustrado, si terceros extrafos al procedimiento conocen los
insumos primarios susceptibles de una valoraciéon por parte de las autoridades investigadoras,
substanciadoras, sancionatorias o encargada de resolver los medios de impugnacion.

Se causaria un dano a la libre deliberaciéon de las autoridades jurisdiccionales, dado que la resolucion
estaria sometida al prejuzgamiento publico de su alcance y solucidn, lo que podria menoscabar o
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dificultar las actuaciones previstas para llegar a la conclusién de la controversia, que tiene como
finalidad sancionar administrativamente a los servidores publicos por los actos u omisiones que
afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el
desempeno de sus empleos, cargos o comisiones.

1R La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio. La limitacion se adecUa al principio de proporcionalidad, toda vez
que la restriccion temporal de su divulgacion evitard un combate fallido a la impunidad (aplicar
sanciones administrativas a los servidores puUblicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefo de sus empleos,
cargos o comisiones) y su validez.

Aunado a que la restriccidon del acceso a la informacidn solicitada sera temporal, y una vez que se haya
resuelto en definitiva los medios de impugnacién aludidos, esta autoridad hara publica la informacién
para someterla al conocimiento publico.

Asi, este Comité de Transparencia tomando en cuenta los argumentos esgrimidos en las pruebas de dafio
analizadas, en términos de lo establecido en los articulos 99, parrafo segundo, y 100 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, determina que el plazo de reserva debera ser de 1afno, el cual
podra modificarse en caso de variacion en las circunstancias que llevaron a establecerlo.

B. Respuesta a solicitudes de acceso a la informacién publica en las que se solicita la clasificaciéon de
confidencialidad de la informacion.

B.1 Folio 330026522000247

El Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar (OIC-BIENESTAR), menciond que el resultado de su
busqueda, actualiza la clasificacién de confidencialidad de conformidad con el articulo 113 fraccidn |, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

11.B.1.ORD.08.22: CONFIRMAR la clasificacion de confidencialidad invocada por el OIC-BIENESTAR respecto del
resultado de la busqueda realizada toda vez que, hacer un pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia
de queja, denuncia, investigacion y/o procedimiento de responsabilidad administrativa que no cuenten con
una sancién firme en términos de los articulos 53 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y 27,
parrafo cuarto de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, constituye informaciéon confidencial de
conformidad con el articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica,
en relacién con lo definido en los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fracciéon IV, del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, numeracién de
criterios modificada y publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 28 diciembre 2020, para publicar la
informacion respectiva a la obligaciéon de transparencia prevista en el articulo 70, fraccion XVIII, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

B.2 Folio 330026522000261

El Organo Interno de Control en el Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V. (OIC-AICM)
realizd una bulsgueda exhaustiva en los archivos fisicos y electréonicos de las areas de Quejas y
Responsabilidades de este Organo Interno de Control en Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, S.A.
de C.V.y Servicios Aeroportuarios de la Ciudad de México, S.A. de C.V.
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La Direcciéon General de Responsabilidades y Verificaciéon Patrimonial (DGRVP), menciond que el resultado de
su busqueda, actualiza la clasificacién de confidencialidad de conformidad con el articulo 113 fracciéon |, de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

La Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEPPCI), informé que el resultado de la
busqueda realizada respecto del pronunciamiento de la existencia o inexistencia de sanciones no graves, asi
como de aquellas indagaciones y procedimientos a cargo de los Comités de Etica de la Administracién Publica,
constituye informacién confidencial de conformidad con el citado articulo 53 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcién, en relacién con el articulo 116 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el articulo 113, fraccién |, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

En consecuencia, se emiten las siguientes resoluciones por unanimidad:

11.B.2.1.ORD.08.22: CONFIRMAR la clasificaciéon de confidencialidad invocada por la DGRVP respecto del
resultado de la busqueda realizada toda vez que, hacer un pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia
de queja, denuncia, investigacion y/o procedimiento de responsabilidad administrativa que no cuenten con
una sancion firme en términos de los articulos 53 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupciény 27,
parrafo cuarto de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, constituye informaciéon confidencial de
conformidad con el articulo 113, fraccidn |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica,
en relacién con lo definido en los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fracciéon |V, del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, numeracién de
criterios modificada y publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 diciembre 2020, para publicar la
informacion respectiva a la obligaciéon de transparencia prevista en el articulo 70, fraccion XVIII, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

11.B.2.2.0RD.08.22: CONFIRMAR la clasificacion de confidencialidad del resultado de la bdsqueda realizada por
el UEPPCI, toda vez que, hacer un pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de sanciones no graves,
asi como de aquellas indagaciones y procedimientos a cargo de los Comités de Etica de la Administracion
PUblica, en contra de una persona fisica identificada o identificable; constituye informaciéon confidencial de
conformidad con el articulo 53 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, 27, parrafo cuarto de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y el articulo 113, fraccién |, de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacidén Publica.

11.B.2.3.0RD.08.22: INSTRUIR al OIC-AICM a efecto de que solicite la clasificacién de confidencialidad del
resultado de su busgueda en virtud de que constituye un dato personal de conformidad con el articulo 113
fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

Por lo anterior, el OIC-AICM deberd remitir su respuesta a mas tardar el jueves 03 de marzo, antes de las 15:00
horas.

B.3 Folio 330026522000323

La Direccién General de Denuncias e Investigaciones (DGDI), el Organo Interno de Control en la Secretaria de
Relaciones Exteriores (OIC-SRE), la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Interés (UEPPCI) y la
Direccion General de Responsabilidades y Verificacion Patrimonial (DGRVP) mencionaron que el resultado de
su busqueda actualiza la clasificacidén de confidencialidad de conformidad con el articulo 113 fraccién |, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En consecuencia se emite la siguiente resolucién por unanimidad:
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11.B.3.0RD.08.22: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad invocada por la UEPPCI, DGDI, DGRVP y
OIC-SRE respecto del resultado de la busqueda realizada toda vez que, hacer un pronunciamiento sobre la
existencia o inexistencia de queja, denuncia, investigacién y/o procedimiento de responsabilidad
administrativa que no cuenten con una sancién firme en términos de los articulos 53 de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién y 27, parrafo cuarto de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
constituye informacién confidencial de conformidad con el articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacién con lo definido en los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicaciéon, homologacidn y estandarizacién de la informacién de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion 1V, del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, numeracién de criterios modificada y publicada en el Diario Oficial de
la Federacién el 28 diciembre 2020, para publicar la informacién respectiva a la obligacién de transparencia
prevista en el articulo 70, fraccion XVIII, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

B.4 Folio 330026522000349

La Direccién General de Denuncias e Investigaciones (DGDI) y el Organo Interno de Control en la Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal (OIC-CJEF) mencionaron que el resultado de su buUsqueda actualiza la
clasificacion de confidencialidad de conformidad con el articulo 113 fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacidén Pudblica.

En consecuencia se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

11.B.4.ORD.08.22: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad invocada por la DGDI y OIC-CJEF respecto
del resultado de la busqueda realizada toda vez que, hacer un pronunciamiento sobre la existencia o
inexistencia de queja, denuncia, investigacion y/o procedimiento de responsabilidad administrativa que no
cuenten con una sancién firme en términos de los articulos 53 de la Ley General del Sistemma Nacional
Anticorrupciéon y 27, parrafo cuarto de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, constituye
informacion confidencial de conformidad con el articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, en relacion con lo definido en los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacién, homologacién y estandarizaciéon de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo
Quintoy en la fracciéon 1V, del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataformma Nacional de
Transparencia, numeracién de criterios modificada y publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 28
diciembre 2020, para publicar la informacidn respectiva a la obligacién de transparencia prevista en el articulo
70, fraccion XVIII, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

C. Respuesta a solicitudes de acceso a la informacién publica en las que se analizardla
incompetencia de la informacién.

C.1 Folio 330026522000194

La Direccion General de Recursos Humanos (DGRH), solicita al Comité de Transparencia, declarar la
incompetencia de lo requerido por el particular, con fundamento en el articulo 65, fraccion Il, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en virtud de las siguientes consideraciones:

En el ambito de lo previsto en el articulo 17 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica
(SFP), esta Direccidn General de Recursos Humanos es incompetente, toda vez que con la publicacion del
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de noviembre de 2018, los
Organos Internos de Control dependeran en lo subsecuente jerarquica, funcional y presupuestalmente de la
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Secretaria de la Funcién Publica. Asi como de los CRITERIOS relacionados con la transferencia de los Organos
Internos de Control a la Secretaria de la Funcion Publica, publicado el 30 de noviembre de 2018.

Lo anterior conforme a lo establecido en el Décimo Cuarto transitorio del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019, las Dependencias deberan realizar las adecuaciones que sean
necesarias para transferir los recursos fiscales y las estructuras organicas de los Organos Internos de Control a
la Secretaria de la Funcién Publica, por lo que se faculta a las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la
Funcién Publica para llevar a cabo las acciones que correspondan.

Es de precisar que el Organo Interno de Control en el Instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias
(INEEL) a la fecha de recepcion de la presente solicitud (24 de enero de 2022), no se encuentra aun transferido
a la estructura organica autorizada de la SFP por lo que, hasta en tanto el recurso no sea transferido, el Organo
Interno de Control seguird formando parte de la estructura de la entidad.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

11.C.1.ORD.08.22: CONFIRMAR l|a incompetencia para conocer sobre la informacién solicitada por el particular,
en términos de lo antes expuesto y con fundamento en el articulo 65, fraccién Il, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA

lll. Andlisis de solicitudes de ejercicio de los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacién y oposiciéon
(ARCO) de datos personales.

A.1 Folio 330026521000724

Derivado de la negativa parcial de acceso de las documentales solicitadas, contenidas en los oficios
DGR/B2/3009/2016 y DGRRFEM-A-4683/17, propuesta por el Organo Interno de Control en la Secretaria de
Educaciéon Publica (OIC-SEP), se emite la siguiente resolucion por unanimidad:

IIILA.1.ORD.08.22: CONFIRMAR la negativa parcial de acceso a datos personales invocada por el OIC-SEP,
respecto de nombres y cargos de servidores publicos denunciados, lo anterior con fundamento en el articulo
55, fraccion 1V, de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA

IV. Cumplimiento a recurso de revision INAI.

A.1 Folio 330026521000375 RRA 13000/21
El Pleno del INAI al resolver el recurso de revision determind modificar la respuesta brindada e instruir a efecto
de que:

e instruirle a efecto de que elabore y entregue al hoy recurrente la version publica de la
resolucion de sancion del 21 de junio de 2018, que fue emitida en el expediente numero
0041/PAR/2017, impuesta por el Organo Interno de Control de la Secretaria de la Defensa
Nacional.

En la version publica aludida dnicamente deberd proteger el nombre de la victima, cargos o
puesto y dreas de adscripcion, hechos narrados de testigos y denunciantes que permitan que
se identifique a las personas, informes anatomicos de la victima, archivos digitales como videos,
fotografias y audios, descripcién de lugares y personas/ caracteristicas de testigos, estudios
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médico y psicolégicos, test de personalidad, circunstancias de tiempo, modo y lugar,
informacién del servidor publico como el lugar de nacimiento, edad, clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP), registro Federal de Contribuyentes (RFC), estado civil, teléfono personal, y
correo electrénico personal, de conformidad con lo establecido en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Asimismo, el sujeto obligado deberd proporcionar al hoy recurrente la resolucion debidamente
fundada y motivada mediante la cual su Comité de Transparencia confirme dicha clasificacion.

En relacion con lo anterior, el sujeto obligado deberd entregar la informacion referida al
recurrente, a través del medio que serfiald para tales efectos o bien, ponerla a su disposicion en
un sitio de Internet, y comunicar a este los datos que le permitan acceder a la misma. Lo
anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 132 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

Para dar cumplimiento se requirié al Organo Interno de Control en la Secretaria de la Defensa Nacional (OIC-
SEDENA), para gue se pronunciara al respecto.

El OIC-SEDENA respecto de la instruccion del Pleno del INAI remitié la version publica de la resolucién de
sancién que fue emitida en el expediente nimero 0041/PAR/2017, en la cual se estan protegiendo el nombre y
area de adscripcion de la denunciante, nombre de testigos, declaraciones, evidencia documental y fechas, asi
como el Registro Federal de Contribuyentes y Clave Unica de Registro de Poblacién del infractor, con
fundamento en el articulo 113 fraccidn |, de |la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En consecuencia, se emiten las siguientes resoluciones por unanimidad:

IV.A.1.1.LORD.08.22: CONFIRMAR de conformidad con el articulo 113 fraccién |, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica la confidencialidad del nombre y drea de adscripcion de la
denunciante, nombre de testigos, declaraciones, evidencia documental, fechas, asi como el Registro Federal de
Contribuyente y Clave Unica de Registro de Poblacién del infractor

IV.A.1.2.0RD.08.22: REVOCAR la clasificacion de confidencialidad respecto al nimero de expediente
administrativo, debido a que no se encuentra dentro los datos instruidos por parte del INAI.

IV.A.1.3.0RD.08.22: INSTRUIR al OIC-SEDENA a efecto de que en el indice de datos testados especifique el
tipo de datos que se estan testando y confirmando por este Comité de Transparencia.

Por lo anterior, el OIC-SEDENA debera remitir el indice de datos a mas tardar el proximo 3 de marzo de 2022,
antes de las 14:00 horas, en los términos referidos por este Comité.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA
V. Respuesta a Solicitudes de acceso a la informacién en las que se analizara la ampliacion de término

legal para dar respuesta.

La Direcciéon General de Transparencia y Gobierno Abierto (DGTGA), solicité a este Comité de Transparencia la
ampliacién del término legal para atender las solicitudes de acceso a la informacién publica, en virtud de
encontrarse en andlisis de respuesta.

1. Folio 330026522000256

2. Folio 330026522000257
3. Folio 330026522000259
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4. Folio 330026522000260
5. Folio 330026522000274
6. Folio 330026522000279
7. Folio 330026522000282
8. Folio 330026522000294
9. Folio 330026522000296
10. Folio 330026522000303
1. Folio 330026522000308
12. Folio 330026522000311

13. Folio 330026522000312

14. Folio 330026522000316

Las personas integrantes del Comité de Transparencia determinan autorizar la ampliaciéon de plazo de
respuesta de los folios citados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 135 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucion por unanimidad:
V.ORD.08.22: CONFIRMAR |a ampliacién de plazo para la atencién de las solicitudes mencionadas.
SEXTO PUNTO DE LA ORDEN DEL DIA

VI. Anadlisis de versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

A. Articulo 70 de la LGTAIP, Fracciéon XXIV

A.l. Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (OIC-STPS) VP002222

El Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (OIC-STPS) a través de oficio
numero OIC/AAIDMGP/115/056/2022 de fecha 24 de enero de 2022, somete a consideracidon del Comité de
Transparencia la reserva de la auditoria 06/2021 misma que se encuentran en seguimiento de observaciones,
con fundamento en el articulo 110 fracciéon VI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Derivado del analisis realizado por éste Comité de Transparencia, se emite la siguiente resolucién por
unanimidad:

VIL.A.1.ORD.08.22: CONFIRMAR |a clasificacién de reserva invocada por el OIC-STPS respecto de la auditoria
06/2021, toda vez que se encuentran en seguimiento de observaciones, lo anterior con fundamento en el
articulo 10 fraccidn VI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, por el periodo de
1afho.

En cumplimiento al articulo 103 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se
estima pertinente evidenciar la acreditacion de los requisitos que dispone el Vigésimo cuarto de los
Lineamientos en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracién
de versiones publicas, en los siguientes términos:

La existencia de un procedimiento de auditoria relativo al cumplimiento de las leyes. Este requisito se
acredita en virtud de la existencia de las auditorias que se encuentra realizando el Area de Auditoria
Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno de Control en la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social.
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Que el procedimiento se encuentre en tramite. En términos del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones Generales para la realizacion de Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccion del 12 de julio de
2010 y su Acuerdo modificatorio publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de octubre de 2017,
definen a la Auditoria en su articulo 3, capitulo I, numeral 2 fraccién I, como aquel proceso sistematico
enfocado al examen objetivo, independiente y evaluatorio de las operaciones financieras, administrativas y
técnicas realizadas; asi como a los objetivos, planes, programas y metas alcanzados por las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal, con el propdsito de determinar si se realizan de
conformidad con los principios de economia, eficacia, eficiencia, transparencia, honestidad y en apego a la
normatividad aplicable.

En ese sentido, es menester destacar que aln y cuando el proceso de auditoria lo comprenden diversos
momentos trascendentales, tales como la planeacidon, ejecucién, determinacién de observaciones,
presentacion del informe de auditoria, seguimiento de observaciones, informe de seguimiento y en su caso
el informe de irregularidades detectadas ; este debe concebirse como un Unico proceso, pues una etapa
depende directamente de la realizacién de la que le precede, aunado a que dicho proceso sistematico
persigue un objetivo Unico, que es el de prevenir y combatir la corrupcién y abatir la impunidad, mediante
la fiscalizacion de las actividades del Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social. En el caso en concreto, los expedientes de Auditorias sefalados se encuentran en seguimiento de
observaciones.

La vinculacién directa con las actividades que realiza la autoridad en el procedimiento. Este requisito se
acredita en virtud de que las atribuciones reglamentarias con las que cuenta el Area de Auditoria
Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno de Control en la Secretaria del
Trabajo y Previsiéon Social, permite la fiscalizacién de las actividades de las unidades administrativas, con el
objeto de examinar las operaciones cualquiera que sea su naturaleza de acuerdo con las atribuciones
conferidas a ese Organo Interno de Control; asi como determinar el apego a la normatividad y comprobar
si en el desarrollo de las actividades se cumplié con las disposiciones aplicables y se observaron los
principios que rigen al servicio publico, y en su caso pueda determinarse si, conforme a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, existen faltas administrativas imputables a servidores publicos.

Que la difusion de la informacién impida u obstaculice las actividades de inspeccién, supervisién o
vigilancia que realicen las autoridades en el procedimiento. Este requisito se acredita en virtud de que,
Ccomo ya se precisd, debe guardarse sigilo respecto de la informacidn recabada en el proceso de auditoria,
hasta en tanto se tenga el conocimiento veraz de los hechos que podrian o no, constituir irregularidades
administrativas, lo que ocasionaria un dafio irreparable a la funcién de fiscalizacién y con ello, la
independencia y discrecionalidad de la autoridad fiscalizadora ante la hipdtesis en comento.

En cumplimiento al articulo 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se aplica
la siguiente prueba de dafio:

I. La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico. Con motivo de las atribuciones reglamentarias con las que cuenta el Area de
Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno de Control en la Secretaria
del Trabajo y Previsidn Social de la ejecucion de las auditorias, se encuentran en seguimiento de
observaciones, con el objeto de examinar las operaciones cualquiera que sea su naturaleza de acuerdo con
las atribuciones conferidas a ese Organo Interno de Control; asi como determinar el apego a la normatividad
y comprobar si en el desarrollo de las actividades se cumplid con las disposiciones aplicables y se observaron
los principios que rigen al servicio publico, y en su caso pueda determinarse si, conforme a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, existen faltas administrativas imputables a servidores publicos, motivo
por el que debe guardarse sigilo respecto de la informacion recabada, hasta en tanto se tenga el
conocimiento veraz respecto de los hechos que podrian o no, constituir irregularidades administrativas.
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Aunado a lo anterior, debe tomarse en consideracion que, al ser la auditoria un proceso uUnico, el
proporcionar la informacién de manera parcial o integral al peticionario obstruiria las actividades
inherentes a la fiscalizacidn, toda vez que los resultados pueden derivar en hallazgos susceptibles de
constituir faltas administrativas a cargo de servidores publicos, lo que ademas ocasionaria un dafo
irreparable a la funcién de fiscalizacion.

I. El riesgo de perjuicio gue supondria la divulgacién supera el interés publico general de que se difunda. El
publicitar la informacién relacionada con la préactica de auditorias por parte de la Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social podria afectar las actividades inherentes a la fiscalizacién, ya que como se menciond, los
resultados pueden derivar en hallazgos susceptibles de constituir faltas administrativas.

Ahora bien, en términos del articulo 49, fraccion V, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
se dispone que el Organo Interno de Control, en calidad de autoridad debe guardar secrecia respecto de la
informacién obtenida en la practica de auditorias, para el esclarecimiento de los hechos que puedan
constituir faltas administrativas por parte de servidores publicos en el ejercicio de sus funciones, por lo que
dar a conocer la informacidén que ahora se reserva, contravendria dicha disposicién general.

Es por lo que, reservar la informacion contenida en el proceso de auditoria, supera el interés publico, hasta
en tanto no queden totalmente solventadas las observaciones o en su caso se remita el Informe de
Irregularidades detectadas a la autoridad investigadora competente que haya realizado la instancia
fiscalizadora, por lo que dar a conocer a la ciudadania los resultados, afectaria la conduccién de la auditoria
y con ello, la independenciay discrecionalidad de la autoridad fiscalizadora ante la hipdtesis de una probable
responsabilidad administrativa por actos u omisiones de servidores publicos.

Ill. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio. En virtud de lo anteriormente expuesto, no resultaria posible realizar
version publica de los expedientes de auditoria practicadas o en su caso de los seguimientos a las
observaciones realizadas distinguiendo una etapa de otra, pues el resultado de dicho procedimiento se trata
de una unidad documental en la que sus diligencias, actuaciones y la totalidad de sus constancias
conforman el expediente de auditoria, por lo que publicar o difundir parte de su informacidn, obstaculizaria
las atribuciones de verificacidon o inspeccién del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de Ia
Gestién Publica del Organo Interno de Control; lo que se adecta al principio de proporcionalidad y
representa el medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio al interés publico, en tanto que
una vez concluida la reserva podra conocerse de las actuaciones respectivas, reiterando que revelar dicha
informacion en este momento, vulneraria el analisis y el ejercicio de las facultades del Area de Auditoria
Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno de Control en la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social.

Por lo que una vez que se hayan concluido los actos de fiscalizacién que conforme a derecho sean
procedentes, se podra generar la versién publica del expediente correspondiente.

Asi, este Comité de Transparencia tomando en cuenta la prueba de dafo realizada, en términos de lo
establecido en los articulos 99, parrafo segundo y 100 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, determina que el plazo de reserva debe ser de 1afo, el cual podra modificarse en caso de
variacion en las circunstancias que llevaron a establecerlo.

No habiendo mas asuntos que tratar, se dio por terminada la sesidn a las 17:53 horas del dia 02 de marzo del
2022.
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Grethel Alejandra Pilgram Santos
DIRECTORA GENERAL DE TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO Y SUPLENTE DE LA PERSONA TITULAR
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y PRESIDENTE

Lcda. Norma Patricia Martinez Nava
COORDINADORA DEL CENTRO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION Y SUPLENTE DE LA RESPONSABLE
DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS

L.C. Carlos Carrera Guerrero
TITULAR DE CONTROL INTERNO Y SUPLENTE DE LA PERSONA TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMAN PARTE DEL ACTA DE LA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA 2022.

Elabord: Lcdo. Manuel Alvarez Santillan, Secretario Técnico del Comité
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