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RESOLUCION DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, a las 17:03 horas del dia 26 de enero de 2022, en términos de la convocatoria realizada
el pasado 21 de enero de 2022, y con motivo de la emergencia sanitaria del COVID 19 y las medidas
extraordinarias de distanciamiento social y suspension de actividades que se desprenden del Acuerdo por
el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus
SARS-CoV2, de la Secretaria de Salud, publicado en la edicién vespertina del Diario Oficial de la Federacién,
el 31 de marzo de 2020, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 65, fraccidon | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, asi como del articulo 25 de los Lineamientos de Actuacion
del Comité de Transparencia, aprobados en su Tercera Sesidn Extraordinaria, celebrada el pasado 17 de junio
de 2020, estuvieron presentes y concurrieron en la sala virtual del Sistema de Videoconferencias de la
Secretaria de la Funcién PUblica, a través de la liga https:/meet jit.si/TercerSesionOrdinaria2022, de manera
simultaneay sincronizada, las personas integrantes del Comité, asi como el Secretario Técnico, quien verificd
Su asistencia, a saber:

1. Grethel Alejandra Pilgram Santos

Directora General de Transparencia y Gobierno Abiertoy Suplente de la persona Titular de la Unidad
de Transparencia y Presidente de este Comité. En términos del articulo 64, parrafo tercero y parrafo
cuarto, fraccion I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asi como el
articulo 23, fraccion Vy Ultimo parrafo, articulo 24, fracciones VIl y XVIII, y articulo 96 del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

2. Lcda. Norma Patricia Martinez Nava

Coordinadora del Centro de Informacién y Documentaciéon y Suplente de la persona Responsable
del Area Coordinadora de Archivos. En términos de lo dispuesto por el articulo 64, parrafo tercero y
parrafo cuarto, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi
como del articulo 96 del Reglamento Interior de |la Secretaria de la Funcién Publica.

3. L.C. Carlos Carrera Guerrero

Titular de Control Interno y Suplente de la persona Titular del Organo Interno de Control de la
Secretaria de la Funcién Publica. En términos de lo dispuesto por el articulo 64, parrafo tercero y
parrafo cuarto, fraccién Ill, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi
como el articulo 87, fraccion Xll, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcidn Publica.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA

En desahogo del primer punto del orden del dia, el Secretario Técnico del Comité de Transparencia dio
lectura al mismo:

l. Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
Il. Andlisis de las solicitudes de acceso a la informacién publica.

A. Respuesta a solicitudes de acceso a la informacién publica en las que se solicita la
clasificacion de reserva de la informacion.

1. Folio 330026521000721
2. Folio 330026521000797

B. Respuesta a solicitudes de acceso a la informacién publica en las que se solicita la
clasificacién de confidencialidad de la informacién.

1. Folio 330026521000705
2. Folio 330026521000728
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3. Folio 330026521000826

lIl. Andlisis de solicitudes de ejercicio de los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacién y
oposicion (ARCO) de datos personales.

1. Folio 330026521000282
IV. Cumplimiento a recurso de revision INAL.
1. Folio 0002700090421 RRA 4694/21

V. Respuesta a solicitudes de acceso a la informacién en las que se solicita el término legal de
ampliacién de plazo para dar respuesta.

Folio 330026521000765
Folio 330026521000800
Folio 330026521000810

Folio 330026521000821

Folio 330026521000822
Folio 330026521000825
Folio 330026521000832
Folio 330026521000836

NN WD

VI. Andlisis de versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

A. Articulo 70 de la LGTAIP, Fraccion XXIV

Al Organo Interno de Control en el Centro de Investigaciones Bioldgicas del
Noroeste, S.C. (OIC-CIBNOR) VP0O00322

A.2. Organo Interno de Control en Servicios a la Navegacion en el Espacio Aéreo Mexicano
(OIC-SENEAM) VP0O00622

A.3. Organo Interno de Control en el Hospital Juarez de México (OIC-HIM) VPO00922

VIl. Asuntos Generales.
SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA

En desahogo del segundo punto del orden del dia, se analizaron las respuestas a solicitudes de acceso a la
informacién publica, que se sometieron en tiempo y forma a consideraciéon de los integrantes del Comité
de Transparencia, por parte de las Unidades Administrativas de la Secretaria de la Funcién Publica, los
Organos Internos de Control y las Unidades de Responsabilidades, como aparecen en el orden del dia, y que
para ello tomaron nota a efecto de emitir las resoluciones siguientes.

A. Respuestas a solicitudes de acceso a la informacién publica en las que se solicita la clasificacién de
reserva de la informacion.

A.1 Folio 330026521000721

Los Organos Internos de Control en la Comisién Nacional de Hidrocarburos (OIC-CNH), la Secretaria de
Bienestar (OIC-BIENESTAR), la Secretaria de Desarrollo Agrario Territorial Y Urbano (OIC-SEDATU), el Servicio
Nacional De Sanidad, Inocuidad Y Calidad Agroalimentaria (OIC-SENASICA), la Administraciéon Portuaria
Integral De Tuxpan S.A. De C.V. (OIC-ASIPONA TUXPAN), asi como en Caminos Y Puentes Federales De
Ingresos Y Servicios Conexos (OIC-CAPUFE), a través de la Coordinacién General de Organos de Vigilancia 'y
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Control (CGOVCQ), informaron que localizaron expedientes relacionados con la

informacidn solicitada por el particular, mismos que se encuentran en investigacién, por lo que solicita al
Comité de Transparencia la clasificacion de reserva de la totalidad de los documentos que los integran, con
fundamento en el articulo 10 fraccidn VI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, por el periodo de 1 afo.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

ILA.1.ORD.03.22: CONFIRMAR la clasificacién de reserva invocada por los OIC-CNH, OIC-BIENESTAR, OIC-
SEDATU, OIC-SENASICA, OIC-OIC-ASIPONA TUXPAN, asi como el OIC-CAPUFE a través de la CGOVC, de los
expedientes 2021/CNH/DE39, 2021/BIENESTAR/DE394, 2021/BIENESTAR/DE414,
35597/2020/PPC/SEDATU/DEI0S, 2021/SENASICA/DEZS, 86108/2021/PPC/API TUXPAN/DE17 y
133986/2021/0IC/CAPUFE/DE214; lo anterior con fundamento en el articulo 110 fraccion VI, de la Ley Federal
de la materia, por el periodo de 1 afio de conformidad con la siguiente prueba de dafio:

Lo anterior, de conformidad con la siguiente prueba de dafo:

I La existencia de procedimientos de investigacidn por presuntas faltas administrativas. Este requisito
se acredita en virtud de la existencia de los expedientes 2021/CNH/DE39, 2021/BIENESTAR/DE394,
2021/BIENESTAR/DE414, 35597/2020/PPC/SEDATU/DE108, 2021/SENASICA/DE28, 86108/2021/PPC/API
TUXPAN/DE17 vy 133986/2021/OIC/CAPUFE/DE214;, aperturados en los Organos Internos de Control en
la Comision Nacional de Hidrocarburos (OIC-CNH), la Secretaria de Bienestar (OIC-BIENESTAR), la
Secretaria de Desarrollo Agrario Territorial Y Urbano (OIC-SEDATU), el Servicio Nacional De Sanidad,
Inocuidad Y Calidad Agroalimentaria (OIC-SENASICA), la Administracién Portuaria Integral De
Tuxpan S.A. De C.V. (OIC-ASIPONA TUXPAN), asi como en Caminos Y Puentes Federales De Ingresos
Y Servicios Conexos (OIC-CAPUFE).

. Que los procedimientos se encuentren en tramite. De conformidad con lo dispuesto en el numeral
Vigésimo Quinto de los Lineamientos para la atencién, investigacién y conclusién de quejas y
denuncias publicados en el Diario Oficial de la Federaciéon el dia 25 de abril de 2016, la investigacion
es el procedimiento en el que las autoridades investigadoras llevan a cabo la practica de diversas
diligencias y actos con el objetivo de allegarse de los elementos necesarios para la acreditacion de
las conductas irregulares.

Por otra parte, en el articulo 100 de |la Ley General de Responsabilidades Administrativas se establece
gue la etapa de investigaciéon concluye con la emisién del Acuerdo de Calificacidn de Faltas
Administrativas o en caso de no encontrar elementos suficientes para demostrar la existencia de la
infraccion y la presunta falta administrativa se emitird un Acuerdo de Conclusion y Archivo del
Expediente.

1. La vinculaciéon directa con las actividades que realiza la autoridad en el procedimiento. Este requisito
se acredita en virtud de que las atribuciones reglamentarias que tienen los Organos Internos de
Control, permiten llevar a cabo las investigaciones necesarias para determinar la existencia de
presuntas faltas administrativas imputables a servidores publicos.

IV. Que la difusién de la informacién impida u obstaculice las actividades de inspeccién, supervisiéon o
vigilancia que realicen las autoridades en el procedimiento. Este requisito se acredita en virtud de
gue, como ya se precisd, debe guardarse sigilo respecto de la informacién recabada en las

investigaciones que llevan a cabo, hasta en tanto se tenga el conocimiento veraz de los hechos que
podrian o no, constituir irregularidades administrativas, lo que ocasionaria un dafio irreparable a la
funcién de fiscalizaciéon y con ello, la independencia y discrecionalidad de las autoridades
fiscalizadoras ante la hipdtesis en comento.
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En cumplimiento al articulo 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso a

la Informacién Publica, se aplica la siguiente prueba de dafio:

I La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico. En la especie, la divulgacién del contenido de los expedientes
2021/CNH/DE39, 2021/BIENESTAR/DE394, 2021/BIENESTAR/DE414, 35597/2020/PPC/SEDATU/DEI08,
2021/SENASICA/DE28,  86108/2021/PPC/API TUXPAN/DE17 y 133986/2021/OIC/CAPUFE/DE214;,
representa una vulneracion irreversible en la debida conduccién de las determinaciones que pueda
tomar los Organos Internos de Control, afectaria la esfera personal y juridica de los involucrados en
los procedimientos de investigacion, al estar bajo la determinacién que en derecho proceda, pues
puede presuponer indicios en contra del interesado o perjudicar su ambito personal o laboral, con
una decisidén que todavia pueden variar segun la determinaciéon que se vaya a emitir, maxime que
la difusion de la informacién podria comprometer la imparcialidad de la investigacion.

. El riesgo de perjuicio gue supondria la divulgacién supera el interés publico general de gue se
difunda. El permitir la publicidad de las constancias que integran los expedientes de
procedimientos de investigacion, podria hacer identificable el resultado de éste, dado que la
Autoridad Investigadora aun se esta allegando de elementos que le permitan en su caso, concluir
las investigaciones que en derecho corresponda.

1. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio. Toda vez que los expedientes aln se encuentran en investigacion
Y No existe otro supuesto juridico que permita el acceso a la informacion solicitada en

virtud de que, como ya se ha mencionado, significaria un detrimento a las actuaciones y desahogo
de las lineas de investigacion realizadas por los Organos Internos de Control.

Aunado a lo anterior, y en virtud de que la clasificacion de la informacién no es absoluta y total, ya
gue Unicamente prevalecerd por el plazo de un aflo, no obstante se emita en su caso, Acuerdo de
Archivo por falta de elementos, no significa su definitividad, pues puede actualizarse el tercer parrafo
del articulo 100 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas antes citado, y con ello hacer
vigente lo estipulado en el articulo 110 fraccién VI de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica, para continuar con la investigacion.

Asi, ese Comité de Transparencia tomando en cuenta los argumentos esgrimidos en la prueba de dafo
analizada, en términos de lo establecido en los articulos 99, parrafo segundo, y 100 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, determina que el plazo de reserva debera ser de 1 afo, el
cual podra modificarse en caso de variacion en las circunstancias que llevaron a establecerlo.

A.2 Folio 330026521000797

El Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (OIC-SHCP) menciond
que localizd la resolucion administrativa emitida en el marco del expediente de sancién numero SAN-
0002/2018. Sin embargo precisd que, dicha informacion reviste el caracter de RESERVA por el periodo de 1
afo en virtud de que se encuentra transcurriendo el término legal para que la persona moral pueda
recurrirla, por lo que, la emisidon de algun pronunciamiento respecto de las constancias que la integran,
podria afectar los derechos del debido proceso; lo anterior, de conformidad con el articulo 110 fraccién X
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP).

Por lo anterior, se emiten las siguientes resoluciones por unanimidad:
ILA.2.1.0RD.03.22: CONFIRMAR la clasificacién de reserva invocada por el OIC-SHCP respecto de la
resolucion administrativa emitida en el marco del expediente de sancién ndmero SAN-0002/2018; lo anterior

en virtud de que se encuentra transcurriendo el término legal para que la persona moral pueda recurrirla,
por lo que, la emisién de algun pronunciamiento respecto de las constancias que la integran, podria afectar
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los derechos del debido proceso de conformidad con lo establecido en el

articulo 10 fraccidon X de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica (LFTAIP), por el
periodo de 1 ano.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
“Articulo 110. Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley General, como informacién
reservada podrd clasificarse aquella cuya publicacion:

X. Afecte los derechos del debido proceso;,” (Sic)

Lineamientos Generales en materia de clasificacién y desclasificacion de la informacién, asi como para la
elaboracién de versiones publicas

“Vigésimo noveno. De conformidad con el articulo 113, fraccion X de la Ley General, podrd
considerarse como informacion reservada, aquella que de divulgarse afecte el debido proceso al
actualizarse los siguientes elementos:

. La existencia de un procedimiento judicial, administrativo o arbitral en trdmite;

1. Que el sujeto obligado sea parte en ese procedimiento;

1. Que la informacion no sea conocida por la contraparte antes de la presentacion de la
misma en el proceso, y

V. Que con su divulgacion se afecte la oportunidad de llevar a cabo alguna de las garantias

del debido proceso.” (Sic)

Se considera pertinente reservar la resoluciéon administrativa del expediente de sancién ndmero SAN-
0002/2018, la causa por la cual la empresa fue inhabilitada, asi como la contratacién respecto de la cual fue
impuesta la sancién; en virtud de que se encuentra transcurriendo el plazo legal para interponer un medio
de impugnaciény, por ende, no ha causado firmeza.

Por lo anterior, se advierte que la divulgacion de informacién representa un riesgo real, demostrable e
identificable, toda vez que, la difusidon de la resolucidon administrativa vertida en el expediente en comento,
la causa por la cual la empresa fue inhabilitada, asi como la contratacidn respecto de la cual fue impuesta la
sancion, contraviene lo establecido en la normatividad aplicable en materia de transparencia en virtud de
gue no se encuentra firme y la empresa adn se encuentra en el término legal para recurrirla. En ese tenor
de ideas y de conformidad con lo establecido en el articulo 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica se actualiza lo siguiente:

I. Ladivulgaciéon de la informacién en cita representa un riesgo real, demostrable e identificable
de perjuicio significativo. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, consagra en
sus articulos 14 y 16, el derecho fundamental al debido proceso, mismo que debe estar presente en
toda clase de procesos, no sélo en aquellos de orden penal, sino de tipo civil, administrativo o de
cualquier otra indole.

En ese sentido, se refiere que el debido proceso es el conjunto de formalidades esenciales que deben
observarse en cualquier procedimiento legal, para asegurar o defender los derechosy
libertades de toda persona, en el caso en concreto, de la empresa sefalada como responsable de la
comision de una falta administrativa; del particular, sefalado como responsable en la comisiéon de
faltas y/o de los terceros, que son todos aquellos a quienes pueda afectar las resoluciones que se
dicten en los procedimientos administrativos, incluidos los denunciantes.

Asi, las autoridades deben respetar y privilegiar los medios que toda persona tiene para hacer valer
sus derechos, es decir, deben asegurar o defender sus libertades, mismas que se traducen como
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“derecho a un recurso”; asimismo, las autoridades, también deben

garantizar y asegurar que toda persona y/o persona moral acusado de la comisién de una falta
administrativa pueda defenderse y garantizar el cumplimiento de sus derechos.

Por lo anterior, al dar a conocer la informacion solicitada, se produciria un dafio a la garantia procesal
de la empresa involucrada en el expediente de sancién nimero SAN-0002/2018, ya que se considera
gue con la divulgacion de la informacién contenida en la resolucidn administrativa del expediente
en comento, la causa por la cual la empresa fue inhabilitada, asi como la contratacion respecto de
la cual fue impuesta la sancién; se vulneraria el debido proceso con el que cuentan los
involucrados, en tanto que la resolucién emitida dentro del procedimiento administrativo
sancionador aun no tiene el caracter de firme; por lo que deben reservarse para efectos de que cause
estado y se considere firme.

Il. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgaciéon de estos documentos, supera el interés
publico general de que se difunda. Dar a conocer parte o la totalidad de la resolucion
administrativa contenida en el expediente de sancién nimero SAN-0002/2018, la causa por la cual
la empresa fue inhabilitada, asi como la contratacién respecto de la cual fue impuesta la sancién,
vulneraria el bien juridico tutelado, es decir el derecho al debido proceso, que protege la causal de
reserva prevista en la fraccion X, del articulo 110 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; por lo cual, debe privilegiarse el sigilo de la informacién hasta en tanto se
conozca sobre la interposicidn de algun medio de defensa en contra de la resoluciéon administrativa,
pues de lo contrario se estaria en riesgo de transgredir el principio de presuncion de inocencia del
gue gozan la persona moral implicada, en tanto no sea declarada la firmeza de su responsabilidad y
de la sancién impuesta.

IIl. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar el perjuicio. La reserva temporal de la informacion solicitada por
el particular, no sélo permite salvaguardar las funciones que realiza la Secretaria de la Funcion
Publica, a través de este Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en relacién con la resoluciéon administrativa del expediente de sancién nimero SAN-0002/2018, la
causa por la cual la empresa fue inhabilitada, asi como la contratacién respecto de la cual fue
impuesta la sancidn; sino que también se protege la conduccién del debido proceso, la salvaguarda
de la imagen de la persona moral involucrada y la proteccién del principio de presuncion de
inocencia.

Por lo anterior, al dar a conocer la informacién solicitada, se produciria un dafio a la garantia procesal de la
empresa involucrada en el expediente de sancidon nimero SAN-0002/2018, ya que se considera que con la
divulgaciéon de la informacidén contenida en la resolucién administrativa del expediente en comento, la causa
por la cual la empresa fue inhabilitada, asi como la contrataciéon respecto de la cual fue impuesta la sancién;
se vulneraria el debido proceso con el que cuentan los involucrados, en tanto que la resolucién emitida
dentro del procedimiento administrativo sancionador aun no tiene el caracter de firme; por lo que deben
reservarse para efectos de que cause estado y se considere firme.

En tal sentido, dicha restriccion es la idénea, en virtud de que constituye la Unica medida posible para
proteger temporalmente el procedimiento referido, y con ello, el interés publico, por lo que, en el caso
concreto, debe prevalecer la proteccion del interés publico, lo cual, tiene sustento en la legislacién en
materia de transparencia y acceso a la informacién.

Aunado a que la clasificacidn de la informacién no es absoluta y total, ya que Unicamente prevalecerd por
un plazo de 1ano, en tanto se impugne la resolucion del expediente administrativo supra citado o el mismo
cause estado y adquiera la firmeza necesaria para ser proporcionado.

Asi, este Comité de Transparencia tomando en cuenta los argumentos esgrimidos en las pruebas de dafio
analizadas, en términos de lo establecido en los articulos 99, parrafo segundo, y 100 de la Ley Federal de
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Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, determina que el plazo de

reserva deberd ser de 1aho, el cual podrd modificarse en caso de variacién en las circunstancias que llevaron
a establecerlo.

B. Respuestas a solicitudes de acceso a la informacién publica en las que se solicita la clasificaciéon de
confidencialidad de la informacion.

B.1 Folio 330026521000705

La Direccidon General de Denuncias e Investigaciones (DGDI), menciond que el resultado de su busqueda,
actualiza la clasificacion de confidencialidad de conformidad con el articulo 113 fraccion |, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Por otro lado, el Organo Interno de Control en la Secretaria de Educacién Publica (OIC-SEP), el Organo
Interno de Control en la Secretaria de Bienestar (OIC-Bienestar) y el Organo Interno de Control en la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (OIC-STPS) remitieron el resultado de su busqueda.

En consecuencia, se emiten las siguientes resoluciones por unanimidad:

I.LB.1.1.ORD.01.22: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad invocada por la DGDI respecto del
resultado de la busqueda realizada toda vez que, hacer un pronunciamiento sobre la existencia o
inexistencia de queja, denuncia, investigacion y/o procedimiento de responsabilidad administrativa que no
cuenten con una sancién firme en términos de los articulos 53 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién y 27, parrafo cuarto de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, constituye
informacion confidencial de conformidad con el articulo 113, fracciéon |, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, en relaciéon con lo definido en los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacién, homologacién y estandarizacidn de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo
Quintoy en la fraccion IV, del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
gue deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia, numeracidén de criterios modificada y publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 28
diciembre 2020, para publicar la informacién respectiva a la obligacidén de transparencia prevista en el
articulo 70, fraccion XVIII, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

11.B.1.2.0RD.01.22: INSTRUIR al OIC-SEP, OIC-BIENESTAR y OIC-STPS a efecto de que modifique su respuesta
inicial y solicite la clasificaciéon de confidencialidad del resultado de su busqueda en virtud de que constituye
un dato personal de conformidad con el articulo 113 fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

Por lo anterior, el OIC-SEP, OIC-BIENESTAR y OIC-STPS deberan remitir su respuesta a mas tardar el
miércoles 26 de enero de 2022 a las 18:00 horas.

B.2 Folio 330026521000728

La Coordinacion de Acompafamiento a Victimas y Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la
Corrupcion (CAVCAIEC), mencioné que lo relativo a “MOTIVO DE LA ALERTA”, constituye un dato
confidencial, toda vez que, de la descripcidn de dicha informacién, se podria hacer identificable a una
persona fisica en particular; lo anterior, de conformidad con el articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica.

Asimismo, el Organo Interno de Control en la Secretaria de la Funcién Publica (OIC-SFP) menciond que lo
relativo a “HECHOS DENUNCIADOS”, constituye un dato confidencial, de conformidad con el articulo 113,

fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; lo anterior, en virtud de que,
de la descripcién de dicha informacidn, se podria hacer identificable a una persona fisica en particular.

En consecuencia, se emiten las siguientes resoluciones por unanimidad.
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11.B.2.1.O0RD.03.22: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad invocada

por la CAVCAIEC respecto del “MOTIVO DE LA ALERTA” en virtud de que, de la descripcidén de dicha
informacién, se podria hacer identificable a una persona fisica en particular; lo anterior, de conformidad con
el articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

11.B.2.2.0RD.03.22: CONFIRMAR la clasificacion de confidencialidad invocada por el OIC-SFP respecto de la
“HECHOS DENUNCIADOS” en virtud de que, de la descripcion de dicha informacién, se podria hacer
identificable a una persona fisica en particular; lo anterior, de conformidad con el articulo 113, fraccién |, de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

B.3 Folio 330026521000826

El Organo Interno de Control en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(OIC-ISSSTE), menciond gue el resultado de su bldsgueda, actualiza la clasificacion de confidencialidad de
conformidad con el articulo 113 fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publica.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

11.B.3.0RD.03.22: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad invocada por el OIC-ISSSTE respecto del
resultado de la busqueda realizada toda vez que, hacer un pronunciamiento sobre la existencia o
inexistencia de queja, denuncia, investigacién y/o procedimiento de responsabilidad administrativa que no
cuenten con una sancién firme en términos de los articulos 53 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién y 27, parrafo cuarto de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, constituye
informacion confidencial de conformidad con el articulo 113, fracciéon |, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, en relaciéon con lo definido en los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacién, homologacién y estandarizacidn de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo
Quintoyenlafraccion IV, del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
gue deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia, numeracién de criterios modificada y publicada en el Diario Oficial de la Federacidon el 28
diciembre 2020, para publicar la informacién respectiva a la obligacién de transparencia prevista en el
articulo 70, fraccion XVIlI, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA

lll. Analisis de solicitudes de ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion
(ARCO) de datos personales.

A.1 Folio 330026521000282

Derivado de la negativa parcial de acceso de las documentales solicitadas, contenidas en el expediente
2019/SAE/DE24, propuesta por el Organo Interno de Control en el Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado
(OIC-INDEP), se remite la siguiente resolucién por unanimidad.

11LA.1.ORD.03.22: CONFIRMAR |a negativa parcial de acceso a datos personales invocada por el OIC-INDEP,
respecto a nombres, cargos, firmas, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, domicilio, registro federal de
contribuyentes, cédula Unica de registro de poblacién, niumero de seguridad social, titulos, cédulas, sueldos,
trayectoria profesional, contenidos en los documentos de curriculum vitae y del formato de movimientos de
personal de distintos al(la) solicitante, lo anterior con fundamento en el articulo 55, fraccién IV de la Ley
General de Proteccidn de Datos Personales en Posesidon de los Sujetos Obligados.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

IV. Cumplimiento a recurso de revision INAI
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A1 Folio 0002700090421 RRA 4694/21
El Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccidon de Datos Personales

(INAV),

al resolver el recurso de revisién determind revocar la respuesta e instruir a efecto de:

“Realice una nueva busqueda, en todas las unidades administrativas competentes, entre las
cuales no podrd omitir a la Direccién General de Recursos Humanos y el Organo Interno de
Control en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, a efecto de localizar la informacion
de interés del recurrente, e informe al particular el resultado de la budsqueda.

En caso de que la informacion contenga datos personales, el sujeto obligado deberd elaborar
las versiones publicas correspondientes, clasificando los mismos conforme al articulo 113,
fraccion |, de la Ley en la materia. Las versiones publicas que, en su caso, se elaboren, deberdn
ser revisadas y autorizadas por la Direccion de Cumplimientos de este Instituto previo a su
entrega dentro del mismo término que se otorga al sujeto obligado para cumplir con la
presente.

En caso de que la informacion solicitada no se localice, el sujeto obligado deberd seguir el

procedimiento establecido en los articulos 141y 143 de la Ley Federal de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica, lo que implica la intervencion del Comité de Transparencia”.
(Sic)

Para cumplimentar la resolucion, se turnd para su atencion a la Unidad de Politica de Recursos Humanos
de la Administracion Publica Federal (UPRHAPF), a la Direccién General de Recursos Humanos (DGRH) y al

Organo Interno de Control en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes (OIC-SCT), para que se
pronunciaran al respecto.

En ese sentido, para el caso de los numerales 1y 2 de la solicitud, la UPRHAPF, la DGRH y el OIC-SCT,
informaron que no localizaron una expresiéon documental que contenga la informacién de interés del
recurrente, declarando formalmente su inexistencia conforme a las siguientes circunstancias:

UPRHAPF:

Tiempo: Del 02 de febrero de 2016 al 02 de marzo de 2021.

e Modo: La busqueda se realizé de modo exhaustivo, razonable y con criterio amplio.

e Lugar. En los archivos fisicos y sistemas electronicos de tramite, de concentracién y de
comprobacidén administrativa inmediata de la unidad administrativa.

e Responsable: Titular de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal.

DGRH:

e Tiempo: Del 01 de mayo de 2019 (fecha en que se transfirid el Organo Interno de Control de la
Secretaria de la Funcién Publica) para incorporarse a la estructura orgdnica de la Secretaria de la
Funcion Publica) al 02 de julio de 2021.

e Modo: La busqueda se realizé de modo exhaustivo, razonable y con criterio amplio.

e Lugar: En los archivos fisicos y sistemas electrénicos de tramite, de concentracién Y% de
comprobacidén administrativa inmediata de la Unidad administrativa.

e Responsable: Director General de Recursos Humanos.

OIC-SCT:

Pagina 9 de 24

e T



Ricardo

FUNCION PUBLICA ' ) zgzzﬂores

Aiio de Ma On

e T

TERCERA SESION
ORDINARIA

26 DE ENERO DE 2022
e Tiempo: Del 02 de febrero de 2016 al 02 de marzo de 2021.

e Modo: La busqueda se realizé de modo exhaustivo, razonable y con criterio amplio.

e Lugar: En los archivos fisicos y sistemas electronicos de tramite, de concentracién y de
comprobacién administrativa inmediata de la Unidad administrativa.

e Responsable: Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes.

La inexistencia de la informacién fue confirmada por unanimidad del Comité de Transparencia de la
Secretaria de la Funcién Publica en la Cuadragésima Segunda Sesidn Ordinaria, celebrada el 17 de
noviembre de 2021, a través del acuerdo IV.A1.ORD.42.21.

El 17 de diciembre de 2021, la Direccién General de Cumplimientos y Responsabilidades del INAI emitié el
siguiente acuerdo respecto del cumplimiento brindado a la resolucién emitida en el recurso de revision RRA
4694/21:

“PRIMERO.- Dentro de los documentos remitidos como cumplimiento el sujeto obligado
entrego al recurrente la resolucion de su Comité de Transparencia en la que declara la
inexistencia de la informacion

Al respecto digasele al sujeto obligado que su respuesta no resulta suficiente para dar
cumplimiento a la resolucién RRA 4694/21, debido a que el sujeto obligado ya habia

manifestado que no cuenta con la informacién requerida, sin embargo, el Pleno de este
Instituto determind que debia entregar la informacién o, en caso de que la informacion

solicitada no se localizara, deberia seguir el procedimiento establecido en los articulos 141y
143 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

En atencion a lo anterior, este Instituto concluye que el sujeto obligado no acatd los términos
de lo instruido en la resolucion que nos ocupa, en virtud de que si bien el sujeto obligado emitio
la resolucion de inexistencia, ésta no cumple con lo establecido en los articulos 141y

143 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, dado que en relacion
con el articulo 141 unicamente se aborda las fracciones | y Il, sin agotar el procedimiento que
se establece en las fracciones restantes del mismo, y respecto al articulo 143, las condiciones
que establece este numeral son sobre las razones que generaron la inexistencia, no sobre la
busqueda efectuada, es decir, el por qué no obra en sus archivos; por tanto, digasele al sujeto
obligado que deberd de estarse a lo acordado en el proveido de fecha treinta de noviembre
del afio en curso, en el cual se determind que persistia el incumplimiento a la resolucion
emitida por el Pleno de este Instituto, relacionada con el recurso de revision citado al rubro,
situacion que prevalece a la fecha.”

A fin de solventar el incumplimiento decretado por la Direccidn General de Cumplimientos y
Responsabilidades del se turnd nuevamente para su atencidén a la Unidad de Politica de Recursos Humanos
de la Administracion Publica Federal (UPRHAPF), a la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) vy al
Organo Interno de Control en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes (OIC-SCT), para que se
pronunciaran al respecto, quienes de conformidad con los articulos 141 y 143 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, informaron:

El OIC-STC:

“l. Conforme a los archivos fisicos y electronicos que obran en la direccion de administracion
del OIC no se identific6 documento alguno que indique la comunicacion realizada a los
servidores publicos de carrera en el OIC en SCT sobre la remocidn de sus respectivos puestos
y/o que sus plazas fueron canceladas en atencién al oficio No. 307-A.-0166 y Oficio No.
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SSFP/408/0032/2016 emitido por Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP)y la Subsecretaria de la Funcion Publica de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) el
02 de febrero de 2016, por lo que la informacion solicitada es inexistente.

Cabe senalar que, en el ano 2016 la estructura del OIC formaba parte de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, por lo que la Direccion General de Recursos Humanos de esa
Dependencia pudiera conocer de lo solicitado, toda vez que la separacién de los servidores
publicos de carrera se efectuaria, en ese entonces, en la Direccién General en comento.

[]

2. Se comenta que el articulo 26 del RLSPC establece que en los casos en que se supriman
puestos del sistema, los servidores publicos de carrera serdn reubicados previa solicitud que
formulen a la DGRH y siempre que existan puestos vacantes afines al perfil del puesto del que
es titular. Asimismo, que corresponderd a la DGRH llevar a cabo, dentro del plazo que al efecto
determine el CTP, las gestiones tendientes a dicha reubicacion.

En ese sentido, se ponen a disposicion en formato PDF, las 7 actas del CTP que se celebraron
en el ario 2016, donde se puede observar que en el Orden del Dia de cada sesion no se identifica
ningun asunto referente solicitudes de reubicacion de los servidores publicos de carrera.

Por lo antes expuesto, se informa que lo solicitado por el particular es inexistente.

3. Se ratifica el pronunciamiento de la Oficialia de partes adscrita a la Direccion de
Administracion del Organo Interno de Control consistente en:

“(..) que en el Sistema de Control de Gestion denominado “Pegasus”, después de realizar una
busqueda exhaustiva, en los registros electronicos del Sistema Automatizado de Control de
Gestion denominado “Pegasus”, se advierte la inexistencia de la informacion relacionada con
el requerimiento en mencion. (se adjunta imagen de bdsqueda”.

No obstante, se considera que la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control, asi
como la Direccion General de Organizacion y Remuneraciones de la APF, ambas adscritas a
la Secretaria de la Funcion Publica, pudieran conocer de la informaciéon audn y cuando en la
resolucion del Recurso de revision RRA 4694/21 el 6rgano garante haya manifestado que el
sujeto obligado cumplié con el procedimiento de busqueda establecido en el Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, turnando el requerimiento a las unidades
que cuentan con facultades para poseer la informacion.

Finalmente, es importante mencionar que conforme a lo establecido en el considerando
Cuarto de la Resolucion, el INAI manifestd que el sujeto obligado deberd seguir el
procedimiento establecido en los articulos 141 y 143 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, lo que implica la intervencion del Comité de Transparencia,
situacion que realizo.

Posteriormente, la Direccion de Cumplimientos emitio oficio del 17 de diciembre de 2021, donde
en el Acuerdo Primero sefialé que el sujeto obligado no acatd los términos instruidos en la
resolucidn, en virtud de que, si bien emitid la resolucion de inexistencia, ésta no cumplié con lo
establecido en los articulos 141 y 143 de la Ley Federal de Transparencia y acceso a la
Informacién Publica.
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No se omite precisar que en la resoluciéon del RR 4694/21 el INAI sefiald

en el Considerando Quinto no ha lugar a dar vista al Organo Interno de Control.”
La UPRHAPF:

“En atencion al cumplimiento de la resolucion del Instituto Nacional de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica (INAI) recaida al Recurso de Revision RRA 4694/21, el cual
derivd de la respuesta otorgada a la solicitud de informacion 0002700090421, y por
instrucciones del Director de Organizacion y Remuneraciones, Lic. Vicente Olguin S., le informo
que la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, realizo
una nueva busqueda amplia, exhaustiva y razonable en sus archivos documentales y
electronicos, en el periodo comprendido del 02 de febrero de 2016 al 2 de marzo de 2021, y
reitera el pronunciamiento emitido con anterioridad, en los siguientes términos:

Respecto del numeral 1de su peticion, referente a “Copia del (los) documento (s) (oficios, correo
electronicos, o cualquier evidencia documental oficial) mediante el (los) cual (es) se comunicdo
a los servidores publicos de carrera en el OIC en SCT la remocion de sus respectivos puestos
y/o que sus plazas fueron canceladas en atencién al oficio No. 307-A.-0166 y Oficio No.
SSFP/408/0032/2016" no se localizé registro de la informacion solicita o expresion documental
alguna que se gjuste a lo requerido por el particular, toda vez de que de conformidad con el
numeral 22, incisos a) e i) de las Disposiciones especificas que establecen el mecanismo para
cubrir una compensacion econdmica a los servidores publicos por la terminacion de la
relacion laboral en la Administracion Publica Federal para el ejercicio fiscal 2016 (en adelante
Disposiciones), establecen que las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal serdn responsables de determinar a los servidores publicos que serdn sujetos de la
aplicaciéon de las Disposiciones de meérito, asi como de llevar a cabo la cancelacion de las
plazas que ocupaban dichos servidores publicos.

Por lo que hace al numeral 2 de su peticion, relativa a “Copia del (los) documento (s) (oficios,
correo electronicos, o cualquier evidencia documental oficial) mediante el cual se dio a
conocer a los titulares de las plazas del OIC en SCT, citadas en el numeral uno, el plazo que
debié determinar el Comité Técnico de Profesionalizacion (CTP) el Comité Técnico de
Profesionalizacion (CTP) respectivo* para recibir solicitudes de reubicacion”, tampoco se
localizo registro de la informacion solicitada o expresion documental alguna que se gjuste a
lo requerido por el particular.

Lo anterior es asi, en virtud de conforme a lo dispuesto por el articulo 2, pdrrafo segundo de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 7 de su
Reglamento, el Sistema de Servicio Profesional de Carrea en la Administracion Publica Federal
dependerd del titular del Poder Ejecutivo Federal, serd dirigido por la Secretaria de la Funcion
Publica y su operacion estard a cargo de cada una de las dependencias de la Administracion
Publica.

Asimismo, debe precisarse que cada para efectos de la operacion del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal, con fundamento en el articulo 72
de la LSPC, en cada dependencia se instalard un Comité que serd el cuerpo técnico
especializado encargado de la implantacidn, operacion y evaluacion del Sistema al interior de
la misma, cuyas atribuciones se encuentran contempladas en el articulo 75 de la referida
LSPC.

Ahora bien, tratdndose de aquellos casos en que se supriman puestos del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal o se determine alguno de ellos
como de libre designacion, los servidores publicos de carrera que los ocupen serdn reubicados
en el Sistema, previa solicitud que formulen a la DGRH y siempre que existan puestos vacantes
afines al perfil del puesto del que es titular. Para tal efecto, corresponderd a la Direccion
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General de Recursos Humanos de cada dependencia, llevar a cabo

dentro del plazo que al efecto determine el Comité Técnico de Profesionalizacion, las gestiones
tendientes a la reubicacion en el Sistema de los servidores publicos a que se refiere el parrafo
anterior.

En adicion, se informa que en términos del numeral 74 de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, la Direccion General de Recursos Humanos de cada Institucion
de la Administracion Publica Federal, sera responsable de la integracion, actualizacion,
control y resguardo de los expedientes de personal.

Por lo anterior, se sugiere a esa Direccion General de Transparencia y Gobierno Abierto, remitir
la presente solicitud a la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, siendo dicha autoridad
la que, en su caso, estaria en posibilidad de indicar si se trata de la informacion solicitada por
el peticionario y, de ser asi, pronunciarse sobre la entrega o no de la informacion.

Finalmente, en cuanto al numeral 3 de su peticidon, en la que se solicita “Documento que
acredite el cumplimiento del primer pdrrafo del numeral 23 de las Disposiciones Especificas
que Establecen el Mecanismo para Cubrir una Compensacion Econdmica a los Servidores
Publicos por la Terminacion de la Relacion Laboral, en la Administracion Publica Federal para
el Ejercicio Fiscal 2016", se localizo registro de los oficios 5.1.-912, 5.1.-1100, 5.1.-2041, 5.1.-2117, 5.1.-
1653, 5.1.-1356, 5.1.-691, 5.1.-2723 y 5.1.-2332, por los cuales se ingreso la propuesta de modificacion
organizacional de la estructura de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, emitidos
por dicha Secretaria con el propdsito de cumplir con el numeral 23 de las “Disposiciones
especificas que establecen el mecanismo para cubrir una compensacion economica a los
servidores publicos por la terminacion de la relacion laboral en la Administracion Publica
Federal para el ejercicio fiscal 2016": asimismo, se localizé registro de

la relacion de puestos y servidores publicos que fueron sujetos a las Disposiciones de mérito.
Motivo por el cual se pone a disposicion de esa Direccion General de Transparencia y Gobierno
Abierto los documentos de referencia.

Sin perjuicio de lo anterior, de lo apreciado en las expresiones documentales en comento, no
se observa cudles cancelaciones se refieren en particular al Organo Interno de Control en la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes.”

La DGRH:

“.. nuevamente se informa que de una nueva busqueda realizada en esta Unidad
Administrativa, en términos de lo establecido por los articulos 141y 143 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, no se localizaron registros de informacion
requerida por el solicitante, lo cual se sustenta en los criterios de busqueda que a continuacion
se mencionan:

Informacion: La requerida en la solicitud de informacion con numero de folio 0002700090421.

Tiempo de busqueda: £/ periodo de busqueda de la informacién, comprendido del 1°de mayo
de 2019 al 21 de enero de 2022, es decir, desde la fecha en que el Organo Interno de Control de
la Secretaria de la Comunicaciones y Transportes fue transferido a la Secretaria de la Funcién
Publica, de conformidad con el Articulo Sexto transitorio del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de noviembre de 2018 y hasta la
fecha actual, resultando materialmente imposible que esta Direccion General de Recursos
Humanos, haga una busqueda por el afio 2016, como lo requiere el solicitante, toda vez que
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en dicho ejercicio el Organo Interno de Control en la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, aun pertenecia a la estructura de dicha dependencia y no asi,
a la Secretaria de la Funcion Publica.

Modo: La busqueda se llevdé a cabo de manera exhaustiva, de conformidad con las
atribuciones comprendidas en los articulos 17 y 90 del Reglamento Interior de la Secretaria de
la Funcién Publica, con fecha de emision 16 de abril de 2020 y con la dltima reforma publicada
en el DOF del 16 de julio de 2020.

Lugar: La busqueda se llevdo a cabo en los archivos y registros que obran en la Direccion
General de Recursos Humanos, incluyendo sistemas informdticos, bases de datos, asi como
expedientes y demds documentos en resguardo de esta Unidad Administrativa, los cuales se
ubican en el piso mezzanine, ala sur, del edificio sede de la Secretaria de la Funcion Publica.

Cabe mencionar que entre el acervo documental en que se buscé la informacion, se
encuentran 112 expedientes que fueron entregados por la Direccion General de Recursos
Humanos de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes a la Direccion General de
Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, con motivo de la transferencia del
Organo Interno de Control de dicha dependencia, debiendo precisar que si bien, el Articulo
Sexto transitorio del “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica Federal”, publicado en el DOF
el 30 de noviembre de 2018, ordend que los recursos humanos, financieros y materiales con
que contaran las unidades administrativas cuya adscripcion cambidé por disposicion o
consecuencia de dicho Decreto, fueran transferidos a su nueva dependencia en un plazo
madximo de 30 dias a partir de la entrada en vigor del mismo, los 112 expedientes de referencia,
corresponden a personal en activo al momento de su entrega y no asi, a expedientes de
personal que causo baja y cuya informacion, debe obrar en los archivos y registros del drea de
Recursos Humanos de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, siendo esta
informacion, la requerida por el solicitante, toda vez que el mismo refiere casos

de servidores publicos que causaron baja durante el afio 2016, con base en las “Disposiciones
Especificas que establecen el mecanismo para cubrir una compensacion econémica a los
servidores publicos por la terminacion de la relacion laboral en la Administracion Publica
Federal para el Ejercicio Fiscal 2016” emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Responsable de la informacién: Con base en lo anterior, se hace notar que la Direcciéon
General de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, es la autoridad
responsable de la informacién contenida en los expedientes del personal transferido y de las
nuevas contrataciones a partir del 1°de mayo de 2019 y que previo a esa fecha, la autoridad

responsable de la informacion, es el drea de Recursos Humanos de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes.

Luego entonces, una vez analizado el presente caso y como medida para la localizacion de la
informacion, se reitera que esta debe de obrar en los archivos y registros del drea de Recursos
Humanos de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, toda vez que la misma trata de
servidores publicos que causaron baja con base en las citadas Disposiciones y cuyos
expedientes no fueron entregados a esta Direccion General de Recursos Humanos, ya que la
transferencia del Organo Interno de Control en dicha dependencia, consto de personal y
plazas en activo y contempld expedientes y casos de personal dado de baja con anterioridad,
como es el afio 2016, situacion que hace imposible para esta Direccion General, ordenar la
reposicion de la informacién que se requiere, lo que en todo caso, deberd ser ordenado por la
referida drea de Recursos Humanos, a reserva de que justifique legalmente, la inexistencia de
dicha informacion.”
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En consecuencia se emite la siguiente resolucion por unanimidad:

IV.A.1.ORD.03.22: CONFIRMAR la inexistencia de la informacidén para el caso de los numerales 1y 2 de la
solicitud conforme a las circunstancias y razones informadas por la UPRHAPF, la DGRH y el OIC-SCT que
generaron la inexistencia de la informacién, en términos de los articulos 65, fraccion Il, 141y 143 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Ley Federal), misma que habia sido confirmada
a través del acuerdo IV.A1.ORD.42.21 de la Cuadragésima Segunda Sesién Ordinaria de este Comité de
Transparencia.

En observancia al articulo 141, fracciéon lll, de la Ley Federal, se informa que analizando el caso resulta
materialmente imposible ordenar se genere o reponga la informacién solicitada en los contenidos 1y 2 de
la solicitud, toda vez que si bien el Pleno del INAI al resolver el recurso de revision estimo, sustancialmente,
gue de conformidad el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Orgénica de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el treinta de
noviembre de dos mil dieciocho, la informacién y recursos con que contaba el Organo Interno de Control de
la Secretaria de Comunicaciones y Transportes que pertenecia a la estructura organica de ésta, se transfirid
con todo y la unidad a la Secretaria de la Funcién Publica, por lo que pese a que en dos mil dieciséis el
Organo Interno de Control de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes alin pertenecia a ésta, con la
transferencia de dichos recursos la informacion de interés del particular podria obrar en los archivos del
sujeto obligado, lo cierto es que la DGRH precisé que con motivo de dicha transferencia se encontraron 112
expedientes que fueron entregados por la Direccidn General de Recursos Humanos de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes a la Direccidén General de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién
Publica, sin embargo, los 112 expedientes de referencia, corresponden a personal en activo al momento de
su entregay no asi, a expedientes de personal que causd baja y cuya informacion, debe obrar en los archivos
y registros del drea de Recursos Humanos de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, siendo esta
informacioén, la requerida por el solicitante, toda vez que el mismo refiere casos de servidores publicos que
causaron baja durante el ano 2016.

Continuando, en estricto cumplimiento al articulo 141, fraccién |V, de la Ley Federal se instruye a la Unidad
de Transparencia a notificar al Organo Interno de Control en la Secretaria de la Funcién Publica la presente
resolucion de inexistencia.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA

V. Respuesta a Solicitudes de acceso a la informacién en las que se analizara la ampliacion de término
legal para dar respuesta.

La Direccion General de Transparencia y Gobierno Abierto (DGTGA), solicitd a este Comité de Transparencia
la ampliacion del término legal para atender las solicitudes de acceso a la informacion publica, en virtud de
encontrarse en analisis de respuesta.

Folio 330026521000765
Folio 330026521000800
Folio 330026521000810
Folio 330026521000821

Folio 330026521000822
Folio 330026521000825
Folio 330026521000832
Folio 330026521000836

ONOUAWN
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Las personas integrantes del Comité de Transparencia determinan autorizar la

ampliacién de plazo de respuesta de los folios citados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 135 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucidén por unanimidad:
V.ORD.03.22: CONFIRMAR la ampliacién de plazo para la atenciéon de las solicitudes mencionadas.
SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA
A. Articulo 70 de la LGTAIP, Fracciéon XXIV

A.1. Organo Interno de Control en el Centro de Investigaciones Biolégicas del Noroeste, S.C. (OIC-
CIBNOR) VP000322

El Organo Interno de Control en el Centro de Investigaciones Biolégicas del Noroeste, S.C. (OIC-CIBNOR) a
través del oficio OIC 38/130/002/2022 de fecha 10 de enero de 2021, somete a consideracion del Comité de
Transparencia la reserva de las auditorias 08/2021 y 09/2021 mismas que se encuentran en seguimiento de
observaciones, con fundamento en el articulo 110 fraccién VI de la Ley Federal de la materia.

Derivado del andlisis realizado por éste Comité de Transparencia, se emite la siguiente resolucion por
unanimidad:

VIL.A.1.ORD.03.22: CONFIRMAR la clasificacién de reserva invocada por el OIC-CIBNOR respecto de las
auditoria 08/2021 y 09/2021, toda vez que se encuentran en seguimiento de observaciones, lo anterior con
fundamento en el articulo 110 fraccidn VI de la Ley Federal de la materia, por el periodo de un ano.

En cumplimiento al articulo 103 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se
estima pertinente evidenciar la acreditacidn de los requisitos que dispone el Vigésimo cuarto de los
Lineamientos en materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la elaboraciéon
de versiones publicas, en los siguientes términos:

La existencia de un procedimiento de auditoria relativo al cumplimiento de las leyes. Este
requisito se acredita en virtud de la existencia de las Auditorias No. 08/202]1, Clave 800 “Al Desempefio”
y 09/2021, Clave 100 “Recursos Humanos” efectuada por el Area de Auditoria Interna del

Organo Interno de Control del Centro de Investigaciones Bioldgicas del Noroeste, S.C. (CIBNOR) cuyas
observaciones estan pendientes de solventar.

Que el procedimiento se encuentre en tramite. En términos del ACUERDO por el que se establecen
las Disposiciones Generales para la realizacion de Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccion del 12
de julio de 2010 y su Acuerdo modificatorio publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de
octubre de 2017, definen a la Auditoria en su articulo 3, capitulo |, numeral 2 fraccién Il, como aquel
proceso sistematico enfocado al examen objetivo, independiente y evaluatorio de las operaciones
financieras, administrativas y técnicas realizadas; asi como a los objetivos, planes,
programas y metas alcanzados por las dependencias y entidades de la Administracidon Publica
Federal, con el propdsito de determinar si se realizan de conformidad con los principios de economia,
eficacia, eficiencia, transparencia, honestidad y en apego a la normatividad aplicable.

En ese sentido, es menester destacar que aun y cuando el proceso de auditoria lo comprenden
diversos momentos trascendentales, tales como la planeacién, ejecucién, determinacién de
observaciones, presentacién del informe de auditoria, seguimiento de observaciones, informe de
seguimiento y en su caso el informe de irregularidades detectadas ; este debe concebirse como un
Unico proceso, pues una etapa depende directamente de la realizacién de la que le precede, aunado
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a que dicho proceso sistematico persigue un objetivo Unico, que es el de

prevenir y combatir la corrupcion y abatir la impunidad, mediante la fiscalizacién de las actividades
del Organo Interno de Control en Centro de Investigaciones Biolégicas del Noroeste, S.C. En el caso
en concreto, el expediente de Auditoria seflalado se encuentra en proceso de seguimiento de
observaciones.

La vinculacién directa con las actividades que realiza la autoridad en el procedimiento. Este
requisito se acredita en virtud de que las atribuciones reglamentarias con las que cuenta el Area de
Auditoria Interna , de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno de Control en el
Centro de Investigaciones Bioldgicas del Noroeste, S.C., permite la fiscalizacién de las actividades de
las unidades administrativas, con el objeto de examinar las operaciones cualquiera que sea su
naturaleza de acuerdo con las atribuciones conferidas a ese Organo Interno de Control; asi como
determinar el apego a la normatividad y comprobar si en el desarrollo de las actividades se cumplié
con las disposiciones aplicables y se observaron los principios que rigen al servicio publico, y en su
caso pueda determinarse si, conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, existen
faltas administrativas imputables a servidores publicos.

Que la difusién de la informacién impida u obstaculice las actividades de inspeccién, supervision
o vigilancia que realicen las autoridades en el procedimiento. Este requisito se acredita en virtud
de que, como ya se precisd, debe guardarse sigilo respecto de la informacién recabada en el proceso
de auditoria, hasta en tanto se tenga el conocimiento veraz de los hechos que podrian o no,
constituir irregularidades administrativas, lo que ocasionaria un dafo irreparable a la funcién de
fiscalizaciéon y con ello, la independencia y discrecionalidad de la autoridad fiscalizadora ante la
hipdtesis en comento.

En cumplimiento al articulo 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se
aplica la siguiente prueba de dano:

l. La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico. Con motivo de las atribuciones reglamentarias con las que cuenta el
Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestiéon Publica del Organo Interno de Control
en el Centro de Investigaciones Bioldgicas del Noroeste, S.C., de |la gjecuciéon de la auditoria, se

encuentra en seguimiento de observaciones, con el objeto de examinar las operaciones cualquiera
gue sea su naturaleza de acuerdo con las atribuciones conferidas a ese Organo Interno de Control;

asi como determinar el apego a la normatividad y comprobar si en el desarrollo de las actividades se
cumplié con las disposiciones aplicables y se observaron los principios que rigen al servicio publico, y
en su caso pueda determinarse si, conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
existen faltas administrativas imputables a servidores publicos, motivo por el que debe guardarse
sigilo respecto de la informacién recabada, hasta en tanto se tenga el conocimiento veraz respecto
de los hechos que podrian o no, constituir irregularidades administrativas.

Aunado a lo anterior, debe tomarse en consideracién que, al ser la auditoria un proceso Unico, el
proporcionar la informacién de manera parcial o integral al peticionario obstruiria las actividades
inherentes a la fiscalizacidn, toda vez que los resultados pueden derivar en hallazgos susceptibles de
constituir faltas administrativas a cargo de servidores publicos, lo que ademas ocasionaria un dafo
irreparable a la funcién de fiscalizacién.

Il. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que se
difunda. El publicitar la informacién relacionada con la practica de auditorias por parte de la Auditoria
Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno de Control en el Centro de
Investigaciones Bioldgicas del Noroeste, S.C., podria afectar las actividades inherentes a la
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fiscalizacién, ya que como se menciond, los resultados pueden derivar en

hallazgos susceptibles de constituir faltas administrativas.

Ahora bien, en términos del articulo 49, fraccion V, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se dispone que el Organo Interno de Control, en calidad de autoridad debe guardar
secrecia respecto de la informacién obtenida en la practica de auditorias, para el esclarecimiento de
los hechos que puedan constituir faltas administrativas por parte de servidores puUblicos en el ejercicio
de sus funciones, por lo que dar a conocer la informacién que ahora se reserva, contravendria dicha
disposicion general.

Es por lo que, reservar la informacién contenida en el proceso de auditoria, supera el interés publico,
hasta en tanto no queden totalmente solventadas las observaciones o en su caso se remita el Informe
de lIrregularidades detectadas a la autoridad investigadora competente que haya realizado la
instancia fiscalizadora, por lo que dar a conocer a la ciudadania los resultados, afectaria la conduccién
de la auditoria y con ello, la independencia y discrecionalidad de la autoridad fiscalizadora ante la
hipdtesis de una probable responsabilidad administrativa por actos u omisiones de servidores
publicos.

[ll. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio. En virtud de lo anteriormente expuesto, no resultaria posible
realizar version publica del expediente de auditoria practicada o en su caso de los seguimientos a las
observaciones realizadas distinguiendo una etapa de otra, pues el resultado de dicho procedimiento
se trata de una unidad documental en la que sus diligencias, actuaciones y la totalidad de sus
constancias conforman el expediente de auditoria, por lo que publicar o difundir parte de su
informacion, obstaculizaria las atribuciones de verificacion o inspeccion del Area de Auditoria Interna,
de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno de Control; lo que se adecuda al
principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo disponible

para evitar el perjuicio al interés publico, en tanto que una vez concluida la reserva podra conocerse
de las actuaciones respectivas, reiterando gque revelar dicha informacién en este momento, vulneraria
el analisis y el ejercicio de las facultades del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la
Gestién Publica del Organo Interno de Control en el Centro de Investigaciones Bioldgicas del
Noroeste, S.C.

Por lo que una vez que se hayan concluido los actos de fiscalizacién que conforme a derecho sean
procedentes, se podra generar la version publica del expediente correspondiente.

Asi, este Comité de Transparencia tomando en cuenta las pruebas de dafno realizadas, en términos de lo
establecido en los articulos 99, parrafo segundo y 100 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, determina que el plazo de reserva debe ser de un afo, la cual podra modificarse en
caso variacion en las circunstancias que llevaron a establecerlo.

A.2. Organo Interno de Control en Servicios a la Navegacién en el Espacio Aéreo Mexicano (OIC-
SENEAM) VP000622

El Organo Interno de Control en Servicios a la Navegacién en el Espacio Aéreo Mexicano (OIC-SENEAM) a
través de correo electréonico de fecha 10 de enero de 2021, somete a consideracion del Comité de
Transparencia la reserva de la auditoria 03/2021 inventario de activos fijos misma que se encuentra en

seguimiento de observaciones, con fundamento en el articulo 110 fraccidn VI de la Ley Federal de la materia.

Derivado del andlisis realizado por éste Comité de Transparencia, se emite la siguiente resolucion por
unanimidad:
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VI.A.2.0RD.03.22: CONFIRMAR la clasificacion de reserva invocada por el OIC-SENEAM respecto de la
auditoria 03/2021 “inventario de activos fijos”, toda vez que se encuentra en seguimiento de observaciones,
lo anterior con fundamento en el articulo 10 fraccién VI de la Ley Federal de la materia, por el periodo de un
afno.

En cumplimiento al articulo 103 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se
estima pertinente evidenciar la acreditacidon de los requisitos que dispone el Vigésimo cuarto de los
Lineamientos en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la
elaboracién de versiones publicas, en los siguientes términos:

La existencia de un procedimiento de auditoria relativo al cumplimiento de las leyes. Este
requisito se acredita en virtud de la existencia de la auditoria que se encuentra realizando el Area de
Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno en Servicios a la
Navegacioén en el Espacio Aéreo Mexicano.

Que el procedimiento se encuentre en tramite. En términos del ACUERDO por el que se establecen
las Disposiciones Generales para la realizacién de Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccién del 12
de julio de 2010 y su Acuerdo modificatorio publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de
octubre de 2017, definen a la Auditoria en su articulo 3, capitulo |, numeral 2 fraccién Il, como aquel
proceso sistematico enfocado al examen objetivo, independiente y evaluatorio de las operaciones
financieras, administrativas y técnicas realizadas; asi como a los objetivos, planes, programas y metas
alcanzados por las dependencias y entidades de la Administraciéon PUblica Federal, con el propdsito
de determinar si se realizan de conformidad con los principios de economia, eficacia, eficiencia,
transparencia, honestidad y en apego a la normatividad aplicable.

En ese sentido, es menester destacar que aun y cuando el proceso de auditoria lo comprenden
diversos momentos trascendentales, tales como la planeacién, ejecucidn, determinacidén de
observaciones, presentacion del informe de auditoria, seguimiento de observaciones, informe de
seguimiento y en su caso el informe de irregularidades detectadas ; este debe concebirse como un
dnico proceso, pues una etapa depende directamente de la realizacién de la que le precede, aunado
a que dicho proceso sistematico persigue un objetivo Unico, que es el de prevenir y combatir la
corrupcioén y abatir la impunidad, mediante la fiscalizacion de las actividades del Organo Interno en
Servicios a la Navegacion en el Espacio Aéreo Mexicano. En el caso en concreto, los expedientes de
Auditorias sefialados se encuentran en seguimiento de observaciones.

La vinculacién directa con las actividades que realiza la autoridad en el procedimiento. Este
requisito se acredita en virtud de que las atribuciones reglamentarias con las que cuenta el Area de
Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno en Servicios a la
Navegacion en el Espacio Aéreo Mexicano. permite la fiscalizacién de las actividades de las unidades

administrativas, con el objeto de examinar las operaciones cualquiera que sea su naturaleza de
acuerdo con las atribuciones conferidas a ese Organo Interno de Control; asi como determinar el
apego a la normatividad y comprobar si en el desarrollo de las actividades se cumplié con las
disposiciones aplicablesy se observaron los principios que rigen al servicio publico, y en su caso pueda
determinarse si, conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, existen faltas
administrativas imputables a servidores publicos.

Que la difusién de la informacién impida u obstaculice las actividades de inspeccién, supervision
o vigilancia que realicen las autoridades en el procedimiento. Este requisito se acredita en virtud
de que, como ya se precisd, debe guardarse sigilo respecto de la informacién recabada en el proceso
de auditoria, hasta en tanto se tenga el conocimiento veraz de los hechos que podrian o no,
constituir irregularidades administrativas, o que ocasionaria un dafo irreparable a la funcion de
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fiscalizacion y con ello, la independencia y discrecionalidad de la

autoridad fiscalizadora ante la hipdtesis en comento.

En cumplimiento al articulo 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se
aplica la siguiente prueba de dano:

l. La divulgacién de la informacidn representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico. Con motivo de las atribuciones reglamentarias con las que cuenta el
Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno en Servicios
a la Navegacion en el Espacio Aéreo Mexicano. de la ejecucion de las auditorias, se encuentran en
seguimiento de observaciones, con el objeto de examinar las operaciones cualquiera que sea su
naturaleza de acuerdo con las atribuciones conferidas a ese Organo Interno de Control; asi como
determinar el apego a la normatividad y comprobar si en el desarrollo de las actividades se cumplid
con las disposiciones aplicables y se observaron los principios que rigen al servicio publico, y en su
caso pueda determinarse si, conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas,

existen faltas administrativas imputables a servidores publicos, motivo por el que debe guardarse
sigilo respecto de la informacién recabada, hasta en tanto se tenga el conocimiento veraz respecto
de los hechos que podrian o no, constituir irregularidades administrativas.

Aunado a lo anterior, debe tomarse en consideracion que, al ser la auditoria un proceso Unico, el
proporcionar la informacién de manera parcial o integral al peticionario obstruiria las actividades
inherentes a la fiscalizacion, toda vez que los resultados pueden derivar en hallazgos susceptibles de
constituir faltas administrativas a cargo de servidores publicos, lo que ademdas ocasionaria un dafo
irreparable a la funcién de fiscalizacién.

Il. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que se
difunda. El publicitar la informacién relacionada con la practica de auditorias por parte de la Auditoria
Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica del Organo Interno en Servicios a la Navegacion
en el Espacio Aéreo Mexicano., podria afectar las actividades inherentes a la fiscalizacién, ya que como
se menciond, los resultados pueden derivar en hallazgos susceptibles de constituir faltas
administrativas.

Ahora bien, en términos del articulo 49, fraccién V de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se dispone que el Organo Interno de Control, en calidad de autoridad debe guardar
secrecia respecto de la informaciéon obtenida en la practica de auditorias, para el esclarecimiento de

los hechos que puedan constituir faltas administrativas por parte de servidores publicos en el
ejercicio de sus funciones, por lo que dar a conocer la informacién que ahora se reserva, contravendria
dicha disposicion general.

Es por lo que, reservar la informacién contenida en el proceso de auditoria, supera el interés
publico, hasta en tanto no queden totalmente solventadas las observaciones o en su caso se remita
el Informe de Irregularidades detectadas a la autoridad investigadora competente que haya realizado
la instancia fiscalizadora, por lo que dar a conocer a la ciudadania los resultados, afectaria la
conduccioén de la auditoria y con ello, la independencia y discrecionalidad de la autoridad fiscalizadora
ante la hipdtesis de una probable responsabilidad administrativa por actos u omisiones de servidores
publicos.

[ll. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio. En virtud de lo anteriormente expuesto, no resultaria posible
realizar version publica de los expedientes de auditoria practicadas o en su caso de los seguimientos
a las observaciones realizadas distinguiendo una etapa de otra, pues el resultado de dicho
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procedimiento se trata de una unidad documental en la que sus

diligencias, actuacionesy la totalidad de sus constancias conforman el expediente de auditoria, por lo
gue publicar o difundir parte de su informacion, obstaculizaria las atribuciones de verificacién o
inspeccién del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Organo
Interno de Control; lo que se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar el perjuicio al interés publico, en tanto que una vez concluida la
reserva podra conocerse de las actuaciones respectivas, reiterando que revelar dicha informacién en
este momento, vulneraria el andlisis y el ejercicio de las facultades del Area de Auditoria Interna, de
Desarrolloy Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno en Servicios a la Navegacién en el Espacio
Aéreo Mexicano.

Por lo que una vez que se hayan concluido los actos de fiscalizacién que conforme a derecho sean
procedentes, se podra generar la version publica del expediente correspondiente.

Asi, este Comité de Transparencia tomando en cuenta las pruebas de dafo realizadas, en términos de lo
establecido en los articulos 99, parrafo segundo y 100 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, determina que el plazo de reserva debe ser de un afo, la cual podra modificarse en
caso variacion en las circunstancias que llevaron a establecerlo.

A.3. Organo Interno de Control en el Hospital Juarez de México (OIC-HIM) VP000922

El Organo Interno de Control en el Hospital Juarez de México (OIC-HIM) a través de correo electrénico de
fecha 14 de enero de 2022, somete a consideracién del Comité de Transparencia la reserva de la auditoria
04/2021 misma gue se encuentra en seguimiento de observaciones, con fundamento en el articulo 110
fraccion VI de la Ley Federal de la materia.

Derivado del andlisis realizado por éste Comité de Transparencia, se emite la siguiente resolucién por
unanimidad:

VI.A.3.0RD.03.22: CONFIRMAR |a clasificacion de reserva invocada por el OIC-HIM respecto de |la auditoria
04/2021, toda vez que se encuentra en seguimiento de observaciones, lo anterior con fundamento en el
articulo 110 fraccién VI de la Ley Federal de la materia, por el periodo de un afio.

En cumplimiento al articulo 103 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se
estima pertinente evidenciar la acreditacion de los requisitos que dispone el Vigésimo cuarto de los

Lineamientos en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la
elaboracién de versiones publicas, en los siguientes términos:

La existencia de un procedimiento de auditoria relativo al cumplimiento de las leyes. Este
requisito se acredita en virtud de la existencia de la auditoria que se encuentra realizando el Area de

Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno de Control en el
Hospital Juarez de México

Que el procedimiento se encuentre en tramite. En términos del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones Generales para la realizacién del proceso de fiscalizacién publicado en el Diario Oficial
de la Federaciéon el 05 de noviembre del 2020, define a la Auditoria en su articulo 3, fraccién VI, primer
parrafo , Proceso sistematico enfocado en el examen objetivo, independiente y evaluatorio de las
operaciones financieras, administrativas y técnicas realizadas; asi como de los objetivos, planes,
programas y metas alcanzados por las dependencias y entidades de la APF, estatal, municipal y
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alcaldias de la Ciudad de México, con el propdsito de determinar si se

realizaron de conformidad con los principios de economia, eficacia, eficiencia, transparencia y
honestidad, y en cumplimiento de la normativa aplicable.

En ese sentido, es menester destacar que aun y cuando el proceso de auditoria lo comprenden
diversos momentos trascendentales, tales como la planeacidn, gjecucioén, presentacion de resultados
preliminares, Informe de resultados finales, seguimiento a las acciones promovidas, resultado del
seguimiento de las acciones promovidas, y en su caso el informe de irregularidades detectadas ; este
debe concebirse como un Unico proceso, pues una etapa depende directamente de la realizacion de

la que le precede, aunado a que dicho proceso sistematico persigue un objetivo Unico, que es el de
prevenir y combatir la corrupcion asi como abatir la impunidad, mediante los actos de fiscalizacion
del Organo Interno de Control en el Hospital Juarez de México. En el caso en concreto, El expediente
de la auditoria 04-2021 se encuentra en seguimiento de las acciones promovidas.

La vinculacién directa con las actividades que realiza la autoridad en el procedimiento. Este
requisito se acredita en virtud de que las atribuciones reglamentarias con las que cuenta el Area de
Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno de Control en el
Hospital Juarez de México permite examinar los resultados de la gestion gubernamental y el ejercicio
del gasto publico federal cualquiera que sea su naturaleza, en lo relativo a la contrataciéon y
remuneraciones del personal; contrataciones de adquisicién, arrendamientos, arrendamiento
financiero, servicios de cualquier naturaleza y ejecucién de obra publica, conservacion, uso, destino,
afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y demas activos, asi como
en lo relativo al manejo de los recursos publicos federales con el propdsito de verificar si la
administracion de los recursos publicos se realizd con criterios de legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, y equidad de género; si las
actividades se efectuaron de conformidad con el articulo 1°, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, que rige al servicio publico, para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados los recursos, y si los objetivos y metas de los programas se lograron de manera eficaz,
eficiente y congruente, y si las actividades se realizaron de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables. y en su caso pueda determinarse si, conforme a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, existen faltas administrativas imputables a servidores publicos.

Que la difusién de la informacién impida u obstaculice las actividades de inspeccién, supervision
o vigilancia que realicen las autoridades en el procedimiento. Este requisito se acredita en virtud
de que, como ya se precisd, debe guardarse sigilo respecto de la informacion

recabada en el proceso de auditoria, hasta en tanto se tenga el conocimiento veraz de los hechos que
podrian o no, constituir irregularidades administrativas, lo que ocasionaria un dafio

irreparable a la funcién de fiscalizacién y con ello, la independencia y discrecionalidad de la autoridad
fiscalizadora ante la hipétesis en comento.

En cumplimiento al articulo 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se
aplica la siguiente prueba de dano:

l. La divulgacién de la informacidn representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico. Con motivo de las atribuciones reglamentarias con las que cuenta el
Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno de Control
en el Hospital Judrez de México, la auditoria 04-2021, se encuentran en seguimiento de las acciones
promovidas, con el objeto de Vigilar la aplicaciobn oportuna de las medidas correctivas y
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recomendaciones derivadas de la misma, o en su caso pueda

determinarse si, conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, existen faltas
administrativas imputables a servidores publicos, motivo por el que debe guardarse sigilo respecto
de la informacién recabada, hasta en

tanto se tenga el conocimiento veraz respecto de los hechos que podrian o no, constituir
irregularidades administrativas.

Aunado a lo anterior, debe tomarse en consideracion que, al ser la auditoria un proceso Unico, el
proporcionar la informacién de manera parcial o integral al peticionario obstruiria las actividades

inherentes a la fiscalizacion, toda vez que los resultados pueden derivar en hallazgos susceptibles de
constituir faltas administrativas a cargo de servidores publicos, lo que ademdas ocasionaria un dafo
irreparable a la funcién de fiscalizacién.

Il. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que se
difunda. El publicitar la informacién relacionada con la practica de auditorias por parte del Area de
Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno de Control en el
Hospital Juarez de México, podria afectar las actividades inherentes a la fiscalizacién, ya que como se
menciond, los resultados pueden derivar en hallazgos susceptibles de constituir faltas administrativas.

Ahora bien, en términos del articulo 49, fraccién V de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se dispone que el Organo Interno de Control, en calidad de autoridad debe guardar
secrecia respecto de la informacidn obtenida en la practica de auditorias, para el esclarecimiento de
los hechos que puedan constituir faltas administrativas por parte de servidores publicos en el gjercicio
de sus funciones, por lo que dar a conocer la informacién que ahora se reserva, contravendria dicha
disposicion general.

Es por lo que, reservar la informacién contenida en el proceso de auditoria, supera el interés
publico, hasta en tanto no queden totalmente solventados los hallazgos o en su caso se remita el
Informe de Irregularidades detectadas a la autoridad investigadora competente que haya realizado
la instancia fiscalizadora, por lo que dar a conocer a la ciudadania los resultados, afectaria la
conduccién de la auditoria y con ello, la independencia y discrecionalidad de la autoridad fiscalizadora
ante la hipdtesis de una probable responsabilidad administrativa por actos u omisiones de servidores
publicos.

lll. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar el perjuicio. En virtud de lo anteriormente expuesto, no resultaria

posible realizar version publica de los expedientes de auditoria practicadas o en su caso de los
seguimientos a las observaciones realizadas distinguiendo una etapa de otra, pues el resultado de
dicho procedimiento se trata de una unidad documental en la que sus diligencias, actuaciones y la
totalidad de sus constancias conforman el expediente de auditoria, por lo que publicar o difundir parte
de su informacioén, obstaculizaria las atribuciones de verificacién o inspeccién del Area de Auditoria
Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestidn Publica del Organo Interno de Control; lo que se adecUa
al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo disponible para evitar el
perjuicio al interés publico, en tanto que una vez concluida la reserva podra conocerse de las
actuaciones respectivas, reiterando que revelar dicha informacion en este momento, vulneraria el

analisis y el ejercicio de las facultades del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la
Gestién Publica del Organo Interno de Control en el Hospital Judrez de México.

Por lo que una vez que se hayan concluido los actos de fiscalizacidn que conforme a derecho sean
procedentes, se podra generar la version publica del expediente correspondiente.
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Asi, este Comité de Transparencia tomando en cuenta la prueba de dafo

realizada, en términos de lo establecido en los articulos 99, parrafo segundo y 100 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica, determina que el plazo de reserva debe ser de un afo, la cual podrd modificarse en
caso variaciéon en las circunstancias que llevaron a establecerlo.

No habiendo mas asuntos que tratar, se dio por terminada la sesién a las 1714 horas del dia 26 de enero del
2022.

Grethel Alejandra Pilgram Santos
DIRECTORA GENERAL DE TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO Y SUPLENTE DE LA PERSONA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y PRESIDENTE

Lcda. Norma Patricia Martinez Nava
COORDINADORA DEL CENTRO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION Y SUPLENTE DE LA
RESPONSABLE DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS

L.C. Carlos Carrera Guerrero
TITULAR DE CONTROL INTERNO Y SUPLENTE DE LA PERSONA TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMAN PARTE DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA 2022.

Elaboré: Lcdo. Manuel Alvarez Santillan, Secretario Técnico del Comité
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