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INTRODUCCION

La Direccién General de Asuntos Religiosos (DGAR), es una Unidad Administrativa
(UA) adscrita a la Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencion y la Reconstruccion
del Tejido Social, dependiente de la Subsecretaria de Desarrollo Democratico,
Participacion Social y Asuntos Religiosos de la Secretaria de Gobernacion
(SEGOB), con atribuciones especificas en materia de culto publico, iglesias,
agrupaciones y asociaciones religiosas, conforme a lo establecido en los articulos
130 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 10 de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico (LARCP) y 86 del Reglamento Interior de
la Secretaria de Gobernacion (RISEGOB).

Con base en lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 13 y 27 de
la Ley Organica de la Administracion Puablica Federal (LOAPF), 7 fraccion XXIII, 10
fraccion X y 91 fraccion XXXV del RISEGOB, se ha elaborado el presente Manual
de Organizacion Especifico (MOE) de la DGAR, en razén de la importancia que
reviste contar con una herramienta de referencia y consulta que oriente a las
personas servidoras publicas gue se adscriben a esta UA, sobre |a organizacion y
funcionamiento de la misma.

La finalidad de este documento es proporcionar informacion referente 2 |a sstructura
organizacional de la DGAR; asimismo, se mencionan los objetivos y funciones de
cada una de las areas que forman parte de la estructura, a efecto de que sirvan de
guia en las labores encomendadas al personal y coadyuven 2! logro de los objetivos
institucionales.

En este sentido, el MOE se encuentra integrado por los apartados de: Antecedentes;
Marco Juridico-Administrativo; Atribuciones; Misién y Vision; Estructura Organica;
Organigrama; Objetivo y Funciones de las Areas que conforman a la DGAR,
Glosario y Disposiciones Transitorias.

Para la elaboracién del presente MOE intervienen la Direccién General, la
Coordinacién de Registro, Certificaciéon y Normatividad de las Asociaciones
Religiosas, la Direccién de Normatividad, la Direccion de Registro, Ceriificacion y
Construccién de Paz, la Direccion de Promocién y Accién Social para la
Construccion de Paz y la Direccion de Respeto y Tolerancia a la Diversidad
Religiosa para la Construccion de Paz.

Finalmente, es importante sefalar que a fin de mantener permanentements
actualizado este MOE, se deberan realizar revisiones periddicas por parie del
personal responsable de las areas a las que sirve, para que, en caso de gque la
Estructura Organica se modifique y/o el RISEGOB sufra cambios que repercutan
directamente con las atribuciones conferidas a la DGAR, se efectien las
modificaciones a que haya lugar.
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| GOBERNACION

I. ANTECEDENTES

El 30 de julio del 2002 fue publicado en el Diario Oficial de |la Federacion (DOF)
RISEGOB, instrumento mediante el cual se determiné la estructura organica basica,
no basica de la SEGOB, la cual considero la incorporacion za la estructura crganica
de unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de nueva
creacioén, en la cual, la Subsecretaria de Poblacion y de Servicios Migratorios, se
fusioné con la Subsecretaria de Asuntos Religiosos, para dar origen a2 Iz
Subsecretaria de Poblacion, Migracion y Asuntos Religiosos, a la cual se adscribié
la entonces Direccion General de Asociaciones Religiosas.

El 02 de abril de 2013 fue publicado en el DOF el RISEGOB. gue previé en su
articulo 23, las atribuciones conferidas a la Direccion General de Asociaciones
Religiosas, entre las cuales se encontraban la de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia de culto publico. iglesizs,
agrupaciones y asociaciones religiosas, teniendo como propoésito fundamental el
desarrollo de las politicas en materia de asuntos religiosos, asi como promover la
legalidad, la transparencia, la prevencion de los conflictos sociales y la construccion
de acuerdos a través del dialogo y la negociacion.

Posteriormente, con la reforma a la LOAPF, publicada en el DOF el 30 de noviembre
de 2018, las atribuciones en materia de seguridad publica, investigacion e
inteligencia nacional y proteccion civil, se encomendaron a la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana, lo que origind la reestructuracion de la
dependencia.

Derivado de lo anterior, el 31 de mayo de 2018, se publicé en el DOF | RISEGOB,
en el cual se modifico la estructura organica y las atribuciones de las areas de Ia
SEGOB, entre ellas el cambio de denominaciéon de la Direccion Gezneral de
Asociaciones Religiosas a DGAR, adscrita a la Subsecretaria de Desarrollo
Democratico, Participacion Social y Asuntos Religiosos, que en su articulo 886,
atribuciones especificas en materia de culto publico, iglesias, agrupaciones y
asociaciones religiosas.

Mediante oficio No. SRCI/UPRH/0228/2022 y SRCI/UPRH/DGOR/0544/2022, fue
aprobada y registrada la Estructura No Basica de la DGAR con vigencia al 17 de
enero de 2022, por parte de la Secretaria de la Funcién Publica.

Por lo antes sefialado, la Estructura Orgéanica de la DGAR quedd conformada por 1
Direccién General, 1 Coordinacion, 4 Direcciones de Area, 8 Subdirecciones de
Area y 12 Jefaturas de Departamento.
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MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

De manera enunciativa, mas no limitativa, se indican las siguientes disposiciones
que sustentan las atribuciones de la DGAR.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
DOF 05-11-1917, y sus reformas.

TRATADOS INTERNACIONALES

I

Carta de las Naciones Unidas.
DOF 17-X-1845 y sus reformas.

Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados hecha en Viena el 23
de mayo de 1969.
DOF 14-11-1975.

Convencion Internacional para la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion Racial.
DOF 13-VI-1875 y sus reformas.

Convencién Americana sobre Derechos Humanos. Pzacto de San José de
Costa Rica.
DOF 07-V-1981 y su reforma.

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
DOF 12-V-1981.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
DOF 20-V-1981, Fe de Erratas DOF 22-VI-1981.

Convencion sobre los Derechos del Nifio.
DOF 25-01-1891, y su enmienda.

Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la Violencia
contra la Mujer “Convencién de Belém do Para”.
DOF 19-1-1899.

Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.

DOF 14-X11-2005.
/ 3
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LEYES

° Ley Federal de los Trabajadores al Servicic del Estado, Reglamentzaria de
Apartado B), del Articulo 123 Constitucional.
D.O.F 28-XIl-1863, y sus reformas.

o Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
D.O.F 28-XIl-19786, y sus reformas.

e Ley de Coordinacion Fiscal.
DOF 27-XII-1878, Fe de Erratas DOF 12-11-1979, y sus reformas.

o Ley Federal de Derechos.
DOF 31-XIl-1981, y sus reformas.

e Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos
DOF 31-XII-1982, y sus reformas.

o Ley de Planeacion.
DOF 05-1-1983, y sus reformas.

e Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales.
DOF 24-XII-1986, y sus reformas.

® Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico
DOF 15-VII-1992 y sus reformas.

o Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
DOF 04-VIII-1994, y sus reformas.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
DOF 04-1-2000, y sus reformas.

° Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
DOF 11-VI-2003, y sus reformas.

. Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.
DOF 31-Xl11-2004, y sus reformas.

° Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.
DOF 01-X11-2005, y sus reformas.
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~ GOBERNACION

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
DOF 30-111-20086, y sus reformas.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
DOF 02-VI111-2008, y sus reformas.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violenciz.
DOF 01-11-2007, y sus reformas.

Ley de Migracion.
DOF 25-V-2011 y sus reformas.

Ley General para la Inclusiéon de las Personas con Discapacidad.
DOF 30-V-2011 y sus reformas.

Ley General de Victimas.
DOF 09-1-2013, y sus reformas.

Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
DOF 02-1V-2013, y sus reformas.

Ley General de los Derechos de Nifnas, Nifios y Adolescentes.
DOF 04-XI1-2014, y sus reformas.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
DOF 04-V-2015, y sus reformas.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
DOF 08-V-2018, y sus reformas.

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.
DOF 18-VII-2016, y sus reformas.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
DOF 18-VII-2016, y sus reformas.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
DOF 18-VII-20186, y su reforma.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidén de Sujeios
Obligados.

S
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DOF 26-1-2017.

© Ley General de Archivos.
DOF 15-VI-2018, y su reforma.

e Ley Federal de Austeridad Republicana.

DOF 19-XI-2019 y su declaratoria de invalidez de articulos por Sentencia de
la SCJIN, DOF 02-1X-2022.

e Ley de Ingresos de la Federacion.
Para el ejercicio fiscal correspondiente.
cODIGOS
° Cédigo Civil Federal.
DOF Publicado en cuatro fechas 26-V, 14-VII, 3y 31 VII|, todos de 1328, y sus

reformas.

s Cédigo Penal Federal.
DOF 14-VI111-1931, y sus reformas.

° Cadigo Federal de Procedimientos Civiles
DOF 24-]1-1943, y sus reformas.

e Cadigo Fiscal de la Federacion.
DOF 31-XII-1981, y sus reformas

- Cadigo Nacional de Procedimientos Penales.
DOF 05-111-2014, y sus reformas.

e  Cbdigo de Etica de la Administracién Publica Federal.
DOF 08-lI-2022.

REGLAMENTOS

e Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica Gubernamental.
DOF 11-VI-2003.

. Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Piblico.
DOF 6-XI-2003, y sus reformas.
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° Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
DOF 28-VI-2006, y sus reformas.

® Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.
DOF 11-111-2008, y sus reformas.

° Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

DOF 28-VII-2010, y sus reformas.

. Reglamento de la Ley de Migracién
DOF 28-1X-2012 y sus reformas.

e Reglamento de la Ley General para la Inclusién de las Personas con
Discapacidad.
DOF 30-XI-2012.

e Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.
DOF 02-1V-2014.

e Reglamentio de la Ley General de Victimas.
DOF 28-XI-2014.

e Reglamento de Escalaféon de la Secretaria de Gobernacion.
SEGOB [11-2015.

e Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacién.
DOF 31-V-2019.

DECRETOS

° Decreto por el que se establece el Calendario Oficial.
DOF 06-X-1993, y sus reformas.

s Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz
de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el
gjercicio del gasto publico, asi como para la modernizacién de la
Administracion Publica Federal.

DOF 10-XIi1-2012, y sus reformas.
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° Decreto por el que se establece la regulacion en materiz de Datos Abierios.
DOF 20-11-2015.

° Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024,
DOF 12-VI1-2018.

° Decreto por el gue se establecen las medidas de austeridad que deberan
observar las dependencias y entidades de la Adminisiracion Publica Federal
bajo los criterios que en el mismo se indica.

DOF 23-1V-2020.

° Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Gobernacion 2020-
2024.

DOF 25-VI-2020.

e Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres 2020-2024.,
DOF 22-Xl11-2020.

° Decreto que establece las disposiciones para el otorgamiento de aguinaldo o
gratificacion de fin de afo.
Para el Ejercicio Fiscal correspondiente.

ACUERDOS

Acuerdo para la adopcién y uso por la Administracion Publica Federal de la
Clave Unica de Registro de Poblacion.
DOF 23-X-1996.

s Acuerdo para la difusién y transparencia del marco normative interno de la
gestién gubernamental.
DOF 06-XI11-2002.

e  Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la accesibilidad de las
personas con discapacidad a inmuebles federales.
DOF 12-1-2004.

s Acuerdo por el que se establecen las disposiciones para la operacion del
Programa de Mediano Plazo.
DOF 05-11-2009, y sus reformas.




Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Planeacion,
Organizacién y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide &l
Manual Administrativo de Aplicacién General en dicha materia.

DOF 12-VI1I-2010, y sus reformas.

Acuerdo por el que se emite la Clasificacion funcional del Gasto.
DOF 27-XI11-2010.

Acuerdo que tiene por objeto emitir las politicas y disposiciones parz la
Estrategia Digital Nacional, en materia de tecnologias de la informacién vy
comunicaciones, y en la de seguridad de la informacién, asi como establecer
el Manual Administrativo de Aplicacion General en dichas materias.

DOF 08-V-2014, y su madificacion.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se
aprueban los Lineamientos para determinar los catalogos y publicacion de
informacion de interés publico; y para la emisién y evaluacion de paliticas de
transparencia proactiva.

DOF 15-1V-2016.

Acuerdo mediante el cual el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a Ia
Informacion y Proteccion de Datos Personales, apruebz el padron de sujetos
obligados del ambito federal, en términos de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica.

DOF 04-V-2016.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, por 2l que se
aprueban los Lineamientos generales en materia de clasificacion vy
desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de versiones
publicas.

DOF 15-1V-2016 y sus modificaciones.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién Pudblica y Proteccion de Datos Personales, por =l que se
aprueban los Lineamienios para determinar los catélogos y publicacion de
informacion de interés publico; y para la emisién y evaluacion de politicas de
transparencia proactiva.

DOF 15-IV-2016.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen el
procedimientc de verificacion y seguimiento del cumplimiento de las
obligaciones de transparencia que deben publicar los sujetos obligacos cel

I)S / 9
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ambito federal en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia, asi como el Manual de procedimienios y metodologia de
evaluacion para verificar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia
que deben de publicar los sujetos obligados del ambitc federal en los portales
de Internet y en |la Plataforma Nacional de Transparencia.

DOF 20-11-2017, y su modificacion.

Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendicion de
cuentas de la Administracion Publica Federal y para realizar la entrega-
recepcion de los asuntos a cargo de los servidores publicos y de los recursos
que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo ©
comisioén.

DOF 06-VI1I-2017.

Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion
da a conocer la obligacion de presentar |las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses conforme a los articulos 32 y 33 de |la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

DOF 14-VII-2017.

Acuerdo por el que se modifica el clasificador por objeio del gasio parz la
Administracién Publica Federal.
DOF 26-VI-2018.

Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion
emite el formato de declaraciones: de situacién patrimonial y de intereses; y
expide las normas e instructivo para su llenado y presentacion.

DOF 16-XI-2018 y sus reformas.

Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de recepcion vy
disposicién de obsequios, regalos o similares, por parie de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal.

DOF 12-XI-2018.

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Admnisiracion
Pulblica Federal.

Para el ejercicio fiscal correspondiente.

CIRCULARES Y OFICIOS

Oficio Circular que establece el dar cumplimiento a lo establecido en €l Articulo
Noveno del Acuerdo por el que se establecen las bases generales parza la
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rendicion de cuentas de la Administracion Publica Federal y para realizar la
entrega-recepcion de los asuntos a cargo de los servidores publicos y de los
recursos que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo
O comision.

DOF 08-X1-2017.

OTRAS DISPOSICIONES

B Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1848. Adoptada vy
proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, en su resoluciéon
217 A (lll), el 10 de diciembre de 1948.

e Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre. Aprobada en
Bogota, Colombia, el 2 de mayo de 1948.

e Declaracion sobre la Eliminacion de todas las formas de Intolerancia y
Discriminacién fundadas en la Religion o Convicciones de 1981. Proclamada
por la Asamblea Genera! de las Naciones Unidas el 25 de noviembrz de 1981
[resolucién 36/55].

° Lineamientos para la operacion del Sistema Informatico RHNET.
DOF 15-XI11-2005, y sus reformas.

c Lineamientos para la descripcion, evaluacion y ceriificacion de capacidades.
DOF 16-XI1-2005.

B Lineamientos generales para la evaluacion de los Programas Federzles de |a
Administracién Publica Federal.
DOF 30-111-2007, y sus reformas.

° Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos
y Contratacion de Servicios de cualquier naturaleza de la Secrstaria de
Gobernacion.

DOF 21-X1-2012, y sus reformas.

° Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de
operacion en las dependencias y entidades de la Administracion Pulblica
Federal.

DOF 22-1-2016.

e Lineamientos generales para la organizacion y conservacion de los archivos
del Poder Ejecutivo Federal.
DOF 03-VII-2015. :

1
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Lineamientos para la creacién y uso de Sistemas Automatizados de Gestion vy
Control de Documentos.
DOF 03-VII-2015.

Lineamientos que establecen los procedimientos internos de ztencion a
solicitudes de acceso a la informacioén publica.
DOF 12-11-2016.

Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas.
DOF15-1V-20186.

Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homoelogacidon vy
estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo
Quinto y en la Fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados
en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.
DOF 04-V-2016 y su modificacion.

Lineamientos para la Elaboracion y Actualizacion de Manuales de
Organizacion.
30 de Julio, 2019.

Lineamientos para la Elaboracidbn y Actualizacion de Manuales de
Procedimientos.
30 de Julio, 2018.

Lineamientos para la Elaboracion y Actualizacion de Manuales de Servicios al
Publico.
06 de septiembre, 2018.

Manual de Organizacién General de la Secretaria de Gobernacion
DOF 02-V1-2020.

Presupuesto de Egresos de la Federacion.
Para el ejercicio fiscal correspondiente.

y,
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ATRIBUCIONES

Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion.
DOF 31-V-2018.

Articulo 86.- La Direccion General de Asuntos Religiosos tiens las atribuciones
siguientes:

.

V.

VL

VIL.

Vil

Promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales en materia de culto publico, iglesias, agrupaciones y asociaciones
religiosas;

Ejecutar las acciones tendientes a fortalecer y desarrollar las relaciones del
Poder Ejecutivo Federal con las asociaciones, iglesias, agrupaciones y
demas instituciones y organizaciones religiosas;

Desarrollar los programas y acciones correspondientes a la politica del
Ejecutivo Federal en materia religiosa;

Representar y actuar a nombre del Ejecutivo Federal en sus relaciones con
las asociaciones, iglesias, agrupaciones y demas instituciones religiosas;

Resolver las solicitudes de registro constitutivo de las iglesias y agrupaciones
religiosas, asi como de las entidades, divisiones u otras formas de
organizacién interna de las asociaciones religiosas;

Organizar y mantener actualizados los registros que preve la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Puablico, y expedir certificaciones,
declaratorias de procedencia y constancias en los términos cel propio
ordenamiento;

Sustanciar y resolver los tramites relacionados con los avisos gue se
presenten sobre la apertura de templos y locales destinados al culto religioso;
asi como registrar y sistematizar dichos avisos y los correspondientes z la
celebracién de actos de culto religioso pUblicos extraordinarios fuera de los
templos, y los relativos al nombramiento, separacion, renuncia y demas
movimientos de ministros, asociados y representantes de las ascociaciones
religiosas;

Resolver el procedimiento administrativo relative a la cancelacion del registro
constitutivo de una asociacion religiosa;
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XIV.

XV.

XVI.
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Resolver las solicitudes de permisos de las asociaciones religiosas, para la
transmisién de actos de culto religioso extraordinarios, a través de los medios
masivos de comunicacién no impresos;

Coadyuvar con las dependencias y entidades de |la Administracion Pdblica
Federal, para la regularizacion del uso de los bienes inmuebles propiedad de
la Nacién y la conservacion y proteccion de aquéllos con valor arqueolégico,
artistico o histérico, en uso de las asociaciones religiosas, incluyendo la
tramitacion, asignacion y registro de quienes éstas designen como
responsables de los mismos en los términos de las disposiciones juridicas
aplicables;

Opinar, a peticion de la asociacion religiosa interesada, acerca del
otorgamiento de visa, internacién y estancia en el pais de los ministros de
culto y asociados religiosos extranjeros;

Sustanciar y resolver el procedimiento de conciliacién para solucionar
conflictos entre asociaciones religiosas y, en su caso, orientar y canalizar
aquéllos que sean competencia de otra autoridad;

Sustanciar y resolver el procedimiento de arbitraje para dirimir controversias
entre asociaciones religiosas;

Sustanciar los procedimientos administrativos para la imposicion de
sanciones en los términos de la Ley de Asociaciones Religioszs y Culto
Publico y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables

Atender o promover la actividad de las instancias competentes en el caso de
quejas por conductas de intolerancia religiosa, asi como llevar | control v
seguimiento de las mismas;

Realizar, participar y auspiciar cursos, seminarios, simposios, foros,
diplomados, actos culturales, programas, proyectos y acciones, gue
coadyuven a la difusion de la normativa en materia de culto publice, iglesias,
agrupaciones y asociaciones religiosas, al fomento de la tolerancia religiosa,
la reconstruccion del tejido social y la cultura de paz, que coadyuven a la
consecucion de las atribuciones materia de la Subsecretaria de Desarrollo
Democratico, Participacion Social y Asuntos Religiosos;

Promover, concertar, implementar y dar seguimiento, en el marco dsl estricto
respeto al ejercicio de la libertad religiosa, a programas. estraiegias,
proyectos, protocolos, acciones y acuerdos que coadyuven a la consecucion
de las atribuciones de la Subsecretaria de Desarrollo Democratico,
Participaciéon Social y Asuntos Religiosos;

/{} | / 14
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XVIIl. Generar modelos que propicien una colaboracién entre asociaciones y

XIX.

agrupaciones religiosas que coadyuven a la consecucion de las atribuciones
materia de la Subsecretaria de Desarrollo Democrético, Participacion Social
y Asuntos Religiosos, y

Proponer y coordinar estrategias colaborativas con las asociaciones
religiosas, iglesias, agrupaciones y demas instituciones y organizacionss
religiosas para que participen en proyectos de reconstruccion del tejido social
y cultura de paz que coadyuven a la consecucion de las atribuciones materia
de la Subsecretaria de Desarrollo Democratico, Participacion Social y
Asuntos Religicsos.
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IV. MISIONY VISION

MISION:

Conducir la politica del Gobierno Federal en materia religiosa, a través de Iz
aplicacion y observancia de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico y su
Reglamento, brindando atenciéon oportuna y eficaz en los trémites y servicios
disponibles para las agrupaciones y asociaciones religiosas, en todo lo referente a
su naturaleza, organizacién, funcionamiento y régimen patrimonial.

VISION:

Ser una la Unidad Administrativa de la Secretaria de Gobernacién que garantice el
ejercicio del derecho fundamental a la libertad religiosa, a través de la atencién
especializada y el uso de tecnologia en los tramites y servicios que se brinden a las
agrupaciones y ascciaciones religiosas en el territorio nacional, transitande a
procesos automatizados y digitales, asi como asegurando la calidad en el servicio.

16
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V. ESTRUCTURA ORGANICA

1.

Direccidén General de Asuntos Religiosos

1.1. Coordinacién de Registro, Certificacion y Normatividad de las
Asociaciones Religiosas

: 5 A 1

1.2

113

1.0.1.

N

Direccién de Normatividad
1.1.1.1. Subdireccion de Arbitraje y Recursos de Revision
1.1.1.1.1. Departamento de Recursos de Revisidn
1.1.1.1.2. Departamento de Arbitraje
1.1.1.2. Subdireccion de Normas y Sanciones
1.1.1.2.1. Departamento de Sanciones
1.1.1.2.2. Departamento de Normas
Direccidon de Registro, Certificacion y Construccion de Pzz
1.1.2.1. Subdireccion de Registro de Asociaciones Religiosas
1.1.2.1.1. Departamento de Constitucion de Asociaciones
Religiosas
1.1.2.1.2. Departamento de Registro y Certificacion de
Asociaciones Religiosas
1.1.2.2. Subdireccion de Registro Patrimonial y Acervo
Documental
1.1.2.2.1. Departamento de Inscripcién Patrimonizl
1.1.2.2.2. Departamento de Declaratorias de Procedencia
Direcciéon de Promocion y Accion Social para la Construccion de
Paz
1.1.3.1. Subdireccién de Movimientos de Asociaciones Religiosas
y Accion Social
1.1.3.1.1. Departamento de Actualizacion Documental
1.1.3.2. Subdireccién de Promocion, Informacion y Estadistica
1.1.3.2.1. Departamento de Promocion y Accién Social
Direccion de Respeto y Tolerancia a la Diversidad Religiosa para la
Construccion de Paz
1.0.1.1. Subdireccién de Proyectos Estratégicos de Construccion
de Paz
1.0.1.1.1. Departamento de Anadlisis de Proyecios de
Construccion de Paz
1.0.1.2. Subdireccion de Respeto a la Diversidad Religiosa para Ia
Construccién de Paz
1.0.1.2.1. Departamento de Respeto a la Diversidad
Religiosa para la Construccion de la Paz
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VL. ORGANIGRAMA

SECRETARIA DE GOBERNACION
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO DEMOCRATICO, PARTICIPACION SOCIAL Y ASUNTOS RELIGIOSOS
UNIDAD DE ASUNTOS RELIGIOSOS, PREVENCION Y LA RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS RELIGIOSOS

\ VIGENCIA: 17 DE ENERO DE 2022
N
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SECRETARIA DE GOBERNACION
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO DEMOCRATICO, PARTICIPACION SOCIAL Y ASUNTOS RELIGIOSOS
UNIDAD DE ASUNTOS RELIGIOSOS, PREVENCION Y LA RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS RELIGIOSOS
VIGENCIA: 17 DE ENERO DE 2022
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OBJETIVO Y FUNCIONES POR AREA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS RELIGIOSOS

OBJETIVO

Instrumentar la politica del Poder Ejecutivo Federal en materia religiosa de
conformidad con los preceptos constitucionales, respetando el caracter lzico del
estado y el principio histérico de la separacion del estado y |z iglesia, parz contribuir
en el pleno ejercicio de la libertad de culto, creencias religiosas y fomentar la cultura
de la tolerancia con respecto a la pluralidad religiosa, asi como promover Iz
reconstruccion del tejido social y la cultura de la paz.

FUNCIONES

Implementar mecanismos generales en la promocion y vigilancia del
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia
religiosa, para contribuir en la regularizaciéon de las asociaciones, iglesizas,
agrupaciones, instituciones y organizaciones religiosas.

Instituir estrategias de comunicacién, colaboracion y vinculacion del poder
Ejecutivo Federal con las asociaciones, iglesias, agrupaciones, instituciones y
organizaciones religiosas, para impulsar el fortalecimiento y desarrollo de las
relaciones Estado-Iglesia.

Fijar lineas generales en el desarrollo de los programas y acciones
correspondientes a |a politica del Ejecutivo Federal en materia religiosza, para
regular el funcionamiento y operacion de las instancias religiosas conforme al
marco hormativo aplicable.

Fungir como representante y actuar en nombre del Ejecutivo Federal en las
relaciones con asociaciones, iglesias, agrupacicnes e instituciones religiosas,
para eficientar los procesos de didlogo y atencion de los asuntos en materia
religiosa.

Determinar lineas generales de accién en la resolucion de solicitudes de
registro constitutivo de las iglesias, agrupaciones, entidades, divisionss u otras
formas de asociaciones religiosas, para eficientar los procesos de atencion,
analisis y dictaminacién que permitan asignarles personalidad juridica.

Establecer directrices en la actualizacion de los regisiros de las asociaciones
religiosas previsios en la normatividad aplicable en la materia, para contar con

-
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informacién que fundamente la atencion de asuntos en la materia y 'a toma de
decisiones.

Fijar los mecanismos relativos a la expedicion de certificaciones, declaratorias
de procedencia y constancias en materia religiosa conforme a la normatividad
correspondiente, para eficientar los procesos de atencion, tramite y respuesta.

Definir directrices generales en la sustanciacion de los tramites relacionados
sobre las aperturas de templos o locales destinados a uso religioso;
nombramientos, separacion, renuncia o0 movimiento de ministros, asociados y
representantes de las asociaciones religiosas, asi como de la celebracion de
actos de culto religioso publicos extraordinarios fuera de los temolos, para
registrar y sistematizar la resolucion de dichos tramites y contribuir al
cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Definir lineamientos y mecanismos orientados a |z resolucién de!
procedimiento administrativo relativo a las cancelaciones de registros
constitutivos de asociaciones religiosas, para eficientar los procesos de
atencion, tramite y respuesta.

Conducir la atencién, analisis y resolucién de las solicitudes presentadas por
las asociaciones religiosas sobre los permisos relacionados con |a transmision
de actos de culto religioso en medios masivos de comunicacion no impresos,
para asegurar que la difusion de los mensajes no trasgreda la mora!, €l orden
publico o el derecho de terceros.

Dictar lineas generales de coordinacién y colaboracion con las dependencias
y entidades de la APF en la regularizacién, conservacion y proteccion de
bienes inmuebles propiedad de la Nacion, asi como aguéllos con valor
arquitecténico, artistico o histérico en uso de las asociaciones religiosas, para
favorecerla preservacion del patrimonio cultural de la Nacion.

Emitir opiniéon acerca del otorgamiento de visa, internacion y estanciz en el
pais de los ministros de culto extranjeros, para valorar la procedencia de las
prerrogativas aplicables a las asociaciones religiosas.

Conducir la resolucién de los procedimientos de conciliacion y arbitraje de los
conflictos entre asociaciones religiosas, para procurar la imparticién de justicia
en las controversias, 0 en su caso, canalizar aquéllos que sean competencia
de otra autoridad.

Dirigir la sustanciacién de los procedimientos administrativos en los t€rminos
de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico, asi como de Izs demas

22

N




' GOBERNACION

disposiciones legales y reglamentarias aplicables, para el cumplimientc de las
obligaciones juridicas de la dependencia en la imposicion de sancionss.

Instrumentar los mecanismos en la atencion y seguimiento de la2s quejzs por
conductas de intolerancia religiosa, para fomentar la participacion e
intervencion de las instancias competentes que proteja el respeto 2 a liberiad
de culto.

Establecer lineas generales en el desarrollo y coordinacién en programas,
cursos, seminarios, foros, diplomados y actos culturales, para coadyuvar 2 la
difusion y fomento de la cultura, tolerancia y pluralidad religiosa, que
promuevan la reconstruccion del tejido social y la cultura de paz.

Establecer directrices que promuevan estrategias, proyectos, protocolos,
acciones y acuerdos en el estricto respeto al ejercicio de |a libertad religiosa,
para coadyuvar en la consecucion de las atribuciones conferidas en |2 materia.

Implementar mecanismos que generen la concertacion de las asociaciones y
agrupaciones religiosas, a fin de que estas coadyuven al logro de las
atribuciones establecidas en la materia.

Establecer y dirigir estrategias generales de colaboracion entre asociaciones
religiosas, iglesias, y demas organizaciones e instituciones religiosas, 2 fin de
participar en proyectos que promuevan la reconstruccion del tejido social y la
cultura de la paz.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aguellas gue Iz confiera
el superior jerarquico inmediato.




COORDINACION DE REGISTRO, CERTIFICACION Y NORMATIVIDAD DE LAS
ASOCIACIONES RELIGIOSAS

OBJETIVO

Dirigir los procesos de registro, actualizacion y certificacién de las ascociaciones
religiosas, y tramites que prevé la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Piblico y
su Reglamento, mediante la evaluacion de resoluciones del registro constitutivo de
las iglesias y agrupaciones religiosas para que cuenten con personalidad juridica
propia, asi como el seguimiento a las quejas presentadas por conductas de
intolerancia religiosa, a fin de salvaguardar los derechos y libertades en materia
religiosa, fomentar la tolerancia religiosa, la reconstruccion del tejido social y la
cultura de paz.

FUNCIONES

e Establecer lineas especificas de accién para la elaboracion de proyectos de
resoluciones del registro constitutivo de las iglesias y agrupaciones religiosas,
asi como de otras formas de organizacién interna, para que las mismas
cuenten con personalidad juridica propia.

e Implementar esquemas de organizacion y actualizacion de los regstros que
prevé la LARCP y expedir certificaciones, declaratorias de procedencia vy
constancias, a fin de otorgar certeza juridica a los solicitantes.

° Dirigir mecanismos de control sobre aperturas de templos y locales destinados
para uso religioso, asi como los relativos al nombramiento, separacion,
renuncia y demas movimientos de ministros, asociados y representantes de
las asociaciones religiosas, a efecto de otorgar seguridad y certeza juridica a
los solicitantes.

e Dirigir los trabajos de conformacion de proyectos de resoluciones sobre
solicitudes de permisos de transmision de actos de culto religioso en medios
de comunicacién, para someterlos a consideracion de la DGAR.

° Participar con las dependencias y entidades de la APF, en la regularizacion
del uso de los bienes inmuebles propiedad de la Nacion, conservacion vy
proteccion de aquéllos con valor arqueologico, artistico o historico, incluyendo
la tramitaciéon, asignacidn y registro de quienes éstas designen como
responsables de los mismos, a fin de mantener actualizados los regisiros de
los bienes inmuebles federales, en uso de las asociaciones religiosas.
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Evaluar y someter a consideracion del superior jerarquico inmediato, &l
proyecto de opinién que debe entregarse a las asociaciones religiosas
interesadas para dar continuidad a sus tramites de visa, asi como de Iz
internacion y estancia en el pais de los ministros de culio y asociados religiosos
extranjeros, y su permanencia se realice en el marco Ilegal aplicable.

Coordinar los procedimientos de conciliacion y de amigable composicion, para
solucionar los conflictos y controversias entre asociaciones religiosas o en su
caso, orientar y canalizarlos a la autoridad competente.

Coordinar la sustanciacion del procedimiento de arbitraje, para dirimir
controversias entre asociaciones religiosas.

Someter a consideracion del superior jerarquico inmediato, la resolucion de los
procedimientos administrativos, para la imposiciéon de sanciones en terminos
de la LARCP y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Definir los procesos de control y seguimiento de las quejas presentadas por
conductas de intolerancia religiosa, para fomentar el respeto 2 la diversidad
religiosa.

Implementar estrategias que permitan el fomento de cursos, seminarios,
simposios, foros, diplomados, actos culturales, programas, proyectos y demas
acciones, para la difusién de la normativa en materia de culto publicc, iglesias,
agrupaciones y asociaciones religiosas, la tolerancia religiosa, la
reconstruccion del tejido social y la cultura de paz.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aguellas que |z confiera
el superior jerarquico inmediato.
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DIRECCION DE NORMATIVIDAD
OBJETIVO

Coordinar la formulaciéon de proyectos de amigable composicién, de conciliacion,
arbitraje, asi como los procesos de normas y sanciones, mediante el cumplimiento
de las disposiciones previstas en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico,
a efecto de fomentar el gjercicio y respeto de |a libertad religiosa.

FUNCIONES

o Definir las estrategias para la atencion a conflictos entre las asociaciones
religiosas y al interior de las mismas, para facilitar los procesos de amigable
composicion, conciliacion y arbitraje en la materia.

Formular opiniones legislativas a las iniciativas y propuestas de reforma de ley,
relacionados con la LARCP, con el propésito de proponer al superior jerarquico
inmediato, la emisién de comentarios a dichas iniciativas y propuestas en el
ambito de la DGAR.

e Proponer al superior jerarquico inmediato, alternativas de solucion a los
procedimientos de amigable composicién, conciliacidon y arbitraje entre
asociaciones religiosas y al interior de las mismas, como mecanismo de
solucién a conflictos, con la finalidad de conciliar a las partes.

) Conducir la sustanciacion de los procedimientos administrativos de imposicion
de sanciones, para el desahogo de dichos procedimientos de conformidad con
la LARCP.

o Presentar al superior jerarquico inmediato, propuesias de dictamenes vy
proyectos de atenciéon sobre los recursos de revisién interpuestos por las
partes interesadas, de conformidad con lo establecido en la LARCP, para dar
respuesta a requerimientos en el desahogo de dichos medios de impugnacion-

» Proponer al superior jerarquico inmediato, los proyectos de resclucion de las
solicitudes para la transmisién de actos religiosos en logs medios de
comunicacién masiva no impresos, para que las asociaciones religiosas
ejerzan sus derechos a plenitud en materia religiosa.

® Dirigir la elaboraciéon de proyectos de oficios, respecto de los avisos para la
celebraciéon de actos de culto religioso publicos, de caracter extraordinario
fuera de los templos, a fin de fomentar el ejercicio de la libertad religiosa.
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Coordinar la emisién de opiniones para la formulacion de los convenios de
colaboracion o coordinacion con los tres érdenes de gobierno, instituciones de
investigacion, académicas, educativas y religiosas, en materiza de asuntos
religiosos, para que dichos instrumentos guarden congruencia con la
normatividad en la materia.

Dirigir la atencion de denuncias presentadas con motivo de posibles conductas
de intolerancia religiosa, para preservar el respeto de las manifestaciones
religiosas.

Emitir la opinién correspondiente para que la autoridad competente, tramite la
visa de visitante sin permiso para realizar actividades remuneradas o visa de
residente temporal, de ministros de culto y asociados religiosos exiranjeros, a
fin de atender las solicitudes de las asociaciones religiosas.

Dirigir la sustanciacion y dictaminacion de los procedimientos de recursos de
revision, para dar certeza juridica a los recurrentes, modificando, revocando o
nulificando los actos administrativos emitidos por la DCAR, en el marco de |a
LARCP.

Emitir oficios de canje y renovacion, relacionados con los tramites de situacion
migratoria regular de ministros de culio o asociados religiosos exiranjeros,
para dar continuidad al tramite de regularizacién de su estanciz en territorio
nacional, INM.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aguellas que le confiera
el superior jerarquico inmediato.
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SUBDIRECCION DE ARBITRAJE Y RECURSOS DE REVISION
OBJETIVO

Implementar los mecanismos alternativos de solucidn de conflicios entre
asociaciones religiosas y al interior de las mismas, previstos en el marco juridico
aplicable, mediante la supervision de los procedimientos de solucion a
controversias, asi como coordinar la sustanciacion, conforme a derecho, de los
recursos de revision que se interpongan en contra de actos o resoluciones emitidas
por la Direccion General de Asuntos Religiosos, a fin de dar el seguimiento
adecuado a los asuntos, hasta su conclusién.

FUNCIONES

. Desarrollar los procedimientos de conciliacion y amigable composicion
promovidos por las asociaciones religiosas, para buscar con las partes,
soluciones a los conflictos.

e Asesorar a las asociaciones religiosas, en materia de solucion de conflictos al
interior y entre asociaciones religiosas, con la finalidad de que se tomen
acuerdos para lograr una solucion conciliatoria a las controversias.

B Instrumentar el procedimiento de arbitro de estricto derecho, para resolver las
controversias presentadas entre las asociaciones religiosas.

e Supervisar la elaboracion y realizacién de las notificaciones, relativas a los
procedimientos de conciliacion, amigable componedor y arbitraje, para gue
éstas se efectlen de conformidad con las disposiciones aplicables.

° Supervisar el analisis de los recursos de revisién que se interponzn contra
actos y resoluciones emitidos con motivos de |a aplicacion de la LARCP, a fin
de contribuir de gue exista certeza sobre la legalidad de las resoluciones gue
se dicten.

° Proponer al superior jerarquico inmediato, proyecios de informes para dar
atencion a los requerimientos realizados por la Unidad General de Asuntos
Juridicos, respecto de los juicios de amparo y juicios conienciosos
administrativos interpuestos por los quejosos y actores, respectivamente.

e Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias

le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aguellas que le confiera
el superior jerarquico inmediato.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS DE REVISION
OBJETIVO

Atender los recursos de revisién gue interpongan las personas fisicas y morales que
consideren afectados sus intereses, mediante la elaboraciéon de proyecios de
oficios, acuerdos, y resoluciones de los recursos de revisién, para comprobar que
se cumplan con los requisitos establecidos en la normatividad aplicable en la
materia.

FUNCIONES

e Analizar la procedencia de los recursos de revision y elaborar los acuerdos
administrativos, tendientes a la substanciacion del procedimiento de recurso
de revisién, asi como oficios y notificaciones, relativos a2l mismo, con el objeto
de crear las constancias legales de lo actuado.

e Realizar investigaciones juridicas, para acordar y resolver los recursos de
revision conforme a derecho.

° Elaborar los proyectos de resoluciéon de los recursos de revision interpuestos,
apegandose a las leyes, reglamentos, normas y procedimienios establecicos
cumpliendo con los términos legales, para aprobacién del superior jerarguico
inmediato.

e  Analizar las promociones dentro de las fases del procedimiento ce los recursos
de revisién, para que se encuentren integradas de conformidad con lo
establecido en la normatividad aplicable en la materia.

e Recopilar la informacién técnica, juridica y doctrinal pertinente a su materia de
trabajo, para fundamentar los dictamenes que se emiten en &l area.

e Proponer a su superior jerarquico inmediato, los proyectos de informes
relacionados con los juicios de amparo y los juicios conienciosos
administrativos interpuestos, para atender los requerimientos de |z Unidad
General de Asuntos Juridicos.

e Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aguellas que le confiera
el superior jerarquico inmediato.
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DEPARTAMENTO DE ARBITRAJE
OBJETIVO

Atender y dar seguimiento a los conflictos que se presentan enire asociaciones
religiosas y al interior de las mismas, a través de la elaboracion de proyectos de
oficios, acuerdos, circulares y resoluciones, a fin de lograr la mejor solucién a las
controversias suscitadas.

FUNCIONES

. Elaborar los proyectos de oficios, acuerdos, circulares y resoluciones en los
procedimientos de conciliaciéon entre asociaciones religiosas y al interior de las
mismas, para exhortar a las partes a lograr una solucién conciliatoriz.

e Participar en las juntas de avenencia, a efecto de concertar los intereses de
las partes y proponerles soluciones alternativas a las controversias
presentadas.

e Integrar los expedientes de amigable composicion, conciliacion y arbiiraje, con
el fin de contar con informaciéon que sirva como respaldo de las acciones
realizadas en apego a la normativa aplicable.

s Elaborar los proyectos de resolucion en los procedimienios de arbitraje en
materia religiosa, para su aprobacién en la determinacion de la solucion de
controversias.

e Generar proyectos de documentos, reportes e informes de las revisiones
legislativas o normativas, para proporcionar al superior jerarquico inmediato
elementos técnicos normativos que apoyen en los procesos de toma de
decisiones.

s Elaborar informes y estudios requeridos a su area por €l superior erarguico
inmediato, para el desahogo de los requerimientos realizados por diversas
autoridades judiciales y administrativas.

e Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias

le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aguellas que |= confiera
el superior jerarquico inmediato.
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SUBDIRECCION DE NORMAS Y SANCIONES
OBJETIVO

Instrumentar el cumplimiento de los mecanismos normativos, 2 fravés de la
atencidon, servicio y aplicacién de derechos y obligaciones 2 los sujetos
contemplados en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico. a fin de
preservar el marco juridico religioso.

FUNCIONES

= Verificar los proyecios de oficios de prevencion, desechamientos v opinién
favorable, respecto del tramite de la visa de visitante sin permiso para rezlizar
actividades remuneradas o visa de residente temporal de los ministros de culto
y asociados religiosos extranjeros, para que estos documenios sean
elaborados de conformidad con las disposiciones aplicables.

e Revisar los proyectos de oficio de canje y renovacion, relacionados con los
tramites de situacidon migratoria regular de ministros de culto o asociades
religiosos extranjeros que se realizan ante el INM, para que cumplan con los
requisitos establecidos por la normatividad aplicable y su aprobacién por parte
de la Direcciéon de Normatividad.

e Proponer al superior jerarquico inmediato, proyecios de convenios de
coordinacion y colaboracién que en materia religiosa celebre la SEGOB con
los tres ordenes de gobierno, instituciones de investigacion, académicas,
educativas y religiosas, en materia de asuntos religiosos, para la difusion vy
aplicacion de la LARCP y su Reglamento.

° Supervisar la elaboracion de dictdmenes sobre las solicitudes de celebracion
de actos de culto publico de caracter exiraordinario y las autorizaciones de
transmisiones en los medios masivos de comunicacion no impresos, para que
las asociaciones religiosas puedan ejercer los derechos gue le confiere la
normatividad en materia religiosa.

° Supervisar las propuestas de atencidn a los requerimientos de informacion
respecto de la sustanciacion de procedimientos administrativos relativos a2 la
imposicidn de sanciones, para el desahogo de dichos procedimientos de
conformidad con la LARCP.

° Proponer al superior jerarquico inmediato, la implementacion de acciones para
la atencioén de las denuncias de intolerancia religiosa, a fin de favorecer el
derecho a la libertad religiosa.
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Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que e confiera
el superior jerarquico inmediato.
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DEPARTAMENTO DE SANCIONES
OBJETIVO

Atender las solicitudes de anuencias, oficios de canje y renovacion de ministros de
culto y asociados religiosos extranjeros, asi como sustanciar procedimientos
administrativos, a través del analisis y elaboracion de proyectos de respuesta, para
favorecer el cumplimiento de los derechos y obligaciones establecidos en |z
legislacion en materia religiosa.

FUNCIONES

e Asesorar a las asociaciones religiosas respecto al tramite des opinion
favorable, canjes y renovaciones de ministros de culto vy asociados religiosos
extranjeros, para facilitar a los usuarios la presentacion de los tramites en
dichas materias.

o Revisar las solicitudes de opinion favorable del tramite de visa de visitante
sin permiso para realizar actividades remuneradas o visa de residente
temporal de ministros de culto y asociados religiosos exiranjeros, como las
de canje y renovacion presentadas por las asociaciones religiosas, para
verificar el cumplimiento de los requisitos que establece la normativa
respectiva.

° Elaborar los proyectos de respuesta a las solicitudes de opinion favorables
del tramite de visa de visitante sin permiso para realizar actividades
remuneradas o visa de residente temporal, de canjes y renovaciones de
ministros de cuito y asociados religiosos extranjercs, para dar continuidad a
la tramitacién de la Visa.

B Elaborar los proyectos de acuerdos, resoluciones y oficios de tramiie parz la
sustanciacion de procedimientos administrativos.

o Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias

le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como agquellas que le
confiera el superior jerarquico inmediato.
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DEPARTAMENTO DE NORMAS
OBJETIVO

Atender las solicitudes de transmisiones de actos de culto plblico en medios
masivos de comunicacién no impresos y el ejercicio del culto fuera de inmuebles
destinados para ello, a través del analisis y elaboracién de proyectos de respuesta,
para salvaguardar el derecho de libertad y fomento de la tolerancia religiosa.

FUNCIONES

s Atender las solicitudes de permisos de las asociaciones religiosas para
transmitir en medios masivos de comunicacién no impresos, para gue las
asociaciones religiosas puedan ejercer sus derechos conferidos por la
normatividad en la materia

e  Atender los aviscs de la celebracion de actos de culto publico extracrdinarios
fuera de los templos, para favorecer el gjercicio a la libertad de cultc.

s Elaborar los dictamenes de autorizacion de transmision de actos de culto
publico extraordinarios por medios masivos de comunicaciéon no impresos,
para atender las solicitudes de las asociaciones religiosas.

B Proporcionar al superior jerarquico inmediato informacion que contribuya en la
realizacion de los proyectos de convenios, para establecer acusrdos de
coordinacion o colaboracion de la DGAR con otras autoridades en materia
religiosa, en el ambito de su competencia.

e Verificar que los escritos de denuncia presentados por particulares o
asociaciones religiosas, cumplan con los requisiios que prevén las
disposiciones aplicables, para atender los conflictos por intolerancia religicsa.

c Elaborar proyectos de requerimiento de informacion a las instancias
competentes, para contar con elementos en la atencién de las denuncias de
intolerancia religiosa.

s Orientar a las autoridades de los fres niveles de gobiernc y a particulares, para
la solucién en los conflictos de intolerancia religiosa y asi, fomentar el respeto
a la diversidad.

° Asesorar a los particulares o las autoridades que realizan cuestionamientos
respecto a la normativa en materia religiosa, para atender sus solicitudes en
términos de la LARCP y su Reglamento.
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e  Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquelias que 'e confiera
el superior jerarquico inmediato.
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DIRECCION DE REGISTRO, CERTIFICACION Y CONSTRUCCION DE PAZ
OBJETIVO

Coordinar el proceso de registro de iglesias y agrupaciones como asociaciones
religiosas, a traveés del dictamen y certificado de registro, asi como el inventario en
lo referente a su patrimonio, para promover la pluralidad religiosza y el gjercicio de I2
libertad de culto, creencias religiosas y las acciones de construccion de paz.

FUNCIONES

o Supervisar las respuestas a las solicitudes de iglesias y agrupaciones
religiosas de registro constitutivo como asociacién religiosa, para gue dichas
respuestas sean elaboradas de conformidad con las disposiciones zplicables.

e Supervisar que las certificaciones y copias certificadas sean realizadas de
conformidad con las disposiciones aplicables y con la informacion vy
documentos que obran en el archivo, a fin de que tengan certeza juridica, con
respecto a lo que integran sus expedientes.

° Dirigir la logistica de los eventos de entrega de ceriificados de registr
constitutivo a las asociaciones religiosas, con la finalidad de entregar los
documentos que otorgan personalidad juridica.

. Establecer los criterios conforme a los cuales el inventario de los bienes
inmuebles propiedad de las asociaciones religiosas debe ser integrado, con la
finalidad de mantener actualizados los registros patrimoniales de las mismas.

° Coordinar las actividades de organizacion, actualizacion e integracion del
acervo documental, con el propésito de generar certeza juridica respecto de la
documentacion que resguarda la DGAR.

c Administrar las actividades de asesoria y recepcion documental de tramites y
servicios del Centro Integral de Servicios, para la atencion a asociaciones
religiosas y otros particulares.

o Promover espacios de didlogo interreligioso, para fortalecer procesos de
colaboracion en la construccién de paz.

e Aportar informacién sobre asuntos religiosos, diversidad religiosa vy

construcciéon de paz, para el disefic de metodologias, programas y politicas
publicas.

f
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Participar en programas, estrategias, proyectos, protocolos y accionss de
construccion de paz de la DGAR, para promover la pluralidad religiosa y el
ejercicio de la libertad de culto y creencias religiosas.

Promover espacios de dialogo y cooperacion entre asociaciones vy
agrupaciones religiosas, para fortalecer procesos de colaboracién gue 2bonen
a la construccién de paz.

e Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aguellas que le confiera
el superior jerarquico inmediato.
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SUBDIRECCION DE REGISTRO DE ASOCIACIONES RELIGIOSAS
OBJETIVO

Supervisar que la constitucién y registro de las agrupaciones religiosas se realice
de conformidad con las disposiciones aplicables, mediante el otorgamiento de
personalidad juridica, asi como la expedicién de certificaciones y constancias, de
acuerdo con lo que obra en el archivo de la Direccion General de Asuntos
Religiosos, con l|a finalidad de otorgar certeza juridica a los solicitantes.

FUNCIONES

e Orientar las tareas de anélisis y proyectos de contestacion de las solicitudes
de registro constitutivo de las agrupaciones religiosas o de las entidades
internas de las asociaciones religiosas, para resolver oporiunamente el
otorgamiento de los registros correspondientes.

e Revisar los proyectos de extracio de las solicitudes de registro de las
agrupaciones religiosas o de las entidades internas de las mismas, para su
publicacién en el DOF.

< Coordinar la elaboracion de los dictamenes y ceriificados de registro
constitutivo de las iglesias y agrupaciones, asi como el de las entidades
internas, verificando que se encuentren constituidas de conformidad con las
disposiciones aplicables para someterlos a consideracion de la Direccion de
Registro, Certificacion y Construccion de Paz y en su caso, 2l evenio
protocolario de entrega de registros.

° Proporcionar la atencion y seguimiento de las oposiciones a las solicitudes de
registro constitutivo como asociaciones religiosas, a efecto de garantizar el
derecho de terceros, respecto a los registros como asociacion religicsa, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

o Revisar los proyectos de resolucién de bajas administrativas de |as solicitudes
de registro constitutivo que no cumplan con los requisitos establecidos en la
LARCP, asi como las bajas por liguidacion y extincidn de asociaciones
religiosas, a fin de concluir los expedientes y en su oportunidad, rsalizar la
transferencia de documentacion al archive de concentracién de la SEGOB.

° Supervisar que los avisos de apertura de templos o locales destinados al culto
publico por parte de iglesias o agrupaciones religiosas, sean realizados de
conformidad con las disposiciones legales, a efecto de acreditar actividades y
cuenten con su expediente.
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Coordinar el Inicio de los expedientes del regisiro de nuevas ascciaciones
religiosas y avisos de apertura al culto publico de agrupacion religiosa,
cumplan con las disposiciones aplicables, a fin de contribuir con la
actualizacion de los registros.

Revisar gue los proyectos de respuesta a las solicitudes de ceriificaciones,
copias certificadas, constancias de ministros de culto, constancias de laicidad,
sean realizados de conformidad con las disposicionss aplicables, con la
finalidad de otorgar certeza juridica a los solicitantes, respecio de la
informacion y documentacién que obra en sus expedientes.

Revisar que el control de pago de derechos de las ceriificaciones solicitadas
por las asociaciones religiosas y los usuarios en general, con &l objeto de
reportar los ingresos autogenerados, de conformidad con las disposiciones
aplicables.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aguellas gue le confiera
el superior jerarquico inmediato.
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DEPARTAMENTO DE CONSTITUCION DE ASOCIACIONES RELIGIOSAS
OBJETIVO

Analizar las solicitudes de registro constitutivo de asociaciones religiosas de
iglesias y agrupaciones, mediante la revision de la documentacion acorce con las
disposiciones aplicables, para otorgar personalidad juridica.

FUNCIONES

E Verificar que las solicitudes de registro constitutivo comoc ascciaciones
religiosas de iglesias y agrupaciones, cumplan con las disposiciones
aplicables, a fin de otorgar personalidad juridica.

e Realizar el seguimiento a los requerimientos de informacion y documentacion
de las solicitudes de registro de iglesias, agrupaciones y asociaciones
religiosas, a efecto de complementar y concluir los expedientes.

e Desarrollar los proyectos de publicacion en el DOF de los extractos de las
solicitudes de registro constitutivo, a efecto de que se realice su publicacion

e Elaborar los dictamenes y certificados de registro constitutive de les nuevas
asociaciones religiosas y en su caso, organizar el correspondienie evento
protocolario de entrega de registros constitutivos, para su acreditacidon como
asociacion religiosa.

< Realizar el seguimiento de las oposiciones a las solicitudes de registro
constitutivo como asociaciones religicsas, a fin de cumplir con el
procedimiento y garantizar el derecho de terceros, respecto de los registros
procedenies.

e Analizar que las solicitudes de avisos de apertura al culio publico presentados
por las agrupaciones religiosas, sean realizadas de conformidad con las
disposiciones aplicables, para que acrediten sus actividades.

e Desarrollar los proyectos de las resoluciones de baja administrativa de las
solicitudes de registro constitutivo y los proyectos de baja por liguidacion y
extincion de asociaciones religiosas, para concluir los expedientes y en su
momento realizar la transferencia de documentacion al archivo de
concentracion.
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~ GOBERNACION

Realizar el registro de las nuevas asociaciones religiosas y avisos de apertura
al culto publico en el Sistema Integral de Asociaciones Religiosas (SIAR), para
gue se cuente con la informacion actualizada.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias

le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que |e confiera
el superior jerarquico inmediato.
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DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CERTIFICACION DE ASOCIACIONES
RELIGIOSAS

OBJETIVO

Proporcionar a las asociaciones religiosas y demas interesados |z informacion y
documentacion que en su caso proceda, mediante la emision de certificaciones,
constancias o copias certificadas, para acreditar ante terceros su estado juridico
de conformidad a lo que obra en el acervo documental de |2 Direccion de Registro,
Certificacion y Construccion de Paz.

FUNCIONES

e Elaborar los proyectos de respuesta a las solicitudes de certificaciones de
inmuebles de representantes y/o apoderados legales, asociados & intsgranies
de los érganos de gobierno, manifestados unilateralmente por las asociaciones
religiosas, a efecto de otorgar certeza juridica respecto de lo que obra en sus
expedientes.

e Realizar los proyectos de respuesta a las solicitudes de constancias de
laicidad y de caracter de ministro de culto, con la finalidad de que puedan
acreditar su personalidad ante terceros.

< Elaborar los proyectos de respuesta a las solicitudes de copias certificadas de
las documentales que integran los expedientes de las asociaciones religiosas,
a efecto de que cuenten con los documentos certificados de su interés.

° Proporcionar a su superior jerarquico inmediato el informe de los ingresos
autogenerados por concepto del pago de derechos de las certificacicnes y
copias certificadas, a fin de reportar los recibos bancarios recibidos por la
DGAR.

® Proporcionar atencién a la revision de expedienies por parte de los
representantes legales de las asociaciones religiosas y personas autorizadas,
con la finalidad de que conozcan el estado que guarda su expediente.

e Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias

le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aqguellas gue le confiera
el superior jerarquico inmediato.
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SUBDIRECCION DE REGISTRO PATRIMONIAL Y ACERVO DOCUMENTAL
OBJETIVO

Supervisar el registro y actualizacion del inventario del patrimonio de las
asociaciones religiosas, iglesias y agrupaciones religiosas, asi como corroborar en
sus estatutos que sea el indispensable para cumplir con su objeto, a traves de los
comunicados y documentales que proporcionen para mantener actualizados los
expedientes de las mismas, a fin de generar certeza juridica respecto del patrimonio
de las asociaciones religiosas.

FUNCIONES

z Verificar que los proyectos de respuesta de las solicitudes de declaratorias de
procedencia, en sus distintas modalidades (generales, modificacion, prorroga
y cancelacién), cumplan con las formalidades previstas en la normatividad
aplicable, con el propésito de organizar y mantener actualizados los registros
de los inmuebles que pretendan adquirir en propiedad las asociaciones
religiosas.

s Revisar las respuestas a las solicitudes de inscripcion de titulos de propiedad,
con la finalidad de organizar y mantener actualizados los registros de los
inmuebles adquiridos por las asociaciones religiosas.

B Supervisar la elaboracién de los proyectos de respuesta gue recaigan 2 las
peticiones correspondientes a la modificacion de datos o situacion juridica de
los inmuebles de las asociaciones religiosas, con el propésiio de mantener
actualizados los expedientes.

s Revisar los proyectos de respuesta de los avisos de inicio de actividades de
culto publico por parte de iglesias, agrupaciones o asociaciones religiosas, con
la finalidad de mantener actualizados los registros de los inmuebles, utilizados
para actividades de culto publico.

. Verificar la emision de los documentos de colaboracion con el Instituto de
Administracion y Avallos de Bienes Nacionales, a efecto de actualizar los
registros de los bienes inmuebles propiedad de la Nacidén, en uso de las
asociaciones religiosas.

. Supervisar la integracién de la documentacion de los tramites patrimoniales en
los expedientes del acervo documental de la Direccion de Registro,
Certificacion y Construccion de Paz, a fin de mantener actualizados los
registros que obran en el expediente de la asociacion religiosa.
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T COBEBNACIT

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas gue I confiera
el superior jerarguico inmediato.
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DEPARTAMENTO DE INSCRIPCION PATRIMONIAL

OBJETIVO

Elaborar proyectos de respuesta, relacionados con inmuebles mzanifestados por las
asociaciones religiosas para cumplir con su objeto, bajo la situacion juridica de
comodato, arrendamiento, propiedad de la asociacion religiosa y propiedad de la
Nacién, mediante el andlisis de cada una de las peticiones, asi como de las
documentales que acomparen, con la finalidad de maniener actualizados los
registros de los bienes inmuebles, que las asociaciones religiosas administren,
adquieran o posean.

FUNCIONES

° Elaborar los proyectos de respuesta a las solicitudes de inscripcién de titulos
de propiedad, con la finalidad de organizar y mantener actualizados los
registros de los inmuebles, adquiridos por las asociaciones religiosas.

e Generar proyectos de respuesta de los avisos de aperiura al culto pdblico por
parte de iglesias, agrupaciones o asociaciones religiosas, con |z finalidad de
mantener actualizados los registros de los inmuebles utilizados para
actividades de culto publico.

B Elaborar proyectos de respuesta a los comunicados de enajenacion de bienes
inmuebles, propiedad de las asociaciones religiosas, para efecto de aciualizar
los registros de los inmuebles que dejan de formar parte del patrimonio de las
asociaciones religiosas.

. Generar proyectos de respuesta a las peticiones relacionadas con inmuebles
propiedad de la Nacién en usc de asociaciones religiosas, a fin de colaborar
con el Instituto de Administracion y Avalios de Bienes Nacionales, en la
regularizacion, conservacion y proteccion de los mismos.

e  Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera
el superior jerarquico inmediato.
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DEPARTAMENTO DE DECLARATORIAS DE PROCEDENCIA
OBJETIVO

Analizar las peticiones de declaratoria de procedencia, en sus distintas modalidades
(generales, modificacion, prorroga y cancelacion), medianie la revison de la
documentacion correspondiente, a efecto de que las asociaciones religiosas
incorporen a su patrimonio los bienes indispensables para cumplir con su objeto.

FUNCIONES

° Elaborar los proyectos de respuesta a las peticiones de declaraiorias
generales de procedencia que obren en las solicitudes de registro constitutivo,
a fin organizar y mantener actualizados los registros de los inmuebles gue las
asociaciones religiosas pretendan adquirir en propiedad.

¢ Generar los proyectos de respuesta a las solicitudes de declaratorias de
procedencia de las asociaciones religiosa, con el propdsito de organizar v
mantener actualizados los registros de los inmuebles que las asociaciones
religiosas pretendan adquirir en propiedad.

o Proyectar los oficios de respuesta a las peticiones de maodificacion, prorroga y
cancelacion de declaratorias de procedencia, para sfectc de mantener
actualizados los registros de los inmuebles de las asociaciones religiosas.

e Mantener actuzalizado en el SIAR la informacién de los inmuebles objeto de las
declaratorias de procedencia en sus distintas modalidades (generales,
modificacion, prorroga y cancelacion), para facilitar y eficientar la busqueda de
informacién patrimonial de las asociaciones religiosas.

e  Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias

le atribuyan en el 2ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera
el superior jerarquico inmediato.
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DIRECCION DE PROMOCION Y ACCION SOCIAL PARA LA CONSTRUCCION
DE PAZ

OBJETIVO

Promover procesos de colaboracion con autoridades de asuntos religiosos de los
tres niveles de gobierno, con las asociaciones religiosas y consejos interreligiosos,
mediante la vinculacién y articulacion con las mismas, a efecto de fortalecer el tejido
social, construccion de paz, cultura de pluralidad y respeto a la liberiad religiosa v
de culto, en el marco del Estado laico.

FUNCIONES

o Determinar actores clave para establecer vinculos de colaboraciéon para
asuntos en materia religiosa, a fin de promover el respeto a la libertad religicsa
y de culto.

e Evaluar los procedimientos de movimientos al interior de las ascciaciones
religiosas, para la organizacion y actualizacion de los expedientes abierios a
favor de las asociaciones y agrupaciones religiosas.

e Consolidar redes con entidades religiosas y funcionarios publicos de los tres
niveles de gobierno, para promover acciones de colaboracion en materia de
normatividad religiosa, cultura de paz y reconstruccion del tejido social. .

B Proponer esquemas de interlocucion con las entidades religiosas vy
funcionarios publicos de los tres niveles de gobierno, para promover proyectos
colaborativos en materia de normatividad religiosa, cultura ds paz vy
reconstruccion del tejido social.

= Proponer a las autoridades de los tres niveles de gobierno y actores en materia
religiosa estrategias de comunicacion, con la finalidad de fomentar una cultura
de tolerancia y pluralidad religiosa en el pais.

e Organizar la realizacién de talleres y foros en materia de normatividad
religiosa, cultura de paz y reconstruccion del tejido social, para fortalecer las
capacidades institucionales de los tres niveles de gobierno y las entidades
religiosas.

° Dirigir los trabajos de coordinacién interna para el disefio e implementacion de
cursos y talleres en materia de normatividad religiosa, cultura de paz vy
reconstruccion del tejido social, con la finalidad que contribuyan al ejercicio de
los derechos y obligaciones de las entidades religiosas.
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_ GOBERNACION

Establecer un mapa de actores relacionados con asuntos religiosos, con el
proposito de favorecer la elaboracion de diagnésticos en materia de
fortalecimiento de accién social y construccion de paz.

Promover la firma de convenios de colaboracién y/o programas de trabajo, en
materia de asuntos religiosos, para fortalecer el trabajo entire los tres niveles
de gobierno y otros actores.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aguellas gue |z confiera
el superior jerarquico inmediato.
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SUBD_IRECCIC)N DE MOVIMIENTOS DE ASOCIACIONES RELIGIOSAS Y
ACCION SOCIAL

OBJETIVO

Supervisar la atencién de tramites y/o registros de las iglesias, agrupaciones y
asociaciones religiosas; respecto de los movimientos al interior de su organizacion,
mediante el arreglo y actualizacién de los expedientes, para la emisién de la toma
de nota que corresponda.

FUNCIONES

. ® Supervisar los proyectos de respuesta a las solicitudes de actualizacién de la
designacion, renuncia y separacion de representantes legales, asociados y
ministros de culto, para la actualizacion de los registros de movimientos al
interior de las iglesias, agrupaciones y asociaciones religiosas.

B Revisar los proyectos de dictamen de las solicitudes de adicidon, derogacion y
modificacion integral de estatutos, para emitir la toma de nota correspondiente
que establezca las nuevas disposiciones estatutarias de las asociaciones
religiosas, dentro del marco normativo.

€ Verificar que no exista duplicidad en las denominaciones de las asociaciones
religiosas, asi como en las solicitudes de cambios de denominacion, con la
finalidad de que la denominacién sea de caracter exclusivo.

e Supervisar la integracion de la documentacidon generada respecto de la
atencidon a los tramites de registro de movimientos al interior de las
asociaciones religiosas, para la actualizacion de los expedientes del acervo
documental de la DGAR.

. Supervisar que la actualizacion de los registros de movimientos al interior ce
las asociaciones y agrupaciones religiosas en el sistema informatico, sea
realizada conforme a las tomas de nota emitidas, para facilitar el uso del SIAR.

° Efectuar los trabajos de coordinacion interna para el disefic e implemeantacién
de cursos y talleres de normatividad religiosa, cultura de paz y reconstruccion
del tejido social, para favorecer el ejercicio de los derechos y obligaciones de
las entidades religiosas y otros actores.

° Revisar los proyectos de firma de convenios de colaboracion y/o programas
de trabajo, para fortalecer el trabajo entre los tres niveles de gobierno y otros

actores.
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Supervisar las tareas de coordinacion, vinculacion y difusién de informacion
de la normativa en materia religiosa, cultura de paz y reconstruccion del tejido
social, para iglesias, agrupaciones y asociaciones religiosas, a =fecto del
ejercicio de derechos y obligaciones de éstas.

Establecer vinculos con autoridades estatales y municipales, 2s como con
agrupaciones y asociaciones religiosas, para coordinar las actividades de
logistica en la difusion de normatividad en materia religiosa para €l fomento de
la reconstruccién del tejido social, construccion de paz, cultura de pluralidad y
respeto a la libertad religiosa y de culto, en el marco de! Estado laico.

Atender las demas funciones que las disposiciones legzales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como agquellas que e confiera
el superior jerarquico inmediato.
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DEPARTAMENTO DE ACTUALIZACION DOCUMENTAL
OBJETIVO

Verificar que las solicitudes de las iglesias, agrupaciones y asociaciones religiosas
se realicen conforme a su marco estatutario vigente y a las disposiciones aplicables,
mediante el analisis y estudio del expediente abierto a favor de las mismas, para
mantener organizados y actualizados los registros de movimientos al interior de
éstas.

FUNCIONES

e Analizar las solicitudes de registrc movimientos al interior de las asocizciones
religiosas, para que se realicen conforme al estatuto de cada zsociaciéon
religiosa, y no sean contrarias a la ley de la materia.

e Desarrollar los proyectos de respuesta a las solicitudes de actualizacion de
designacion, renuncia y separacion de representantes, asociados, ministros
de culto, érganos de gobiernc y domicilio, a efecto de actualizar el registro y
expediente de las mismas.

e  Analizar que las solicitudes de adicion, derogacion y modificaciéon integral de
estatutos sean realizadas de conformidad con las disposiciones aplicables, a
efecto de actualizar el registro y expediente de éstas.

s Verificar que los cambios de denominacion solicitados por |las ascciaciones
religiosas, sean distintos a los registrados por otras, a efecto de actualizar el
registro y expediente de éstas.

° Realizar la integracion de solicitudes y oficios de toma de notz, pzara la
actualizacion de los expedientes del acervo documental de la DCAR.

B Proponer al superior jerarquico inmediato, la firma de convsnios de
colaboracion para implementar cursos y talleres de normatividad religiosa,
cultura de paz y reconstruccion del tejido social, que contribuyan al gjercicio
de los derechos y obligaciones de las entidades religiosas.

e  Atender las demas funciones que |las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el &mbito de su competencia, asi como aquellas que |z confiera
el superior jerarquico inmediato.
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~ GOBERNACION

SUBDIRECCION DE PROMOCION, INFORMACION Y ESTADISTICA

OBJETIVO

Efectuar informes y estadisticas especificas sobre las asociaciones religiosas,
mediante sistemas de tecnologias de Ila informacidon y comunicacion
implementados, para proporcionar reportes internos y externos, asi como su
publicacién en la pagina electrénica de la Direccion General de Asuntos Feligiosos.

FUNCIONES

e  Coordinar trabajos de clasificacion y analisis de informacién en materia de
asociaciones religiosas, para determinar su incorporacién en el sistema
correspondiente.

e Verificar los procedimientos de evaluacion cuantitativa de diversos temas de
las asociaciones religiosas, para proporcionar elementos gue sustenisn los
reportes estadisticos en la materia.

e Integrar la informacién estadistica de las asociaciones religiosas, para generar
los informes requeridos por las autoridades de la DGAR.

¢ Interpretar los resultados y consolidar los acervos de informes estadisticos
sobre las asociaciones religiosas, para contar con el soporte documental de
las actividades realizadas y proveer informacion de consulta en la maieria.

° Consolidar los acervos de informes estadisticos sobre las asociaciones
religiosas que operan en el territorio nacional, para contar con el soporte
documental de las actividades realizadas y proveer informacion de consulta en
la materia de forma agil.

e  Actualizar el contenido de |a pagina electrénica de la DGAR, para una mejor
vision y adaptabilidad.

. Supervisar la elaboracion de reportes de tecnologia de la informacion vy
comunicacion, para un mejor desempenfo de actividades.

e« Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas gue le cenfiera
el superior jerarquico inmediato.
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DEPARTAMENTO PROMOCION Y ACCION SOCIAL

OBJETIVO

Elaborar los esquemas de promocion y colaboracién con funcionarios de asunios
religiosos de las entidades federativas, iglesias, agrupaciones y asocciaciones
religiosas, asi como actores relevantes del fenomeno religioso en México, mediante
la vinculacién y articulacion de acciones de fomento a la tolerancia religiosz v
reconstruccion del tejido social, para el desarrollo de proyectos y acciones de
construccién de cultura de paz.

FUNCIONES

° Identificar funcionarios de asuntos religiosos en los estados, a efeclo de
vincular y articular los proyectos y acciones relativas a |a construccion de una
cultura de paz, fomento a la tolerancia religiosa y reconstruccion del igjido
social.

© Elaborar modelos y esquemas de vinculacion en el desarrollo de proyectos de
construccion de una cultura de paz, para la reconstruccion del tejido social.

B Canalizar las solicitudes de talleres sobre normatividad religiosa, cultura de
paz y reconstruccion del tejido social que se realizan a la DGAR. para =l
ejercicioc de derechos y obligaciones de las asociaciones religiosas.
autoridades y demas actores.

g Desarrollar propuestas de vinculacion y acciones para el avance en los
proyectos de construccion de una cultura de paz con las diferentes
confesiones religiosas del pais, con la finalidad de abonar en la recorstruccion
del tejido social.

< Identificar actores relevanies sobre el tema religioso en México, a2 fin de
promover vinculaciones y didlogos que permitan el avance en el desarrollo de
proyectos y acciones para una cultura de paz.

° Realizar el seguimiento a las vinculaciones con funcionarios de asuntos
religiosos de los estados, para la continuidad y desarrollo de los provectos de
cultura de paz, fomento a la tolerancia religiosa y reconstruccion del tejido
social.

e Efectuar la sistematizacion y analisis de la informacién generadz a través de
las vinculaciones con funcionarios de asuntos religiosos de las entidades

1
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 GOBERNACION

federativas, asi como en los espacios de reunién con actores relevantes, para
el desarrollo de proyectos y acciones de construccion de cultura de paz.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas gue le confiera
el superior jerarquico inmediato.
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DIRECCION DE RESPETO Y TOLERANCIA A LA DIVERSIDAD RELIGIOSA
PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ

OBJETIVO

Dirigir las acciones de sistematizacién y evaluacion de informacion sobre asuntos
de respeto y tolerancia a la diversidad religiosa, mediante el dialogo, |a revision
documental y la comunicacién permanente, a fin de fortalecer los programas que
promuevan el ejercicio de la libertad de culio, de creencias religiosas y de
construccién de paz, en el marco del Estado laico.

FUNCIONES

e Coordinar el desarrollo de espacios de promocién y diglogo interreligioso, para
fortalecer proyectos de fomento al respeto y tolerancia a |a diversidad religiosa
y construccion de paz.

e Establecer vinculos de colaboracidon con actores claves, para promover
proyectos de construccion de paz desde el ambito religioso.

° Coordinar el acervo digital de los proyectos en materia de fomento a! respeto
y tolerancia a la diversidad religiosa, asi como cultura de paz, para difundir
esta informacion entre la ciudadania.

. Instrumentar talleres, cursos, foros, mesas, diplomados y seminarios
enfocados a la construccion de paz y el fomento al respeto y tolerancia de la
diversidad religiosa, para consolidar acciones tales como el dialogo, promocion
de la hospitalidad e inclusién de la otredad.

s Disefiar proyectos que favorezcan procesos de respeto z la diversidad
religiosa, para favorecer las estrategias en la materia que coordina la DGAR.

° Supervisar los procesos de orientacion y capacitacion de proyectos de fomento
al respeto y tolerancia a la diversidad religiosa, para su implementacion y
seguimiento en aquellas localidades en donde haya las condiciones
necesarias para hacerlo.

9 Consolidar la articulacién de actores clave y redes que participen en procesos
de construccién de paz, para el desarrollo de acciones de difusion, diglogo y
formacion en el ambito religioso.

S5

“\
Ny




(@) GOBERNACION

Planear programas y politicas pUblicas en materia de asuntos religiosocs, con
un enfoque hacia la construccion de paz, para favorecer lz cultura de la
tolerancia a la diversidad religiosa.

Coordinar diagnoésticos, informes, reportes, matrices y demas instrumentos
programaticos scbre la diversidad religiosa en México, para intervenir en la
planeacidén estratégica de la DGAR.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que |z confiera
el superior jerarquico inmediato.
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~ GOBERNACION

SUBDIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DE CONSTRUCCION DE
PAZ

OBJETIVO

Coordinar los proyecios estratégicos de construccion de paz en colaboracion con
autoridades de asuntos religiosos en los tres niveles de gobierno, las ascociaciones
religiosas y los consejos interreligiosos, a través de espacios de dialogo, intercambio
de ideas, reuniones periddicas, y comunicacién permanente, para fomentar la
tolerancia a la diversidad y la libertad religiosa en el marco del Estado laico.

FUNCIONES

o Participar en los proyectos estratégicos de coordinacion interna sobre el
disefio e implementacién de cursos y talleres, para favorecer el gjercicio de los
derechos y obligaciones de las entidades religiosas.

B Supervisar los analisis sobre la participacion de aciores religiosos en la
elaboracién del mapeo de posibilidades de vinculacion, para la elaboracion de
proyectos estratégicos de construccién de paz.

e Participar en el fortalecimiento de redes con entidades religiosas y funcionarios
publicos de los tres niveles de gobierno, para promover acciones encaminadas
a la construccion de paz.

° Presentar al superior jerarquico inmediato, propuesias de materiales
documentales y digitales en materia de respeto y tolerancia a la civersidad
religiosa, para la conformacion de proyectos estratégicos de construccion de
paz.

e Desarrollar los analisis de los contenidos de proyectos estratégicos de
construccién de paz, para el fomento de la cultura de respeto y iclerancia 2 la
diversidad religiosa en el pais.

e Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aguellas gue le confiera
el superior jerarquico inmediato.
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DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE PAZ
OBJETIVO

Generar los instrumentos de anilisis de los proyectos estratégicos de construccion
de paz, asi como la sistematizacién de la informacion correspondiente, mediante la
identificacion de necesidades, para contar con elementos informativos que
sustenten la toma de decisiones en la materia.

FUNCIONES

2 Integrar informes, reportes y demas documentacion que permita |a generacion
de herramientas, para la elaboracion de diagndsticos y disefio de proyectos de
construccién de paz.

° Procesar informacién para la consolidacion de la base de datos sobre actores,
metodologias y trabajo social de las entidades religiosas, para contar con
datos técnicos en la construccién de canales encaminados a la construccion
de paz.

. Documentar la informacién sobre asuntos religiosos, diversidad rzligiosa v
construcciéon de paz, para el disefno de politicas publicas de construccion de
paz.

. Procesar informacién sobre seguimiento y acompanamiento de proyectos
estratégicos de construccion de paz, para integrar los informes, repories y
demas documentos sobre las acciones implementadas en la materiz.

° Elaborar instrumentos de medicién, evaluacion y seguimiento a los proyectos
estratégicos de construccion de paz, para contar con las herramienias gue
permitan conocer eficientemente los avances en dichos proyecios.

o Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como las que le confiera el
superior jerarquico inmediato.
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SUBDIRECCIQN DE RESPETO A LA DIVERSIDAD RELIGIOSA PARA LA
CONSTRUCCION DE PAZ

OBJETIVO

Sistematizar y analizar informacién sobre asunios religiosos, diversidad religiosa y
procesos de construccion de paz de los actores religiosos, mediante el didlogo, la
revision documental y el trabajo colaborativo, a fin de fortalecer los programas vy
acciones que promuevan el ejercicio de la libertad de culto y creencias religiosas
dentro de una cultura de tolerancia y pluralidad en el marco del Estado laco.

FUNCIONES

® Formular los contenidos y canales de comunicacion interinstitucionzales, entre
los encargados de asuntos religiosos de los tres niveles de gobierno y ofras
instancias vinculadas al ambito religioso, para promover una culiura de respeto
y tolerancia a la diversidad religiosa en el pais.

. Participar en los trabajos de coordinacion interna sobre respeto a la diversidad
religiosa, para el disefio e implementacion de cursos y talleres que favorezcan
el ejercicio de los derechos y obligaciones de las entidades religiosas.

e Coordinar los procesos de capacitacion en la implementacion de proyecios de
respeto y tolerancia a la diversidad religiosa, para el desarrollo de las acciones
de construccién de paz en el pais.

e Integrar diagnésticos sobre el respeto y tolerancia a la diversidad religiosa en
el pais, para el disefic de estrategias de promocidn de estas acciones.

° Desarrollar esquemas de interlocucién con las entidades religicsas vy
funcionarios publicos de los tres niveles de gobierno, para promover proyectos
colaborativos en materia de respeio y tolerancia a la diversidad religiosa.

¢ Opinar sobre contenidos y programas, asi como politicas publicas, para
promover el respeto y la tolerancia de la diversidad religiosa.

° Evaluar la presencia de actores relacionados con asuntos religiosos, para
participar con ellos en el desarrollo de proyectos de respeto y tolerancia a la
diversidad religiosa.

e Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aguellas que le confiera
el superior jerarquico inmediato.
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DEPARTAMENTO DE RESPETO A LA DIVERSIDAD RELIGIOSA PARA LA
CONSTRUCCION DE LA PAZ

OBJETIVO

Operar las actividades de vinculacién con las asociaciones religiosas, funcionarios
de asuntos religiosos de los tres niveles de gobierno y consejos interreligiosos,
mediante la promocion de la red de colaboracién y comunicacion con estas
entidades, con la finalidad de fortalecer el tejido social, una cultura de pluralidad y
respeto a la diversidad religiosa.

FUNCIONES

e Generar vinculos para la instrumentacion de talleres, cursos, foros, mesas y
diplomados, para fomentar el respeto y tolerancia de la diversidad religiosa y
la cultura de la paz.

i Participar en el desarrollo de acciones de promocién de los programas en
materia de respeto a la diversidad religiosa, para someter a consideracion de
las instancias superiores su implementacion.

° Elaborar reportes, informes y diagnosticos que contribuyan en la generacion
de vinculos y proyectos en materia de diversidad religiosa, para proporcionar
al superior jerarquico inmediato la informacioén que se reguiere en los procesos
de analisis que se realizan en la materia.

© Desarrollar las acciones de coordinacion y vinculacién con las asociaciones
religiosas y los tres érdenes de gobierno, a fin de establecer la metocologia de
los procesos de capacitacibn y proyectos de respeto y tolerancia a la
diversidad religiosa y cultura de paz.

e Participar en el disefio de acciones, proyectos y materiales, que promuevan y
fomenten el respeto .a la diversidad religiosa, a fin de incidir en el
fortalecimiento del tejido social.

e Generar informacion de localizacion de los actores clave sobre la promocion
del respeto a la diversidad religiosa y la cultura de paz, a fin de disponear con
esta informacién de consulia.

e  Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas gue le confiera
el superior jerarquico inmediato.
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Vill. GLOSARIO

TERMINOS:

Certificacion: Documento que expide la DGAR a través del cual se hace constar la
informacién que obran manifestados en los expedientes de las asociaciones
religiosas, respecto de sus representantes, asociados, ministros de culto e
inmuebles.

Construccion de Paz: No existe una definicion absoluta de! concepto d= paz y su
delimitacion semantica es bastante flexible. Johan Galtung propone abordarla
desde dos sentidos: paz negativa (ausencia de guerra) y paz positiva (condicionss
para combatir la violencia y sus causas). Para entender la paz y las formas de
construccién de la misma, debemos entender los diferentes tipos de viclencia: la
violencia directa, pero también la violencia estructural que se reflgja en Iz
desigualdad e injusticia social y la violencia cultural que estd vinculada con
actitudes, seniimientos, percepciones y valores.

Copia certificada: Reproduccion de documentos que obran en los expedientes de
las asociaciones religiosas, las cuales se entregan con sellos de la DGAR.

Declaratoria de Procedencia: Es el documento mediante el cual la SEGOB a
través de la DGAR, resuelve sobre el caracter indispensable de los bienes
inmuebles que las asociaciones religiosas pretendan adquirir por cualguier titulo
para incorporarios a su patrimonio y asi cumplir con su objeto.

Diversidad Religiosa / Pluralidad: Presencia de diferentes denominaciones
religiosas, lo cual se demuestra y evidencia a través de los estudios censales. Esta
diversidad produce una profunda transformacién cultural y representa un reto
acompanarlo desde posiciones, perspectivas y valores pluralistas gue permitan
reconocer los componentes de la diversidad necesarios para respeiar y valorar al
conjunto de formas de creer, practicar y valorar.

Estado Laico: Es un “instrumento juridico-politico al servicio de las libertades en
una sociedad que se reconoce como plural y diversa” en la que sus instituciones
politicas adquieren legitimidad por la soberania popular y no por elementos
sagrados o religiosos.

Fortalecimiento del Tejido Social: Hace referencia a la configuracion de vinculos
sociales e institucionales que favorecen la cohesion y la preproduccion de |a vida

social. A partir de los tres componentes basicos de la ssguridad comunitaria,
propuestos por Gonzalez Candia (2014): vinculos, identidad y acuerdos.
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~ GOBERNACION

Movimientos al interior: Cambios internos de las iglesias, agrupaciones vy
asociaciones religiosas, respecto del alta y baja de asociados, ministros de culto
integrantes de los 6rganos de gobierno, asi como de denominacion, estatutos vy
domicilio.

Toma de nota: Respuesta que emite la DGAR en la gque valida que los movimientos
al interior de las iglesias, agrupaciones y asociaciones religiosas se rezalizaron en
observancia a los estatutos de estas, asi como a la normatividad aplicable.

SIGLAS:

APF: Administracion Pablica Federal

DGAR: Direccion General de Asuntos Religiosos.

DOF: Diario Oficial de la Federacion.

INM: Instituto Nacional de Migracion.

LARCP: Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.
LOAPF: Ley Organica de la Administracién Publica Federal.
MOE: Manual de Organizacion Especifico.

RISEGOB: Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion.
SEGOB: Secretaria de Gobernacion.

SIAR: Sistema Integral de Asociaciones Religiosas.

UA: Unidad Administrativa
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g__QpERNACIéN

COBERNACH

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Manual entrara en vigor el dia de su registro en la
Direccion General de Recursos Humanos.

SEGUNDO.- El presente Manual podra ser modificado o abrogado, segtn
corresponda, al ser reformado o abrogado el Manual de Organizacién General
de la Secretaria de Gobernacién, o la Estructura Orgdnica No Basica
correspondiente a la Direccién General de Asuntos Religiosos.

En la Ciudad de México, a los 26 dias del mes depabril de dos mil veintitrés.




