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ADMINISTRACiÓN Y FINANZAS DE LA SECRETARíA DE GOBERNACiÓN, con
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Interior de la Secretaría de Gobernación, he tenido a bien expedir el siguiente:
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INTRODUCCiÓN

La Dirección General de Asuntos Religiosos (DGAR), es una Unidad Administrativa
(UA) adscrita a la Unidad de Asuntos Religiosos, Prevención y la Reconstrucción
del Tejido Social, dependiente de la Subsecretaria de Desarrollo Democrático,
Participación Social y Asuntos Religiosos de la Secretaría de Gobernación
(SEGOS), con atribuciones especificas en materia de culto público iglesias,
agrupaciones y asociaciones religiosas, conforme a lo establecido en los artículos
130 de la Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 10 de ia Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Público (LARCP) y 86 del Reglamento 'nterior de
la Secretaria de Gobernación (RISEGOS).

Con base en lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en los artículos'" 9 Y 27 de
la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal (LOAPF), 7 fracción XXIII, 10
fracción X y 91 fracción XXXV del RISEGOS, se ha elaborado el presente Manual
de Organización Especifico (MOE) de la DGAR, en razón de la importancia que
reviste contar con una herramienta de referencia y consulta que oriente a las
personas servidoras públicas que se adscriben a esta UA, sobre la organización y
funcionamiento de la misma.

La finalidad de este documento es proporcionar información referente a la estructura
organizacional de la OGAR; asimismo, se mencionan los objetivos y funciones de
cada una de las áreas que forman parte de la estructura, a efecto de que sirvan de
guia en las labores encomendadas al personal y coadyuven al logro de lo objetivos
institucionales.

En este sentido, el MOE se encuentra integrado por los apartados de: Antecedentes;
Marco Jurídico-Administrativo; Atribuciones; Misión y Visión; Estructura Orgánica;
Organigrama; Objetivo y Funciones de las Areas que conforman a a DGAR,
Glosario y Disposiciones Transitorias.

Para la elaboración del presente MOE intervienen la Dirección General, la
Coordinación de Registro, Certificación y Normatividad de las Asociaciones
Religiosas, la Dirección de Normatividad, la Dirección de Registro, CertIficación y
Construcción de Paz, la Dirección de Promoción y Acción Socia para la
Construcción de Paz y la Dirección de Respeto y Tolerancia a la Diversidad
Religiosa para la Construcción de Paz.

Finalmente, es importante señalar que a fin de mantener permanentemente
actualizado este MOE, se deberán realizar revisiones periódicas por parte del
personal responsable de las áreas a las que sirve, para que, en caso de que la
Estructura Orgánica se modifique y/o el RISEGOS sufra cambios que repercutan
directamente con las atribuciones conferidas a la DGAR, se efectúen las
modificaciones a que haya lugar.
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l. ANTECEDENTES

El 30 de julio del 2002 fue publicado en el Diario Oficial de la Federació (DOF) el
R1SEGOB, instrumento mediante el cual se detenninó la estructura orgánica básica,
no básica de la SEGOS, la cual consideró la incorporación a la estructura orgánica
de unidades administrativas y órganos administrativos desconcentra os de nueva
creación, en la cual, la Subsecretaría de Población y de Servicios Migratorios, se
fusionó con la Subsecretaría de Asuntos Religiosos, para dar origen a la
Subsecretaria de Población, Migración y Asuntos Religiosos, a la cual se adscribió
la entonces Dirección General de Asociaciones Religiosas.

El 02 de abril de 2013 fue publicado en el DOF el RISEGOB, que pr&vió en su
artículo 23, las atribuciones conferidas a la Dirección General de Asocia iones
Religiosas, entre las cuales se encontraban la de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia de culto público iglesias,
agrupaciones y asociaciones religiosas, teniendo como propósito fundamental el
desarrollo de las políticas en materia de asuntos religiosos, así com promover la
legalidad, la transparencia, la prevención de los conflictos sociales y la construcción
de acuerdos a través del diálogo y la negociación.

Posteriormente, con la reforma a la LOAPF, publicada en el DOF el3 de noviembre
de 2018, las atribuciones en materia de seguridad pública, investigación e
inteligencia nacional y protección civil, se encomendaron a la Secretaría de
Seguridad y Protección Ciudadana, 10 que originó la reestructuración de la
dependencia.

Derivado de lo anterior, el31 de mayo de 2019, se publicó en el DOF el RISEGOB,
en el cual se modificó la estructura orgánica y las atribuciones de las áreas de la
SEGOS, entre ellas el cambio de denominación de la Dirección General de
Asociaciones Religiosas a DGAR, adscrita a la Subsecretaria de Desarrollo
Democrático, Participación Social y Asuntos Religiosos, que en su artículo 86,
atribuciones específicas en materia de culto público, iglesias, agrupaciones y
asociaciones religiosas.

Mediante oficio No. SRCI/UPRH/0228/2022 y SRCI/UPRH/DGORl0544/2022, fue
aprobada y registrada la Estructura No Básica de la DGAR con vigencia al 17 de
enero de 2022, por parte de la Secretaria de la Función Publica.

Por lo antes señalado, la Estructura Orgánica de la DGAR quedó conformada por 1
Dirección General, 1 Coordinación, 4 Direcciones de Área, 8 Subdire iones de
Área y 12 Jefaturas de Departamento.
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IL MARCO JURíDICO-ADMINISTRATIVO

De manera enunciativa, más no limitativa, se indican las siguientes disposiciones
que sustentan las atribuciones de la DGAR.

• Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
DOF 05-11-1917, y sus reformas.

TRATADOS INTERNACIONALES

• Carta de las Naciones Unidas.
DOF 17-X-1945 y sus reformas.

• Convención de Viena sobre el Derecho de los Tratados hecha en Viena el 23
de mayo de 1969.
DOF 14-11-1975.

• Convención Internacional para la Eliminación de todas las formas de
Discriminación Racial.
DOF 13-VI-1975 y sus reformas.

• Convención Americana sobre Derechos Humanos. Pacto de Sar José de
Costa Rica.
DüF 07-V-1981 y su reforma.

• Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales
DüF 12-V-1981.

• Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos.
DOF 20-V-1981, Fe de Erratas DOF 22-VI-1981.

• Convención sobre los Derechos del Niño.
DüF 25-01-1991, Y su enmienda.

• Convención lnteramericana para prevenir, sancionar y erradicar la Violencia
contra la Mujer "Convención de Belém do Pará".
DüF 19-1-1999.

• Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción.
DüF 14-XII-2005.
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LEYES

• Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria de
Apartado B), del Articulo 123 Consmucional.
D.O.F 28-XII-1963, y sus reformas.

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal.
D.O.F 29-XII-1976, y sus reformas.

• Ley de Coordinación Fiscal.
DOF 27-XII-1978, Fe de Erratas DOF 12-11-1979, y sus reformas.

• Ley Federal de Derechos.
DOF 31-XII-1981, y sus reformas.

• Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos
DOF 31-XII-1982, Ysus reformas.

• Ley de Planeación.
DOF 05-1-1983, y sus reformas.

• Ley del Diario Oficial de la Federación y Gacetas Gubernamentales
DOF 24-XII-1986, y sus reformas.

• Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Público
DOF 15-VII-1992 Ysus reformas.

• Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
DOF 04-VIII-1994, y sus reformas.

• Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público.
DOF 04-1-2000, Ysus reformas.

• Ley Federal para prevenir y Eliminar la Discriminación.
DOF 11-VI-2003, y sus reformas.

• Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.
DOF 31-XII-2004, y sus reformas.

• Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.
DOF 01-XII-2005, y sus reformas.
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• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
DOF 30-111-2006, y sus reformas.

• Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
DOF 02-VIII-2006, y sus reformas.

• Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
DOF 01-11-2007, y sus reformas.

• Ley de Migración.
DOF 25-V-2011 y sus reformas.

• Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad.
DOF 30-V-2011 y sus reformas.

• Ley General de Víctimas.
DOF 09-1-2013, y sus reformas.

• Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulas 103 Y 107 de la ConstITUCiÓn
Política de los Estados Unidos Mexicanos.
DOF 02-IV-2013, y sus reformas.

• Ley General de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes.
DOF 04-XII-2014, y sus reformas.

• Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública.
DOF 04-V-2015, y sus reformas.

• Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública.
DOF 09-V-2016, y sus reformas.

• Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación.
DOF 18-VII-2016, y sus reformas.

• Ley General de Responsabilidades Administrativas.
DOF 18-VII-2016, y sus reformas.

• Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción.
DOF 18-VII-2016, y su reforma.

• Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos
Obligados.

/ 5 ,,
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DOF 26-1-2017.

• Ley General de Archivos.
DOF 15-VI-2018, y su reforma.

• Ley Federal de Austeridad Republicana.
DOF 19-XI-2019 y su declaratoria de invalidez de articulos por Sentencia de
la SCJN, DOF 02-IX-2022.

• Ley de Ingresos de la Federación.
Para el ejercicio fiscal correspondiente.

CÓDIGOS

• Código Civil Federal.
DOF Publicado en cuatro fechas 26-V, 14-VII, 3 Y 31 VIII, todos de 1928, y sus
reformas.

• Código Penal Federal.
DOF 14-VIII-1931, y sus reformas.

• Código Federal de Procedimientos Civiles
DOF 24-11-1943, Ysus reformas.

• Código Fiscal de la Federación.
DOF 31-XII-1981, y sus reformas

• Código Nacional de Procedimientos Penales.
DOF 05-111-2014, y sus reformas.

• Código de tolica de la Administración Pública Federal.
DOF 08-11-2022.

REGLAMENTOS

• Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la In'"ormación
Pública Gubernamental.
DOF 11-VI-2003.

• Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Público.
DOF 6-XI-2003, Ysus reformas.

/ 6
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• Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilida Hacendana.
DOF 28-Vl-2006, y sus reformas.

• Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.
DOF 11-111-2008, y sus reformas.

• Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Público.
DOF 28-VII-2010, Y sus reformas.

• Reglamento de la Ley de Migración
DOF 28-IX-2012 y sus reformas.

• Reglamento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con
Discapacidad.
DOF 30-XI-2012.

• Reglamento del Código Fiscal de la Federación.
DOF 02-IV-2014.

• Re91amento de la Ley General de Victimas.
DOF 28-XI-2014.

• Reglamento de Escalafón de la Secretaria de Gobernación.
SEGOB 111-2015.

• Reglamento Interior de la Secretaría de Gobernación.
DOF 31-V-2019.

DECRETOS

• Decreto por el que se establece el Calendario Oficial.
DOF 06-X-1993, Ysus reformas.

• Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz
de los recursos públicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el
ejercicio del gasto público, asi como para la modernización de la
Administración Pública Federal.
DOF 10-XII-2012, y sus reformas.

7
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• Decreto por el que se establece la regulación en materia de Datos Abiertos.
DOF 20-11-2015.

• Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
DOF 12-VII-2019.

• Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberán
observar las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal
bajo los criterios que en el mismo se indica.
DOF 23-IV-2020.

• Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Gobernación 2 20
2024.
DOF 25-VI-2020.

• Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y no Discriminación contra las Mujeres 2020-2024.
DOF 22-XII-2020.

• Decreto que establece las disposiciones para el otorgamiento de aguinaldo o
gratificación de fin de año.
Para el Ejercicio Fiscal correspondiente.

ACUERDOS

• Acuerdo para la adopción y uso por la Administración Pública Federal de la
Clave Única de Registro de Población.
DOF 23-X-1996.

• Acuerdo para [a difusión y transparencia del marco normativo interno de [a
gestión gubernamental.
DOF 06-XII-2002.

• Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la accesibihdad de las
personas con discapacidad a inmuebles federales.
DOF 12-1-2004.

• Acuerdo por el que se establecen las disposiciones para la operación del
Programa de Mediano Plazo.
DOF 05-11-2009, y sus reformas.

8
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• Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de P aneac:ón,
Organización y Administración de los Recursos Humanos, y se expide el
Manual Administrativo de Aplicación General en dicha materia.
DOF 12-VII-2010, y sus reformas.

• Acuerdo por el que se emite la Clasificación funcional del Gasto.
DOF 27-XII-2010.

• Acuerdo que tiene por objeto emitir las políticas y disposiciones para la
Estrategia Digital Nacional, en materia de tecnologías de la informacio y
comunicaciones, yen la de seguridad de la información, así como establecer
el Manual Administrativo de Aplicación General en dichas materias.
DOF OS-V-2014, y su modificación.

• Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparenc a, Acceso
a la Información Pública y Protección de Datos Personales, por el que se
aprueban los Lineamientos para determinar los catálogos y publicación de
información de interés público; y para la emisión y evaluación de políticas de
transparencia proactiva.
DOF 15-IV-2016.

• Acuerdo mediante el cual el Instituto Nacional de Transparencia. Acceso a la
Información y Protección de Datos Personales, aprueba el padrón de sujetos
obligados del ámbito federal, en términos de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Información Pública.
DOF 04-V-2016.

• Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso
a la Información Pública y Protección de Datos Personales, por el que se
aprueban los Lineamientos generales en materia de clasif cación y
desclasificación de la información, así como para la elaboración de versiones
públicas.
DOF 15-IV-2016 y sus modificaciones.

• Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparenc a, Acceso
a la Información Pública y Protección de Datos Personales, por el que se
aprueban los Lineamientos para determinar los catálogos y publicación de
información de interés público; y para la emisión y evaluación de políticas de
transparencia proactiva.
DOF 15-IV-2016.

• Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen el
procedimiento de verificación y seguimiento del cumplimiento de las
obligaciones de transparencia que deben publicar los sujetos obligados del

9
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ámbito federal en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia, así como el Manual de procedimientos y metocología de
evaluación para verificar el cumplimiento de las obligaciones de transpare da
que deben de publicar los sujetos obligados del ámbito federal en los portales
de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.
DOF 20-11-2017, y su modificación.

• Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la re dición de
cuentas de la Administración Pública Federal y para realizar la entrega
recepción de los asuntos a cargo de los servidores públicos y de ,os recursos
que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o
comisión.
DOF 06-VII-2017.

• Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupción
da a conocer la obligación de presentar las declaraciones de situación
patrimonial y de intereses conforme a los articulos 32 y 33 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.
DOF 14-VII-2017.

• Acuerdo por el que se modifica el clasificador por objeto del gasto para la
Administración Pública Federal.
DOF 26-VI-2018.

• Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupci6n
emite el formato de declaraciones: de situación patrimonial y de intereses; y
expide las normas e instructivo para su llenado y presentación.
DOF 16-XI-2018 y sus reformas.

• Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de recepción y
disposición de obsequios, regalos o similares, por parte de las personas
servidoras públicas del Gobierno Federal.
DOF 12-XI-201 g.

• Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los
Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Adm nistración
Pública Federal.
Para el ejercicio fiscal correspondiente.

CIRCULARES Y OFICIOS

10

• Oficio Circular que establece el dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo
Noveno del Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la
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rendición de cuentas de la Administración Publica Federal y para realizar la
entrega-recepción de los asuntos a cargo de los servidores públicos y de los
recursos que tengan asignados al momento de separarse de su emple ,cargo
o comisión.
DOF 09-XI-2017.

OTRAS DISPOSICIONES

• Declaración Universal de los Derechos Humanos de 1948. Adoptada y
proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, en su "eso'uclón
217 A (111), el10 de diciembre de 1948.

• Declaración Americana de los Derechos y Deberes del Hombre. Aprobada en
Bogotá, Colombia, el 2 de mayo de 1948.

• Declaración sobre la Eliminación de todas las formas de Intolerancia y
Discriminación fundadas en la Religión o Convicciones de 1981. Pr ela ada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 25 ae noviembre de 1981
[resolución 36/55J.

• Lineamientos para la operación del Sistema Informático RHNET.
DOF 15-XII-2005, y sus reformas.

• Lineamientos para la descripción, evaluación y certificación de capacidades.
DOF 16-XII-2005.

• Lineamientos generales para la evaluación de los Programas Federales de la
Administración Pública Federal.
DOF 30-111-2007, y sus reformas.

• Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de AdquisicIones, Arrendamientos
y Contratación de Servicios de cualquier naturaleza de la Secretaria de
Gobernación.
DOF 21-XI-2012, y sus reformas.

• Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de
operación en las dependencias y entidades de la Administradó., Pública
Federal.
DOF 22-11-2016.

11

• Lineamientos generales para la organización y conservación de los archivos
del Poder Ejecutivo Federal.
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• Lineamientos para la creación y uso de Sistemas AutomatIzados de Gestión y
Control de Documentos.

DOF ü3-VII-2ü15.

• Lineamientos que establecen los procedimientos internos de atención a
solicitudes de acceso a la información pública.
DOF 12-11-2016.

• Lineamientos generales en materia de clasificación y desc!asificac:ór de la
información, así como para la elaboración de versiones p' blicas.
DOF15-IV-2016.

• Lineamientos técnicos generales para la publicación, homologación y
estandarización de la información de las obligaciones establecidas en el Título
Quinto y en la Fracción IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Información Pública, que deben de difundir los sujetos obligados
en los portales de internet y en [a Platafonna Nacional de Transparencia.
DOF 04-V-2Ü16 y su modificación.

• Lineamientos para la Elaboración y Actualización de Manuales de
Organización.
30 de Julio, 2019.

• Lineamientos para la Elaboración y Actualizació de Manjales de
Procedimientos.
30 de Julio, 2019.

• Lineamientos para la Elaboración y Actualización de Manuales de Servicios al
Público.
06 de septiembre, 2019.

• Manual de Organización General de la Secretaría de Gobernación
DOF 02-VI-2020.

• Presupuesto de Egresos de la Federación.
Para el ejercicio fiscal correspondiente.

o
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111. ATRIBUCIONES

Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernación.
DOF 31-V-2019.

Artículo 86.- La Dirección General de Asuntos Religiosos tiene las atibuciones
siguientes:

1. Promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones constituc anales y
legales en materia de culto público, iglesias, agrupaciones y asociaciones
religiosas;

11. Ejecutar las acciones tendientes a fortalecer y desarrollar las relaciones del
Poder Ejecutivo Federal con las asociaciones, iglesias, agrupaciones y
demás instituciones y organizaciones religiosas;

111. Desarrollar los programas y acciones correspondientes a la política del
Ejecutivo Federal en materia religiosa;

IV. Representar y actuar a nombre del Ejecutivo Federal en sus relaciones con
las asociaciones, iglesias, agrupaciones y demás instituciones religiosas;

V. Resolver las solicitudes de registro constitutivo de las iglesias y agrupaciones
religiosas, así como de las entidades, divisiones u otras formas de
organización interna de las asociaciones religiosas;

VI. Organizar y mantener actualizados los registros que prevé la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Público, y expedir certificaciones,
declaratorias de procedencia y constancias en los términos cel propio
ordenamiento;

VII. Sustanciar y resolver los trámites relacionados con los avisos que se
presenten sobre la apertura de templos y locales destinados al culto religioso;
así como registrar y sistematizar dichos avisos y los correspondientes a la
celebración de actos de culto religioso públicos extraordinarios fuera de los
templos, y los relativos al nombramiento, separación, renuncia y demás
movimientos de ministros, asociados y representantes de las asociaciones
religiosas;

VIII. Resolver el procedimiento administrativo relativo a la cancelación del registro
constitutivo de una asociación religiosa;

13
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IX. Resolver las solicitudes de permisos de las asociaciones religiosas, para la
transmisión de actos de culto religioso extraordinarios, a través de los medios
masivos de comunicación no impresos;

X. Coadyuvar con las dependencias y entidades de la Administración Pública
Federal, para la regularización del uso de los bienes inmuebles propiedad de
la Nación y la conservación y protección de aquéllos con valor arqueológIco,
artístico o histórico, en uso de las asociaciones religiosas, incluyendo la
tramitación, asignación y registro de quienes éstas designen como
responsables de los mismos en los términos de las disposiciones jurídicas
aplicables;

XI. Opinar, a petición de la asociación religiosa interesada, acerca del
otorgamiento de visa, internación y estancia en el país de los ministros de
culto y asociados religiosos extranjeros;

XII. Sustanciar y resolver el procedimiento de conciliación para solucionar
conflictos entre asociaciones religiosas y, en su caso, orientar y canalizar
aquéllos que sean competencia de otra autoridad;

XIII. Sustanciar y resolver el procedimiento de arbitraje para dirimir controversias
entre asociaciones religiosas;

XIV. Sustanciar los procedimientos administrativos para la imposción de
sanciones en los términos de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto
Público y demás disposiciones legales y reglamentarias aplicables

XV. Atender o promover la actividad de las instancias competentes en el caso de
quejas por conductas de intolerancia religiosa, así como llevar el control y
seguimiento de las mismas;

XVI. Realizar, participar y auspiciar cursos, seminarios, simposios, foros,
diplomados, actos culturales, programas, proyectos y acciones, que
coadyuven a la difusión de la normativa en materia de culto pub ico, ig esias,
agrupaciones y asociaciones religiosas, al fomento de la tolerancIa reFgiosa,
la reconstrucción del tejido social y la cultura de paz, que coadyuven a la
consecución de las atribuciones materia de la Subsecretaría de Desarrollo
Democrático, Participación Social y Asuntos Religiosos;

XVII. Promover, concertar, implementar y dar seguimiento, en el marco del estricto
respeto al ejercicio de la libertad religiosa, a programas, estrategias,
proyectos, protocolos, acciones y acuerdos que coadyuven a la consecución
de las atribuciones de la Subsecretaría de Desarrollo DeMocrático,
Participación Social y Asuntos Religiosos;

9
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XVIII. Generar modelos que propicien una colaboración entre asociaciones y
agrupaciones religiosas que coadyuven a la consecución e las at'ibuciones
materia de la Subsecretaría de Desarrollo Democrático, Participació Social
y Asuntos Religiosos, y

XIX. Proponer y coordinar estrategias colaborativas con las asociaciones
religiosas, iglesias, agrupaciones y demás instituciones y organizaciones
religiosas para que participen en proyectos de reconstrucción del tejido social
y cultura de paz que coadyuven a la consecución de las atribuciones matena
de la Subsecretaria de Desarrollo Democrático, Participación Socia y
Asuntos Religiosos.

/ 15
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IV. MISiÓN Y VISiÓN

MISiÓN:

Conducir la política del Gobierno Federal en materia religiosa, a tra.....és de la
aplicación y observancia de la Ley de Asociaciones Religiosas y Cu~o Público y su
Reglamento, brindando atención oportuna y eficaz en los trámites y servicios
disponibles para las agrupaciones y asociaciones religiosas, en todo lo referente a
su naturaleza, organización, funcionamiento y régimen patrimonial.

VISiÓN:

Ser una la Unidad Administrativa de la Secretaría de Gobernación que garantice el
ejercicio del derecho fundamental a la libertad religiosa, a través de la atenc'ón
especializada y el uso de tecnología en los trámites y servicios que se brinde a las
agrupaciones y asociaciones religiosas en el territorio nacio al, transitando a
procesos automatizados y digitales, así como asegurando la calidad en el servicio.

16
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V. ESTRUCTURA ORGÁNICA

1. Dirección General de Asuntos Religiosos
1.1. Coordinación de Registro, Certificación y Normatividad de las

Asociaciones Religiosas
1.1.1. Dirección de Normatividad

1.1.1.1. Subdirección de Arbitraje y Recursos de Revisión
1.1.1.1.1. Departamento de Recursos de Revisión
1.1.1.1.2. Departamento de Arbitraje

1.1.1.2. Subdirección de Nomnas y Sanciones
1.1.1.2.1. Departamento de Sanciones
1.1.1.2.2. Departamento de Normas

1.1.2. Dirección de Registro, Certificación y Construcción de Paz
1.1.2.1. Subdirección de Registro de Asociaciones Religiosas

1.1.2.1.1. Departamento de Constitución de Asociaciones
Religiosas

1.1.2.1.2. Departamento de Registro y Certificación de
Asociaciones Religiosas

1.1.2.2. Subdirección de Registro Patrimonial y Acervo
Documental
1.1.2.2.1. Departamento de Inscripción Patrimonia
1.1.2.2.2. Departamento de Declaratorias de Procedencia

1.1.3. Dirección de Promoción y Acción Social para la Construcción de
Paz
1.1.3.1. Subdirección de Movimientos de Asociaciones Religiosas

y Acción Social
1.1.3.1.1. Departamento de Actualización Docu ental

1.1.3.2. Subdirección de Promoción, Información y Estadística
1.1.3.2.1. Departamento de Promoción y Acción Social

1.0.1. Dirección de Respeto y Tolerancia a la Diversidad Religiosa para la
Construcción de Paz
1.0.1.1. Subdirección de Proyectos Estratégicos de onstrucClón

de Paz
1.0.1.1.1. Departamento de Análisis de Proyectos de

Construcción de Paz
1.0.1.2. Subdirección de Respeto a la Diversidad Religiosa para la

Construcción de Paz
1.0.1.2.1. Departamento de Respeto a la Dlversi ad

Religiosa para la Construcción de la Paz

17
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VI. ORGANIGRAMA

SECRETARIA DE GOBERNACiÓN
SUBSECRETARíA DE DESARROLLO DEMOCRÁTICO, PARTICIPACiÓN SOCIAL Y ASUNTOS RELIGIOSOS

UNIDAD DE ASUNTOS RELIGIOSOS, PREVENCiÓN Y LA RECONSTRUCCiÓN DEL TEJIDO SOCIAL
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SECRETARiA DE GOBERNACiÓN
SUBSECRETARiA DE DESARROLLO DEMOCRÁTICO, PARTICIPACiÓN SOCIAL Y ASUNTOS RELIGIOSOS

UNIDAD DE ASUNTOS RELIGIOSOS, PREVENCiÓN Y LA RECONSTRUCCiÓN DEL TEJIDO SOCIAL
DIRECCiÓN GENERAL DE ASUNTOS RELIGIOSOS
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VII. OBJETIVO Y FUNCIONES POR ÁREA

DIRECCiÓN GENERAL DE ASUNTOS RELIGIOSOS

OBJETIVO

Instrumentar la política del Poder Ejecutivo Federal en materia re Iglosa de
conformidad con los preceptos constitucionales, respetando el carácter la:co del
estado y el principio histórico de la separación del estado y la iglesia, para contribuir
en el pleno ejercicio de la libertad de culto, creencias religiosas y fomentar la cultura
de la tolerancia con respecto a la pluralidad religiosa, así como promover la
reconstrucción del tejido social y la cultura de la paz.

FUNCIONES

• Implementar mecanismos generales en la promoción y vigilanc a el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales e materia
religiosa, para contribuir en la regularización de las asociaciones, iglesias,
agrupaciones, instituciones y organizaciones religiosas.

• Instituir estrategias de comunicación, colaboración y vinculación del poder
Ejecutivo Federal con las asociaciones, iglesias, agrupaciones, instituciones y
organizaciones religiosas, para impulsar el fortalecimiento y desarrollo de las
relaciones Estado-Iglesia.

• Fijar líneas generales en el desarrollo de Jos programas y acciones
correspondientes a la política del Ejecutivo Federal en materia religiosa, para
regular el funcionamiento y operación de las instancias religiosas conforme al
marco normativo aplicable.

• Fungir como representante y actuar en nombre del Ejecutivo Federal en las
relaciones con asociaciones, iglesias, agrupaciones e instituciones religiosas,
para eficientar los procesos de diálogo y atención de los asuntos en materia
religiosa.

• Determinar lineas generales de acción en la resolución de solicitudes de
registro constitutivo de las iglesias, agrupaciones, entidades, divisiones u otras
formas de asociaciones religiosas, para eficientar los procesos de atención,
análisis y dictaminación que permitan asignarles personalidad juridica.

• Establecer directrices en la actualización de los registros de las as ciaciones
religiosas previstos en la normatividad aplicable en la materia, para contar con
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información que fundamente la atención de asuntos en la materia y a toma de
decisiones.

" Fijar los mecanismos relativos a la expedición de certificaciones, de:::laratorias
de procedencia y constancias en materia religiosa conforme a la nO'111atividad
correspondiente, para eficientar los procesos de atención, trámite y respuesta

• Definir directrices generales en la sustanciación de los trámites relacionados
sobre las aperturas de templos o locales destinados a uso religioso;
nombramientos, separación, renuncia o movimiento de ministros, asociados y
representantes de las asociaciones religiosas, así como de la celebración de
actos de culto religioso públicos extraordinarios fuera de los templos, para
registrar y sistematizar la resolución de dichos tramites y contribuir al
cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad aplicable.

• Definir lineamientos y mecanismos orientados a la resolución del
procedimiento administrativo relativo a las cancelaciones de registros
constitutivos de asociaciones religiosas, para eficientar los procesos de
atención, trámite y respuesta.

• Conducir la atención, análisis y resolución de las solicitudes presentadas por
las asociaciones religiosas sobre los permisos relacionados con la transmisión
de actos de culto religioso en medios masivos de comunicación no impresos,
para asegurar que la difusión de los mensajes no trasgreda la mora e orden
público o el derecho de terceros.

• Dictar líneas generales de coordinación y colaboración con las dependencias
y entidades de ia APF en ia regularización, conservación y protección de
bienes inmuebles propiedad de la Nación, así como aquéllos con valor
arquitectónico, artístico o histórico en uso de las asociaciones religiosas para
favorecerla preservación del patrimonio cultural de la Nación.

• Emitir opinión acerca del otorgamiento de visa, internación y estar'lcia en el
país de los ministros de culto extranjeros, para valorar la procedencia de las
prerrogativas aplicables a las asociaciones religiosas.

• Conducir la resolución de los procedimientos de conciliación y arbitraje de los
conflictos entre asociaciones religiosas, para procurar la impartición de justicia
en las controversias, o en su caso, canalizar aquéllos que sean competencia
de otra autoridad.

• Dirigir la sustanciación de los procedimientos administrativos en los términos
de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Público, asi como de las demás
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disposiciones legales y reglamentarias aplicables, para el cumplimiento de las
obligaciones jurídicas de la dependencia en la imposición de sanciones.

• Instrumentar los mecanismos en la atención y seguimiento de las Quejas por
conductas de intolerancia religiosa, para fomentar la participación e
intervención de las instancias competentes que proteja el respeto a la libertad
de culto.

• Establecer líneas generales en el desarrollo y coordinación en programas,
cursos, seminarios, foros, diplomados y actos culturales, para coadyuvar a la
difusión y fomento de la cultura, tolerancia y pluralidad religiosa, que
promuevan la reconstrucción del tejido social y la cultura de paz.

• Establecer directrices que promuevan estrategias, proyectos, protocolos,
acciones y acuerdos en el estricto respeto al ejercicio de la libertad religiosa,
para coadyuvar en la consecución de las atribuciones conferidas en la materia.

• Implementar mecanismos que generen la concertación de las asoc aciones y
agrupaciones religiosas, a fin de que estas coadyuven al logro de as
atribuciones establecidas en la materia.

• Establecer y dirigir estrategias generales de colaboración entre asociaciones
religiosas, iglesias, y demás organizaciones e instituciones religiosas, a fin de
participar en proyectos que promuevan la reconstrucción del tejido social y la
cultura de la paz.

• Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ámbito de su competencia, así como aquellas que le confiera
el superior jerárquico inmediato.

Q
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COORDINACiÓN DE REGISTRO, CERTIFICACiÓN Y NORMATIVIDAD DE LAS
ASOCIACIONES RELIGIOSAS

OBJETIVO

Dirigir los procesos de registro, actualización y certificación de las asociaciones
religiosas, y trámites que prevé la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto úblico y
su Reglamento, mediante la evaluación de resoluciones del registro constitutivo de
las iglesias y agrupaciones religiosas para que cuenten con personalidad jurídica
propia, así como el seguimiento a las quejas presentadas por conductas de
intolerancia religiosa, a fin de salvaguardar los derechos y libertades en materia
religiosa, fomentar la tolerancia religiosa, la reconstrucción del tejido social y la
cultura de paz.

FUNCIONES

• Establecer lineas específicas de acción para la elaboración de proyectos de
resoluciones del registro constitutivo de las iglesias y agrupaciones religiosas,
así como de otras formas de organización interna, para que las mismas
cuenten con personalidad jurídica propia.

• Implementar esquemas de organización y actualización de los reg·stros que
prevé la LARCP y expedIr certificaciones, declaratorias de procedencia y
constancias, a fin de otorgar certeza jurídica a los solicitantes.

• Dirigir mecanismos de control sobre aperturas de templos y locales destinados
para uso religioso, así como los relativos al nombramiento, separación,
renuncia y demás movimientos de ministros, asociados y representantes de
las asociaciones religiosas, a efecto de otorgar seguridad y certeza jurídica a
los solicitantes.

• Dirigir los trabajos de conformación de proyectos de resoluciones
solicitudes de permisos de transmisión de actos de culto religioso en
de comunicación, para someterlos a consideración de la DGAR.

sobre
edios

• Participar con las dependencias y entidades de la APF, en la regularización
del uso de los bienes inmuebles propiedad de la Nación, conservación y
protección de aquéllos con valor arqueológico, artístICO o histórico, incluyendo
la tramitación, asignación y registro de quienes éstas designen como
responsables de los mismos, a fin de mantener actualizados los registros de
los bienes inmuebles federales, en uso de las asociaciones religiosas.
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• Evaluar y someter a consideración del superior jerárquico inmediato, el
proyecto de opinión que debe entregarse a las asociaciones religiosas
interesadas para dar continuidad a sus trámites de visa, así como de la
internación y estancia en el país de los ministros de cutto y asociados religiosos
extranjeros, y su permanencia se realice en ei marco legal aplicable

• Coordinar los procedimientos de conciliación y de amigable composición, para
solucionar los conflictos y controversias entre asociaciones religiosas o en su
caso, orientar y canalizarlos a la autoridad competente.

• Coordinar la sustanciación del procedimiento de arbitraje, para dirimir
controversias entre asociaciones religiosas.

• Someter a consideración del superior jerárquico inmediato, la resolución de los
procedimientos administrativos, para la imposición de sanciones en términos
de la LARCP y demás disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

• Definir los procesos de control y seguimiento .de las quejas presentadas por
conductas de intolerancia religiosa, para fomentar el respeto a la d:versidad
religiosa.

• Implementar estrategias que permitan el fomento de cursos, seminarios,
simposios, foros, diplomados, actos culturales, programas, proyectos y demás
acciones, para la drrusión de la normativa en materia de culto público, iglesias,
agrupaciones y asociaciones religiosas, la tolerancia religiosa, la
reconstrucción del tejido social y la cultura de paz.

• Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ámbito de su competencia, asi como aquellas que le confiera
el superior jerárquico inmediato. u
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DIRECCiÓN DE NORMATIVIDAD

OBJETIVO

Coordinar la formulación de proyectos de amigable composición, de conciliación,
arbitraje, así como los procesos de normas y sanciones, mediante el cumplimiento
de las disposiciones previstas en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Público,
a efecto de fomentar el ejercicio y respeto de la libertad rellgiosa.

FUNCIONES

• Definir [as estrategias para la atención a conflictos entre las asociaciones
religiosas y al interior de las mismas, para facilitar los procesos de amigable
composición, conciliación y arbitraje en la materia.

• Formular opiniones legislativas a las iniciativas y propuestas de reforma de ley,
relacionados con la LARCP, con el propósito de proponer al superior jerárquico
inmediato, la emisión de comentarios a dichas iniciativas y propuestas en el
ámbito de la DGAR.

• Proponer al superior jerárquico inmediato, alternativas de solución a los
procedimientos de amigable composición, conciliación y arbitraje entre
asociaciones religiosas y al interior de las mismas, como mecanismo de
solución a conflictos, con la finalidad de conciliar a las partes.

• Conducir la sustanciación de los procedimientos administrativos de imposición
de sanciones, para el desahogo de dichos procedimientos de conformidad con
la LARCP.

• Presentar al superior jerárquico inmediato, propuestas de dictámenes y
proyectos de atención sobre los recursos de revisión interpuestos por las
partes interesadas, de conformidad con lo establecido en la LARCP, para dar
respuesta a requerimientos en el desahogo de dichos medios de impugnación.,-

• Proponer al superior jerárquico inmediato, los proyectos de resolución de las
solicitudes para la transmisión de actos religiosos en los rredios de
comunicación masiva no impresos, para que las asociaciones religiosas
ejerzan sus derechos a plenitud en materia religiosa.

• Dirigir la elaboración de proyectos de oficios, respecto de los avisos para la
celebración de actos de culto religioso públicos, de carácter extraordinario
fuera de los templos, a fin de fomentar el ejercicio de la libertad religiosa.
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• Coordinar la emisión de opiniones para la formulación de los convenios de
colaboración o coordinación con los tres órdenes de gobierno, instituciones de
investigación, académicas, educativas y religiosas, en materia de asuntos
religiosos, para que dichos instrumentos guarden congruencia con la
normatividad en la materia.

• Dirigir la atención de denuncias presentadas con motivo de posibles ca ductas
de intolerancia religiosa, para preservar el respeto de las manifestaciones
religiosas.

• Emitir la opinión correspondiente para que la autoridad competente, tramite la
visa de visitante sin permiso para realizar actividades remuneradas o visa de
residente temporal, de ministros de culto y asociados religiosos extranjeros, a
fin de atender las solicitudes de las asociaciones religiosas.

• Dirigir la sustanciación y dictaminación de los procedimientos de recursos de
revisión, para dar certeza juridica a los recurrentes, modificando, revocando o
nulificando los actos administrativos emitidos por la DGAR, en el marco de la
LARCP.

• Emitir oficios de canje y renovación, relacionados con los tramites de situación
migratoria regular de ministros de culto o asociados religiosos extranjeros,
para dar continuidad al tramite de regularización de su estancia en territorio
nacional, INM.

• Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, así como aquellas que le confiera
el superior jerárquico inmediato. {)
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SUBDIRECCiÓN DE ARBITRAJE Y RECURSOS DE REVISiÓN

OBJETIVO

Implementar los mecanismos alternativos de solución de conflictos entre
asociaciones religiosas y al interior de las mismas, previstos en el marco jurídico
aplicable, mediante la supervisión de los procedimientos de solución a
controversias, así como coordinar la sustanciación, conforme a derecro, de los
recursos de revisión que se interpongan en contra de actos o resoluciones emitidas
por la Dirección General de Asuntos Religiosos, a fin de dar el seguimiento
adecuado a los asuntos, hasta su conclusión.

FUNCIONES

• Desarrollar los procedimientos de conciliación y amigable
promovidos por las asociaciones religiosas, para buscar ce
soluciones a los conflictos.

composición
las partes,

• Asesorar a las asociaciones religiosas, en materia de solución de conflictos al
interior y entre asociaciones religiosas, con la finalidad de que se tomen
acuerdos para lograr una solución conciliatoria a las controversias.

• Instrumentar el procedimiento de árbitro de estricto derecho, para resolver las
controversias presentadas entre las asociaciones religiosas.

• Supervisar la elaboración y realización de las notificaciones, relativas a los
procedimientos de conciliación, amigable componedor y arbitraje, para que
éstas se efectúen de conformidad con las disposiciones aplicables.

• Supervisar el análisis de los recursos de revisión que se interponen contra
actos y resoluciones emitidos con motivos de la aplicación de la LARCP, a fin
de contribuir de que exista certeza sobre la legalidad de las resoluc ones que
se dicten.

• Proponer al superior jerárquico inmediato, proyectos de informes para dar
atención a los requerimientos realizados por la Unidad General de Asuntos
Jurídicos, respecto de los juicios de amparo y juicios contenciosos
administrativos interpuestos por los quejosos y actores, respectivamente.

• Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ámbito de su competencia, así como aquellas que le confiera
el superior jerárquico inmediato.
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GOBERNACIÓN

DEPARTAMENTO DE RECURSOS DE REVISiÓN

OBJETIVO

Atender los recursos de revisión que interpongan las personas físicas y morales que
consideren afectados sus intereses, mediante la elaboración de proyectos de
oficios, acuerdos, y resoluciones de los recursos de revisión, para comprobar que
se cumplan con los requisitos establecidos en la normatividad aplicable en la
materia.

FUNCIONES

• Analizar la procedencia de los recursos de revisión y elaborar los acuerdos
administrativos, tendientes a la substanciación del procedimiento de recurso
de revisión, así como oficios y notificaciones, relativos al mismo, con el objeto
de crear las constancias legales de lo actuado.

• Realizar investigaciones jurídicas, para acordar y resolver los recursos de
revisión conforme a derecho.

• Elaborar los proyectos de resolución de los recursos de revisión interpuestos,
apegándose a las leyes, reglamentos, normas y procedimientos establecidos
cumpliendo con los términos legales, para aprobación del superior jerárquico
inmediato.

• Analizar las promociones dentro de las fases del procedimiento de los recursos
de revisión, para que se encuentren integradas de conformidad con 10
establecido en la normatividad aplicable en la materia.

• Recopilar la información técnica, jurídica y doctrinal pertinente a su materia e
trabajo, para fundamentar los dictámenes que se emrten en el área.

• Proponer a su superior jerárquico inmediato, los proyectos de informes
relacionados con los juicios de amparo y los juicios contenciosos
administrativos interpuestos, para atender los requerimientos de la Unidad
General de Asuntos Jurídicos. ()

• Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ámbito de su competencia, así como aquellas q e le confiera
el superior jerárquico inmediato.
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GOBERNACION

DEPARTAMENTO DE ARBITRAJE

OBJETIVO

Atender y dar seguimiento a los conflictos que se presentan entre asociaciones
religiosas y al interior de las mismas, a través de la elaboración de proyectos de
oficios, acuerdos, circulares y resoluciones, a fin de lograr [a mejor solución a las
controversias suscitadas.

FUNCIONES

• Elaborar los proyectos de oficios, acuerdos, circulares y resoluciones en los
procedimientos de conciliación entre asociaciones religiosas y al intenor de las
mismas, para exhortar a las partes a lograr una solución conciliatoria.

• Participar en las juntas de avenencia, a efecto de concertar los intereses de
las partes y proponerles soluciones alternativas a las controversias
presentadas.

• Integrar los expedientes de amigable composición, conciliación y arbitraje, con
el fin de contar con información que sirva como respaldo de las acciones
realizadas en apego a la normativa aplicable.

• Elaborar los proyectos de resolución en los procedimientos de arbitraje en
materia religiosa, para su aprobación en la determinación de la solución de
controversias.

• Generar proyectos de documentos, reportes e informes de las reVISiones
legislativas o normativas, para proporcionar al superior jerarquico inmediato
elementos técnicos normativos que apoyen en los procesos de toma de
decisiones.

• Elaborar informes y estudios requeridos a su área por el superior Jerárqu·co
inmediato, para el desahogo de los requerimientos realizados por diversas
autoridades judiciales y administrativas.

• Atender las demás funciones que las disposiciones legales y regla'l1entar as
le atribuyan en el ámbito de su competencia, así como aquellas que le confiera
el superior jerarquico inmediato.
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GOBERNACIÓN

SUBDIRECCiÓN DE NORMAS Y SANCIONES

OBJETIVO

Instrumentar el cumplimiento de los mecanismos normativos, a través de la
atención, servicio y aplicación de derechos y obligaciones a los sujetos
contemplados en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Público a fin de
preservar el marco jurídico religioso.

FUNCIONES

• Verificar los proyectos de oficios de prevención, desechamientos y opin"ón
favorable, respecto del trámite de la visa de visitante sin permiso para realizar
actividades remuneradas o visa de residente temporal de los ministros de culto
y asociados religiosos extranjeros, para que estos documer:tos sean
elaborados de conformidad con las disposiciones aplicables.

• Revisar los proyectos de oficio de canje y renovación, relacionados con los
trámites de situación migratoria regular de ministros de culto o asociados
religiosos extranjeros que se realizan ante el INM, para que cumplan con los
requisitos establecidos por la normatividad aplicable y su aprobación or parte
de la Dirección de Normatividad.

• Proponer al superior jerárquico inmediato, proyectos de convenios de
coordinación y colaboración que en materia religiosa celebre la SEGOB con
los tres órdenes de gobierno, instituciones de investigación, académicas,
educativas y religiosas, en materia de asuntos religiosos, para la difusión y
aplicación de la LARCP y su Reglamento.

• Supervisar la elaboración de dictámenes sobre las solicitudes de celebración
de actos de culto público de carácter extraordinario y las autorizaciones de
transmisiones en los medios masivos de comunicación no impresos para que
las asociaciones religiosas puedan ejercer los derechos que le confiere la
normatividad en materia religiosa.

• Supervisar las propuestas de atención a los requerimientos de in.:'ormación
respecto de la sustanciación de procedimientos administrativos relativos a la
imposición de sanciones, para el desahogo de dichos procedimientos de
conformidad con la LARCP.

• Proponer al superior jerárquico inmediato, la implementación de acciones para
la atención de las denuncias de intolerancia religiosa, a fin de favorecer el
derecho a la libertad religiosa.
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GOBERNACIÓN

• Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ámbito de su competencia, así como aquellas que e confiera
el superior jerárquico inmediato.
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GOBERNACION

DEPARTAMENTO DE SANCIONES

OBJETIVO

Atender las solicitudes de anuencias, oficios de canje y renovación de m nistros de
culto y asociados religiosos extranjeros, así como sustanciar procedimientos
administrativos, a través del análisis y elaboración de proyectos de respuesta, para
favorecer el cumplimiento de los derechos y obligaciones establecidos en la
legislación en materia religiosa.

FUNCIONES

• Asesorar a las asociaciones religiosas respecto al trámite de opinión
favorable, canjes y renovaciones de ministros de culto y asociados religiosos
extranjeros, para facilitar a los usuarios [a presentación de [os trámites en
dichas materias.

• Revisar las solicitudes de opinión favorable del trámite de visa de visitante
sin permiso para realizar actividades remuneradas o visa de residente
temporal de ministros de culto y asociados religiosos extranjeros, como las
de canje y renovación presentadas por las asociaciones religiosas, para
verificar el cumplimiento de los requisitos que establece la normativa
respectiva,

• Elaborar los proyectos de respuesta a las solicitudes de opinión favorab es
del trámite de visa de visitante sin permiso para realizar actividades
remuneradas o visa de residente temporal, de canjes y renovac'ones de
ministros de culto y asociados religiosos extranjeros, para dar continuidad a
la tramitación de la Visa.

• Elaborar los proyectos de acuerdos, resoluciones y oficios e trám te para la
sustanciación de procedimientos administrativos.

• Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ámbito de su competencia, así como aquellas que le
confiera el superior jerárquico inmediato.
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. GOBERNACIÓN

DEPARTAMENTO DE NORMAS

OBJETIVO

Atender las solicitudes de transmisiones de actos de culto público en medios
masivos de comunicación no impresos y el ejercicio del culto fuera de ,nmuebles
destinados para ello, a través del análisis y elaboración de proyectos de respuesta,
para salvaguardar el derecho de libertad y fomento de la tolerancia religiosa.

FUNCIONES

• Atender las solicitudes de permisos de las asociaciones religiosas para
transmitir en medios masivos de comunicación no impresos, para que las
asociaciones religiosas puedan ejercer sus derechos conferidos or la
normatividad en la materia

• Atender los avisos de la celebración de actos de culto público extra:lrd,nanos
fuera de los templos, para favorecer el ejercicio a la libertad de culte.

• Elaborar los dictámenes de autorización de transmisión de actos de culto
público extraordinarios por medios masivos de comunicación no impresos,
para atender las solicitudes de las asociaciones religiosas.

• Proporcionar al superior jerarquico inmediato información que contribuya en la
realización de los proyectos de convenios, para establecer ac erdos de
coordinación o colaboración de la DGAR con otras autoridades en materia
religiosa, en el ámbito de su competencia.

• Verificar que los escritos de denuncia presentados por particulares o
asociaciones religiosas, cumplan con los requisitos que prevén las
disposiciones aplicables, para atender los conflictos por intolerancia religiosa.

• Elaborar proyectos de requerimiento de información a las instancias
competentes, para contar con elementos en la atención de las denuncIas de
intolerancia religiosa.

• Orientar a las autoridades de los tres niveles de gobierno y a particulares, para
la solución en los conflictos de intolerancia religiosa y así, fomentar el respeto
a la diversidad. 9

• Asesorar a los particulares o las autoridades que realizan cuestionamientos
respecto a la normativa en materia religiosa, para atender sus solicitudes en

térmi;S de la LAR7eglam::to
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GOBERNACION

• Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ámbito de su competencia, asi como aquellas que e confiera
el superior jerarquico inmediato.

1
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GOBERNACIÓN

DIRECCiÓN DE REGISTRO, CERTIFICACiÓN Y CONSTRUCCiÓN DE PAZ

OBJETIVO

Coordinar el proceso de registro de iglesias y agrupaciones como asociaciones
religiosas, a través del dictamen y certificado de registro, as! como el inventario en
lo referente a su patrimonio, para promover la pluralidad religiosa y el ejercicio de la
libertad de culto, creencias religiosas y las acciones de construcción de paz.

FUNCIONES

• Supervisar las respuestas a las solicitudes de iglesias y agrupa iones
religiosas de registro constitutivo como asociación religiosa, para q e die as
respuestas sean elaboradas de conformidad con las disposiciones aplicables.

• Supervisar que las certificaciones y copias certificadas sean realizadas de
conformidad con las disposiciones aplicables y con la información y
documentos que obran en el archivo, a fin de que tengan certeza jurídica, con
respecto a lo que integran sus expedientes.

• Dirigir la logística de los eventos de entrega de certificados de registro
constitutivo a las asociaciones religiosas, con la finalidad de entregar los
documentos que otorgan personalidad jurídica.

• Establecer los criterios confonne a los cuales el inventario de los bienes
inmuebles propiedad de las asociaciones religiosas debe ser integrado, con la
finalidad de mantener actualizados los registros patrimoniales de las mismas.

• Coordinar las actividades de organización, actualización e integración del
acervo documental, con el propósito de generar certeza jurídica respecto de la
documentación que resguarda la DGAR.

•

•

Administrar las actividades de asesoría y recepción documental de trámites y
servicios del Centro Integral de Servicios, para la atención a asociac'ones
religiosas y otros particulares.

Promover espacios de diálogo interreligioso, para fortalecer pro::esos de
colaboración en la construcción de paz.

9
• Aportar información sobre asuntos religiosos, diversidad re igiosa y

construcción de paz, para el diseño de metodologías, programas y políticas
públicas.
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GOBERNACIÓN

• Participar en programas, estrategias, proyectos, protocolos y acciones de
construcción de paz de la DGAR, para promover la pluralidad religiosa y el
ejercicio de la libertad de culto y creencias religiosas.

• Promover espacios de dialogo y cooperación entre asociaciones y
agrupaciones religiosas, para fortalecer procesos de colaboración que abonen
a la construcción de paz.

• Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ámbito de su competencia, así como aquellas que le confiera
el superior jerárquico inmediato.
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GOBERNACION

SUBDIRECCiÓN DE REGISTRO DE ASOCIACIONES RELIGIOSAS

OBJETIVO

Supervisar que la constitución y registro de las agrupaciones religiosas se realice
de conformidad con las disposiciones aplicables, mediante el otorgamiento de
personalidad jurídica, así como la expedición de certificaciones y constancias, de
acuerdo con lo que obra en el archivo de la Dirección General de Asuntos
Religiosos, con la finalidad de otorgar certeza juridica a los solicrtantes.

FUNCIONES

• Orientar las tareas de análisis y proyectos de contestación de las solicitudes
de registro constitutivo de las agrupaciones religiosas o de las entidades
internas de [as asociaciones religiosas, para resolver oportunamente el
otorgamiento de los registros correspondientes.

• Revisar los proyectos de extracto de las solicitudes de registro de las
agrupaciones religiosas o de las entidades internas de las mismas para su
publicación en el DOF.

• Coordinar la elaboración de los dictámenes y certmcados de registro
constitutivo de las iglesias y agrupaciones, así como el de las entidades
internas, verificando que se encuentren constituidas de conformidad con las
disposiciones aplicables para someterlos a consideración de la Dirección de
Registro, Certificación y Construcción de Paz y en su caso, el evento
protocolario de entrega de registros.

• Proporcionar la atenci6n y seguimiento de las oposiciones a las solicitudes de
registro constitutivo como asociaciones religiosas, a efecto de garantizar el
derecho de terceros, respecto a los registros como asociación relgiosa, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

• Revisar los proyectos de resolución de bajas administrativas de las solicitudes
de registro constitutivo que no cumplan con los requisitos establecidos en la
LARCP, así como las bajas por liquidación y extinción de asociaciones
religiosas, a fin de concluir los expedientes y en su oportunidad, realizar la
transferencia de documentación al archivo de concentración de la SEGOS.

• Supervisar que los avisos de apertura de templos o locales destinados al culto
público por parte de iglesias o agrupaciones religiosas, sean realizados de
conformidad con las disposiciones legales, a efecto de acreditar actividades y
cuenten con su expediente.
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GOBERNACION

• Coordinar el Inicio de los expedientes del registro de nuevas asociaciones
religiosas y avisos de apertura al culto público de agrupación rel'giosa,
cumplan con las disposiciones aplicables, a fin de contribu r con la
actualización de los registros.

• Revisar que los proyectos de respuesta a las solicitudes de certificaciones,
copias certificadas, constancias de ministros de culto, constancias de laicidad,
sean realizados de conformidad con las disposiciones aplicables con la
finalidad de otorgar certeza jurídica a los solicitantes, respecto de a
información y documentación que obra en sus expedientes.

• Revisar que el control de pago de derechos de las certificaciones solicitadas
por las asociaciones religiosas y los usuarios en general, con el objeto de
reportar los ingresos autogenerados, de conformidad con las disposiciones
aplicables.

• Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ámbito de su competencia, as! como aquellas que le confiera
el superior jerárquico inmediato.
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GOBERNACION

DEPARTAMENTO DE CONSTITUCiÓN DE ASOCIACIONES RELIGIOSAS

OBJETIVO

Analizar las solicitudes de registro constitutivo de asociaciones religiosas de
iglesias y agrupaciones, mediante la revisión de la documentación acorde con las
disposiciones aplicables, para otorgar personalidad jurídica.

FUNCIONES

• Verificar que las solicitudes de registro constitutivo como
religiosas de iglesias y agrupaciones, cumplan con las
aplicables, a fin de otorgar personalidad jurídica.

asociaciones
isposiciones

• Realizar el seguimiento a los requerimientos de información y documentación
de las solicitudes de registro de iglesias, agrupaciones y asociaciones
religiosas, a efecto de complementar y concluir los expedientes.

• Desarrollar los proyectos de publicación en el DOF de los extractos de las
solicitudes de registro constitutivo, a efecto de que se realice su publicación

• Elaborar los dictámenes y certificados de registro constitutivo de las nuevas
asociaciones religiosas y en su caso, organizar el correspond"ente evento
protocolario de entrega de registros constitutivos, para su acreditación como
asociación religiosa.

• Realizar el seguimiento de las oposiciones a las solicitudes de registro
constitutivo como asociaciones religiosas, a fin de cumplir con el
procedimiento y garantizar el derecho de terceros, respecto de los registros
procedentes.

• Analizar que las solicitudes de avisos de apertura al culto público resentados
por las agrupaciones religiosas, sean realizadas de conformida con las
disposiciones aplicables, para que acrediten sus actividades.

Desarrollar los proyectos de las resoluciones de baja administrativa de las
solicitudes de registro constitutivo y los proyectos de baja por IiqLidación y
extinción de asociaciones religiosas, para concluir los expedientes y en su
momento realizar la transferencia de documentación al archivo de
concentración.

•
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GOBERNACION

• Realizar el registro de [as nuevas asociaciones religiosas y avisos de apertura
al culto público en el Sistema Integral de Asociaciones Religiosas (S AR), para
que se cuente con la información actualizada.

• Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ámbito de su competencia, así como aquellas que le confiera
el superior jerárquico inmediato.
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GOBERNACION

DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CERTIFICACION DE ASOCIACIONES
RELIGIOSAS

OBJETIVO

Proporcionar a las asociaciones religiosas y demás interesados la infonnación y
documentación que en su caso proceda, mediante la emisión de certificaciones,
constancias o copias certificadas, para acreditar ante terceros su estado jurídico
de conformidad a lo que obra en el acervo documental de la Dirección de Registro,
Certificación y Construcción de Paz.

FUNCIONES

• Elaborar los proyectos de respuesta a las solicitudes de certificaciones de
inmuebles de representantes ylo apoderados legales, asociados e integrantes
de los órganos de gobierno, manifestados unilateralmente por las asociaciones
religiosas, a efecto de otorgar certeza jurídica respecto de lo que obra en sus
expedientes.

• Realizar los proyectos de respuesta a las solicitudes de constancias de
laicidad y de caracter de ministro de culto, con la finalidad de que puedan
acreditar su personalidad ante terceros.

• Elaborar los proyectos de respuesta a las solicitudes de copias certifcadas de
las documentales que integran los expedientes de las asociaciones religiosas,
a efecto de que cuenten con los documentos certificados de su interés.

• Proporcionar a su superior jerárquico inmediato el informe de los ingresos
autogenerados por concepto del pago de derechos de las certifica iones y
copias certificadas, a fin de reportar los recibos bancarios recibidos por la
DGAR

• Proporcionar atención a la revisión de expedientes por parte de los
representantes legales de las asociaciones religiosas y personas autorizadas,
con la finalidad de que conozcan el estado que guarda su expediente.

• Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ámbito de su competencia, asi como aquellas que le confiera
el superior jerárquico inmediato. o
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GOBERNACION
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SUBDIRECCiÓN DE REGISTRO PATRIMONIAL Y ACERVO DOCUMENTAL

OBJETIVO

Supervisar el registro y actualización del inventario del patrimonio de las
asociaciones religiosas, iglesias y agrupaciones religiosas, así como corroborar en
sus estatutos que sea el indispensable para cumplir con su objeto, a través de los
comunicados y documentales que proporcionen para mantener actualizados Jos
expedientes de las mismas, a fin de generar certeza jurídica respecto del patrimonio
de las asociaciones religiosas.

FUNCIONES

• Verificar que los proyectos de respuesta de las solicitudes de declarator as de
procedencia, en sus distintas modalidades (generales, modificación, prórroga
y cancelación), cumplan con las formalidades previstas en la nonnatividad
aplicable, con el propósito de organizar y mantener actualizados los registros
de los inmuebles que pretendan adquirir en propiedad las asociaciones
religiosas.

• Revisar las respuestas a las solicitudes de inscripción de títulos de propiedad
con la finalidad de organizar y mantener actualizados los registros de los
inmuebles adquiridos por las asociaciones religiosas.

• Supervisar la elaboración de los proyectos de respuesta que recaigan a las
peticiones correspondientes a la modificación de datos o situación jurídica de
los inmuebles de las asociaciones religiosas, con el propósito de mantener
actualizados los expedientes.

• Revisar los proyectos de respuesta de los avisos de inicio de actividades de
culto público por parte de iglesias, agrupaciones o asociaciones religiosas, con
la finalidad de mantener actualizados los registros de los inmuebles, utilizados
para actividades de culto público.

• Verificar la emisión de los documentos de colaboración con el Instituto de
Administración y Avalúos de Bienes Nacionales, a efecto de actualizar los
registros de los bienes inmuebles propiedad de la Nación, en uso de las
asociaciones religiosas.

• Supervisar la integración de la documentación de los trámites patrimoniales en
los expedientes del acervo documental de la Dirección de Registro,
Certificación y Construcción de Paz, a fin de mantener actualizados los
registros que obran en el expediente de la asociación religiosa.

(
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GOBERNACION

• Atender las demás funciones que las disposiciones legales y regla entarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, así como aquellas que e confiera
el superior jerárquico inmediato.

9
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GOBERNACION

DEPARTAMENTO DE INSCRIPCiÓN PATRIMONIAL

OBJETIVO

Elaborar proyectos de respuesta, relacionados con inmuebles manifesta~ospor las
asociaciones religiosas para cumplir con su objeto. bajo la situación juridica de
comodato, arrendamiento, propiedad de la asociación religiosa y propiedad de la
Nación, mediante el análisis de cada una de las peticiones, así como de las
documentales que acompañen, con [a finalidad de mantener actualizados los
registros de los bienes inmuebles, que las asociaciones religiosas administren,
adquieran o posean.

FUNCIONES

• Elaborar los proyectos de respuesta a las solicitudes de inscripción de títulos
de propiedad, con la finalidad de organizar y mantener actualizados los
registros de los inmuebles, adquiridos por las asociaciones religiosas.

• Generar proyectos de respuesta de los avisos de apertura al culto pJblico por
parte de iglesias, agrupaciones o asociaciones religiosas, con la finalidad de
mantener actualizados los registros de los inmuebles utilizados para
actividades de culto público.

• Elaborar proyectos de respuesta a los comunicados de enajenación de bienes
inmuebles, propiedad de las asociaciones religiosas, para efecto de actualizar
los registros de los inmuebles que dejan de formar parte del patrimooio de las
asociaciones religiosas.

• Generar proyectos de respuesta a las peticiones relacionadas con inmuebles
propiedad de la Nación en uso de asociaciones religiosas, a fin de colaborar
con el Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacio'1ales, en la
regularización, conservación y protección de los mismos.

• Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ámbito de su competencia, así como aquellas que le confiera
el superior jerárquico inmediato.
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DEPARTAMENTO DE DECLARATORIAS DE PROCEDENCIA

OBJETIVO

Analizar las peticiones de declaratoria de procedencia, en sus distintas moda,ldades
(generales, modificación, prórroga y cancelación), mediante la revis ón de la
documentación correspondiente, a efecto de que las asociaciones religiosas
incorporen a su patrimonio los bienes indispensables para cumplir con su objeto.

FUNCIONES

• Elaborar los proyectos de respuesta a las peticiones de declarato(as
generales de procedencia que obren en las solicitudes de registro constitutivo,
a fin organizar y mantener actualizados los registros de Jos inmuebles que las
asociaciones religiosas pretendan adquirir en propiedad.

• Generar los proyectos de respuesta a las solicitudes de declaratorias de
procedencia de las asociaciones religiosa, con el propósito de organizar y
mantener actualizados los registros de 105 inmuebles que las asociaciones
religiosas pretendan adquirir en propiedad.

• Proyectar los oficios de respuesta a las peticiones de modificación, prórroga y
cancelación de declaratorias de procedencia, para efecto de antener
actualizados los registros de los inmuebles de las asociaciones relig osas.

• Mantener actualizado en el SIAR la información de los inmuebles objeto e las
declaratorias de procedencia en sus distintas modalidades (generales,
modificación, prórroga y cancelación), para facilitar y eficientar la búsqueda de
información patrimonial de las asociaciones religiosas.

• Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ámbito de su competencia, así como aquellas que le confiera
el superior jerárquico inmediato.

I

o
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DIRECCiÓN DE PROMOCiÓN Y ACCiÓN SOCIAL PARA LA CONSTRUCCiÓN
DE PAZ

OBJETIVO

Promover procesos de colaboración con autoridades de asuntos religiosos de los
tres niveles de gobierno, con las asociaciones religiosas y consejos interreligiosos,
mediante la vinculación y articulación con las mismas, a efecto de fortalecer el tejido
social, construcción de paz, cultura de pluralidad y respeto a la libertad religiosa y
de culto, en el marco del Estado laico.

FUNCIONES

• Determinar actores clave para establecer vínculos de colaboración para
asuntos en materia religiosa, a fin de promover el respeto a la libertad religiosa
y de culto.

• Evaluar Jos procedimientos de movimientos al interior de las asociaciones
religiosas, para la organización y actualización de los expedientes abiertos a
favor de las asociaciones y agrupaciones religiosas.

• Consolidar redes con entidades religiosas y funcionarios públicos de los tres
niveles de gobierno, para promover acciones de colaboración en materia de
normatividad religiosa, cultura de paz y reconstrucción del tejido soc.a!. .

• Proponer esquemas de interlocución con las entidades eligiosas y
funcionarios publicas de los tres niveles de gobierno, para promover proyectos
colaborativos en materia de normatividad religiosa. cultura de paz y
reconstrucción del tejido social.

• Proponer a las autoridades de los tres niveles de gobierno y actores en mater a
religiosa estrategias de comunicación, con la finalidad de fomentar una cultura
de tolerancia y pluralidad religiosa en el país.
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Organizar la realización de talleres y foros en materia de normatividad
religiosa, cultura de paz y reconstrucción del tejido social, para fortalecer las
capacidades institucionales de los tres niveles de gobierno y las entidades
religiosas.

Dirigir los trabajos de coordinación interna para el diseño e implementación de
cursos y talleres en materia de normatividad religiosa, cultura de paz y
reconstrucción del tejido social, con la finalidad que contribuyan al ejercicio de
los derechos y obligaciones de las entidades religiosas.
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• Establecer un mapa de actores relacionados con asuntos religIOsos, con el
propósito de favorecer la elaboración de diagnósticos en materia de
fortalecimiento de acción social y construcción de paz.

• Promover la firma de convenios de colaboración y/o programas de t-abajo, en
materia de asuntos religiosos, para fortalecer el trabajo entre los tres nive es
de gobierno y otros actores.

• Atender las demás funciones que las disposiciones legales y regla'Tlentarias
le atribuyan en el ámbito de su competencia, así como aquellas que le confiera
el superior jerárquico inmediato.

!
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SUBDIRECCiÓN DE MOVIMIENTOS DE ASOCIACIONES RELIGIOSAS Y
ACCiÓN SOCIAL

OBJETIVO

Supervisar la atención de trámites ylo registros de las iglesias, agrupaciones y
asociaciones religiosas; respecto de los movimientos al interior de su organización,
mediante el arreglo y actualización de los expedientes, para la emisión de la toma
de nota que corresponda.

FUNCIONES

• Supervisar los proyectos de respuesta a las solicitudes de actualización de la
designación, renuncia y separación de representantes legales, asociados y
ministros de culto, para la actualización de los registros de movimientos al
interior de las iglesias, agrupaciones y asociaciones religiosas.

• Revisar los proyectos de dictamen de las solicitudes de adición, derogación y
modificación integral de estatutos, para emitir la toma de nota correspondiente
que establezca las nuevas disposiciones estatutarias de las asociaciones
religiosas, dentro del marco normativo.

• Verificar que no exista duplicidad en las denominaciones de las asociaciones
religiosas, asl como en las solicitudes de cambios de denominación, on la
finalidad de que la denominación sea de carácter exclusivo.

• Supervisar la integración de la documentación generada respecto de la
atención a los trámites de registro de movimientos al interior de las
asociaciones religiosas, para la actualización de los expedientes del acervo
documental de la DGAR.

• Supervisar que la actualización de los registros de movimientos al interior ae
las asociaciones y agrupaciones religiosas en el sistema informático, sea
realizada conforme a las tomas de nota emitidas, para facilitar el uso del SIAR.

49

Revisar los proyectos de firma de convenios de colaboración ylo p"ogramas
de trabajo, para fortalecer el trabajo entre los tres niveles de gobierno y otros
actores.

Efectuar los trabajos de coordinación interna para el diseño e implementación
de cursos y talleres de normatividad religiosa, cultura de paz y reconstrucción
del tejido social, para favorecer el ejercicio de los derechos y obligac;ones de
las entidades religiosas y otros actores.

•

•



< GOBERNACIÓN

• Supervisar las tareas de coordinación, vinculación y difusión de idormación
de la normativa en materia religiosa, cultura de paz y reconstrucción del tejido
social, para iglesias, agrupaciones y asociaciones religiosas, a efecto del
ejercicio de derechos y obligaciones de éstas.

• Establecer vínculos con autoridades estatales y municipales, así como con
agrupaciones y asociaciones religiosas, para coordinar las actividades de
logística en la difusión de normatividad en materia religiosa para el fomento de
la reconstrucción del tejido social, construcción de paz, cultura de pluralidad y
respeto a la libertad religiosa y de culto, en el marco del Estado laico.

• Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ámbito de su competencia, así como aquellas que e confiera
el superior jerárquico inmediato.
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DEPARTAMENTO DE ACTUALIZACiÓN DOCUMENTAL

OBJETIVO

Verificar que las solicitudes de las iglesias, agrupaciones y asociaciones religiosas
se realicen conforme a su marco estatutario vigente y a las disposiciones aplicables,
mediante el análisis y estudio del expediente abierto a favor de las mismas, para
mantener organizados y actualizados los registros de movimientos al interior de
éstas.

FUNCIONES

• Analizar las solicitudes de registro movimientos al interior de las as elaciones
religiosas, para que se realicen conforme al estatuto de cada asociación
religiosa, y no sean contrarias a la ley de la materia.

• Desarrollar los proyectos de respuesta a las solicitudes de actualización de
designación, renuncia y separación de representantes, asociados, mi istros
de culto, órganos de gobierno y domicilio, a efecto de actualizar el registro y
expediente de las mismas.

• Analizar que las solicitudes de adición, derogación y modificación integral de
estatutos sean realizadas de conformidad con las disposiciones apicables, a
efecto de actualizar el registro y expediente de éstas.

• Verificar que los cambios de denominación solicitados por las asociaciones
religiosas, sean distintos a los registrados por otras, a efecto de actualizar el
registro y expediente de éstas.

• Realizar la integración de solicitudes y oficios de toma de nota, para la
actualización de los expedientes del acervo documental de la DGAR.

• Proponer al superior jerarquico inmediato, la firma de convenios de
colaboración para implementar cursos y talleres de normatividad reFgiosa
cultura de paz y reconstrucción del tejido social, que contribuyan a ejercicio
de los derechos y obligaciones de las entidades religiosas.

• Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ámbito de su competencia, asi como aquellas que le confiera
el superior jerarquico inmediato.
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SUBDIRECCiÓN DE PROMOCiÓN, INFORMACiÓN Y ESTADíSTICA

OBJETIVO

Efectuar informes y estadísticas específicas sobre las asociaciones religiosas.
mediante sistemas de tecnologías de la información y corrunicaclón
implementados, para proporcionar reportes internos y externos, así como su
publicación en la página electrónica de la Dirección General de Asuntos Religiosos.

FUNCIONES

• Coordinar trabajos de clasificación y análisis de información en materia de
asociaciones religiosas, para determinar su incorporación en el sistema
correspondiente.

• Verificar Jos procedimientos de evaluación cuantitativa de diversos temas de
las asociaciones religiosas, para proporcionar elementos que sustenten los
reportes estadisticos en la materia.

• Integrar la información estadística de las asociaciones religiosas, para generar
los Informes requeridos por las autoridades de la DGAR.

• Interpretar los resultados y consolidar los acervos de informes estad'sticos
sobre las asociaciones religiosas, para contar con el soporte docume tal de
las actividades realizadas y proveer información de consulta en la materia.

• Consolidar los acervos de informes estadísticos sobre las asociaciones
religiosas que operan en el territorio nacional, para contar con el soporte
documental de las actividades realizadas y proveer información de consutta en
la materia de forma agil.

• Actualizar el contenido de la página electrónica de la DGAR, para una mejor
visión y adaptabilidad.

• Supervisar la elaboración de reportes de tecnología de la información y
comunicación, para un mejor desempeño de actividades.

• Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglarrentarias
le atribuyan en el ámbito de su competencia, así como aquellas que le confiera
el superior jerárquico inmediato.

()
/
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DEPARTAMENTO PROMOCiÓN Y ACCiÓN SOCIAL

OBJETIVO

Elaborar los esquemas de promoción y colaboración con funcionarios de asuntos
religiosos de las entidades federativas, iglesias, agrupaciones y asociaciones
religiosas, así como actores relevantes del fenómeno religioso en México, mediante
la vinculación y articulación de acciones de fomento a la tolerancia religiosa y
reconstrucción del tejido social, para el desarrollo de proyectos y acclo es de
construcción de cultura de paz.

FUNCIONES

• Identificar funcionarios de asuntos religiosos en los estados, a efecto de
vincular y articular los proyectos y acciones relativas a la construccion de u a
cultura de paz, fomento a la tolerancia religiosa y reconstrucción del tejido
social.

• Elaborar modelos y esquemas de vinculación en el desarrollo de proyectos de
construcción de una cultura de paz, para la reconstrucción del tejido sociaL

• Canalizar las solicitudes de talleres sobre normatividad religiosa, cultura de
paz y reconstrucción del tejido social que se realizan a la DGAR. para el
ejercicio de derechos y obligaciones de las asociaciones religiosas
autoridades y demás actores.

• Desarrollar propuestas de vinculación y acciones para el avance en los
proyectos de construcción de una cultura de paz con las diferentes
confesiones religiosas del país, con la finalidad de abonar en la reconstrucción
del tejido social.

• Identificar actores relevantes sobre el tema religioso en México a fin de
promover vinculaciones y diálogos que permitan el avance en el desarrollo de
proyectos y acciones para una cultura de paz.

Efectuar la sistematización y análisis de la información generada a :ravés de
las vinculaciones con funcionarios de asuntos religiosos de las entidades

Realizar el seguimiento a las vinculaciones con funcionarios de asuntos
religiosos de los estados, para la continuidad y desarrollo de los proyectos de
cultura de paz, fomento a la tolerancia religiosa y reconstrucción del tejido
social.

•

•
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federativas, así como en los espacios de reunión con actores relevantes, para
el desarrollo de proyectos y acciones de construcción de cultura de paz.

• Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ámbito de su competencia, así como aquellas que le confiera
el superior jerárquico inmediato.
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DIRECCiÓN DE RESPETO Y TOLERANCIA A LA DIVERSIDAD RELIGIOSA
PARA LA CONSTRUCCiÓN DE PAZ

OBJETIVO

Dirigir las acciones de sistematización y evaluación de información sobre asuntos
de respeto y tolerancia a la diversidad religiosa, mediante el diálogo, la revisión
documental y la comunicación permanente, a fin de fortalecer los programas que
promuevan el ejercicio de la libertad de culto, de creencias religiosas y de
construcci6n de paz, en el marco del Estado laico.

FUNCIONES

• Coordinar el desarrollo de espacios de promoción y diálogo interreligloso, para
fortalecer proyectos de fomento al respeto y tolerancia a [a diversidad religiosa
y construcción de paz.

• Establecer vínculos de colaboración con actores claves, para promover
proyectos de construcción de paz desde el ámbito religioso.

• Coordinar el acervo digital de los proyectos en materia de fomento al respeto
y tolerancia a la diversidad religiosa, así como cultura de paz, para difundir
esta información entre la ciudadanía.

• Instrumentar talleres, cursos, foros, mesas, diplomados y semi arios
enfocados a la construcción de paz y el fomento al respeto y tolerancia de la
diversidad religiosa, para consolidar acciones tales como el diálogo, promoción
de la hospitalidad e inclusión de la otredad.

• Diseñar proyectos que favorezcan procesos de respeto a la oiversidad
religiosa, para favorecer las estrategias en la materia que coordina la DGAR.

• Supervisar los procesos de orientación y capacitación de proyectos de fomento
al respeto y tolerancia a la diversidad religiosa, para su implementación y
seguimiento en aquellas localidades en donde haya las condiciones
necesarias para hacerlo.

• Consolidar la articulación de actores clave y redes que partIcipen en procesos
de construcción de paz, para el desarrollo de acciones de difusión, diálogo y
fonnación en el ámbito religioso.
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• Planear programas y políticas públicas en materia de asuntos religiosos, con
un enfoque hacia la construcción de paz, para favorecer la cultJra de la
tolerancia a la diversidad religiosa.

• Coordinar diagnósticos, informes, reportes, matrices y demás nstrumentos
programaticos sobre la diversidad religiosa en México, para intervenir en la
planeación estratégica de la DGAR

• Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamenta(as
le atribuyan en el ámbito de su competencia, así como aquellas que le confiera
el superior jerárquico inmediato.

/ 56



....
-. GOBERNACION

SUBDIRECCiÓN DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS DE CONSTRUCCiÓN DE
PAZ

OBJETIVO

Coordinar los proyectos estratégicos de construcción de paz en colaboración con
autoridades de asuntos religiosos en los tres niveles de gobierno, las asociaciones
religiosas y los consejos interreligiosos, a través de espacios de diálogo, in~ercambio
de ideas, reuniones periódicas, y comunicación permanente, para fomentar la
tolerancia a la diversidad y la libertad religiosa en el marco del Estado laico.

FUNCIONES

• Participar en los proyectos estratégicos de coordinación interna sobre el
diseño e implementación de cursos y talleres, para favorecer el ejerc:cio de los
derechos y obligaciones de las entidades religiosas.

• Supervisar los análisis sobre la participación de actores religiosos en la
elaboración del mapeo de posibilidades de vinculación, para la elaboraCIón de
proyectos estratégicos de construcción de paz.

• Participar en el fortalecimiento de redes con entidades religiosas y funcionarios
públicos de los tres niveles de gobierno, para promover acciones encaminadas
a la construcción de paz.

• Presentar al superior jerárquico inmediato, propuestas de materiales
documentales y digitales en materia de respeto y tolerancia a la iversidad
religiosa, para la conformación de proyectos estratégicos de construcción de
paz.

• Desarrollar los análisis de los contenidos de proyectos estratégicos de
construcción de paz, para el fomento de la cultura de respeto y tolerancia a la
diversidad religiosa en el país.

• Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ámbito de su competencia, así como aquellas que le confiera
el superior jerárquico inmediato.

o



~

GOBERNACION

DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS DE PROYECTOS DE CONSTRUCCiÓN DE PAZ

OBJETIVO

Generar los instrumentos de análisis de los proyectos estratégicos de construcción
de paz, así como la sistematización de la información correspondiente, mediante la
identificación de necesidades, para contar con elementos informativos que
sustenten la toma de decisiones en la materia.

FUNCIONES

• Integrar informes, reportes y demás documentación que permita la generación
de herramientas, para la elaboración de diagnósticos y diseño de proyectos de
construcción de paz.

• Procesar información para la consolidación de la base de datos sobre actores,
metodologTas y trabajo social de las entidades religiosas, para c·ontar con
datos técnicos en la construcción de canales encaminados a la construcCión
de paz.

• Documentar la información sobre asuntos religiosos, diversidad religiosa y
construcción de paz, para el diseño de políticas públicas de construcción de
paz.

• Procesar información sobre seguimiento y acompañamiento de proyectos
estratégicos de construcción de paz, para integrar los informes, reportes y
demás documentos sobre las acciones implementadas en la materia.

• Elaborar instrumentos de medición, evaluación y seguimiento a los proyectos
estratégicos de construcción de paz, para contar con las herramientas que
permitan conocer eficientemente los avances en dichos proyectos.

• Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ámbito de su competencia, así como las que le confiera el
superior jerárquico inmediato.

ú
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SUBDIRECCiÓN DE RESPETO A LA DIVERSIDAD RELIGIOSA PARA LA
CONSTRUCCiÓN DE PAZ

OBJETIVO

Sistematizar y analizar información sobre asuntos religiosos, diversidad religiosa y
procesos de construcción de paz de los actores religiosos, mediante el diálogo, la
revisión documental y el trabajo colaborativo, a fin de fortalecer los programas y
acciones que promuevan el ejercicio de la libertad de culto y creencias religiosas
dentro de una cultura de tolerancia y pluralidad en el marco del Estado la oo.

FUNCIONES

• Formular los contenidos y canales de comunicación jnterinstitucionales, entre
los encargados de asuntos religiosos de los tres niveles de gobierno y otras
instancias vinculadas al ámbito religioso. para promover una cultura de respeto
y tolerancia a la diversidad religiosa en el pais.

• Participar en los trabajos de coordinación interna sobre respeto a la diversidad
religiosa, para el diseño e implementación de cursos y talleres que favorezcan
el ejercicio de los derechos y obligaciones de las entidades religiosas.

• Coordinar los procesos de capacitación en la implementación de proyectos de
respeto y tolerancia a la diversidad religiosa, para el desarrollo de las acciones
de construcción de paz en el pais.

• Integrar diagnósticos sobre el respeto y tolerancia a la diversidad re igiosa en
el país, para el diseño de estrategias de promoción de estas acciones.

• Desarrollar esquemas de interlocución con las entidades religiosas y
funcionarios públicos de los tres niveles de gobierno, para promover proyectos
colaborativos en materia de respeto y tolerancia a [a diversidad relig ·osa.

• Opinar sobre contenidos y programas, asi como políticas públicas, para
promover el respeto y la tolerancia de la diversidad religiosa.

•

•

Evaluar la presencia de actores relacionados con asuntos religiosos para
participar con ellos en el desarrollo de proyectos de respeto y toleranc a a a
diversidad religiosa.

Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, así como aquellas que le confiera
el superior jerarquico inmediato.
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DEPARTAMENTO DE RESPETO A LA DIVERSIDAD RELIGIOSA PARA LA
CONSTRUCCiÓN DE LA PAZ

OBJETIVO

Operar las actividades de vinculación con las asociaciones religiosas, funcionarios
de asuntos religiosos de los tres niveles de gobierno y ca sejos interreligiosos,
mediante la promoción de la red de colaboración y comunicación con estas
entidades, con la finalidad de fortalecer el tejido social, una cu~ura de pluralidad y
respeto a la diversidad religiosa.

FUNCIONES

• Generar vínculos para la instrumentación de talleres, cursos, foros, mesas y
diplomados, para fomentar el respeto y tolerancia de la diversidad religiosa y
la cultura de la paz.

• Participar en el desarrollo de acciones de promoción de los prog amas en
materia de respeto a la diversidad religiosa, para someter a consideración de
las instancias superiores su implementación.

• Elaborar reportes, informes y diagnósticos que contribuyan en la generación
de vínculos y proyectos en materia de diversidad religiosa, para proporcionar
al superior jerárquico inmediato la información que se requiere en los procesos
de análisis que se realizan en la materia.

• Desarrollar las acciones de coordinación y vinculación con las asociaciones
religiosas y los tres órdenes de gobierno, a fin de establecer la metodología de
los procesos de capacitación y proyectos de respeto y tolerancia a la
diversidad religiosa y cultura de paz.

• Participar en el diseño de acciones, proyectos y materiales, que pro'TIuevan y
fomenten el respeto ·a la diversidad religiosa, a fin de incidir en el
fortalecimiento del tejido social.

• Generar información de localización de los actores clave sobre la pr moción
del respeto a la diversidad religiosa y la cultura de paz, a fin de disponer con
esta información de consulta.

Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ámbito de su competencia, así como aquellas que le confiera
el superior jerárquico inmediato.

1)
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VIII. GLOSARIO

TÉRMINOS:

Certificación: Documento que expide la DGAR a través del cual se hace constar la
información que obran manifestados en los expedientes de las asociaciones
religiosas, respecto de sus representantes, asociados, ministros de culto e
inmuebles.

Construcción de Paz: No existe una definición absoluta del concepto de paz y su
delimitación semántica es bastante flexible. Johan Galtung propone abordarla
desde dos sentidos: paz negativa (ausencia de guerra) y paz positiva (condiciones
para combatir la violencia y sus causas). Para entender la paz y las formas de
construcción de la misma, debemos entender los diferentes tipos de violencia" la
violencia directa, pero también la violencia estructural que se refleja en la
desigualdad e injusticia social y la violencia cultural que está vinculada con
actitudes, sentimientos, percepciones y valores.

Copia certificada: Reproducción de documentos que obran en los expedientes de
las asociaciones religiosas, las cuales se entregan con sellos de la OGAR

Declaratoria de Procedencia: Es el documento mediante el cual la SEGOB a
través de la OGAR, resuelve sobre el carácter indispensable de los bienes
inmuebles que las asociaciones religiosas pretendan adquirir por cualquier título
para incorporaMos a su patrimonio y asi cumplir con su objeto.

Diversidad Religiosa J Pluralidad: Presencia de diferentes denominaciones
religiosas, lo cual se demuestra y evidencia a través de los estudios censales. Esta
diversidad produce una profunda transformación cultural y representa un reto
acompañarlo desde posiciones, perspectivas y valores pluralistas que permitan
reconocer los componentes de la diversidad necesarios para respetar y valorar al
conjunto de formas de creer, practicar y valorar.

Estado Laico: Es un "instrumento jurídico-político al servicio de las libertades en
una sociedad que se reconoce como plural y diversa" en la que sus instituciones
políticas adquieren legitimidad por la soberanía popular y no por elementos
sagrados o religiosos.

Fortalecimiento del Tejido Social: Hace referencia a la configuración de vínculos
sociales e institucionales que favorecen la cohesión y la preproducción de la vida
social. A partir de los tres componentes básicos de la seguridad comunitaria,
propuestos por González Candia (2014): vinculos, identidad y acuerdos.

1
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Movimientos al interior: Cambios internos de las iglesias, agrupaciones y
asociaciones religiosas, respecto del alta y baja de asociados, ministros de culto e
integrantes de los órganos de gobierno, así como de denominación, estatutos y
domicilio.

Toma de nota: Respuesta que emite la DGAR en la que valida que los movimientos
al interior de las iglesias. agrupaciones y asociaciones religiosas se real;zaron en
observancia a los estatutos de estas, así como a la normatividad aplj abJe.

SIGLAS:

APF: Administración Pública Federal

DGAR: Dirección General de Asuntos Religiosos.

DOF: Diario Oficial de la Federación.

INM: Instituto Nacional de Migración.

LARCP: Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Público.

LOAPF: Ley Orgánica de la Administración Pública Federal.

MOE: Manual de Organización Específico.

RISEGOB: Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernación.

SEGOB: Secretaria de Gobernación.

SIAR: Sistema Integral de Asociaciones Religiosas.

UA: Unidad Administrativa
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Manual entrará en vigor el día de su registro en la
Dirección General de Recursos Humanos.

SEGUNDO.- El presente Manual podrá ser modificado o abrogado, según
corresponda, al ser reformado o abrogado el Manual de Organización General
de la Secretaría de Gobernación, o la Estructura Orgánica No Básica
correspondiente a la Dirección General de Asuntos Religiosos.

En la Ciudad de México, a los 26 días del mes d bril de dos mil veintitrés.

3~o.ALEZ
y FINANZAS


