DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO

DENOMINACION DEL

PUESTO
CARACTERISTICA

OCUPACIONAL NO LE APLICA

Subgerencia de Relaciones con Entidades Internacionales

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA|

Agencia Espacial Mexicana

INSTITUCION
RAMA DE CARGOl Coordinacion y enlace intra e interinstitucional
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR Gerencia de Relaciones Internacionales
JERARQUICO
UNIDAD Coordinacion General de Asuntos Internacionales y Seguridad en
ADMINISTRATIVA| Materia Espacial

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta para|
la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las|

1. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:{funciones y el perfil del puesto.
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Contribuir al fortalecimiento de la politica de p ion inter ional de la Coordinacién General de Asuntos Internacionales y Seguridad en Materia E: do y pr una
interaccion sélida, continua y efectiva con las diversas entidades del Si: de Naci Unidas, i iales de otros paises, asi como con otros organismos internacionales y
entidades académico-cientificas afines, para la realizacioén de proy j identificando marcos y planes estratégicos de accion vinculados a los programas institucionales del Gobierno
Federal y a través de la participacion en foros, conferencias y cong internacional laci dos con las actividades iales, a fin de pr la plena integracion de la Agencia Espacial
Mexi ala idad ial mundial.
DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ¢Para qué lo hace?
lll. FUNCIONES Cada funcion integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
Identificar oportunidades de cooperacion con las entidades del Sistema de Naci Unidas, i iales de otros paises, organismos internacionales y entidades
1 académico-cientificas afines, a través de la elaboracion, izacion y ision de un i io acuerdos, ios, dos y otros instrumentos internacionales en materia
espacial, para establecer, profundizar y dar continuidad a las relaciones con dichas entidades.
Pr la partici 6n de la Agencia E ial i en colaboracién con las d dencias federales en foros, confi y congresos inter |
2 laci dos con las iall di; la alif ion a los temas prioritarios de la agenda espacial internacional, vigilando su apego a la soberania nacional y la
d ion al marco legal mexicano, con el propésito de reafirmar y fortalecer la presencia de México en el escenario espacial internacional.

Coadyuvar en la difusion de la politica espacial nacional mediante la preparacion de carpetas informativas y mesas de trabajo a presentarse en los distintos foros y congresos

3 inter i les, a fin de f la puesta en practica de proyectos de cooperacion en materia espacial, desprendidos de los acuerdos, convenios y tratados suscritos por
con otras ial
Fungir como interlocutor con las i del Si: de Naci Unidas, i iales de otros paises, or i inter i les y i démico-cientificas
4 afines, bleciendo y iendo redes de con los repr de dichas i a fin de ampliar y esclarecer el campo de accién en la escena espacial

internacional.

5 Dar seguimiento a los acuerdos de P ion en materia ial suscritos con las diversas entidades internacionales, revisando y lizando la efectivi de los prog
estratégicos y planes de accion derivados de dichos acuerdos, con el propésito de evaluar la pertinencia de los mi y ] su maxi apr hami
F el establecimi de ali: égi con las i paci: i icanas, i la integracion de grupos de expertos para planear y promover la

6 j ion de proyectos, prog y politi que contribuyan al posici i de la Agenci i i como lider regi , con el fin de representar un bloque
competitivo emergente frente a las agencias espaciales con mayor experiencia y tradicion.

7 Todas aquellas funciones relacionadas con el Objetivo introductorio y las que le sean expresamente sefialadas por su superior jerarquico, apegandose en todo momento a la
legislacion nacional vigente.

8

9

10

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.
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El puesto de Subgerente de R i con i Inter i tiene relacion directa con la Coordinacion General de Asuntos Internacionales y Seguridad en
Materia Espacial, con las otras Coordinaciones Generales y con la Direccion general de la Agencia Espacial Mexicana, en razén de la naturaleza de las actividades
de la CGAISME. Las relaciones externas son inherentes al puesto, ya que sus funciones implican una interaccion constante, asi como muiltiples actividades de
promocidn, coordinacion y colaboracion entre la AEM y las entidades publicas y privadas de la comunidad espacial internacional.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la|LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A OTRAS DEPENDENCIAS / ORGANOS DESCONCENTRADOS / ENTIDADES |
informacion:|PARAESTATAL

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

‘ Puestos subordinados. | ‘ |

‘ Trabajo de alta especializacion. | ‘ |

Explicar br la eleccién de los aspect
Se requiere de amplios conocimientos tendientes a la suscripcion de acuerdos de cooperacion i con las activi it i los proy e instr
inter isponil asi como su viabili y dandole el imi cor i

Debe declarar situacion patrimonial.

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL |

GRADO DE
AVANCE: TITULADO
ICapturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacioén del puesto. Caté|ogos
H AREA GENERAL || H CARRERA GENERICA ||
TODAS LAS AREAS TODAS LAS CARRERAS
IIl. EXPERIENCIA LABORAL MiNIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: @
ICapturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Caté|ogos
|| AREA GENERAL | || AREA DE EXPERIENCIA |

| CIENCIAS SOCIALES | COOPERACION INTERNACIONAL

| CIENCIAS SOCIALES | TRATADOS INTERNACIONALES

| CIENCIAS SOCIALES | NEGOCIACION INTERNACIONAL

| CIENCIAS SOCIALES | | POLITICA INTERNACIONAL |
| DERECHO INTERNACIONAL |

| CIENCIAS SOCIALES

Ill. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

s .
VIAJAR: : FRECUENCIA: | ocasiones RESIDENCIA:

HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO MIXTO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: @




SEP

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

ICONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
/AMBIENTALES, No Aplica
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

[ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
[TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE| No Aplica
IDESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Avanzado Inglés
2 Avanzado Otro idioma oficial de las Naciones Unidas, adicional al inglés.
3 Avanzado Negociacion
4 Avanzado Innovacioén y creatividad
VOCACION DE SERVICIO/ INTEGRIDAD PERSONAL Y PROFESIONAL
5 Avanzado Trabajo en equipo

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

S i las i que|
corresponderan a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y . P . .
Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA

OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION

dia/mes/aiio.
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Exclusivo para la Coordinaciéon General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor
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