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A DATOS GENER
cODIGO DEL PUESTO CF21909
DENOMINACION DEL
PUESTO PROFESIONAL EJECUTIVO
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL NO LE APLICA

B DESCRIPGION DELPUESTO

I DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA

Agencla Espacial Mexicana

INSTITUCION
RAMA DE CARGO| ) Auditorfa, responsabilidades, quejas e inconfermidades
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIFO DE FUNCIONES Lo} [
JESTO Dﬁ;:ﬁ:&ﬁ:gﬁ TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
ADMINISTR AT ORGANO INTERNO DE CONTROL

Representa la finalidad o razén sustantlva del puesto, Da cuenta dal por qué ese pueste exlste y cudl es el resultado o impacto que aporta
Fpioeno fpara Ja consecucién de la mislén y objetivos Instiluclonales, Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, reallsta y congruente
\ERAL: DEL: UESTO con las funclones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERNO + SUJETC DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Apoyar en & cumplimiento de las obllgaclones derivadas de las disposiciones, normas y lineamientos que regulan la operaclon y funcionamientos de la Agencia a través de colaborar con el
titular del OIC en las actividades vinsuladas al cumplimiento de tas funciones y atrlbuciones dei OIC.

iL. OBJETIVC

DESCRIPGION DE LA FUNGION
£Qué hace? yPara qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Apoyar el Titular del OIG en Ja realizacion de las auditorias y visitas de ihspeccién,preparando los Informes correspondiente y papales de trabajo de dichas auditorias, acompanando en las
1 visitas da inspeccion. i
2 Controlar los registros de fos asuntos de su cempelencia y prepara los expedienles necesarios para el Gtular del Organo Intemo de Condrol.

Dar seguimienio & fa aplicacion oporiuna de las medidas correctivas y recomendacionss darivadas de fas auditerias o revisiones practicadas, por si o por las diferentes instancias externas
3 de fizcalizacidn, hacia la Agencia.
4 Comunicar a fas unidades adminisirativas de las entidades la informacién, documentacion y su colabaracion para el cumplimienio de sus funciones y atribuciones;
5 Proponer al Titular del Grgana Intemo da Cortrol Ias infervenciones que en (a maleria se deban incorparar al programa anuaf de auditoria y control de dicho érgana;

Analizar fa evaluacidn da riesgos qua puadan obslaculizar el cumplimiento de las metas y objetivos de la Agencia, mediante el andlisis de Ja matniz de riesgos que presente af tilular da Ia
[ entidad .

OBservar para su cumplimiento las nermas de controf qua emita la Secretaria de la Funcion Piblica, ast como etaborar [os proyeclos de informes que se requieran en materia de cantraf,
7 informando periddicamente ej estado qua guarda.

Acompafiar y dar seguimiento a las acclones que impfemente fa Agencia para la mejora de sus procesos a fin da apoyar a éstos, en el cumplimiento de sus objelivos estratégicos con un
a enfeque preventivo y brindarles asesorfa en materia de desamolio administrativo integral, modemizacion y mejora de #a gestion publica.

Parlicipar en fos diversos comilés en represantacion del Tiular del Organo Interne de Control para coadyuvar con [a obsevancia de [a normativa raspactiva,
L]

intagrar los expadiontes para los procedimientos adminitrativos de responsabilidades y quejas con la finalidad de preparar ia informacidn necesaria para el fincamienlo de responsabilides.
10

!V_ RELAC!ONES INTERNAS Y]O EXTERNAS "

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puesios tiene refacidn y s para qué?,
Tiene relacion con las raes de [a Agencia, para elaborar los reportes e informes que le solicite el Titular del Organo Interno de Control y
su transmision a la Secretaria de la Funcion Publica,

Elija en dénde tiene impacto Ja informacién que maneja ef puesto

Ca’“‘i"‘n';i‘r':; ::,Z::[LA INFORMACION QUE SE MANE.JA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
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TOS RELEVANTES DEL PUESTO. .

Actos de autoridad especificos del puesto,

Trabajo de aita especializacién,

Retos y complejidad en el desemperio del puesto.

Explicar brevemente la eleccién de fos aspectos.

Debe llevar a cabe aclos de autoridad que emanan directamente de las atribuciones contenidas en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcidn Publica, se
considera que debe de conlar con una especializacion en Jos temas de auditoria y revisiones, lo cual impfica un reto y complefidad en el encargo que desampeia,
integra informacidn relaliva al ejercicic presupuestal.

Debe declarar situacion patrimonial, No

NIVEL ACADEMICO

BACHILLERATO TECNICQ O ESPECIALIZADO

GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el Area general y carrera genérica requerldas para fa ocupacion dei puesto. Catdlogos

CARRERA GENERIGA

MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA: @

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA |

CIENCIAS POLITICAS |

GIENCIA POLITICA

GIENCIAS ECONOMICAS CONTABILIDAD

CIENGIAS ECONDMICAS AUDITORIA

1 |
i ;
| |
| : CIENCIAS ECONOMICAS I
| |
| |

ORGNIZACION INDUSTRIAL ¥ POLITICAS GUBERNAMENTALES ‘

1K REQUERIMEENTOS Q- CONDICIONES ESPECIFICAS .

En caso de que el puesto requiera condiciones espet:lales de lraba]o llene el slgulente apartado
DISPONIBILIDAD PARA I

CAMBIO DE
HORARIC DE TRABAJO :| HORARID MIXTO [ PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: [il

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

3i

AMBLENTE DE
0DAB I ;
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v, g.o_mpe_TE_NC;As-'c)'.cAPAczDAE)_Es el

s b Njvel de dominies i
1 Basico
2 Bésico ORIENTACION A RESULTADOS
3 Bisico NEGOCGIACION
4 Basico AUDITORIA
5 Basico RESPONSABILIDADES

Selecciona las capacidades guey
corresponderdn a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y

Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

i OBSERVACIONES:: ' 7|81 EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
AR 7| ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO,

“NOMBREYFIRMA-

vclusivo para la Coordinacion Gen

Firma: CGOVC ‘ : Firma: Oficial Mayor







