
DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
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TIPO DE FUNCIONES

Característica de la información:

1

II. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

6

TIPO DE RELACIÓN:

COORDINAR CONVENIOS CON EXPERTOS(AS) EN METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE Y CON BASE EN LOS MATERIALES EDUCATIVOS DESARROLLADOS SE DISEÑEN
PROGRAMAS ATRACTIVOS E INTERACTIVOS DE TRABAJO EN LÍNEA, CON EL PROPÓSITO DE MOTIVAR A NIÑOS Y NIÑAS, ASÍ COMO A JÓVENES A ENCONTRAR SU VOCACIÓN
EN LAS CIENCIAS Y TECNOLOGÍAS ESPACIALES.

Elija en dónde tiene impacto la información que maneja el puesto

7

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?.

DISEÑAR, ACTUALIZAR Y MANTENER OPERANDO LA REVISTA ELECTRÓNICA DE LA AEM,  APROVECHANDO LA PLATAFORMA ELECTRONICA ADECUADA,  PARA DIVULGAR EN 
FORMA OPORTUNA LAS NOTICIAS Y AVANCES DE LAS CIENCIAS Y TECNOLOGÍAS ESPACIALES.

2 DISEÑAR Y MANTENER OPERANDO AL DÍA, LA PAGINA WEB EDUCATIVA DE LA AEM,  UTILIZANDO LAS FACILIDADES DE LA WEB, CON EL PROPÓSITO DE MANTENER 
INFORMADA A LA SOCIEDAD SOBRE LOS AVANCES NACIONALES E INTERNACIONALES EN MATERIA ESPACIAL.

COORDINAR, ESTABLECER Y DESARROLLAR LA ESTRUCTURACIÓN Y OPERACIÓN DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA DE LA AEM, ASÍ COMO LOS INSTRUMENTOS DE DIVULGACIÓN DE 
ACTUALIDAD, MEDIANTE EL USO DE LAS VENTAJAS DEL INTERNET 2.0, LAS REDES SOCIALES Y LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN,  CON LA FINALIDAD DE DIVULGAR OPORTUNA Y EFICAZMENTE 
LOS AVANCES DE LAS CIENCIAS Y TECNOLOGÍAS ESPACIALES.

A. DATOS GENERALES

RAMA DE CARGO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCIÓN

III. FUNCIONES

4

5

3

LA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA AFECTA A CIUDADANOS EN SU SECTOR

AMBAS

ESTABLECER Y COORDINAR LA BIBLIOTECA DIGITAL, MEDIANTE LA CREACIÓN DEL REPOSITORIO DIGITAL, PARA EL ALMACENAMIENTO DE DOCUMENTOS, CATALOGACIÓN Y
ACTUALIZACIÓN DE CONTENIDOS, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON UN ACERVO EDUCATIVO ACTUALIZADO QUE APROVECHE LAS VENTAJAS DEL INTERNET PARA SU
DIFUSIÓN.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE INTERNET, DE INTERÉS DE LA AEM,ESTABLECIENDO LOS ACUERDOS Y CONVENIOS PARA: RADIO ON LINE EDUCATIVO, NOTICIEROS, 
ENTREVISTAS, REPORTAJES, CÁPSULAS INFORMATIVAS Y PROGRAMAS FORMATIVOS, CON EL FIN DE FOMENTAR VOCACIONES EN CIENCIAS Y TECNOLOGÍAS ESPACIALES EN 
LA JUVENTUD. 

NOMBRE DE LA 
INSTITUCIÓN

I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

PUESTO DEL SUPERIOR 
JERÁRQUICO

Agencia Espacial Mexicana

Coordinación y enlace intra e interinstitucional

SUSTANTIVASNOMBRAMIENTO

DISEÑAR Y OPERAR LA PLATAFORMA EDUCATIVA DE LA AEM EN FORMATO INTERACTIVO, CONTANDO CON EL SERVIDOR Y SOFTWARE, ACTUALIZADO EN: DISTRIBUCIÓN DE
TEXTOS, VIDEOS, AUDIOS, TV. MULTIMEDIA Y ENTORNOS VISUALES ESTRUCTURADOS PARA: NIÑOS (5-14), JÓVENES (15-25), ADULTOS Y ACADÉMICOS E
INVESTIGADORES(AS). ENCARGÁNDOSE DEL HOSTING Y ADMINISTRACIÓN DE LA PLATAFORMA, PARA LA OPORTUNA IMPARTICIÓN DE MATERIAS SOBRE CIENCIAS Y
TECNOLOGÍAS ESPACIALES EN LÍNEA.

DIRECTOR(A)  DE DIVULGACIÓN DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGÍA

CONFIANZA

COORDINACIÓN GENERAL DE FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO EN 
EL CAMPO ESPACIAL

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¿Qué hace? ¿Para qué lo hace?

Cada función integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESULTADO

Representa la finalidad o razón sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cuál es el resultado o impacto que aporta para la
consecución de la misión y objetivos institucionales. Debe ser específico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las
funciones y el perfil del puesto.

EXTERNOS: CON REPRESENTANTES CREADORES DE CONTENIDOS EDUCATIVOS Y ORGANIZACIONES, OPERADORAS DE PLATAFORMAS Y 
SERVICIOS CIBERNÉTICOS, PARA  INTEGRAR Y DIFUNDIR LOS CONTENIDOS EDUCATIVOS SOBRE CIENCIA Y TECNOLOGÍA ESPACIAL CON 

TECNOLOÍA DE PUNTA. INTERNAS: CON DIRECCIÓN DE FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO ESPECIALIZADO EN EL CAMPO ESPACIAL Y CON LA 
COORDINACIÓN GENERAL DE DESARROLLO INDUSTRIAL DE LA AGENCIA ESPACIAL MEXICANA.

SUPERVISAR LA OPERACIÓN DE CONVENIOS CON PROFESIONALES, PARA EL DESARROLLO DE MEDIOS DE DIVULGACIÓN EN INTERNET, ESTABLECIENDO ACUERDOS PARA
EL DISEÑO, LA PRODUCCIÓN Y LA ELABORACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS DE DIVULGACIÓN ACTUALES Y OPORTUNOS.

CÓDIGO DEL PUESTO

DENOMINACIÓN DEL 
PUESTO

CARACTERISTICA 
OCUPACIONAL

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO

CF55158

GERENTE DE E-APRENDIZAJE Y E-DIVULGACIÓN EN CIENCIA Y TECNOLOGÍA ESPACIAL

NO LE APLICA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Actos de autoridad específicos del puesto.

ANEXO A
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Si

Catálogos

4

Catálogos

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

FRECUENCIA: SIEMPRE NO

SI

Debe declarar situación patrimonial.

Capturar el área general y carrera genérica requeridas para la ocupación del puesto.

Capturar las áreas generales y áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto.

Explicar brevemente la elección de los aspectos.

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO

GRADO DE 
AVANCE:

CARRERA GENÉRICA

Retos y complejidad en el desempeño del puesto.

TITULADO

TODAS LAS CARRERAS

MÍNIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA:

TODAS LAS ÁREAS

HORARIO MIXTO

SI

CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO

CIENCIAS ECONÓMICAS

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA AERONÁUTICAS

ÁREA DE EXPERIENCIA

III. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECÍFICAS

II. EXPERIENCIA LABORAL

TECNOLOGÍA DE LAS COMUNICACIONES

CIENCIAS TECNOLÓGICAS

Trabajo de alta especialización.

LOS ACTOS DE AUTORIDAD SE DERIVAN DE LA LEY QUE CREA LA AGENCIA ESPACIAL MEXICANA.

EL RETO Y COMPLEJIDAD DEL PUESTO RADICA EN COORDINAR A LOS CREADORES DE CONTENIDOS EDUCATIVOS CON LOS Y LAS ESPECIALISTAS PARA OPERARLOS EN 
INTERNET DANDO UN SERVICIO EFICAZ Y EFICIENTE A LOS Y LAS NIÑOS(AS) Y JÓVENES  PROMOVIENDO EL DESARROLLO DE LA CIENCIA Y TECNOLOGÍA ESPACIAL.                                                                                                                                                                                                 

SE REQUIERE CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LOS SECTORES ACADEMICOS, TANTO DE LA EDUCACIÓN FORMAL, COMO DE LA EDUCACIÓN NO FORMAL, ASÍ COMO EN LA 
OPERACIÓN DE EQUIPOS Y SISTEMAS PARA EL TRABAJKO EN LÍNEA APROVECHANDO LOS ADELANTOS DE iNTERNET..

NIVEL ACADÉMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL

CAMBIO DE 
RESIDENCIA:

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES DOCENCIA

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO

CIENCIAS ECONÓMICAS

HORARIO DE TRABAJO :

CIENCIAS DE LA ATMÓSFERA

CIENCIAS ECONÓMICAS

CIENCIA POLÍTICA

ORGNIZACIÓN INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES

CIENCIAS TECNOLOGICAS

CIENCIA POLÍTICA

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR:

ÁREA GENERAL 

ÁREA GENERAL

CIENCIAS DEL ESPACIO

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

CIENCIAS POLÍTICAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS

CIENCIAS DE LOS ORDENADORES

TECNOLOGÍA INDUSTRIAL

CIENCIAS TECNOLÓGICAS     

CIENCIAS SOCIALES DISEÑO 

ECONOMÍA DEL CAMBIO TECNOLÓGICO

ECONOMÍA SECTORIAL
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Nombre de la Capacidad ProfesionalNivel de dominio

día/mes/año.

NOMBRE Y FIRMA

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

 

FECHA DE APROBACIÓN

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGÚN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTÉ CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO 
EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 

DGRH o EQUIVALENTEESPECIALISTA

OCUPANTE DEL PUESTO
 (TOMA DE CONOCIMIENTO)

JEFE INMEDIATO

4

5

DESARROLLO ADMINISTRATIVO  Y 
CALIDAD

Selecciona las capacidades que
corresponderán a:

3

Nivel de dominio COMPETENCIAS

2

ESPECIFICACIONES ERGONÓMICAS: ACCIÓN, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE
TRABAJO, O UNA COMBINACIÓN DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESIÓN.

1

CONDICIONES ESPECÍFICAS DE 
TRABAJO:
AMBIENTALES, TEMPERATURA, 
RUIDO, ESPACIO

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

NEGOCIACIÓNIntermedio

Intermedio

Intermedio

Intermedio CREATIVIDAD E INNOVACIÓN

LIDERAZGO EN EL SERVICIO PÚBLICO

CIENCIA Y TECNOLOGÍA ESPACIAL

TRABAJO EN EQUIPO

Intermedio

Exclusivo para la Coordinación General de Órganos de Vigilancia y Control
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Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor
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