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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO, CF55157
DENOMINACION DEL
PUESTO DIRECTOR(A) DE VINCULACION
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL NO LE APLICA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA|

Agencia Espacial Mexicana

INSTITUCION
RAMA DE CARGOl Normatividad y gobierno
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEE:E:SS:?S DIRECTOR(A) GENERAL
ADMINISTR AT DIRECCION GENERAL

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta para|
la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las|

1. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:{funciones y el perfil del puesto.
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Desarrollar, inistrar e impl vincul: 1es con el poder ejecutivo, legi ivo, judicial, repr de gobiernos ] icipales, y demas S ias de Estado afines a la
IAgencia Espacial Mexicana con el fin de inter iar infori i6 i dos y realizar cabild que faciliten cumplir los objetivos, programas y planes de las areas sustantivas,
lobjetivo que podra ser medible a partir de los prod: bles y ibles en beneficio de la sociedad mexicana.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

¢Qué hace? ¢Para qué lo hace?

. FUNCIONES Cada funcion integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
COORDINAR Y PROMOVER REUNIONES CON MIEMBROS DEL PODER LEGISLATIVO, REPRESENTANTES DE GOBIERNOS ESTATALES Y MUNICIPALES CON LA FINALIDAD
1 DE COMUNICAR, EXPONER Y RESPONDER A CUESTIONES SOBRE PROYECTOS, PLANES Y PROGRAMAS DE LA AGENCIA ESPACIAL MEXICANA, CON OBJETO DE QUE

ESTOS SEAN COMPRENDIDOS EN TODA SU EXTENSION Y ALCANCE POR LOS INTERLOCUTORES.
ASESORAR Y COORDINAR LAS RELACIONES DEL DIRECTOR(A) GENERAL DE LA AGENCIA ESPACIAL MEXICANA CON EL CONGRESO DE LA UNION, EL SENADO DE LA

2 REPUBLICA, SUS COMISIONES, COMITES, GRUPOS PARLAMENTARIOS, EN LO PARTICULAR, PARA CONSTRUIR UNA AGENDA LEGISLATIVA QUE PERMITA DESARROLLAR
LOS PLANES Y PROGRAMAS DE LA AEM.

COORDINAR , DEFINIR Y DIFUNDIR LOS LINEAMIENTOS DE VINCULACION PARA LA COORDINACION, PARTICIPACION Y COLABORACION ENTRE EL PODER EJECUTIVO,
LEGISLATIVO, SECRETARIAS DE ESTADO AFINES, DEPENDENCIAS E INSTITUCIONES ACADEMICAS CON LA AEM PARA POTENCIALIZAR LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS
DE LA AGENCIA ESPACIAL MEXICANA, MEDIANTE LA EJECUCCION DE LOS MISMOS.

ASESORAR, COORDINAR Y PARTICIPAR COMO INTERMEDIARIO ENTRE LA AEM Y LOS LEGISLADORES FEDERALES, SECRETARIAS DE ESTADO AFINES Y LOS ESTADOS
4 DE LA FEDERACION, PARA RECIBIR SUS PROPUESTAS SOBRE TEMAS RELACIONADOS CON LA INFRAESTRUCTURA ESPACIAL DEL PAIS, CON EL PROPOSITO DE
ADECUAR LOS PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS DE LA AEM.

DIFUNDIR, DIVULGAR E INFORMAR AL DIRECTOR(A) GENERAL Y A LAS COORDINACIONES GENERALES QUE CONFORMAN LA AGENCIA ESPACIAL MEXICANA SOBRE LOS

TEMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL CONGRESO DE LA UNION, MEDIANTE LA INTEGRACION DE LA INFORMACION Y LA EMISION DE LOS COMUNICADOS RESPECTIVOS,
5 CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR SU OBSERVANCIA Y APLICACION EN EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS A CADA UNA DE LAS AREAS.

PLANTEAR Y PROMOVER CON LOS LEGISLADORES INICIATIVAS PARA FINANCIAR LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS DE LA AGENCIA ESPACIAL MEXICANA, MEDIANTE LA
6 CREACION Y APROBACION DE LEYES PROPUESTAS PARA ESTE FIN.

COORDINAR Y COPARTICIPAR CON LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA AEM EN LA INTEGRACION DE PROPUESTAS PARA DESARROLLAR PROYECTOS, MEDIANTE EL
7 ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA EN LAS REUNIONES DE CABILDEDO CON EL CONGRESO Y LOS GOBIERNOS ESTATALES Y MUNICIPALES, PARA LOGRAR
PROPUESTAS FACTIBLES DE DESARROLLO.

ESTABLECER, COORDINAR Y FUNGIR COMO REPRESENTANTE DE LA AGENCIA ESPACIAL MEXICANA,SIENDO EL ENLACE PARA PLANTEAR Y PROMOVER ANTE LOS
8 LEGISLADORES EL PRESUPUESTO ANUAL DE LA AEM, PARA PRESENTAR Y CABILDEAR PARA EFECTOS DE SU INCLUSION EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA
FEDERACION Y DEMAS INICIATIVAS DE LEY.

VIGILAR INICIATIVAS, PUNTOS DE ACUERDO Y DEMAS RESOLUCIONES APROBADOS POR EL PODER LEGISLATIVO FEDERAL RELACIONADOS CON INFRAESTRUCTURA

9 ESPACIAL Y DEMAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ESPACIO, A FIN DE INTEGRAR INFORMACION QUE LE PERMITA A LA AEM CUMPLIR CON SUS PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS.
ASESORAR ESPECIFICA Y DIRECTAMENTE EN LAS FUNCIONES QUE COMPETEN A SU INSTANCIA SUPERIOR PARA CONCRETAR LAS ACCIONES DE VINCULACION QUE
10 IMPACTEN EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS CON OTRAS INSTANCIAS AFINES, EN LO PARTICULAR CON LA COORDINADORA DE SECTOR Y

SECRETARIAS DE ESTADO CON ACTIVIDADES ESPACIALES.
LAS DEMAS QUE LE CONFIERA EL ESTATUTO ORGANICO, LAS DISPOSICIONES APLICABLES Y EL(LA) DIRECTOR(A) GENERAL.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.
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AL INTERIOR, CON LAS COORDINACIONES GENERALES Y AREAS SUSTANTIVAS DE LA AEM. HACIA EL EXTERIOR, CON REPRESENTANTES DEL
PODER EJECUTIVO, LEGISLATIVO, JUDICIAL, LOS GOBIERNOS ESTATALES Y MUNICIPALES, SECRETARIAS DE ESTADO AFINES A LA AGENCIA
ESPACIAL MEXICANA CON EL OBJETIVO DE COADYUVAR EN EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DE VINCULACION Y EN
CUMPLIMIENTO DE PROGRAMAS SUSTANTIVOS DE LA AGENCIA.

Elija en dénde tiene impacto la informacion que maneja el puesto

ca’a"‘?n’;::"f;:;:f LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA |

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

‘ Actos de autoridad especificos del puesto. | ‘ |

‘ Retos y ieneld pefio del puesto. | ‘ |

de los

Explicar br la

P

EL NIVEL DE INTERRELACION CON FUNCIONARIOS(AS) DE DIVERSOS ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS DE LA MAYOR JERAQUIA REPRESENTA
ENORME RETO Y RESPONSABILIDAD, LO QUE DEMANDA LIDERAZGO,HABILIDAD Y AUTORIDAD ANTE LATOMA DE DECISIONES PARA CUMPLIR CON
LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS DE LA AGENCIA A TRAVES DE PRODUCTOS CON UN BENEFICIO TANGIBLE PARA LA SOCIEDAD MEXICANA EN EL
SECTOR ESPACIAL Y TEMATICAS AFINES.

Debe declarar situacion patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL |

ADMINISTRACION DE PROYECTOS

GRADO DE
AVANCE: TITULADO
ICapturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto. Catélogos
H AREA GENERAL || H CARRERA GENERICA ||
TODAS LAS AREAS TODAS LAS CARRERAS
Il. EXPERIENCIA LABORAL
MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:
ICapturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto. Catélogos
|| AREA GENERAL || || AREA DE EXPERIENCIA ||
| CIENCIAY TECNOLOGIA | | DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNOLOGIA |
| POLITICAS PUBLICAS | | ADMINISTRACION |
| RELACIONES PUBLICAS | | RELACIONES PUBLICAS |

| ADMINISTRACION PUBLICA

lll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA CAMBIO DE

HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: @
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ICONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
/AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

IDESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

[ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
[TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE|

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Avanzado HABILIDADES DIRECTIVAS EN ASUNTOS POLITICOS, PUBLICOS Y PRIVADOS DE LA MAYOR JERARQUIA
2 Avanzado CREATIVIDAD E INNOVACION
3 Avanzado LIDERAZGO EN EL SERVICIO PUBLICO
4 Avanzado EXPERIENCIA EN DESARROLLO DE PROYECTOS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
5 Avanzado HABILIDADES DE INTERACCION CON LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO FEDERAL Y CON LOS ESTADOS.
6 Avanzado DESARROLLO DE PERSONAL
CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
S i las i que|
icorresponderan a:
DESARROLL%:ﬁgAAgSTRA”VO v Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

DAVID JIMENEZ MONROY

ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION

1/1/2016

dia/mes/aiio.

JEFE INMEDIATO

DAVID JIMENEZ MONROY
DGRH o EQUIVALENTE
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Exclusivo para la Coordinaciéon General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor
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