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3 A.DATOS GENERALES 5
CcODIGO DEL PUESTO CFI1151201
DENO”MAC::%”E;:'«% DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESPACIAL MEXICANA
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL X- DESIGNACION DIRECTA

o T ____ B.oEscRPGONDELPUESTO T
| ATOS DE IDENTIFIGAGION DELPUESTOL ———=r—r o e e

NOMERE DE LA
INSTITUCION Agencla Espacial Mexicana

RAMA DE CARGO| Dheccion

O CONFIANZA —I TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR

JERARQUICD SECRETARIO DE COMUNIGACIONES Y TRANSPORTES
UNIDAD
ADMINISTRATIVA AGENCIA ESPACIAL MEXICANA
UL LR del puesto. Da cuenta dal por qué ese puesto exista y cudl o3 &l resultsdo o IMPacto que sporta para

|l oonuwdbn de |a mistén y objetivos institucionales. Debe sar expecifico pars ¢l puesto, medibla, alcanzable, realista y congruents con las)
IL. OBJETIVD Gm DEL HlEsro nclones y el perfil dal pussto.
i VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCSON U OBJETO DE CONTRIBUCION

IIPIILSAR EL I:IESMRDLLD Y DIVULGACION DE LOS ESTUDIOS BOBRE LA INVESTIGACION Y EXPL.ORACION DEL ESPACIO EXTERIOR, CONDUCIENDO LA POLITICA ESPAGIAL DE M 0
'ARA PROMOVER LA GENERACIGN DE CONOCIMIENTO CIENTIFICO ¥ LA APLICACION DE ALTERNATIVAS TECNOLGGICAS OUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD, CON
EL PROPOSITO DE POTENCIAR EL. DESARROLLD ECONOMICO DE DIVERSOS SECTORES DEL Mis Y SU COMPETIFIVIDAD A NIVEL MUNDIAL

] DESCRIPCION DE LA FUNCION
e e | 4Qué hace? ;Para qud lo hace?
HI. FUNCIONES | Cada funtidn intagra un conjunto de aciividad
VERBO DE ACCKIN+COMPLEMENTO+RESULTADO

CDNDUCIR LA POLITICA ESPACIAL DE MEXICO, A PARTIR OEL ESTABLECIMIENTO DE METAS ¥ PLANES DE ACCION ESTRATEGICOS QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO DE
1 LOS SISTEMAS ESPACIALES Y LOS MEDIOS, TECNOLOGIA E INFRAESTRUCTURA NECESARIOS, A FIN OE ENCONTRAR NUEVAS AREAS DE ESTUDIO Y PROPONER
INVESTIGACIONES QUE CONSOLIDEN ESTE SECTOR EN MEXICO.

ESTABLECER Y CONDUCIR EL PROGRAMA NACIONAL DE ACTIVIDADES ESPACIALES, COORDINANDO EL DESEMPEND DE LOS AGENTES INGTITUCIONALES DEDICADOS A LA
2 ACTIVIDAD ESPACIAL, CON EL OBIETO DE LOGRAR EL DESARROLLO DE CAPACIDADES CIENTIFICAS, TECNOLOGICAS, EDUCATIVAS, INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS EN
ESTE ¥ OTROS SECTORES RELACIONADOS.
IMPULSAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA, EL DESARROLLO TECHOLOGICO ¥ LA INNOVACION EN MATERIA ESPACIAL, COORDINANDO ESFUERZOS CON INSTITUCIONES
3 ACADEMICAS, DE INVESTIGACION BASICA Y APUCADA Y CON EMPRESAS ESPECIALIZADAS, CON E1. OBJETIVO DE FOMENTAR LA APLICACION DE LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA PARA ATENDER A LAS DEMANDAS DE LA POBLACIGN Y MEJORAR SU CALIAD DE VIDA.
FOMENTAR LA CULTURA DEL CONOCIMIENTC DEL ESPACIO, DETERMINAND( LOS PLANES DE DIVULGACION DE LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES Y DE LAS
4 ACCIONES LLEVADAS A CABO EN E1 SECTOR, A Fil DE SENSIBILIZAR A LA SOCIEDAD SOBRE LA IMPORTANCIA QUE TIENE EL DESARROLLO, APROPIACION ¥ UTILIZACYON
DE LOS CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD.
IMCENTIVAR LA PARTICIPACION DE DIVERS0S SECTORES Y QRGANIZACIDONES PUBLICAS Y PRIVADAS EN EL DESARROLLD OE ACTIVIDADES ESPACIALES, PROMOVIENDO
5 LOS PROYECTOS DE EXPLORACION Y EXPLOTACION DEL ESPACIO, CON LA FINALIDAD DE PROVEER DE LDS EQUIPOS, MATERMLES, INSUMOS Y SERVICIOS NECESARIOS
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ESPACIALES EFICIEENTANDO EL USO DE RECURSOS.
PROPONER LOS ESQUEMAS DE VINCLULACION DE LA AGENCIA, DEFINIENDO LAS BASES Y MECANISMOS DE COORDINACION, PARTICIPACION Y COLABORACION CON
] AUTORIDADES E INSTITUCIONES, PARTICULARES ¥ GRUPDS SOCIALES E INSTITUCIONES AUTONOMAS, A FIN DE CONTAR CON UN MARCO DE REFERENGIA QUE REGULE
[aled RELACIONES PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ¥ PROYECTOS FSPACIALES.
IMPULSAR LA INVERSION NACIONAL E INTERNACIONAL TANTO EN EL SECTOR ESPACIAL Y OTROS SECTORES RELACIONADOS, PROMOVIENDO LA CREACION DE NUEVAS

7 EMPRESAS DE DESARfSROLLO TECNOLOGICO ESPACIAL, CON EL PROPOSITO DE INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD DE LOS MERCADOS Y FOMENTAR EL CRECIMIENTO
ECONOMICO DEL PA
PROMOVER LA SUSCRIPCION DE ACUERDOS Y CONVENIOS INTERNACIONALES DE COOPERACION TECNICA Y CIENTIFICA, EN COORDINACION CON LAS INSTANCIAS

[} COMPETENTES, PRESERVANGO LA SOBERANIA NACIONAL E \NTERESES DEL ESTADO MEXICANGD, A FIN DE FAYORECER LA INTEGRACIIN ACTIVA DE MEXICD A LA

COMUNIDAD ESPACIAL INTERNACIONAL
COLABORAR CON tAS INSTANCIAS RESPONSABLES DE tA SEGURIBAD NACIONAL EN EL DISENQ DE ESTRATEGIAS, ACCIONES E INSTRUMENTOS, MEDIANTE LA
INTEGRACION DEL CONOCIMIENTO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO, CON EL PROPOSITO DE PRESERVAR Y FORTALECER LA SEGURIDAD Y SOBERANIA NACIONALES.

PROVEER SERVICIOS DE ASESORIA, INVESTIGACION ¥ PERITAJES, INSTRUMENTANDO LOS MECANISMOS PARA EL 515 DE PROBLEMAS £ INCIDENTES RELATIVOS A

10 CONCESIONES, PERMISOS Y AUTDRIZACIONES DE US0, DESARROLLO ¥ APLICACIONES TECHOLOGICAS EN MATERIA ESPACIAL, A FiM OE EMIMIR OPINIONES DE CARACTER
TECHICO. I 0 ¥ LE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA CONTRIBLUIYENDO A LA SOLUCKIN DE PROBLEMAS ESPECIFICDS.
IMPULSAR LA FORMACION DE ESPECIALISTAS EN MATERIA ESPACIAL Y SUS DISCIPLINAS AFINES, MEDIANTE EL INTERCAMBIO ACADEMICO ¥ VINCULACION OE

1" ACTIVIDADES Y PROGRAMAS OF LICENCIATURA, POSGRADO. DIPLOMADOS Y CURSOS DE ESPECIALIZACKIN, ACTUALIZACION Y CAPACITACHIN, A FiN DE PREPARAR

PROFESIONIETAS DUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LA SOCIEDAD
ESTIMULAR LA PARTICIPACION Y PROFESIONALIZACION DE RECURS0S HUMANOS ALTAMENTE CALIFICADDS EN LOS PROCESOS DE DISEND, CONSTRUCCION ¥

12 OPERACION DE EQUIPOS £ INSTALACIONES AEROESPACIALES, DISENANDO E INSTRUMENTANDO ESTRATEGIAS PARA LA FORMACION DE ESPECIALISTAS EN
COLABORACION CON INSTITUCIONES NACIONALES £ INTERNACIONALES, CON EL FIN DE DESARROLLAR LA CAPACIDAD CIENTIFICA ¥ TECNOLOGICA NACIONAL
INSTRUMENTAR LOS ACUERDOS QUE DICTE LA JUNTA DE GOBIERNO. DISPONIENDO LOS RECURSOS Y MECANISMOS NECESARIOS PARA SU EJECUCION, A FIN DE

13 GARANTIZAR LA OPTIMA CONDUCCION DE LA AGENCIA Y ALCANZAR LAS METAS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE LA AGENCIA ESPACIAL MEXICANA Y DEL PROGRAMA
INSTITUCIONAL.

FORMULAR EL PROYECTO DE REGLAMENTOQ INTERRQ, ESTATUTO ORGANICO, LOS MANUALES DE ORGANIZACION GENERAL, DE PROCEDIMIENTOS ¥ DE SERVICIOS AL

14 PUBLICO DE LA AGENCIA, DEFINIENDO LA ORGANIZACION ¥ VIGILANDO EL FUNCIGNAMIENTO DE LA MISMA, PROCURANDO LA MEJORA DE GESTION CONTINUA; AS| COMO,
DELEGANDO RESPO BILIDADES EM LOS PUESTDS SUBALTERNOS, A FiN DE GAR R ATENCIKON ESPECIAL I2ADA EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.
FROMOVER Y APOYAR LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE INSTANCIAS AFINES EN LOS ESTADOS Y MUNICIPIOS DE LA REPUBLICA, CONFORME A LOS CRITERIOS Y

15 BASES FIIADAS, ATENDIEND( A LAS NECESIDADES Y CAPACIDADES DE PARTICIPACION EN LOS PROYECTOS GE LA AGENCIA, A FIN DE AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS
SERVICIOS CQUE PROPORCIONA LA MISMA. [4
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TEJERCER EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION ASIGNADD, A FiN DE INSTRUMENTAR EL DESARRDLLD NECESARIQ PARA LA REALIZAGION DE SUS FINES,

AS| COMD PROCURAR FUENTES ALTERNAS DE FINANCIAMIENTO, A FIN DE QUE 5E Lt EVE A CABO EL DESARROLLO DE £OS PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE LA AGENCIA.

17

1

RENOIR CUENTAS A LA JUNTA DE GOBIERND SOBRE LOS ESTADOS FINANCIERDS Y ACTIVIDADES DE LA AGENCIA, ESTABLECIENDO MECANISMOS PARA EL SEGUIMIENTOQ Y
CONTROL DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO ¥ DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y PROYEGTOS IMPLEMENTADOS, A FIN DE GARANTIZAR EL USO TRANSPARENTE Y
MAXIMO APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS.
PROPONER Y COORDINAR EL DESARROLLO DE LOS SISTEMAS DE NORMALIZACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION EN LA MATERIA, COORBINANDO ESFUERZOS CON
LOS DISTINTOS ACTORES £N MATERIA AEROESPACIAL PARA DEFINIR LOS CRITERIOS Y ESTANDARES DE CALDAD DE LOS SERVICIOS Y PRODUCTOS RELACIONADOS, CON
EL FIN DE REGULAR EL SECTCR PRODUCTIVO Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO DEL SECTOR ESPACIAL NACIONAL

— * IV.RELACIONES INTERNAS YO EXTERNAS, 55 =

TIPD DE RELACION: AMBAS |

Explicar hravaments con que droas 0 puestos Hers elaciin y ¢ pars qui?.
CON REPRESENTANTES DE DIVERSOS SECTORES PUBLICOS ¥ PRIVADOS, DE ENTIDADES FEDERATIVAS, DE LAS DIVERSAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CENTRALIZADA Y PARAESTATAL, CON INSTITUCIONES ACADEMICAS ¥ DE INVESTIGACION CIENTIFICA NACIONALES E
INTERNACIONALES, TITULARES DE AGENCIAS ESPACIALES DE OTROS PAISES, REPRESENTACIONES DIPLOMATICAS PARA PROMOVER LA COOPERACHIN
INTERHACIONAL A FIN DE CONSQUDAR ESTE SECTOR EN MEXICO.

Elija en ddnde tiene impacto Ja Informacion que maneja ef puasta

c"‘“‘”’““;‘;’_h INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A CIUDADANOS EN SU SECTOR |

Informa
T : VABPECTOS RELEVANTESDELPUESTOL & |
Actos de autoridad especificos del puesto. Retos y complejidad en ol desempeiio del puesto.
Puestos subordinados. Trabaja de alta especializacién.

Presupuesto bajo su responsabliidad.

Explicar bre te la elecclon de Jos aspech
LOS ACTOS DE AUTORIDAD SE DERIVAN DE LA LEY OVE CREA LA AGENCIA ESPACIAL MEXICANA,
EL RETO Y COMPLEJDAD DEL PUESTO RADICA EN CONDUCIR LA POLITICA ESPACIAL DE MEXICO A FIN DE ENCONTRAR NUEVAS AREAS DE ESTUDIO ¥ PROPONER
INVESTIGACIONES QUE CONSOUIDEN ESTE SECTOR EN MEXCO.
. o - -
- ——— ...._,..._ - - 3 B ome—gey —
G, PERFIL DEL PUESTO
|l ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIWIENTO
NIVEL ACADEMICO) MAESTRIA l
GRADO DE
AVANCE: TULADO
Capturar of drea general y carrera gendsica req para 1a ocupacidn del puesta. Catdlogos
| AREA GENERAL | | CARRERA GENERICA |
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS ASTRONOMIA
CIENGIAS HATURALES Y EXACTAS Flsica
CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS GEOMATICA
CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS POLITICAS PUBLICAS
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CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS ECONOMICAS'

CIENCIAS TECNOLOGICAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS

CIENCIAS TECHOLOGICAS

CIENCIAS TECHOLOGICAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS

LOGICA

MATEMATICAS

| CIENCIAS ECONOMICAS

INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA AERONAUTICA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA COMPUTACION E INFORMATICA
INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
INGENIERIA Y TECHOLOGIA FisiCA
INGENIERIA ¥ TECNOLOGLA INGENIER{A
Ii—l-' EXPERIENCIA LABORAL ' MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA:
spturar las dress gans '_.yhu; h, rtancla req ptrala b dal piresio. Catilogos
ASTRONOMIA Y ASTROFiSICA ASTRONOMIA OPTICA
ASTRONOMIA Y ASTROFISICA RADIDASTRONOMIA
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACKON PUBLICA
CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS
CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO CIENCIAS DE LA ATMOSFERA

CIENCIAS DEL ESPACID

ECONOMIA DEL CAMBIO TECNOLOGICO

ECONOMIA SECTORIAL

ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES

INGENIERIA ¥ TECHOLOGIA AERONAUTICA

TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES

TECNOLOGIA ELECTRONICA

TECNOLOGIA DEL ESPACIO

TECNOLOGIA E tNGENIERIA MECANICA

METODOLOGIA

CIENCIAS DE LOS ORDENADORES

[l REQUERIMIENTOS O.CONDICIONES ESPECIFICAS. = =0 0

Encasode que sl p

DISPONIBILIDAD PARA | T

VIAJAR:

HORARIO DE TRABAJO :I

HORARIO OMRNOD

espaciales de trabajo llene el siguients apartado.

FRECI.IENCIA:

I
RESIDENCIA:

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUDO,
ESPACID
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i: A, ATH U0 O HEMEN uummnm
DE LOS AHY . UE 1 AT £ LA PROSABICAD EX

V. COMPETENCIAS O CAPACIDADES e . i L ; |

Nivel de dominio | e COMPETENCIAS
1 Avanzado ]INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO ESPACIAL
2 Avanzado |INVESTIGACION ASTRONGMICA, ASTROFISICA Y PLANETARIA
] Avanzado ADMINISTRACION DE PROYECTOS AEROESPACIALES
4 Avanzado |SEGURIDAD ESPACIAL, MARITIMA Y TERRESTRE
5 Avanzado CONECTIVIDAD PARA APLICACIONES ESPACIALES
e "CAPACIDADES PROFESIONALES FIm

{mmmmmm

|

|Selecciona las capacidades q-J' AL - V

SESARROLLC AGVWETRATTAC.Y Nival de dominto Nombre da la Capacidad Profesional

5@@@@@5

SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRCQ.

BE CONFORMIDAD CON EL ULO 10 DE LA LEY QUE CREA LA AGENCIA ESPACIAL MEXICANA, EL OCUPANTE DEL PUESTO DEBERA HABER |
DESEMPERADO CARGOS DE ALTO NIVEL DECISORIO Y CONTAR CON CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN MATERIA TECNICA Y ESPACIAL POR LO
MENOS CINCO ANOS.

5 NOMBRE Y FIRMA R
- . = .-
DR ancsx m:R MENDIETA .IIMENEZ MTRA MONICA ASPE
COCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO

(TOMA DE _c_’:puuﬁiu}:mo)

| 10022017
FECHA DE APROBACION
diaimesiaiia.

_Exclusivo para Ia Goordinacién Ganeral de Grgance de Vigllancia y Control.

Firma: CGOVC Firma: Oficlal Mayor




