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SERVICIO DE INFORMACION AGROALIMENTARIA Y PESQUERA
CONVOCATORIA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PUBLICA ABIERTA No. 03/2023
EXCLUSIVA PARA MUJERES QUE DESEEN INGRESAR
AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

El Comité Técnico de Seleccion del Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75,
fracciones Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32, fraccion Il, 34 al 40, 47 y 92 de
su Reglamento, asi como en los numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de julio de 2010 y sus Ultimas reformas.

CONSIDERANDO
Primero. Que el 25 de julio de 2018, la Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW, por
sus siglas en inglés), a través del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, emitid observaciones finales sobre el noveno
informe periodico de México, mismas que reconocen los avances logrados por el Estado Mexicano en la materia, sin embargo emite diversas
recomendaciones para fortalecer el mecanismo nacional para el adelanto de la mujer y la incorporacién de la perspectiva de género, haciendo
hincapié en la necesidad de otorgar los recursos financieros y humanos suficientes para el disefio e implementacion de politicas publicas
destinadas al impulso de la igualdad de género. Asimismo, en el apartado de empleo, el anteriormente referido Comité reiter6 la urgencia de
aumentar el acceso de las mujeres al mercado de trabajo formal, microcréditos y préstamos, e intensificar los esfuerzos para reducir y cerrar la
brecha salarial por razén de género.
Segundo. Que el 25 de septiembre de 2015, las y los integrantes de la Asamblea General de la ONU adoptaron la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, en la que se establece un conjunto de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), cuya finalidad es hacer un llamado
universal a la adopcién de medidas para poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climéatico,
evitando el rezago en dichos rubros. En tal sentido, este nuevo marco de desarrollo exhorta al Sistema de las Naciones Unidas, a nivel mundial y
en especifico a México, para focalizar la cooperacion y los esfuerzos, en aras de seguir promoviendo la inclusién y la igualdad laboral en un
marco de derechos humanos mediante el Objetivo 8 relativo a Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible; el empleo
pleno y productivo, y el trabajo decente, para asi alcanzar lo establecido en la meta 8.5 a 2030, y lograr el empleo productivo y el trabajo
decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por
trabajo de igual valor.
Tercero. Que la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la Tesis: la. XXIX/2013, intitulada: "IGUALDAD JURIDICA.
INTERPRETACION DEL ARTICULO 24 DE LA CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS." ofrece una interpretacion del
articulo 24, la cual sefiala que: Todas las personas son iguales ante la ley. En consecuencia, tienen derecho, sin discriminacion, a igual
proteccion de la ésta.". Cabe sefialar que la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha interpretado en diversos instrumentos dicha
disposicion, sosteniendo que la nocioén de igualdad deriva directamente de la unidad de naturaleza del género humano y e inseparable de la
dignidad esencial de la persona; sin embargo, no todo tratamiento juridico diferente es discriminatorio, porque no toda distincion de trato puede
considerarse, por si misma, ofensiva de la dignidad humana, pues sélo es dable considerar discriminatoria una distincion cuando “carece de una
justificacion objetiva y razonable". Por lo tanto, las distinciones constituiran diferencias compatibles con dicha Convencién, en tanto sean
razonables, proporcionales y objetivas; mientras que las discriminaciones seran las diferencias arbitrarias que redunden en detrimento de los
derechos humanos.
Cuarto. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 1° establece que todas las autoridades, en el &mbito de sus
competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. De la misma forma dispone que todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en la Constitucién y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano es parte, asi como de las garantias para
su proteccién. Asimismo, prohibe toda discriminacion motivada por condicién social, edad, religion, origen étnico, discapacidad, preferencia
sexual, estado civil, género o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.
Quinto. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 41 que la ley determinara las formas y modalidades
que correspondan, para observar el principio de paridad de género en os nombramientos de las personas titulares de las secretarias de
despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus equivalentes en las entidades federativas. En la integracion de los organismos autbnomos se
observara el mismo principio.
Sexto. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres dispone en su articulo 33 que sera objetivo de la Politica Nacional en
Materia de Igualdad entre mujeres y hombres el fortalecimiento de la igualdad en materia de establecimiento y empleo de fondos para la
promocion de la igualdad en el trabajo y los procesos productivos; impulsar liderazgos igualitarios; asi como el establecimiento de medidas para
fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de
trabajo entre mujeres y hombres.
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Séptimo. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su articulo 34 sefiala que las autoridades correspondientes
garantizaran el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ambito del empleo, asi como el derecho fundamental a la no
discriminacién de aquellas en las ofertas laborales, en la formacién y promocién profesional, en las condiciones de trabajo, para lo cual
desarrollaran, disefiaran y aplicaran lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacion del personal en la administracion publica.

Octavo. Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, en su articulo 5 establece que no e consideraran discriminatorias las
acciones afirmativas que tengan por efecto promover la igualdad real de oportunidades de las personas o grupo. Asimismo, sefiala que tampoco
sera juzgada como discriminatoria la distincion basada en criterios razonables, proporcionales y objetivos cuya finalidad no sea el menoscabo de
derechos. Dicho ordenamiento en su articulo 15 bis establece que cada uno de los poderes publicos federales aquellas instituciones que estén
bajo su regulaciéon o competencia, estan obligados a realizar las medidas de nivelacién, las medidas de inclusién y las acciones afirmativas
necesarias para garantizar a toda persona la igualdad real de oportunidades y el derecho a la no discriminacién. La adopcién de estas medidas
forma parte de la perspectiva antidiscriminatoria, la cual debe ser incorporada de manera transversal y progresiva en el quehacer publico, y de
manera particular en el disefio, implementaciéon y evaluacién de las politicas publicas que lleven a cabo cada uno de los poderes publicos
federales.

Noveno. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su articulo 14 dispone que la Secretaria
establecera un Subsistema de Planeacion de Recursos Humanos con el fin de que la estructura de la Administracién Publica tenga el nimero de
servidores publicos adecuado para su buen funcionamiento y, acorde con los principios rectores de este Sistema, promueva y garantice la
equidad de género.

Décimo. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal en su articulo 32 dispone que cada dependencia,
en coordinacion con la Secretaria establecera los parametros minimos de calificacion para acceder a los diferentes cargos. Las personas
candidatas que no cumplan con la calificacién minima establecida no podran continuar con las siguientes etapas del procedimiento de seleccion.
Asimismo, se establece que, en igualdad de condiciones, tendran preferencia las personas servidoras publicas de la misma dependencia,
procurando el equilibrio entre ambos géneros.

Décimo Primero. Que el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera establece en numeral 39 que la determinacién de la persona ocupante de una vacante deberd asegurar a juicio de la
Institucion de que se trate, que ésta asumira las funciones que correspondan al puesto y que estara en condiciones de resolver los asuntos
inherentes al mismo. Asimismo, establece que las Instituciones deberan realizar el reclutamiento y la seleccién en igualdad de oportunidades, sin
discriminacion por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicion econémica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo,
lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o afiliacion politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares o por
cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, no encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto
menoscabar los derechos y libertades de las personas. También, se establece que no se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas
0 cuotas de ingre que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igualdad real de oportunidades de las personas o grupos, y que queda
prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccién el certificado médico de no embarazo y/o pruebas para la deteccién de VIH/Sida.
Décimo Segundo. Que el citado Acuerdo en su numeral 44 dispone que la movilidad se refiere a los cambios de adscripcion o de puesto de las
personas servidoras publicas en las estructuras. Para la ocupacion definitiva o temporal de puestos vacantes, y en general, en todo movimiento
de personal, las Instituciones deberan considerar preferentemente, en igualdad de género y de condiciones, la movilidad de su personal y
promoveran, previa opinién de la unidad de adscripcién, el equilibrio entre mujeres y hombres, sin afectar la preminencia del mérito, perfil,
desempefio, trayectoria y requisitos del puesto, conforme a los procedimientos normativos aplicables.

Décimo Tercero. Que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, sefiala como requisito para todos
los centros de trabajo publicos, privados y sociales, de cualquier actividad y tamafio; la integracion, la implementacion y la ejecucién dentro de
sus procesos de gestion y de recursos humanos, practicas para la igualdad laboral y no discriminacion que favorezcan el desarrollo integral de
las y los trabajadores.

En razén de lo anterior, se emite la:

CONVOCATORIA PUBLICA ABIERTA dirigida exclusivamente a mujeres interesadas que deseen ingresar al Sistema del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, a través del siguiente puesto:

2023

ARO DE o

" Francisco
VIEA



AGRICULTURA (\\”, SIAP

Nombre del Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION E INTEGRACION

Nivel Administrativo

CF0O3156560 | Cdédigo de Puesto | 08-G00-1-M1C014P-0000322-E-C-C

Percepcién mensual
bruta

$30,290.00 (Treinta mil doscientos noventa pesos 00/100 m.n)

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Adscripcion SERVICIO DE INFORMACION AGROALIMENTARIA Y PESQUERA
1.- Integrar y analizar las balanzas disponibilidad-consumo nacionales, estatales y regionales de granos basicos,
semillas oleaginosas, perennes y productos pecuarios.
2.- Coordinar las reuniones con los grupos de trabajo que conforman los sectores involucrados, para analizar los
resultados de las balanzas disponibilidad-consumo.
3.- Coordinar la elaboracién de estudios de coyuntura sobre la produccién agricola y expectativas de productos
Funciones basicos.
Principales 4.- Coordinar la actualizacion de la metodologia para el calculo de las balanzas nacionales disponibilidad-consumo de
P granos basicos y semillas oleaginosas y de productos pecuarios.

5.- Coordinar la celebracion del taller de indicadores y modelos, asi como impartir el médulo de indicadores béasicos
sectoriales y apoyar el desarrollo del médulo de balanza disponibilidad-consumo.
6.- Coordinar y participar en el seguimiento de los programas de trabajo de las oficinas estatales de informacion para
el desarrollo rural sustentable.
7.- Coordinar la integracion de informacion sobre las variables macroecondmicas nacionales.

e Ciencias Politicas y Administracion Publica

e Ciencias Sociales
Académicos . Admlnlstlrauon

. Economia

e  Agronomia

Titulado
Areas Generales de Experiencia:
. e  Sistemas Econémicos
Perfil

Laborales . Economia Sectorial
. Economia General

Cuatro afios de experiencia

Capacidades:

Trabajo en equipo

Gerenciales - s
Orientacién a resultados

Otros: Facilidad para viajar: Si

BASES DE PARTICIPACION.

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas mujeres que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto.
Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser de nacionalidad mexicana en
pleno ejercicio de sus derechos o de nacionalidad extranjera cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;
no haber sido sentenciada o con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra de algin culto, y no estar
inhabilitada para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar
las evaluaciones que se indica para cada caso.
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Las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia simple, los siguientes

documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos

dias habiles de anticipacién, por via electrénica:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

2. Curriculum Vitae detallado y actualizado en tres cuatrtillas.

3. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que concursa (sélo se aceptara cédula

y/o titulo profesional y para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad, el nivel

de pasantes, documento oficial que asi lo acredite).

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia o pasaporte).

5. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso,

Documentacion no estar inhabilitada para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
requerida documentacién presentada es auténtica.

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiada por algin programa de retiro voluntario. En el

caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica

Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

7. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. El Servicio de Informacién Agroalimentaria y Pesquera (SIAP) se reserva el derecho de solicitar, en

cualquier momento del proceso, ladocumentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la

herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de

los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificard ala o al aspirante o en su caso

se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin

responsabilidad para el SIAP, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

La inscripcién a un concurso y el registro de las aspirantes al mismo se realizaran, a través de la herramienta

Registro de las y los | www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un nimero de folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que
aspirantes servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlas durante el desarrollo del proceso hasta antes de la

entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las aspirantes.

* El concurso se conducird de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo previo acuerdo del Comité
Técnico de Seleccion, y notificacién correspondiente a las aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx podran
modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nimero de las candidatas que se
registren;

Desarrollo del
concurso

Actividad Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 10 de mayo de 2023

Registro de las aspirantes (en la herramienta

- Del 10 al 23 de mayo de 2023
www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta

; Del 10 al 23 de mayo de 2023
www.trabajaen.gob.mx)

Calendario del

Concurso Examenes de conocimientos* 29 de mayo de 2023

Evaluacion de habilidades* 1y 2dejunio de 2023

Cotejo documental y valuacién de la

Experiencia y Valoracién del Mérito* 7 de junio de 2023

Entrevista* 12 de junio de 2023

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se encontraran a disposicion de los
aspirantes en el portal www.trabajaen.gob.mx y el portal de la dependencia www.siap.gob.mx. Las guias para la
Temarios y guias evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se encontraran
disponibles para su consulta en la pagina electronica
https://iwww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/109814/GU_AS_DE_ESTUDIO__ GENERADOR_DE_EX_MENES.pdf
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Presentacion de
evaluaciones*

El SIAP comunicara la fecha, hora y lugar en que las y los aspirantes deberan presentarse para la aplicacién de las
evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi
como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlen vigentes seran considerados
cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

Reglas de Valoracion

La acreditacion de la etapa de revisién curricular, asi como la de los exdmenes de Conocimientos y Habilidades seran
indispensables para continuar en el proceso de seleccién de que se trate, ajustadndose a las siguientes reglas de
valoracion:

e Cantidad de Examenes de Conocimientos (Técnicos): 1 (uno)

e Cantidad de Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales): 2 (dos)

e  Calificacion Minima Aprobatoria de Examenes de Conocimientos (Técnicos): de: 70 (Setenta)

e Las Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales) serdn motivo de descarte y la calificacion minima

aprobatoria sera de 70 (Setenta)

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, las y los aspirantes deberan aprobar las evaluaciones
descritas con antelacion.

Sistema de
puntuacion

Los resultados obtenidos en los diversos exdmenes de Conocimientos (Técnicos), Habilidades (Gerenciales),
evaluacion de la Experiencia y el Mérito, asi como en la fase de Entrevista, seran considerados para elaborar el listado
de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el Puntaje Minimo de Aptitud, de conformidad con el
siguiente Sistema de Puntuacién General;

TABLA DE SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

ETAPA PUNTOS RESULTADO FINAL POR ETAPA
I.- Revision Curricular Sin puntaje 0
Il.- Examenes de Conocimientos 30 _
y Evaluaciones de Habilidades 10 30+10=40
i . .. 20
1. Evaluauon_'de la Expe_rlenma 20+10=30
y Valoracion del Mérito 10
IV.- Entrevista 30 30
FORMULA : [+11+111+IV= 100

Publicacion de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx identificandose con el
numero de folio asignado para cada candidata.

Determinacion y
reserva

Las aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Selecciéon y no resulten ganadoras en el
concurso, seran consideradas finalistas y quedaran integradas(os) a la reserva de aspirantes del puesto de que se
trate en el SIAP durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocadas, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de puestos y
ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion del SIAP, a nuevos concursos destinados a tal
rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaraciéon de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porgue ninguna candidata se presente al concurso;

Il. Porgue ninguna de las candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerada(o) finalista, o

IIl. Porque s6lo una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de
los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Principios del
Concurso

* El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, en su Reglamento y
en las demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1.- En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

2.- Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso.

3.- Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4.- Las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control

de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER), ubicado en Av. Guillermo Pérez-Valenzuela 127,
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“Edificio A, 1er piso” Col. Del Carmen, Coyoacéan, CP. 04100, Ciudad de México, en los términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

5.- Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las aspirantes formulen con relacion a los puestos y el
desarrollo del presente concurso, se encuentra disponible la cuenta de correo electrénico

Resolucion de Dudas servicioprofesional_siap@siap.gob.mx o al teléfono 55-3871-8500 Ext. 48190; de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 hrs.

Ciudad de México, a 10 de mayo de 2023.- El Comité Técnico de Seleccién—-Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Servicio
de Informacion Agroalimentaria y Pesquera. — “lgualdad de Oportunidades, érito y Servicio”.

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién,
El Secretario Técnico

RUBRICA

Lic. Roberto Daniel Castillo Urcid
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