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Programa Anual de Trabajo de los Comités de Etica, 2023
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Puntuaciones asignables
df

= Fecha de
Actividad =
INnIcio

Cumpli-

miento

Entregar al Organo Interno de Control
1 5.1.1. |informacién sobre las denuncias atendidas por 23/01/2023 06/02/2023 8 0 8
el CE.

Entregar al Organo Interno de Control un
reporte de los riesgos éticos institucionales y

2 5.1.2. |los controles para mitigarlos, que el Comité de 23/01/2023 06/02/2023 10 0 10
Etica haya identificado en el periodo 2020-
2022.

3 4.1.1. |Incorporar en el SSECCOE el IAA 2022, 02/01/2023 14/02/2023 4 0 4

Registrar en el SSECCOE los resultados de las
4 4.1. 2. o . 23/01/2023 14/02/2023 3 (6] 3
actividades realizadas 2022.

Responder el cuestionario electrénico de
5 4.1.3. |autoevaluacion anual del desempefio del 17/02/2023 23/02/2023 3 0 3
Comité de Etica, 2022.

Validar en el SSECCOQE las actividades
6 4.1. 6. 01/02/2023 17/04/2023 3 0 3
aprobadas en el PAT 2023.

7 4.1.7. |Incorporar al SSECCOE el PAT 2023 aprobado. 02/02/2023 17/04/2023 3 o] 3

Difundir materiales sobre las atribuciones del

Corité de Etica, 02/01/2023 17/05/2023 5 4 9

Dar seguimiento a las denuncias del periodo
2018-2023, que hayan tenido acuerdo de

mediacién o recomendacion por parte del CE,
9 3.2.1. ) 02/01/2023 17/05/2023 0 9 9
que al 30/06/2023 no dispongan de

informacion sobre la implementacion

correspondiente.

Incorporar el Cédigo de Conducta 2023, e
10 5.1.3. |incorporar la solicitud de opinién del cédigo 02/01/2023 31/07/2023 9 7 20
de conducta 2023,

Difundir materiales para impulsar la
1 2.1.2. [suscripciéon de la Carta Compromiso de 02/01/2023 30/08/2023 5 3 8

conocer y cumplir el Cédigo de Conducta.
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SEChETANIA OF LA sunciGN duRLIca

Programa Anual de Trabajo de los Comités de Etica, 2023 af
(Orden cronologico)

Actividad

Difundir materiales para promover la ética
publica y la prevencién de |a actuacién bajo
conflicto de Interés.

02/01/2023

04/09/2023

2023

~ Fravicisco
LA

Puntuaciones asignables

cumpli-
miento

n

d/

14

4.1. 8.

Incorporar al SSECCOE el "Pronunciamiento
de cero tolerancia al hostigamiento sexual y al
acoso sexual"y el "Posicionamiento de no
tolerancia a actos de corrupcion”.

02/01/2023

04/09/2023

14

111

Promover y gestionar que las personas
integrantes del Comité de Etica se capaciten
en las materias de ética publica y de
prevencién de la actuacién bajo conflicto de
Interés.

01/02/2023

11/09/2023

15

15

15

112

Promover y gestionar que las personas
servidoras pUblicas del organismo acrediten
los cursos de capacitacién o sensibilizacién

provistos por la SFP por medio de la

plataforma SICAVISP, o por otras instituciones.

01/02/2023

11/09/2023

12

2

4.1.9.

Someter el anteproyecto de Cédigo de
Conducta a la autorizacion de la persona
Titular del Ente Publico.

01/08/2023

16/10/2023

L

17

2.1.3.

Difundir el "Pronunciarniento de cero
tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso
sexual"y el "Posicionamiento de no tolerancia
a actos de corrupcion”.

02/01/2023

10/11/2023

18

2.1 4.

Difundir el Cédigo de Conducta aprobado o
actualizado en 2023,

02/10/2023

30/11/2023

17




FUNCION PUBLICA

BECHETANIA DE LA FUNCIGN PUSLICA

Programa Anual de Trabajo de los Comités de Etica, 2023 #/
(Orden cronolégico)

Puntuaciones asignables
d/f

e Fecha de
Actividad

Otorgar asesoria y orientacion en las materias

de ética publica y conflicto de intereses y, en
19 1.2.1. |caso de recibir consultas sobre esta ultima 02/01/2023 06/12/2023 0 7 g
materia, remitirlas oportunamente a la

UEPPCI, conforme a la normativa aplicable.

Invitar a responder la Encuesta de Clima
20 4,1.10. P . ) 4 02/10/2023 06/12/2023 3 0 3
Cultura Organizacional (ECCO).

Registrar las denuncias que reciba el Comité
2] 3.1.2. |de Eticay atender aquellas que resulten de su 01/02/2023 15/12/2023 0 15 15
competencia

Registrar la informacién de las sesiones del

22 LT Lo s e Brica, 02/01/2023 29/12/2023 4 0 4
Atender los cuestionarios timestrales y otros /
23 4.1.5. |requerimientos de colaboracion que la 23/01/2023 16/02/2024 5 0 5 ‘
UEPPCI solicite en 2023. .
En términos del
Titulo Quinto de
24 3.1.1. |Concluir la atencién de denuncias en rezago. 02/01/2023 los 0 g 9
Lineamientos
Generales
Actualizar o validar el directorio de integrantes
25 4.1 4. 9 14/02/2023 30/10/2023 5 0 5

del Comité de Etica.

a/ Este documento se elaboré con objeto de comunicar a los Comités de Etica las actividades, cuya atencién seré evaluada por la UEPPCI, en
términos del Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica, 2023.

“Z

b/ La fecha de inicio se enuncia como un referente para el CE del momento en que podria empezar a atender la actividad, pero no establece la
obligacién de iniciar su atencién en esa fecha precisa.

¢/ El plazo limite establece |a fecha maxima en |a que la incorporacién en el SSECCOE dé una o mas evidencias de |a realizacion de una actividad

otorgarfa al colegiado el maximo posible de de puntos establecidos para ésta. Es importamte considerar que existen varias actividades (Id 12, 21, 22, 23
y 25, entre otras) que deben realizarse oportunamente en varios momentos del afio, y no inicamente en ese plazo maximo.

d/ Refiere las puntuaciones maximas asignables, antes de aplicar las ponderaciones de los componentes: cumplimiento (25%) y desempefio (75%)

\

o

Fuente: Elaborado por la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses. (

¢ 44

i
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Programa Anual de Difusion de los Comités de Etica, 2023 (PADCE 2023).

Tema/ Contenido especifico cantidad de

materiales

Obligacion institucional:

Ensro Difusién del Comité de Etica.

Obligacion institucional: emitir un cédigo de conducta.
Febrero i s . . : 12
Prevencion de la actuacion bajo conflicto de intereses.

Marzo Protocolo HAS y compromiso de actuar con perspectiva de género.

Derechos de nifas, nifilos y adolescentes, en relacidon con el PRONAPINNA 2021-

Abril 2024,
Prevencion de la actuacidn bajo conflicto de intereses.

Compromiso:
Mayo Presentar declaraciones de situacion patrimonial y de intereses conforme al 12

principio de honradez.

Obligacion institucional:

Junio I .. . . .
Difusion del posicionamiento de no tolerancia a los actos de corrupcion.
Jul Compromiso:
ulio . . . . .
Prevencidn de la actuacion bajo conflicto de intereses.
Agosto Obligacién institucional: Identificacidn de riesgos éticos. 12
) Compromisos:
Septiembre s ; ; T
El uso ético de redes sociales y preservar la imagen institucional.
Protocolo en materia de No Discriminacion.
Octubre - - . . .
Prevencidon de la actuacion bajo conflicto de intereses.
Noviembre Protocolo HAS y compromiso: emplear lenguaje incluyente y no sexista. 12
. Compromiso:
Diciembre

Rechazar todo tipo de regalos, obsequios y compensaciones.

Total 48

Notas:

a) La UEPPCI podrd realizar ajustes a los temas y contenidos especificos establecidos por mes..

b) Los Comités de Etica podran desarrollar y difundir materiales adicionales sobre estos temas, o algln otro en materia de ética publica.
) En 2023, los Comités de Etica deberdn realizar la difusion de materiales sobre el Cédigo de Etica, Pronunciamiento cero tolerancia al

Fuente: Elaborado por la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses. / /
s/
/

hostigamiento sexual y al acoso sexual; y sobre la suscripcion de la Carta Compromiso.

~



Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2023
Aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses del Servicio Geoldgico Mexicano

Pl

Mtro. Cuauhtémaoc Rodriguez Espifosa
Director de Adrpiinistracion y Fingnzas

Lic. Marfa Cristina Meza Altamirano
Gerente de Recursos Humanos
Secretaria Ejecutiva

~

P
Lic.

Desarrollo ,
Secretaria Técnica |

Ing. Héctor Alfopso Alba Infante
Director de Opéracion Geoldgica

Ing. Ra éridg Montiel
Subdirector de Recursos Minerales

Miembro Propietario Ternporal Electo
|

L.C. Rafae| Huitr /m‘jH'ernéndez
Encargado de la Su:?erencia de Nominas

Miembro Propietario Temporal Electo

Lic.An l’éVega’ Flores
Técnica "EEEJT—:*EI’?HEzada en la Gerencia de

Recursos Humanos
Miembro Propietario Temporal Electo

Miembro Propletafio Temporal Electo

i

)
Lic. José Antonio Barrera Andrade
En suplencia por falta de Titular del OIC en el
SGM, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 99, parrafo primero del Reglamento
Interior de la SFP, publicada en el DOF el 16
de abril de 2020.

Mtra. Maria Alejand ra Pérez Gonzalez
Encargada de la Gerencia Juridica
Asesor

10 de marzo de 2023

Tdel




