
CURRICULUM VITAE 

1. NOMBRE Y PUESTO 

NOMBRE: Mario Manuel Arreola Santander 
 

PUESTO: Director de Divulgación de la Ciencia y Tecnología Espacial 
 

2. ESCOLARIDAD: 

NIVEL ACADÉMICO: Maestría en Ingeniería 
 

GRADO DE AVANCE: Pasante 
 
Especialidad en Ingeniería de Software. 
Diplomado en Relaciones Internacionales. 
Diplomado en Negocios. 
Diplomado en Administración de Proyectos. 
Diplomado en Coaching Sistémico. 
Cursos en Ingeniería de Sistemas Espaciales. 
Curso Taller de Periodismo y Divulgación de la Ciencia, SOGEM.  

 

3. EXPERIENCIA LABORAL: 

PUESTO 1: Jefe de Transmisiones 
 

INSTITUCIÓN 1 : Universidad Nacional Autónoma de México. 
 

PERIODO 1: 2009 a 2012. 
 

FUNCIONES 1: Responsable de la Plataforma Tecnológica de Radio UNAM: Cabinas de 
transmisión, Plantas transmisoras, Plantas de energía eléctrica, Radioenlaces, 
Red de Datos, Torres de transmisión, Soporte Técnico, Capacitación, 
Digitalización y resguardo de la Fonoteca digitalizada. Diseño y operación del 
Sitio de cómputo. Transmisión de Radio por internet. Redes sociales. 
Colaborador de la Revista Rúbrica. 

 

PUESTO 2: Director General.  
 

INSTITUCIÓN 2 : Alta Tecnología Corporativa S.A. de C.V. 
 

PERIODO 2: 1995- 2012. 
 

FUNCIONES 2: Responsable de la conducción de la empresa. Definición de políticas, 
relaciones estratégicas, productos y servicios. Etcétera. 

 

PUESTO 3: Director de Proyectos y Tecnología.  
 

INSTITUCIÓN 3 : Consorcio Red Uno S.A. de C.V. empresa del grupo CARSO Global Telecomm. 



 

PERIODO 3: 1991- 1994. 
 

FUNCIONES 3: Cofundador de la empresa. Responsable de los diseños de las redes de datos 
más grandes del país, como Bancomer, SCT, SEP, UNAM, Validación del diseño 
mediante “Prueba de concepto”. Selección e Integración de diversos 
productos y servicios para complementar la operación de las redes. Revisión 
de redes en producción, Diagnóstico de fallas en redes en operación. Etcétera. 

 

De 1977 a 1990 diversos cargos en empresas y servicio público. 

4. COMPETENCIAS O CAPACIDADES: 

 

1: Competencia laboral: Trabajo en equipo. CONOCER. 
Competencia laboral: Conducción de sesiones de coaching. En proceso. 
Certificado PADI, Buceo aguas abiertas. 

  
 2.- Liderazgo.  

   Coach de vida.  
   Consultoría de estrategia y operaciones  

   Desarrollo organizacional.  

   Gestión de cambios.  

   Desarrollo personal.  

   Facilitación de Talleres.  

   Desarrollo del liderazgo.  

   Liderazgo de equipos.  

   Formación de directivos.  

   Coaching Ejecutivo.  

   Inteligencia emocional.  

   Planificación estratégica.  

   Coaching.  

   Estrategia empresarial.  

   Cambio organizacional.  

   Business Coaching.  

   Entrenamiento.  

   Gestión y motivación de equipos.  

   Consultoría de gestión.  
   Estrategia. 

Diseño de redes de Telecomunicaciones. 
Edición de revistas digitales. 
Elaboración de materiales para capacitación. 
Divulgación de Ciencia y Tecnología. 
Orador. 
Presentaciones públicas. 
Negociación. 
Creatividad. 



Redacción. 
 

3.- Idiomas: 
 Español  (Lengua materna) 
 Inglés  Bien 
 Francés  Regular 
 Italiano  Regular 
 Japonés Regular 
 Alemán  Principiante 
 Noruego Principiante 
 


