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SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECÍFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Documento de Trabajo del Programa:

E-014-Protección Forestal

No. Aspecto Susceptible de Mejora Actividades Área Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Productos y/o Evidencias

1

Continuar con el programa de acciones de
capacitación en las 32 Promotorías de
Desarrollo Forestal (PDF), considerando las
necesidades de capacitación en temas
administrativos, operativos, especializados y
sobre el seguimiento de los sistemas de
información.

Realizar acciones de capacitación en las PDF:
i) elaborar un listado de las necesidades de
capacitación en las PDF; ii) Diseñar 20 cursos
o talleres de capacitación; iii). Generar una
programación de los cursos y talleres; y iv)
Implementar los 20 talleres o cursos de
capacitación.

Coordinación General de Producción y
Productividad - Unidad de Educación y

Desarrollo Tecnológico
31/12/2023

Se implementarán 20 acciones de
capacitación, lo cual permitirá tener personal
capacitado en diversos temas en las PDF.

20 listas de asistencia de talleres o cursos de
capacitación.

2

Difundir el Sistema de Predicción de Peligro
de Incendios Forestales a través de curos,
talleres y manuales.

Elaborar y publicar el Manual del Sistema de
Predicción de Peligro de Incendios Forestales
de México.

Coordinación General de Conservación y
Restauración - Gerencia de Manejo del Fuego 31/12/2023

Mayor conocimiento sobre el Sistema de
Predicción de Peligro de Incendios Forestales
entre el personal de la CONAFOR.

Manual del Sistema de Predicción de Peligro
de Incendios Forestales de México.

Realización de dos talleres sobre el “Sistema
de Predicción de Peligro de Incendios
Forestales y Mapeo de Área Quemada y
Severidad”.

Coordinación General de Conservación y
Restauración - Gerencia de Manejo del Fuego 31/12/2023

Mayor conocimiento sobre el Sistema de
Predicción de Peligro de Incendios Forestales
entre el personal de la CONAFOR.

2 l istas de asistencia de los cursos y
fotografías.

3

Realizar eventos de difusión y capacitación
sobre los productos y resultados del Sistema
Satelital de Monitoreo Forestal (SAMOF)
desarrollado por la CONAFOR y sus usos
potenciales, dirigidos al personal de la
CONAFOR.

Formular cuatro productos para la difusión de
información relevante sobre los resultados del
Inventario Nacional Forestal y de Suelos
(INFyS).

Coordinación General de Planeación
Información - Gerencia de Sistema Nacional

de Monitoreo Forestal
31/12/2023

Personal capacitación sobre los productos y
resultados del Sistema Satelital de Monitoreo
Forestal (SAMOF). La información del INFyS
es conocida por los distintos actores
relevantes del sector forestal.

Cuatro productos para la di fusión de
información relevante sobre los resultados del
INFyS.

Realizar dos eventos de capacitación para la
presentación y difusión del informe de
resultados del Inventario Nacional Forestal y
de Suelos ( INFyS) y sus pr inc ipales
indicadores generados.

Coordinación General de Planeación
Información - Gerencia de Sistema Nacional

de Monitoreo Forestal
31/12/2023

Personal capacitación sobre los productos y
resultados del Sistema Satelital de Monitoreo
Forestal (SAMOF). La información del INFyS
es conocida por los distintos actores
relevantes del sector forestal.

Dos reportes de eventos de di fusión
real izados.

4

Realizar una revisión al procedimiento de
contratación de forma anual, con el fin de
detectar acciones de mejora en el proceso; y
en su caso actualizar las descripciones y
perfiles de puesto.

Programar  una reun ión con e l  á rea
correspondiente para revisar el procedimiento
de contratación de forma anual, con el fin de
detectar acciones de mejora en el proceso.

Unidad de Administración y Finanzas -
Gerencia de Recursos Humanos 31/12/2023

Se contará con un manual de procedimientos
actualizado y se verificará que el candidato
cubra con el perfil del puesto vacante, así
como gestionar el ingreso con base en
competencias o capacidades profesionales.

Manual de procedimientos actualizado.

Revisar  y  en su caso actual izar  las
desc r ipc iones  y  pe r f i l es  de  pues to
co r respond ien tes . Unidad de Administración y Finanzas -

Gerencia de Recursos Humanos 31/12/2023

Se contará con un manual de procedimientos
actualizado y se verificará que el candidato
cubra con el perfil del puesto vacante, así
como gestionar el ingreso con base en
competencias o capacidades profesionales.

Descripción y perfiles de puesto actualizadas.

5

Sistematizar la información operativa del
programa E014 – Protección Forestal y
publicarla periódicamente en la plataforma del
Sistema Nacional de Información Forestal
(SNIF) de la CONAFOR.

Establecer dos reuniones de trabajo con las
áreas operativas, para gestionar e identificar
información y submodulos para el SNIF. Lo
cual permitirá elaborar una propuesta de
rediseño de la sección de protección forestal,
para alimentar información y su publicación en
el SNIF.

Coordinación General de Conservación y
Restauración - Gerencia de Información

Forestal
31/12/2023

Se contará con una nueva sección publicada
en el SNIF, que permita tener información
actualizada de la operatividad del Programa.

• Dos Minutas de trabajo.
• Matriz de organización de información.
• Visualizador web de prueba para validar
contenido y organización.
• Enlace web.




