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Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA

Convocatoria Pablica y Abierta

Para mayor informacion consulte el Diario Oficial de la Federacion

Dirigida a todo interesado(a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera en la APF

Namero de concurso: 100465 I Cédigo de Puesto: I 12-K00-1-M1C019P-0000025-E-C-D
Adscripcion(UR): Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA

Calle: HERSCHEL IPais: MEXICO
Estado: CIUDAD DE MEXICO Municipio: MIGUEL HIDALGO
Colonia: ANZURES Caodigo postal: 11590
E-mail: Tel:
Denominacion: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL
Rango: Director de A?rea Grupo, Grado y Nivel: M23
Remuneraciéon Bruta Mensual: $ 77983 M.N. Tipo de Nombramiento: CONFIANZA
I Periodo de Registro de aspirantes De 2023-04-26 II Examenes de conocimientos y
en Trabajakn y al 2023-05-12 Evaluaciones de habilidades: 2023-05-16
Revision curricular '
III Evaluacion de experiencia y nc. iz iz . nc.
Valoracién del mérito: 2023-05-30 Revision y Evaluacion documental: 2023-05-30
IV Entrevistas: 2023-06-12 V Limite Determinacion: 2023-07-24

estar sujetas a cambio

En raz6n del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza mayor, las fechas indicadas podran

Estatus de reactivacion:

IPERMITE REACTIVAR

IFecha de publicacién de la convocatoria:

|2023-04-26

Nivel de Estudio Grado de Avance Area de Estudio Carrera Genérica Fecha de Actualizacion
POSGRADO TITULADO CIENCIAS DE LA SALUD MEDICINA 30-03-2017
POSGRADO TITULADO CIENCIAS DE LA SALUD SALUD 30-03-2017
POSGRADO TITULADO INGENIERIA Y TECNOLOGIA ADMINISTRACION 30-03-2017
POSGRADO TITULADO CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION 30-03-2017
POSGRADO TITULADO INGENIERIA Y TECNOLOGIA MEDICINA 30-03-2017
POSGRADO TITULADO CIENCIAS DE LA SALUD QUIMICA 30-03-2017
POSGRADO TITULADO CIENCIAS AGROPECUARIAS QUIMICA 30-03-2017
POSGRADO TITULADO CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS QUIMICA 30-03-2017
POSGRADO TITULADO INGENIERIA Y TECNOLOGIA QUIMICA 30-03-2017
Afos de experiencia 4.00

Campo de Experiencia Area de Experiencia Fecha de Actualizacion

CIENCIAS MEDICAS EPIDEMIOLOGIA 30-03-2017
CIENCIAS MEDICAS MEDICINA Y SALUD PUBLICA 30-03-2017
CIENCIAS MEDICAS MEDICINA PREVENTIVA 30-03-2017
CIENCIAS MEDICAS CIENCIAS CLINICAS 30-03-2017
CIENCIAS MEDICAS SALUD PUBLICA 31-03-2017
Maneja Paqueteria: % Disponibilidad para viajar Requerido

Conocimiento

Calificacion minima aprobatoria

Valor Ponderado

2023 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL

70

100%

Habilidad Calificacion minima aprobatoria Valor Ponderado
LIDERAZGO INTERMEDIO 0 50%
TRABAJO EN EQUIPO INTERMEDIO 0 50%

Orden en los puestos desempefiados

Acciones de Desarrollo Profesional.

Duracion en los puestos desempefiados

Resultados de la Evaluacion del Desempefio

Experiencia en el Sector publico.

Resultados de las acciones de capacitacion.

Experiencia en el Sector privado.

Resultados del Proceso de certificacion.

Experiencia en el Sector social.

Logros.

Nivel de responsabilidad.

Distinciones.

Nivel de remuneracion.

Reconocimientos o premios.

Relevancia de funciones o actividades respecto del puesto vacante.

Actividad individual destacada.

En su caso, experiencia en el cargo inmediato inferior de la vacante.

Otros estudios.

https://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/js_proces_mex_dof.jsp?PAR_ORG=12&PAR_JOB=100465
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|En su caso, aptitud en el cargo inmediato inferior de la vacante. | Habla de lengua indigena.

|N|Z|mero de candidatos a entrevistar si el universo de candidatos lo permite: 3

Numero de candidatos que se continuaran entrevistando en caso de no contar al
menos con un finalista:

La entrevista sera realizada por el CTS

Contexto, situacion o tarea(favorable o adverso)
Estrategia o accion (simple o compleja)

|Resultado (sin impacto o con impacto)

|Participaci6n (protagénica o como miembro de equipo)

|[Examenes de Conocimientos: 30 puntos
|Evaluacién de Habilidades: 10 puntos
|Evaluacién de Experiencia: 20 puntos
|valoraciéon del Mérito: 10 puntos
|Entrevistas: 30 puntos
Para ser considerado apto para el puesto y finalista del concurso (escala de 0 a 100): |70 puntos
Requisitos

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;
II. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

III. Tener aptitud para el desempeéo de sus funciones en el servicio puablico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y

V. No estar inhabilitado para el servicio pablico ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

LOS PUBLICADOS EN LA CONVOCATORIA Y EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION; ASI COMO LO SOLICITADO A TRAVES DE LA
HERRAMIENTA DE TRABAJAEN

CALLE HOMERO NO. 213 COL.CHAPULTEPEC, DT. MIGUEL HIDALGO, CIUDAD DE MEXICO, C.P. 11570 O LA QUE SE INDIQUE EN CADA ETAPA
DEL PROCESO DE INGRESO

MARINA NACIONAL NO. 60 PISO 9 COL.TACUBA, DT. MIGUEL HIDALGO, CIUDAD DE MEXICO, C.P. 11410 TELEFONO 2000-3400 EXT. 53123

ingresocensida@gmail.com y al teléfono 2000-3400 EXT. 56006 O 56040
Descripcion del Puesto

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

PLANEAR LAS ACTIVIDADES QUE CONLLEVEN A LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA Y OTRAS INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL CON ENFASIS EN
LAS POBLACIONES DE MAYOR RIESGO Y VULNERABILIDAD, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS VIGENTES DE LA SECRETARIA DE SALUD Y ORGANISMOS INTERNACIONALES

Funcién 1
SUPERVISAR LA ATENCION QUE SE BRINDA A LAS PERSONAS CON VIH/SIDA EN UNIDADES DE LOS SERVICIOS ESTATALES Y EMITIR RECOMENDACIONES PARA SU MEJORA CONTINUA
Funcién 2

COORDINAR ACCIONES DE CAPACITACION E INFORMACION ENTRE INSTITUCIONES ACADEMICAS Y DE SALUD PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON VIH/SIDA EN LAS 32
ENTIDADES FEDERATIVAS

Funcién 3
COORDINAR ACCIONES DE CONSENSO PARA LA ELABORACION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS EN MATERIA DE ATENCION INTEGRAL DEL VIH/SIDA Y OTRAS ITS
Funcién 4
DEFINIR LAS NECESIDADES ANUALES DE ANTIRRETROVIRALES EN COORDINACION CON LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD
Funcién 5
ELABORAR CONVENIOS DE COLABORACION CON LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD, HOSPITALES Y/O INSTITUTOS QUE PARTICIPAN EN EL PROGRAMA DE ACCESO GRATUITO A ANTIRRETROVIRALES
Funcion 6
MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS DE PACIENTES DE TRATAMIENTO ANTIRRETROVIRAL PARA REALIZAR LOS PROCESO NECESARIO PARA SU ADQUISICION
Funcién 7
INVESTIGAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION DEL PERSONAL RESPONSABLE DE LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS ESTATALES DE SALUD DE LOS SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON VIH/SIDA
Funcién 8
PARTICIPAR EN REUNIONES Y FOROS NACIONALES E INTERNACIONALES EN MATERIA DE ATENCION DE PERSONAS CON VIH/SIDA
Funcién 9
COORDINAR ACCIONES DE CAPACITACION CON LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD
Funcioén 10
ASESORAR A LOS RESPONSABLES DE PROGRAMAS EN LA PLANEACION Y PRESUPUESTACION DE ACCIONES PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
Funcion 11
SUPERVISAR LA PRESUPUESTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS
Funcioén 12

COORDINAR ACCIONES PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS ESTATALES

2023 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL
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Tema|RESPUESTA AL VIH, Sida Y OTRAS ITS.

Subtema

Programas de accién especificos

Bibliografia

PAE Programa de Accién Especifico VIH y Otras ITS 2020-2024

PAE Programa de Accién Especifico VIRUS DE HEPATITIS C

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcidon

DOCUMENTO COMPLETO

Pagina Web

https://www.gob.mx/censida/documentos/programa-de-accion-especifico-pae-censida

|Subtema

Metas Internacionales y Metas e Indicadores de la Respuesta Nacional

Bibliografia

Declaracio "n Poli “tica sobre el VIH y el Sida: Acabar con las Desigualdades y Estar en Condiciones de Poner Fin al Sida para 2030

End inequalities. End AIDS. Global AIDS STRATEGY 2021-2026

PAE Programa de Accién Especifico VIH y Otras ITS 2020-2024

PAE Programa de Accién Especifico VIRUS DE HEPATITIS C

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcidon

DOCUMENTO COMPLETO

Pagina Web

https://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/2021_political-declaration-on-hiv-and-aids_es.pdf

https://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/global-AIDS-strategy-2021-2026_en.pdf

https://www.gob.mx/censida/documentos/programa-de-accion-especifico-pae-censida

|Subtema

Mecanismos de seguimiento, supervisidén y evaluacion de la respuesta en VIH, Sida e ITS.

Bibliografia

PAE Programa de Accién Especifico VIH y Otras ITS 2020-2024

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcidon

DOCUMENTO COMPLETO

Pagina Web

https://www.gob.mx/censida/documentos/programa-de-accion-especifico-pae-censida

Tema|ATENCIO

N INTEGRAL DE LA INFECCION POR EL VIH Y OTRAS INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL

Subtema

Atencion integral de personas que viven con VIH y otras infecciones de transmision sexual

Bibliografia

Guia de Manejo Antirretroviral de las Personas con VIH 2019. México: Censida/Secretaria de Salud, 2019

UNAIDS Technical consultation on HIV integration with other health services: 2025 target setting, and 2020-2030 resource needs and impact
estimation

Guia rapida para la atencidén de personas con Virus de la Hepatitis C (VHC) en los establecimientos de salud

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcidon

DOCUMENTO COMPLETO

Pagina Web

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/569287/GUIA_DE_MANEJO_ANTIRRETROVIRAL_DE_LAS_PERSONAS_CON_VIH_2019_-
_VERSI_N_COMPLETAL.pdf

https://www.unaids.org/sites/default/files/2025targets-IntegrationMeeting_Rio_March2020_en.pdf

https://www.gob.mx/censida/articulos/guias-y-manuales-censida?idiom=es

Tema|MARCO ]

URIDICO VIGENTE PARA LA RECTORIA Y GESTION EN MATERIA DE VIH, EL SIDA Y OTRAS ITS

Subtema

Norma Oficial Mexicana

Bibliografia

Norma Oficial Mexicana NOM-010-SSA2-2010, Para la prevencién y el control de la infeccidén por Virus de la Inmunodeficiencia Humana

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcidon

DOCUMENTO COMPLETO

Pagina Web

http://www.censida.salud.gob.mx/descargas/drhumanos/NOM-010-SSA2-2010.pdf

|Subtema

POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICION BIENES MUEBLES Y CONTRATACION DE SERVICIOS.

Bibliografia

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Reglamento a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios)

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios)

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcidon

Titulo Primero. Disposiciones generales, articulos del 1 al 25. Titulo Segundo. De los Procedimientos de Contratacion. Capitulo Primero.
Generalidades, articulos del 26 al 27.; Capitulo Segundo. De la Licitacion Publica, articulos del 28 al 39; Capitulo

Tercero. De las Excepciones a la Licitacion Publica, articulos del 40 al 43. Titulo Tercero. De los Contratos. Capitulo Unico, articulos del 44 al 55
Bis.

Titulo Primero. Disposiciones Generales. Capitulo Primero. Disposiciones Generales, articulos del 1 al 18; Capitulo Segundo. Del Comité,
articulos del 19 al 23. Titulo Segundo. De los procedimientos de contratacion. Capitulo Primero. Disposiciones Gener

les, articulos del 27 al 34; Capitulo Segundo. De la Licitacién Publica, articulos del 35 al 59; Capitulo Cuarto. De la Excepciones a la Licitacion
Publica, articulos del 71 al 79. Titulo Tercero. De los Contratos. Capitulo Unico, articulos del 80 al 1

3.00000000

Articulos 1, 27, 28, 32, 35, 36, 38, 48, 55, 56, 60, 61, 62, 63, 75.

Articulos del 42 al 46 y, articulos 79 fraccion 1V, 130,146,146 A,147,148 y 300.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LAASSP.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_191119.pdf
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Tema|ESTRATEGIAS DE COORDINACION, CAPACITACION Y CONSENSO EN MATERIA DE ATENCION INTEGRAL PARA VIH/SIDA E ITS

Subtema

Estrategias en materia de Atencién Integral

Bibliografia

Organizacion Panamericana de la Salud. La mision social de la educacién médica para alcanzar la equidad en salud. Informe de la Reunién
realizada en Manaos, Brasil, septiembre de 2014.

Transforming and scaling up health professionalsé education and training WORLD HEALTH ORGANIZATION GUIDELINES 2013

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcidon

DOCUMENTO COMPLETO

Pagina Web

http://www.observatoriorh.org/?q=memoria-de-la-reunion-la-mision-social-de-la-educacion-medica-para-alcanzar-la-equidad-en-salud

http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/93635/1/9789241506502_eng.pdf

Tema|Discrimin

acion y Derechos Humanos

Subtema

Marco normativo internacional y nacional en materia de derechos humanos y discriminacion

Bibliografia

Legal and policy trends Impacting people living with HIV and key populations in Asia and the Pacific 2014¢2019

LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Encuesta sobre discriminacion por motivos de orientacién sexual e identidad de género 2018

Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion

Documento completo

Articulos 4° y 9°

Articulo. 1

Documento completo

Pagina Web

https://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/legal-and-policy-trends-asia-pacific_en.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/262_210618.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_110321.pdf

https://www.conapred.org.mx/userfiles/files/Documento_Conceptual_Metodologico.pdf

|Subtema

Estrategias recomendadas para disminuir la discriminacién y violacion a derechos humanos

Bibliografia

Protocolo para el Acceso sin Discriminacion a la Prestacion de Servicios de Atencion Médica de las Personas Lésbico, Gay, Bisexual, Transexual,
Travesti, Transgénero e Intersexual y Guias de Atencion Especificas

Global action on social determinants of health. Bulletin of the World Health Organization

Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion

Documento completo

Pagina Web

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/558167/Versi_n_15_DE_JUNIO_2020_Protocolo_Comunidad_LGBTTI_DT_Versi_n_V_20.pdf]

https://www.who.int/bulletin/volumes/89/10/11-094862/en/

ISubtema

Situacion de la discriminacion y derechos humanos en las poblaciones clave o afectadas por el VIH

Bibliografia

Encuesta sobre discriminacion por motivos de orientacion sexual e identidad de género 2018

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcidon

Documento completo

Pagina Web

https://www.conapred.org.mx/userfiles/files/Documento_Conceptual_Metodologico.pdf

Tema|Definiciones de sexualidad y diversidad sexual

Subtema

Definiciones de sexualidad y diversidad sexual

Bibliografia

Glosario de la diversidad sexual, de género y caracteristicas sexuales, 2016. Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Orientaciones terminoldgicas de ONUSIDA (octubre de 2011)

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcidon

Documento completo

Definiciones utiles en diversidad sexual paginas 14,15,17,20,27,28

Pagina Web

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/225271/glosario-TDSyG. pdf

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/fiIe/16632/0rientaciones=terminoIogicas.pdf

|Presidente ALETHSE DE LA TORRE ROSAS

|secretario Técnico SOLEDAD BEATRIZ REYES APARICIO

|Representante de la SFP GABRIEL MENDOZA GARRIDO
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