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Fin Índice de Desarrollo Relativo al Género

Refleja desigualdes entre mujeres 

y hombres en la esperanza de vida 

al nacer, la tasa de alfabetización y 

la tasa bruta  de matriculación en 

educación primaria, secundaria y 

terciaria y el ingreso proveniente 

del trabajo (el incremento en el 

índice, significa una disminución 

en la desigualdad).

Se realiza en tres etapas para 

cada componente y se 

combinan en un índice 

igualmente distribuido que 

penaliza las diferencias en el 

grado de adelanto entre 

mujeres y hombres

Sexenal Estratégico Eficacia Otra Índice Ascendente Porcentaje 0.84 2007 0 0.84 0.84 0 0 0.85 0 0

Propósito

Porcentaje de entidades federativas con 

leyes locales armonizadas con la Ley 

General para la Igualdad entre Mujeres y 

Hombres y las Convenciones 

Internacionales 

Número de Entidades Federativas 

con leyes locales armonizadas con 

la Ley General para la Igualdad 

entre Mujeres y Hombres y las 

Convenciones Internacionales 

Número de Entidades 

Federativas con leyes 

armonizadas/ Total de 

Entidades Federativas (32) 

*100

Anual Estratégico Eficacia Porcentaje Ascendente Porcentaje 56.25 2009 24 75 75 24 32 71.9 23 32 75 24 32 75 24 32 75 24 32

Propósito

Porcentaje de metas con Perspectiva de 

Género establecidas en los Programas 

Sectoriales

Cumplimiento de metas 

establecidas en los programas 

sectoriales.

Número de Metas logradas 

con Perspectiva de Género/ 

Total de metas (16) 

establecidas con Perspectiva 

de Género * 100

Anual Estratégico Eficacia Porcentaje Ascendente Porcentaje 31.25 2009 10 62.5 62.5 10 16 18.75 3 16 62.5 10 16 62.5 10 16 62.5 10 16

Componente

Porcentaje de organizaciones públicas y 

privadas con distintivo bajo el Modelo de 

Equidad de Género

Número de organizaciones 

públicas y privadas certificadas 

bajo el Modelo de Equidad de 

Género

Número de organizaciones 

públicas certificadas bajo el 

Modelo de Equidad de 

Género/ Número de 

organizaciones programadas 

(400)*100

Anual Gestión Eficacia Porcentaje Regular Porcentaje 100 2006 400 100 100 400 400 135 540 400 100 400 400 100 267 267 100 267 267

Componente

Número de personas que recibieron 

orientación a través de la Línea telefónica 

Vida sin Violencia

Personas que recibieron 

orientación para el manejo de la 

violencia de género

Personas que recibieron 

orientación a través de la 

Línea telefónica Vida sin 

Violencia

Semestral Gestión Eficacia Persona Regular Absoluto 22500 2009 22500 22500 10500 12000 10500 12000 7596 16587 22500 22500 22600 22600 22600 22600

Componente

Porcentaje de Servidores Públicos 

Certificados en las normas de impartición 

y diseño de cursos de sensibilización en 

género

Número de servidores públicos 

certificados en las normas de 

impartición y diseño de cursos de 

sensibilización en género.

Número de servidores 

públicos certificados/ 150* 

100

Semestral Estratégico Eficacia Porcentaje Ascendente Porcentaje 100 2009 150 100 33.33 66.67 50 100 150 150 14 115.3 21 173 150 150 100 150 150 100 300 300 100 100 300 300 300 300

Componente

Porcentaje de Organizaciones de la 

Sociedad Civil apoyadas a través del 

Fondo PROEQUIDAD

Organizaciones de la Sociedad 

Civil apoyadas por el Fondo 

PROEQUIDAD

Número de Organizaciones 

de la Sociedad Civil apoyadas 

a través del Fondo 

PROEQUIDAD 9a. emisión/ 

Número de OSC´s 

programadas (40)*100

Anual Gestión Eficacia Porcentaje Regular Porcentaje 100 2007 40 100 100 40 40 100 40 40 100 40 40 100 40 40 100 40 40
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