Asunto: Resolucién de Versién Publica
Solicitud de Informacion: 332459723000342

Ciudad de México, a 14 de abril de 2023

VISTOS: Para resolver el procedimiento de acceso a la informacion publica requerida mediante la
solicitud al rubro citada, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

. Mediante solicitud con numero de folio 332459723000342, de fecha 24 de marzo de 2023, a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia del Instituto de Salud para el Bienestar, se
requirio lo siguiente:

Descripcion clara de la solicitud de informacién:

“EN VERSION PIBLICA , RECIBO DE PAGO DE LA QUINCENA 05
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023 DE KEVIN LAMAS GARCIA ".(sic)

Il. Mediante oficio INSABI-UT-1308-2023, de fecha 27 de marzo de 2023, la Unidad de
Transparencia del Instituto de Salud para el Bienestar turné la solicitud de referencia a la
Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, unidad administrativa de
esta entidad paraestatal, que en razén de las funciones que realiza pudiera contar con la
informacion requerida por el particular.

1. En fecha 05 de abril de 2023, la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacién de
Personal a través de Correo Electrénico Institucional, brindé respuesta, en los términos
siguiente:

“De conformidad a lo dispuesto por el Lineamiento Tercero del ACUERDO por el gue se
establecen los Lineamientos para el intercambio de informacién oficial a traves de correo
electronico institucional como medida complementaria de las acciones para el combate
de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) publicado en el DOF el
viernes 17 de abril de 2020

hitp/www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5591878&fecha=17 04/2020, h% por

instrucciones del Mtro. Candelario Pérez Alvarado, Coordinador de Recursos Humanos v
Regularizacion de Personal, se hace de su conocimiento o siguiente:

En atencion a su oficio INSABI-UT-1308-2023, adjunto al presente Atenta Nota, que atiende
la solicitud de informacion 332459723000342.

Iv. Cabe mencionar que la versién publica de la documental remitida, fue revisada por la Unidad
de Transparencia, al cual no se encontraron observaciones por realizar.

documentacion enunciada, por lo que, conforme al procedimiento legal aplicable, este Comité

V. Asimismo, la referida Unidad Administrativa, remitio para su cotejo la version integra delrf/
de Transparencia procede a valorar lo manifestado:
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el presente
procedimiento de confirmacion, aprobaciony, en su caso, revocacion de la versién publica propuesta
por la Coordinacién de Recursos Humanos ¥ Regularizacion de Personal de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 44, fraccion 11, 106 fraccion |, 116 parrafo tercero de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 65, fraccion 11, 98, fraccién , 108, 113 fraccion II, 18 y
N9 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Al respecto, los preceptos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
prevén lo siguiente:

“Articulo 44. Cada Comité de Transparencia tendrd las siguientes funcijones:

II. Confirmar, maodificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacion del plazo de respuesta,
clasificacion de la informacicn Yy declaracién de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de Jas
Areas de los sujetos obligados;

“Articulo 106. La clasificacion de la informacién se llevard a cabo en el momento en que:

l. Se reciba una solicitud de acceso g fea informacion;

"

“Articulo 116. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales concernientes a una
persona identificada o identificable.

La informacion confidencial no estard sufeta a temporalidad alguna Y soélo podrdn tener acceso a elia los
titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.

Se considera como informacion confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal,
bursdtil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional ¢ a sujetos
obligados cuando no invelucren el gjercicio de recursos publicos.

Asimismo, serd informacion confidencial aquella que presenten los particulares o jos sujetos obligados, siempre
que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.”

Asimismo, los preceptos citados de |a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica prevén lo siguiente:

“Articulo 65. os Comités de Transparencia tendrdn las facultades Y atribuciones siguientes:
Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacion del plazo de respuesta,

clasificacion de la informacién y declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las Areas .~
de los sujetos obligados; <

“Articulo 98. La clasificacion de la informacion se llevard a cabo en el momento en que:
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I Se recibo una solicitud de acceso a lg informacisn;

"

"Articulo 108. Cuando un documento contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los sujetos
obligados, para efectos de gtender una solicitud de informacion, deberdn elgborar una Versicn Publica en la que
se testen las portes o secciones clasificadaos, indicando su contenido de rmanera genérica y fundando y
motivando su clasificacién.”

‘Artfculo 113, Se considera informacion confidencial

Il Los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursdtil ¥ postal, cuya titularidad corresponda a
particulares, sujetos de derecho internacional o o sujetos obligados cuando no invelucren ef efercicio de recursos
publicos, y

Lainformacion confidencial no estard sufeta a temporalidad alguna y sélo podrdn tener acceso g efla los titulores
de la misma, sus representantes Y los Servidores Publicos facultados para ello.”

“Articulo T18. Cuando un documento o expediente contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los
sufetos obligados a través de sus dreas, para efectos de gtender una solicitud de inforrmacion, deberdn eloborar
una versicn publica en la que se tester los partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manerg
geneérica, fundando y motivando su clasificacion, en términos de fo que determine el Sisterna Nacional.”

“Articulo 119, Los sujetos obligados deberdn procurar que los sistemas o medios empleados para eliminar ia
informacion en las versiones publicas no permitan lo recuperacion o visualizacién de la misma.”

SEGUNDO. Que en términos de los articulos, 97, parrafo tercero, de la LETAIP, 100 de ta LGTAIP;
numerales Cuarto, Quinto y Noveno de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la Inforrmacién, asi como para la elaboracion de Versiones Plblicas, los titulares
de las Areas son responsables de clasificar la informacion, al ser la instancia encargada de la
produccion de documentos en el ambito de sus atribucionesy conocedores de la misma, al ser éstas
las que estan en posibilidad de identificar, de acuerdo a las actividades que llevan a cabo, si cuentan
O no con la informacién requerida y si ésta es susceptible de ser informacién clasificada, la
Coordinacién de Recursos Humanos Y Regularizacién de Personal, como area generadora de |a
informacién, pusc a su disposicidn del particular, bajo su mas estricta responsabilidad, la
documentacién detallada en el Antecedente IV, en la que se testd: Registro Federal de
Contribuyentes {R.F.C), Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), ndmero de seguridad social
y nimero de ISSSTE, porconsiderarse confidencial.

TERCERO. La Coordinaciéon de Recursos Humanos ¥ Regularizacién de Personal, como area
generadora de la informacion, pone a disposicion de este cuerpo colegiado la version publica del
recibo de pago, por contener informacion confidencial; de conformidad con lo establecido en los
articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 13, fraccion |l de
la Ley Federal de Transparencia ¥y Acceso a la Informacion Publica, asi como el numeral trigésimo
octavo, fraccién Ill de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacioén asi como para la elaboracion de versiones pUblicas,

CUARTO. Una vez revisado vy analizado el contenido de la versidn publica de la Unidad
Administrativa, se advierte que se testd la siguiente informacién de caracter confidencial: Registrq,.
Federal de Contribuyentes (RF.C), Clave Unica de Registro de Poblacién ({CURP), numero d
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seguridad social y nimero de ISSSTE, por considerarse confidencial |3 cual se cotejé con la versién
integra, que para tal efecto fue remitida.

* REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES

El Registro Federal de Contribuyentes de personas fisicas es una clave de caracter fiscal,
unica e irrepetible, que permite identificar al titular, su edad y fecha de nacimiento, por
lo que es un dato personal de caracter confidencial.

* CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION

La Clave Unica de Registro de Poblacién se integra por datos personales gue sdlo
conciernen al particular titular de la Misma, como lo son su nombre, apellidos, fecha de
nacimiento, lugar de nacimiento Yy sexo. Dichos datos, constituyen informacion gue
distingue plenamente a una persona fisica del resto de los habitantes del pais, por lo que
la CURP esta considerada como informacién confidencial.

El'lugar de nacimiento de una persona revelaria el estado o pais del cual es originario un
individuo, lo que permitiria relacionar a una persona fisica identificada con su origen
geografico o territorial, por lo anterior, se considera que es un dato personal.

« NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL

Es un identificador de la persona o trabajador, que sirve para cualquier trdmite o servicio
en la institucion que le otorga la seguridad social, puede identificar el nombre y domicilio
del patrén, asicomo la asignacion de sus derechos y todo tipo de movimientos laborales,
asi como su informacién personal como nombre, sexo, edad y domicilio del paciente, de
ahique deba ser protegido con fundamento en el articulo 116 primer parrafo de la LGTAIP
y el articulo 113 fraccién | de la LFTAIP.

e NUMERO DEL ISSSTE

Es un identificador de la persona o trabajador, que sirve para cualquier tramite o servicio
en lainstitucion que le otorga la seguridad social, puede identificar el nombre y domicilio
del patron, asi como la asignacién de sus derechosy todo tipo de movimientos la borales,
asi como su informacién personal como nombre, sexo, edad y domicilio del paciente, de
ahigue deba ser protegido con fundamento en el articulo 116 primer parrafo de la LGTAIP
y el articulo 113 fraccion | de la LFTAIP.

« CODIGO QR

Es la evolucién del cédigo de barras. Es un maodulo para almacenar informacién en una
matriz de puntos o en un cédigo de barras bidimensional, el cual presenta tres cuadrados

en las esquinas que permiten detectar la posicion del cédigo al lector. Los codigos QR /
almacenan informacion y estan adaptados a los dispositivos electrénicos comg” /
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Smartphones o tabletas, permitiends descifrar el codigo y trasladarlo directamente a un
enlace o archivo, decodificando |a informacion encriptada, por lo que podrian dar acceso
a la informacion relativa a una persona fisica o moral que Unicamente incumbe a su
titular o personas autorizadas para el acceso o consulta de Ia misma, por lo que resulta
procedente su clasificacién, con fundamento en la fraccion 1 del articulo 113 de Ja Ley
Federal de Transparencia ¥ Acceso a la Infermacion publica

En ese orden de ideas, es pertinente resaltar que, del analisis de los datos considerados como
confidenciales, de las personas fisicas, la informacion que testé la Coordinacion de Recursos
Humanos y Regularizacion de Personal, en el documento que se somete a la aprobacidn del Comité
de Transparencia se enmarcan, dentro de lo sefialado en dicho anélisis,

QUINTO. Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 44, fraccion 11,106, fraccién
I, N6 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica; 65, fraccion 11, 98, fraccion
, 108, N3 fraccion 11, 118 y 119 de Ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; Y
de acuerdo con lo manifestado por el Area, este Comité de Transparencia CONFIRMA la clasificacion
de la informacion como confidencial de los datos testados en la versién publica del documento
sefialado en los considerandos del presente instrumento.

RESUELVE

PRIMERO. Se CONFIRMA la clasificacion de la informacién, en la modalidad de CONFIDENCIAL v,
por tanto, la informacién testada en las versiones publicas puestas a disposicién por la Coordinacién
de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal, en la que se clasificé como confidencial los
datos descritos.

SEGUNDO. Publiquese la presente resolucién en el sitio de Internet de esta entidad.

TERCERO. Notifiquese al solicitante a través de la Plataforma Nacional de Transparencia la presente
resolucién.

CUARTO. El particular podra interponer por si o a través de su representante legal, el recurso de
revision previsto por los articulos 142 y 143 de la LGTAIPR, en relacidn a los diversos 147 y 148 de la
LFTAIP.

QUINTO. Conforme a lo dispuesto en los articulos 44, fracciones |, Ity IV de Ia LGTAIP, 65, fracciones
L 1ly IV de la LFTAIP, asi como en las Reglas 16 y 17 de las Reglas de Integracion y Operacion del
Comité de Transparencia del Instituto de Salud para el Bienestar; y atendiendo a las medidas
extraordinarias decretadas con motivo de |a emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoVv?2
{Covid19), ta presente resolucion, que ha sido votada y aprobada de manera electrdnica por los
Integrantes del Comité de Transparencia, se firmara al calce y al margen por sus Integrantes, una vez

que las condiciones laborales de esta entidad paraestatal lo permitan. La presente resolucion podrg/

ser consultada con las firmas autégrafas respectivas, dentro de los cinco dias habiles siguientes a.i3
I
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fecha de la presente resolucion, en el Portal electrénico del INSABI, en la siguiente liga electrénica:
https://www.qob.mx/insabi/documentos/resomciones-—26l317?state:published.

Asl, por unanimidad de votos lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia del Instituto
de Salud para el Bienestar.
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LIC. ALBERTO CESAR HERNANDEZ ESCORCIA cPCHU
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_ MBERTO BLANCO PEDRERO
- |} COORDINADOR DE ASUNTOS JURIDICOS Y TITULAR DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL EN
L,*\}i/PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR
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LIC. le(A PATRIGIA BURGOS LARA.
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DIRECTORA D PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACIO EN  SUPLENCIA POR
AUSENCIA L TITULAR DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES CON
FUNDAMENTO EN ARTICULO SEXAGESIMO
SEXTO ULTIMO PARRAFO DEL ESTATUTO
ORGANICO DEL INSTITUTO DE SALUD PARA EL
BIENESTAR.

ESTA HOJA PERTENECE A LA RESOLUCION CT-INSABI-034-2023, APROBADA POR El. COMITE DE
TRANSPARENCIA EL DIA 14 DE ABRIL DE 2023
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