PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023

Secretaria  de Infraestructura, ~Comunicaciones y |
Transportes.

Nombre del Sujeto Obligado: Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos i Sector:

Que las personas servidoras piblicas de CAPUFE se capaciten, para integrar equipos de i
o)l s [ E D e i e trabajo cada vez més eficientes y productivos, lo cual es fundamental para el cumplimiento Fecha de Elaboracion:
cabal de las obligaciones en tiempo y forma.

09/03/2023

TOTAL DE PERSONAS SERVIDORAS FUBLICAS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADD : SUBTOTAL {INIVERSO A CAPACITAR EN 2023
Mandos Superiores 2 E Mandos Superiores

__(Secrefariosfas), Subsecrefariusfas], Direclores{as) Generales, o puestos del fo. 2do y 3er nivel de mando) ¢
; ; Wandos Medios  ©
(Directores{as) de Area, Subdiecloresfas) de Ara, Jefes(as) de Depariamenta, Enlaces) | X 1 {Directores{es) de Area, Subdiectores(as) de Area, JefesBas) de Deparlamento, Enlaces) -
: Técnicos Operativos | Técnicos Operativos ':E*
= {Anaistas, Personal Técaico, Persanal Operafivo, 0 puesios simileres] S5

TOTAL DE SERVIDORES RUBLICOS D INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADD 1 Total
Sima tel fotsl de personas senvidoras 'publicas / infegrantes del Sujafo Chligado) 3

~ Personas Servidoras Piiblicas o Integrantes del Sujeto Ohbligado Programados a Capacitar en 2023
ey ; (Anotarel total de personas a capacitar en cada accion de accion de tapacitacion y modalidad) : =
COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TECNICOS-DPERATIVOS
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Nombre de la Accion de Capacitacion

RECURS0S PROPIOS |
RECURSOS PROPIOS
RECURS08 PROPIOS |
LINEA (CEVINA
RECURSOS PROPIOS
RECURSOS PROPIOS |
TOTAL PROGRAMADOS
PRESENCIAL /
PRESENCIAL A
TOTAL PROGRAMADOS
EM LINEA (CEVINA)
TOTAL PROGRAMADO!
CON RECURS0OS
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS

PRESENCIAL A
DISTANCIA

DISTANCIA
PRESENCIAL A

DISTANCIA
PRESENCIAL A

PRESENCIAL /
LINEA
(CEVINAI)
PRESENCIAL /
LINEA
[CEVINAI)
PRESENCIAL /
DISTANCIA
LINEA
{CEVINAI
PRESENCIAL /
PRESENCIAL
ADISTANCIA
PRESENCIAL |
PRESENCIAL A
DISTANCIA
LINEA
(CEVINAI)
TOTAL DE
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Reforma  Constitucional en Materia de |
Transparencia
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Introduccion a la LGTAIP
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Introduccion & la LFTAIP

Introduccion a la LGPDPPSO

Etica Publica

Gapacitacion Basica

Sensibilizacion para la Transparencia y la
Rendicion de Cuentas

Introduccion a la Administracion Plblica
Mexicana

Taller de Formacion de Persc:nasi
Instructoras (FORI)




co DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA ANDOS SUPERIOR MANDOS MEDIOS 0S-OPERATIVO
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Clasificacion de la Informacién y Prueba de | : | | g : b
2 G i 2 2 0 3 i 2 | | | 5
Dafio / Clasificacion de la Informacion | 2 0 i 5 o 5 10 0 10 0 0 9 0

Fundamentos del Documento de Seguridad
en Materia de Proteccion de Datos
Personales

=2 Publico

Elaboracion del Documento de Seguridad en

Materia de Proteccion de Datos Personales 5 D g B
Aviso de Privacidad - Sector Plblico AD 0
Tratamiento de Datos Biométricos y Mangjo |

de Incidentes de Seguridad de Datos ND 1

Personales

Sistema de Gestion de Seguridad de Datos ‘
% Personales Sector Publico

= Temas Especializados en AIP y PDP

it Auditorias  Voluntarias en Materia de
Proteccion de Datos Personales en el Secter

2 Esquemas de Mejores Practicas en Materia
de Proteccion de Datos Personales en el
Sector Publico

Obligaciones de Transparencia y Carga de
Informacion en el SIPOT / Guia Instructiva
para el Uso del SIPOT

Gobierno Abierto

Transparencia Proactiva

Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva

Procedimiento de Impugnacion y Criterios del ‘
Plena / Procedimientos de Impugnacién en 2 ! 2 0 3 2 0 5 | 2 0 15 5 0 3 10 0
Materia de Acceso a la Informacion Publica ! |




Ona B goras puplicas o egranies ae et0 obligado programadaos a capaciidr € |

Anotar el folal ge personas & capacilar en Cata modandall
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Politicas de Acceso a la Informacion 0 1 it 0 2 D 0 0
Interpretacion y Argumentacion Juridica 0 1 D 0 2 ~ND 0 0
Metodologia para la Valoracion y
Disposicion ~ Documental: ~ aspectos 0 3 0 0
tedricos e instrumentales L
Metodologia para el Disefio, Formulacion
W% de Sistemas de Clasificacion y Ordenacién D 2 0 iE 5 0 0
=3 Archivistica
=3 Descripcion Archivistica i¥ 2 0 5 5 0 it 15 0
Infroduccion a la Ley General de Archivos 2 2 0 7 10 0 20 0
Lineamientos para la Organizacion y |
Conservacion de Archivos i e o ¢ B 2 g 8 0
OTA 29 0 g { 04 i 224 19 {

ey . 7 . S = Intenrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado
Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Obligado Cargu ' NorbeComnlan =
! Subdirectora de Transparencia y
Lcda. Laura Elena Gutiérrez Robledo Control Institucional y Titular de la | Leda. Laura Elena Gutiérrez Robledo \‘
Unidad de Transparencia :
Nombre Completo Titular del Organo Interno de .

Lic. José Alvaro Vaqueiro Montes
Control ‘

[N
Subgerente de Archivo : z ;
S Lcda. Karla Yannin Martinez Acosta %% ) /
=k -




