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R Introduccion

El Instituto Nacional de las Mujeres coordina -con fundamento en la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres-, el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres (SNIMH), el cual constituye uno de los instrumentos mas importantes de la Politica
Nacional en materia de la Igualdad entre Mujeres y Hombres, definida en el PROIGUALDAD

2020-2024, ya que es a través del SNIMH como se encauza dicha Politica.

En el SNIMH se realizan acciones de promocidn, articulacidn, seguimiento, retroalimentacion,

andlisis de resultados y recomendaciones, para dar cumplimiento a sus cuatro objetivos:

l. Promover la igualdad entre mujeres y hombres y contribuir a |la erradicacion de
todo tipo de discriminacion;

. Contribuir al adelanto de las mujeres;

. Coadyuvar a la modificacién de estereotipos que discriminan y fomentan la
violencia de género, y

V. Promover el desarrollo de programas y servicios que fomenten la igualdad entre

mujeres y hombres.

Para dar cumplimiento a estos objetivos, en los Ultimos afos, el SNMH se ha fortalecido
normativamente y los trabajos que se realizan en sus seno, han permitido favorecer una

mayor vinculacién entre las instituciones que participan en él.

En este sentido, dada la relevancia del SNIMH para articular, fortalecer y concertar las
estrategias que se implementaran en el marco del cumplimiento de la Politica Nacional en
materia de Igualdad entre mujeres y hombres, y con el objetivo de robustecer el Sistema y
potenciar su accionar de una forma mas eficiente y sustantiva, en septiembre de 2020 se
modificaron y actualizaron las Reglas para la organizacion y funcionamiento del SNIMH, lo

cual ha permitido:

e Una mejor y mayor vinculacion de las y los integrantes del Sistema que pertenecen a
diversas instituciones de la Administracion Publica Federal (APF), a fin de trabajar de
manera estratégica en acciones de comun acuerdo, destinadas a la promocion y
procuraciéon de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

e Generarunared articulada de actoresy estrategias para el seguimientoy cumplimiento

de la Politica Nacional en materia de Igualdad entre mujeres y hombres.
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e Favorecer la permanente interlocucién entre las y los integrantes para conocer sus

estrategias y fortalecer el trabajo conjunto en el marco del PROIGUALDAD 2020-2024.

Aunado a lo anterior, durante el 2021 se aprobaron las Bases para la creacion, organizacion
y funcionamiento de las comisiones del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, éstas han permitido regular la creacién, organizacién y funcionamiento de las

Comisiones creadas en el marco del Sistema.

En ese contexto y en cumplimiento a lo establecido en los articulos 20, 21y 24 de la citada
Ley, en los cuales se menciona que el Ejecutivo Federal es el encargado de la aplicacién del
SNIMH y el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD),
a través de los 6rganos correspondientes, y que, por su parte, el Instituto Nacional de las
Mujeres, a través de su Junta de Gobierno, tendra a su cargo la coordinacion de las acciones
que el SNIMH genere; la presidenta del INMUJERES en representacion de la Junta de
Gobierno del INMUJERES, rinde al titular del Ejecutivo Federal el presente Informe anual de
actividades, en el que se destacan las acciones estratégicas de politica publica en materia de
igualdad entre mujeres y hombres que se llevaron a cabo en la vigésima tercera, vigésima

cuarta y vigésima quinta sesiones ordinarias del SNIMH celebradas durante el 2021.
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1. Logros en el marco del SNIMH

Respecto a los logros en el marco del Sistema que se dieron en el 2021 se puede destacar:

v Una metodologia titulada Impulsar la igualdad transformando desde lo local, que
tiene por objeto sentar las bases para la implementacion de las acciones derivadas del
Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2020-
2024 a través de la promocidn de la armonizacién del Programa, con las agendas de
igualdad estatales y municipales mexicanas. La metodologia busca trazar una ruta
conjunta del Estado Mexicano a partir del marco de funciones y atribuciones en
materia de igualdad de género que corresponden al ambito nacional, estatal, y
municipal, mediante la generacién de un espacio de didlogo entre actores claves de
la entidades federativas (funcionariado publico federal y estatal; mecanismos de
adelanto de las mujeres en los Estados, organizaciones civiles del Estado, mujeres
ciudadanas y academia) que permita ubicar los principales retos y desafios para
construir agendas locales alineadas a los objetivos del PROIGUALDAD 2020-2024, asi
como una ruta de accién operable para su implementacion desde lo local. Durante el
2021, la metodologia pudo implementarse de manera exitosa en Campeche, Oaxaca
y Tlaxcala.

v Una Comision Ordinaria dirigida a potencializar los trabajos del SNIMH en lo local y
brindar fuerza a la metodologia, a través de la generaciéon de sinergias
interinstitucionales y entre actores estratégicos locales para potencializar los trabajos
para la igualdad sustantiva y la implementacién del PROIGUALDAD. La Comisiéon se
integré por la SEGOB, SEDATU, Secretaria de Bienestar, Secretaria de las Mujeres de
Oaxaca, SEMARNAT, INAFED, INPI, SADER, SSPC, IMJUVE e INMUJERES, quienes se
comprometieron a elaborar un programa de trabajo con acciones anuales orientadas
a cumplir el objetivo general de la Comisidn y se llevara a cabo la presentacién de

avances e informes en el marco del SNIMH.

v" Una nueva vision de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y
hombres. Desde el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres se impulsd la
armonizacién del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(PROIGUALDAD) 2020-2024 con las agendas de igualdad estatales y municipales

mexicanas.
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v Lo anterior, ha permitido un trabajo mas cercano con los Sistema Estatales de
Igualdady, con el objetivo de Incorporar la Perspectiva Territorial y Local en la Politica
Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres, se creé por unanimidad de quienes
integran el SNIMH, la Comisién de Desarrollo de lo Local con Igualdad, misma que
permitira articular y armonizar los objetivos del PROIGUALDAD 2020-2024 en las
agendas locales.

v El SNIMH consolidé su articulacion con sus integrantes la Administracién Publica
Federal, los tres ambitos gubernamentales y recientemente, por los poderes de la
unién, a fin de generar sinergias y efectuar acciones efectivas para la igualdad entre
mujeres y hombres mediante el principal instrumento programatico en la materia: el

Programa Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

v' Se fortalecieron los trabajos con los organismos auténomos y los otros poderes de la
Unidn, a través de agenda de trabajos conjuntos y la suscripciéon de Acuerdos de
Colaboracion entre el Instituto Nacional de las Mujeres con la Cdmara de Diputados y
Diputadas del Honorable Congreso de la Unién, el cual permitird promover y dar
seguimiento a la incorporacion de la perspectiva de géneroy del principio de igualdad
entre mujeres y hombres en el trabajo del Poder Legislativo Federal, en las politicas
publicas y los programas del Ejecutivo Federal; y con el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa para llevar a cabo acciones, proyectos y /o acuerdos en materia de
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, eliminacién de la Discriminaciéon y
prevencion de la violencia contra las mujeres, adolescentes y ninas, asi como la

transversalizacion de la perspectiva de igualdad de género.

v' En el marco de los trabajos para la impulsar la construccién progresiva del Sistema
Nacional de Cuidados, el INMUJERES invitd a las Instituciones integrantes e invitadas
permanentes del SNIMH, a sumarse a la Alianza por los Cuidados: un llamado urgente
a la accion: cuidar en igualdad; la cual es una iniciativa de impulsada en conjunto con
ONU Mujeres cuyo objetivo afrontar la carga de cuidados que obstaculiza las
oportunidades econdmicas de las mujeres haciendo un llamado urgente a gobiernos,
organismos internacionales, sociedad civil, iniciativa privada, organizaciones
filantrépicas y otros socios estratégicos.

En este contexto, las Instituciones integrantes e invitadas permanentes del SNIMH en
el marco de sus respectivas competencias, han suscrito compromisos en materia de

cuidados. Aunado a lo anterior, en la Vigésima Quinta Sesion Ordinaria, el INMUJERES



Informe Anual 2021
Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

presentd la Campana Las 3R del trabajo de cuidados, la cual estd dirigida a los
hogares, a modificar patrones, practicas culturales. Esta fue compartida con las
Instituciones integrantes e invitadas permanentes del SNIMH para su difusién y se

transmitid en diversos medios de comunicacion nacionales
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lll. Sesiones Ordinarias

En 2021 se llevaron a cabo tres sesiones ordinarias en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 18 de las Reglas para la Organizacion y Funcionamiento del SNIMH. A continuacion,

se describe de manera cualitativa cada una de éstas.

i. Vigésima Tercera Sesion Ordinaria

El 14 de abril del dos mil veintiuno, se celebré la Vigésima Tercera Sesidén Ordinaria del SNIMH,
presidida por la Doctora Nadine Flora Gasman Zylbermann, Presidenta del INMUJERES en su
calidad de coordinadora del Sistema y la Doctora Patricia Estela Uribe ZUniga, Secretaria
Ejecutiva del INMUJERES, en su calidad de Secretaria Técnica del Sistema; la cual derivado de
la emergencia sanitaria por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), se realizé de manera virtualy en
la que participaron representantes de 31 instituciones integrantes, 11 instituciones invitadas
permanentes, 5 representantes de instituciones invitadas, asi como 33 personas del
INMUJERES, y ademas de revisar los avances en el cumplimiento de los acuerdos de la

vigésima segunda Sesion Ordinaria, se abordaron los siguientes puntos en el orden del dia:

a) Firma del Convenio General de Colaboracidon que Celebran la LXIV Legislatura de la
Camara de Diputados y Diputadas del Honorable Congreso de la Unidn y el Instituto
Nacional de las Mujeres

b) Agenda de cuidados en el marco de la Politica Nacional

c) Conformacién de las Comisiones del SNIMH

d) Buenas practicas en la configuraciéon de los programas de trabajo que se realizan para
la implementacion del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(PROIGUALDAD) 2020 -2024

e) Lecturay aprobaciéon de acuerdos

Los temas que destacaron en esta Sesion fueron la Firma del Convenio General de
Colaboracion que celebraron la LXIV Legislatura de la Camara de Diputados y Diputadas del
Honorable Congreso de la Unién y el Instituto Nacional de las Mujeres; la presentacion del
llamado a la accién: cuidar en igualdad, en el marco del Sistema Nacional de cuidados y que
principalmente busca provocar una transformacion colectiva a nivel nacional pero también
global y urgente hacia un mundo de mayor bienestar, mas justicia social fundado en
sociedades cuidadoras preocupadas por poner la vida y a la gente en el centro de las
decisiones y no al servicio de los mercados. Por otro lado, se aprobaron las Bases para la

creacién, organizaciéon y funcionamiento de las comisiones del Sistema Nacional para la
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Igualdad entre Mujeres y Hombres; ademas, se presentaron las buenas practicas en materia

de igualdad por parte de las instituciones participantes en el SNIMH.

Finalmente en los asuntos generales, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI) realizd el anuncio que el pasado 6 de
abril de 2021 para el INAI fue un dia trascendental porque asumid el compromiso publico de
establecer sus politicas institucionales para lograr la igualdad laboral y no discriminacion, lo
cual representa un estrategia para consolidar una cultura institucional, en donde el espacio
laboral sea justo e igualitario coadyuvando a eliminar cualquier viso de desigualdad asi como
de discriminacién de cualquier tipo. Asimismo, la Maestra Jimena Mariscal De Alba, Directora
General Adjunta de Asuntos Internacionales del INMUJERES, destaco algunas experiencias y
resultados del foro “Generaciéon Igualdad” de México que se realizdé del 29 al 31 de marzo y que
fue resultado de un esfuerzo conjunto organizado por ONU mujeres y copresidido por los
gobiernos de México y Francia, con el liderazgo y compromiso activo de la sociedad civil, en
el cual mas de 13,000 personas participaron a través de una plataforma digital en tiempo real
para debatir sobre los avances alcanzados en materia de derechos de las mujeres desde la
conferencia de Beijing, asi como los retos y desafios que contindan obstaculizando el alcance

de la verdadera igualdad sustantiva.

Entre las acciones y los temas abordados en el marco de esta sesidn, cabe destacar la firma
del Convenio General de Colaboracién que celebraron la LXIV Legislatura de la Cadmara de
Diputados y Diputadas del Honorable Congreso de la Unidén y el Instituto Nacional de las
Mujeres, el cual tiene como objeto construir las bases generales de colaboracion para
promovery dar seguimiento a la incorporacién de la perspectiva de género y del principio de
igualdad entre mujeres y hombres en el trabajo del Poder Legislativo Federal, en las politicas
publicas y los programas del Ejecutivo Federal, asi como impulsar la progresividad de los
derechos humanos de las mujeres en la legislacién, en cumplimiento de las obligaciones

internacionales ratificadas por el Estado mexicano en la materia.

Aunado a lo anterior, durante la Sesidn se compartié que como parte de la agenda para la
igualdad, en marzo de 2021 se llevo a cabo el Foro Generacion Igualdad, de la mano con la

Secretaria de Relaciones Exteriores, el Gobierno de Francia y ONU Mujeres, en el cual se hizo



Informe Anual 2021
Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

un llamado a los gobiernos, las empresas, la sociedad civil y personas de todas las edades y
origenes, para dar un paso adelante con compromisos audaces por la verdadera igualdad,
siendo uno de los compromisos mas importantes la Alianza por los Cuidados: un llamado
urgente a la accidén, que provoque una transformacidén colectiva a nivel nacional y global

hacia un mundo de mayor bienestar, mas justicia social, fundado en sociedades cuidadoras.

Asimismo, en esta Sesién, se aprobaron las Bases para la creacién, organizacién y
funcionamiento de las comisiones del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, mismas que tiene por objeto regular la creacién, organizacién y funcionamiento
de las Comisiones creadas en el marco del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres

y Hombres.

Se destacd que las nuevas bases permitiran focalizar los esfuerzos de las instituciones
participantes de este Sistema, crear comisiones ordinarias y especiales para atender las
prioridades de politica publica, instrumentar el PROIGUALDAD, generar sinergias y fortalecer

la agenda de igualdad desde lo local, en los Estados y en los municipios.

Durante las sesiones del Sistema, se ha considerado un espacio para presentar las buenas
practicas institucionales que se realizan en materia de igualdad de género, con la finalidad
de fortalecer los trabajos de politicas publicas para la igualdad entre mujeres y hombres en
las instituciones de la Administracion Publica Federal. En la sesién se contdé con la
participacion de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU), la
Subsecretaria de Educacién Superior de la SEP, el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y el Instituto Federal Electoral (INE), presentado sus

buenas practicas de acuerdo con el siguiente orden:

e Maestro Javier Garduno Arredondo, Titular de la Unidad de Planeacién y Desarrollo
Institucional y Maestra Mabel Almaguer, Coordinadora de la Unidad de Género de la
SEDATU.

e Doctor Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacién Superior

de la SEP.

10
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e Maestra Karina Barrios Sanchez Directora General Adjunta de Evaluacion del
CONEVAL.
e Maestra Laura Liselotte Correa de la Torre, Directora de la Unidad Técnica de Igualdad

de Género y no Discriminacién del INE.

En el Anexo Il, se describe lo mas destacado de estas experiencias:

La Secretaria Ejecutiva de INMUIJERES, leyd y sometid a votacion los acuerdos, quedando

todos aprobados (Anexo 1).

ii. Vigésima Cuarta Sesion Ordinaria

El 22 de septiembre del dos mil veintiuno, se celebré la Vigésima Cuarta Sesién Ordinaria del
SNIMH, presidida por la Doctora Nadine Flora Gasman Zylbermann, Presidenta del
INMUJERES en su calidad de coordinadora del Sistema y la Doctora Patricia Estela Uribe
ZUMiga, Secretaria Ejecutiva del INMUJERES, en su calidad de Secretaria Técnica del Sistema;
la cual se llevé a cabo de manera semi presencial , en la Sala del Consejo del INMUJERES y a
través de la plataforma "zoom" y en la que participaron representantes de 30 instituciones
integrantes, 12 instituciones invitadas permanentes, 3 representantes de instituciones
invitadas, asi como 37 personas del INMUJERES. En el orden del dia, ademas del seguimiento

de los acuerdos, se abordaron los siguientes temas:

a) Agenda compartida con la Secretaria de la funcién PUblica

b) Guia para el Cumplimiento de Acciones Puntuales de Tipo General del PROIGUALDAD
2020-2024

c) Reconfiguracion de las Comisiones del SNIMH

d) Presentacion y Avances de la Plataforma de Seguimiento del PROIGUALDAD 2020-
2024

e) Buenas practicas en la configuracion de los programas de trabajo que se realizan para
la implementacién del PROIGUALDAD 2020 -2024

f) El Protocolo al 100%

g) Presentacion de los Resultados de la Encuesta sobre Necesidades de Cuidados en
Pandemia (ENCAP 2021)

h) Lectura de Acuerdos de la Sesiéon

11
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Durante esta Sesidn, se tuvo el honor de contar con la participacion del Secretario de la
Funcion Publica, el Maestro Roberto Salcedo Aquino, quien intervino mencionando la agenda
compartida que se tiene con la SFP; se presentd la propuesta de la Guia para la
Implementacién de las Lineas Generales del Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2020-2024, la cual esta dirigida a toda la APF para la
implementacion de las lineas generales del PROIGUALDAD mismas que estan destinadas a
fortalecer la cultura organizacional mediante la perspectiva de género y derechos humanos
que permitira, por un lado, construir légicas igualitarias y paritarias en organizacién, asi como
posibilitar normas, organizaciones y procesos operativos libres de discriminacidn y violencia

contra las mujeres.

Aunado a lo anterior, se presentd la propuesta para la reconfiguracion de las Comisiones del
SNIMH, esto derivado del analisis que se realizé a partir de la idea de que las comisiones del
Sistema puedan ser herramientas que permitan operar la Politica Nacional en Materia de
Igualdad y, que al mismo tiempo sean comisiones que propicien una coordinacion

estratégica.

Ademas, se presentaron los Avances de la Plataforma de Seguimiento del PROIGUALDAD,
una herramienta agil y practica para la carga de informacion del cumplimiento de las 267

acciones del PROIGUALDAD.

También, la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA), la Secretaria de Marina (SEMAR) y el
Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas (ISSFAM), compartieron
las buenas practicas que se han implementado en sus instituciones en la configuraciéon de
los programas de trabajo que se realizan para la implementacion del PROIGUALDAD 2020 -
2024.

Por ultimo, se presentaron las acciones que se realizan en el INMUJERES en el marco del
Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el hostigamiento sexual y el acoso sexual, asi
como los resultados de la Encuesta sobre necesidades de Cuidados en Pandemia los

resultados de la Encuesta sobre necesidades de Cuidados en Pandemia (ENCAP 2021).

El Maestro Roberto Salcedo a la Secretaria de la Funcién Publica, durante su participaciéon
hizo mencién del relanzamiento del Servicio Profesional de Carrera con énfasis en la paridad
de género, el combate al acoso sexual y al hostigamiento sexual en la Administracidon Publica

Federal (APF) y el fortalecimiento de los procesos de sensibilizacién y capacitacién en temas

12
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de igualdad de género e inclusion para el personal del Gobierno Federal. Sefalé que el
relanzamiento del Servicio se convirtié en uno de los ejes centrales de la gestion de la
Secretaria a efecto de arraigar una nueva ética publica entre mujeres y hombres, asi como
asegurar el ingreso, la evaluacién y la promocién de los mejores profesionales al servicio del
publico, con una visién incluyente, sustentado en la perspectiva de género, la diversidad, la

no discriminacion, la confianza y una vision de derechos humanos.

Por otro lado, mencioné que para la Secretaria de la Funcidon PuUblica es indispensable
establecer un procedimiento Unico, homogéneo y efectivo, que oriente la actuaciéon
institucional en los casos de acoso y hostigamiento sexual y haga exigible el derecho a una
vida libre de violencia. En este contexto sefalé que con la finalidad de procurar un ambiente
laboral en que las mujeres se sientan protegidas, la Secretaria desarrollé el Modelo de
Atencioén de casos de hostigamiento y acoso sexual, el cual incluye la emisién de un Protocolo

para la Prevencion, Atencién y Sancién de estas conductas.

Continud resaltando las acciones que la SFP ha emprendido y realizara en el marco de la
atencién de los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como las acciones para
combatir la discriminacién por motivos de género y coadyuvar a la igualdad entre mujeresy
hombres. Finalizd su participacion mencionando que en la Secretaria son conscientes de o

mucho que falta por hacer y de que cada paso para alcanzar la igualdad cuenta.

Durante la sesion se presentd la propuesta de la Guia para el Cumplimiento de Acciones
Puntuales de Tipo General del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
2020-2024 (PROIGUALDAD), la cual esta dirigida a toda la APF para la implementaciéon de las
acciones puntuales de tipo general del PROIGUALDAD, las cuales estan destinadas a
fortalecer la cultura organizacional mediante la perspectiva de género y derechos humanos
gue permita, por un lado, construir légicas igualitarias y paritarias en organizacién, asi como
posibilitar normas, organizaciones y procesos operativos libres de discriminacion y violencia

contra las mujeres.

La Guia pretende brindar elementos minimos para que las Dependencias y Entidades de la
APF puedan implementar los principios de actuacion de las 10 lineas de tipo general al
interior de las instancias. La Guia se compartié con las Unidades de Igualdad de Género de

las instituciones para que éstas emitieran comentarios o sugerencias a la misma.

13
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Para este apartado, se compartio el analisis que se hizo de las cinco Comisiones existentes en
el marco del Sistema: la Comisién de Seguimiento a las Observaciones del Comité de la
CEDAW, la Comisién de Vinculacidn con las entidades federativas, -ésta Ultima es una de las
comisiones que se ha venido revisado y que la propuesta fue reestructurarla en el marco de
esta Sesion del Sistema-, la Comision de Seguimiento de la Politica Nacional de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, la Comisiéon de Vinculaciéon con el Sistema de Violencia y la

Comisidon de Vinculaciéon con el Poder Legislativo.

El analisis se realizd a partir de la idea de que las comisiones del Sistema puedan ser
herramientas que permitan operar la Politica Nacional en Materia de Igualdad y, que al
mismo tiempo sean comisiones que propicien una coordinacién estratégica. En ese sentido,
la propuesta que se realizd es una nueva reconfiguracion de la Politica Nacional, toda vez que
lo que se busca es que se escuchen a las voces en las entidades federativas, que éste sea el
centro y el fundamento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad de género que

dialogue con la Politica Federal.

Derivado de la propuesta, se sometid a consideraciéon de las instituciones participantes en el
Sistema, la creacion de la Comisién de Desarrollo desde lo Local, cuya propuesta es que esta
sea una Comisidon que permita la territorializacién, la armonizacion y la vinculacién con el
PROIGUALDAD, a través de la atencidon, de manera prioritaria, de las necesidades de las
mujeres en territorio; articular y armonizar los objetivos de PROIGUALDAD; la vinculacidon con
las entidades federativas y municipios, para incorporar la perspectiva de género; y por
supuesto, generar sinergias con los actores estratégicos que permitan potenciar los trabajos
en materia de igualdad. Finalmente, una vez que fue sometido esta propuesta mediante

acuerdo, fue aprobada por unanimidad.

En este mismo contexto, se aprobd la continuidad de la Comisidn de Seguimiento de las
Observaciones del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer de las
Naciones Unidas, y la reformulacién de las Comision de Seguimiento de la Politica Nacional
en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Comisién de Vinculacién con el Sistema
Nacional de Prevencién, Atencidn, Sancién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres
(SNPASEVM), la Comision de Vinculacion con las Entidades Federativas y la Comision de

Vinculacion con el Poder Legislativo.
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También, en la Sesidn se presentaron los avances de la Plataforma de Seguimiento del
PROIGUALDAD 2020-2024, siendo esta una herramienta agil y practica para la carga de

informacién del cumplimiento de las 267 acciones del PROIGUALDAD.

La plataformma cuenta con tres perfiles para las instituciones de la APF:. El perfil de
instrumentador/a, el de coordinador/a, y por otra parte, el perfil del OIC. Mediante acuerdo en
esta sesidon, se aprobd que el INMUIJERES realizaria una convocatoria a las instituciones
integrantes e invitadas permanentes del SNIMH para participar en una prueba piloto de la

Plataforma de Seguimiento del PROIGUALDAD 2020-2024 con el fin de retroalimentarla.

En esta sesion, la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA), la Secretaria de Marina
(SEMAR) y el Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas (ISSFAM),
presentaron las buenas practicas institucionales que se realizan en materia de igualdad de

género en cada una de sus instituciones, a cargo de:

e Coronel Enfermera Pricila Vianey Téllez Ruiz, Jefa del Observatorio para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres en el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos de la Secretaria de
la Defensa Nacional (SEDENA)

e Teniente de Corbeta, Servicio de Justicia Naval, Licenciada Guadalupe Jaqueline
Vazquez Uribe, Jefa de departamento de politica para la Igualdad de género e
inclusién de la Secretaria de Marina (SEMAR).

e Maestra Tania Flores Moreno, Subcoordinadora de Servicios en Materia de Etica e
Igualdad del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas
(ISSFAM)

En el Anexo Il, se describe lo mas destacado de estas experiencias.

Durante la Sesion, también se presentaron las acciones que se realizan en el INMUJERES en
el marco del Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el hostigamiento sexual y el acoso

sexual. Se compartié que con la apertura del curso de personas consejeras, el INMUJERES
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cumple al 100% todos sus compromisos y se lanzd la invitacion “a que las dependencias

cumplan también al 100% la aplicacion del Protocolo”.

Referente a acciones obligatorias que se sefalan en el cuarto transitorio del Protocolo, se
sefald que existen mil tres personas consejeras reportadas en el Instituto; también se
puntualizé la difusion de Protocolo a través de medios y canales de comunicacion
institucional y todas las actividades de sensibilizacién que correspondan para dar a conocer
el Protocolo, los medios de denuncia y, también, la comprensién del fenédmeno del acoso y
hostigamiento sexual tal y como se manifiesta en nuestras instancias. Asimismo, en materia
de capacitacion, se sefaldé que el Instituto ha puesto a disposicion el curso Sumate al
Protocolo dirigido a los servidores y servidoras publicas de las dependencias; asimismo, se
informo que hasta el 30 de agosto de 2021 se tenian 95 mil 421 personas capacitadas con este
curso; se informé que el INMUJERES ha puesto a disposicién el micrositio Cero Tolerancia, el
cual ha tenido aproximadamente tres mil veintinueve visitas, este recurso es para el uso de
las instituciones o bien para que se integren otros elementos y seguir utilizando y

actualizando este micrositio.

Se compartié que ya fue publicada la Competencia de Atencién a Presuntas Victimas de
hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion Publica Federal la cual es la
herramienta para certificar a las personas consejeras. En este sentido se compartié que la
elaboracién de la competencia fue un proceso altamente participativo, basado en lo que se
establece en el Protocolo, en el que colaboraron representantes de la SFP, CONAVIM, IMSS,
FIRA, PROFEPA, SAT, CONADE, entre otras. Esta Competencia se encuentra en el Sistema de
Registro de Cursos de la Secretaria de la Funcion Publica y es el referente para la certificacion
de las personas consejeras. Se anadid que, de septiembre a octubre del 2020, se llevaron a
cabo las pruebas piloto a los instrumentos de evaluacién que tienen una metodologia

especial que debe seguirse por parte de la Secretaria de la Funcién Publica.

|u

Aunado a lo anterior, se destacd que en el mes de octubre de 2021 se aperturaria el “Curso de
Atencidén en Linea: Atencién a casos de hostigamiento y acoso sexual en la Administracion
Publica Federal”, el cual estad pensado para que las tres primeras unidades del curso puedan
ser tomadas tanto por personas consejeras, Comités de Etica y Organos Internos de Control,
y la unidad cuatro exclusivamente para personas consejeras quienes son las que deben

certificarse.

Finalmente, se menciond que presentarian dos materiales, un fichero didactico sobre

“Primeros Auxilios Psicolégicos para apoyar los trabajos tanto de Comités de Etica, personas
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consejeras y Organos Internos de Control”, el cual servird para fortalecer los procesos de
réplica de aquellas instituciones que prefieren trabajar presencialmente y no en linea; y
también se presentara la “Guia de contenidos y recomendaciones didacticas para sensibilizar

en el Protocolo”.

Para este punto del orden del dia, la Maestra Celia Aguilar Setién, Directora General de
Planeacion y Evaluacion del INMUIJERES, presentd los resultados de la “Encuesta sobre
necesidades de Cuidados en Pandemia”, sefiald que es la primera vez que se hace una
encuesta a la APF en el sentido de las necesidades de cuidados y de las condiciones en las
que trabajan. Para la realizacion de la encuesta, el INMUJERES contd con la colaboracidon de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) con el diseno de la muestra y de la
Secretaria de la Funcidn Publica que apoyd a asegurar el manejo de los datos del personal de

la APF respetando las leyes de confidencialidad y seguridad.

Ademas compartié que con el fin de difundir los resultados, se cuenta con un folleto alojado
en la pagina del INMUJERES, el cual también serd enviado a todas las instituciones de la APF,
y puntualizé que ademas del folleto, se esta trabajando en la elaboracién de una Politica
Publica Laboral que se cifa a la Ley a la nueva modalidad del teletrabajo que se sefiala en la
Ley Federal del Trabajo y que, los resultados de esta encuesta, se den los elementos para
promover una politica de trabajo flexible y adecuada; “pero también responsable, porque no
solamente se trata de las horas trabajadas sino de la productividad que tenemos con esas

horas trabajadas”.

La Secretaria Ejecutiva de INMUJERES, leyé y sometid a votacién los acuerdos, quedando la

totalidad aprobados (Ver Anexo ).

. Vigésima Quinta Sesién Ordinaria

El 6 de diciembre de 2021 se llevé a cabo la Vigésimo Quinta Sesion Ordinaria del SNIMH,
presidida por la Doctora Nadine Flora Gasman Zylbermann, Presidenta del INMUJERES en su
calidad de coordinadora del Sistema y la Doctora Patricia Estela Uribe ZURiga, Secretaria
Ejecutiva del INMUJERES, en su calidad de Secretaria Técnica del Sistema; la cual se realizd

de manera presencial en la Sala Competitividad de la Secretaria de Economia y en la que
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participaron representantes de 28 instituciones integrantes, 14 instituciones invitadas
permanentes, 3 representantes de instituciones invitadas, asi como 16 personas del

INMUJERES.

Los temas que destacaron en esta Sesidon fueron la presentacién de los trabajos de la
Comisiéon de Igualdad de Género de la Camara de Diputadas y Diputados; en cuanto a los
avances sustantivos en el cumplimiento de los programas derivados del Plan Nacional de
Desarrollo (PND); también se expuso sobre el Desarrollo de los Lineamientos para cumplir

con la Politica Nacional en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Aunado a lo anterior, se presentaron los trabajos realizados en el marco de los “Lineamientos
para la Prevencion y Atencion de Acoso Sexual contra las mujeres en el Transporte Publico
Colectivo". Igualmente, se compartieron las buenas practicas en la configuracion de los
programas de trabajo que se realizan para la implementacion del PROIGUALDAD 2020-2024
en la Cdmara de Diputadas y Diputados, en el Senado de |la Republica y en la Secretaria de
Economia. Asimismo, se presento el “Perfil para la Igualdad de Género y se compartieron

avances de la Comisidon de Desarrollo Local con Igualdad.

a) Avances sustantivos en el cumplimiento de los programas derivados del Plan
Nacional de Desarrollo (PND)
b) Palabras en el marco de los trabajos de la Comisidon de Igualdad de Género por la
Diputada Julieta Kristal Vences Valencia
c) Desarrollo de los Lineamientos para cumplir con la Politica Nacional en materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres
d) Lineamientos para preveniry atender el acoso sexual en el Transporte publico
e) Buenas practicas en la configuracion de los programas de trabajo que se realizan para
la implementacién del PROIGUALDAD 2020 -2024
f) Perfil para la Igualdad de Género
g) Avances de la Comisidn de Desarrollo Local con Igualdad
h) Asuntos Generalesy Comentarios:
e Promocion del Programa para la Incorporacion de las Trabajadoras del Hogar
al Seguro Social
e Presentacion de la Campana de Cuidados

i) Lectura de Acuerdos de la Sesion
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En este punto en el orden del dia, la Dra. Isabel Islas Arredondo Titular de la Unidad de
Evaluacion del Desempeno de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, compartio la
importancia de impulsar y operacionalizar el Plan Nacional de Desarrollo en uno de sus
principios rectores: “no dejar a nadie afuera o no dejar a nadie atras”, reconociendo la
existencia de brechas, rezagos, desigualdades y las diferencias por identidad y por condiciéon

de todos y cada uno de los ciudadanos en este pais.

En este contexto, la Dra. Islas puntualizé que uno de los mecanismos que se utilizaron fue
establecer qué documentos iban a observar las Dependencias a la hora de conformar los
programas derivados del Plan, en este sentido, parte de la normativa que tenian que ver todas
las Dependencias para la conformacién de los programas derivados del Plan eran los Criterios
para la elaboracién, asi como la guia metodoldégica denominada “Directrices para incorporar
el Enfoque de Igualdad de Género, Interculturalidad, no Discriminacién e Inclusiéon en el

Disefio de las Politicas Publicas”.

Aunado a lo anterior, se generdé un portal de consulta -en el portal de transparencia
presupuestaria-, denominado “Cémo incorporar enfoques transversales en el disefo de la
politica publica”. Asimismo, durante 2019 en acompafiamiento a las Dependencias se llevaron

a cabo una serie de talleres en materia de género.

También se mencioné que otro de los logros que se obtuvo a partir de la Guia fue la
incorporacion de enfoques transversales no sélo a la narrativa, sino también en el desarrollo
de indicadores cuantitativos. Asimismo, se compartié que con el fin de conectar la plantacién
con la implementacioén, se solicité a las instituciones indicar con qué programas derivados
del Plan participaba su Dependencia y qué acciones iban a llevar a cabo, es decir, las
dependencias que participan en los programas derivados del Plan tendran que comentarles
a los coordinadores de los Programas, cual va ser este instrumento de politica a partir del cual
van a atender las lineas de accién en las cuales se han comprometido. Esto pueden ser
programas presupuestarios, acciones con ingresos propios, colaboraciones con organismos

internacionales, entre otros.

La Dra. Islas finalizd su participacion mencionando que toda la informacioén de los avances de
todos los Programas derivados del Plan se pueden consultar de manera abierta en el Portal
de Transparenciay que en el Portal de Planeacidon Nacional, cada afio se podra ir visualizando
cada uno de los reportes de los indicadores definidos en todos los Programas derivados del

Plan, es decir, se podran ver resultados de aproximadamente cinco mil indicadores y que mas
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adelante se contara con fichas para cada uno de los indicadores establecidos en los

programas, sobre la meta comprometida y el avance reportado.

La Diputada Julieta Kristal Vences Valencia, Presidenta de la Comisién de Igualdad de Género
de la Cadmara de Diputadas y Diputados mencioné que el compromiso de la sexagésima
quinta legislatura desde la Cadmara de Diputados para avanzar hacia el desarrolloy el gjercicio
pleno de los derechos de las mujeres es impulsar que las mujeres en este pais puedan tener
una representacion no sélo politica sino en el ejercicio del derecho en todos los sentidos
plenos. En esta Legislatura, sefald, ya es cincuenta por ciento mujeres y cincuenta por ciento
hombres y se ha avanzado muchisimo en temas de reformas constitucionales como lo fue
paridad en todo. Anadié que fue un gran logro la paridad en los tres niveles de gobierno, en

los tres 6rdenes de gobierno.

Otro de los temas que destacd, fue la aprobacidn -y que hoy se encuentra en el Senado- del
tema de cuidados, asi como la aprobacién en la miscelanea fiscal de la tasa cero en los
productos de gestiéon menstrual, puntualizé que es un logro impresionante que no solo es

nacional sino es mundial, ya que busca beneficiar a las mujeres mas pobres de este pais.

También resaltd que la sexagésima quinta legislatura estd muy comprometida con el tema
de la violencia contra las mujeres, menciond que los avances son muchos pero que falta
mucho mas. Es por eso por lo que se ha reforzado el tema de las Casas de Justicia, el tema de
violencia simbdlica y violencia digital. Ahadié que en la agenda hay temas pendientes como
lo es el tema de extorsion y el de medios digitales. Concluyé su participacién mencionando
gue “esta agenda feminista no avanzara sin las mujeres al frente, los derechos al centro y los

violentadores fuera de cualquier espacio de decision”.

La Maestra Marta Ferreyra Beltran, Directora General de la Politica Nacional de Igualdad y
Derechos de las Mujeres del INMUJERES presentd los avances de los Lineamientos para
cumplir con la Politica Nacional en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres. En este
contexto mencioné que los Lineamientos son una herramienta mas para avanzar en la

homologacién de los criterios para la Politica Nacional de Igualdad.
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ARadid que los lineamientos van a ayudar a todas y todos a seguir y a aplicar la Politica
Nacional de Igualdad, esa triada que todos sabemos: el PROIGUALDAD 2020-2024, este
Sistema Nacionaly la observancia de la Politica Nacional de Igualdad por parte de la Comisién
Nacional de Derechos Humanos. Con estos lineamientos se va a fortalecer, por un lado, la
incorporacién de la perspectiva de género en la APF, y por otro, van a permitir contar con una
hoja de ruta que propicie laimplementacion e identificacion de estas caracteristicas minimas
que debe contener la politica publica con perspectiva de género, “icual es ese minimo que
debemos contar?, ¢cual es ese check list que debemos tener para poder contar con esa

politica?

Reiteré que los Lineamientos van a permitir tener fuentes de informacién y los aspectos
centrales para disefnar acciones con perspectiva de género, implementacion de acciones
efectivas en materia de igualdad, presupuesto con perspectiva de género, indicadores de
género que permitan visibilizar y atender la brecha de desigualdad y disefiar arboles de
problemas cony sin indicadores. Finalmente menciond que los siguientes pasos sera pilotear
los lineamientos en los programas y acciones que implementan las instituciones del Sistema

en materia de igualdad y en su caso, realizar ajustes procedentes.

La Mtra. Mabel Griselda Almaguer Torres, Directora de Proyectos estratégicos y encargada de
los temas de género en la Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional de la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano y la Mtra. Margarita Cortés Cid, Directora del Sistema
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres presentaron los Lineamientos para
prevenir y atender el acoso sexual en el transporte publico, los cuales se enmarcan en el
Convenio General de Colaboracién que suscribieron la SEDATU y el INMUJERES asi como en

la accidon puntual 6.4.4 del PROIGUALDAD 2020-2024.

Mencionaron que la SEDATU y el INMUJERES actualmente se encuentran en el proceso de
elaboracion y diseno de los Lineamientos para prevenir y atender el acoso sexual en el
transporte publico, a fin de contar con un servicio digno, eficiente, seguro, de calidad y libre
de acoso sexual. Enfatizaron que se dieron a la tarea de saber cudles eran los datos, o cual era

la evidencia para poder decidir gué modo de transporte requeria mucho mayor atencién.

Compartieron que no existen muchos datos o cifras que puedan dar cuenta a nivel nacional

del numero de denuncias o de investigaciones sobre acoso sexual en el transporte colectivo.
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En la Ciudad de México se encuentran mucho mas avanzados en temas de identificacion de
este tipo de delito en el transporte colectivo. En la Ciudad de México hay diez millones de
desplazamientos en este tipo de transporte, setenta y tres punto nueve por ciento se realizan
en transporte publico de esta modalidad y se tiene la informacién de que nueve de cada diez
mujeres han sufrido actos de violencia en el transporte publico que pueden llegar a ser

agresiones verbales, persecucion, acoso sexual, entre otros.

Entonces el acoso sexual en el transporte publico tiene estas cifras, 72% de las victimas
expresan haber sido acosadas o agredidas estando solas, 77 de cada 100 mujeres aseguran
qgue tienen miedo de ser agredidas sexualmente mientras utilizan cualquier medio de
transporte en la Ciudad de México, 70% de las mujeres se sienten muy inseguras utilizando

el transporte publico en la Ciudad de México.

Puntualizaron que lo que se busca es que los Lineamientos puedan ser un referente a nivel
nacional y que son unos lineamientos profundamente feministas que colocan en el centro a
la persona victima, e involucran a todas las personas en el hecho donde el conductor o

conductora tiene un papel fundamental, pero también las personas que son testigos.

Finalmente compartieron que se llevé a cabo un pilotaje en la Ciudad de México durante
varios meses en la Ruta 88 junto con la Secretaria de Movilidad y la Secretaria de las Mujeres
de la Ciudad de México y que se espera que los Lineamientos puedan ser presentados en el

marco del 8 de marzo del 2022.

En esta sesidn, la Secretaria de Economia (SE), la Camara de Diputadas y Diputados, asi como
el Senado de la Republica, presentaron las buenas practicas institucionales que se realizan
en materia de igualdad de género en cada una de sus instituciones. En el anexo |l se describe

brevemente las experiencias compartidas a cargo de la:

e Doctora Ana Barbara Mungaray Moctezuma, Titular de la Unidad de Desarrollo
Productivo de la Secretaria de Economia.

e Maestra Yuriria Guadalupe Garcia Nufez, Directora General de la Unidad para
la Igualdad de Género de la Camara de Diputadas y Diputados

e Maestra Sulma Eunice Campos Mata, Titular de la Unidad Técnica para la

Igualdad de Género del Senado de la Republica.
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Para este punto del orden del dia, la Sra. Belén Sanz compartid el trabajo que se estd haciendo
de la mano del INMUJERES y de todo el Sistema de Naciones Unidas en México, el trabajo se
refiere al perfil de pais segun igualdad de género para México que se esta realizando con
apoyo técnico del equipo multidisciplinario de El Colegio de México liderado por la Dra. Edith
Pacheco y un grupo de investigadoras e investigadores. Comunicé que estos perfiles se
realizan en ONU Mujeres en colaboracién con los gobiernos y con instituciones académicas

y todo el equipo de pais de Naciones Unidas.

Destacd que en el mundo se estan desarrollando 50 perfiles de pais, en América Latina y el
Caribe -Argentina, Barbados, Brasil, Bolivia, Colombia, Haiti, Honduras, El Salvador,
Guatemala, Panama y ahora se esta haciendo el trabajo para el perfil de género de México-.
Este perfil, afadid, tiene como objetivo proporcionar un analisis comprensivo basado en
evidencia y estadistica e informacidn oficial tanto cuantitativa como cualitativa, que tiene el
pais, sobre cual es la situacién nacional en materia de igualdad de género y empoderamiento
de las mujeres considerando varios enfoques transversales: de derechos humanos,
territorialidad, interseccionalidad, desarrollo sostenible, pero ademas busca fortalecer el
entendimiento y apropiacidon nacional sobre las brechas de género y cuellos de botella que
puedan identificarse en el pais que tienen que ver con los compromisos internacionales en

este caso asumidos por México en el marco de los distintos acuerdos internacionales.

También se busca gue sea una fuente primaria para la incidencia para todos los actores
publicos y que sea de utilidad en los distintos dmbitos de trabajo. Puntualizé que para el
contenido de este perfil para la igualdad de género en México se han identificado una serie
de tematicas relevantesy prioritarias en linea con la Ley de Igualdad, en el Programa Nacional

para la lgualdad entre Mujeresy Hombresy con las acciones que se llevan a cabo en el SNIMH.

Por un lado, la tematica del trabajo domeéstico y de cuidados no remunerado, tanto su
valoracién econdmica como el desarrollo de un sistema nacional de cuidados que esta en
marcha. En segundo lugar, la autonomiay empoderamiento econdmico de las mujeres tanto
en materia de empleo y trabajo decente como seguridad social acceso a la tierra y bienes
productivos, asi como inclusién financiera. En tercer lugar, bienestar y salud incluyendo
pobreza multidimensional, derechos sexuales y reproductivos y la educacion, adicionalmente

violencia contra las mujeres y las nifas y construccion de paz, liderazgo y participacion de las
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mujeres en la toma de decisiones. Y finalmente cuestiones de género emergentes como son

géneroy cambio climatico, migracion, asi como el impacto de la COVID -19.

Mencioné que este perfil, contendrd un apartado de dareas de oportunidad vy
recomendaciones donde se pueda identificar donde hay oportunidades para acelerar el logro
deigualdad de géneroy los derechos de las mujeres en el pais, algunos aspectos relacionados
con la recuperaciéon post COVID- 19 en materia de recuperacidon socioecondmica, y también
algunas recomendaciones tangibles para integrar la perspectiva de género en las areas de
prevencidn de la violencia por ejemplo, o en algunas visiones sectoriales o dramaticas del

propio andamiaje de la politica publica en el pais.

Concluy6 que se espera que el 8 de marzo del 2022, ya se tenga el Perfil de Género, y que

pueda ser presentado en el marco en del dia internacional de la mujer.

Para este punto del orden del dia, la Maestra Mabel celebrd que se haya realizado la Comisidon
de Desarrollo de lo Local con Igualdad en el marco del SNIMH y que la SEDATU haya sido la
seleccionada para encabezarla. Asimismo, compartid los tres acuerdos que derivaron de la
primera sesion de trabajo que se llevé a cabo el 1 de diciembre de 2021:

La SEDATU fungira como representante y coordinadora de los trabajos
de la Comisién de Desarrollo Local con Igualdad de conformidad con el

Acuerdo. ., L
. numeral 12 de las Bases para la Creacidon, Organizacion y
CL2:01/12/2021 . . . . -
Funcionamiento de las Comisiones del Sistema Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Las instituciones integrantes de la Comisiéon de Desarrollo Local con
Acuerdo Igualdad revisaradn el diagnéstico enviado por SEDATU a fin de identificar
CL3:01/12/2021 los programas qu.e.cgda u.na.de.las instituciones tienen destacando las
regiones y/o municipios prioritarios.
Acuerdo. Las instituciones integrantes de la Comisiéon de Desarrollo Local con
CL4:01/12/2021 Igualdad revisaran la informacidn enviada (objetivo de la comisidn, lineas

de trabajo) a fin de generar el plan de trabajo 2022.

Finalizd su participacion diciendo que los trabajos de la Comisidn buscan generar sinergias
entre actores estratégicos a nivel federal y local para potenciar los trabajos de igualdad.

24



Informe Anual 2021
Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

En este punto en el orden del dia, hizo uso de la voz el Maestro Raul Balmaceda, Director de
Inclusiéon y Trabajo de Menores de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social para compartir
el trabajo que se ha venido realizando para la incorporacidn de las trabajadoras del hogar en
la Seguridad social. Al respecto, solicitd el apoyo de las Unidades de Igualdad de Género de la
Administracion Publica Federal, para realizar una campana de afiliacién, y ofrecié a personal
capacitado para acudir a las dependencias y Entidades de la APF para brindar la informacion

que se requiera para lograr una mayor incorporacion de las personas trabajadoras del hogar.

En este contexto, la Maestra Sandra Girdn del IMSS, hizo uso de la voz para mencionar que
actualmente se encuentran en la segunda parte de la prueba piloto de la inclusion de las

trabajadoras y trabajadores del hogar, el cual menciond ha sido especialmente desafiante.

Por su parte, la Maestra Marta Ferreyra presenté la Campana de Cuidados, la cual, menciond,
esta dirigida a los hogares, a modificar patrones, practicas culturales. Posterior a su mensaje,

se transmitié la Campana de Cuidados.

La Secretaria Ejecutiva de INMUJERES, leyd y sometié a votacion los acuerdos, quedando

todos aprobados (Anexo ).

IV. Anexo l. Seguimiento a los acuerdos de las sesiones ordinarias del
SNIMH

A continuacion, se muestra el estatus de seguimiento a los acuerdos de las sesiones Vigésima

Tercera, Vigésima Cuarta y Vigésima Quinta sesiones ordinarias del SNIMH:

SESION NUMERO DE ACUERDO ESTATUS DEL SEGUIMIENTO
ACUERDO ACUERDO

Vigésima | 56:14/04/2021 Las instituciones Las instituciones
Tercera participantes en la participantes en la 23a.
Vigésima Tercera Sesidn ordinaria del SNIMH
Sesion  Ordinaria del aprobaron y registraron la
Sistema Nacional para votacion de los acuerdos
la Igualdad entre establecidos en la sesidn, en
Mujeres y Hombres los medios considerados
aprueban que la | CUMPLIDO (chat de la plataforma,
votacion de los grabacion, capturas de
acuerdos derivados de pantalla \Y el acta
la misma se registre en correspondiente).
los medios
considerados (chat de
la plataforma,

grabacion, capturas de
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SESION NUMERO DE ACUERDO ESTATUS DEL SEGUIMIENTO
ACUERDO ACUERDO
pantalla y el acta
correspondiente).
Vigésima | 57:14/04/2021 El pasado 06 de agosto del
Tercera 2021 el INMUJERES
compartié a las
El INMUJERES Instituciones integrantes e
compartird el llamado invitadas permanentes del
a la accién: cuidar en SNIMH, el llamado a la
igualdad, con las accioén: cuidar en igualdad,
instituciones Y puso a su disposiciéon un
integrantes e invitadas enlace electréonico  del
permanentes del formato de registro de
Sistema Nacional para compromisos con el
la Igualdad  entre propdsito de facilitar el
Mujeres y Hombres, a EN PROCESO cumplimiento o!el acuerdo
fin de que cada suscrito en el Sistema. Los
institucién, en un compromisos registrados
plazo no mayor a 180 para el cumplimiento del
dias y en el marco de presente acuerdo podran
sus respectivas ser concordantes con
competencias, aqguellos establecidos para
presente los el cumplimiento del
compromisos que objetivo 2 del
suscribira en materia PROIGUALDAD 2020-2024.
de cuidados. El formulario estara
disponible para el registro
de sus compromisos hasta
el 2 de febrero de 2022.
Vigésima | 58:14/04/2021 Las instituciones El Instituto Nacional de las
Tercera participantes en la Mujeres en cumplimiento
Vigésima Tercera al acuerdo, asi como al
Sesion Ordinaria del Articulo Tercero Transitorio
Sistema aprueban las de las Bases para |la
Bases para la creacién, Creacién, Organizacion vy
organizacion \Y Funcionamiento de las
funcionamiento de las Comisiones del Sistema
comisiones del Nacional para la Igualdad
Sistema Nacional para entre Mujeres y Hombres,
la . Igualdad  entre CUMPLIDO realiz.é. un analisis de las
Mujeres y Hombres. El Comisiones creadas
Instituto Nacional de previamente en el marco
las Mujeres notificara del Sistema y presentara
al Sistema sobre las una propuesta inicial de
comisiones que reconfiguracion de las
tendran continuidad y Comisiones en la 24a
hara una propuesta de Sesién ordinaria.
creacion de
comisiones  en la
Vigésima Cuarta
Sesion Ordinaria.
Vigésima | 59:22/09/2021 Las instituciones | CUMPLIDO Las instituciones
participantes en la participantes en la 24a.
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SESION NUMERO DE ACUERDO ESTATUS DEL SEGUIMIENTO
ACUERDO ACUERDO

Cuarta Vigésima Cuarta Sesion ordinaria del
Sesién ordinaria del Sistema Nacional para la
Sistema Nacional para Igualdad entre Mujeres y
la Igualdad entre Hombres aprobaron vy
Mujeres y Hombres registraron la votacién de
aprueban que la los acuerdos establecidos
votacion de los en la sesidn, en los medios
acuerdos derivados de considerados (chat de la
la misma se registre en plataforma, grabacion,
los medios capturas de pantalla y el
considerados (chat de acta correspondiente).
la plataforma o lista de
asistencia, grabacion,
capturas de pantalla y
el acta
correspondiente).

Vigésima | 60:22/09/2021 El INMUJERES El 28 de septiembre de 2021

Cuarta compartird la Guia se envid a las Instituciones
para la participantes en el Sistema

implementacién de las
Lineas Generales del
PROIGUALDAD 2020-
2024 con las
instituciones

integrantes e invitadas

permanentes del
Sistema Nacional para
la lgualdad  entre

Mujeres y Hombres, a
fin de que cada
institucion, en un
plazo no mayor a 15
dias habiles, emita sus

comentarios o
sugerencias a la
misma.

CUMPLIDO

Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres la
“Guia para la
implementaciéon de las
Lineas Generales del
PROIGUALDAD 2020-
2024", con la finalidad de
gue la revisaran y emitieran
comentarios y/o
sugerencias a mas tardar el
19 octubre de 2021.

Se recibieron comentarios y
sugerencias a la Guia por
parte de 11 instituciones:
Secretaria de la Funcién
PuUblica, Instituto Nacional
Electoral, Consejo Nacional
de Evaluacién de la Politica
de Desarrollo Social,
Cédmara de Diputadas y
Diputados, Secretaria de
Bienestar, Secretaria de
Gobernacion, Comisiéon
Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra
las Mujeres, Secretaria de

Desarrollo Agrario,
Territorial \Y Urbano,
Instituto  Mexicano  del

Seguro Social, Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos
Naturales e instituciones
que integran su sector y la
Secretaria de Educacion
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ACUERDO ESTATUS DEL

ACUERDO

SEGUIMIENTO
ACUERDO

SESION

NUMERO DE

Publica, mismos que fueron
valorados para las
correspondientes
adecuaciones a la guia.

Vigésima
Cuarta

61:22/09/2021

Con fundamento en
las bases 3 y 4 de las
Bases para la Creacion,
Organizacion \Y
Funcionamiento de las
Comisiones del
Sistema Nacional para
la Igualdad entre
Mujeresy Hombres, las
instituciones
integrantes del SNIMH
acuerdan la creacién,
con caracter ordinario,
de la Comisiéon de
Desarrollo Local con
Igualdad.

CUMPLIDO

La Comisién de Desarrollo
Local con Igualdad se cred
con el objeto de
establecerse como una
Comisién Ordinaria dirigida
a potencializar los trabajos
del SNIMH en lo local, a
través de la generacién de
sinergias

interinstitucionales y entre
actores estratégicos locales
para fortalecer los trabajos
para la igualdad sustantiva.
Tiene como centro la
articulaciéon de acciones
para la armonizacién de los
objetivos del Programa
Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres
(PROIGUALDAD) 2020-
2024, a través de la
vinculacidn con entidades
federativas 'y municipios
para incorporar la
perspectiva territorial 'y
local en la Politica Nacional
en materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres
(PNIMH).

Esta Comisién se instald el 3
de noviembre del 2021 y
estd integrada por: la
Secretaria de Gobernacién
(SEGOB), la Secretaria de
Desarrollo Agrario,
Territorial \Y Urbano
(SEDATU), la Secretaria de
Bienestar, la Secretaria de
las Mujeres de Oaxaca, la
Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos
Naturales (SEMARNAT), el
Instituto Nacional para el
Federalismo y el Desarrollo
Municipal  (INAFED), el
Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas (INPI), la
Secretaria de Agricultura y
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ACUERDO ACUERDO

SESION NUMERO DE ACUERDO ESTATUS DEL SEGUIMIENTO

Desarrollo Rural (SADER), la
Secretaria de Seguridad
Publica Ciudadana (SSPCQC),
el Instituto Mexicano de la
Juventud (IMJUVE) y el
Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES). En la
sesiéon de instalacion se
presentaron los siguientes
ejes de trabajo vinculados
con la participaciéon de las
instituciones  integrantes
de la Comision en las
acciones del
PROICGUALDAD 2020-2024:
1) movilidad, ordenamiento
territorial e infraestructura
urbana con perspectiva de
género, 2) seguridad
ciudadana con perspectiva
de género, 3) mujeres
indigenas, afromexicanas,
rurales, jornaleras agricolas,
mujeres jovenes, 4)
Sostenibilidad ambiental,
cambio climatico y gestion
de riesgos con perspectiva
de género y 5) Derechos
humanos, pazy noviolencia
con perspectiva de género,
enfoque territorial e
interseccional.

Vigésima En cumplimiento al El Instituto Nacional de las
Cuarta Articulo Tercero Mujeres llevdé a cabo un
Transitorio de las proceso de analisis para la

Bases para la Creacién, reformulacion de las

Organizacion \Y Comisiones del Sistema

Funcionamiento de las Nacional para la Igualdad

Comisiones del entre Mujeres y Hombres

Sistema Nacional para (SNIMH)  que  permitid

la  Igualdad entre identificar diversas areas de

Mujeres y Hombres, la oportunidad relacionadas

62:22/09/2021 Secretaria Técnica del CUMPLIDO con su operacion,
SNIMH informa: a) la funcionamiento \%

continuidad de |la contribucidon en el avance

Comisiéon de de la Politica Nacional en

Seguimiento de las materia de Igualdad entre

Observaciones del Mujeres \Y% Hombres

Comité para la (PNIMH) y determinar la

Eliminacion de la continuidad de la Comision

Discriminacién contra de Seguimiento de las

la  Mujer de las Observaciones del Comité

Naciones Unidas, y b) para la Eliminacién de la
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ACUERDO ESTATUS DEL

ACUERDO

SEGUIMIENTO
ACUERDO

SESION

NUMERO DE

la reformulacién de las
Comisién de
Seguimiento de la

Politica Nacional en
Materia de Igualdad
entre Mujeres \Y%

Hombres, la Comisiéon
de Vinculacién con el
Sistema Nacional de
Prevencién, Atenciodn,
Sancién y Erradicacion
de la Violencia contra

las Mujeres
(SNPASEVM), la
Comisién de

Vinculaciéon con las
Entidades Federativas
y la Comisién de
Vinculacion con el
Poder Legislativo.

Discriminacién contra la
Mujer de las Naciones
Unidas, la cual ha
desarrollado un plan vy
mesas de trabajo en
materia de: 1) Acceso y
Procuracién de Justicia, 2)
Violencia de Género contra
las Mujeres, 3) Salud Sexual
y Reproductiva, 4) Igualdad
Laboral, 5) Educacion y 6)
Atencion de Problematicas
Estructurales Yy
Empoderamiento
Econdmico.

Asimismo, se determind la
creacion de la Comisidn de

Desarrollo Local con
Igualdad y se estd
trabajando con diversas

instituciones para analizar
las Comisiones ordinarias.

Vigésima
Cuarta

63:22/09/2021

Las instituciones
integrantes e invitadas
permanentes del
SNIMH invitan a los
érganos
constitucionalmente
auténomos y al Poder

Judicial de la
Federacion a
establecer vinculos
formales de

colaboracion
(convenios o acuerdos)

con el Instituto
Nacional de las
Mujeres, para
participar en el

PROIGUALDAD 2020-
2024 y potenciar el
avance de la Politica
Nacional en Materia de
Igualdad entre
Mujeresy Hombres.

CUMPLIDO

El 22 de octubre de 2021, el
Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES) y el
Tribunal Federal de Justicia
Administrativa TFIA
suscribieron un convenio
de colaboracién para
fortalecer el acceso a la
justicia para las mujeres,
con el objetivo es realizar

acciones, proyectos vy
acuerdos en materia de
igualdad de género,
eliminaciéon de la
discriminacion \Y
prevenciéon de violencia

contra las mujeres, en el
marco del Programa
Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres
PROIGUALDAD 2020-2024.

Asimismo, el 18 de octubre
de 2021, el Instituto
Nacional Electoral (INE) y el
INMUJERES  suscribieron
un Convenio especifico de
colaboracion para
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ESTATUS DEL
ACUERDO

SEGUIMIENTO

SESION

fortalecer el trabajo que se
realiza en el Sistema
Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres
(SNIMH), asi como impulsar
las acciones del Programa
Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres
(PROIGUALDAD) 2020-
2024, dirigidas a garantizar
la participacién politica de
las mujeres y asegurar su
representaciéon en la toma
de decisiones.

Por su parte, la Suprema
Corte de Justicia de la
Nacién, mediante el OFICIO
SCIN/CGAP/UGIG/312/2021,
el 29 de noviembre de 2021,
reiteré el compromiso que
tiene ese Maximo Tribunal
con el respeto y garantia de
los derechos humanos de
las mujeres en México, asi
como su disposicion de
trabajar en la consecucién
de la igualdad sustantiva en
el pais, destacando que el
convenio marco de
colaboraciéon vigente entre
ambas instituciones provee
lo suficiente para la
colaboraciéon entre ambas
instituciones conforme a
sus respectivas
atribuciones.

Vigésima
Cuarta

64:22/09/2021

El INMUJERES
realizara una
convocatoria a las
instituciones
integrantes e invitadas
permanentes del
SNIMH para participar
en una prueba piloto
de la Plataforma de
Seguimiento del
PROIGUALDAD 2020-
2024, la cual se
realizard previo a su
lanzamiento oficial.

CUMPLIDO

El 25 de noviembre de 2021,
el Instituto Nacional de las
Mujeres envidé la
convocatoria para la
realizacion de la prueba
piloto de la Plataforma de
Seguimiento del
PROIGUALDAD 2020-2024,
a 28 instituciones que
participan en el Sistema
Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres
que expresaron su deseo de
participar en dicho pilotaje.
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ACUERDO ESTATUS DEL

ACUERDO

SEGUIMIENTO
ACUERDO

SESION

NUMERO DE

En este sentido, el 29 de
noviembre de 2021 se llevd

a cabo una sesion
introductoria con todas las
personas que fueron

designadas para la prueba
piloto, con el objetivo de
conocer la Plataforma de
Seguimiento del
PROIGUALDAD 2020-2024
y el proceso para que
pudieran revisarla y emitir,
en su caso, comentarios u
observaciones. El pilotaje
concluyd el 02 de diciembre
de 2021 y se recibieron
diversas sugerencias que
permitirdn realizar mejoras
y adecuaciones a la
Plataforma de Seguimiento
del PROIGUALDAD.

Vigésima
Cuarta

65:22/09/2021

Las integrantes del
SNIMH se
comprometen a

realizar las siguientes
acciones del Protocolo
para la prevencion,
atencién y sancion del
hostigamiento sexual
y acoso sexual en la
Administracion
Publica
(Protocolo):

Federal

a) Revisar y/o, en su
caso, publicar su
declaratoria de “Cero
tolerancia”, de
conformidad con el
numeral 12, inciso a),
del Protocolo.

b) Elegir, en caso de no
haberlo hecho, a las
personas consejeras
de su institucion,
respetando lo
sefalado en el
numeral 12, incisos c) y

EN PROCESO

El Instituto Nacional de las

Mujeres (INMUJERES.) ha
dado seguimiento y
acompafamiento a las
instituciones de la
Administracion Publica
Federal (APF) para |la
implementacion y
realizacién de las acciones
en el marco del del
Protocolo para la
prevencién, atencién vy

sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual, en
este sentido, 104
Dependencias y Entidades
informaron al INMUJERES.
sobre la emisiéon del
pronunciamiento de "Cero
Tolerancia“, la formulacion
de la convocatoria abierta al
personal para la eleccién de
personas consejeras (se
integré un directorio con
1,042 personas consejeras
responsables de la primera
atencién de casos de
hostigamiento sexual y de
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SESION NUMERO DE ACUERDO ESTATUS DEL SEGUIMIENTO
ACUERDO ACUERDO

e), \Y% secciones acoso sexual), la difusion del
Segunda y Tercera del Protocolo a través de los
Protocolo, y promover medios o canales de
su certificacion a comunicacioén institucional,
través de los cursos asi como las acciones de
ofrecidos por sensibilizacion, \Y
INMUJERES, asi como capacitacion en materia de
reservar el hostigamiento sexual y de
presupuesto necesario acoso sexual.

para ello.

c) Impulsar campanas
de prevencion del
hostigamiento sexual
y acoso sexual en sus
instituciones,

conforme a lo
estipulado en el
numeral 12, inciso d),
del Protocolo.

d) Propiciar que la
totalidad del personal
de los comités de ética,
de los 6rganos
internos de control y
de la institucion en
general tomen el
curso  "Sumate  al
protocolo" impartido
por INMUJERES.

Las integrantes
informaran al Instituto
Nacional de las
Mujeres el

cumplimiento de este
acuerdo, en el plazo y
términos que el propio
Instituto les indique.

Vigésima El INMUJERES
Quinta compartird los
Lineamientos para

cumplir con la Politica
Nacional en materia
de Igualdad entre
66:06/12/2021 Mujeres y hombres | EN PROCESO
con las instituciones
gque se propondran
con la direccién del
SNIMH para la prueba
piloto, que permitira
valorar su
incorporacion en el
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ACUERDO ACUERDO

SESION NUMERO DE ACUERDO ESTATUS DEL SEGUIMIENTO

disefo, planeacién e
implementacion de las
politicas publicas o
reglas de operacién de

los programas
presupuestarios a su
cargo.
Vigésima El Instituto Nacional
Quinta de las Mujeres

realizard y compartira,
en un plazo de 60 dias

habiles, una
sistematizacién de las
buenas practicas
expuestas durante

67:06/12/2021 2021 en el Sistema | EN PROCESO
Nacional para la
Igualdad entre

Mujeres y Hombres, a
fin de contar con un

repositorio que
permita la difusién y
replicabilidad de
dichas practicas.
Vigésima Las instituciones
Quinta integrantes e invitadas
permanentes del

SNIMH, que participan
en la instrumentacion

del Programa
Nacional para la
Igualdad entre

Mujeres y Hombres
2020-2024, revisaran,
validaran o
68:06/12/2021 | - "L los | EN PROCESO
compromisos para la
ejecucion de las
acciones puntuales a
su cargo, de
conformidad con los
plazos, medios y
procedimientos que
establezca el Instituto
Nacional de las
Mujeres.
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V. Anexo ll. Buenas Practicas en la configuracion de los programas de
trabajo que se realizan para la implementacién del PROIGUALDAD
2020-2024

Buenas practicas presentadas en la Vigésima Tercera Sesién Ordinaria

Durante el desarrollo de la Vigésima Tercera Sesion Ordinaria del Sistema, la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, la Secretaria de Educacion Publica, Consejo Nacional
de evaluacidén de la Politica de Desarrollo Social y el Instituto Nacional Electoral, compartieron
los trabajos que se han llevado a cabo en sus instituciones en materia de igualdad de género,
con la finalidad de fortalecer los trabajos de politicas publicas para la igualdad entre mujeres

y hombres, a continuacién se describe lo mas destacado de estas experiencias:

Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Las personas representantes de la Secretaria presentaron una intervencién que realizaron en
la ciudad de Tijuana para mostrar la importancia que tiene la generacién de espacios seguros
para mujeres, para ninas y para ninos, en el contexto de las intervenciones que estan
realizando a través del Programa de Mejoramiento Urbano y que corresponde a uno de los
proyectos ganadores de la convocatoria que emitieron el aflo pasado en la SEDATU, que se
llamo “Mujeres en el territorio”. Este proyecto fue una intervencion de urbanismo tactico con
perspectiva de género, que se tituld “En memoria de las que se llevaron” en el marco del Dia

Internacional de las Mujeres.

Esta intervencidon, tuvo como objetivo dar continuidad a la convocatoria Mujeres en el
Territorio que se emitid por primera vez en 2020 y la ganadora del segundo lugar propuso
realizarla a fin de poder visibilizar la importancia de senderos y calles con seguridad,
comodidad, bienestar a las mujeres y las niflas y asegurando su derecho a la ciudad. Dicha
intervencién hace una conexidn entre el espacio publico y el mapa de feminicidios de Maria
Salguero en México y propone intervenciones en algunos puntos con la finalidad de que a
través del espacio publico también se visibilice y genere una memoria colectiva para que

estos hechos no vuelvan a ocurrir.

Secretaria de Educaciéon Publica

El Doctor Concheiro compartio las Directrices generales para elaborar e implementar
mecanismos para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso

sexual en las Instituciones de Educacion Superior, menciond que fueron fruto de un trabajo
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articulado entre la Secretaria de Gobernacion, la SEP y el INMUJERES. el cual permitid
implementar un mecanismo para prevenir, dar atencidn y llegar a las sanciones sobre el

hostigamiento sexual y el acoso sexual en las instituciones de educacidn superior.

Destaco que es fundamental brindar estos primeros elementos para elaborar, implementar
y fortalecer los mecanismos, la estructuray los ejes del documento, los cuales son las medidas
de prevencién, las de orientacién para canalizacién de los casos, las rutas y vias de atencién
de estos, las sanciones, los registros de los casos, toda vez que existe un proceso de
invisibilizacién de todos los temas de acoso sexual y de violencia de género en general en las

instituciones.

Consejo Nacional de evaluacién de la Politica de Desarrollo Social

Referente a la buena practica, se sefialaron los Hallazgos y Recomendaciones del Informe de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social 2020, el cual busca registrar informacién que
ayude a evitar que se reviertan algunos avances que se pudieron dar en los Ultimos afos en
la reduccioén de las carencias sociales, que se pueda reforzar la atencién a grupos vulnerables
ante la pandemia, pero también que los grupos que han sido histéricamente discriminados

entre los cuales estan relacionado con las mujeresy las condiciones en las que se encuentran.

Se destacaron algunas de las recomendaciones que se dan en el informe de evaluacién: la
necesidad de crear programas y estrategias integrales que ayuden a incrementar la
participacion de las mujeres en actividades remmuneradas y su acceso a un ingreso auténomo,
para que no sigan dependiendo de ingresos por la jefatura del hogar o por otros medios.
Asimismo, la ampliacién de la cobertura de sistemas de salud que ayude a superar la
fragmentacién, a que la calidad, la cobertura y la disponibilidad de los servicios sean

homodlogos, mediante esquemas no contributivos y contributivos.

Instituto Nacional Electoral

Dentro de las buenas practicas que se destacaron en el Instituto, se sehald la reforma
constitucional en materia de paridad de género, mejor conocida como paridad en todo, que
brinda un andamiaje importante al Instituto Nacional Electoral. En este contexto, se resalté
que recientemente, mediante acuerdos emitidos por el Consejo General, se estipula que los
partidos politicos estdn obligados a postular mujeres en al menos siete entidades federativas,
esta es una determinacidn que toma el Instituto tomando como referencia la reforma en 2014

y la reforma de 2019.
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Asimismo, se destacd que se han emitido lineamientos para los partidos politicos para
prevenir y erradicar la violencia, como es la declaracidén 3 de 3, que es la obligatoriedad a los
partidos politicos para que en el registro de las candidaturas se presente un formato de
declaracion de decir verdad que la persona que esta siendo candidateada no ha cometido
actos de violencia contra las mujeres en razén de género, violencia domestico familiar,
violencia sexual, no son deudores alimentarios morosos y en este caso, se ha admitido la
posibilidad de que no contiendan personas que han ejercido violencia politica. Ademas, se
cuenta con un registro nacional de personas sancionadas hoy en dia integrado por personas
de las cuales 5 son mujeres y se ha emitido la guia para denunciar la violencia politica contra

las mujeres, la cual esta a disposicion en la pagina de la Unidad de Género.

Buenas practicas presentadas en la Vigésima Cuarta Sesién Ordinaria

En la Vigésima Cuarta Sesidon Ordinaria del Sistema, la Secretaria de la Defensa Nacional, la
Secretaria de Marina y el Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas,
compartieron las buenas practicas que se han realizado en sus instituciones en materia de

igualdad de género. A continuacion, se describe lo mas destacado de estas experiencias:

Secretaria de la Defensa Nacional

Se enfatizé que actualmente el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos cuenta con un efectivo
total de 214 mil 157 integrantes, de los cuales 25 mil 254 son mujeres, lo que representa un 11.7
por ciento del efectivo real total. Este hecho permitird que, en algdn punto, las mujeres que
ingresaron a las armas de conformidad en su ruta profesional pueden alcanzar el grado
maximo en el ejército que es de General de Divisidn y asi poder ocupar la titularidad de la

Secretaria de la Defensa Nacional.

Ademas, se destacaron las acciones que se han venido implementado en la Sedena en
materia de prevencién de la discriminacién, asi como de la prevencidon y atencidn de los casos
de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual; ademas las acciones que han emprendido para
atender de la salud de las mujeres durante el embarazo, asi como para la Deteccién Oportuna
de Cancer de Mama. También se destacé que han implementado licencias de paternidad por
hasta ocho dias. Se menciondé que con el fin de contribuir a mejorar las condiciones laborales
y asegurar la permanencia de las mujeres militares con hijos, se cuenta con 10 centros de

desarrollo infantil, los cuales reciben a lactantes desde los 43 dias de nacidos, funcionando las
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24 horas del dia, los 7 dias de la semana. Estos centros también estan abiertos para hombres

que tienen hijos.

Por ultimo, se menciond que el ejército cuenta con el Observatorio para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, instancia especializada de apoyo a la planeacién, deteccidn, evaluacion
e implementacion de acciones para prevenir y eliminar cualquier forma de discriminacion
por motivos de género y asegurar, de esta manera, la igualdad de oportunidades para las
mujeres y los hombres del ejército; también con el Centro de Capacitacién en Derechos
Humanos e Igualdad de Género de la Secretaria de la Defensa, una instancia especializada
para la profesionalizacion en materia de Derechos Humanos, Derecho Internacional
Humanitario, Derecho a la Igualdad y No Discriminacion y recientemente se aperturd el
Centro de Atencidon y Tratamiento Integral con Perspectiva de Género con la misién de
proporcionar atencién psiquidtrica, fisica, emocional, integral, psicoldgica especializada a

personal militar, desde un enfoque de derechos humanos.

Secretaria de Marina

Se enfatizé que el 20 por ciento del estado de fuerza que integra a la institucién es
considerado o esta representado por mujeres. Se recalcé también que en el marco de las
acciones que buscan la corresponsabilidad y el equilibrio entre la vida laboral, familiar y
personal del desarrollo del personal naval, actualmente se otorga la licencia por paternidad
por diez dias habiles. Asimismo, se han implementado a lo largo de todos los mandos navales,

30 salas de la lactancia en los diferentes el litorales del pais.

Respecto a la prevencion y atencién de los casos de acoso sexual y hostigamiento sexual, se
mencioné que la Secretaria cuenta con el pronunciamiento de Cero Tolerancia al
hostigamiento y acoso sexual. De igual manera, se tiene formalizado un grupo institucional
de personas consejeras certificadas atendiendo esta politica, también cuentan con un grupo
de personas asesoras, dando cumplimiento y apegdndose a los lineamientos de Funciéon
PuUblica, para dar un seguimiento a aquellas personas que sufren de violencia laboral o de

discriminacion.

Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas (ISSFAM)

Se destacd que el Instituto tiene una participacion mayoritariamente conformada por

mujeres, el porcentaje es del 53 por ciento mujeres y el 47 por ciento hombres.
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Asimismo, se compartié que el Instituto cuenta con la politica de igualdad laboral y no
discriminacion, la cual contiene una prohibicion explicita del maltrato, violencia y
segregacioéon en el centro de trabajo hacia el personal. Se informd que también el Instituto
cuenta con el Comité de Vigilancia del Desarrollo en la implementacién de las practicas de
igualdad laboral y no discriminacion, el Comité de Etica y el Comité de Igualdad y No
Discriminacion Laboral, los cuales buscan reforzar y erradicar conductas que no se tengan

contemplados hostigamientos y acoso sexual en este Instituto.

Y finalmente se afnadid que, como mecanismos para prevenir, atender, sancionar las practicas
de discriminacion y violencia laboral el Instituto cuenta con: el Protocolo de Atencién a
Denuncias por el Comité de Etica, el Protocolo para la Prestacion del Servicio Publico Sin
Discriminacion, el Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal, asi como el Cédigo

de Conducta.

Buenas practicas presentadas en la Vigésima Quinta Sesién Ordinaria

La Secretaria de Economia, la Cdmara de Diputadas y Diputados, asi como el Senado de la
Republica, durante la Vigésima Quinta Sesién ordinaria del Sistemna compartieron las
buenas practicas institucionales en materia de género que han implementado, a

continuacidon, una breve descripcion de las experiencias compartidas:

Secretaria de Economia

La Secretaria de Economia compartié que pensando en mas de cinco millones de mujeres
qgue son duefas de alguna micro mediana empresa en este pais, se diseflaron esquemas de
financiamiento especificos para las mujeres, que tuvieran términos favorables que
diversifiquen la oferta, el crédito y ademas se enfatizé que en el 2021 lo que se hizo fue
asegurar una bolsa especifica para las mujeres dentro del marco de lo que son los créditos a
la palabra, porque se pudo identificar que las mujeres tienen menos tiempo, menos
informacion para poder acceder a la misma convocatoria a la que estaba accediendo las

empresas (donde los hombres son en su mayoria los lideres).

Se afladié que en los créditos a la palabra -que fue una reactivacién econémica- se otorgaron
treinta y cinco mil seiscientos setenta y ocho créditos de veinticinco mil pesos cada uno, de
los cuales mas de dieciocho mil fueron otorgados a mujeres duenas de alguna
microempresa. Por otro lado, el Programa Nacional de Financiamiento que da microcréditos

ha otorgado hasta ahora mas doscientos mil novecientos diez microcréditos a mujeres, lo
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que representan un total del noventa y cinco por ciento del total de los créditos que se dan a

partir de ese Programa.

La Secretaria sabiendo que el financiamiento no es suficiente para que las empresas puedan
crecer, se ofertaron capacitaciones gratuitas para mujeres empresarias con el fin de que
adquirieran conocimientos y habilidades necesarias para que sus negocios crezcan, ejemplos
especificos para mujeres fue el Programa para Mujeres en la Transformacion Digital que se
hizo en alianza con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el INMUJERES,, entre otros

aliados.

También esta el micrositio Habilidades Digitales para las Mexicanas del Siglo XXI en
colaboracién con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y con la empresa Cisco, este es
un programa gue esta activo y tiene mas de veinticinco mil mujeres que ya estan inscritas y
alrededor de seis mil que ya han terminado alguno de los mdédulos del programa -es amplio
y tienen diferentes moédulos. También esta la Capacitacion de Habilidades Basicas para las
Mujeres Emprendedoras que se impartidé en la Secretaria en colaboracién con la empresa
Microsofty el Programa Empresas Artesanales de Economia Digital, este es un programa que
se piloted este afno, se tiene la evaluacion y el resultado fue muy bueno, mas del setenta por
ciento de la participacion fueron mujeres y la idea es poder escalar el Programa. Toda esta

informacion que se encuentra en el portal “Mipymes mx”.

Finalmente se compartié que en la Secretaria se hicieron un par de ruedas de negocios
virtuales como es el caso de Mujer Exporta Mx y firmaron también el convenio con el Centro

|u

de Comercio Internacional para implementar en México la iniciativa global “She Trades” que
es una iniciativa que permite que las mujeres encuentren este espacio de negocio con
compradoras potenciales de otros paises y en la Unidad llevan el liderazgo del capitulo
veinticinco del tratado del libre comercio el T-MEC y en este capitulo se ha hecho explicita la
importancia de las comunidades subrepresentadas en el comercio regional entonces de la
serie de actividades que realizamos en conjunto con Estados Unidos y Canadéa las mujeres
tienen un rol importante y los esfuerzos que se desarrollan colectivamente son para que mas
mujeres de Pymes de los tres paises se puedan comerciar entre ellas y puedan aprender de

las practicas de las demas.

Camara de Diputadas y Diputados

La Maestra Yuriria Guadalupe Garcia NUfez, Directora General de la Unidad para la Igualdad

de Género de la Cadmara de Diputadas y Diputados Compartié que a partir del 2020
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redisefaron y fortalecieron el Protocolo de Atencién a Casos de Violencia, discriminacion,
Acoso y Hostigamiento Sexual y Laboral y han desarrollado procedimientos estrictos a fin de
ofrecer atencidon médica y psicolégica salvaguardando los derechos de las personas
solicitantes y garantizando la no revictimizacién. Ademas, sefalé que han trabajado con las
areas coordinadas competentes para la investigacidn y substanciacién de las solicitudes, la
mision de las medidas de proteccidn y se brinda orientacidon juridica correspondiente para

cada una de las personas que asi lo requieran.

Anadidé que actualmente se encuentran trabajando en la firma de convenios con Centros de
Atencion Psicoldgica Especializada e instituciones psiquiatricas a fin de garantizar la

canalizaciéon basada en las necesidades especificas de cada persona.

Compartié que, para incorporar la perspectiva de género a ese Organo Legislativo, es
necesario conocer la situacién de cada area, por lo que llevaron a cabo un Diagndstico en
Materia de Discriminacion e Igualdad de Género a fin de identificar la discriminacién, acoso
y hostigamiento sexual y laboral, ademas de mapear la sensibilizaciéon y formacién. El analisis
cuantitativo y cualitativo del diagndstico arrojé un panorama de los equipos que necesitan
atencién inmediata, en ese sentido, se desarrollaron estrategias de contencidny restauracion
enfocadas de dichas areas criticas implementando talleres vivenciales de sensibilizacion y se
compartieron los hallazgos y retroalimentacién con el personal directivo de la Camara de

Diputados para la construccidn de planes de accidon que atiendan las conductas de violencia.

Destacd que para la imparticion de los talleres han fortalecido la vinculacién con el
INMUIJERES, el Instituto Nacional Demdcrata, la Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia
contra las Mujeres y Trata de Personas, la Unidad Técnica de Igualdad de Género del Senado

de la Republica y la Universidad de San Luis Potosi.

También menciond que actualmente se encuentran colaborando con la Contraloria Interna
con el objeto de brindarles herramientas para juzgar con perspectiva de género. Asimismo,
anadié que la vinculaciéon con INMUJERES ha impulsado dos nuevos proyectos muy
importantes; el primero enfocado en el ambito local para realizar un diagnéstico que detecte
el estado que guardan los congresos en materia de igualdad, no discriminaciéon, acoso y
hostigamiento laboral, asi como las necesidades de capacitacion. La finalidad es que se
pueda contribuir a la creacidén o en su caso al fortalecimiento de la autonomia de las unidades
de Igualdad de Género, apuntalar su institucionalizacién dotandolas de un marco normativo
con una organizacién y procedimientos propios, asi como garantizar los recursos humanos y

financieros necesarios para cumplir con su labor”.
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Y finalmente destacd que el segundo proyecto esta enfocado al desarrollo de proyectos con
perspectiva de género para todas las areas de la Camara de Diputados en donde los recursos
estén destinados a la reduccién de la desigualdad y puedan evaluarse contra indicadores que

midan la eficiencia y garanticen el alcance tanto para mujeres como para hombres.

Senado de la Republica

La Maestra Sulma Eunice Campos Mata, Titular de la Unidad Técnica para la Igualdad de
Género del Senado de la Republica, compartié particularidades de la Unidad Técnica que
trabaja en el interior del Senado de la Republica, entre ellas dijo que tiene presupuesto
etiquetado derivado del anexo trece que son las erogaciones para la igualdad de género y
que en 2017 se convierte en un 6rgano técnico, el cual tiene la facultad de emitir opiniones
técnicas dictamenes especializados en materia de igualdad de género y todo lo relacionado

con la no discriminacion en el marco de la Norma Oficial 025.

Resalté que en el Senado de la Republica tienen un marco programatico desde el 2018 en la
norma oficial 025, el cual les marca el ritmo de trabajoy el plan de trabajo que se implementa.
Y que al ser un poder auténomo y separado de la Administraciéon PuUblica Federal o del Poder
Ejecutivo, en el Senado desarrollaron también su PROIGUALDAD que, empataron
perfectamente con el Programa Nacional para la Igualdad. Asimismo, menciond gque tienen
el Plan de Accesibilidad de Ajustes Razonables, el cual trasciende en todas las areas

administrativas y operativas del Senado para que cada area tenga una tarea a seguir.

Es un programa de trabajo y un plan transversal para la implementacién y ademas cuenta
con una Politica para la Igualdad Laboral y No Discriminacion, esta politica se actualiza cada
dos anos y recientemente la Ministra Olga Sanchez Cordero en el mes de octubre aprobd la
Politica para la Igualdad de Género del Senado de la Republica asi como la declaratoria de
cero tolerancia al acoso y hostigamiento, a la violencia de género y obviamente la instruccion

para utilizar el lenguaje incluyente y no discriminatorio.

Menciond que se tiene firmado un convenio de colaboracién celebrado con el INMUJERES
qgue ha generado una colaboracién permanente y en este marco de colaboraciéon, se
implementé a través de la plataforma que tiene el INMUJERES, un curso para la primera
generacion de servidoras y servidores publicos en cultura institucional del cual hay una
primera generacion de personal acreditado; aproximadamente ochenta y seis personas

concluyeron de cien que se inscribieron cosa que les agradecemos mucho”.
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ARadid que han estado impulsando con los congresos locales la instalacion de sus unidades
de género.

Y destacé que tienen dos grupos de trabajo especializado, uno de ellos es el seguimiento y
vigilancia para la implementacion de practicas para la igualdad y no discriminacion, y que
este grupo da el eje de trabajo de la Norma Oficial y en el que participan directamente
titulares de las areas, la Direccién General de Recursos Humanos, la Direccién General de
Recursos Materiales y Servicios Generales, la Administracién de Sueldos, la Direccidén de

Proteccidn Civil y el Sindicato.

Puntualizé que en el Senado tienen un protocolo particular, el cual abarca todo tipo de
violencia de género al interior del Senado, la particularidad de este protocolo es que también
implementa una opinidén técnica. La Unidad como érgano técnico tiene la facultar para
emitir, sugerir o dar medidas de proteccion al interior del Senado de la Republica para la
protecciéon de la victima que estda denunciando o presentando la queja en cualquier

modalidad de la violencia de género.

En este contexto, mencioné que cuentan también con la red de enlaces que son
aproximadamente treinta y cuatro personas, las cuales estan diseminadas en diecinueve
areas que impactan en el Senado de la Republica y que ayudan a transmitir de qué se trata
el protocolo, el funcionamiento y también de atender o tener un primer contacto para brindar
acompanamiento a la victima. Afadid que cuentan con el Comité -como mandata el
Protocolo- el cual esta integrado por altas autoridades, desde la presidencia de la mesa

directiva, la Comision para la Igualdad de Género, Recursos Humanos, la Contraloria.

Concluyé compartiendo que también tienen diversas publicaciones, entre ellas la Guia para
Entendery cémo Atender la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género y otras
gue se pueden consultar en el micrositio de la unidad que estad dentro de la pagina principal

del Senado de la Republica.

43



