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El presente informe se realizé dando cumplimiento al capitulo 1 del titulo cuarto del ACUERDO por el que se emiten
los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica. (DOF 28/12/2020).
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INTRODUCCION

En atencién a lo establecido en la fraccién |l del numeral 4 del ACUERDO por el que se emiten
los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020, el Comité de Etica
de la Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CE-CONADE), presenta su Informe Anual
de Actividades (IAA) 2022, el cual tiene como objetivo compartir los resultados obtenidos para
continuar impulsando la ética e integridad en las politicas publicas en materia de cultura fisica

y deporte.

En 2022 este Comité realizé un total de 10 sesiones de trabajo, de las cuales 4 fueron ordinarias
y 6 extraordinarias en las que se generaron procesos de analisis de situaciones que permitieron

retroalimentar las actividades programadas y eficientar el proceso de atencién a denuncias.

Dentro de los avances alcanzados durante 2022, se destaca el cumplimiento al 100% de las
actividades solicitadas por la Unidad de Etica Publica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés
de la Secretaria de la Funciéon Publica, asi como la generaciéon de diversos formatos y
documentos para el proceso de atencidén de denuncias y asesorias que fueron utilizados como

referentes en documentos compartidos por dicha Unidad.

El concurso de murales realizado en el marco del proyecto de buenas practicas permitio
observar mayor participacion de las personas servidoras publicas de la CONADE en el desarrollo
de los trabajos del Comité y se fomentd el trabajo interinstitucional al conformar un jurado con

personas integrantes de otros Comités de Etica.

Sin duda los resultados que se presentan permitirdn en 2023, refrendar el compromiso de esta
Comisién para generar nuevos proyectos creativos que fortaleceran la ética publica y la
prevencion de la actuacion bajo conflictos de interés, a fin de evitar conductas contrarias a las

disposiciones que rigen el ejercicio del servicio publico.
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CAPACITACION

Durante 2022, se capacitaron 210 de 655 personas servidoras publicas en la Comisién, lo cual
representa el 32% de cumplimiento, porcentaje que no fue suficiente para cumplir con la meta

anual establecida por la Secretaria de la Funcion Publica del 35%.

Capacitacion de personas servidoras publicas en CONADE
durante 2022

H638% Personas no capacitadas

m32% Personas capacitadas

comn‘é@)DE ETICA
CONADE

GRAFICA 1. Estadistica de personas servidoras publicas capacitadas en CONADE durante 2022.

NUmero de personas servidoras publicas de Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte que
acreditaron cursos relacionados con la materia de ética publica, por mes de conclusién, 2022.

NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE ACREDITARON EL CURSO DE:
Protocolo para

. Otros cursos o
la prevencion,

talleres

Los conflictos
de intereses en

La Nueva Etica e . .. atencion y . .
e Integridad en el 2 ejercicio e sancion del |mp.:-3rt|dos 9 | TOTAL
T . Servicio . . gestionados por
Servicio Publico vt hostigamiento g
[217] o] [Tolo} el Comité de
sexual y acoso _..
Etica
sexual
2° 13 19 0 127 159
3° 10 35 0 263 308
4° 2 12 0 95 109
TOTAL 25 66 (o] 485

Fuente: Comité de Etica de la Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte
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Respecto al proceso de profesionalizacion de las personas integrantes del CE-CONADE, se informa

gue se capacitaron 6 personas obteniendo 24 constancias.

Acredité el curso o taller
Los
conflictos Protocolo
Nombre del La Nueva de parala
odela Cargoen el Etica e intereses prevencion,
integrante CorETi:::de Integridad en el atenciony
del Comité en el ejercicio sancion del
de Etica Servicio del hostigamiento
Publico Servicio sexual y acoso
Publico sexual

Otros
cursos o
talleres

impartidos
o
gestionados
por el
Comité de

Graciela Suplente de la 1 1 2
Damian Garcia Presidencia
Mariana Limoén | Secretaria 1 n
Ramirez Ejecutiva
Noemi Guzman Suplentg de la
' Secretaria 1 3 4
Brito : .
Ejecutiva
Lilia Quiroz | Secretaria 1
Jiménez Técnica
Maria Trinidad
. Asesora en
Gonzalez o i 4 4
. discriminacion
Salinas
Maria Yesenia
Castelan Consejera 2 2
Contreras

TOTAL 3 21

Fuente: Comité de Etica de la Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte

Numero de integrantes que acreditaron uno o mas
cursos en 2022

Etica i Protocolo . o coc L
Publica HAS
2019 2 2
2020 5 4 3 5 17
2021 3 2 15 ) 26
2022 3 21 24
ACUMULADO 8 9 18 34 | 69 |

Fuente: Comité de Etica de la Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte
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PROCESO DE ATENCION A DENUNCIAS Y EMISION DE RECOMENDACIONES

Al finalizar el afio 2022, el CE-CONADE atendid dentro de los plazos establecidos el 90% de las

denuncias recibidas y las recomendaciones emitidas fueron concluidas al 80%.

Del analisis de los procesos de indagacion de estas denuncias se puede percibir poca adherencia

a los principios de lealtad y eficacia, lo cual materializa conductas de acoso laboral.

. . . Estatus de la denuncia al 15 de Se dio Con
Principio, Valor . . . .

o Reala de diciembre de 2022 Total | vistaal | seguimiento a

Inte gridad En Concluida con [ = | elEEne la

9 Archivada . x A+B+ | Interno | recomendacion
presuntamente curso | recomendacion .
Inerado (A) B C ¢ i emitida

v (B) €] Control [S]
Principio de
Respeto a los .
Derechos 2 2 S
Humanos (Frac. V)
Valor de Igualdady 1 1 S

no Discriminacioén
99 Tema no es
competencia del 1 1 Si
Comité de Etica

98 Pendiente de
que el CE registre

este dato en el ! ! S
SSECCOE
Total 1 4 5

Fuente: Comité de Etica de la Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte

PROCESOS DE MEDIACION

Durante 2022, el CE-CONADE no realizé ningun proceso de mediacion.

RIESGOS ETICOS INSTITUCIONALES

Para 2022 el proceso de identificacion de riesgos éticos institucionales se realizé a través de las

siguientes fases:
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FASE |. Recoleccidn de elementos de la Matriz de Riesgos institucionales 2022 de la Direccién de

Desarrollo Humano.

Por segundo afio consecutivo se solicitd mediante el oficio CNCFyD/DG/CE.CONADE/132/2022 a la
Direccion de Desarrollo Humanos informacion sobre la identificacion de dos riesgos
institucionales gque considerara aquellas situaciones en las que potencialmente pudieran
transgredir algun principio, valor o regla de integridad del Cédigo de Etica de la APF, de lo cual
mediante el memorandum SA/DDH/788/2022 informa que en el proceso relacionado al manejo
de recursos financieros otorgados por la CONADE a asociaciones deportivas nacionales, érganos
de cultura fisica y deporte y/u organismos afines, asi como a deportistas, entrenadores y personal
técnico, pudiera transgredir los valores de honestidad, integridad, transparencia y rendicion de

cuentas.

EDUCACION | ™ CONADE

comré@)nz ETICA
HAD Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte

arrollo Human

CLEAA /3:50

GRACIELA DAMIAN GARCIA

En seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2022 de este Comité, relacionado con la atencién a la
fraceién V del numeral 2 del ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica (DOF 28/12

implementadas para la erradicacion de la corrupcion del sector
Nacional de Desarrollo 2019-2024, solicito suinvalua
3 identificacion de dos riesgos institucionales que cor

las que potencialmente pudieran transgredir algun principio, valor o reg

Dicha informacion deberd proporcionarse a mas tardar el préximo lunes 24 de octubre, con la

finalidad de que sea integ

a al reporte de cumplimiento de compromisos solicitados a través del
tablero de control del Sistermna de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades de los
Comités de Etica,

Sin otro particular, envio un cordial saludo y en caso nomqum algo sabre este particular favor de

dirigirse al secretariado ejecutivo de este Comite.

AYENTAME-QY'E

MARIA DEL CARMEN VIDAURRI CHAVEZ
Coordinadora Ejeciti¥a e la Direccion General y
Pre:

ﬁ

Pirectora de'\Desarrollo Humano- MARIA DEL CARMEN VIDAURRI CHAVEZ
Comisién Nacipnal de CulturaFisica y Deporte COORDINADORA EJECUTIVA DE LA DIRECCION GENERAL
PRESENTEN Y PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA

PRESENTE.

Hago referencia a su Oficio CNCFyD/Df ONADE/132/2022 mediante el cual solicita

ion de riesgos insti que enten

proporcionar informacion sobre la identifi
situaciones en las que potencialmente pudieran transgredir algun principio, valor o regla de

ntegridad

Al respecto, me permito comunicar a usted que el riesgo que pudiera transgredir los Valores

sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo,

ATENTAMENTE

%\QA Culb /J‘ lz:2¢

GR)
DIRECTORA DE DESARROLLO HUMANO g™

&weﬂs;

cp  Alma Lidia Naquiz Zamora - Subdirectora de Administracion,

Evidencia 1. Captura de pantalla de las gestiones iniciadas para la identificacion de riesgos éticos institucionales.

Con el objetivo de contar con informacién real, se considerd solicitar los riesgos institucionales

obtenidos por la Direccion de Desarrollo Humano como parte del trabajo administrativo, sin
Camino a Santa Teresa No. 482, Col. Pefia Pobre, C.P. 14060, Alcaldia Tlalpan, CDMX
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embargo, nos resultd trascendental completar el analisis de las situaciones que impactan
negativamente a las personas servidoras publicas de la Comision a través de los datos que arrojan

los procesos de asesorias y atencidon de denuncias.

FASE II. Analisis en la prevalencia de principios y valores sefialados en las denuncias atendidas por
el CE-CONADE durante 2022.

De acuerdo con el anélisis de las denuncias presentadas ante el CE-CONADE, se logra identificar
un riesgo ético en los procesos de asesoria relacionado con el manejo y control de incidencias de
las personas contratadas eventualmente y por honorarios, lo cual contraviene a los principios de

lealtad y eficacia, riesgo que es materializado con las conductas de acoso laboral reportadas al

Comité.
DATOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE DZAUODIRIE R 20l e
BENCINEIAEE TEMA CENTRAL
T [ TIPO DE . SITUACION RELACION SITUACION
CONTRATACION LABORAL JERARQUICA LABORAL
Sin
Denuncia no atendida por el CE-CONADE por lo que no se registro
P P 9 Entrenador 9 . HAS
cuenta con estos datos. del CE-
CONADE
Prestadora .
. Equipo . !
. de servicios L . . Mismo nivel . ACOSO
Mujer | N/A . multidisciplinari | Vigente | . : Baja
profesionale o jerarquico Laboral
S
. . Superiores . Discriminac
Mujer | N/A Estructura Base Vigente | . p . Vigentes | .~
jerarquicos ion
L ) Mismo nivel ) ACO0SO
Andénima N/A Vigente | . - . Vigente
jerarquico Laboral

Tabla 1. Datos generales de las denuncias atendidas por el CE-CONADE a octubre de 2022.

FASE Ill. Analisis de los temas centrales en |os procesos de asesoria brindados por el Comité a las

personas adscritas a esta Comision.

De acuerdo con el anélisis de los motivos por los que personas se acercan a requerir asesoria de
este Comité, se identifica una falta de apego a la normativa que da sustento a los procesos de las
unidades administrativas inmersas en posibles actos de hostigamiento y/o acoso sexual, acoso

laboral y discriminacion.
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Formulario para el registro de asesorias y consultas
brindadas por el Comité de Etica, en materia de
ética e integridad publica

Siglas del P . -
Comisién Nacional de Cultura Fis Deport E E
organismo CONADE o o acional de Cultura ca y Deporte CDMITE@JDE ETICA
CONADE
Fecha,en
Fechade Nombre del Correo Fechade | sucaso,
recepcién Idela electrénico Tema de la solicitud de asesoria o consulta Observaciones atencién de
enComité | Solicitante enCE | remisién
aUEPPCI
1 | 18042022 Anénima B 13 Hegla de |nlegr|r:|:ad de . . La persona snllclla_nle decide no presentar s
actuacidn, desempefio v cooperacidn con la integridad la denuncia Formalmente
> | 20042022 Titular d?l -area 99 No especificado La persona Sﬂll[:llﬂ-ﬂle decide no presentar S0y
de medicina la denuncia formalmente
3 | osneizoz2 Lc Moaglica 0T Principio de respeto a los derechos humanos [Frac. | La persona sn.l[:lla-nle decide no presentar AR
N 1 la denuncia f al
4+ | osn7zo22 Anénima Moagliea 01 Principio de respeto a los derechos humanos [Frac. | La persona Sﬂll[:llﬂ-ﬂle decide no presentar QIR
V) la denuncia Formal
5 | 2v072022 Anénima Mo atics 01 Principio de respeto a los derechos humanos [Frac. | La persona snllclla_nle decide no presentar T
1) la denuncia Fi |
& | zvo7z022 CMLR Mo aglica 01 Principio de respeto a los derechos humanos (Frac. | La persona snllcllarﬂe decide no presentar 07Nz
1] la denuncia Fi J
7 | oanazoz2 MRBJ Mo alics 01 Principio de respeto a los derechos humanos [Frac. | La persona snll[:lla-nle decide no presentar D
1¥] la denuncia Fi |
g | 1082022 Anénima Mo aglica 01 Principio de respeto a los derechos humanos (Frac. | La persona snllcllarﬂe decide no presentar gz
vl la denuncia Fi J
9 | 22082022 Anénima Moaglica 01 Principio de respeto a los derechos humanos [Frac. | La persona snll[:lla-nle decide no presentar S0
1 la denuncia Fi |
0 | 04HOZ022 Andnima Mo anlics 01 Principio de respeto a los derechos humanos (Frac. | La persona snllcllarﬂe decide no presentar o
V) la denuncia F 1]
1 | 12nozoze Anénima Moaglica 01 Principio de respeto a los derechos humanos [Frac. [ La persona snll[:lla-nle decide no presentar P
¥] la denuncia Fi |
2 | w2022 Andnima Mo anlics 01 Principio de respeto a los derechos humanos (Frac. | La persona snllcllarﬂe decide no presentar e
V) la denuncia F 1]
13 | 2wm2022 Anénima Moagliea 7 Principio de respeto a los derechos humanos [Frac. | La persona Sﬂll[:llﬂ-ﬂle decide no presentar MV
V] la denuncia Fi J
1 | 08192022 | Anénima Ho aplica 06 Principio de eficiencia La persona salicitante decide no presentar | 0,
la denuncia F |
15 | 09W2022 | Andnima Mo apliea 06 Principio de eficiencia La persona solicilante decide no presenltar | o0,
la denuncia Fi J
6 | 022 Anénima Mo atics 01 Principio de respeto a los derechos humanos [Frac. | La persona snllclla_nle decide no presentar T
1) la denuncia Fi |
w7 | 2aTuz022 Anénima Mo aglica 01 Principio de respeto a I?.S. derechos humanos [Frac. | La persor:ajnlicilaﬂte( deci::le no presentar T2

Tabla 2. Datos generales de las asesorfas realizadas por el CE-CONADE a noviembre de 2022.

Para 2022 los trabajos relacionados con la gestion de los riesgos éticos institucionales culminan

con la fase de identificacion.

Clave del
Proceso
seleccionade

FUNCION PUBLICA

EDUCACION | < CONADE

COMITE@JDE ETICA
CONADE

Reporte de resultados de las reuniones de trabajo con las areas responsables de los

procesos seleccionados y determinacion de riesgos éticos, 2022.

CONADE

Nombre del Proceso
selec

nado

Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte

EN 2022, EL COMITE DE ETICA DE LA CONADE NO ESTABLECE
ACERCAMIENTO Y DIALOGO CON LAS Y LOS RESPONSABLES CENTRALES DE CADA UNO DE LOS PROCESOS SELECCIONADOS PARA CONTINUAR EL CICLO DE IDENTIFICACION DE RIESGOS ETICOS INSTITUCIONALES.

Posible

grado de
impacto A3

Tabla 3. Formulario 511 (Riesgos Eticos) cargado en sistema SSECCOE.

Camino a Santa Teresa No. 482, Col. Pefia Pobre, C.P. 14060, Alcaldia Tlalpan, CDMX
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ATENCION A PETICIONES CIUDADANAS

Durante 2022 el CE-CONADE no recibid peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de

ética publica y conflicto de intereses.

PROYECTO DE BUENAS PRACTICAS

De acuerdo con el decdlogo de integridad CONADE 2021, se realizd en 2022 un concurso de

murales de integridad elaborados por cada unidad administrativa de esta Comision.

Previo al recorrido de presentacion y exposicion de los 11 murales que se instalaron en las 4 sedes
de la CONADE, se llevo a cabo una activacion fisica, el objetivo fue resaltar la importancia de realizar
pausas activas durante el horario laboral, lo cual forma parte de una de las actividades sustantivas

de la Institucion.

Murales de integridad del Centro Paralimpico Mexicano y la Coordinacion de Normatividad y

Asuntos Juridicos.

Camino a Santa Teresa No. 482, Col. Pefia Pobre, C.P. 14060, Alcaldia Tlalpan, CDMX
Tel. (55) 5927 5200 ext. 1206 y 1228 www.gob.mx/conade
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Murales de integridad de la Subdireccion de Cultura Fisica y del Centro de Desarrollo de Talentos

Deportivos y Alto Rendimiento (CNAR).

Murales de integridad de la Direccion General y de |la Escuela Nacional de Entrenadores.

Camino a Santa Teresa No. 482, Col. Pefia Pobre, C.P. 14060, Alcaldia Tlalpan, CDMX
Tel. (55) 5927 5200 ext. 1206 y 1228 www.gob.mx/conade
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Murales de integridad del Organo Interno de Control en CONADE y de la Coordinacion de

Comunicaciéon Social.

Mural de integridad de la Subdireccion de Calidad para el Deporte y de premiacion.

' ."ﬂg‘

Es importante destacar que en la elaboracion de estos murales se incorporaron formatos
accesibles como el sistema braille y la lengua de seflas mexicanas, lo cual permite fomentar el

reconocimiento y la inclusion de todas las personas en las politicas de cultura fisica y deporte.

Camino a Santa Teresa No. 482, Col. Pefia Pobre, C.P. 14060, Alcaldia Tlalpan, CDMX
Tel. (55) 5927 5200 ext. 1206 y 1228 www.gob.mx/conade
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ACCIONES DE MEJORA

Durante 2022 el CE-CONADE no realizé acciones de mejora por cargas de trabajo.

CONCLUSIONES

Debido a los comentarios recibidos por las personas que se acercaron en busqueda de asesoria o
atencion a denuncias, este Comité considera que durante 2022 se logrd generar una mayor

visibilidad interna de este mecanismao.

Asimismo, con la emision del concurso de murales de integridad se logré impulsar la participacion
de todas las unidades administrativas de la CONADE en el marco del proyecto de buenas practicas
2022: “*Cémo hacer valer tus derechos en 10 pasos en el deporte”, y se logrd establecer el trabajo
interinstitucional a través de la premiacion de este concurso, ya que se tuvo la oportunidad de
intercambiar ideas con otros Comités para continuar fomentando la ética e integridad en los

procesos de sensibilizacion y atenciéon de denuncias.

Una de las acciones mas sobresalientes fue la generacidn de materiales y contenidos propios
alineados a los materiales provistos por la UEPPCI de la SFP, lo que permitid transversalizar los
temas éticos y de integridad en el servicio publico con el quehacer sustantivo de administracion

de procesos deportivos.

Dentro de las areas de oportunidad persiste el reto de la profesionalizacion, ya que no se logro
alcanzar la meta de capacitacion del 35%, por lo tanto, en 2023 se buscara generar una estrategia

que permita elevar este porcentaje dentro de la Comision.

De igual manera, se planea programar la continuidad del ciclo de identificacion de riesgos con €|
objetivo de modificar el Cédigo de Conducta de esta Comision en 2023, lo cual permitird dar
continuidad a las acciones de fomento de la ética e integridad en las politicas publicas de cultura

fisica y deporte.
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En atencién al numeral 42 del ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales
para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 28 de diciembre de 2020, el Comité de Etica de la Comisién Nacional de

Cultura Fisica y Deporte (CE-CONADE), entrega su Informe Anual de Actividades (IAA) 2022 a

|la Directora General el dia 30 de enero de 2023.

Directora de Proyectads Especiales y Secretaria Ejecutiva

Derivado de las acciones para fomentar la sustentabilidad que realiza la Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte, el
IAA-2022 es firmado electrénicamente por la secretaria ejecutiva y se adjunta lista de asistencia con firmas autégrafas de las
personas asistentes a la cuarta reunién ordinaria realizada el 12 de diciembre de 2022, en la que por unanimidad de votos fue

aprobado este informe.
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CONADE
Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte
Direccién General
Coordinacion Ejecutiva de la Direccién General
Direccién de Proyectos Especiales
CUARTA SESION ORDINARIA
LISTA DE ASISTENCIA
12 de diciembre de 2022
Sala de Juntas de la Direccion General
N* NOMBRE CARGO CE CARGO CONADE FIRMA

Maria del Carmen Vidaurri

Propietana

Coordinadora Ejecutiva

Chavez de la Direccion General
1 Presidencia

Graciela.D an G ) s Directora de Desarollo

racie amian Larcla uplente
Humano _,/
Directora de Proyecios
Mariana Limon Ramirez Propietaria * Z
Especiales
Secretanado v

2

Noemi Guzman Brito

Ejecutiva

Suplente

Jefa del departamento de

vinculacion institucional

3| Lilia Quiroz Jimenez

Secretanado Técnico

Propietaria

Jela de depaamento de

Analisis y Sequimiento
de Proyectos

Estralégicos

Cecilia Vidals Rosas

Oscar Garcia Palomares

Integrantes

Propietaria

Titular del QIC en la
CONADE

designados del OIC

Suplente

Titular del Area de
Responsabilidades del
QIC en la CONADE
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Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte
Direccion General
Coordinacion Ejecutiva de la Direccién General
Direccion de Proyectos Especiales
N* NOMBRE CARGO CE CARGO CONADE FIRMA
i t ante eleclc r laneacio
Jorge Alberto Garcia Integrante eleclo Director de Planeacion y
5 Nisrlasidat representante de Propietario Tecnologias de la
orkes:de Uca Direcciones de area Informacion
Integrante electo =
Carlos Adolfo Villasenor representante de
B G Jefat d Suplente Jefe de Departamento
arcla efaturas de
departamento /
__-—F"'-'-"-.
Mario Alberto Vilchis
M Propietario Analista Tecnico
oreno
Integrantes electos
7 de nivel operativo
Fernando Rodrigo Galicia ; : Analista Especializado en
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Coordinador de
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9 Pérez Desarrollo Humano de Innovacion y Calidad
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