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Resumen de la situacién econémica

Con el incremento del 20% a los salarios minimos en 2023, fijados en 312.41 pesos
diarios para la Zona Libre de la Frontera Norte (ZLFN) y 207.44 pesos diarios para
el resto del pais del pais por el Consejo de Representantes, se ha logrado
mantener la recuperaciéon de su poder adquisitivo a pesar de la persistente
inflacion. En febrero, en términos reales, ambas zonas salariales presentaron
una recuperacion del poder adquisitivo de 11.5% anual.

En febrero el Indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) aumenté 0.56%
mensual y a tasa anual se ubicdé en 7.62%. Por su parte, el componente
subyacente registré una variacion mensual de 0.61% y anual 8.29%.

En la primera quincena de marzo la inflacion general fue de 7.12% anual;
mientras que, el componente subyacente mostré una variacion anual de 8.15%.

Para el ultimo trimestre de 2022, en términos reales, el Producto Interno Bruto
(PIB) crecidé 3.7% anual; con esto, el crecimiento econémico para 2022 fue de
3.1%.

Para enero de 2023, de acuerdo con el Indicador Global de la Actividad
Econdmica (IGAE), la economia incrementd 0.6% respecto al mes previo y 3.6%
comparado con el mismo mes del 2022; en tanto, para febrero, el Indicador
Oportuno de la Actividad Econdmica (IOAE) prevé un crecimiento anual de 3.5%.

De acuerdo con datos del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), al cierre de
febrero hubo un alza mensual de 175,874 personas aseguradas, lo que implica un
total de 21 millones 660 mil 469 asegurados. Con cifras ajustadas por
estacionalidad, el incremento mensual del numero de asegurados fue de 82,978
personas, es decir, un incremento mensual de 0.4%.

Por su parte, el salario base de cotizacién promedio de los trabajadores
asegurados se ubicé en 523.21 pesos diarios en febrero. En términos reales, se
registré una variaciéon anual de 3.3%, con cifras ajustadas por estacionalidad.

Con base en cifras de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) del
INEGI, en enero la poblacion ocupada fue de 58.4 millones de trabajadores, lo cual
representd un aumento mensual de 409 mil personas (0.7%) y anual de 2 millones
824 mil personas (5.1%). La tasa de desempleo se ubicé en 2.9%, segun cifras
desestacionalizadas.
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Tablero de indicadores de la economia mexicana

Al 24 de marzo de 2023

Salario minimo general
Nominal

141.70

141.70

141.70

172.87

172.87

172.87

172.87

172.87

172.87

172.87

172.87

172.87

172.87

172.87

172.87

207.44

207.44

207.44

Real (diciembre 2018)

Nominal

126.32

213.39

124.89

213.39

124.44

213.39

150.92

260.34

149.68

260.34

148.21

260.34

147.42

260.34

147.16

260.34

145.92

260.34

144.85

260.34

143.85

260.34

142.96

260.34

142.16

260.34

141.35

260.34

140.81

260.34

167.83

312.41

166.90

312.41

166.51**

Salario minimo en la ZLFN

312.41

Real (diciembre 2018)

190.23

188.08

187.40

227.29

225.42

223.21

222.01

221.61

219.76

218.14

216.64

215.30

214.09

212.86

212.05

252.75

251.35

250.77**

Mercado laboral (cifras dessestacionalizadas)

Total (millones)

20.77

20.93

20.62

20.76

20.94

21.01

21.01

21.01

21.07

21.08

2124

21.41

21.62

21.72

21.37

21.48

Desempleo 395 3.66 3.51 371 3.74 297 3.03 327 3.35 3.43 3.53 334 3.30 2.85 276 3.00 .
Subempleo 11.07 | 10.49 10.01 9.10 9.22 8.42 9.02 8.48 8.89 8.25 7.89 7.88 7.47 7.59 7.26 7.68
Informalidad laboral 5561 | 5564 | 56.49 | 5485 | 54.62 | 5579 | 5553 55.61 55.84 | 55.41 55.46 | 5558 | 55.38 55.17 54.90 54.82

21.66

Asegurados en el IMSS

Creados (miles)

172.67

165.46

-312.90

142.27

178.87

64.57

5.49

-2.85

60.22

10.73

157.43

172.49

207.97

101.28

-345.70

111.70

175.87

Producto Interno Bruto (cifras desestacionalizadas)

Indicadores de la Actividad

Variacion mensual

conomica (cifras desestacionalizadas)

0.31

0.81

0.85

ol

0.13

0.43

1.00

0.03

-0.26

0.66

0.26

0.7

0.02

Miles de mill. (real 2013) 17,904.77 18,114.33 18,310.42 18,476.24 18,560.37
Variacion trimestral 116 117 1.08 0.91 0.46
Variacién anual 115 190 2.28 4.39 3.66

-0.40

0.37

0.56

0.10*

Variacion anual

Inflacion general

0.12

0.28

118

1.69

2.85

0.58

1.81

1.98

217

295

4.71

514

4.83

3.58

3.09

3.55

3.52*

Mensual

1.87

3.45

-0.90

0.52

1.04

1.79

-0.14

-1.02

1.07

1.09

0.39

0.47

0.38

0.94

-0.40

0.57

0.40

Mensual 0.84 114 0.36 0.59 0.83 0.99 0.54 0.18 0.84 0.74 0.70 0.62 0.57 0.58 0.38 0.68 0.56 0.3
Anual 6.24 7.37 7.36 7.07 7.28 7.45 7.68 7.65 7.99 8.15 8.70 8.70 8.41 7.80 7.82 7.91 7.62 7.2%*
Mensual 0.49 0.37 0.80 0.62 0.76 0.72 0.78 0.59 0.77 0.62 0.80 0.67 0.63 0.45 0.65 0.71 0.61 0.46**
Anual 5.19 5.67 5.94 6.21 6.59 6.78 7.22 7.28 7.49 7.65 8.05 8.28 8.42 8.51 8.35 8.45 8.29 8.15**

Inflacion no subyacente

-0.13**

Anual

9.47

12.61

.74

9.68

9.34

9.45

9.07

8.77

9.47

9.65

10.65

9.96

8.36

573

6.27

6.32

5.65

415

Avenida Cuauhtémoc No. 14, Col. Doctores, CP. 06720, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Tel: (55) 5998 3800
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Al 24 de marzo de 2023

Actividad industrial (cifras desestacionalizadas)

Variacion mensual 1.47 0.87 0.58 -0.12 0.40 0.38 0.28 -0 0.53 -0.16 -0.15 0.56 0.8 0.70 -0.01

Variacién anual

Variacion mensual 0.33 1.36 0.44 1.38 0.78 0.13 -0.29 -0.18 0.10 0.73 0.22 0.07 -0.67 1.01

Variacion anual 6.76 5.61 7.46 7.26 9.66 8.87 7.63 6.57 6.57 6.37 7.23 598 5.71 412 376

Variacién mensual -0.62 0.90 -0.55 1.96 -0.67 2.09 0.77 -0.42 -0.0 -0.37 2.07 -0.40 1.58 0.71 270

Variacion anual 8.48 5.82 8.37 8.56 2.81 552 6.52 494 7.71 3.51 410 4.69 7.01 6.81 10.30

Politica monetaria 4.75 491 524 5.50 582 6.11 6.50 6.81 717 7.75 8.23 8.53 9.25 9.75 10.26 10.50 10.84 11.00
TIIE 28 dias 4.80 491 520 550 5.80 6.10 6.53 6.81 714 7.75 8.22 8.55 9.24 9.75 10.30 10.51 10.85 11.01
Variacion mensual 110 8.42 -0.74 -7.32 16.62 -1.35 0.45 0.97 154 -0.37 0.30 4.87 -4.68 -1.34 -1.74 6.06

Variacion anual 357 15.02 1.18 3.36 27.46 1914 20.62 18.44 20.24 18.03 21.25 2519 18.03 7.40 6.32 21.68
Importaciones(cifras desestaci

Variacién mensual 235 274 3.60 -3.07 9.31 0.95 4.96 0.02 573 -3.70 -2.12 -0.65 234 | -4.41 274 239

Variacion anual 29.82 | 2510 27.10 19.05 34.26 12.63 29.97 | 2483 | 3184 | 2010 | 2114 2113 15.58 7.52 6.63 12.64

Tipo de cambio

Fin de periodo 20.53 21.45 20.47 | 20.64 20.43 19.91 20.37 19.69 20.13 20.35 | 20.10 20.09 19.82 19.40 19.47 18.79 18.34 18.52
Variacion mensual -0.16 4.46 -4.56 0.82 -1.02 -2.52 2.32 -3.33 2.23 1.07 -1.24 -0.02 -1.33 -2.16 0.39 -3.48 -2.39 0.94
Variacion anual -3.39 6.48 2.81 2.03 -2.45 -2.59 0.94 -1.14 114 2.53 0.18 -2.28 -3.44% -9.55 -4.86 -8.92 -10.19 -7.00
Promedio 20.46 | 2090 | 20.89 | 2050 | 20.45 | 20.56 2011 20.03 | 20.02 | 20.55 | 2012 | 20.08 | 19.98 | 19.44 | 19.59 | 1899 | 18.60 18.43
Variacion mensual 2.06 214 -0.04 -1.89 -0.24 0.52 -2.18 -0.39 -0.03 2.61 -2.07 -0.23 -0.45 -2.70 0.76 -3.10 -2.04 -0.89
Variacion anual -3.80 254 4.64 2.89 0.69 -0.96 0.47 0.34 -0.03 2.89 0.22 0.13 -2.34 -6.96 -6.22 -7.37 -9.05 -10.33

* Informacién oportuna
** Informacion a la primera quincena del mes

Avenida Cuauhtémoc No. 14, Col. Doctores, CP. 06720, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México.
Tel: (55) 5998 3800  www.gob.mx/conasami 5
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Estudios e investigaciones

Participacion laboral de las mujeres en México

Tomando los datos del cuarto trimestre de 2018 y de 2022 de la Encuesta Nacional
de Ocupacion y Empleo (ENOE) del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) se busca conocer qué factores son los que determinan que una mujer
decida participar o no en el mercado laboral mexicano.

Con datos al cuarto trimestre de 2022, la tasa de participacion laboral de las
mujeres es de 46.2%, mientras que los hombres tienen una participacién de
76.5%.

Figura 1. Tasa de participacion laboral' por sexo
IVT 2018 - IVT 2022

85%

80% 76.46%
75% L N—

70%

65%

60%

55%
50% 46.24%

45% V—'\/—/
N
40%

35%

| [ | B AVAR V2 R 1 | N A VAR [ | R A VAR v
2018 2019 2020 2021 2022

——Hombres e=—Mujeres

Fuente: Elaboracién propia con datos de la ENOE y ENOE N del IVT de 2018 al IVT 2022.

' Se refiere al porcentaje de personas de 15 aflos y mas que son econémicamente activas.
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Datos

Para este ejercicio se considera sélo a la poblacion de 25 a 54 anos de edad ya
gue, siguiendo la teoria del ciclo de vida de las personas, se espera que las
personas en este rango de edad, no sean estudiantes, ni tengan planes de retiro
en el corto o mediano plazo, por lo que se puede considerar a este grupo mas
propenso a insertarse al mercado laboral.

El modelo de estimacion de probabilidad? de que una mujer forme parte de la
Poblacion Econdmicamente Activa (PEA), considera variables dicotdmicas que
indican si estan dentro del rango de edad de 25 a 34 anos, de 35 a 44 anos, o entre
45 y 54 anos, asi como el estado civil, si en el hogar hay presencia de al menos un
menor de 5 anos, si hay en el hogar un menor de entre 5y 12 anos, si hay en el
hogar una persona adulta de 70 anos o0 Mas, si la persona es jefa de hogar y una
variable que indica si reside en una localidad urbana. Se espera que la variable de
estado civil y la presencia de infancias o personas adultas mayores reduzcan la
participacion de las mujeres en el mercado laboral, dadas las cargas de cuidados
y de trabajo no remunerado que recaen principalmente en las mujeres®.

A continuacion, se presentan estadisticos relevantes de las variables usadas para
medir la probabilidad de participacion de las mujeres en ambos periodos:

2 Para saber si es un buen modelo, se realizé la prueba de Hosmer-Lemeshow que permite conocer la bondad
de ajuste de un modelo binomial a través de la comparacién de los valores esperados por el modelo con los
valores observados.

3 Usando los datos del cuarto trimestre de 2022 se tiene que las mujeres econdmicamente activas destinaron
en promedio 17.2 horas a la semana a trabajos de cuidados a nifios, ancianos, enfermos o discapacitados;
mientras que, los hombres sélo 10.5 en promedio a la semana. Sobre los quehaceres del hogar no remunerados,
las mujeres dedicaron 16.8 horas a la semana y los hombres sélo 6 horas.

2023
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Cuadro 1. Descriptivos de las variables usadas en el modelo de probabilidad
IVT 2018 - IVT 2022

- 2018 2022

Caracteristicas
Total % Total %

Mujeres 26,481,783 | 100.00% | 27,953,467 | 100.00%
Participan 14982915 | 5658% | 16861439 | 60.32%
No participan 1498868 | 43.42% | 11092028 | 39.68%
De 25a 34 afios | 8607373 | 3250% | 8794390 | 31.46%
De35a44anos | 8209481 | 31.00% | 8329041 | 29.80%
De 45a54afos | 7238561 | 2733% | 8160204 | 2919%
Casada o unida | 18357743 | 6932% | 18564748 | 66.41%
g"ﬁeonsores de 5\ - 87878 | 2828% | 6679393 | 23.89%
Menores de 5 al 5oeeo79 | 4820% | 12700199 | 45.43%
12 anos
Mayores de 70| , o2278 | 1010% | 2985926 | 10.68%
anos 'y Mmas
Jefa de hogar 4,913,267 18.55% 6,100,267 21.82%
Vive en
localidad 20927327 | 79.03% | 22019934 | 7877%
urbana

Nota: Se considerd a las mujeres de 25 a 54 anos.
Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE IVT 2018 y ENOEN IVT 2022.

Se observa que de 2018 a 2022 creci¢ el porcentaje de participaciéon laboral de las
mujeres en 3.8 puntos porcentuales (pasando de 56.6% en 2018 a 60.3% en 2022).
También destaca que, comparando ambos periodos, la participacion de las
mujeres casadas o en union libre se redujo en 2.9 puntos porcentuales (de 69.3 a
66.4%). De igual manera, disminuyd la entrada al mercado laboral de las mujeres
gue viven en hogares con menores de 5 anos en 4.4 puntos (de 28.3 a 23.9%) y
con menores de 5312 anos en 2.8 puntos porcentuales (al pasar de 48.2 a 45.4%).

Resultados

Los resultados indican que, al cuarto trimestre de 2022, para una mujer de 25 a
34 anos la probabilidad de participar laboralmente es de 65.5%; para aquellas que
estan en el rango de 35 a 44 anos la probabilidad es de 66.9% vy, para las mujeres
de 45 a 54 anos la probabilidad es de 61.2%.

) 2023
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En cuanto al estado civil, las mujeres casadas o en union libre tienen 21.5%
menos probabilidad que una mujer soltera de entrar al mercado de trabajo.

Sobre la carga de cuidados, los resultados arrojan que, para las mujeres en
hogares con presencia de al menos una persona menor de 5 anos, la
probabilidad de participar se reduce en 8.7% respecto a las mujeres que
habitan hogares sin infancias menores en este rango de edad. En aquellos
hogares con al menos un infante de 5 a 12 anos, la probabilidad de las mujeres
decrece en 4.1% respecto a aquellos hogares sin menores. Por ultimo, y
considerando que los cuidados también pueden ser requeridos para personas
adultas mayores; se observa que, en los hogares con al menos una persona adulta
mayor de 70 anos, la probabilidad de la mujer de estar en el mercado laboral es
menor en 0.8% en comparacion con los hogares sin adultos mayores.

Ser jefa de hogar aumenta la probabilidad de participar en el mercado laboral
en 9.9% respecto a quienes no lo son.

Finalmente, la probabilidad de las mujeres que residen en una localidad urbana
a formar parte de la fuerza laboral es 15.6% mayor que aquellas que viven en una
localidad rural.

Los resultados son muy similares cuando se repite el gjercicio para el cuarto
trimestre de 2018, como se muestra en el siguiente cuadro:

) 2023
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Cuadro 2. Probabilidad de participar en el mercado laboral para las mujeres
de 25 a 54 anos
IVT 2018 - IVT 2022

Grupo de edad

Tener 25 a 34 afios 0.615%* (0.00440) 0.655%* (0.00424)
No tener 25 a 34 afios 0.593% (0.00260) 0.619%+ (0.00249)
Tener 35 a 44 afios 0.634*** (0.00439) 0.669** (0.00425)
No tener 35 a 44 afios 0.584%** (0.00252) 0.614%% (0.00247)
Tener 45 a 54 afios 0.583%+ (0.00484) 0.612%* (0.00454)
No tener 45 a 54 afios 0.606%** (0.00235) 0.639%* (0.00235)
Estado civil

Casada o en unién libre 0.528*** (0.00215) 0.560*** (0.00214)
No estar casada 0.767** (0.00289) 0.775** (0.00267)
Con menores de 5 afios | oo (0.00320) 0.564%* (0.00347)
en el hogar

Sin menores de Sanosen | g g e (0.00193) 0.651+* (0.00181)
el hogar

Con menores de 5 a 12| ooga (0.00247) 0.608%* (0.00243)
aflos en el hogar

Sin menores de 5 a 121 oo e (0.00231) 0.649% (0.00217)
anos en el hogar

Con mayores de 70 afios | g gggun (0.00555) 0.623%* (0.00523)
en el hogar

Sin mayores de 70 afos | g ¢ ye (0.00169) 0.631%* (0.00166)
en el hogar

Es jefa de hogar 0.677% (0.00398) 0.709** (0.00351)
No es jefa de hogar 0.583*** (0.00184) 0.610*** (0.00184)
Vive en una localidad | oo pe (0.00175) 0.652%+ (0.00169)
urbana

No vive —en localidad| ) /e (0.00437) 0.496" (0.00445)
urbana

Se considerd a las mujeres de 25 a 54 afios de edad.

Errores estandar en paréntesis.

** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE IVT 2018 y ENOEN IVT 2022.

i) 2023
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Los resultados confirman la hipotesis de que las mujeres, al dedicarse al
trabajo no remunerado en el hogar y a los cuidados de menores y personas
adultas mayores, reducen su participacion en el mercado laboral, lo que
puede incidir negativamente en su independencia econdmica, anos de
experiencia laboral y las posibilidades de seguir capacitandose profesionalmente.
La Organizacion Internacional del Trabajo (0IT) apunta a que aumentar la
participacion de las mujeres podria aumentar el Producto Interno Bruto (PIB) en
4.0% en América Latina y el Caribe si se redujera la brecha de participacion entre
hombres y mujeres en 25%*.

Es importante resaltar que la distribucion de las cargas de trabajo doméstico no
remunerado y de cuidados entre los diferentes integrantes del hogar ayuda a
gue las mujeres aumenten su participacion en el mercado laboral remunerado;
puesincluso, paralas mujeres que ya estan insertas en el mercado laboral implica
que destinen menos horas debido a las dobles jornadas de trabajo que enfrentan
(trabajo remunerado fuera del hogar y no remunerado en el hogar).

Otras acciones que podrian ayudar a incentivar la participacion de las mujeres en
el mercado de trabajo son las politicas para reducir las brechas salariales de
género (en las distintas partes de la distribucién salarial), erradicar la violencia y
discriminacion laboral que enfrentan® y acabar con la segregacion del mercado
laboral (donde las mujeres son mas propensas a insertarse en ocupaciones y
sectores altamente feminizados).

4OIT, 2017. “World Employment Social Outlook: Trends for wormen 2017". Tomado de: https:/bit.ly/2L3Houl

5 De acuerdo con datos de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH)
2021 el 22.1% de las mujeres encuestas declararon haber sufrido al menos un incidente de violencia laboral a lo
largo de su vida y 10.4% declard haberla sufrido en los Ultimos12 meses. De las mujeres ocupadas que reportaron
haber sufrido violencia laboral a lo largo de su vida: 81.1% sufrid violencia sexual, 80.6% dijo que fue psicoldgica,
72.1% fue econdmica o discriminacion y 55.3% declard que fue violencia fisica. Consulta el estudio de la Conasami
(2022): https://bit.ly/3lzrUa0
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Usando nuevamente los datos del cuarto trimestre de 2018 y de 2022 de la ENOE
se estimd la brecha salarial de género para las personas de 25 a 54 anos,
ocupadas, asalariadas, con jornada completa (entre 40 y 48 horas a la semana) y
considerando el trabajo principal, a nivel nacional y por condicion de formalidad.

Para el presente estudio se usé una variante del método RIF®, propuesta por Rios-
Avila (2020)” que combina la descomposiciéon de Oaxaca-Blinder con la regresion
RIF, para conocer la brecha salarial entre mujeresy hombres en diferentes puntos
de la distribucion. Esta técnica permite conocer qué factores explican las
diferencias salariales o brechas dadas las caracteristicas sociodemograficas de los
individuos que han sido analizados: caracteristicas observables (tales como
educacion o experiencia laboral) y no observables (usualmente, se interpreta
como la medida de la discriminacioén salarial).

Datos

Se estimo la brecha salarial entre las mujeres y hombres para tres partes distintas
de la distribucion salarial: el percentil 10, que se refiere al 10% de las personas
ocupadas y asalariadas que menos ganan; las que se encuentran en la mediana
de la distribucion (o percentil 50) y, por ultimo, las que mas ganan (o el percentil
90).

Para la estimacion de la brecha de género se usé el logaritmo del salario por hora®
a precios del cuarto trimestre de 2022. Como variables que pueden explicar las
diferencias salariales se consideraron el estado civil, vivir en una localidad urbana,
la edad, la edad al cuadrado (como variable proxy de experiencia), la condicion
de formalidad, el nivel de escolaridad (primaria completa, secundaria completa,
preparatoria completa y universidad completa o mas niveles de escolaridad), si la
persona es jefa del hogar, si hay presencia de al menos una persona menor de 5

® Firpo, Fortin y Lemiux (2009) desarrollaron un modelo para evaluar los cambios en la distribucién de las
variables explicativas sobre los cuantiles de la distribucidén no condicional de una variable de resultado, conocido
como modelo RIF (por sus siglas en inglés).

7 Las estimaciones se realizaron en el software estadistico de Stata a través del comando Oaxaca-RIF
desarrollado por Rios- Avila (2020), con errores Bootstrap y 100 repeticiones.

8 Siguiendo a la literatura sobre las estimaciones de brechas, se considera que los salarios por hora son una
mejor medida que el salario promedio mensual ante las brechas que pueden existir en el nUmero de horas
trabajadas entre hombre y mujeres.

Dado el problema de ingresos no reportados en la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) que se
abordé en el Informe de febrero de la Conasami, las estimaciones de los salarios se realizan con ingresos
imputados por el método de ecuaciones encadenadas por pareamiento por medias predictivas (PMM).
Consulta el estudio aqui: https:/bit.ly/40fBtIJT
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anos de edad en el hogar, si hay personas menores de 5 a 12 anos de edad, si hay
personas adultas mayores de 70 anos y, finalmente, se incluyeron variables
dicotdmicas de entidad federativa®.

En el cuadro Al se presenta informacion desagregada para los percentiles de
ingreso (pl10, p50 y p90) de nuestro interés, de las variables usadas para estimar
la brecha salarial de género en ambos periodos.

De acuerdo a los estadisticos obtenidos para 2022 de dicho cuadro, se destaca
que, del total de mujeres de 25 a 54 anos ocupadas, asalariadas y de tiempo
completo, el 48.3% en el percentil 10 esta casada, para la mediana es el 50.9% y
para el percentil 90 es el 52.3%. Para el caso de los hombres en los mismos
percentiles, estos porcentajes son de 63.2%, 74.3% y 65.9%, respectivamente.

Sobre la condicion de formalidad en el empleo, sélo el 38.8% de las mujeres
consideradas en el percentil 10 pertenecen al sector formal, para el percentil 50
representa el 71.8% del total de la muestra y para el percentil mas alto es de 92.9%.
También resalta que, el 80.3% de las mujeres del percentil 90 cuentan con
estudios de educacion superior; en contraste, el 14.9% de las que conforman el
percentil 10 tienen este grado de estudios. Cuando se contrasta con el caso de los
hombres, se tiene también una evidente tendencia a que, a mayores ingresos
mayor es el nivel de estudios; sin embargo, destaca que, para el percentil mas
alto considerado de los hombres, sélo el 57.2% tiene educacion superior respecto
al total de ocupados, es decir, que hay mas mujeres con niveles de escolaridad
mas altos en la muestra considerada.

La presencia de infancias menores de 5 anos y de entre 5y 12 afos en el hogar es
mayor conforme menor sea el percentil de ingresos de las mujeres. Asi, por
ejemplo, para el percentil que menos gana, el porcentaje de mujeres en hogares
con menores de 5 a 12 anos es de 42.7% y para las que mas ganan es de 29.4%.
Una tendencia similar se observa en el caso de los hombres, conforme mayor es
el ingreso promedio, menor es el porcentaje de ocupados con menores en el
hogar.

En cuanto a los ingresos laborales, las mujeres que menos ganan (percentil 10)
perciben en promedio un salario mensual de $3,569.0; las mujeres del percentil
50 ganan en promedio $7,334.4 al mesy, las que forman el percentil mas alto de

9 Para comprobar la robustez de los resultados se agregaron 10 variables dicotdmicas referentes a la ocupacion
y 11 variables del sector. Las brechas de género en ambos periodos y para las diferentes muestras fueron los
mismos que los obtenidos sin considerar ocupaciones y sectores.
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la muestra, reciben en promedio $12,888.9 mensuales. Por su parte, los hombres
en estos mismos percentiles perciben ingresos mensuales de $4,113.7, $8,228.5y
$14,639.0, respectivamente, cifras superiores a las mujeres.

Sobre el salario por hora, las mujeres del percentil 10 reciben en promedio $18.23
por hora trabajada; las del percentil medio obtienen $37.69 por hora vy, las del
percentil 90 ganan en promedio $72.11 por hora. En cuanto a los hombres, las
cifras ascienden a $20.86, $41.78 y $79.56 por hora en promedio, para los mismos
percentiles. (Para ver los estadisticos del cuarto trimestre de 2018 consultar el
Cuadro A2).

Resultados

Considerando los ingresos laborales por hora del trabajo principal de todas las
personas ocupadas y asalariadas de tiempo completo de entre 25 a 54 anos de
edad se tiene que la brecha salarial de género, para el cuarto trimestre de
2022, es de 7.5% para el percentil 10 de las personas trabajadoras que menos
ganan (una reduccioén de la brecha en 6.6 puntos porcentuales respecto a lo
obtenido en el mismo trimestre de 2018); para la mediana de la distribucion
salarial, se tiene que la brecha es de 11.1% (con lo que se mantiene igual que en
2018) y, para la parte mas alta, la brecha es de 10.2% (que implica un incremento
respecto a 2018 en la diferencia salarial en 3.4 puntos porcentuales).

Cuadro 1. Brecha salarial de género
IVT 2018 - IVT 2022

| Percentil 10 | Percentil 50 | Percentil 90
Total
IVT 2018 14.1%*** 11.19%*** 10.2%***
IVT 2022 7.5%*** 11.19%%** 13.6%***
Formales
IVT 2018 10.8%*** 10.7%*** 10.8%***
IVT 2022 8.1%*** 12.2%*** 13.5%***
Informales
IVT 2018 21.5%*** 15.6%*** 13.19%***
IVT 2022 14.6%*** 17.8%*** 19.496***

*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1.

Se considera a la poblacidon ocupada y asalariada de 25 a 54 afios, con
jornada completa (de 40 a 48 horas a la semana) y considerando el trabajo
principal.

Estimaciones de los salarios por hora se realizan con ingresos imputados
por el método de ecuaciones encadenadas por pareamiento por medias
predictivas (PMM).

A pesos del cuarto trimestre de 2022.

Fuente: Elaboracién propia datos de la ENOE IVT 2018 y ENOE N IVT 2022.
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Cuando se analizan los factores observables detras de la brecha salarial de género
en ambos periodos, se observa que estar casada y tener un nivel de escolaridad
de secundaria o media superior contribuye a la diferencia salarial de mujeres
y hombres; mientras que, ser trabajadora formal, contar con educacion superior
y residir en una localidad urbana ayuda a aumentar el salario de las mujeres, lo
que reduce la diferencia salarial por género (ver Anexo para consultar los
coeficientes de la regresion en los Cuadros A3 a AS).

Analizando el cuarto trimestre de 2022, un factor que tiene un peso relevante
al explicar la brecha para la parte alta de la distribucién es estar casada, pues
a mayor nivel de ingresos, mayor es la contribucion de dicho factor: 1.8% para el
percentil mas alto. En el caso contrario, contar con un grado de escolaridad de
universidad o mas tiene una relacién negativa en la explicacién de la brecha, con
un peso aun mayor en los percentiles 50 y 10, con coeficientes de -7.1% en ambos
Casos.

Cuando se divide a la poblacion entre formales e informales, se tiene que para las
personas ocupadas formales que menos ganan, la brecha de género es de 8.1%
en el cuarto trimestre de 2022 (esto es una reduccidon de 2.7 puntos porcentuales
frente a mismo decil de 2018); en tanto que, para la mediana de la distribucion, la
brecha es de 12.2% (con un ligero aumento respecto al mismo trimestre de 2018
en 1.5 puntos porcentuales); mientras que, para aquellas personas trabajadoras
gue mas ganan la brecha salarial de género es 13.5% (un aumento de 2.7 puntos
porcentuales respecto a 2018).

Finalmente, para las personas ocupadas informales |la brecha de género en la
parte baja de la distribucidn es de 14.6% en 2022 (una diferencia a la baja de 6.9
puntos porcentuales respecto a 2018); para la mediana la diferencia salarial entre
hombresy mujeres es de 17.8% (un aumento de 2.2 puntos porcentuales respecto
a 2018); en tanto, para el percentil que mas gana, la brecha salarial de género es
19.4% en este sector (con un incremento de 6.3 puntos porcentuales comparada
con el cuarto trimestre de 2018).

Tanto para las mujeres ocupadas formales e informales, la diferencia salarial
respecto a sus pares hombres guarda una relacién negativa con contar con
un grado de escolaridad de Universidad o mas.

De estos resultados sobresale que en la parte baja de la distribucion, la brecha
salarial se redujo drasticamente en el periodo analizado, tanto en el sector
formal como informal, lo que se podria atribuir a la politica del salario minimo
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de los udltimos aifos, que ha beneficiado principalmente a las mujeres
trabajadoras que menos gana'.

Por otro lado, también se observa una mayor brecha en la parte alta de la
distribucion, fendmeno conocido como el “techo de cristal”, lo que ha sido
abordado por diversos estudios en la materia, donde se habla de las barreras en
el mercado que enfrentan las mujeres aun con grados altos de escolaridad; en
ese sentido, es necesario que los Centros de Trabajo tomen medidas para ayudar
a cerrar estas brechas tales como: pagar igual por trabajo igual, horarios flexibles
para madres trabajadoras y/o cuidadoras de alguna persona enferma, con alguna
discapacidad y/o adulta mayor, capacitar y promover estrategias de ascenso
exclusivas para las mujeres, entre otras.

1 En un estudio elaborado por la Conasami (2022) con datos del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) se
obtuvo que la Nueva Politica de Salarios Minimos contribuyé a reducir la brecha salarial de género a nivel
municipal, con una reduccién de 55.5% para el decil mas bajo. Consulta el documento: https://bit.ly/3n8u7tj
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Cuadro Al. Descriptivos de las variables para la estimacién Oaxaca-Blinder

IVT 2022

Ocupadas 586,138 |100.00% | 574,915 | 100.00% | 599,674 | 100.00% | 933,575 | 100.00% | 762,001 | 100.00% | 759,580 | 100.00%

Casadas 283280 | 4833% | 292,842 | 50.94% | 313,836 | 52.33% | 589,787 | 6318% | 565839 | 74.26% | 500,576 | 65.90%

Err]‘gse 25Y 34 1991080 | 32.60% | 197985 | 34.44% | 217,333 | 3624% | 347228 | 3719% | 267218 | 35.07% | 270,086 | 3556%

Err]‘gse 35y 44 1172509 | 29.43% | 162966 | 2835% | 185047 | 30.86% | 276,451 | 29.61% | 221,420 | 29.06% | 222325 | 29.27%

aEr:gse 45YS4 174610 | 2979% | 158673 | 27.60% | 146,885 | 24.49% | 237,034 | 2539% | 209839 | 27.54% | 196,682 | 25.89%

Vive en

localidad 498906 | 8512% | 517,981 | 9010% |576,580 | 9615% | 661,060 | 70.81% | 643424 | 84.44% | 708212 | 9324%

urbana

Vive en 87232 | 14.88% | 56934 | 990% | 23094 | 3.85% | 272515 | 2919% | 118577 | 1556% | 51368 | 6.76%

localidad rural

Formales 227348 | 3879% | 412,942 | 71.83% | 557,066 | 92.89% | 374,340 | 4010% | 521,683 | 68.46% | 689,233 | 90.74%

Informales 358,790 | 6121% | 161973 | 2817% | 42,608 | 7.11% | 559,235 | 59.90% | 240318 | 31.54% | 70,347 | 9.26%

iF; rc'g‘rirjeta 43636 | 744% | 15882 | 276% | 1888 | 031% | 93073 | 997% | 22968 | 3.01% | 8635 | 114%

E(glmms;ia 85817 | 14.64% | 6816 | 1.85% | 7413 | 124% |150,440 | 1611% | 103,669 | 13.60% | 28,862 | 3.80%

igﬁg‘l‘;g'a 206374 | 3521% | 213,721 | 3717% | 25054 | 418% |349973 | 37.49% | 322,648 | 4234% | 101,599 | 13.38%

Educacion

media superior | 162,543 | 27.73% | 151,748 | 2639% | 82,325 | 13.73% |226,404 | 24.25% | 200241 | 2628% | 185311 | 24.40%

completa

Universidad

completa o 877 | 14.86% | 125224 | 2178% | 481373 | 8027% | 110,432 | 11.83% | M978 | 1470% | 434,341 | 5718%

mas

Ezg‘:’ de 154,350 | 2633% | 138,786 | 24.14% | 150208 | 25.05% | 493,418 | 52.85% | 473,443 | 6213% | 470987 | 62.01%

Viven con

menoresde 5 | 122,452 | 20.89% | 115972 | 2017% | 84614 | 14M% | 219,047 | 23.46% |187,690 | 24.63% | 137,852 | 1815%

anos

Viven con

menoresde 5 | 250245 | 42.69% |247389 | 43.03% | 176254 | 2939% | 383925 | 4112% | 327122 | 42.93% | 242,935 | 31.98%

a 12 anos

Viven con

mayores de 70 | 83985 | 14.33% | 72,685 | 12.64% | 65377 | 1090% | 118,460 | 12.69% | 67231 | 882% | 71134 | 9.36%

anos

Ingreso laboral

mensual $3,569.02 $7334.37 $12,888.94 $4113.71 $8,228.48 $14,639.01

(promedio)

Ingreso diario

(oromedio) $117.34 $24113 $423.75 $135.25 $270.53 $48128
2023
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Ingreso por
hora $18.23 $37.69 $72.11 $20.86 $41.78 $79.56
(promedio)
Horas
ocupadas ala 4548 4525 4160 45.87 4579 42.80
semana
(promedio)

Se considera a la poblaciéon ocupada y asalariada de 25 a 54 afos, con jornada completa (de 40 a 48 horas a la semana) y considerando
el trabajo principal
Estimaciones de los salarios por hora se realizan con ingresos imputados por el método de ecuaciones encadenadas por pareamiento
por medias predictivas (PMM).
A pesos del cuarto trimestre de 2022.
Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOEN IVT 2022.

Cuadro A2. Descriptivos de las variables para la estimacién Oaxaca-Blinder

IVT 2018

Ocupadas 501,632 | 100.00% | 448371 | 100.00% | 492,700 | 100.00% | 712,036 | 100.00% | 735143 | 100.00% | 686,811 | 100.00%
Casadas 243298 | 4850% | 239,796 | 53.48% | 247,641 | 5026% | 492,857 | 69.22% | 548789 | 74.65% | 472,842 | 68.85%
Entre 25y 34
o 183,729 | 36.63% | 171817 | 3832% | 188,999 | 3836% | 280,880 | 39.45% | 268903 | 36.58% | 239,520 | 34.87%
Entre 35y 44
o 161,530 | 3220% | 136105 | 3036% | 135568 | 27.52% | 207,853 | 2919% | 246,074 | 33.47% | 219,520 | 31.96%
El:‘gse 45YS4 | 888 | 2270% | 104150 | 2323% | 128501 | 26.08% | 162739 | 22.86% | 16331 | 2221% | 176199 | 25.65%
Vive en
localidad 416,496 | 83.03% | 41,516 | 91.78% | 473255 | 96.05% | 454244 | 63.80% | 618598 | 84.15% | 646256 | 94.10%
urbana
I\Qzae“%r; drural | 85136 | 1697% | 36855 | 822% | 19,445 | 395% | 257,792 | 3620% | TI6545 | 1585% | 40555 | 530%
Formales 200372 | 39.94% | 346277 | 7723% | 456392 | 92.63% | 246915 | 34.68% | 478178 | 65.05% | 611548 | 89.04%
Informales 301260 | 60.06% |102,094 | 2277% | 36308 | 737% | 465121 | 6532% | 256965 | 34.95% | 75263 | 10.96%
Primaria
ncompleta 40,788 | 813% | 13592 | 303% | 1371 | 028% | 87731 | 1232% | 45765 | 623% | 3721 | 054%
Ecr)'r?sl';i‘a 94,777 | 1889% | 69,868 | 1558% | 2344 | 0.48% | 144,493 | 2029% | 131,880 | 17.94% | 28437 | 414%
Secundaria o o o o o o
cormplots 182,949 | 36.47% | 175806 | 39.21% | 18715 | 3.68% | 282,003 | 39.61% |306870 | 41.74% | 19,464 | 17.39%
Educaciéon
media superior | 119,830 | 23.89% | 15314 | 2572% | 79,052 | 16.04% | 141006 | 19.82% | 173,820 | 23.64% | 156359 | 22.77%
completa
Universidad
completa o 62,684 | 1250% | 73,660 | 16.43% | 391,818 | 7952% | 55006 | 7.73% | 76,619 | 10.42% | 378,830 | 5516%
mas
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Es jefa de hogar | 125390 | 25.00% | 104,294 | 2326% | 108,690 | 22.06% | 414,320 | 5819% | 467,947 | 63.65% | 453,351 | 66.01%

Viven con
menores de 5 131,821 | 26.28% | 110,761 | 24.70% | 92,120 18.70% | 206,353 | 28.98% | 239,748 | 32.61% | 162,548 | 23.67%
anos

Viven con
menoresde 5a | 247,455 | 49.33% | 212,002 | 47.28% | 158954 | 3226% | 317918 | 44.65% | 364,887 | 49.63% | 251,665 | 36.64%
12 anos

Viven con
mayores de 70 64,201 12.80% | 47,322 | 1055% | 65676 | 13.33% 86,412 1214% 62,894 8.56% 65,323 9.51%
anos

Ingreso laboral
mensual $3,142.03 $6,756.04 $12,443.68 $3,615.74 $7,88152 $13,745.21
(promedio)

Ingreso diario

(promedio) $103.30 $222.12 $409.11 $n8.87 $259.12 $451.90

Ingreso por
hora $16.09 $35.26 $69.50 $18.16 $39.46 $74.44
(promedio)
Horas
ocupadasala
semana
(promedio)
Nota: Se considera a la poblacidon ocupada y asalariada de 25 a 54 afios, con jornada completa (de 40 a 48 horas a la semana) y considerando
el trabajo principal.
Estimaciones de los salarios por hora se realizan con ingresos imputados por el método de ecuaciones encadenadas por pareamiento por
medias predictivas (PMM).
A pesos del cuarto trimestre de 2022.
Fuente: Elaboracién propia con datos de la ENOE IVT 2018.

4533 44.59 41.67 46.18 46.47 4297

Cuadro A3. Brecha salarial de género por percentiles de ingresos
Poblacién ocupada total
IVT 2018 -IVT 2022

Diferencia O.147%* O.117%** 0.102*+* 0.0751%* Q.17 0.136***
(0.0169) (0.00761) (0.0155) (0.0156) (0.00564)  (0.00910)
Explicada -0.0246*** -0.0564*** -0.0287*** -0.00665 -0.0470** -0.0186**
(0.00808) (0.00692) (0.00982)  (0.00604)  (0.00461)  (0.00856)
No explicada 0.165** 0.167*** 0.137*** 0.0818*** 0.158*** 0.154***
(0.0197) (0.00769) (0.0159) (0.0155) (0.00663) (0.0M7)
Explicada
Casada 0.00849*** 0.0122%** 0.0224** 0.00463*  0.00848*** 0.0185***
(0.00246) (0.00193) (0.00272) (0.00181) (0.00117) (0.00255)
Urbana -0.00510%** -0.00219*** 0.000652 -0.00138 -0.00195*** -0.000562
(0.00156) (0.000846) (0.00119)  (0.000920) (0.000565)  (0.000776)
Edad -0.00596** -0.00619** -0.010** -0.000521 -0.00586** -0.00810**
(0.00273) (0.00272) (0.00485) (0.00120)  (0.00249)  (0.00384)
Edad? 0.00530** 0.00516** 0.00825** 0.000438 0.00439%* 0.00550*
(0.00264) (0.00250) (0.00416) (0.00106) (0.00217) (0.00315)
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Formal -0.00844*** -0.005771*** -0.00391**  -0.00601T** -0.00416***  -0.00317***
(0.00137) (0.000922)  (0.000672)  (0.00135)  (0.000879)  (0.000731)
Primaria completa
0.00235* -0.000868 -0.000465* 0.00392*** 0.00103 -7.21e-05
(0.00133) (0.000667)  (0.000271) (0.00138)  (0.000682) (0.000448)
Secundaria
completa 0.0120*** 0.00290** 0.000914 0.00664***  0.00268*** -0.000139
(0.00322) (0.00143) (0.000950)  (0.00188)  (0.000870) (0.000488)
Media superior
completa 0.00414%** 0.00423*** 0.00232*** 0.00729***  0.00880**  0.00365***
(0.00145) (0.00132) (0.000781) (0.00153) (0.00153)  (0.000660)
Universidad o mas -0.0519%** -0.0787*** -0.0850*** -0.0374*** -0.0712*** -0.0707***
(0.00648) (0.00481) (0.00474) (0.00483)  (0.00423)  (0.00413)
Jefa de hogar 0.0109* 0.0126*** 0.0387*** 0.0135%** 0.0100*** 0.0376***
(0.00613) (0.00378) (0.0081) (0.00421)  (0.00285)  (0.00630)
Menores de 5 -0.000563 -0.00127** -0.000536 -0.00119** -0.000510 -0.000970
(0.000593)  (0.000544) (0.000711)  (0.000531)  (0.000390) (0.000688)
Menoresde 5a 12 -0.000348 -0.000282 -0.000110 0.000065 0.000161 -5.99e-05
(0.000220) (0.000183) (0.000158)  (8.62e-05)  (0.000128)  (0.000112)
Mayores de 70 -0.000151 -0.000677* 0.000657 0.000400* 5.56e-05 0.000458
(0.000452) (0.000357)  (0.000632) (0.000242) (0.000175)  (0.000324)
Entidad 0.00482*** 0.00232** -0.00158 0.00298** 0.00105 -0.000670
(0.00152) (0.00105) (0.00119) (0.00134)  (0.000931)  (0.00137)
No explicada
Casada -0.000875 -0.000110 -0.0188 0.0170 -0.00156 -0.0314*
(0.0133) (0.00981) (0.0165) (0.0120) (0.00758) (0.0166)
Urbana 0.103** 0.0672*** 0.0499* 0.174*** 0.0561*** 0.000292
(0.0402) (0.0181) (0.0299) (0.0370) (0.0187) (0.0227)
Edad -0.366 0.0827 0.0247 0.462 0.0405 -0.0832
(0.338) (0.234) (0.464) (0.315) (0.195) (0.401)
Edad? 0.195 -0.0157 0.00302 -0.244 -0.0249 -0.00190
(0172) (0M9) (0.238) (0.161) (0.0972) (0.205)
Formal -0.0798*** -0.0205** -0.00283 -0.0550*** -0.0333*** -0.0292*
(0.0225) (0.00926) (0.0131) (0.0196) (0.0106) (0.0119)
Primaria completa 0.000655 0.00882** 0.00339 0.00547 -0.00208 0.000715
(0.00788) (0.00383) (0.00229) (0.00676) (0.00316) (0.00233)
Secundaria
completa -0.0221 0.0229** 0.00303 0.00148 -0.00663 0.0115
(0.0212) (0.00946) (0.00736) (0.0192) (0.00870)  (0.00709)
Media superior
completa -0.0288* -0.00544 5.06e-05 0.00108 -0.0178** 0.00621
(0.0149) (0.00756) (0.00654) (0.0178) (0.00727) (0.00729)
Universidad o mas -0.0502%** -0.0307*** 0.0696*** 0.00643 -0.0392%+* 0.0532***
(0.0183) (0.00995) (0.0131) (0.0198) (0.00911) (0.0118)
Jefa de hogar -0.00447 0.0139* 0.00652 -0.000216  0.0256** -0.00116
(0.015) (0.00759) (0.0156) (0.0103) (0.00739) (0.0147)
Menores de 5 0.00686 0.000122 0.00121 0.00816* -0.00106 0.00216
(0.00419) (0.00423) (0.00641) (0.00444)  (0.00293)  (0.00497)
Menoresde 5a 12 0.0132* 0.000620 -0.0163* -0.00402 0.00295 -0.0149**
(0.00781) (0.00449) (0.00881) (0.00638)  (0.00422)  (0.00693)
Mayores de 70 -0.000750 -0.00428*** 0.00116 -0.000588 0.000242 -0.000850
(0.00212) (0.00165) (0.00278) (0.00257) (0.00156) (0.00322)
Entidad -0.00534 -0.00281 -0.000239 0.00643** 0.00149 0.0097c***
(0.00365) (0.00209) (0.00347) (0.00292) (0.00190)  (0.00348)
Constante 0.405* 0.0498 0.00655 -0.297* 0.157 0.233
(0.209) (0.120) (0.232) (0.174) (0.105) (0.200)
Observaciones 39,368 39,368 39,368 42,931 42931 42931

Errores estandar entre paréntesis.

Franci

2023
023
VILA



Y PREVISION SOCIAL

SECRETARIA DEL TRABAJO

. TRABAJO

\ﬂ\l

COMISION NACIONAL

<559 CONASAMI

DE LOS SALARIOS MINIMOS

21>
)4

&
anos

** 0<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Se considera a la poblacién ocupada y asalariada de 25 a 54 afios, con jornada completa (de 40 a 48 horas a
la semana) y considerando el trabajo principal.
Estimaciones de los salarios por hora se realizan con ingresos imputados por el método de ecuaciones
encadenadas por pareamiento por medias predictivas (PMM).
A pesos del cuarto trimestre de 2022.
Fuente: Elaboracién propia datos de la ENOE IVT 2018 y ENOE N IVT 2022.

Cuadro A4. Brecha salarial de género por percentiles de ingresos
Poblacién ocupada formal
IVT 2018 -IVT 2022

Diferencia 0.108*** 0.107*** 0.108*** 0.0812*** 0.122%** 0.135%**
(0.00856) (0.0121) (0.0177) (0.0103) (0.00505) (0.00944)
Explicada -0.0264*** -0.0537*** -0.00802 -0.00481 -0.0368*** -2.56e-05
(0.00717) (0.00791) (0.00968) (0.00556) (0.00557) (0.00994)
No explicada 0.135%** 0.161*** 0.Ne*** 0.0860*** 0.159%** 0.135%*
(0.00955) (0.0125) (0.0197) (0.0121) (0.00751) (0.0128)
Explicado
Casada 0.00705*** 0.0163*** 0.0257*** 0.00696*** 0.00947** 0.0188***
(0.00185) (0.00240) (0.00415) (0.00179) (0.00162) (0.00293)
Urbana -0.000216 -0.00109** 0.000376 -0.000353  -0.000859*** -0.000247
(0.000603) (0.000452) (0.000631) (0.000321) (0.000300)  (0.000351)
Edad -0.00204 -0.00196 -0.00291 0.000227 0.000461 0.000550
(0.00278) (0.00258) (0.00395) (0.00168) (0.00297) (0.00354)
Edad? 0.00129 0.00105 0.00146 -0.000642 -0.00112 -0.00119
(0.00273) (0.00215) (0.00310) (0.00170) (0.00254) (0.00276)
Primaria
completa 0.00266** 0.000295 0.000227 0.00316** 0.00122** 0.000374
(0.001M) (0.000400) (0.000178) (0.00158) (0.000621)  (0.000526)
Secundaria
completa 0.0245%+* O.0177%** 0.00602**+* 0.00908** 0.00590*+* 0.00228**
(0.00589) (0.00244) (0.00M7) (0.00373) (0.00147) (0.00M4)
Media superior
completa 0.0102*** 0.0104*** 0.00559*** 0.0137** 0.0156*** 0.00799***
(0.00292) (0.00258) (0.00140) (0.00367) (0.00197) (0.00154)
Universidad o
mas -0.0707** -0.107*** -0.0890*** -0.0536** -0.0848*+* -0.0727**
(0.0101) (0.00738) (0.00532) (0.00896) (0.00563) (0.00468)
Jefa de hogar -0.00383 0.0178**+* 0.0462%** 0.0128*** 0.0163*** 0.0426***
(0.00559) (0.00541) (0.00798) (0.00467) (0.00350) (0.00803)
Menores de 5 -0.00122* -0.000616 -0.000637 -0.000595 -0.000587  -0.000638
(0.000500) (0.000454) (0.000654) (0.000457) (0.000401)  (0.000593)
Menores de 5 a
12 -4.38e-05 -4.87e-05 -3.62e-06 8.03e-05 0.000291 -7.51e-06
(0.000141) (0.000163) (0.000105) (0.000158) (0.000198) (0.000231)
Mayores de 70 -0.000483 -0.000361 0.00121 -191e-05 0.000160 0.000518
(0.000465) (0.000404) (0.000802) (0.000341) (0.000268) (0.000483)
Entidad 0.00586*** 6.13e-05 -0.00232 0.00443** 0.00117 0.00151
(0.00163) (0.00132) (0.00189) (0.00176) (0.00119) (0.00183)
No explicado
casada 0.00440 -0.0199* -0.0523** 0.000187 -0.00904 -0.0402**
(0.0143) (0.0m3) (0.0249) (0.0136) (0.00982) (0.0177)
urbano 0.0903** 0.0373 0.0796** 0.0576 0.0228 0.0183
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(0.0374) (0.0234) (0.0380) (0.0430) (0.0244) (0.0365)
Edad -0.251 0.262 -0.04M 0.0943 0.282 -0.102
(0.342) (0.310) (0.491) (0.337) (0.286) (0.424)
Edad? 0.162 -0.112 0.0664 -0.0146 -0.130 0.00308
(0.173) (0.159) (0.256) (0.170) (0.148) (0.222)
Primaria
completa -0.00424 0.00352 0.00121 -0.00193 -0.00304 0.000108
(0.00729) (0.00386) (0.00192) (0.00761) (0.00305) (0.00254)
Secundaria
completa -0.0390 0.00116 0.00409 0.00144 -0.0190 0.00549
(0.0303) (0.0156) (0.008M) (0.0312) (0.0124) (0.0116)
Media superior
completa -0.0433* -0.0237* -0.0061 -0.00872 -0.0304** -0.00599
(0.0247) (0.0133) (0.00758) (0.0309) (0.0134) (0.0130)
Universidad o
mas -0.0622* -0.0684*** 0.0617** -0.0105 -0.0547%** 0.0236
(0.0326) (0.0180) (0.0167) (0.0388) (0.0184) (0.0205)
Jefa de hogar 0.0280** 0.0119 0.00222 -0.0101 0.0165* -0.0180
(0.0123) (0.0123) (0.0189) (0.0122) (0.00908) (0.0170)
Menores de 5 0.0147*+* -0.00355 -0.000555 0.00378 0.00219 0.000508
(0.00518) (0.00410) (0.00743) (0.00445) (0.00334) (0.00557)
Menores de 5 a
12 0.00469 -0.00238 -0.0150 -0.000148 0.00398 -0.00709
(0.00766) (0.00564) (0.0108) (0.00628) (0.00499) (0.00713)
Mayores de 70 0.00180 -0.00200 0.000525 -0.00254 -0.00164 -0.00251
(0.00197) (0.00179) (0.00334) (0.00280) (0.00178) (0.00272)
Entidad 0.00121 0.00391 0.000563 0.00770 0.00691** 0.00871*
(0.00361) (0.00270) (0.00536) (0.00599) (0.00291) (0.00487)
Constante 0.227 0.0732 0.0151 -0.0304 0.0721 0.251
(0.201) (0.152) (0.247) (0.197) (0.150) (0.215)
Observaciones 29,261 29,261 29,261 32,763 32,764 32,765

Errores estandar entre paréntesis.
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Se considera a la poblacién ocupada y asalariada formal de 25 a 54 afos, con jornada completa (de 40 a 48
horas a la semana) y considerando el trabajo principal.
Estimaciones de los salarios por hora se realizan con ingresos imputados por el método de ecuaciones
encadenadas por pareamiento por medias predictivas (PMM).
A pesos del cuarto trimestre de 2022.
Fuente: Elaboracién propia datos de la ENOE IVT 2018 y ENOE N IVT 2022.

Cuadro AS5. Brecha salarial de género por percentiles de ingresos
Poblacién ocupada informal
IVT 2018 -IVT 2022

Diferencia 0.215%+* 0.156*+* 0.137+** 0.146*+* 0.178%+* 0.194+*
(0.0315) (0.0124) (0.0212) (0.0134) (0.0166) (0.0182)
Explicada 0.0202 -0.0206** -0.0765%* -0.00750 -0.0116 -0.0772%*
(0.0205) (0.00809) (0.0185) (0.0105) (0.00770) (0.0140)
No explicada 0.195%+* O.177*+* 0.208*** 0.154%* 0.190%** 0.272%+*
(0.0313) (0.0151) (0.0267) (0.0164) (0.0173) (0.0189)
Explicado
Casada 0.0207*** 0.00445* 0.0101* 0.000134 0.00647** 0.00512
(0.00665) (0.00251) (0.00609) (0.00341) (0.00199) (0.00381)
) 2023
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Urbana -0.0297*** -0.0177** -0.00917** -0.009871** -0.00544** -0.00864**
(0.00827) (0.00233) (0.00449) (0.00418) (0.00226) (0.00341)
Edad -0.0162 -0.0132** -0.0255* 0.0129 -0.0163* -0.0422**
(0.0137) (0.00637) (0.0143) (0.00871) (0.00896) (0.0187)
Edad? 0.0194 0.0128** 0.0259* -0.0127 0.0143* 0.0388**
(0.0140) (0.00625) (0.0142) (0.00859) (0.00868) (0.0179)
Primaria
completa -0.00172 -0.000185 -0.00433** 0.00138 0.00182 0.00154
(0.00292) (0.00M4) (0.007166) (0.00274) (0.00182) (0.00189)
Secundaria
completa -0.000293 0.000186 -0.000936 0.000297 0.000384 2.13e-05
(0.00158) (0.000684) (0.000901) (0.000728) (0.000633) (0.000413)
Media superior
completa 1.35e-05 -0.000204 -0.000248 8.50e-06 4.50e-05 4.43e-05
(0.000515) (0.000668) (0.000925) (0.000391) (0.000970) (0.00m7)
Universidad o
mas -0.0217%* -0.0296*+ -0.0816** -0.0124%** -0.0355*** -0.0758**
(0.00638) (0.00406) (0.00888) (0.00448) (0.00465) (0.00951)
Jefa de hogar 0.0472*** 0.0142** 0.0197 0.00608 0.0137%+* 0.00793
(0.0140) (0.00567) (0.0122) (0.00680) (0.00476) (0.00735)
Menores de 5 -0.00289 -0.000147 -0.00486** -0.00158 -0.000136 -0.00577***
(0.00279) (0.00108) (0.00223) (0.00168) (0.00142) (0.00200)
Menores de 5 a
12 -0.00163* -0.000832* -0.000897 -3.27e-05 -0.000122 -0.000134
(0.000978) (0.000459) (0.00103) (0.000237) (0.000247) (0.000370)
Mayores de 70 0.000156 -0.000283 5.77e-05 -0.000407 -5.50e-05 0.000132
(0.000720) (0.000307) (0.000569) (0.000494) (0.000247) (0.000417)
Entidad 0.00563 0.00335 -0.00452 0.00861*** 0.00988*** 0.00173
(0.00658) (0.00277) (0.00472) (0.00309) (0.00318) (0.00413)
No explicada
casada -0.0301 0.0328* 0.00945 0.0692*** 0.0240* 0.0343
(0.0344) (0.0180) (0.0304) (0.0257) (0.0134) (0.0230)
urbano -0.0112 0.0605*** 0.0504 0.0134 0.0733*** 0.0361
(0.0605) (0.0209) (0.0364) (0.0379) (0.0206) (0.031)
Edad -0.71 0.0273 -0.560 1.736** 0.537 -0.678
(0.869) (0.399) (0.854) (0.684) (0.449) (0.820)
Edad? 0.431 0.0153 0.377 -0.923*** -0.285 0.332
(0.440) (0.205) (0.421) (0.350) (0.222) (0.414)
Primaria
completa 0.0348* 0.0133 0.0336*** 0.0166 0.00952 -0.00810
(0.0205) (0.00916) (0.0105) (0.0151) (0.00818) (0.00925)
Secundaria
completa 0.0396 0.0334** 0.0528*** 0.0171 0.0194 0.00753
(0.0321) (0.0148) (0.0184) (0.0263) (0.0134) (0.0176)
Media superior
completa 0.0193 0.00950 0.0244** 0.0211 0.00174 -0.00178
(0.0153) (0.00775) (0.0110) (0.0146) (0.00856) (0.0112)
Universidad o
mas 0.0106 0.00769 -0.00433 0.00629 -0.00570 -0.0281**
(0.0112) (0.00578) (0.0119) (0.0102) (0.00624) (0.0128)
Jefa de hogar -0.0624** -0.00154 0.0502* -0.00949 0.000361 0.0577**
(0.0287) (0.0136) (0.0271) (0.021) (0.01m) (0.0196)
Menores de 5 0.0208 -0.00380 0.0168 0.0197** -0.000646 0.0209**
(0.0155) (0.00676) (0.0122) (0.00896) (0.00658) (0.00935)
Menores de 5 a
12 0.0385** 0.00626 -0.00201 -0.0182 -0.00488 -0.00502
(0.0175) (0.00884) (0.0165) (0.0138) (0.00934) (0.0152)
Mayores de 70 -0.00505 -0.00702** 0.00101 0.00530 -0.00188 -0.000951
(0.00800) (0.00312) (0.00530) (0.00616) (0.00358) (0.00609)
) 2023
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Entidad 0.00725 0.00565* 0.0162* -9.92e-06 -0.00768*  -0.000684
(0.00692) (0.00302) (0.00604) (0.00438) (0.00323) (0.00595)
Constante 0.413 -0.0228 0142 -0.800* -0.170 0.505
(0.429) (0.187) (0.448) (0.332) (0.234) (0.424)
Observaciones 10,107 10,108 10,109 10,168 10,168 10,168

Errores estandar entre paréntesis.

*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Se considera a la poblacién ocupada y asalariada informal de 25 a 54 afos, con jornada completa (de 40 a 48
horas a la semana) y considerando el trabajo principal.

Estimaciones de los salarios por hora se realizan con ingresos imputados por el método de ecuaciones
encadenadas por pareamiento por medias predictivas (PMM).

A pesos del cuarto trimestre de 2022.

Fuente: Elaboraciéon propia datos de la ENOE IVT 2018 y ENOE N IVT 2022.
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Empleo y Salarios

Evolucion del poder adquisitivo

Para 2023, el Consejo de Representantes fijo los salarios minimos en 312.41 pesos
diarios para la Zona Libre de la Frontera Norte (ZLFN) y 207.44 pesos diarios para
el resto del pais. En términos reales, ambas zonas salariales presentaron en
febrero una recuperacion del poder adquisitivo de 11.5% anual y una recuperacion
respecto a diciembre de 2022 de 18.5%.

Pese al avance de la inflacion, de 7.62% anual, la recuperacion del poder
adquisitivo se mantuvo por arriba del incremento de los precios.

EVOLUCION DEL SALARIO MiINIMO GENERAL
Pesos de febrero de 2023

320+ 312.41

207.4:

Pesos diarios

T T T T T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ZLFN

Resto del pais
Fuente: Elaboracién propia con datos propios y del INEGI.

En el contexto actual de alta inflacion y disparidades regionales, como se
mostrara en el apartado de precios, es importante conocer la evolucién del poder
adquisitivo del salario minimo de manera diferenciada geograficamente. A
continuacion, se muestra la recuperacion del salario minimo por ciudades para
febrero de 2023 y desde que iniciaron los incrementos sustanciales en 2019.
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Fuente: Elaboracién propia con datos propios y del INEGI.
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Fuente: Elaboracion propia con datos propios y del INEGI.
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Fuente: Elaboracién propia con datos propios y del INEGI.
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Numero de trabajadores asegurados

Al cierre de febrero el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) reporté un total
de asegurados de 21 millones 660 mil 469 personas, lo que implica un alza
mensual de 175,874 cotizaciones. Asi, el crecimiento anual del ndmero de
personas aseguradas fue de 3.4%.

Con cifras ajustadas por estacionalidad, el incremento mensual del ndmero de
asegurados fue de 82,978 personas, lo que implica un incremento mensual de
0.4%.

ASEGURADOS EN EL IMSS

Nuevos asegurados en el mes Variacién anual del total
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Cifras desestacionalizadas
Fuente: Calculos propios con datos del IMSS.

Distribucion de asegurados por salarios minimos equivalentes

A partir de 2019 los incrementos del salario minimo han sido sustancialmente
superiores, por lo que se ha advertido que hacer comparacion con rangos de
salarios minimos de diferentes anos es erréneo, pues NO comparan grupos
homogéneos de trabajadores. En respuesta a esto, el INEGI utiliza desde el
segundo trimestre de 2022 los salarios minimos equivalentes (SME); bajo esta
metodologia se toma el salario minimo mas reciente en el primer mes de su
vigenciay con el indice Nacional de Precios al Consumidor se calcula su valor real,
es decir, a pesos de cada periodo. _
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El salario minimo equivalente para febrero de 2023 fue de 314.15 pesos diarios en
la ZLFN y de 208.60 pesos diarios en el resto del pais. Es decir, que en febrero se
requirieron estos montos para comprar lo que en enero se compraba con los
312.41y 207.44 pesos diarios del salario minimmo nominal.

A continuacion, se presenta la distribucién de asegurados con un salario asociado
utilizando los rangos de salario minimo equivalente.

Se aprecia que durante febrero" continud la caida de las personas que ganan
hasta un salario minimo equivalente, tanto en comparaciéon anual como
mensual. Mientras que aumentaron los que ganan de 1a 2 SME en comyparacion
anual, debido al aumento del salario minimo.

Si bien hay una baja acumulada en los dos primeros meses del nimero de
personas que ganan entre 2y 4 SME, hay incrementos importantes en los rangos
de mas de 4 SME; es decir, que el nUmero de personas que gana mas, también
ha aumentado en los Ultimos meses.

TRABAJADORES ASEGURADOS POR RANGOS DE SALARIO
MINIMO EQUIVALENTE

Febrero 2023 - Salario minimo equivalente base enero 2023

Hasta 1 SME 94,685 -17.8 -98.2 -98.3
Mas dely hasta2 SME | 13730,465 0.7 62.4 68.9
Mas de 2y hasta 3 SME 3,114,074 1.9 -1.8 9.3
Mas de 3y hasta 4 SME 1,623,534 1.6 -6.5 8.9
Mas de 4y hasta 5 SME 871,780 1.1 16.4 12
Mas de 5y hasta 10 SME | 1525743 03 10.5 55
Mas de 10 SME 586,256 05 1.2 5.1
Total de asegurados 21,546,537 0.8 1.4 3.5

Cifras originales
Se consideran sélo a asegurados con un empleo y salario asociado.
Fuente: Calculos propios con datos del IMSS y metodologia de INEGI.

b
" Para los asegurados por rango salarial no se presentan datos desestacionalizados. 7 ‘%
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Distribucion de asegurados por otras caracteristicas

Por grupos de edad se observan incrementos en todos los grupos, tanto en
comparacion con el mes anterior, con el cierre del afo pasado y con el mismo
mes del ano pasado.

TRABAJADORES ASEGURADOS POR RANGOS DE EDAD
Febrero 2023

Menores de 25 afnos 3,036,588 0.5 1.1 0.1
25 a 34 anos 6,814,114 0.2 0.2 2.5
35a 44 anos 5,516,440 0.3 0.5 3.3
45 a 54 afnos 4,191,471 0.4 0.6 5.6
55 anosy mas 1,987,924 0.7 1.2 8.9
Total de asegurados 21,540,524 0.4 0.6 3.5

Cifras desestacionalizadas.
Se consideran sélo a asegurados con un empleo y salario asociado.
Fuente: Calculos propios con datos del IMSS.

En el caso de los cambios por tamano de patron se observan incrementos
mensuales en todos los rangos de asegurados. El mayor incremento se dio en el
rango de “no aplica”, seguido del de 251 a 500 asegurados.

En comparacion anual todos los rangos muestran incrementos, siendo el de “no
aplica” el de mayor variacion.

Los registros del IMSS muestran el rango “no aplica”, asignado a trabajadores en
las modalidades 32, 33 y 40, y los asegurados con un registro patronal
“convencional”. El andlisis de estos datos mostré que corresponden en su
mayoria al sector de “Servicios domésticos” que en anos anteriores se incluian en
alguno de los rangos de tamano de patron. Para este mes, se observa un
crecimiento mensual de 7.5% y anual de 118.2%.
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TRABAJADORES ASEGURADOS POR TAMANO DE PATRON

Febrero 2023
1asegurado 288,101 0.3 0.3 0.1
2 a5asegurados 1,234,710 0.0 0.0 0.3
6 a 50 asegurados 4,737,541 03 0.5 29
51 a 250 asegurados 4,854,029 0.2 0.4 3.8
251 a 500 asegurados 2,271,220 1.1 1.4 4.5
501 a 1,000 asegurados 2,199,666 03 -0.2 21
mas de 1,000 5,815,706 0.6 0.8 38
No aplica 121,335 7.5 18.0 182
Total de asegurados 21,540,524 0.4 0.6 35

Cifras desestacionalizadas. La suma de los rangos individuales puede no coincidir con el
total porqgue las series se desestacionalizan de manera individual.

Se consideran sélo a asegurados con un empleo y salario asociado.

Fuente: Calculos propios con datos del IMSS.

Por sexo, se observa un aumento tanto en los hombres como las mujeres
trabajadoras durante el mes, con mayor intensidad para las mujeres. Incluso, en
comparacion anual, el mayor incremento es para las trabajadoras.

TRABAJADORES ASEGURADOS POR TAMANO DE PATRON

Febrero 2023
Hombres 13,030,434 03 0.5 2.7
Mujeres 8,507,189 0.5 0.8 4.8
Total de asegurados 21,540,524 0.4 0.6 3.5

Cifras desestacionalizadas. La suma de los rangos individuales puede no coincidir con el
total porque las series se desestacionalizan de manera individual.

Se consideran sélo a asegurados con un empleo y salario asociado.

Fuente: Calculos propios con datos del IMSS.

Por tipo de empleo, el empleo eventual urbano registré un alza anual de 7.2%;
mientras que el empleo eventual del campo se redujo 4.5%, el permanente
urbano crecid 3.1%, y el permanente del campo subid 3.2%.
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Cifras desestacionalizadas.
Fuente: Elaboracién propia con datos del IMSS.

Por definicion amplia de sectores se observa que el sector primario se redujo 1.3%
anual; el sector secundario crecié 3.3%; mientras que el sector terciario parece

retomar impulso al crecer 3.9%.

VARIACION ANUAL DE ASEGURADOS POR SECTOR
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Cifras desestacionalizadas.
Fuente: Elaboracién propia con datos del IMSS.

A continuacion, se presenta la desagregacion por subsectores.
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En comparacion mensual se observan incrementos en todos los subsectores.
Destaca el alza de 0.7% en la industria de la construccion y de 0.5% en el sector
de transportes. En comparacién anual se observa que transportes y
comunicaciones presento el mayor incremento, seguida de la construccion.

TRABAJADORES ASEGURADOS EN EL IMSS POR SECTOR

Febrero 2023
. . . Variaciéon mensual Variacion anual
Sector de actividad Trabajadores Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa

Agricultura, ganaderia, 674870 | 2326 | 03 | -8621 | 13
silvicultura, pesca y caza
Industrias extractivas 131,201 244 0.2 703 0.5
Industrias de transformacion 6,007,962 22,430 0.4 158,331 2.7
Industria de la construccion 1,755,652 12,061 0.7 92,944 5.6
Indust.ng eléctrica, y captacion 151,415 461 03 2813 19
y suministro de agua potable
Comercio 4,432,769 17,612 0.4 167,915 39
Transportes y comunicaciones 1,441,171 7,013 0.5 77,579 5.7
Servicios para empresas,
personas y el hogar 4,629,854 18,833 0.4 199,397 45
Servicios sociales y comunales 2,296,573 -735 0.0 41,277 1.8

Cifras desestacionalizadas
Fuente: Elaboracién propia con datos del IMSS

Por entidad federativa se observan 29 entidades con incrementos mensuales en
el numero de asegurados, encabezados por Baja California Sur, Quintana Roo y
Nayarit. Por otra parte, Chiapas, Sinaloa y Campeche presentaron caidas
mensuales.

En la comparacion anual todas las entidades excepto Zacatecas mostraron
incrementos, con Tabasco, Baja California Sur y Quintana Roo a la cabeza.
Mientras que Tamaulipas, Sinaloa y Sonora presentaron los menores aumentos.
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VARIACION MENSUAL DE ASEGURADOS POR ENTIDAD FEDERATIVA

Febrero 2023
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Cifras desestacionalizadas
Fuente: Elaboracién propia con datos del IMSS
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Cifras desestacionalizadas
Fuente: Elaboracién propia con datos del IMSS
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Salario promedio

El salario base de cotizacién promedio de los trabajadores asegurados se ubico
en 52321 pesos diarios en febrero, con cifras originales nominales, que en

términos reales implica una variacion de 3.3% en comparacion anual.

SALARIO REAL PROMEDIO
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Fuente: Elaboraciéon propia con datos del IMSS
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Cifras desestacionalizadas.

Deflactado con el Indice Nacional de Precios al Consumidor (base 22 quincena de julio de 2018)

Fuente: Elaboracién propia con datos del IMSS
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Por sectores, se observan incrementos anuales en todos los sectores salvo la
industria eléctrica y del agua, y los servicios sociales. Los sectores de la
construccion y agropecuario presentaron las mayores variaciones.

SALARIO DIARIO ASOCIADO A ASEGURADOS DEL IMSS POR SECTOR
Pesos de febrero de 2023 - Febrero 2023

Agricultura, ganaderia, silvicultura, pescay caza | $344.60 | $2.56 $24.65

Industrias extractivas $832.58 | $2.36 03 $4.80 0.6
Industrias de transformacion $537.37 | $1.64 03 $22.09 43
Construccion $374.45 | $1.72 0.5 $23.12 6.6
Industria eléctrica y suministro de agua potable | $1,089.77 | $3.43 03 -$5.41 -0.5
Comercio $462.06 $1.22 0.3 $16.00 3.6
Transportes y comunicaciones $540.37 | $1.16 0.2 $13.41 2.5
Servicios para empresas y personas $517.79 | $3.99 0.8 $19.51 39
Servicios sociales $617.02 | -$1.97 -0.3 -$3.56 -0.6

Cifras desestacionalizadas
Fuente: Elaboracién propia con datos del IMSS

Por entidad, se observan incrementos anuales reales en el salario base de
cotizacion promedio para todas las entidades. Mientras que en la variacion
mensual, 11 entidades presentaron reducciones reales en el salario promedio.

VARIACION MENSUAL DEL SALARIO BASE DE COTIZACION PROMEDIO
POR ENTIDAD FEDERATIVA
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Cifras desestacionalizadas.
Fuente: Elaboracién propia con datos del IMSS.
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VARIACION ANUAL DEL SALARIO BASE DE COTIZACION PROMEDIO POR
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Cifras desestacionalizadas.
Fuente: Elaboracién propia con datos del IMSS.
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Evolucion del empleo por zonas salariales
Por zonas salariales, la Zona Libre de la Frontera Norte (ZLFN) mostré un
incremento anual en el nUmero de asegurados de 2.6% en febrero, mientras que

enel
en el

2 4

o

Variacion porcentual anual
-2

resto del pais el incremento fue de 3.6%, lo que representa un aceleramiento
ritmmo de crecimiento de los asegurados frente al mes previo.

CRECIMIENTO ANUAL DE ASEGURADOS POR ZONA
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——s— ZLFN ——+— Resto del pais

Cifras desestacionalizadas
Fuente: Elaboraciéon propia con datos del IMSS

El salario base de cotizacion promedio en la ZLFN se incrementd 6.4% anual real
a 568.57 pesos diarios nominales; mientras que en el resto del pais se incrementd
en 3% a 517.71 pesos diarios nominales.
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SALARIO BASE DE COTIZACION DIARIO PROMEDIO
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Cifras desestacionalizadas
Pesos de febrero de 2023
Fuente: Elaboracién propia con datos del IMSS

Variacion porcentual anual

VARIACION ANUAL DEL SALARIO BASE DE COTIZACION PROMEDIO
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Cifras desestacionalizadas
Fuente: Elaboracién propia con datos del IMSS

Al analizar la variacion anual del salario promedio por deciles, se observa que el
impacto del salario minimo sobre agquellos que menos ganan se mantiene.

Al mes de febrero el 10% de los trabajadores que menos gana presentd una
variacion anual del salario promedio de 12.2% en la ZLFN y de 12.4% en el resto del
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pais. Conforme mas elevado es el salario, menor es el incremento anual del salario
promedio.

VARIACION ANUAL REAL DEL SALARIO BASE DE COTIZACION POR DECIL
Febrero 2023

Variacion porcentual anual

Decil

ZLFN Resto del pais

Cifras desestacionalizadas
Fuente: Elaboracién propia con datos del IMSS

Al analizarse la variacion desde los incrementos sustanciales del salario minimo,
elincremento para el 10% que menos gana en la ZLFN ha sido de 148.9%, mientras
que para el resto del pais ha sido de 75%. Nuevamente, conforme mas alto es el
salario, los incrementos con respecto a diciembre de 2018 son menores.

En ambos casos se aprecia que los incrementos al salario minimo han tenido un
mayor impacto en los trabajadores que menos ganan, es decir, no se presenta un
efecto faro sobre el resto de los trabajadores asegurados.
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VARIACION SEXENAL REAL DEL SALARIO BASE DE COTIZACION POR DECIL
Febrero 2023
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Cifras desestacionalizadas
Fuente: Elaboracién propia con datos del IMSS
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La creacion del Sistema de Salarios Minimos Profesionales (SSMP) y la fijacion de
la mayoria de sus categorias antecede a la definicion de los sistemas de
estadisticas que actualmente usamos, tanto en la clasificacion del IMSS como del
INEGI. Por lo tanto, obtener informaciéon de maneras detallada para las 61
categorias del listado de salarios minimos profesionales es dificil.

Sin embargo, es posible conocer informacién para algunas. Con los datos del
IMSS se pueden identificar a 10 categorias®.

A continuacioén, se presenta una tabla resumen con el niUmero de asegurados y
salario base de cotizacion real promedio para febrero de 2023, asi como la
variacion mensual y anual, con cifras ajustadas por estacionalidad.

CATEGORIAS DE SALARIO MINIMO PROFESIONAL EN EL IMSS

Febrero 2023
Categoria Trabaiadores Var. Var. Salario Var. Var.
9 ) Mensual | Anual | promedio | Mensual | Anual
Boticas, farmacias y droguerias,
dependiente(a) de mostrador en 27,338 -1.0 0.2 $343.50 0.5 10.8
cantinerofa) preparador de 39,603 18 109 | $26487 | 01 15
ebidas

Carpinterofa) en la fabricaciony | 154 005 01 32 | $38844 | O 85
reparacion de muebles, oficial
Cocinero(a), mayor(a) en
restaurantes, fondasy demas | g g 943 1.0 80 | $28488 | 11 8.0
establecimientos de preparacién
y venta de alimentos
Costurero(a) en la confeccionde | 154 755 1 25 | $31647 0.0 74
ropa en talleres o fabricas
Gasolinero(a), oficial 203,626 0.9 3.3 $348.56 -0.2 6.2
Herreria, oficial de 17,994 0.4 0.7 $404.14 0.8 6.1
Jornalero(a) agricola 440,994 0.3 -1.5 $327.09 2.8 9.6
Peluquero(a) y cultur(a) de 24,743 05 28 | $23944 | 05 86
belleza
Trabajador(a) del hogar 54,740 12 24.4 $246.53 0.9 6.2

Cifras desestacionalizadas

Sé6lo se considera a asegurados con un empleo asociado
Pesos de febrero de 2023

Fuente: Elaboracién propia con datos del IMSS

Para conocer la trayectoria del nimero de trabajadores y los salarios reales en el
tiempo, a continuacion, se presentan graficas de su comportamiento.

podrian existir algunas discrepancias.
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SALARIO PROMEDIO REAL POR CATEGORIA DE SALARIO MINIMO EN EL IMSS
indice diciembre 2018 =100
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Dependiente en boticas Cantinero Carpinterg =s=seeea- Cocinero
--------- Costurero =ss=ssees Gasolinero = = — Herreria === = = Jornalero agricola

— — — Peluguero

Trabajador del hogar

Cifras desestacionalizadas
Fuente: Elaboracién propia con datos del IMSS
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En febrero de 2023, los registros patronales del IMSS mostraron 18,357 bajas y
21,266 altas o reingresos, por lo que en términos netos se tuvieron 2,909 registros
mas que el mes anterior. Al finalizar el mes se contaba con un total de 1 millén 66
mil 338 registros. Con cifras desestacionalizadas, el crecimiento mensual fue de
0.2% y el anual de 1%.

VARIACION ANUAL DE REGISTROS PATRONALES
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Cifras desestacionalizadas.
Fuente: Elaboracién propia con datos del IMSS.

REGISTROS PATRONALES TOTALES
1,080,000
1,060,000+ /_’_,.«-—°"*‘*'~-—--°*'“"
1,040,000 Y .
1,020,000+
10000004 e e
980,000+
960,000
940,000

920,000+

900,000+
T
2019

T
2023

T T T
2020 2021 2022
Cifras desestacionalizadas.

Fuente: Elaboracién propia con datos del IMSS.
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Por sector econdmico, el comercio registrd 299,599 patrones y los servicios para
empresas, personas y el hogar destacaron con una participacion de 298,417
patrones; en conjunto, estos dos sectores concentran el 56.1% de los registros
patronales.

REGISTRO PATRONAL POR SECTOR DE ACTIVIDAD

Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y caza 34,495 32%
Comercio 299,599 28.1%
Industria eléctrica, captacion y suministro de agua potable 2,494 0.2%
Industria de la construcciéon 149,820 14.0%
Industria de la transformacién 137,112 12.9%
Industrias extractivas 2,550 0.2%
Servicios para empresas, personasy el hogar 298,417 28.0%
Servicios sociales y comunales 72,952 6.8%
Transportes y comunicaciones 68,899 6.5%
Total 1,066,338 100.0%

Cifras originales.
Fuente: Elaboracién propia con datos del IMSS.

Con datos desestacionalizados, los tres sectores que registraron la mayor
variacion anual fueron el de la Industria eléctrica, captacion y suministro de agua
potable (con una variacion de 5.4%), Industria de la construccion (3.5%) y el de
Transportes y comunicaciones (1.4%).

VARIACION ANUAL DE REGISTROS PATRONALES POR SECTOR

204

154

2019 2020 2021 2022 2023

Serv. para empresasy el hogar = =-=----- Ind. eléc. y agua potable Comercio
-------- Agricultura Transp.y com. Construccién
-------- Servicios sociales Ind. extractivas -=-=----- |Ind. de la transformacion

Cifras desestacionalizadas.
Fuente: Elaboracién propia con datos del IMSS.
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De acuerdo con el numero de puestos de trabajo, son los patrones que tienen de
2 a5trabajadores, la mayor participacion con 404 mil 410 patrones, es decir 37.9%,
seguido por el de 6 hasta 50, con el 29.1% vy, el de un solo puesto de trabajo con
27.4%.

REGISTRO PATRONAL POR TAMANO

con un puesto de trabajo 292,450 27.4%
con2yhasta5PT 404,410 37.9%
con 6y hasta 50 PT 310,718 29.1%
con 51y hasta 250 PT 46,543 4.4%
con 251y hasta 500 PT 6,609 0.6%
con 501y hasta 1,000 PT 3,250 0.3%
con mas de 1,000 PT 2,358 0.2%
Total 1,066,338 100.0%

Cifras originales.
Fuente: Elaboracion propia con datos del IMSS.
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Situacion del Empleo Nacional

Resultados de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo

En enero de 2023, con cifras originales, la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENOE) mostré un incremento mensual de 567 mil personas en la
Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) y de 2 millones 491 mil personas
respecto a enero de 2022. La tasa de participacion en este mes fue de 60.9%,
segun cifras desestacionalizadas; con una variacion mensual de 1.07% y anual de
1.97%.

La poblacién ocupada fue de 58.4 millones de trabajadores (97.0% de la PEA) en
enero, lo cual representd un aumento de 409 mil personas (0.7%) con respecto al
mes previo y de 2 millones 824 mil personas (5.1%) en comparacion anual.

Por género, para enero de 2023, la poblacién ocupada femenina disminuyd 0.8%
mensual (198 mil personas menos) mientras que, la masculina incremento 1.8%
(608 mil personas); en tanto, la variacion anual fue de 7.8% y 3.3%,
respectivamente.

POBLACION OCUPADA POR GENERO

Mujeres 21.7 23.6 23.4 7.8 -0.8
Hombres 33.8 343 349 33 1.8
Total 55.5 57.9 58.4 5.1 0.7

Cifras originales.
Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOEN y la ENOE.

Por otro lado, la poblacién desocupada fue de 1 millén 804 mil personas, lo cual
representa un incremento de 157 mil mensual y 333 mil anual. Con cifras
desestacionalizadas, la tasa de desempleo para el mes de referencia se ubico en

2.9%.
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TASA DE DESEMPLEO
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Cifras desestacionalizadas.
Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI.

Por duracion de la jornada de trabajo, respecto al ano anterior, destaca la
diminucion de 47% de las personas ausentes temporales con vinculo laboral™; en
contraste, quienes tienen jornadas de mas de 48 horas a la semana tuvieron un
incremento de 14.5% anual y 2.5% mensual. Otros que también tuvieron un
aumento anual fueron: la poblacion que trabaja menos de 15 horas (9.1%), quienes
trabajan entre 35 a 48 horas (7.2%) y de 15 a 34 horas semanales en 0.6%.

POBLACION OCUPADA POR DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO

Aysentes temporales con 58 0.9 15 470 679
vinculo laboral

Menos de 15 horas 31 3.4 3.4 9.1 -0.7
15 a 34 horas 9.4 10.0 95 0.6 -55
35a 48 horas 258 27.5 27.7 7.2 0.5
Més de 48 horas 139 155 159 14.5 25
No especificado 0.5 0.6 0.5 -9.6 -25.1

Cifras originales.
Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOEN y la ENOE.

En cuanto a la subocupacion, definida como la disponibilidad o necesidad para
trabajar mas horas de las actuales, se incrementoé 6.6% respecto al mes anterior,
lo que representa un aumento de 278 mil personas. Con cifras

2023

ARODE o

&/ Francisco
VIEA

4G




SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

TRABAJO | (459 CONASAMI ,§

q\l COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

desestacionalizadas, la tasa de subocupacion es de 7.8%, mayor a la reportada el
mes previo (0.24%) y menor con respecto al mismo mes del 2022 (-1.4%).

POBLACION OCUPADA POR TIPO DE EMPLEO

Empleo formal 251 26.1 26.4 52 0.9
Empleo informal 30.5 31.8 32.0 5.0 05
Subocupacion 51 42 4.5 -n.2 6.6

Datos originales.
Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOEN y la ENOE.

Por tipo de empleo, el informal incrementd en 0.5% mensual, es decir, 173 mil
personas; por su parte, el formal aumento 0.9% mensual, 235 mil personas. La tasa
de informalidad laboral se ubicd en 55.0%, segun cifras desestacionalizadas.

INFORMALIDAD LABORAL
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Cifras desestacionalizadas.
Fuente: Calculos propios con datos del INEGI.

Por otro lado, la brecha laboral, que es un indicador de la presidén sobre el
mercado laboral, aumento ligeramente al pasar de 17.5% en diciembre a 17.8% en
enero de 2023.

% La Brecha Laboral contempla a las personas con empleo, pero con necesidad de trabajar mas (subocupados);
personas desocupadas; y personas sin empleo, que no buscan activamente uno, pero que aceptarlan uno si se
les ofreciera (PNEA disponible); como proporcion de la PEA potencial (PEA mas PNEA disponible). &
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Cifras originales.
Fuente: Célculos propios con datos del INEGI.

Poblacion ocupada por rangos de salario minimo

Para comparar la poblacion ocupada por rangos de salario minimo, el INEGI
desarrolld la metodologia de salarios minimos equivalentes, la cual ayuda a
eliminar el problema de comparabilidad entre afos ocasionada por los
incrementos sustanciales del salario minimo. De manera resumida, el método
consiste en llevar el salario minimo vigente al momento de levantarse la
informacidén a pesos de cada periodo histérico, ajustando con el INPC; esto
permite hacer una comparacion en el tiempo.”

Entre diciembre de 2018 y enero de 2023, el porcentaje de la poblacién ocupada
gue gana hasta un Salario Minimo Equivalente (SME) se ha reducido 4.1 puntos
porcentuales, al pasar de 40.4 a 36.3%; mientras que, quienes ganan mas de uno
y hasta dos SME tuvieron un alza de 3.9 puntos porcentuales, al aumentar de 29.0
a 32.9%.

5 El informe del mes de agosto de 2022 tiene una explicacion mas detallada, disponible en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/757185/Informe_Agosto_2022.pdf. o7
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION OCUPADA POR RANGOS DE SALARIO
MINIMO EQUIVALENTE
Salario minimo equivalente base enero 2023
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La suma de los porcentajes no da 100% ya que no se incluyen a poblacién sin pago y quienes no especificaron
su ingreso.
Fuente: Elaboracién propia con tabulados del INEGI.

A continuacion, se presenta la distribucién porcentual de la poblacidén ocupada
por rangos de salario minimo equivalente, asi como la diferencia entre diciembre
de 2018 y enero de 2023.

DISTRIBUCION DE LA POBLACION OCUPADA POR RANGOS DE SALARIO
MINIMO EQUIVANTE Y SEXO
Salario minimo equivalente base enero 2023

Hasta un SME 493 21.1 453 18.1 -4.0 -3.0
Mas de 1 hasta 2 SME 22.9 20.1 27.6 21.8 4.7 1.8

Mas de 2 hasta 3 SME 3.9 4.9 6.4 6.0 2.4 1.2

Mas de 3 hasta 5 SME 1.9 1.7 2.6 2.2 0.8 0.5
Mas de 5 SME 0.4 0.6 0.7 0.8 0.3 0.2
No recibe ingresos 7.1 32 6.2 31 -0.9 -0.2
No especificado 14.5 9.3 1.2 7.8 -3.3 -1.6

Fuente: Elaboracién propia con tabulados del INEGI.
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Situacion del empleo por sectores

Encuesta Nacional de Empresas Constructoras

En enero de 2023, con respecto a diciembre, el personal ocupado y las
remuneraciones medias reales disminuyeron 1.3 y 0.5% respectivamente, las
horas trabajadas incrementaron 0.2%. Cabe mencionar que, después de venir
presentando variaciones mensuales positivas en 2022, el personal ocupado y las
remuneraciones ahora presentan reducciones.

A tasa anual, todos los indicadores crecieron: 4.7% las horas trabajadas, 4.1% el
personal ocupado y 3.7% las remuneraciones medias reales.

PRINCIPALES INDICADORES DE EMPRESAS CONSTRUCTORAS

Enero 2023
Personal ocupado -1.3 41
Horas trabajadas 0.2 4.7
Remuneraciones medias reales -0.5 3.7

Cifras desestacionalizadas
Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI

PERSONAL OCUPADO, HORAS TRABAJADAS Y REMUNERACIONES REALES
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Cifras desestacionalizadas.
Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI.
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Encuesta Mensual de la Industria Manufacturera

En enero de 2023, el sector manufacturero mostrd crecimiento en las
remuneraciones medias reales de 0.2% con respecto a diciembre de 2022. Por su
parte, el personal ocupado y las horas trabajadas se mantuvieron sin cambios.

A tasa anual, los tres indicadores incrementaron, en mayor magnitud las
remuneraciones medias reales, 2.3%; seguido por el personal ocupado, 1.7%; y las
horas trabajadas, 2.1%.

PRINCIPALES INDICADORES DEL SECTOR MANUFACTURERO

Enero 2023
Personal ocupado 0.0 1.7
Horas trabajadas 0.0 2.1
Remuneraciones medias reales 0.2 2.3

Cifras desestacionalizadas.
Fuente: Elaboraciéon propia con datos del INEGI.

PERSONAL OCUPADO Y REMUNERACIONES REALES
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Cifras desestacionalizadas.
Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI.
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Encuesta Mensual sobre Empresas Comerciales

En enero de 2023, el personal ocupado en el sector de comercio al por mayor no
mostroé variacion respecto al mes previo y a tasa anual,aumentoé en 1.5%; mientras
que, las remuneraciones medias reales incrementaron 0.9% a tasa mensual y
anual.

Por su parte, las empresas de comercio al por menor registraron una caida del
personal ocupado de 0.1% tanto mensual como anual; mientras que, frente al mes
previo y el mismo mes del ano 2022, las remuneraciones medias fueron
superiores en 2.8% y 5.9%, respectivamente.

INDICADORES DEL COMERCIO INTERIOR
Enero 2023

Personal ocupado 0.0 15 -0.1 -0.1

Remuneraciones medias reales 0.9 0.9 2.8 59
Cifras desestacionalizadas.
Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI.

PERSONAL OCUPADO Y REMUNERACIONES REALES AL POR MAYOR
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Cifras desestacionalizadas.
Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI.
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PERSONAL OCUPADO Y REMUNERACIONES REALES AL POR MENOR
indice 2013 =100
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Cifras desestacionalizadas.
Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI.

Encuesta Mensual de Servicios

En enero de 2023, el personal ocupado total crecidé 1.3% a tasa mensual y
descendidé 0.7% anual. Por su parte, las remuneraciones medias reales
aumentaron tanto en comparacidén mensual como anual, en 47 y 25%,
respectivamente.

INDICADORES DEL SECTOR SERVICIOS
Enero 2023

Personal ocupado 13 -0.7
Remuneraciones totales reales 47 25

Cifras desestacionalizadas
Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI.
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PERSONAL OCUPADO Y REMUNERACIONES TOTALES REALES
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Personal ocupado

Cifras desestacionalizadas.
Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI.

El indice de personal ocupado por subsectores muestra que el subsector de
apoyo a negocios, el cual habia afectado a la caida de este indice en todo el sector,
ahora mostré un crecimiento de 9.7% a tasa mensual y una caida de 13.5% anual.

PERSONAL OCUPADO POR SUBSECTORES
indice 2013 =100

120
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40
T T T T T T
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Transporte  ==------- Medios masivos Inmobiliarios
--------- Profesionales Apoyo a negocios Educativos
fffffffff Salud Esparcimiento --------- Alojamientoy alimentos

Cifras desestacionalizadas.
Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI.
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Politica social

Andlisis mensual de las lineas de bienestar

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (Coneval) da
a conocer las Lineas de Pobreza por Ingresos, que sirven como un referente para
conocer si una persona vive o No en pobreza monetaria. Una persona caera en
pobreza extrema por ingresos cuando no cuente con el dinero necesario para
adquirir una canasta alimentaria, siendo incapaz de satisfacer su necesidad mas
elemental, que es la alimentacion, y caera en pobreza cuando no pueda adquirir
la canasta alimentaria mas la no alimentaria.

En febrero del 2023, |a linea de pobreza por ingresos urbana se ubicé en $141.34
diarios y en el ambito rural en $101.57; presentando una variacién anual de 7.6%y
8.9%, respectivamente. Por otro lado, la linea de pobreza extrema por ingresos se
ubicé en $70.84 diarios por persona en el dambito urbanoy $54.33 en el rural.

UMBRALES DIARIOS DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA POR INGRESOS

Febrero 2023
Rural $54.33 $101.57
Urbano $70.84 $141.34

Fuente: Coneval.
La cobertura de los salarios minimos generales vigentes para el 2023 de la
canasta alimentaria mas no alimentaria es de 221.6%% en la ZLFN y de 147.2% en
el Resto del pais.
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PORCENTAJE DE LA CANASTA BASICA URBANA CUBIERTA POR EL
SALARIO MiINIMO
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Datos del promedio anual para cada afo. Para el 2023, se consideran los dos primeros meses.
Fuente: Elaboracién con datos propios y del Coneval.
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Negociaciones laborales

Negociaciones salariales en la jurisdiccion federal

Durante febrero de 2023 se presentaron 259 revisiones salariales en la jurisdiccion
federal que involucraron a 204 mil 136 trabajadores, quienes tuvieron
incrementos promedio de 8.4% en términos nominales y un incremento real de
0.7%.

En los dos primeros meses de 2023, se resolvieron 503 revisiones salariales que
involucraron a 306 mil 595 trabajadores, quienes tuvieron un incremento salarial
promedio de 9.3% en términos nominales y de 1.4% en términos reales.

NEGOCIACIONES SALARIALES Y CONTRACTUALES DE LA JURISDICCION
FEDERAL

683

700

671

F4.0

600

500

400+

300

200+

Trabajadores involucrados (miles)
Incremento salarial real (%)

1004

T
2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Elaboracién propia con datos de la STPS.
Negociaciones salariales en la jurisdiccion local

En enero de 2023, se llevaron a cabo 556 revisiones salariales de la jurisdiccion
local, con incrementos promedio de 10.2% en términos nominales y 21% en
términos reales para los 95 mil 826 trabajadores involucrados.

2023
Q \Q\\ (\(\(“‘ = \\\\ \\(*{ K\\\ (\ \a' c* g\_\\ \\CI/”! < K\5\ Fp"&?ﬁfico




\35 CONASAMI|

"4-, SECRETARIA DEL TRABAJO \'\' COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

Y PREVISION SOCIAL

TRABAJO ‘

NEGOCIACIONES SALARIALES Y CONTRACTUALES DE LA JURISDICCION
LOCAL

§
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la STPS.
Emplazamientos a huelga

A partir del 3 de octubre de 2022, el Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Colectivos (TLFAC) es el encargado de notificar al Centro Federal de Conciliacion
y Registro Laboral (CFCRL) sobre las estadisticas de conflictividad laboral de
asuntos colectivos entre las que se encuentran los emplazamientos a huelga. En
2023 se han registrado 148 emplazamientos a huelga, que excluye los registrados
por la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje (JFCA). Con datos preliminares, en
marzo se registraron 13 emplazamientos.
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EMPLAZAMIENTOS A HUELGA

N

200+
150 A
100

[ «

O

_ Q o
50 3 o - o
o © ~ ~ d 8
- 2 ~ )

E F M A M J J A S o] N D E F M
2022 2023

Cifras preliminares al 16 de marzo de 2023.

La informacién excluye a los emplazamientos provenientes de la JFCA.

Las cifras presentadas son recuperadas de los registros almacenados en el CFCRL.
Fuente: Elaboracién propia con datos de la STPS

Huelgas federales estalladas

En febrero de 2023 se presentaron dos huelgas, una se resolvidé en el mismo mes,
sin embargo, sigue vigente la de Transportes Aeromar, S.A. de C.V. con 210
trabajadores involucrados (4410 dias hombre). El 22 de febrero finalizé la huelga
de la empresa de Farmaqro, S.A. de C.V por desistimiento, la cual habia estallado
el 4 de noviembre de 2022 con 20 trabajadores involucrados. Actualmente
existen 11 huelgas vigentes, 5 iniciadas entre 2020 y 2023.
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HUELGAS ESTALLADAS ANUALMENTE

9

2019 2020 2021

*Cifras preliminares al 16 de marzo de 2023.

Nota: se excluyen cinco huelgas estalladas durante 2022, derivadas de procedimientos atendidos en el
Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos (TLFAC-CJF).

Fuente: Elaboracién propia con datos de la STPS.

2022 2023*

Aumentos en salarios contractuales

De los 204 mil 136 trabajadores involucrados en negociaciones colectivas en la
jurisdiccion federal durante febrero de 2023, 27.3% laboran en empresas publicas

y el 72.7% en privadas. El primer grupo obtuvo una disminucién de su poder
adquisitivo promedio de 3.3% y el segundo un incremento del 2.2%.
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INCREMENTO SALARIAL REAL CONTRACTUAL- JURISDICCION FEDERAL
Febrero 2023

Trabajadores involucrados Incremento salarial real (%)

148,356

55,780

-3.3

PUbli Privad
ublica rivada Publica Privada

Fuente: Elaboracién propia con datos de la STPS.

Por central obrera, cinco de las seis organizaciones que en términos reales
obtuvieron incrementos fueron: la Confederaciéon Revolucionaria de Obreros y
Campesinos (CROC) con 4.3%, los Sindicatos Nacionales Auténomos vy
Asociaciones Sindicales Autdnomas (SNA y ASA) con 3.6%, la Confederacion
Regional Obrera Mexicana (CROM) con 2.3%, la Confederacion de Trabajadores
de México (CTM) con 21% y los Independientes del Congreso del Trabajo (C.T) con
0.9%. De otra manera, la que tuvo el Unico decremento en términos reales fue
Otras Organizaciones del C.T con 1.0%.
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INCREMENTO SALARIAL REAL CONTRACTUAL- POR CENTRAL OBRERA

Febrero 2023
Trabajadores involucrados Incremento salarial real (%)
108,916 43
36
21 25
57,837 09
12765 15307
5730 3,581
CT™M CROC CROM SNAyASAmdep del Otras Org CT™M CROC CROM SNAyASAIndgr:I)_. del Oéralsco_rrg.
NN el NN

del C

Fuente: Elaboracién propia con datos de la STPS.

Por entidad federativa, dieciséis obtuvieron incrementos salariales reales, las
principales fueron Sinaloa (12.0%), Baja California (7.2%), Tamaulipas (4.5%) y Baja
California Sur (4.2%). Por otro lado, las entidades que obtuvieron las mayores
caidas reales fueron Oaxaca (4.1%), Michoacan (3.5%), Yucatan (3.5%) y Tabasco

(1.7%).
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INCREMENTO PORCENTUAL DEL SALARIO REAL CONTRACTUAL-POR
ENTIDAD FEDERATIVA DE LA JURISDICCION FEDERAL

Febrero 2023
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A partir del 3 de noviembre de 2021, la JFCA dejé de recibir contratos colectivos de trabajo y sus convenios de
revision contractual y salarial. Desde esta fecha, la informacién que se reporta en estos tabulados integra tres
fuentes: Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral (CFCRL), los emplazamientos a huelga que se
registran ante la JFCA, ademas de los asuntos que se ingresen a la Unidad de Funcionarios Conciliadores de
la STPS. Conforme se reciba toda la informacion que el CFCRL capturé desde el 18 de noviembre de 2020, se
ajustaran los datos reportados a partir de la primera etapa de la Reforma Laboral
Fuente: Elaboracién propia con datos de la STPS.

Por sector de actividad los sectores que tuvieron los mayores incrementos reales
fueron: Servicios de apoyo a los negocios y manejo de desechos y servicios de
remediacion con 11.5%, Comercio con 7.1%, Transportes, correos y
almacenamiento con 4.0% y Servicios financieros y de seguros con 3.7%. Por otro
lado, quienes tuvieron los mayores decrementos reales fueron: Generacion,
transmision y distribucion de energia eléctrica, suministro de agua y de gas por
ductos al consumidor final con 3.4%, Servicios educativos con 3.3%, Servicios
profesionales, cientificos y técnicos con 2.4% y Otros servicios excepto actividades
gubernamentales con 1.4%.
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NEGOCIACIONES SALARIALES Y CONTRACTUALES EN LA JURISDICCION FEDERAL
POR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA (SCIAN) FEBRERO 2023

Total 0.7 20,4136 100.0 259 100.0

Servicios de apoyo a los
negocios y manejo de

L n.s5s 1,815 0.9 2 0.8
desechos y servicios de
remediacion
Comercio 7.1 5,696 2.8 17 6.6
Tra nsportes,. correos y 4.0 3363 16 53 8.9
almacenamiento
Servicios financieros y de 37 15,917 78 10 29
seguros
Industrias Manufactureras 19 93,231 457 174 67.2
Agricultura, criay
explotacion gle animales, 16 1336 07 4 15
aprovechamiento forestal,
pesca y caza
Infor.maaon en medios 0.7 50702 10 4 15
masivos
Mineria 0.6 3,829 19 6 2.3

Servicios de alojamiento
temporal y de preparacion -0.9 2,128 1.0 2 0.8
de alimentos y bebidas

Otros servicios excepto
actividades -1.4 69 0.0 2 0.8
gubernamentales

Servicios profesionales,

o PO 2.4 658 0.3 3 12
cientificos y técnicos

Servicios educativos -33 55,208 27.0 7 2.7

Generacidn, transmisién y
distribucién de energia
eléctrica, suministro de -3.4 184 0. 5 19
agua y de gas por ductos al
consumidor final

Fuente: Elaboracion propia con datos de la STPS.
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Evolucion de la economia mexicana

Actividad econémica general

Producto Interno Bruto

En el dltimo trimestre del 2022, el Producto Interno Bruto (PIB) de México crecio
0.5% respecto al periodo inmediato anterior y 3.7% respecto al mismo trimestre
del ano previo, en términos reales. Durante todo el ano 2022, la economia
mexicana crecio 3.1%.

VARIACION TRIMESTRAL DEL PIB
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Cifras desestacionalizadas.
Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI.
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VARIACION ANUAL DEL PIB
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Cifras desestacionalizadas.
Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI.

Por sectores, durante el 2022, sobresale las actividades secundarias con un nivel
de crecimiento superior al nacional (3.3%), seguido de las actividades terciarias
(2.8%) y primarias (2.7%). Esta Ultima, si bien son las actividades que menos
contribuyen al PIB, en comparacion con el mismo trimestre del afno previo,
tuvieron el mayor ritmo de crecimiento (6.0%).

PRODUCTO INTERNO BRUTO
IVT 2022

PIB 0.5 3.7 3.1
Actividades Primarias 2.0 6.0 2.7
Actividades Secundarias 0.5 32 33
Actividades Terciarias 0.1 37 2.8
Cifras desestacionalizadas.

Fuente: INEGI.

Oferta y Utilizacion Trimestral

Los indicadores trimestrales de oferta y utilizacion permiten conocer la
desagregacion del Producto Interno Bruto (PIB) desde el punto de vista de oferta
y demanda agregada.
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Con esta desagregacion, con datos mas recientes al cuarto trimestre del ano, es
posible conocer cuanto contribuy6é cada concepto al crecimiento del PIB en el
periodo. Como se observa en la siguiente tabla, la principal contribucién provino
del consumo privado, seguido de la formacion bruta de capital. Dado que las
importaciones representan consumo proveniente del exterior, su contribucion se
resta a los demas conceptos.

CONTRIBUCION AL CRECIMIENTO DEL PIB
Puntos porcentuales provenientes de la variaciéon anual de
cada concepto

Consumo privado 32
Consumo de gobierno 0.3
Formacion bruta de capital fijo 1.4
Exportaciéon de bienesy servicios 0.
(-) Importacién de bienes y servicios 2.3
Suma (Crecimiento anual del PIB) 3.7

La suma de las contribuciones difiere del total del crecimiento del PIB debido a que no se
incluye la variaciéon de existencias ni la discrepancia estadistica.

Cifras preliminares.

Fuente: INEGI.

CONTRIBUCION AL CRECIMIENTO DEL PIB
Puntos porcentuales provenientes de la variaciéon anual de cada concepto

IVT 2022
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI.
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Indicadores de la Actividad Econémica

En enero de 2023, el Indicador Global de la Actividad Econdmica (IGAE) presentd
un incremento de 0.6% a tasa mensual y un incremento de 3.6% en términos
anuales. Por su parte, el Indicador Oportuno de la Actividad Econdmica (IOAE)
prevé un crecimiento anual de 3.5% en febrero.

INDICADOR GLOBAL DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA
indice 2003 =100
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Tendencia

Cifras desestacionalizadas

Barras en gris corresponden a serie histdrica del IGAE, barras en dorado muestran el mismo mes de afios
anteriores, barras en verde se calcularon a partir de la variacidon anual del IOAE.
Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI

Por subsectores, las actividades primarias tuvieron una caida mensual de 5.7%,
las secundarias se mantuvieron sin cambio y las terciarias crecieron en 3.2%.

En tanto que, el IOAE anticipa que las actividades secundarias creceran en 2.9%
y las terciarias en 3.1% a tasa anual en el mes de febrero.
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INDICADORES DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

IGAE 0.3% 31% 0.6% 3.6% 2.4% 3.5% 4. 7%
Primarias 0.2% 8.0% -5.7% 0.9%
Secundarias 0.7% 3.1% 0.0% 2.5% 0.5% 2.9% 53%
Terciarias 0.3% 2.8% 1.2% 4.5% 1.7% 3.1% 4.4%
Cifras desestacionalizadas para IGAE, originales para IOAE.
Fuente: INEGI.

SECTORES DEL IGAE
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Cifras desestacionalizadas.
Lineas sélidas representan la variacion del IGAE, las lineas punteadas, la del IOAE.
Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI.

Actividad industrial

En el primer mes del ano, el indice de la actividad industrial registré un nulo
movimiento, después del crecimiento registrado en los tres meses anteriores.
Tres de las cuatro divisiones que componen la industria presentaron avance: la
electricidad, agua y gas con 0.8%; manufacturas con 0.7% y mineria con 0.2%;
construccion registré una baja de 1.0%. En términos anuales esta actividad
avanzo 2.5%, derivado del aumento registrado en los sectores de electricidad,
aguay gas con 4.4%y la industria manufacturera con 4.1%.
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Cifras desestacionalizadas.
Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI.

Encuesta Mensual de Opinion Empresarial

La encuesta permite conocer la opinidn de los directivos sobre el
comportamiento de variables relevantes de los sectores manufacturero, de la
construccion, del comercio y de los servicios privados no financieros. Los
indicadores toman valores de 0 a 100, siendo el nimero mas alto sefal del
maximo optimismo en el sector empresarial.

Al mes de febrero, el Indicador Global de Opinién Empresarial de Confianza
(IGOEC), que es el promedio ponderado de los cuatro sectores, se ubicéd en 489
puntos, con lo que tuvo un descenso anual de 3.6 puntos.

Con cifras desestacionalizadas, la confianza de los empresarios se incrementé en
los cuatro sectores, siendo el sector servicios el que presentd el cambio mas alto
con 17.8% respecto al mes anterior, seguido de manufacturas con 3.5%, comercio
con 3.3% y construccion con 0.8%.
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INDICADORES DE CONFIANZA EMPRESARIAL POR SECTOR
indice 50 = Umbral entre optimismo y pesimismo
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Comercio  —s— Servicios no financieros

Manufacturas

—s— Construccion

Cifras desestacionalizadas, excepto sector servicios.
Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI.

Al revisar los componentes del indicador, en general se observa que el momento
adecuado para invertir tuvo una opinién Mas favorable. Destaca el caso de los
sectores de la construccién y manufacturas donde todos los componentes
mostraron evaluaciones mas altas en comparacion mensual.

COMPONENTES DEL INDICADOR DE CONFIANZA EMPRESARIAL
Variacion mensual — Febrero 2023

-1.04% 0.98% 0.40% 1.30%
5.09% 4.42% 4.85% 3.47% 315%
21.58% 1.09% 1.22% 1.63% 0.73%
49.04% 11.69% 17.45% 5.89% 17.21%

Nota: Sector servicios se presenta con datos originales
Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI.

Los indicadores agregados de tendencia mostraron una recuperacion en dos
sectores, con un significativo aumento en servicio de 6.7% anual, 55% en
comercio y una disminucién en manufacturas en 2.8%, construccion en 0.5%.
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INDICADORES AGREGADOS DE TENDENCIA
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Cifras desestacionalizadas, excepto sector servicios.
Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI.

Por su parte, el indicador de pedidos manufactureros en el segundo mes del ano
mostré una recuperacion mensual de 3.1% y en perspectiva anual, crecid en 1.3%.
El aumento se explica por el crecimiento de dos de sus cinco componentes:
inventarios de insumos y volumen esperado de produccion.
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INDICADOR DE PEDIDOS MANUFACTUREROS
indice 50 = Umbral entre optimismo y pesimismo
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Cifras desestacionalizadas.
Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI.

Instituto Mexicano de Ejecutivos en Finanzas (IMEF)

El Indicador IMEF es elaborado por el sector privado con ayuda del INECI, realiza
las mismas preguntas que las del Indicador de Pedidos Manufactureros, pero
tiene un menor alcance y no es representativo para las industrias. Sin embargo,
su informacioén es relevante para conocer la trayectoria de la actividad econdmica
en el corto plazo.

Con informacién al mes de febrero de 2023, el sector manufacturero registré un
aumento de 1.1 puntos con respecto a enero, ubicandose en la zona de expansion.
Al interior, cuatro de los cinco componentes aumentaron su nivel, entre los que
destacan Inventario con 4 puntos y Produccidén con 1.6 puntos.

Al mes de febrero, el IMEF manufacturero registra 6 meses por arriba del umbral
de 50 puntos.
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INDICADOR IMEF MANUFACTURERO - Febrero 2023

Nuevos Pedidos 513 51.5 0.2 Expansion Mas rapida 4
Produccioén 52.1 537 1.6 Expansion Mas rapida 6
Empleo 50.1 51.5 1.4 Expansion Mas rapida 6
Entrega de Productos 490 | 489 -0.1 Contraccioén Mas rapida 6
Inventarios 471 511 4.0 Expansion - 1

Y El cambio en puntos porcentuales puede no coincidir con la diferencia entre los dos meses por redondeo.
27 NUmero de meses moviéndose en la direccién actual.
Fuente: IMEF.

Por su parte, el indicador no manufacturero mostré un ligero aumento mensual
de 0.3 puntos, con lo que suma 13 meses consecutivos en zona de expansion. Tres
de sus cuatro componentes mostraron un crecimiento mensual y sélo Entrega
de Productos cayd en 0.8 puntos respecto al mes previo.

INDICADOR IMEF NO MANUFACTURERO - Febrero 2023

Nuevos Pedidos 55.7 56.0 0.3 Expansion Mas rapida 25
Producciéon 539 5472 0.3 Expansion Mas rapida 13
Empleo 50.3 51.7 1.4 Expansion Mas rapida 13
IMEF No Manufacturero 52.6 529 0.3 Expansion Mas rapida 13

V E| cambio en puntos porcentuales puede no coincidir con la diferencia entre los dos meses por redondeo.

2 NUmero de meses moviéndose en la direccién actual.

Fuente: IMEF.
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Confianza del Consumidor

Con cifras desestacionalizadas al mes de febrero, el indicador de confianza del
consumidor registré un avance de 0.5 puntos respecto al mes previo y de 1.7
puntos por encima del mismo mes de 2022. La variacion mensual se explica por
el crecimiento en la evaluacion de sus cuatro componentes, entre los que se
encuentra posibilidades en el momento actual de los integrantes del hogar para
realizar comprasy situacién econdmica del pais presente.

) INDICE DE CONFIANZA DEL CONSUMIDOR
Indice 50 = Umbral entre optimismo y pesimismo

Febrero 2023
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Cifras desestacionalizadas.
Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI y el Banco de México.

Dentro de los componentes complementarios, el rubro que evalda ;como cree
gue se comporten los precios en el pais en los siguientes 12 meses? subié 0.9
puntos a tasa mensual; las posibilidades actuales de comprar ropa, zapatos,
alimentos, etc. crecié 0.4 puntos. En contraste, con una evaluacidn menor
respecto al mes de enero, las condiciones econdmicas para ahorrar presentaron
una disminucién de 0.7 puntos.
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COMPONENTES DEL iNDICE DE CONFIANZA DEL CONSUMIDOR
indice 50 = Umbral entre optimismo y pesimismo
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Cifras desestacionalizadas.
Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI y el Banco de México.

Encuesta Mensual sobre Empresas Comerciales

La Encuesta Mensual sobre Empresas Comercial (EMEC) recolecta datos sobre
los ingresos, gastos, compras, personal ocupado y remuneraciones dentro de las
empresas y establecimientos comerciales en el pais.

Con cifras desestacionalizadas, al mes de enero, los ingresos por suministros de
bienes y servicios registraron un aumento en comercio al por menor de 1.6% y
una disminucion de 0.3% en comercio al por mayor a tasa mensual. En
comparacion anual, los ingresos de comercio al por menor crecieron en 49% y
los ingresos de comercio al por mayor registraron una caida de 0.8%.
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«— Comercio al por mayor  —+— Comercio al por menor

Cifras desestacionalizadas.
Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI.

Encuesta Mensual de Servicios

En enero de 2023, con cifras desestacionalizadas, los ingresos por servicios
privados no financieros presentaron un crecimiento mensual de 1.2% y anual de
5.7%. El resultado mensual se explica por los incrementos en seis subsectores,
donde destaca Servicios profesionales, cientificos y técnicos con un crecimiento
de 20.9%.

Como se observa en la grafica, este sector se sigue recuperando lentamente y
aun no logra alcanzar los niveles pre pandemia.
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI.

Consumo Privado en el Mercado Interior

En diciembre con cifras ajustadas por estacionalidad, el indicador mensual del
consumo privado presenté un incremento de 1.0%. El resultado se explica
principalmente, por el avance en servicios nacionales en 2.2%

En términos anuales el indicador aumentd 3.8%, donde destaca el crecimiento
en el consumo de servicios nacionales 6.5% y los bienes importados 5.2%
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Cifras desestacionalizadas.
Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI.

Ventas de Ia Asociacion Nacional de Tiendas de Autoservicio y
Departamentales

De acuerdo con la informacion de la Asociacion Nacional de Tiendas de
Autoservicio y Departamentales (ANTAD), al mes de febrero las ventas sumaron
un saldo acumulado en el ano de 227.8 miles de millones de pesos.

En comparacion mensual las Tiendas Totales (Tl) mostraron un incremento anual

de 9.4% nominal, mientras que en Tiendas Iguales (TT) el crecimiento fue de 6.5%
nominal.
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Fuente: Asociaciéon Nacional de Tiendas de Autoservicio y Departamentales, A. C.
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Ahorro e inversion

Inversion Fija Bruta

Con cifras ajustadas por estacionalidad, el indicador de inversiéon fija bruta
incrementd en 2.7% durante diciembre en comparacion con el mes anterior,
siendo el tercer crecimiento mensual consecutivo. Este resultado se debio al
crecimiento de sus principales componentes, maquinaria y equipo en 3.1% y la
construcciéon 2.0%. En términos anuales, el indicador crecié 10.3%.

INVERSION FIJA BRUTA
indice 2013 =100
Diciembre 2022
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Cifras desestacionalizadas.
Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI.

La caida en la inversion fija en los Ultimos afos se puede explicar por una menor
inversion publica. Histéricamente la proporcidn de inversion publica y privada ha
sido de 20 y 80%, respectivamente; a partir de 2015 el componente publico se
empezd a reducir hasta llegar a 13% en 2019.

La siguiente grafica, elaborada a partir de datos de Cuentas Nacionales, muestra
la evolucion trimestral de la Formacion Bruta de Capital Fijo total y sus
componentes. Se observa la caida del componente publico, el cual se recupera a
partir de 2020.
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FORMACION BRUTA DE CAPITAL FIJO POR COMPONENTES
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI.
Encuesta Nacional de Empresas Constructoras

La Encuesta Nacional de Empresas Constructoras (ENEC) permite conocer la
evolucion y comportamiento de la actividad econdmica realizada por las
empresas constructoras a nivel nacional.

El valor de la produccion de las empresas constructoras durante el primer mes
de 2023 con cifras desestacionalizadas fue de 25,409 millones de pesos de 2013,

con lo que presenté un decremento mensual de 4.8% y, en términos anuales,
crecio 3.9%.

Es importante recordar que este valor indica el gasto que se hace en el sector
formal, por lo que no incluye aspectos como la autoconstruccion, que si se
contempla en las cuentas nacionalesy el calculo del PIB; con los ultimos datos se
observa que aun no se logran alcanzar los niveles previos a la pandemia.
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VALOR DE LA PRODUCCION DE EMPRESAS CONSTRUCTORAS
Millones de pesos a precios de 2013
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Cifras desestacionalizadas.

Nota: La informacion de agosto a noviembre de 2022 es preliminar. A partir de diciembre 2022 se actualizé el
marco y muestra de la ENEC, por la incorporacién de los datos referentes a la construcciéon de los tramos 5
norte, 6y 7 del Tren Maya.

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI.

Tasas de interés

Durante marzo la curva de rendimiento de la deuda gubernamental presentd
incrementos en todos los plazos, derivados de los aumentos en la tasa de
referencia del Banco de México, asi como la expectativa de que el ciclo alcista se
prolongue. Se espera que la tasa de interés alcance su valor maximo en el
préximo ano y que baje en el mediano plazo.
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El saldo del balance publico a enero de 2023 presenté un déficit de 33.5 mil
millones de pesos, 42.3% menor a lo registrado el mismo mes del ano pasado. De
la misma forma el balance presupuestario tuvo un déficit por 17.09 mil millones
de pesos, cifra menor a lo presupuestado en 81.25 mil millones de pesos. De
acuerdo con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) esto contribuye
a mantener la deuda controlada y las finanzas publicas sanas.

Los ingresos del sector publico llegaron a 623.037 mil millones de pesos, pese a
qgue es un monto menor a lo presupuestado, supera en 6.3% en términos reales
al monto registrado en enero del 2022. A su interior, los ingresos petroleros
registraron un crecimiento real anual de 11.2% pero una recaudacion menor a la
presupuestada, caso contrario con los ingresos no petroleros que se ubicaron 14.1
mil millones de pesos por encima de lo presupuestado llegando a un crecimiento
real anual de 5.6%. Esto Ultimo, resultado de una mayor participacion de los
ingresos no tributarios que fueron superiores a lo presupuestado en 9.75 mil
millones de pesos.

También los ingresos tributarios tuvieron un peso importante dentro del buen
desempeno de los balances fiscales, ya que incrementaron en 55% en términos
reales anuales. El 58.5% de la recaudacion le correspondio al Impuesto Sobre la
Renta (ISR), con una tasa de crecimiento real anual de 9.8%; cifra destacada por
ser mayor al promedio de los ultimos cinco anos. De la misma forma el Impuesto
al Valor Agregado (IVA), contribuyd con 285% y el Impuesto Especial sobre
Produccion y Servicios (IEPS) con el 9.7%; registrando variaciones reales anuales
de 1.8% y -6.6% respectivamente.

Por su parte el gasto neto total cerré en 640.1 mil millones de pesos, registrando
una variaciéon real de -0.9% respecto al mismo mes del ano anterior. El gasto
programable fue 10.2% menor al ano pasado y el no programable 20.7% mayor.
Por clasificacion funcional, la inversion fisica en desarrollo social crecid 11.1% real
anual y la inversion en desarrollo econdmico disminuyo en 34.7%.

Por ultimo, la deuda neta del Gobierno Federal llegé a 11 billones 537.6 mil
millones de pesos, con un 81.1% de participacion de la deuda interna y 76.5% de
valores gubernamentales a tasa fijay a largo plazo.
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Balanza Comercial

En enero, con cifras ajustadas por estacionalidad, la balanza comercial registro
un superavit de 32 millones de dolares, como resultado de un mayor superavit en
la balanza de productos no petroleros y un mayor déficit en la de productos
petroleros.

Las exportaciones totales registraron un saldo de 42.5 mil millones de ddlares, lo
que significd un aumento mensual de 6.06%. Lo anterior fue resultado del
crecimiento mensual en 2.63% de las exportaciones de petroleras y en 6.28% en
las no petroleras. Al interior de ellas, las exportaciones manufactureras
registraron un avance de 7.09%, las automotrices de 12.14% y las no automotrices
de 4.46%,

EXPORTACIONES TOTALES
Millones de ddlares

50,0004
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Millones de délares

30,0004

20,0004

2019 2020 2021 2022 2023

Cifras desestacionalizadas.
Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI.

Por su parte, lasimportaciones sumaron 46.7 mil millones de ddlares, que implica
un crecimiento mensual de 239%. Dentro de sus componentes, las
importaciones petroleras subieron 10.11% y las no petroleras 1.7% en comparacion
mensual. Por tipo de bien, las importaciones de bienes de consumo crecieron
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20.04%, impulsado por el aumento de 19.11% de los productos no petroleros, sin
embargo, se registraron caidas en los bienes de uso intermedio de 0.06% y los
bienes de capital 0.64% a tasa mensual.

IMPORTACIONES TOTALES
Millones de ddlares
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20,0001
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Cifras desestacionalizadas.
Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI.

Tipo de cambio

Al cierre de la sesion del 24 de marzo, el tipo de cambio se ubicd en 18.52 pesos
por dolar.

Durante el mes el tipo de cambio alcanzd su menor nivel de cotizacion del ano;
el 8 de marzo se ubicd en 17.97 pesos por ddlar ante la esperanza de que la Fed
redujera el ritmo de alza de tasas y Banco de México lo mantuviera, creando una
brecha mayor en el diferencial de tasas a favor de los instrumentos mexicanos.

Sin embargo, el temor por una crisis bancaria derivada de la exposicion de
algunos bancos regionales en Estados Unidos y Europa a activos que han perdido
calidad conforme las tasas de interés suben, redujo el apetito por riesgo, lo que
ocasiond una depreciacién del peso a un nivel de 19 pesos por ddlar el 15 de
marzo. A partir de ese momento el tipo de cambio se ha reducido.
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TIPO DE CAMBIO
Determinacion fix al 24 de marzo

195

19.0

Pesos por dolar

18.5

18.0

T T T T
ENE FEB MAR ABR

Fuente: Elaboracién propia con datos del Banco de México

RESUMEN DEL TIPO DE CAMBIO EN 2023

Enero 18.7937 -3.48% -3.48% 18.9863
Febrero 18.3448 -2.39% -5.79% 18.5986
Marzo 18.5178 0.94% -4.90% 18.4337

VHasta el 25 de marzo de 2022
Fuente: Elaboraciéon propia con datos del Banco de México.

Remesas familiares

En enero de 2023 el ingreso de remesas al pais ascendid a 4,406 millones de
dolares, cifra superior en 12.5% a lo reportado en el mismo mes del ano anterior,
aumento provocado por alzas de 11.1% en el numero de envios y de 1.3% en el
monto promedio de las remesas. Asi, se alcanzd un acumulado de 58,998
millones de dodlares en los Ultimos doce meses, monto superior en 0.8% al total
del periodo igual anterior.
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REMESAS MENSUALES
Millones de ddlares
Enero 2023
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Banco de México.

Reservas internacionales

2022

2023

Al segundo mes del ano, las reservas internacionales ascendieron a 200,178
millones de ddlares, resultado de diversas operaciones en el mercado abierto. Las
primeras dos semanas del mes para compensar expansiones netas por factores
estacionarios como los dias festivos, y una contraccion neta de liquidez las
ultimas dos semanas por factores que acompanan el comportamiento de la
inflacion. Mostrando con ello una caida mensual de 0.4%, y de 0.7% respecto al

afo pasado.
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SALDO DE LAS RESERVAS INTERNACIONALES NETAS
Millones de ddlares

Febrero 2023
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Banco de México.

Balanza de pagos

Al cierre de 2022 el saldo de la cuenta corriente presentd un déficit de 13,423
millones de ddlares, como proporciéon del PIB se Unico en 0.9%, valor mayor al
déficit de 0.6% del PIB que se tuvo en el ano anterior. Esto como resultado de una
mezcla entre un déficit en la balanza de bienes y servicios, otro en la balanza de
ingreso primario y de un superavit en la balanza de ingreso secundario.

En tanto que, al cuarto trimestre de 2022, se presentd un superavit de 4,576
millones de dolares; como proporcion del PIB se ubicd en 1.2% cifra por encima
del 0.35% registrado en el mismo periodo del afio anterior.

La cuenta de capital mostrd un déficit de 72 millones de ddlares al cierre de 2022.
Por su parte la cuenta financiera registré un endeudamiento neto frente al resto
del mundo de 12,784 millones de ddlares. Finalmente, el rubro de errores y
omisiones exhibié un saldo de 712 millones de ddlares.
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BALANZA DE PAGOS
Millones de ddlares
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Banco de México.

En su reporte, Banco de México sefala que los resultados en la balanza de pagos
estan relacionados directamente con que la economia mundial siguid
enfrentando las consecuencias de la pandemia de COVID-19, los efectos
derivados del conflicto bélico entre Rusia y Ucrania, la persistencia de cuellos de
botella en las cadenas de suministro y los altos niveles de inflacion que ha traido
consigo un apretamiento de las condiciones de financiamiento global y cambios
en las expectativas de politica monetaria de los principales bancos centrales en
el mundo. De la misma forma, los mercados financieros siguieron registrando
episodios de alta volatilidad y mayor aversion al riesgo.

Pese al complicado contexto, la economia mexicana siguidé captando recursos
financieros por concepto de inversién directa y contrarrestd parcialmente su
déficit de la balanza de mercancias petroleras y la disminucion del superavit de
las no petroleras con un dinamismo en los ingresos por remesas y viajes, esto
ultimo gracias a la evoluciéon favorable de la pandemia.
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CUENTA CORRIENTE
Como porcentaje del PIB

T T T T T
2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Elaboracién propia con datos del Banco de México.
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Comportamiento de los precios

Indice nacional de precios al consumidor

El indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) en febrero de 2023, presentd
una variacion de 0.56% respecto al mes anterior, mientras que la inflacion anual
se ubicd en 7.62%.

El indice de precios subyacente, que se distingue por ser una mejor medida para
evaluar el trayecto de los precios porgue excluye articulos de gran volatilidad,
mostré una variacion mensual de 0.61%, derivado de los incrementos en los
precios de las mercancias en 0.65% y en los servicios de 0.56%. La variacion anual
del elemento fue de 8.29%.

Asimismo, el indice de precios no subyacente observé un alza mensual de 0.40%,
como resultado de que los precios de los productos energéticos y tarifas
autorizadas por el gobierno observaron un incremento de 0.80% y los precios de
los productos agropecuarios decrecieron en 0.07%; la variacion anual del
componente fue de 5.65%.

INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR Y SUBINDICES
Variacién porcentual mensual- Febrero 2023

136
104
0.83
0.76
057 063 056 061

-0.03

-1.38

2019 2020 2021 2022 2023
B NPC [ Subyacente [ No Subyacente

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI.
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INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR Y SUBINDICES
Variacién porcentual anual

94 8.29
762

R 64 5.65

2019 2020 2021 2022 2023
INPC

Subyacente No Subyacente

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI.

En febrero de 2023, los productos con mayor incidencia al alza fueron: huevo (con
una variacion de 9.04%), gas doméstico L.P. (4.06%), pollo (3.77%), loncherias,
fondas, torterias y taquerias (0.85%) y platanos (11.26%).

En contraste, los bienes con mayor incidencia a la baja fueron: jitomate (con una
variacion de -18.54%), chile serrano (-20.18%), calabacita (-11.84%), electricidad
(-0.46%) y lechuga y col (-4.32%).

INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
Genéricos con mayor y menor incidencia - Febrero 2023

Huevo 9.04 0.089 |Jitomate -18.54 -0.139
Gas domeésticos LP 4.06 0.070 Chile serrano -20.18 -0.037
Pollo 377 0.064 | Calabacita -1N.84 -0.012

Loncherias. fondas,
torterias y taquerias

Platanos 11.26 0.032 | Lechugay col -4.32 -0.008

V' La incidencia se refiere a la contribucién en puntos porcentuales de cada componente del INPC a la inflacién
general. Esta se calcula utilizando los ponderadores de cada subindice, asi como los precios relativos y sus
respectivas variaciones.

Fuente: INEGI.

0.85 0.043 Electricidad -0.46 -0.009
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A continuacién, se presenta la inflaciéon anual de algunos productos basicos. El
huevo presentd una inflacion de 35.17%, la tortilla de maiz de 15.05%, la leche
pasteurizada y fresca de 13.04% y el frijol de 10.54%, todos por encima de la
inflacion general que fue de 7.62%. En cambio, la carne de res presentd una
inflacion anual de 4.54%.

iINDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR Y PRODUCTOS BASICOS
Inflacién anual

404
3517

" ———— //\\/\/ \\ 454

T T T T T
2012 2020 2021 2022 2023
INPC Tortilla de maiz

Carne deres Huevo Leche Frijol

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI.

Evolucion de los precios por ciudad

Las tres ciudades que en el segundo mes del ano registraron las tasas de inflacion
anual mas altas fueron Mérida, Yucatan (9.80%); Tehuantepec, Oaxaca (9.50%) y
Acapulco, Guerrero (9.30%). Las tasas de inflacién anual mas bajas se situaron en
Monclova, Coahuila (5.85%); Hermosillo, Sonora (6.11%) Tampico, Tamaulipas
(6.20%).

En lo que concierne a las cinco ciudades ubicadas en la Zona Libre de la Frontera
Norte (ZLFN), donde el salario minimo es mayor que en el resto del pais, la
inflaciéon anual fue de 7.62% en promedio. Tres de las cinco ciudades de la ZLFN
se ubicaron con una inflacion anual por arriba del promedio nacional,
Matamoros, Tamaulipas con una variacion anual de 8.42%, Mexicali, Baja
California con 8.04% y Tijuana, Baja California con 7.66%. Ciudad Acufa, Coahuila
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se colocd por debajo del promedio nacional con 7.20% y Ciudad Juarez,

Chihuahua con 6.76%.
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INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR POR CIUDADES

DEL

El Indice de Precios de la Canasta de Consumo Minimo (IPCCM) presentd en

febrero un alza de 0.59% mensual y una variacion de 8.11% anual, en tanto que, en

SECRETARIA

el mismo periodo de 2022, las cantidades fueron de 0.95% y de 7.86%,

respectivamente.
En febrero de 2023, la variacion anual del IPCCM fue superior a ladel INPC en 0.49

puntos porcentuales.

Indice de precios de la canasta de consumo minimo

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI.



TRABAIO

gSL
W

CONASAMI gV

PRECIOS GENERALES Y PRECIO DE CANASTA DE CONSUMO MINIMO
Variacién porcentual anual
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——+—— Canasta de Consumo Minimo

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI.

Primera quincena marzo

——e+—— Precios Generales

En la primera quincena de marzo de 2023 el INPC registré un incremento de
0.15% respecto a la quincena inmediata anterior y una inflacion anual en 7.12%. El
indice de precios subyacente presenté un incremento de 0.30% quincenal y 8.15%
anual; por su parte el indice de precios no subyacente disminuyo 0.31% quincenal

Yy 4.15% anual.

29

2023




' TRABAJO | <559 CONASAMI K

# SECRETARIA DEL TRABAJO q\l COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

Y PREVISION SOCIAL

INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR Y SUBINDICES
Variacion quincenal - Primera quincena de marzo de 2023

108
0.86
0.49 0.53 0.48
096 0.35 0.35 030

-0.04
-0.31
2019 2020 2021 2022 2023
B NPC [ Subyacente [ No Subyacente
Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI.
INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR Y SUBINDICES
Variacién porcentual anual
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI.
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Ahora se presentan los principales productos genéricos cuyas variaciones de precios al
alza y a la baja destacaron por su incidencia sobre la inflacidon general.

INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
Genéricos con mayor y menor incidencia- primera quincena de marzo 2023

Transporte aéreo 17.96% 0.032 Gas doméstico L.P. -2.43% -0.043
Limén 15.29% 0.025 Jitomate -4.75% -0.029
Restaurantes y similares 0.56% 0.017 Pollo -1.13% -0.020
servicios turisticos en 4.86% 0015  |Nopales 4.40% | -0.014
paquete

Tortilla de maiz 0.70% 0.015 Huevo -1.15% -0.012

1/La incidencia se refiere a la contribucidon en puntos porcentuales de cada componente del INPC a la inflaciéon
general. Esta se calcula utilizando los ponderadores de cada subindice, asi como los precios relativos y sus
respectivas variaciones.

Fuente: INEGI.

Inflacion por rangos de salario minimo 2016

La inflacion ha impactado mas a quienes menos ganan. Por rangos de salario
minimo, durante las primeras quincenas en que inicid la contingencia por la
COVID-19, se generd una brecha entre quienes perciben ingresos inferiores a un
salario minimo y quienes ganan mas de 6 salarios.

Para la primera quincena (1Q) de marzo de 2023, la inflacidn registré una variacion
anual de: 8.37% para el rango de menos de 1salario minimo (sm); de 7.90% para 1
a3sm;de 7.36% para3a6sm;y 6.72% para mas de 6 sm.

Enlo que va del 2023, |la inflacién acumulada por rango de salario minimo fue de
1.03% para menos de 1sm,; de 1.28% para 1 a 3 sm, mientras que de 1.39% y 1.49%
para los rangos de 3 a 6 smy mas de 6 sm, respectivamente.
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INFLACION INTERANUAL EN MEXICO POR RANGOS DE SALARIO MINIMO'
1Q Ene 2020 - 1Q Mar 2023

10.004
9.00+
8.00+
7.004
6.00+

%

5004
4.004
3.00+
2.00+

1Q Ene 20 1Q Jul 20 1Q Ene 21 1Q Jul 21 1Q Ene 22 1Q Jul 22 T1Q Ene 23
1Q Abr 20 1Q Oct 20 1Q Abr 21 1Q Oct 21 1Q Abr 22 1Q Oct 22 1Q Mar 23

<lsm ————- la3sm ————- 3aesm ————- +6 SM

INPC por estrato de gasto.
Fuente: Elaboracidén propia con base en el INEGI.

'6 Para calcular el INPC por rangos de salarios minimos, el INEGI usa los gastos familiares de 2016. El
salario minimo vigente en dicho afo fue de $73.04 pesos diarios; para el 2022 el salario minimo
vigente es de $172.87 pesos diarios.
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Indice nacional de precios al productor
El Indice Nacional de Precios Productor (INPP) que excluye petréleo, en febrero
del presente ano, registré un incremento de 0.04%, en tanto que la variacion

anual se situd en 4.64%.

Por grupos de actividades econdmicas, los precios de las actividades primarias
registraron un incremento de 1.52%, los de las actividades secundarias sin
petréleo decrecieron 0.44% y los de las actividades terciarias mostraron un alza
de 0.69% a tasa mensual. Las mismas actividades para las variaciones anuales
subieron en 10.53, 3.45 y 5.90%, respectivamente.

INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL PRODUCTOR Y POR ACTIVIDADES
Variaciéon porcentual mensual - Febrero 2023

514

150 1.62 152
1.06 1-5% 1.00 m
0.69 0.69
0.46
002 014 022 o010 2% 020 0.04
044
-2.89
2019 2020 2021 2022 2023
[ INPP sin petroleo y con servicios I Actividades primarias

[ Actividades secundarias sin petroleo I /ctividades terciarias

Nota: Excluyendo petrdleo.
Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI.
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INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL PRODUCTOR Y POR ACTIVIDADES
Variaciéon porcentual anual

154
104 10.53
5.90
2 7] Son
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Actividades primarias
Actividades terciarias

INPP sin petroleo y con servicios
Actividades secundarias sin petréleo

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI.

La variacion anual de las mercancias y servicios intermedios, excluyendo petrdleo
fue de 3.09%, y de las mercancias y servicios finales, excluyendo petréleo de 5.24%.

INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL PRODUCTOR
MERCANCIAS Y SERVICIOS INTERMEDIOS Y FINALES
Variacién porcentual anual

15.00 1
10.00+
=
524
5007 4.64
3.09
0.004
T T T T T
2019 2020 2021 2022 2023

Bienes intermedios Bienes finales

INPP

Nota: Excluyendo petrdleo.
Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI.
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Economia internacional

Con los ultimos datos disponibles sobre las principales economias del mundo, el
Producto Interno Bruto (PIB). En tanto para el cuarto trimestre Estados Unidos
se ubico en 0.9%, la Zona Euro de 1.9%, China en 2.9%, Canada en 6.4% y México
mostro una variacion de 3.6%.

PRODUCTO INTERNO BRUTO
Variacion porcentual anual
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-F T T T L} T T T L T T T T T T T
| 2019 2012 2020 [ 2020 1 2021 202 | 2022 2022
12012 [\ 2019 112020 IV 2020 112021 W 2021 Il 2022 W 2022

China

Canada Zona Euro

Datos desestacionalizados.
Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI, FRED, Statistics Canada y Eurostat.

Referente a la actividad industrial, en términos anuales Estados Unidos mostrd
un retroceso de 0.2%, al primer mes del ano. Para enero de 2023, México registro
un crecimiento anual de 2.8% y la Zona Euro de 4.3%. En tanto que, Canada tuvo
un aumento de 0.8% al mes de diciembre de 2022.
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PRODUCCION INDUSTRIAL
Variacién porcentual anual

2020 202 2022 2023

----- México =mme==-ELUA Canada Zona Euro

Datos desestacionalizados.
Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI, FRED, Statistics Canada y Eurostat.

Durante al mes de febrero de 2023, |la inflacién anual en el caso de la Zona Euro
registré un 8.5% de crecimiento, México mostré una variacion de 7.6%, Estados
Unidos de 6.0% y Canada de 5.2%. Por su parte, el componente subyacente tuvo
una variacién anual de 8.3% en México, 5.5% en Estados Unidos, de 5.6% en la Zona
Euroy Canada en 4.8%.

INFLACION ANUAL

| 10

rcentaje
E
i

Po

2020 202 2022 2023

Canadsa fona Euro

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI, FRED, Statistics Canada y Eurostat
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rcentaje

Po

2020 2021 2022 2025

----- Mexico ====- EUA Canada Zona Euro

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI, FRED, Statistics Canada y Eurostat.

Por dltimo, en el mes de febrero 2023, Estados Unidos mostré una tasa de
desempleo de 3.6% y Canada de 5.0%; mientras que, en enero para la Zona Euro
fue de 6.7% y para México 2.9%.

TASA DE DESEMPLEO

&+ il
. Ll s e T i g o - Y

e L e

=
2020 202 202 2023

----- México ====- ELA Canada Zona Euro

Cifras desestacionalizadas.
Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI, FRED, Statistics Canada y Eurostat.
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Inflacion anual en Latinoamérica, paises seleccionados.

Durante el segundo mes del ano la inflacion anual Mmas alta registrada en el
conjunto de paises de la region se presentd en Argentina con 102.5%, seguido de
Colombia con 13.3%, Chile con 11.9%, Peru con 8.6% y México se ubicd en 7.2%;
Brasil registro el menor crecimiento con 5.8%. Por otro lado, la inflacion
subyacente anual crecié en 100.4% en Argentina, Colombia con 10.2%, Chile con
9.1%, México con 8.3% y en Brasil con 7.6%; siendo Peru el porcentaje mas bajo

con 6.6%.
INFLACION ANUAL
w4 ()
=
m
C
o r85
2y
T
o
0
| =
=]
i L
o
E
| ?
(=1
T T T T
2020 202 2022 2023
Chile Colombia Pera
Brasil ===-=- Mexico Argentina

Nota: Argentina utiliza el eje secundario (derecho) de la grafica

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI y diversas fuentes oficiales de los paises seleccionados.
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INFLACION SUBYACENTE

m
<
L 8 E
o
oT
o
o
5
L2
m
=
=
2020 203 2022 2023
Chile Colomkia Perd
Brazil =-==-=- Meéxico Argentina

Nota: Argentina utiliza el eje secundario (derecho) de la gréfica
Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI y diversas fuentes oficiales de los paises seleccionados.
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Perspectivas econdmicas

Encuesta sobre las expectativas de los especialistas en economia del sector
privado del Banco de México

De acuerdo con la encuesta de los especialistas de Banco de México que se
publica mes a mes, las expectativas de crecimiento del PIB real para 2023
aumentaron con respecto a la encuesta precedente, pasando de 0.98 a 1.20%.
Para 2024, las perspectivas sobre dicho indicador se mantuvieron en el mismo
nivel de 1.85%.

Las expectativas de inflacion general para el cierre de 2023 aumentaron
ligeramente en relacion a la encuesta de enero quedando en 5.28% en tanto que,
para el cierre de 2024 permanecieron en niveles similares. En cuanto a las
expectativas de inflacion subyacente para el cierre de 2023, estas subieron en
5.4%; mientras que, para el cierre de 2024 se mantuvieron practicamente en el
mismo nivel.

Las expectativas sobre el nivel del tipo de cambio del peso frente al délar
estadounidense para el cierre de 2023 disminuyeron de 20.20 a 19.80, mientras
gue para 2024 cayeron de 20.70 a 20.50.

Las variaciones previstas por los analistas en cuanto al niUmero de trabajadores
asegurados en el IMSS para el cierre de 2023 y 2024 aumentaron en relacién a la
cifra del mes previo quedando en 450 mil y 525 mil nuevos asegurados,
respectivamente.

Dentro de los obstaculos para el crecimiento econdmico que se mencionaron en
el informe se encuentran a nivel general las condiciones econémicas internas y
la inflacién; a nivel particular, los problemas de inseguridad publica y las
presiones inflacionarias en el pais.

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE)

La OCDE en su informe provisional de Perspectivas economicas analizd la
economia mundial y de sus paises miembros bajo un contexto de recuperacion
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lenta, provocada por los efectos de la guerra de Rusia con Ucrania, el peso en los
ingresos por la alta inflacion, los aumentos recurrentes y sostenidos en las tasas
de interés, y los problemas vistos en China pese a su relajacion con la politica de
cero CovID.

Pese a que el crecimiento mundial en 2022 fue mas bajo de lo que esperaba la
OCDE, cerr6 en 3.2% y los datos mensuales a principios de 2023 alientan a una
mejora de las perspectivas de crecimiento a corto plazo en las economias mas
grandes. Estas mejoras se deben, de acuerdo con la OCDE, a la caida de los
precios mundiales de la energia y los alimentos que a su vez han impulsado al
poder adquisitivoy presionando la inflacién a la baja, asi como al impacto positivo
esperado de la reapertura de China en toda la actividad global. De esta forma se
proyecta que el crecimiento anual promedio del PIB mundial en 2023 sea del
2.6% llegando al 2.9% en 2024, pero aun por debajo a los niveles pre pandemia.

Asimismo, se prevé que la inflacién se modere gradualmente a medida que el
endurecimiento y las decisiones de politica monetaria durante 2022 entren en
pleno efecto. La OCDE proyecta que en Brasil y México la inflaciéon se mantenga
por encima del objetivo durante 2023, pero disminuya para finales de 2024
gracias a la accion temprana en politica monetaria y fiscal.

PROYECCIONES DE CRECIMIENTO DEL PIB REAL
Variacién porcentual

2022 2023 2024
Mundial 32 2.6 29
G20 31 2.6 29
Zona Euro 3.5 0.8 15
Estados Unidos 2.1 1.5 0.9
México 3.0 1.8 2.1
Canada 3.4 1.1 1.4
Argentina 5.6 0.1 1.8
China 3.0 53 49
India 6.9 59 7.1
Japon 1.0 1.4 1.1
Brasil 3.0 1.0 1.1

Fuente: OCDE Economic Outlook, Interim Report. Marzo 2023

Aunque se han equilibrado, los riesgos a la baja predominan en este analisis.
Entre ellos se encuentran: la tensa situacion geopolitica que ha agravado el
problema de seguridad alimentaria en las economias emergentes y en

desarrollo, sobre todo porque el mercado de alimentos ha sufrido de
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interrupciones por la misma guerra y por fenémenos meteoroldgicos extremos
cada vez mas comunes,; la fragmentacion de las cadenas globales de valor y una
tendencia a abandonar estas por ubicaciones mas costosas pero menos
distantes de las empresas matrices; y las tasas de interés mas altas con
duraciones inciertas en las economias mas grandes, que traen consigo
incertidumbre, episodios de altas volatilidades y dificultares para pagar deudas.

Finalmente, la OCDE pone a disposicion algunas recomendaciones en temas
especificos que le preocupan. Las primeras dirigidas a la productividad y aliviar
las limitaciones de la oferta, en las que se destaca la necesidad de reactivar el
dinamismo empresarial al abordar las barreras a la entrada de empresas jovenes
e innovadoras y la salida de empresas en dificultades mejoraria la competencia,
mantener las fronteras internacionales abiertas al comercio y la inversién y
eliminar los obstaculos al comercio transfronterizo de servicios y la migracion
econdmica, fortalecer las habilidades de |la fuerza laboral, superar los obstaculos
para una mayor participacion femenina en la fuerza laboral, facilitar estilos de
trabajo flexibles (incluido el trabajo en linea) y utilizar el sistema de impuestos y
beneficios para incentivar a los ingresos al mercado laboral. Las segundas
dirigidas a una mayor cooperacion internacional para ayudar a superar la
inseguridad alimentaria y energética, donde destaca la ayuda a los paises de
bajos ingresos a pagar sus deudas y lograr un enfoque mejor coordinado para los
esfuerzos de mitigacion del carbono
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Anexo estadistico

Trabajadores asegurados en el IMSS

ASEGURADOS EN EL IMSS

Nuevos asegurados en el mes Variacion anual del total
200,000 ~ O -
d’ B
MY Em[* |1
I ®
2
-100,000 - | T~
o
o}
-200,000+ g
=Nl
300,000 - ®
p
-400,000 - o
-500,000 -
\“l' _
-600,000 +
T T T T T I T T T T
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

Cifras originales
Fuente: Calculos propios con datos del IMSS

Negociaciones laborales

HUELGAS VIGENTES EN LA JURISDICCION FEDERAL

Asociacion Sindical
de Pilotos Aviadores

Mas de Transportes de México Revision
una Aeromar, S.A. exicoy Otras' de 16/02/2023 210
. Asociacién de
entidad de C.V. contrato.
Sobrecargos de
Aviacién de México
Sindicato Belisario
Dominguez de
Novacapre Trabajadores de la Violacion
México P Industria CT™ de 28/04/2021 180
S.A.de C.V. .
Automotrizy contrato

Conexos de la
Republica Mexicana
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HUELGAS VIGENTES EN LA JURISDICCION FEDERAL

Sindicato Industrial

- de Trabajadoresy
Televisora . ) B
San Luis  Potosina, S.A, Artistasde Violacién
Potosi YHDE Ty  lelevisiony Radio, CT™M de 12/11/2020 15
Similares y Conexos contrato
Canal 13 S~

de la Republica
Mexicana

Sindicato Nacional

Oniva Silver & de Trabajadores

Gold Miner9s, . Revision
Durango Mines SA de Metalyrglcos, Otras V de 01/07/2020 175
cv ,Mina S!dgrurglcos y contrato
T Similares de la
Republica Mexicana
Notimex - -
Mas de Agencia de ?lrrawglacj‘;;oolr.ler:;c;de Revision
una Noticias Notimex Otras' de 21/02/2020 166
entidad del Estado . contrato
A (Independiente)
Mexicano
Sindicato de
Radiodifusora TrabaJagIores dela Violacion
XHNOS FM  Industria de la de
Sonora de Nogales Radiodifusion, CTM contrato 29/05/2013 10
Television Similares
Sonora ley
y Conexos de la
Republica Mexicana
Asociacion Sindical
de Trabajadores
Constructores de
Concesionaria Servicios, Obras Violacién
Chiapas México — Hidroelectromecani de 05/09/2008 500
Espana, S.A.  cas, Montaje
de C.V. Industrial y contrato
Transporte,
Similares de la
Republica Mexicana
Sindicato Nacional
Industrial de Trabajadores
Minera Mineros Violacién
Guerrero México, S.A.  Metallrgicos, Otras' de 30/07/2007 403
de C.V. Siderurgicos y contrato
Unidad Taxco Similares de la
Republica Mexicana
Industrial Sindicato Nacional Violacién
Zacatecas |, e'\:'(:ggrg A fﬁnTerf:saJadores Otras’ de 30/07/2007 497
de C.V. Metallrgicos, contrato
N\
" " Francisco
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HUELGAS VIGENTES EN LA JURISDICCION FEDERAL

Unidad San  Siderurgicos y

Martin Similares de la
Republica Mexicana
Sindicato de
Trabajadores de las
Industrias
Exportadoras
Automoviles Importadoras de Firma de
Colima  de Colima S.A. Transformacion de CTM 29/11/2005 20
N contrato
de C.V. Comercializacion y
de Serviciosy
Similares de la
Republica Mexicana
CTM
Sindicato de
Corporacién Trabajadores de la . L
. . Violacion
Ciudad de de Not|C|a_1§e Indgstr}a d.e,la de
Meéxico Informacion Radpo“fuspn, . CTM contrato 19/05/2005 270
S.A.de CV. Televisidon, Similares le
CNI y Conexos de la Y

Republica Mexicana
'La central obrera es Independiente, Auténoma u Otra.
Excluye las huelgas estalladas cuyos procedimientos lleva el Tribunal Federal Laboral de Asuntos Colectivos.
Cifras preliminares al 16 de marzo de 2023.
Fuente: Elaboracién propia con informacién de la STPS.
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ACTIVIDAD INDUSTRIAL POR SUBSECTORES

Cifras desestacionalizadas — Enero 2023

Variacién Variacion
mensual anual
Total de la actividad industrial 0.0% 2.5%
Total mineria 0.2% -3.9%
Extraccién de petréleo y gas 1.3% 0.0%
Mineria de minerales metalicos y no metalicos 1.9% 1.0%
Servicios relacionados con la mineria -2.2% -18.7%
Total electricidad, agua y gas 0.8% 4.4%
Generacion, transmisién y suministro de energia eléctrica 1.1% 5.7%
Agua y suministro de gas 0.1% 1.2%
Total construccion -1.0% 2.9%
Edificacion 1.5% 3.0%
Construcciéon de obras de ingenieria civil u obra pesada -8.6% 2.0%
Trabajos especializados para la construccion -7.5% 3.3%
Total industrias manufactureras 0.7% 4.1%
Industria alimentaria 2.1% 1.5%
Industria de las bebidas y del tabaco -5.3% 3.4%
Fabricacion de insumos textiles 2.9% -14.0%
Confeccidon de productos textiles, excepto prendas de vestir -2.5% -2.9%
Fabricacion de prendas de vestir 5.4% 1.4%
Fabricacion de productos de cuero, piel y materiales sucedaneos, o o
excepto prendas de vestir 1.5% 1.0%
Industria de la madera 0.2% -1.0%
Industria del papel 1.5% -2.2%
Impresidon e industrias conexas -0.9% 6.4%
Fabricacion de productos derivados del petréleo y del carbon 3.5% 7.3%
Industria quimica 1.0% -2.6%
Industria del plastico y del hule -1.0% -2.5%
Fabricacién de productos a base de minerales no metalicos 4.4% 57%
Industrias metdlicas basicas -1.8% 4.2%
Fabricacién de productos metalicos -0.1% 3.0%
Fabricacién de maquinaria y equipo -1.9% 13.9%
Fabricacion de equipo de computacion, comunicaciéon, medicion o o
y otros equipos, componentes y accesorios electrénicos -2.7% 14.1%
Fabricacion de equipo de generacién eléctrica y aparatos
accesorios eléctr?cosp ° yep Y 1.5% 4.8%
Fabricacién de equipo de transporte -1.7% 6.6%
Fabricacién de muebles y productos relacionados 11.1% 9.8%
Otras industrias manufactureras 5.8% 6.3%

Fuente: INEGI.
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Encuesta Mensual de Opinion Empresarial

COMPONENTES DE EXPECTATIVAS EMPRESARIALES POR SECTOR
Febrero 2023

Construccion

T
2019 2020 2021 2022 2023
————— Contratista principal
fffff Subcontratista
————— Contratos y subcontratos

Personal ocupado

Comercio

T
2021 2022 2023
_____ Ventas netas

Ingresos por consignacion
77777 Compras netas
_____ Inventario

m— Personal ocupado

Nota: Sector servicios se presenta con datos originales.
Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI.

Manufacturas
m 7 \;\ . N ;\ i N
AW Y
f:\.;‘*. f{\..
[oll AU VR
0 7
n
~F HR
i il
5 !
N 'lx(
W
I
Ln _ i
M T T T T T
2019 2020 2021 2022 2023
————— Produccion
Capacidad utilizada
————— Demanda nacional
————— Exportaciones
— Dersonal ocupado
Servicios
(@
~

T
2023

T T T T
2019 2020 2021 2022
————— Ingresos
77777 Demanda nacional
————— Gasto por consumo

Personal ocupado
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Confianza del consumidor

iNDICES COMPLEMENTARIOS DE LA CONFIANZA DEL CONSUMIDOR
Cifras desestacionalizadas — Febrero 2023

Situacion econdmica personal en este
momento comparada con la de hace 12 473 -0.1 0.8
meses.

Situacién econémica personal esperada
dentro de 12 meses comparada con la 55.0 -1.2 -0.9
actual.

Posibilidades actuales de comprar ropa,
zapatos, alimentos, etcétera comparadas 389 0.4 3.0
con las de hace un afo.

Posibilidades econédmicas para salir de
vacaciones de los miembros del hogar 333 0.1 42
durante los préximos 12 mesesV.
Posibilidades actuales de ahorrar alguna

. 36.4 0.2 29
parte de sus ingresos’.
Condiciones econémicas para ahorrar
dentro de 12 meses comparadas con las 50.8 -0.7 0.2
actualesY.
Comparando con el ano anterior ;cémo cree
gue se comporten los precios en el pais en 15.2 0.9 -1.0
los siguientes 12 meses?V.?
Situacién del empleo en el pais en los 506 05 27

préoximos 12 meses.
Planeacion de algun miembro del hogar
para comprar un automaovil nuevo o usado 131 -0.4 1.2
en los proximos dos anos.
¢Considera algun miembro del hogar
comprar, construir o remodelar una casa en 18.8 0.3 32
los proximos dos afos?Y.
Y Con la informacion disponible a la fecha esta variable no presenta un patrén estacional, razén por la cual
para su comparaciéon mensual se utiliza la serie original.
2 Es importante notar que un incremento en el indice sobre la percepcién de los consumidores respecto al
comportamiento de los precios en los préximos meses significa que los hogares consideran que los precios

disminuirdn o aumentaran menos en los proximos 12 meses.
Fuente: INEGI y Banco de México.
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Encuesta Mensual de Servicios
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INGRESOS POR SERVICIOS PRIVADOS NO FINANCIEROS POR SECTOR

Enero 2023

Total de servicios

Transporte, correos y almacenamiento

Informacién en medios masivos

Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes
muebles e intangibles

Servicios profesionales, cientificos y técnicos

Servicios de apoyo a los negocios y manejo de
desechos y servicios de remediacién

Servicios educativos

Servicios de salud y de asistencia social

Servicios de esparcimiento, culturales y deportivos, y
otros servicios recreativos

Servicios de alojamiento temporal y de preparacion de
alimentos y bebidas

5.7%
7.8%
4.3%
-2.6%

24.9%
-12.6%

6.4%
-10.0%
25.6%

10.3%

1.2%
1.7%

1.8%
-40.1%

20.9%
-22%

4.0%
-2.6%
3.6%

2.3%

Cifras desestacionalizadas
Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI

Instituto Mexicano de Ejecutivos en Finanzas (IMEF)

INDICADOR IMEF

indice 50 = Umbral entre expansién y contraccién

Febrero 2023

55

Lo

S0

Indice
45

40

, v

2019 2020 2021

Cifras desestacionalizadas.
Fuente: Elaboracion propia con datos del IMEF.
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EMPLEO EN EL INDICADOR IMEF
Indice 50 = Umbral entre expansién y contraccion
Febrero 2023

Indice

45

| | '\:\7“

2023

2019 2020 2021 2022

Cifras desestacionalizadas
Fuente: Elaboracién propia con datos del IMEF

Consumo Privado en el Mercado Interior

INDICADOR MENSUAL DEL CONSUMO PRIVADO
Variacién porcentual
Diciembre 2022

Total 1.0 3.8
Nacional 1.2 3.6
Bienes 0.9 0.6
Servicios 2.2 6.5
Importado 0.6 52
Bienes 0.6 52
p/ Cifras preliminares.
Fuente: INEGI.
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Inversion Fija Bruta

INVERSION FIJA BRUTA Y SUS COMPONENTES
Diciembre 2022

Inversién Fija Bruta 2.7 10.3
Construccion 2.0 5.8
Residencial 0.1 -2.2
No residencial 2.2 13.6
Magquinaria y Equipo 3.1 15.4
Nacional 7.3 25.0
Equipo de transporte 12.0 38.7
Maqumarla, equipo y otros 29 125
bienes
Importado 2.2 1.5
Equipo de transporte 7.3 34.8
Maqumarla, equipo y otros 10 82
bienes
Serie Desestacionalizada
Fuente: INEGI.
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SITUACION FINANCIERA DEL SECTOR PUBLICO
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(Millones de pesos)
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Balance presupuestario -55,185.2 -98,341.3 -17,090.9 81,250.4 n.s.
Balance presupuestario sin
. sl oy 48,065.6 -3,273.9 34,4609 37,734.8 -33.6
inversién
Ingreso presupuestario 5432489 658,534.8 623,037.2  -35,497.7 6.3
Gasto neto presupuestario 598,434.1 756,876.2 640,128.1 -116,748.1 -0.9
Gasto programable 448,857.6 518,944.2 4348373 -84,107.0 -10.2
Gasto no programable 149,576.5 2379319 205,290.8 -32,641.1 27.2
Balance presupuestario primario 4,310.4 -7,750.5 70,906.2 78,656.7 -0O-
Balance presupuestario -55,185.2 -98,341.3 -17,090.9 81,250.4 n.s.
Balance presupuestario sin
. sl oy 48,065.6 -3,273.9 34,460.9 37,734.8 -33.6
inversién
Balance del Gobierno Federal -69,075.5 -134,615.2 -106,837.0 27,778.2 n.s.
Empresas Productivas del Estado -24,469.3 -7,043.7 9,943.4 16,987.1 n.s.
Balance de Pemex -19,621.0 -8,250.5 19,632.2 27,882.7 n.s.
Balance de la CFE -4,848.3 1,206.8 -9,688.8 -10,895.6 n.s.
Organismos de control

S 38,359.6 43,317.6 79,802.7 36,485.1 92.8
presupuestario directo
Balance de IMSS 33,116.0 435335 74,532.9 30,999.4 108.6
Balance de ISSSTE 52435 -215.9 5,269.8 5,485.7 -6.9
Partidas informativas
RFSP -65,296.5 -15,868.2 n.s.
RFSP primario 10,652.1 92,4849 -0-
Balance publico -53,788.0 -98,291.3 -33,517.2 64,774.2 n.s.
Balance publico primario 7,431.3 -7,708.9 76,344.6 84,053.5 -0-
Balance de entidades bajo

S 1,397.2 50.0 -16,426.2 -16,476.2 n.s

control presupuestario indirecto

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.

p/ Cifras preliminares.
n.s.. no significativo.

1/ Para 2022 excluye hasta 3.1% del PIB de la inversion del sector publico presupuestario de acuerdo con el articulo 1° de la LIF
para ese afo y para 2023 excluye el gasto de inversidon del sector publico presupuestario de acuerdo con el articulo 1° de la LIF

vigente.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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INGRESOS DEL SECTOR PUBLICO PRESUPUESTARIO
(Millones de pesos)

Total 543,248.9 658,534.8 623,037.2 -35,497.7 6.3
Petroleros 69,364.7 132,813.6 83,201.4 -49,612.2 1.2
Empresas Productivas del 65,819.5 79,604.7 78,460.5 -1144.2 10.5
Estado (Pemex)V

Gobierno Federal? 35452 53,208.9 47409  -48,468.0 239
Fondo Mexicano del Petréleo 3,552.2 52,9241 4,602.9 -48,321.2 20.1
ISR de contratistas y 7.0 284.8 138.0 1468 ns.
asignatarios

No petroleros 473,884.2 525,721.2 539,835.7 14,114.5 5.6
Gobierno Federal 404,119.5 456,474.7 460,744.9 4,270.2 57
Tributarios 379,838.7 437,877.7 432,391.4 -5,486.3 55
Impuesto sobre la Renta 213,533.4 236,190.6 253,012.1 16,821.5 9.8
IVA 1M2,236.5 145,005.9 123,342.3 -21,663.6 1.8
[EPS 41,4591 40,603.8 41,794.6 1,190.8 -6.6
Importaciones 7,455.8 8,231.4 7,822.6 -408.8 -2.8
Impuesto por la actividad de

exploraciéon y extraccion de 552.2 639.7 591.6 -48.1 -0.7
hidrocarburos

Otros 4,601.6 7,206.3 5,828.2 -1,378.1 17.4
No tributarios 24,280.9 18,597.0 28,353.4 9,756.4 82
Organismos de control 40,2258 39,9911 44.990.0 49989 36
presupuestario directo

IMSS 37,8241 37,639.2 42,276.2 4,637.1 3.6
ISSSTE 2,401.6 2,351.9 2,713.8 361.9 4.7
(ECrEE)r esa productiva del Estado 29,5389 292554 341008 48454 7.0
Partidas informativas

Ingresos tributarios sin IEPS de 3685229 4308771 4251471 -5730.0 69
combustibles

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.

® Cifras preliminares.

n.s.. no significativo.

Y |Los ingresos propios de Pemex incluyen los ingresos netos por ventas internas y externas, asi como ingresos diversos derivados
de servicios y aportaciones patrimoniales, entre otros.

Z|ncluye los ingresos que el Gobierno Federal recibe a través del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacién y el Desarrollo
y la recaudacion de ISR que se produce por los nuevos contratos y asignaciones en materia de hidrocarburos.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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GASTO TOTAL DEL SECTOR PUBLICO PRESUPUESTARIO
(Millones de pesos)

Total 598,434.1 756,876.2 640,128.1  -116,748.1 -0.9
Gasto primario 538,938.5 666,285.3 552,130.9  -114,154.4  -5.1
Programable 448,857.6 518,944.2 4348373  -84107.0 -102
Gobierno Federal 353,385.8 439,592.1 394,298.8 -45293.3 3.4
Ramos auténomos 6,955.6 13,692.3 7,532.7 -6,159.6 0.4
Ramos administrativos 107,441.3 143,455.0 1M4,612.7 -28,842.3 -1.1
Ramos generales 238,989.0 282,444.8 272153.4 -10,291.4 55
Organismos de control 135,561.9 150,551.0 N75419 330091 -196
presupuestario directo

IMSS 81,656.5 85,929.9 595746  -263552 -32.4
ISSSTE 53.905.4 64,6212 57.967.3 66539 -03
Empresas productivas 100,905.5 90,341.0 83,013.6 73275 238
del Estado

Pemex 64,762.5 58,188.6 38,556.5 19,6321 -448
CFE 36,143.0 32152.4 44,4571 123047 140
() Operaciones 140,995.7 161,540.0 160,017.0 15230 52
compensadas

No programable 90,081.0 1473411 N72936  -30,047.4 207
Participaciones 97,920.8 105,308.0 100,584 47239 -48
Adefas y otros -7,839.9 42,033.1 16,709.6 -25,3235 n.s.
Costo financiero 59,495.5 90,590.9 87,997.2 -2,593.7 37.1
Partidas informativas

Casto corriente 2069304 2808546 2309365  -499182 34
estructural

Nota: Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.
® Cifras preliminares.

n.s.. no significativo.

Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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INVERSION FiSICA DEL SECTOR PUBLICO PRESUPUESTARIO
Millones de pesos

Enero 2023
[ Clasificaien [ 202 [ 203 [ varreal |
Desarrollo social 19,496.0 23,378.4 1.1
Proteccion ambiental 153 221 33.4
Vivienda y servicios a la comunidad 17,925.2 21,530.9 1.3
Salud 171.3 160.1 -13.4
Recreacion, cultura y otras manifestaciones sociales 0.2 1.9 -0-
Educacion 1,383.9 1,663.4 1.4
Proteccion social 0.1 0.0 -66.8
Otros asuntos sociales 0.0 0.0 n.s.
Desarrollo econémico 23,974.6 16,902.2 -34.7
Asuntos econémicos, comerciales y laborales en gral. 0.0 0.0 n.s.
Agropecuaria, silvicultura, pesca y caza 0.0 0.0 n.s.
Combustibles y energia 23,829.6 16,425.3 -36.1
Mineria, manufacturas y construcciéon 0.0 0.0 n.s.
Transporte 136.6 4557 209.3
Comunicaciones 5.8 0.0 n.s.
Turismo 0.0 0.0 n.s.
Ciencia, tecnologia e innovacion 27 212 -0-
Otras industrias y otros asuntos econdmicos 0.0 0.0 n.s.

Las sumas parciales y las variaciones pueden no coincidir debido al redondeo.

Las cifras son preliminares para 2022.

-0-: mayor de 500 o menor de -500 por ciento.

n.s.. no significativo.

La informacién como porcentaje del PIB, se presenta utilizando el PIB anual con base al calculo trimestral base 2013.
Fuente: Elaboracién propia con datos de SHCP.
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BALANZA COMERCIAL DE MERCANCIAS DE MEXICO

Exportaciones Totales

50,459.36

6.1%

21.7%

Petroleras 2,952.58 2.6% 7.7%
Petroéleo crudo 2,298.89 12.0% 31%
Otras 653.69 -20.7% 28.1%

No petroleras 47,506.78 6.3% 22.7%
Agropecuarias 1,764.72 -5.4% 5.0%
Extractivas 781.88 -7.8% 9.5%
Manufactureras 44,960.17 7.1% 23.7%

Automotrices 16,092.27 12.1% 58.3%
No automotrices 28,867.90 4.5% 10.3%
Importaciones Totales 50,427.75 2.4% 12.6%

Petroleras 5,735.82 10.1% 16.4%

No petroleras 4469193 1.5% 12.2%

Bienes de consumo 7,343.63 20.0% 24.6%
Petroleras 1,889.86 22.8% 15.2%
No petroleras 5,453.77 19.1% 28.2%

Bienes intermedios 38,921.54 -0.1% 10.3%
Petroleras 3,84596 4.8% 17.0%
No petroleras 35,075.57 -0.6% 9.7%

Bienes de capital 4,162.59 -0.6% 15.6%

Saldo de la Balanza Comercial 31.61 9.3% -101.0%

Cifras desestacionalizadas

Nota: Debido al redondeo, las sumas de los parciales pueden no coincidir con los totales.

* Cifras oportunas.

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI.
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Balanza de pagos

BALANZA DE PAGOS
Millones de ddlares

ﬁ)"e"ta corriente (I | 5006 | 4974 | -4424 1137 | -8209 | -12,068 780 | -5151 | 4576 | -13,423
Crédito 132491 | 149105 | 150,932 | 162,833 | 595360 | 158,599 | 182140 | 183140 | 182,475 | 706,355
Debité 142387 | 144131 | 155356 | 161695 | 603,569 | 170,667 | 182,923 | 188290 | 177,899 | 719,779
Cuenta de capital -6 -10 -19 -13 -48 -6 -2 -53 -12 -72
Cuenta = financiera | ;4| g130 | -2583 674 | -903 | 1834 84 | 5416 | 4550 | 12,784
(I+1+11+1V+V)

Inversion directa 4471 | 5639 | 5280 | 7747 | 33137 | 17743 | 2504 | 1962 243 | 22443
Inversiéon de cartera 5,637 6,896 14,570 14,476 41,579 2,733 5218 887 -3,202 5,635
Derivados 737 331 228 g7 |  2m3| 396 | 2531 | 78 932 | 2888
financieros

Otra inversion 839 6819 | 25015 | 271 | -21745 361 | 873 | -4870 9931 | 2828
Activos de reserva 1,812 -276 12914 -4,161 10,288 3933 -3,456 698 -2,868 -1,692
Errores y omisiones 2,779 3,166 1,859 -450 7,355 240 698 -212 -14 712

Un saldo negativo en la cuenta financiera y sus subcuentas implica endeudamiento con el exterior, es decir, entrada de

capitales al pais.
Fuente: Elaboracién propia con informacién del Banco de México.
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Economia internacional

INDICADORES ECONOMICOS INTERNACIONALES

PIB (variacion anual) 1.9% 0.0%

Inflacion anual 85% | 83% | 82% | 7.7% | 71% | 6.5% | 6.4% | 6.0%
Inflacién subyacente anual 59% | 63% | 6.6% | 6.3% | 6.0% | 57% | 5.6% | 55%
Produccién industrial (Var. anual) | 3.6% | 3.5% | 47% | 3.0% | 1.8% | 0.6% | 0.5% |-0.2%
Capacidad utilizada 23% | 20% | 31% | 1.4% | 0.2% | -1.0% | -1.1% | -1.8%
Ventas al por menor (Var.anual) | 9.7% | 9.4% | 79% | 7.2% | 53% | 5.8% | 52% | 4.0%
Tasa de desempleo 35% | 3.7% | 35% | 3.7% | 3.6% | 3.5% | 3.4% | 3.6%
Exportaciones (Var. anual) 223% | 22.8% | 23.4% | 10.3% | 9.7% | 5.5% |12.2%
Importaciones (Var. anual) 14.3% | 15.6% | 12.6% | 12.5% | -1.1% | -2.0% | 2.6%

PIB (variacion anual) 11.0% 6.4%

Inflaciéon anual 76% | 7.0% | 6.9% | 6.9% | 6.8% | 6.3% | 59% | 52%
Inflacién subyacente anual 55% | 53% | 54% | 53% | 54% | 53% | 49% | 4.8%
Produccion industrial (Var. anual) | 45% | 3.8% | 4.6% | 16% | 2.2% | 0.8%

Capacidad utilizada 12% | 0.6% | 40% | 21% | 1.5% | 0.7% | 6.1%
Ventas al por menor (Var.anual) | 7.8% | 6.5% | 6.7% | 6.2% | 52% | 7.3%

Tasa de desempleo 49% | 5.4% | 52% | 52% | 51% | 5.0% | 5.0% | 5.0%
Exportaciones (Var. anual) 281% | 24.4% | 25.5% [ 20.9% | 9.6% | 7.2% |17.5%
Importaciones (Var. anual) 21.0% | 26.7% | 26.8% | 21.6% |13.9% | 4.8% |19.6%

PIB (variacion anual) 2.3%

Inflacién anual 89% | 91% | 9.9% |10.6% |10.1% | 9.2% | 8.6% | 8.5%
Inflacion subyacente anual 4.0% | 43% | 4.8% | 5.0% | 5.0% | 52% | 53% | 5.6%

Produccion industrial (Var. anual) | -0.5% | 6.4% | 7.7% | 6.9% | 56% | 2.3% | 4.3%
Ventas al por menor (Var. anual) -06% | -1.3% | -0.2% | -21% |-29% |-2.0% | -2.4%
Tasa de desemp|eo 6.6% | 6.7% | 6.6% | 6.6% | 6.7% | 6.7% | 6.7%

Fuentes: Reserva Federal de St. Louis (FRED), Statistics Canada y Eurostat.
Todas las cifras son comparables con las de México.
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Encuesta sobre las expectativas de los especialistas en economia del sector

privado del Banco de México

EXPECTATIVAS DE LOS ESPECIALISTAS SOBRE LOS PRINCIPALES INDICADORES

Mediana

Enero Febrero
Inflacién General (dic.-dic.)
Expectativa para 2023 5.18% 5.28%
Expectativa para 2024 4.00% 4.07%
Inflacién Subyacente (dic.-dic.)
Expectativa para 2023 520% 5.40%
Expectativa para 2024 4.00% 4.04%
Crecimiento del PIB (A% anual)
Expectativa para 2023 0.98% 1.20%
Expectativa para 2024 1.85% 1.85%
Tipo de Cambio Pesos/Délar (cierre del afio)
Expectativa para 2023 20.20 19.80
Expectativa para 2024 20.70 20.50
Tasa de fondeo interbancario (cierre del IV trimestre)
Expectativa para 2023 10.50% 11.50%
Expectativa para 2024 8.25% 8.63%
Variacion anual en trabajadores asegurados en el IMSS
Expectativa al cierre de 2023 400,000 450,000
Expectativa al cierre de 2024 500,000 525,000
Tasa de desempleo nacional (promedio del aio)
Expectativa para 2023 3.60% 3.50%
Expectativa para 2024 3.55% 3.60%

Fuente: Banco de México.
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Glosario de términos econédmicos

Indicador
(organismo que lo elabora)

Descripcién

Actividades primarias
(INEGI)

Aprovechan los recursos de la naturaleza que no han
sufrido una transformacidén previa, aungue si puede
hablarse de cierta manipulaciéon, como en el uso de
fertilizantes, el mejoramiento de las razas del ganado y
la cria de peces en medios controlados.

Actividades secundarias
(INEGI)

Contiene a las actividades de transformacidén de bienes.
Los insumos pueden provenir de las actividades
primarias o de este mismo grupo, y sus productos se
destinan a todos los sectores.

Actividades terciarias
(INEGI)

Se refiere a las actividades que se relacionan con la
distribucién de bienes producidos, operaciones con
informacién, operaciones con activos, servicios cuyo
insumo principal es el conocimiento y la experiencia
personal, servicios relacionados con la recreacion,
servicios residuales y actividades de gobierno.

Asegurados o cotizantes
(IMSS)

Personas aseguradas en el IMSS de manera directa
como titulares. Incluye todas las modalidades de
aseguramiento, tanto las relacionadas con un empleo,
como afiliaciones sin un empleo asociado en las
modalidades 32 (seguro facultativo), 33 (seguro de
salud para la familia) y 40 (continuacién voluntaria al
régimen obligatorio). No considera a pensionados o
jubilados, ni a los beneficiarios de asegurados,
pensionados o jubilados.

Balance publico
(SHCP)

Es la cantidad de recursos sobrantes o faltantes
después de ejercer el gasto neto total. Se obtiene a
partir de restar el gasto neto total del sector publico
presupuestario a los ingresos presupuestarios. Este
balance incluye al gobierno federal y al sector
paraestatal y productivo del Estado.

Balance publico sin
inversion
(SHCP)

Excluye la inversion del Gobierno Federal y de las
empresas productivas del Estado hasta por un monto
equivalente a un porcentaje determinado del PIB,
establecido en la Ley de Ingresos de la Federacion de
cada ano.

Balanza comercial
(INEGI)

Es la parte de |la balanza de pagos que contempla las
importaciones y exportaciones de mercancias y bienes
tangibles. Se utiliza para registrar el equilibrio o
desequilibrio en el que se encuentran estas
transacciones respecto al exterior y se expresan en
déficit o superavit; el primero cuando son mayores las
importaciones; y el segundo cuando son mayores las
exportaciones.
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Indicador
(organismo que lo elabora)

Descripcion

Balanza de pagos
(Banco de México)

Registro sistematico de todas las transacciones
econdmicas efectuadas entre los residentes del pais y
los del resto del mundo. Cada transaccién se incorpora
como un crédito, una transaccién que lleva a recibir un
pago de extranjeros, o un débito, una transaccidon que
lleva a un pago a extranjeros.

Calificacion crediticia
(S&P, Moody's, Fitch)

Es una puntuacién que otorgan las agencias de rating
a los créditos o deudas de empresas, gobiernos o
personas gue mide la probabilidad de que esos créditos
sean impagados.

Cifras desestacionalizadas
(INEGI)

Serie obtenida tras corregir el efecto de las
fluctuaciones periddicas que ocurren en determinados
periodos dentro de un ano.

Cifras originales

Serie obtenida directamente del calculo de un indice o

(INEGI) respuestas de una encuesta.
Costo financiero Se refiere a los intereses, comisiones y gastos de la
(SHCP) deuda publica, asi como las erogaciones para

saneamiento financiero y de apoyo a ahorradores y
deudores de la banca.

Cuenta corriente
(Banco de México)

Componente de la balanza de pagos donde se registra
el comercio de bienes y servicios, y las transferencias
unilaterales de un pais con el exterior. Las
transferencias unilaterales se refieren a regalias hechas
por los particulares y el gobierno a los extranjeros, y a
regalias recibidas de extranjeros.

Cuenta de capital
(Banco de México)

Componente de la balanza de pagos que muestra el
cambio en los activos del pais en el extranjero y de los
activos extranjeros en el pais, diferentes a los activos de
reserva oficial.

Deuda gubernamental o
publica
(SHCP)

Suma de las obligaciones insolutas del sector publico,
derivadas de la celebracion de empréstitos internos y
externos sobre el crédito de la Nacion.

Exportaciones
(INEGI)

Venta de bienes y servicios de un pais al extranjero; es
de uso comun denominar asi a todos los ingresos que
recibe un pais por estas ventas.

Gasto presupuestario
(SHCP)

Conjunto de erogaciones que efectdan el Gobierno
Federal, los organismos descentralizados y empresas
de participacion estatal de control directo en el
gjercicio de sus funciones y cuyas previsiones
financieras estan contenidas en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion.

Importaciones
(INEGI)

Compras de bienes y servicios del exterior realizadas
por residentes del pais; es decir, los gastos en bienes y
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Indicador
(organismo que lo elabora)

Descripcion

servicios realizados por los consumidores de un pais,
pero en bienesy servicios no producidos internamente.

Indicador Adelantado
(INEGI)

Indicador compuesto del Sistema de Indicadores
Ciclicos que busca anticipar el comportamiento del
Indicador Coincidente.

Indicador Agregado de
Tendencia
(INEGI)

Indicador que da informacion sobre el
comportamiento de la producciéon, utilizacion de
planta y equipo, demanda nacional de los productos,
exportaciones y personal ocupado de las empresas
pertenecientes a determinado sector.

Indicador Coincidente
(INEGI)

Indicador compuesto del Sistema de Indicadores
Ciclicos que describe el comportamiento de las
variables mas relacionadas con el momento del ciclo
econémico en el que se encuentra el pais.

Indicador de Confianza
Empresarial
(INEGI)

Indicador que da informacidén sobre la opinién de los
empresarios de cada sector respecto a la situacion de
SU empresa respecto a hace un ano, la expectativa
futura a un anoy la oportunidad de realizar inversiones.

Indicador de Pedidos
Manufactureros
(INEGI)

El indicador da informacién especifica del sector
manufacturero respecto a la situacidon de las empresas
qgue lo componen, al considerar el comportamiento
mensual de los nuevos pedidos, producciéon, empleo,
entrega de insumos e inventarios.

Indicador Global de la
Actividad Econémica
(INEGI)

Indicador mensual con informacidn preliminary parcial
que utiliza el mismo esquema conceptual vy
metodoldgico de las cuentas nacionales del pais, de tal
forma que sus resultados presentan una alta
correlacion con los del PIB trimestral.

Indicador IMEF
(IMEF)

Indicador similar al de Pedidos Manufactureros de
INEGI. La Unica diferencia es que se elabora tanto para
el sector manufacturero y no manufacturero, y la
encuesta es respondida por miembros de la institucion.

Indicador Mensual de la
Actividad Industrial
(INEG)

Permite conocer y dar seguimiento a la evoluciéon
mensual del sector industrial. Para su célculo se utilizan
el esquema conceptual, los criterios metodoldgicos, la
clasificacion de actividades econdmicasy las fuentes de
informacion que se emplean en los calculos anuales y
trimestrales del PIB.

Indicador mensual del
consumo privado en el
mercado interior
(INEGI)

Mide la evolucion del gasto realizado por los hogares en
bienesy servicios de consumo, tanto de origen nacional
como importado, permitiendo con ello dar
seguimiento de forma mensual al componente mas
significativo del producto por el lado de la demanda.
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Indicador
(organismo que lo elabora)

Descripcion

[ndice de Confianza del
Consumidor
(INEGI)

Resulta de promediar indices que hacen referencia a la
situacién econdémica actual y esperada del hogar
entrevistado, asi como la posibilidad de compra de
bienes duraderos.

indice de Tendencia Laboral
de |la Pobreza
(Coneval)

Muestra trimestralmente la tendencia de la proporcion
de personas que no puede adquirir la canasta
alimentaria con el ingreso del trabajo de su hogar. El
punto de partida de esta serie es el primer trimestre de
2005.

indice Nacional de Precios al
Consumidor
(INEGI)

Es un indicador econémico global cuya finalidad es la
de medir, a través del tiempo, la variacion de los precios
de una canasta de bienes y servicios representativa del
consumo de los hogares del pais. Se construye a partir
del precio de 299 genéricos que son levantados en las
55 ciudades principales del pais, asegurando
representatividad nacional.

Inflacién
(INEGI)

Es el aumento generalizado y sostenido de los precios
de bienes y servicios en un pais. Para su mediciéon se
utilizan indices de precios.

Inflacidon no subyacente
(INEGI)

Es el aumento de los precios del subconjunto del INPC
gue contiene a los genéricos de bienes agropecuarios,
energéticos y tarifas autorizadas por el gobierno y
servicios cuyos precios no responden directamente a
condiciones de mercado, sino que se ven altamente
influenciados por condiciones externas como el clima o
por las regulaciones del gobierno.

Inflacién subyacente
(INEGI)

Es el aumento de los precios del subconjunto del INPC,
que contiene a los genéricos con cotizaciones menos
volatiles o con evolucién mas estable, producto de las
fuerzas del mercado, asimismo; mide la propension
inflacionaria de mediano plazo y su resultado es muy
valioso y util para el analisis de la tendencia de los
precios a mediano plazo y como referencia para la
instrumentacion de las politicas monetaria y fiscal.

Ingresos no petroleros

Ingresos presupuestarios que no son petroleros.

(SHCP)
Ingresos petroleros Muestran los ingresos propios de Petréleos Mexicanos,
(SHCP) asi como los del Gobierno Federal derivados del

régimen fiscal que se aplica a esta actividad.

Ingresos por suministro de
bienes y servicios de
Empresas Comerciales
(INEGI)

Proporciona indicadores sobre el comportamiento del
comercio en el pals, tanto en actividades al por mayor
como al por menor. Su analisis revela el nivel de la
demanda final y la satisfaccién de los consumidores.
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(organismo que lo elabora)

Descripcion

Ingresos presupuestarios
(SHCP)

Se refieren a las contribuciones y sus accesorios que, de
acuerdo con lo estipulado en el Cdédigo Fiscal de la
Federacidn, estan obligados a pagar las personas fisicas
y morales para sufragar los gastos publicos.

Ingresos totales por servicios
privados no financieros
(INEGI)

Ingresos de establecimientos y empresas de los
sectores de transportes, y comunicaciones y servicios.

Inversidon Extranjera Directa
(Secretaria de Economia)

Inversidon que realizan extranjeros en el pais con el fin
de construir una nueva fabrica, empresa o proyectoy se
identifica como una inversion de mediano a largo plazo.

Inversiéon Fija Bruta
(INEGI)

Proporciona informacién que permite un amplio
conocimiento sobre el comportamiento de la inversion
en el corto plazo, misma que esta integrada por los
bienes utilizados en el proceso productivo durante mas
de un anoy que estan sujetos a derechos de propiedad.

Inversioén fisica del sector
publico presupuestario
(SHCP)

Incluye todo gasto relacionado con la construcciéon de
obras publicas. Se excluyen los gastos de las empresas
productivas del Estado y de los entes de control directo.

Linea de Pobreza Extrema
por Ingresos

Equivale al valor gque una persona necesita para
adquirir una canasta alimentaria basica.

(Coneval)
Linea de Pobreza Individual Equivale al valor total de la canasta alimentaria y de la
(Coneval) canasta no alimentaria basicas por persona al mes.

Poblacién con percepciones
no salariales
(INEG)

Personas ocupadas que perciben por parte de la
unidad econémica como retribucién a su trabajo una
comisién, porcentaje, honorarios, propinas o un pago a
destajo.

Poblacién desocupada

Personas de 15 y mas anos de edad que en la semana
de referencia buscaron trabajo porque no estaban
vinculadas a una actividad econémica o trabajo.

Poblacion Econdmica Activa
(INEGI)

Personas de 15y mas afios de edad que tuvieron vinculo
con la actividad econémica o que lo buscaron en la
semana de referencia, por lo que se encontraban
ocupadas o desocupadas.

Poblacion No
Econdmicamente Activa
(INEGI)

Personas de 15 y mas afios de edad que en la semana
de referencia Unicamente realizaron actividades no
econémicas y no buscaron trabajo.

Poblacién ocupada
(INEGI)

Personas de 15 y mas anos de edad que en la semana
de referencia realizaron alguna actividad econdmica
durante al menos una hora. Incluye a los ocupados que
tenian  trabajo, pero no lo desempeharon
temporalmente por alguna razdn, sin que por ello
perdieran el vinculo laboral con este; asi como a
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Indicador
(organismo que lo elabora)

Descripcion

quienes ayudaron en alguna actividad econdmica sin
recibir un sueldo o salario.

Poblacién Ocupada en
Condiciones Criticas de
Ocupacioén

(INEGI)

Personas ocupadas que se encuentran en las
siguientes situaciones: trabajan menos de 35 horas a la
semana por razones de mercado; trabajan mas de 35
horas a la semana recibiendo ingresos laborales
mensuales inferiores al salario minimo; trabajan mas de
48 horas semanales percibiendo ingresos de hasta dos
salarios minimos.

Poblacién subocupada
(INEGI)

Personas de 15 y mas anos de edad que tienen la
necesidad y disponibilidad de ofertar mas horas de
trabajo de lo que su ocupacidn actual les permite.

Pobreza laboral
(Coneval)

La pobreza laborales una situacidon en la que el
ingreso laboralde un hogar no es suficiente para
alimentar a todos sus miembros. Hogares en pobreza
laboral pueden lograr alimentarse a partir de ingresos
no laborales como remesas, transferencias o acceso a
programas sociales.

Producto Interno Bruto
(INEGI)

Suma de los valores de mercado de todos los servicios
y bienes finales producidos por los recursos de la
economia que residen en un pais.

Remesas familiares
(Banco de México)

Transferencias de recursos que hacen personas que
trabajan en otros paises a sus consanguineos en
México.

Reguerimientos Financieros
del Sector Publico
(SHCP)

Miden las necesidades de financiamiento para alcanzar
los objetivos de politicas publicas, tanto de las
entidades adscritas al sector publico como de las
entidades del sector privado y social que actdan por
cuenta del gobierno. Agrupan, entre otros, al balance
publico tradicional, los requerimientos financieros del
Instituto de Proteccién al Ahorro Bancario (IPAB) una
vez descontadas las transferencias del Gobierno
Federal, a los proyectos de inversién publica
financiados por el sector privado (PIDIREGAS) y a los
requerimientos financieros del Fondo Nacional de
Infraestructura (FONADIN) y la pérdida o ganancia
esperada del crédito otorgado de los bancos de
desarrollo y fondos de fomento.

Reservas internacionales
(Banco de México)

Activos en moneda extranjera que tiene el Banco de
México.

Brutas: Corresponde a la totalidad de las disposiciones
de ddlares y otras divisas que mantiene el banco, mas
el oro que tiene almacenado.
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(organismo que lo elabora)

Descripcion

Netas: Definicion oficial de la Ley del Banco de México
y son las brutas menos los pasivos que tenga el banco
con el exterior en un plazo menor a seis meses.

Activos internacionales netos: Definicién que dicta el
Fondo Monetario Internacional, que no permite al
banco considerar los pasivos que tiene con el propio
FMI ni descontar los pasivos de corto plazo.

Salario base de cotizacidn

Se refiere al salario diario de los asegurados asociados a

(IMSS) un empleo o en el IMSS al dia Ultimo del periodo.
Salario contractual Salario que, conforme al Articulo 393 de la Ley Federal
(STPS) del Trabajo, debe establecerse en los contratos

colectivos de trabajo.

Sistema de Indicadores
Ciclicos
(INEGI)

Permite dar seguimiento oportuno al comportamiento
de la economia mexicana, asi como realizar
comparaciones de ésta con distintas economias a nivel
mundial. Se genera con una metodologia compatible
con la utilizada por la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémicos (OCDE).

Tasa de desocupacién
(INEGI)

Poblacién que se encuentra sin trabajar, pero que esta
buscando trabajo. Porcentaje respecto a la Poblaciéon
Econdmicamente Activa.

Tasa de informalidad laboral
(INEGI)

Proporcion de Ila poblacion ocupada que es
laboralmente vulnerable por la naturaleza de la unidad
econdmica para la que trabaja.

Tasa de interés interbancaria
a un dia o Tasa de politica
monetaria

(Banco de México)

Tasa de interés a la que presta el banco central y, en
México, es equivalente a la tasa de fondeo bancario a
plazo de un dia.

Tasa de ocupacién en el
Sector Informal
(INEGI)

Proporciéon de la poblacidn ocupada en unidades
econdmicas Nno agropecuarias operadas sin registros
contables y que funcionan a partir de los recursos del
hogar o de la persona que encabeza la actividad sin que
se constituya como empresa.

Tasa de participacion

Poblacién Econdmicamente Activa como porcentaje

(INEGI) de la Poblacion de 15 afiosy mas.
Tasa de subocupacién Poblacidn ocupada que tiene la necesidad vy
(INEGI) disponibilidad de ofertar mas tiempo de trabajo de lo
gue su ocupacién actual le demanda. Porcentaje
respecto a la Poblacion Ocupada.
Tendencia Movimiento general a largo plazo de una serie de datos.
(INEGI)

Tipo de cambio FIX
(Banco de México)

Tipo de cambio que el Banco de México da a conocer al
mediodia. Su determinacién se aplica con base en un
promedio de cotizaciones del mercado de cambios al
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. Descripcion
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mayoreo para operaciones liquidables luego de 24
horas bancarias. Su denominacidn proviene del inglés
Fixed Exchange Rate.

Trabajador remunerado Persona ocupada que recibe un pago por el
(INEGI) desempeno de una actividad econdmica.

Trabajador subordinado Es la persona que trabaja (con o sin pago) para una
(INEGI) unidad econdmica en la que depende de un patrén o
un representante de él o de un trabajador por cuenta

propia.

Valor de la produccién de  Monto o valor monetario que significé la realizacion de
empresas constructoras una obra o parte de la misma, de acuerdo con el avance
(INEGI) fisico. Independientemente de haber recibido o no el

pago del duefio o contratista de la obra.
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Informacioén adicional

Cédigo QR Tema Sitio web

El indice de precios de los alimentos
de la FAO disminuye por 11° mes
consecutivo

# [ | El indice de referencia de los precios
Es internacionales de los productos
alimenticios basicos disminuyé en https://bit.ly/3L2kTbO
febrero por undécimo mes
consecutivo, con un promedié 129.8
s | puntos en febrero, una disminucién
marginal del 0.6% desde enero, pero
un 18.7 por ciento por debajo de su
maximo en marzo de 2022.

E =

Encuesta Citibanamex de
Expectativas

Se anticipa movimiento en la tasa de
politica monetaria, proyectan que éste
se registrard en marzo, con 90% de
ellos pronosticando un alza de 25pb. La
inflacion general al cierre de 2023
aumentd a 5.20%, para 2024 se
mantuvo sin cambios en 4.00%. El
crecimiento del PIB 2023 en 1.0%, para
2024 en 1.9%.

https://bit.ly/3EJiX4q

El SAR en nimeros

En enero de 2023, el numero de
cuentas totales administradas por las
AFORES llegd 725 millones, los
recursos totales del sistema sumaron
5,442,213 millones de pesos, dichos
activos administrados por las AFORES  https:/bit.lv/417UbEq
representan el 18.64% de la
participacion total, mientras que el
monto por plusvalias acumuladas del
cierre de 2008 al cierre de enero de
2023 ascendid a 2,495,851 millones de
pesos que representan 458% de los
activos administrados
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Encuesta Citibanamex de
Expectativas

Se estima que el préoximo movimiento
en la tasa objetivo sera de un
incremento en marzo de 25pb. Las
estimaciones del consenso para la
inflacion general al cierre de 2023 se
incrementaron a 530% y 2024 en
4.06%, el crecimiento del PIB de 2023
en 1.4%, para 2024, la proyeccién de
crecimiento se ubica en 1.9%.
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https://bit.ly/3mDIhCE

Perspectivas sociales y del empleo
en el mundo 2023

El informe destaca que las economias
y las sociedades dependen de
trabajadores clave, y también cémo
estan infravaloradas. Las malas
condiciones de trabajo de los
trabajadores clave exacerban Ia
rotacion de empleados y la escasez de
mano de obra, poniendo en peligro la
prestacion de servicios basicos.

https://bit.ly/406WrdO

El SAR en nimeros

En febrero de 2023, el ndmero de
cuentas totales administradas por las
AFORES llegé 727 millones, los
recursos totales del sistema sumaron
5,290,375 millones de pesos, dichos
activos administrados por las AFORES
representan el 18.64% de la
participacién total, mientras que el
monto por plusvalias acumuladas del
cierre de 2008 al cierre de febrero de
2023 ascendid a 2,374,733 millones de
pesos que representan 44.0% de los
activos administrados.

https://bit.ly/417UbEqg

Perspectivas econdmicas de Ia
OCDE, Informe provisional de marzo
de 2023

El informe provisional destaca que la
recuperacion sigue siendo fragil, con
riesgos clave derivados de la

https://bit.ly/42kz0j6
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incertidumbre sobre la guerra en
Ucrania y la evolucion del mercado
energético. La perspectiva del
crecimiento del PIB mundial para 2023
en 2.6% y 2024 en 2.9% y para México
1.8% en 2023y 2.1% en 2024. Respecto a
la inflacion general para México 2023
en 5.9%y 2024 en 3.4%.
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