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INTRODUCCiÓN 

la Dirección General de Cultura Democrática y Fomento Gfvlco (DGCDyFC), es una 
Unidad Administrativa (UA) adscrita a la Unidad de Desarrollo Democrátieo (UDO) 
de la Subsecretaría de Desarrollo Democrático, Participación Social y Asuntos 
Rel igiosos (SDDP5yAR) dependiente de la Secretaría de Gobernación (SEGOS), 
con atribuciones especificas para formular políticas públicas, programas y acciones 
que contribuyan a impulsar el desarrollo democrático y la cultura de la legalidad; 
promover el fomento cívico y el fortalecimiento de las instituciones democráticas; 
coord inar la edición y difusión de los calendarios Oficial y Cívico, así como difundir, 
regular y promover el uso y respeto al Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales, 
conforme a los establecido en el articulo 70 del Reglamento Interior de la Secretaria 
de Gobernación (RISEGOB). 

Con base en lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en los artlculos 19 y 27 de 
la Ley Orgánica de la Administración Publica Federal (lOAPF), 7, fracción XXIII ; 10, 
fracción X y 91, fracción XXXV del RISEGOB. na sido elaborado el presente Manual 
de Organización Especifico (MOE) de la OGCOyFC, en ra;o:ón de la importancia que 
reviste contar con una herramienta de referencia y consulta que oriente a las 
personas servidoras publicas adscritas a esta UA, sobre la organización y 
funcionamiento de la misma. 

la finalidad de este documento es proporcionar información referente a la estructura 
organizadona! de la DGCOyFC; asimismo. se mencionan los objetivos y funciones 
de cada una de las áreas que forman parte de la estructura, a efecto de que sirvan 
de gula en las labores encomendadas al personal y coadyuven al logro de los 
objetivos institucionales. 

En este sentido, el presente MOE se encuentra integrado por los apartados de: 
Antecedentes, Marco Juridfco...Administrativo, Atribuciones, Misión y Visión; 
Estructura Orgánica, Organigrama, Objetivo y Funciones de las áreas que 
conforman la OGCOyFC, Glosario y Oisposiciones Transitorias. 

Para la elaboración del presente MOE intervienen; la Dirección General, la 
Coordil'13ción para el Desarrollo Democrático Institucional, la Coordinación de 
Cultura Democrática y Fomenlo Cívico, la Dirección de Disello de Planes y Métodos 
de Evaluación; la Dirección de Normatividad y Vigilancia del Uso de Símbolos 
Patrios; la Dirección de Información, Sistemali2:ación, Análisis y Fomento al 
Desarrollo Politico: la Dirección de Impufso a la Cultura Democrática y de legalidad; 
y la Dirección de Fomento Cívico y Difusión. 

Finalmente, es importante sellalar que, a fin de mantener permanentemente 
actuali2:ado este MOE. se deberán reali;o:ar revisiones periódicas por parte del 
personal responsable de las áreas a las que sirve, para que, en caso de que la 
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INTRODUCCI6N 

la Direcci6n Generai de Cultura Democratica y Fomento Cfvico (DGCDyFC), es una 
Unidad Administrativa tUA) adscrita a la Unidad de Desarrello Democratico (UOO) 
de la Subsecretaria de Desarrollo Democratico, Participaci6n Social y Asuntos 
Rel igiosos (SDDPSyAR) dependiente de la Secretarla de Gobemaci6n (SEGOB), 
con atribuciones especlficas para formular pollticas pllblicas, programas 'i accianes 
que contribuyan a impulsar al desarrollo democratico y la cultura de la legalidad: 
promover al fomento civico y al fortalecimiento de las instituclones democraticas; 
coordinar la edici6n y difusiOn de 105 calendarios Oficial y Civico, asi como difundir, 
regular y promover el uso y respeto al Esrudo, la Bandera y el Himno Nacionales, 
conforme a los establecido en el artlculo 70 del Reglamento Interior de la Secretarla 
de Gobemacibn (RISEGOB). 

Con base en lo anterior, en cumplimiento a lo dlspueslo en los artlculos 19 y 27 de 
la Ley Organica de la Administracibn Publica Federai (lOAPF), 7, fracci6n XXIII ; 10, 
Iracci6n X y 91, tracci6n XXXV dal RISEGOB. ha sido elaborado el presente Manual 
de Organizaci6n Especlfico (MOE) de la DGCDyFC, en rax6n de la importancia que 
reviste contar con una herramienta de referencia y consulta que oriente a las 
personas servidoras publicas adscritas a esta UA, sobre la organizaci6n y 
funcionamienlo de la misma. 

La finalidad de este documento es proporcionar informacl6n referente a la esttuctura 
organizacional de la DGCDyFC; asimismo. se mancionan 105 objetivos y funciones 
de cada una de las areas qua forman parte da la estructura, a electo de que sirvan 
de gula en las labores encomendadas al personal y coadyuven al I09ro de los 
objetivos institucionales. 

En este senlido, el presente MOE se encuenlra integrado por 105 apartados de: 
Anlecedenles, Marco Juridico-Administrativo. Atribuciones, Misi6n y Visi6n; 
Estruclura Orgénica, Organigrama, Objetivo y Funciones de las areas que 
conforman la DGCOyFC. Glosano y Disposielones Transitorias. 

Para la elaboraci6n del presente MOE intervienen; la Direcci6n Generai, la 
Coordinaci6n para el Desarrollo Democratico Institucional, la Coordinaci6n de 
Cultura Democratica y Fomento Civico, la Direcci6n de Disallo de Planes y Métodos 
de Evaluaci6n; la Direccibn de Normativi<lad y Vigilancia del Uso de Simbolos 
Patrios; la Direcci6n de Informaci6n, Sistemalizaci6n, Analisis y Fomento al 
Desaffollo Politico: la Direcci6n de Impufso a la Cultura Democratica y de Legalidad; 
y la Direcci6n de Fomento Civico y Oifusi6n. 

Finalmente, es Importante sei'lalar que, a fin de manlener permanentemente 
actualizado este MOE. se deberan realizar revisiones peribdicas por parte del 
personal responl;ab!e de las areas a las que sirve, para que, en caso de que la 
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Estll.lctura Orgánica se modifique ylo el RISEG08 sufra cambios que repercutan 
directamente con las atribuciones conferidas a esta UA, se efectúen las 
modificaciones a que haya lugar. 
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l . ANTECEDENTES 

EI13 de febrero de 1989 se publicó en el Diario OfIcial de la Federación (OOF), el 
RISEGOB, mediante el cual se creó la Dirección General de Desarrollo Polllico 
(DGDP), unidad adscrita a la entonces Subsecretaria de Gobierno: entre sus 
facultades destacaron: la promoción del desarrollo politico, el fortalecimiento de la 
vida democrática, el fomento de la culrura poIltica 't la ampliación de 10$ mecanismos 
de participación ciudadana, asl como la formulaciOfl de estudios que contribuyeran 
a la modernización de las instituciones del Eltado, con el objetivo de fortalecer el 
equilibrio entre 105 Poderes de la Unión, la eficacia del Sistema Federal, la 
modernización del Sistema Electoral Federal. en el ámbito de su competencia, y la 
colaboración en la actualización de las practicas de las organizacIones sociales y 
de las instituciones gubernamentales. 

Entre las mod1ficaciones al RISEGOB, publicadas en el OOF el4 de junio de 1993, 
se crea la Subsecretaria de Desalrollo Polltieo, y se adscribe a ésta la DGDP, 

Posleriormente, ellO de Julio de 2002, con la publicación en el OOF ele! RISEGOB, 
se establecieron en su articulo 19, nuevas atribuciones a la DGDP, con lo cual 
aelquirió dos nuevas tareas estratégicas: fomento clvico y atención de las 
organizaciones pollticas, sociales '1 civilea, En este contexto, se le lranafirieron las 
atribuciones y estructura de la Dirección ele CoordinaciOn Interin$litucionaJ y 
Fomento Cívico, as! como las atribucion~ en materia ele atención a organizaciones 
pollticas, socia~s y civiles que tenia la entonces Dirección ele VincuJaciÓfl con 
Organizaciolle$ PoIlticas y Sociales, 

En la refonna al RISEGOB pubticada en el DOF el 1 ele septiembre de 2004, se 
realizó el cambio de elenominación, mocIificando, entre otras unidades, a la OGOP, 
para convertir1a en la DGCDyFC, con los siguientes objetivos primordiales: 
promover la identidael nacional, el conocimiento de nuestra histor1a '1 abr1r espacios 
publicos para propiciar la reflexión sobre estos temas, a fin ele contribuir al desarrollo 
de una ciudadanla Infolmada, participativa y responsable, con una nueva cultura 
clvica y democrlltica: promover el conoomief'lto y vigilar el cumplimiento de la ley 
sobre el Escudo, la Banelera y el Himno Nacionales; fomentar el respeto a los 
5 1mbo!os Patrios, a tra. ele la divulgación ele su historia y significaelo: y reoooocer 
y difundir, en vida o post morlem, la memoria y obra de mexicanos que hayan 
destacado por sus contribuciones al desarrollo y a la vida democrética de México, 

De conformidad con el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas 
disposiciones de lalOAPF, publicado en el DOF el2 de enero de 2013, otorgando 
a la SEGOB diversas atribuciones, entre ellas, la facultad para conducir, en el 
ámbito de su competencia, las relaciOnes palltieas del Poder Ejecutivo con los 
partidos y agrupaciones palltieas nacionales, con las organizaciones sociales, con 
las asociaciolle$ religiosas y demás instituciolle$ sociales. 
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I. ANTECEDENTES 

EI13 de febrero de 1989 se public6 en el Diario Oficial de la FederaciOn (OOF), e l 
R1SEGOB, mediante el cual se creò la DlrecdOn Generai de Oesarrollo Politico 
(OGOP), unidad adscrita a la entonces Subsecretarla de Gobiemo: entre sus 
facutlades destacaron: la prom0ci6n del desarrollo politico, el Iortaleclmienlo de la 
vide democn!itica, el fomento de la culrura pol itica y la ampliacì6n de Jot mecanismos 
de participaci6n ciudadana, asi como la formulaciOO de estudios que eontnbuyeran 
a la modemizacl6n de las Institudones del Estado, con el objetivo de fottalecer el 
equilibrio entre Ios Poderes de la UniOn, la eficacia del Sistema Federai, la 
modemizaci6n del Sistema Electora\ FederaI, en el ambito de su competencia, y la 
colaboraciOn en la aclualizaciOn de las practicas de las organlzaclones sociales y 
de tas instituciones gubernamentales. 

Entre las modificaciones al RISEGOB. publleadas en el OOF el4 de " mio de 1993, 
se crea la Subsecretarla de Desarrollo Politico, y se adsc:ribe ;li ésta la DGOP. 

Posteriormente, el 30 de ]ulio de 2002, con la publicaci6n en e\ OOF del RISEGOB, 
ae establecieron en 5LJ art/culo 19, nuevBS atribuciones a la DGDP, con lo cual 
adqulriò dos nuevas tareas estratégicas: fomento civico y atenciOn de las 
orgllnizacioneB pollticas, sociales y civiles, En este contexto, se le transfirieron 1115 
atrlbuciones 'J estructlJra de la DirecclOn de CoordinaciOn Interinsiliucionai y 
Fomento Civico, asi como las atribucio~ en materia de atendOn . organizaciones 
pot ltlcas, socialel Y clviles que ten ia la entonces DirecciOn de VinculaciOn con 
Organixaciones Pollticas y Sociales. 

En la refonna al RISEGOB publicada en el DOF el 1 de septiembre de 2004, se 
rea lizò el cambio de denominaci6n, modificando, entre otras unidades, • la DGOP, 
para convertirla en la DGCOyFC, con Ics liguientes obJetivot primordiales: 
promover la idenlìdad naclonal, el conocimlento de nuestra historia y abrir espaclos 
publicos para proplciar la reflexi6n sobre estol temas, a fin de contribuir al desarrolla 
de una ciudadanla InfolTTlada, partielpativa y relponsabie, con una nueva cultura 
civica y democnitica; promover el conocimiento y vigilar el cumplimiento de la Ley 
lobre al Escudo, la Bandera y el Himno Nacionaies: fomentar el re!peto a Ios 
Simbolos Patriol, a tr •• de la divulgaci6n de 11,1 hlstoria y significado; y r800nooer 
y dihJndir. en vid. o posI morlem, la memoria y obra de mexieanoa que hayan 
destacado por SUI contribuciones al desarrollo y a la vida democrética de Mexico. 

De confolTTlidad con el Decreto por el que se refolTTlan. adielonan y derogan diversas 
disposicione! de la LOAPF, publicado en el DOF el2 de enero de 2013, olorgando 
a la SEGOB diversas atribuciones. entre ellas, la facultad para conduclr, en el 
émbito de su competencia, las relaciOnes polltlcas del Poder EjecuUvo con 105 
partK10s y agrupaciones pollticas naclonalea, con las Ofganlzaclones SOCiales, con 
las asociac:iones religlosas y denu'ls instiluciones sociales. 
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Derivado de lo anleñor, el 2 de abril de 2013, fue publicado en el DOF un nuevo 
RISEGOB. en el Clue se creó la Unidad de Desarrollo Político y Fomento Clvico, a 
la cual se integró la OGCDyFC, que en su articulo 27, establecia las atribuciones de 
dicha Unidad. 

Mas adelante, con la reforma a la lOAPF publicada en el OOF, el 30 de noviembre 
de 2018, se ~ea la Secretar1a de Seguridad y Protección Ciudadal'l8, lo que originó 
la restnJcturaoon ele la. atribuciones de 18 SEGOB. 

Consecuentemente, el31 de mayo de 2019, fue publicado en el DOF el RISEGOB 
vigente, el cual prevé en su artlculo 70, 18s atribuciones de la DGCOyFC. 

Mediante ofICios No. SSFP/40SlO366f2020 y SSFP1408lOGORl029512020, de 04 de 
marzo de 2020, fue aprobada y registrada la Estnlctura Basica de la SEGOS, por la 
Secretaria de la Función Pública (SFP) con vigencia 1 de enero de 2020 y con ello, 
se efectuó el registro de la OGCDyFC, adscrita a la UDD. 

Posteriormente, derivado de la aplicaci6n del convertídor del tabulador de sueldos 
y salarlos brutos (Ar1exo 3C), del Acuerdo por el que se expide el Manual de 
Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Federal, publicado en el DOF el 29 de mayo de 2020, se 
efectuó el cambio de código presupuestal de la DGCDyFC, aprobada y registrada 
mediante el Oficio No. SRCIIUPRHlI08712020, Y los cambios de denominación y 
código presupue1ltal de la Dirección General Adjunta para el Desarrollo Democrático 
Institucional a Coordloaci6n para el Desarrollo Democrático InstittJcional y la 
Dirección General Adjl.ll"lta de Cultura Democrática y Fomento Clvico a Coordinación 
de Cultura Democrática y Fomento Clvic:o, aprobados y registrados por la SFP 
mediante oficio No. SRCI/UPRH/OI661202 1. 

Finalmente, se realizaron diversos movimientos organizaclonalEtS para la alineación 
de la estructura no básica de la DGCDyFC, los cua~s fueron aprobados y 
registrados por la SFP, mediante oficiOS No. SCRIlUPRHl064712021 y 
SCRIIUPRHlDGORlI54812021 ; SCRllUPRHI022812022 y 
SCRIAJPRHlDGORlO54412022, quedando conformada la estructura organizadonal 
de la siguiente manera: 1 Oirecci60 General, 2 Coordinaciones, 5 Direcciones de 
Área. 10 Subdirecciones de Área Y 6 Jefat .... ras de Departamento. 
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Derivado de lo anlenor, al 2 de abril de 2013. fue publicado en al DOF un nuevo 
RISEGOB. sn al qUB se cre6 la Unidad de DesarTolie Politico y Fomento Civico, a 
la ctJal se integrO la OGCOyFC. que eo su ertlculo 27, eslablecla las etribueiones de 
dicha Unidad. 

Mas adelante, con la reforma a la lOAPF publicada en el DOF. el30 de noviembre 
de 2018, se C2"ea la Secretar1e de Seguridad y Protecci6n Ciudadal'l8, lo que originO 
le restnJcturaciOn de 1M atribuciones de 18 SEGOB. 

Consecuentemente, el31 de mayo de 2019, tue publicaclo en el DOF al RISEGOB 
vigente, al cual prevé en su artlculo 70, la! a!ribuciones de la DGCOyFC. 

Mediante oflCios No. SSFP/408lO366f2020 y SSFP/408lOGORlO29512020, de 04 de 
marzo de 2020, fue eprobada y registrada la EltnJctura Basica de la SEGOB. por la 
Secretarla de la Funci6n Publica (SFP) con vigencia l de enero de 2020 y con elio, 
se efectuò el registro de la OGCDyFC, adscrita a la UDD. 

Posteriormente, derivado de la aplicaci6n del convertidor del tabulador de $1,Ie!d0$ 

Y salanos brutos (Anexo 3C), del Acuerdo por el que se explde eI Manual de 
Percepciones de 105 SefVldores Publicos de las Oependencias y Entidades de la 
Admlnistracl6n Publtca Federai, publlcado en el DOF el 29 de mayo de 2020. se 
efectu6 el cambio de c6dlgo presupuestal de le OGCDyFC, eprobade y regislrada 
mediante el Oficio No. SRCIIUPRHl108712020. Y 10$ cambios de denomlnacì6n y 
c6digo presupuestal de la Olrecciòn Generai AdJunta para e1 Desarrollo Democn!Jtico 
Institucional a CoorcIinaci6n para al Oesarrollo Democratico lnstìttJcional y la 
Oirecci6n Generai Adjl,ll'lta de Cultura Democratica y Fomento Civico a Coordlnaci6n 
de Cultura Democritlca y Fomento Civico, aprobados y registrados p!)f la SFP 
mediante oficio No SRCI/UPRH/Ol661202 1. 

Finalmente. se realizaron diversos movimientos organizacionale1l para la alineaci6n 
de la estnJctura no basica de la OGCDyFC. 105 cua~s fueron aprobados y 
registrados por la SFP, mediante oficlos NQ. SCRIIUPRHl064712021 Y 
SCRI/uPRHlDGORll54B12021 ; SCRIIUPRHJ022812022 y 
SCRIAJPRHlDGORlO54412022, quedando confomlllda la estructura organlzacional 
de la siguiente menara: 1 Ditecci6n Generai , 2 Coonlinaciones. 5 DintOciones de 
Area. lO Subdirecciones de Area y 6 Jefaluras de Departamenlo. 
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11. MARCO JURio lCO·ADMINISTRATlVO 

De manera enunciativa, mas no limitativa, se enlistan las siguientes disposiciones 
legales que sustentan las atribuciones de la Dirección General de Cultura 
Democrática y Fomento Clyico. 

• Constitución Politica de los Estados Unklos Mexicanos. 
DOF 05-11-1917, Y sus reformas. 

TRATADOS INTERNACIONALES 

• Carta de las Naciones Unidas. 
DOF 17·X·I945 '1 sus reformas. 

• Convención Americana sobre Derech05 Humanos, Adoptada en san JoM de 
Costa Rica, el 22 de noviembre de 1969. 
OOF 07-V-1981 , las declaraciones interpretativas y la reserva que formulara 
el ejecutivo de la unión al proceder 11 su adhesión. 

• Pacto Internacional de Derechos Civiles y Pollticos_ 
DOF 20-V-1961 , Fe de Erratas DOF 22·VI·1981 , y sus modlficaciones. 

• Convención Interamericana contra la Corrupción, adoptada por la Conferencia 
Especializada sobre COfT\Jpci6n de la Organización de 101 E.tad05 
Americanos, en la ciudad de Caracas, Venezuela. 
DOF 09-1-1998 

• Protocolo FaaJltativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y PoUticos. 
DOF 03-V·2002. 

• Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción. 
OOF 14-XII·2005. 

LEYES 

• 

• 

• 

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del 
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional. 
DOF 28·XII·1963, y sus reformas. 

Ley de Premios, Estimulas y Recompensas Civiles. 
DOF 31-XII_1975, Y sus reforma" 

Ley Orgénice de la Administración Pública Federal. 
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Il , MARCO JURiOICO-ADMINISTRATIVO 

De manera enur'lCÌativa, mali no limitative, se enllstan las siguienles di$pCIaieiones 
legale. qua sU5tentan laa atribvciones de la Direcci6n Generai de Cultura 
Democnitica y Fomento CII/ico. 

• Constituci6n Politica de 10$ ESladot; Unldos Mexicanos. 
DOF 05-11-1917, Y sus reforrnas. 

TRATADOS INTERNACIONAL.ES 

• Carta de las Naciones Unidas. 
DOF 17-X-I945 'I sus reformal. 

• Convenci6n Americana sobre Derecho$ Humanos, Adoptada &l'1 san José de 
Costa Rica. el22 de noviembre de 1969 
DOF 07-V·1981 , lali declaraciones Interpretativas y la reserva qua formulara 
al ejecutivo de la uni6n al proceder il su adhesi6n. 

• PaC!o Intemacional de Derschos Civile. y Pollticos. 
DOF 20-V-1961 . Fe de Errata. DOF 2ZNI-1981 , Y sus modjficaciones. 

• Convenci6n Interamerlcana contra la Corrupd6n, adoptada por la Confere~la 
Especializada sobre COfTUpci6n de la Organiuci6n de 105 Estados 
Amerlcanos, en la ciudad de Caracas, Venezvela. 
OOF 09-1-1998 

• Protocolo Facultativo del Pacto Intemadonal de Derechos Civiles Y Politico • • 
DOF OJ.-V·2002. 

• Convenci6n de las Naciones Unldal contra la Corrupci6n. 
DOF 14-XII-2005. 

LEYES 

• 

• 

• 

Ley Federai de Ios TrabaJadores al Serviclo del Estado, Reglamentaria del 
Apartado B) del Mlculo 123 Constituciona!. 
DOF 28·XII-1963, Y SUI Illformas. 

Ley de Premios, EsUmulos y Recompensas CivUes. 
OOF 31-XII_1975, Y sus Illformas. 

Ley Orgillnica de la Administraci6n Publica FederaI. 
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OOF 29-XII-l97a, y sus reformas. 

Ley de CoordinaciOn Fiscal. 
DOF 27-XII-1978, Fe de Erratas DOF 12-11-1979, Y sus reformas. 

Ley de Planeación. 
DOF 05+1983, Y sus reformas. 

Ley sobre el Eacudo, la Bandera y el Himno Nacionales. 
OOF 08-11-1984. Y sus reformas. 

Ley federal de Procedimiento Administrativo. 
DOF 04-Vnl-1994. y sus reformas. 

Ley de Adquisiciones. Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. 
DOF 04-1-2000, Y sus reformas. 

Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 
OOF 04-1-2000, Y sus reformas. 

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraci6n Pública Federal. 
DOF IO-IV-2003, y sus reformaS. 

ley Federal para Prevenir y E~minar la Discriminación. 
DOF 1 !-Vl-2003, y sus refOfl'nas. 

ley federal de Fomento a las Actividades Realizadas pof Organizaciones de 
la Sociedad CM!. 
DOF 09-11·2004, Y sus reformas. 

Ley General de Bienes Nacionales. 
DOF 20-V-20o., y sus reformas, 

ley Federal ele Responsabilidad Patrimorlial del Estado. 
OOF 31-XII-2004, y sus reformas. 

l ey Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 
OOF 30-111-2006, Y sus reformas. 

l ey del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 
Estado. 
OOF 31-111-2007, Y sus reformas. 

ley Gener.lll de Contabilidad Gubernamental. 
DOF 31 -XII-2008, y sus reformas. 
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OOF 29-XII-1976, Y BUS reformas. 

• Ley de Coordinaci6n Fiscal. 
DOF 27-XII-1978, Fa de Erratas DQF 12-11-1979, Y sus reformas. 

• Ley de Planeaci6n. 
DOF 05+1983, Y IUS refOrm<ls. 

• Ley sobre al Escudo, la Bandera y al Himno N8cionales. 
OOF 08-11-1984, Y SUI reformas. 

• Ley Federai de Procedimiento Admlnistrativo. 
DOF 04-VIlI-1994, Y IUS reformas. 

• Ley de Adquilic:iooes. Ammdamientos y Servicios del SedOf PUbrlCO. 
DOF 04-1-2000, Y SUI reforma!. 

• Ley de Obras Publieas y Servicios Relacionados con las Mismss. 
OOF 04-1-2000, Y lUI reformas. 

• ley del Servlclo Profeslonal de Carrera sn la Adminislraciòn Pùbllca FederaI. 
DOF 10-IV-2003, Y BUS reformas. 

• ley Federai para Prevenir y E~minar la Dlscriminaci6n. 
DOF 11 -Vl-2003, Y IUS refoonas. 

• ley Federai de Fomento CI lal Adividades ReaUzadas por Organizac:iones de 
la Sociedad CM I. 

• 

• 

• 

• 

• 

DOF 09-11·2004 , Y SUI reformas. 

Ley Generai de Bienes Nacionales. 
DOF 20-V-2004, Y 11.11 felmma!. 

Ley FederaI cIe Responsabilidad Patrimooial del Estado, 
OOF 31 -XI1-2004, Y sus reformas. 

l ey Federai cIe Pllt5IJpues!o y Responsabilidad Hacendaria. 
DOF 30-111-2006, Y IUS reformas. 

ley del InsUlulo de Seguridad y $ervlclos Sociales òe kls TrabaJadores del 
Estado. 
DOF 31-111-2007, Y IUS reformas. 

ley GeneraI de Contabilidad Gubemamental. 
OOF 31 -XII-2008, Y lUi reformas. 
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• Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
DOF 04-V-2015, y sus reformas. 

• Ley de Tesorería de la Federación. 
DOF 30-XII-201S. 

• Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
DOF 09-V-2016, y sus reformas. 

• Ley General del Sistema Nacional AntioorrupcKIn. 
DOF t8-VI I-ZOt6, y su reforma. 

• Ley General de Responsabilidades Administrativas. 
DOF IB-VII-20t6 (entrada en vigor de la ley a partir del 19NII-2017), y sus 
reformas 

• Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación. 
OOF t8-VII-20t6, y sus reformas. 

• Ley General de Protecci6n de Datos Personales en Posesión de 
Sujetos Obligados. 
DOF 26-1-2017. 

• Ley General de Archivos. 
DOF 15-VI-2018, y su reforma. 

• Ley Federal de Austeridad Republicana. 
DQF 19-XI-2019. 

• Ley de In9resos de la Federación. 
Para el ejercicio fiscal correspondiente. 

CÓDIGOS 

• 

• 

• 

Código Civil Federal. 
DOF 26-V-1928; 14-VII-1928 y 3 Y 31-VIiI-1928, y sus reformas. 

Código Penal Federal. 
DOF 14-VIII-1931. y sus reformas. 

Códi90 Federal de Procedimientos Civiles. 
DOF 24-11-1943, Y sus reformas. 
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• Ley Generai de Transparencia y Acceso a la Informaci6n pùbl ica. 
DOF 04-V-2015, Y sus reformas. 

• Ley de Tesoreria de la Federaci6n. 
DOF 30-XII -2015. 

• Ley Federai de Transparencia y Acceso a la Informaci6n pùblica. 
DOF D9-V-20t6, Y sus reformas. 

• Ley Generai del Sistema Nacional Antioorrupci6n. 
DOF ta-VII-ZOt6, y su reforma. 

• Ley Generai de Responsabilidades Administrativas. 
DOF ta-VII-20t6 (entrada en vigor de la ley a partir del 19NII-2017). y sus 
re!ormas. 

• Ley de Fiscallzaci6n y Rendici6n de Cuenlas de la Federaci6n. 
OOF t8-VII-20t6, Y sus reformas. 

• Ley Generai de Protecci6n de Datos Personales en Posesiòn de 
Sujetos Obligados. 
DOF 26-1-2017. 

• Ley Generai de Archivos. 
DOF 1S-VI-20t8, Y su reforma. 

• Ley Federai de Austeridad Republicana. 
DOF 19-XI-2019. 

• Ley de Ingresos de la Federaci6n. 
Para el ejercicio fiscal correspondiente. 

c601GOS 

• 

• 

• 

C6digo Civil FederaI. 
DOF 26-V-1928; 14-VII-1928 Y 3 Y 31-VIII-1928, Y sus reformas. 

C6digo Penai FederaI. 
OOF 14-VIII-1931, Y sus reformas. 

C6di90 Federai de Procedimlentos Civiles. 
OOF 24-11-1943, Y sus reformas. 
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• Código Nacional de Procedimientos Penales. 
OOF 5-111-2014, Y IUS reformas. 

• C6digo de Etiea de la Administración Pública Federal. 
DOF Q8..1I·2022. 

REGLAMENTOS 

• Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública Gubernamental. 
DOF 11-VI-2003. 

• Reglamento de 18 ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por 
Organizaciooes de la SociecIad Civil. 
OOf 07-V1·2005. 

• Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Haoendaria. 
DOF 28-Vl-2006, Y sus reformas. 

• Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraci6n 
PiJblica Federal. 
OOF 06-lX-2OQ7. 

• Reglamento para el otorgamiento ele pensiones de los trabajadores sujetos al 
régimen del articulo décimo transitorio del Decreto por el que se expide la ley 
del Instituto de Seguridad y Servicios SocIales de los Trabajadores del Estado. 
DOF 2' -VII·2009. 

• Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector 
Público. 
DOF 28-VII-2010, y sus reformas. 

• Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las 
mismas. 
DOF 28-VlI-2010. y sus reformas. 

• Reglamento de la Ley Federal de Archivos. 
DDF 13-V-2014. 

• Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federación. 
DOF 3O-VI-2017. 

• Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernación. 
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• COdigo Naclonal de Procedim\entos Penales. 
OOF 5-111-201 4, Y SUI reformas. 

• C6dlgo de Etica de la Aclministraci6n Publiea FederaI. 
DOF Q6.1I·2022. 

REGLAMENTOS 

• Reglamento de la Ley Federai de Transparencia y Acceso 8 la InformaciOn 
Publica Gubernamental. 
OOf "-VI-2003. 

• Reglamento de la ley Federai de Fomento 8 las Activìdades Realizadas por 
Organizaciooes de la Sociedad eMI. 
OOF 07·V1·2005. 

• Reglamento de la Ley Federai de Presupuesto y Responsabilidad Haoendaria. 
DOF 28-Vl-2006, Y SUI relormas. 

• Reglamento de Iii Ley del Servlcio Profeslonal de Carrera en la Administraci6n 
Publica FederaI. 
DOF 06-lX-2OQ7. 

• Reglamento para el otorgamiento de pensiones de Ios trabajadores auJelos al 
régimen delartlculo décimo transitorio del Decreto por eI qua se expide la ley 
dellnstituto de Seguridad y Servicios SocIales de Ios Trabajadores del Estado. 
DOF 21 -VII-2009. 

• Reglamento de la Ley de Adqulslcionss, Arrendamientos y Servicios del Sector 
publico. 
DOF 28-VI1-2010, Y BUS reformas. 

• Reglamento de la L.ey de Obras PublieaB y Servicios Relacionados con Ias 
mismas. 
DOF 28-VlI-2010, y BUS reformas. 

• Reglam8nto de la Ley Federai de Archlvos. 
DOF 13-V-2014. 

• Reglamento de la ley de Tesoreria de la Federaci6n. 
DOF 3O-VI-2017. 

• Reglamento Interior de la Secretarfa de Gobemad6n. 
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OOF 31-V-2019. 

DECRETOS 

• Decreto por el que se establece el Calendario Oficial. 
DOF 06-X-1993, y sus reformas 

• Decreto por el que se establecen las bases y procedimientos que rigen a la 
Rotonda de las Personas Ilustres del Panteón Civil de Dolores. 
DOF 04-111-2003. 

• Decreto que establece las medidas pa ra el uso eficiente, transparente y eficaz 
de bs recursos públicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el 
ejercicio del gasto público, asl como para la modernización de la 
Administración Pública Federal. 
DOF 1 O-XII-2012, y su modFficaci6n. 

• Decreto por e l que se establece la Ventanilla Única Nacional para los Trámites 
e Información del Gobierno. 
DOF 03-11-2015. 

• Decreto por el que se establece la regulación en maleria de Datos Abiertos. 
DOF 20-11-2015. 

• Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberán 
observar las dependencias y entidades de la Administración Publica Federal 
bajo los criterios que en el mismo se indica. 
DOF 23-1V-2020. 

• Decreto que establece las disposiciones para el otorgamiento de aguinaldo o 
gratificación de fin de al'\o. 
Para el ejercicio fiscal correspondiente . 

ACUERDOS 

• Acuerdo por el que se establece la semana labora l de Cinco dias de duración 
para los Trabajadores de las $ec¡"etarias y Departamentos de Estado, 
dependencia del Ejecutivo Federal y demás Organismos Públicos e 
Instituciones que se rijan por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del 
Estado. 
DOF 28-XII- 1972. 
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OOF 31-V-2019. 

OECRETOS 

• Decreto por el que se establece el Calendario Oficial. 
DOF 06-X-1993, Y sus reformas 

• Decreto por el que se eslablecen las bases y procedimiantos qlle rigan a la 
Rotonda de las Personas lIustres del Pante6n CMI de Dolores. 
DOF 04-111-2003. 

• Decreto qua establece las medidas para el uso eticienle, lransparente yeficaz 
de bs recufSOS publicos, y las acciane! de disciplina presupuestaria en el 
ejercicio del gaslo publico, asi como para la mooernizaci6n de la 
Administraci6n PiJblica FederaI. 
DOF 1 O-XII-2012, Y su modrticaci6n. 

• Decreto por el que se establece la Ventanilla Unica Nacional para 105 Tramites 
e Informaciòn del Gobierno. 
DOF 03-11-2015. 

• Decreto por el que se establece la regulaci6n en materia de Dalos Abiertos. 
DOF 20-11-2015. 

• Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que debernn 
observar las dependencias y entidades de la Adminlstraci6n Publica Federai 
bajo 105 cmerios que en el mlsmo se Indica. 
DOF 23-IV-2020. 

• Decreto que establece las disposiciones para el olorgamienlo de agulnaldo o 
gratificaci6n de fin de aM. 
Para el ejercicio fiscal correspondienle. 

ACUERDOS 

• Acuerdo por el que se establece la semana laboral de clnco dias de duraci6n 
para 105 Trabajadares de las Secretarias y Departamenlos de Estado. 
dependencia del Ejecutivo Federai y demas Organismos Publicos e 
Institucior.es que se rijan por la Ley Federai de los Trabajadores al Servlcio del 
Eslado. 
DOF 28·XII-1972. 
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• Acuerdo por el que los Trtularesde las Dependencias Coordinadoras de5ectof 
'1 de las propias Entidades de la Admr.istraei6n Publica Federal se Ibstendrán 
de proponer empleo, cargo o comisión en el servicio público o de designar en 
su caso, a representantes de elección popular. 
DOF 31 · X·1983. 

• Acuerdo par el que se Instituye la Semana Nacional de los 51mbolos Patrlos. 
DOF IO-X!I-,993. 

• Acuerdo por el que se Instituyen las Jornadas Nacionales de la Constitución 
General de la Republicél '1 los srmbolos Patrios. 
DOF 08-11-1995. 

• Acuerdo poi" el que se determinan los seMdores públicos que deberán 
presentardedaraci6n de situación patrimonial en adición a los que se sel'lalan 
en la ley de la materia. 
DOF O4-1V-1997, Y su reforma. 

• Acuerdo que establece las disposiciones que deberán observar los servidores 
publicos al separarse de su empleo, Célrgo o comisión, para realizar la entrega
recepción dellnfoffi1e de los asuntos e su cargo y de los recul'3os que tengan 
asignados. 
DOF 13-X~2005 , y sus reformas. 

• Acuerdo que determina como obligatoria la presentación de las declaraciones 
de situación patrimonial de los servidores publicos federales. por medios de 
comunicación electrónica, utilizando para tal efecto, firma electr6nica 
avanutda. 
DOF 25-111-2009, y su reforma. 

• Acuerdo poi" el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera. asl como el Manual 
Administrativo de Aplicaci6n General en materia de Recu"os Humanos y 
Organización y el Manual del SelViclo Profesional de Carrera. 
DOF 12-VII-2010, y sus reformas. 

• Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicación General 
en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y SeNicios del Sector Publico. 
DOF 09-VIII-2010, y sus refonnas. 

• Acuerdo por el que se establece la Nonna del Padrón de sujetos obligados • 
presentar declaraciones de situación patrimonial en las instituciones del ? 
Gobierno Federal. 
DOF 14-XII-2010. . 
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• Acuerdo por el qua Ios Tllulares ckt la. Dependencias Coordinadorasde Sector 
yde 185 propias Entidades de la Admlnistraci6n Publica Federai se abltendran 
de proponer empleo, cargo o comisi6n en el seMcio publico o de designar en 
su caso, a represenlantes de elecci60 popular. 
DOF 31-X·1983. 

• Acuerdo por al qua se Instituye la Semena Nacional de 105 Simbolos Patriol. 
DOF tO-XII -1 993. 

• Acuerdo por al qua se Instituyen Las Jomadas Nacionales de la Constrtuci6n 
Generai de la Republica '1108 Simbolos Patrios. 
OOF 08-11-1995. 

• Acueroo por el qua se detetmlnan Ios senridores publicos que deberan 
presentardeclaraci6n de situ&ci6n patrimonial en adiciOO a Ics que se senalen 
en la Ie'l de la materia. 
DOF 04-1V-1997, y su reforma. 

• Acuerdo qua eslableca las disposlciones qua deberan observar 105 servidores 
publicos al separarse de $U empleo, cargo o comisiOn. para realizar la entrega
recepcl6n del Informe de 101 aluntol a IU cargo y de los recursos que tengan 
aslgnadas. 
DOF 13-X-200S, Y SUI feformas. 

• Acuerdo que determina como obligatoria la presentacitln de las declarac/ones 
de situaci6n palmlonial de Ios servidores publicos fec!erales, por medios de 
comunicaci6n alectr6r!ica, utillundo para tal efecto, firma electr6n1ea 
avanzada. 
DOF 25-111-2009, Y su reforma. 

• Acuerdo por el que se emiten la! Dispoaiciones en las materia! de RectJBOS 
Humanos y del Servicio Profesional de CalTera. asi como el Manual 
Administrativo de Aplicaci6n Generai en maleria de Recurs08 Humanos y 
Organizaci6n y el Manual del Servicio Profesional de CalTera. 
DOF 12-VII-2010, Y sus reformas. 

• Acuerdo por el que se expide el Manual Admlnistrativo de Aplicacl6n Generai 
1M Materia de Adquisiciones, Arrendamlenl06 y SelVicios del Sedor publlco. 
DOF 09-V11l-2010, y sus reforma!. 

• Acuerdo por al qua se e&lablec:e la NOIITUI del PadrOn de sujetos obIlgados a 
presentar dedaraciooes de situaciOn patrimooial 1M las lostituclone:s del 
Goblemo Federai. 
DOF 14-XII-2010. 
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• Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas Generales para la gesti6n de 
trámites a través de medios de comunicación electrónica presentados ante la 
Secretaria de Gobernación. 
DOF 09·111·2012. 

• Acuerdo que determina a los servidores públicos de la Secretaria de 
GobemeciOn que deben presentar un Informe por escrito de los asuntos a su 
cargo al retirarse de su empleo, cargo o comisión. 
2&-XI-2012. 

• Acuerdo por el que se establecen las Reglas Generales para elqledir las 
constancias que acrediten la realizaciOn de actividades a organlz:aclones de la 
sociedad civil, en materia crl/iea o de derechos humanos. 
DOF 3IJ-XI-2012. 

• Acuerdo que tiene por objeto emitir las poHticas y disposiciones para la 
Estrategia Digital Nacional, en materia de tecnologlas de la Información y 
comunicaciones, y en la de seguridad de la inf()mlaci6n, as! como establecer 
el Manual Administrativo de Aplicación General en dichas materias. 
DOF OB-V-201 4. y su reforma. 

• Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso 
a la Información Pública y Protección de Datos Personales, por el que se 
aprueban los Uneamientos para determinar los catálogos y publicación de 
información de Interés público; y para la emisión y evaluación de pollticas de 
transparencia proactNa. 
DOFl5-IV-2016. 

• Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las 
materias de Archivos y de Gobierno Abierto para la Administración Publica 
Federal y su Anexo Único. 
DOF 15-V-2017. 

• Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendición de 
cuentas de la Administración Pública Fedefal y para realizar la entrega
recepción de los asuntos a cargo de los servidores públicos y de los recu/SOS 
que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o 
comisión. 
DOF 06-VII-2017. 

• Acuerdo por el que se emiten las di5poslciones en materia de recepción y 
disposición de obsequios, regalos o similares, por parte de las personas 
selVidoras públicas del Gobierno F aderal 
DOF 12-XI·2019. 
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• Acuerdo por al qua se dan B canocer 185 Reglas Generai" para la gesti6n de 
lràmites a través de medios de comunlcaci6n electr6nica presentados ente la 
SeCfetarla de Gobemaci6n. 
DOF 09·111-2012. 

• Acuerdo que determina a Ios setvidOfM p(Jblìcos de la Secretarla de 
GobemaciOl'l qUEI deben presentar un Informe por escrito de los asuntos a su 
cargo al retirarH: de su empleo, esigO o comisl6n. 
:z6..XI-2012. 

• Acuerdo por al que se eslablecen lal Regia, Generale, para 8KPedir la, 
constancies qua acrediten la realizaciOn de ectividades iii organlzaciones de la 
sociedad eMI, en materia cIvica o de derechos humanos. 
DOF JD-XI-20t2. 

• Acuerdo qua tiene por objeto emitlr lal pollticas y disposiciones para la 
Estrategia Digitai Nacional, en matetie de tecnoIoglas de la lnfomlaci6n y 
comunicaciones, y en la de seguricled de la infOfTTlaci6n, asI como estab\ecer 
al Manual Admlnlsuativo de AplicaciOn Generai eo dicha, materias. 
DOF OB-V-20t4, Y su reforma. 

• Acuerdo del CansaJo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso 
a la Informael6n Pùblica Ij Protecci6n de Datos Personales, por el que se 
aprueban Ios Uneamientos para detelTl1lnar Ios catiilogos Ij publicaciOn de 
InfolTl1aciòn de Interbl pùblico; Ij para la emlsl6n Ij evaluaciOn de politicas de 
transparencia proactJva. 
DOFt5-IV-201S. 

• Acuerdo que tiene por objeto emitir lal Dlsposiciones Generales en lal 
materia, de Archivos Ij de Gobiemo Ablerto para la AdmlnlstraclOn Pùbllca 
Federallj su Anexo Onice. 
DOF 15-V-2017. 

• Acuerdo por el que se establecan 185 bases generales pera la rendici6n de 
cuentas de la AdmlnistraciOn Pùbfica Fedefal Ij para realizar la entrega
recepci6n de Ios asunlos a cargo de Ios servidores pUblicos Ij de 105 f8CU/SOS 

que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o 
oomisi6n. 

• 

DOF Q6-VII-2017. 

Acuerdo por el que se emiten las dispoalciones en materia de recepci6n Ij 
disposici6n de obsequios, regalos o almllares, por parte de las personas 
seMdoras pùblicas del Gobiemo Federai 
DOF 12-XI-201S. 

./ " 
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CIRCULARES YIU OFICIOS 

• Oficio UAFIDGRGI8101105612019, relativo a dar cumplimiento al articulo 19 de 
la ley Orgánica de la Administración Pública Federal , sobre la expedición de 
manuales de organitaci6n , de procedimientos y de seMeios al publico. 
SEGaS 03-10-2019. 

DOCUMENTOS NORMATIVO-ADMINISTRATIVOS 

• lineamientos de Protección de Datos PersOOélles. 
DOF 3Q..IX-2005 y su reforma. 

• lineamientos para la aplicación y seguimiento de las medidas para el uso 
eficiente, transparente y efICaZ de los IlICU~ públicos, y les acciones de 
d isciplina presupuestaria en &1 ejercicio del gaslo público, as! como para la 
modernización de la Adminisnci6n Pública Fe4eral. 
OOF 30-1·2013. 

• Lineamientos generales para la organlzacl6n y conservación de 101 archivos 
del Poder Ejecutivo Federal. 
DQF 03-VIl-2015. 

• Lineamientos para la creación y uso de Sistemas Automatizados de Gestión y 
Control de Documentos. 
DOF 03-VII-2015. 

• LinNmienlos que establecen los procedimientos intemos de atención a 
solicitudes de acceso a la lnformaciOo pUblica. 
DOF 12-11-2016. 

• Uneamientos generales en materia de clasificación y desclasificación de la 
Información, asl como para la elaboración de versiones públicas. 
OOF 15-IV-2016. 

• Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de 
operación en las dependencias y entidades de la Administración Pública 
Federal. 
DOF 03+2018. 

• Uneamientos Gene1a1es de Prcteoci6n de Datos Penionales para el Sec:tot 
PUblico. ""'?-
OOF 26-1-2018, Y su adiciOno .,p/ 
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CIRCULARES VIU OFICIOS 

• Oficio UAFIOGRG/8101105612019, relativo 8 dar cumplimlento alat1Jculo 19 de 
la ley Organica de la Admlnlstraci6n Pùbllca Federai, sobre la expedlci6n de 
manuales de organi18ciOn , de proc:edlmientO$ y de servleios al publlco. 
SEGDB 03-10.-2019. 

OOCUMENTOS NORMATIVO-AOMINISTRATIVOS 

• Uneamientos de ProtecciOn de Oatos Persooales. 
DOF JO-IX-2005 Y su reforma. 

• Uneemientos para la aptlcaci60 y seguimiento de tal medidu pela el 1.1$0 

eficiente, transparente y ertcaZ de 105 recu~ piJblicos. y I8s acaones de 
disciplina prestJpuestaria sn !ti ejerelclo del gislo publioo, asi como para la 
modemlzacl6n de la Administracl6n Publica FederaI. 
DOF 30-]·2013. 

• Uneamientos generales para la organizacl6n y conservaci6n de 101 archivos 
del Poder Ejecutlvo federaI. 
DOF 03-VIl-2015. 

• Uneamienlos para la creaci6n y uso de SistemaI Automatlzados de Gesli6n y 
Control de Documentos. 
DOF 03-VI1-2015. 

• Uneamienl05 qlle eslablecen Ios procedimlentos Intemos de alenci6n Il 
soIlcitudes de acceso a la lnfoml8ci6n pOblica. 
DOF 12-11-2016. 

• Uneamlenlo$ generales en materia de cllIsificaci6n y desclasificac16n de la 
Informacl6n, asi como para la elaboraci6n de versiones pObllcas. 
OOF 15-IV-2016. 

• LlneamientO$ por los que &08 estabJecen madidas de auslerida-d en el gaslo de 
operaci6n en las dependencias y enlidades de la Administraci6n Pùblica 
FederaI. 
DOF 03+2018. 

• L..ineamiantos Gener.lles da PII'" i6n de Oatos PeBonaIes para al Sect ..... 

PUbioo. ? OOF 26-1-2018, Y su adici6n. .v 
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• lineamientos para la Elaboración y Actualización de Manuales de 
Organización. 
Julio,2019. 

• Manual de Organización General de la Secretaria de Gobernadón. 
DOF 02-Vi-2020. 

• lineamientos en maleria de Austeridad Republicana de la Administración 
Publica Federal. 
DOF 18-IX-2020. 

OTRAS DISPOSICIONES 

• Disposiciones Generales para la implementación, operación y funcionamiento 
de la Ventanilla Única Nacional. 
DOF 04-VI·2015. 

• Reglas de funcionamiento inlemo del mecanismo de colaboración entre las 
organizaciones de la sociedad civil y el Gobierno Federal, para el disel'io y 
construcción de manera conjunta, de politicas publicas que contribuyan a la 
gobemabilidad y desarrollo pol1tico del pafs. 
DOF 17-1-2017. 

• Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. 
DOF 12-VII-2019. 

• Programa Sectorial de Gobemación 2020-2024. 
DOF 25-V!-2020. 

• Presupuesto de Egresos de la federación. 
Para el ejercicio fiscal correspondiente. 

• Código de Conducta de la Secretaria de Gobemación. 
Vigente. 

/ 
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• UneamiantO$ para la Elaboraciòn y Actualizaci6n de Manua!es de 
Organizaci6n. 
Julio,2019. 

• Manual de Organizaci6n Generai de la Secretarla de Gobemadoo. 
OOF 02-VI-2020. 

• lineamientos en maleria de Austeridad Republicana de la Administraci6n 
Pùblica FederaI. 
DQF 18-IX-2020. 

OTRAS OISPOSICIONES 

• Disposiciones Generall!'S para la implernentaci6n, operaci6n y funcionamienlo 
de la Ventanilla Unica NacKmal. 
DOF 04-VI·2015. 

• Reglas de funcionamienlo interno del mecanismo de colaboraci6n entra las 
organizaciones de la sociedad civil y el Gobierno Federai, para el disel'io y 
oonstrucci6n de manara conJunta, de politicas publicas qua contribuyan a la 
gooernabilidad y desarrollo politico del parso 
DOF 17+2017. 

• Pian Nacional de Desarrollo 2019-2024. 
DOF 12-VII-2019_ 

• Programa Sectorial de Gobemaci6n 2020-2024. 
DOF 25-VI-2020. 

• Presupuesto de Egresos de la Federaci6n. 
Para el ejercicio fiscal correspondiente. 

• C6dlgo de Conducta de la Secretarla de Gobemaci6n. 
Vigente. 

/ 
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111. ATRIBUCIONES 

Reglamento InteriOf tle la SecretarIa de Gobernación. 
OOf 31·V·2019. 

Articulo 70 .- La Dirección General de Cultura Democrática y Fomento Clvlco tiene 
las atribuciones siguientes: 

1. Disellar & Implementar los planes y métodos de el/eluación de las pollticss e 
Instrumentos programéticos en las materias de desarrollo demoeratico, 
formación civica. participación cilKlitdana, cohesión social . cultura de paz y de 
legalidad, prevención social del delito y asuntos religiosos, y las demés que le 
comlef"8n a la SubsecTetarfa de Desarrollo Democrático, Participación Socia] y 
Asuntos Religiosos las disposiciones j urfdicas aplicables; 

11. Disel\ar y sistematizar los indicadores en materias de desarrollo democ:rjtico, 
fomlaci6n clllica, participación ciudadana, cohesión social, cultura de paz y de 
legalidad, prevención social del delito y asuntos religiosos, y las dem6. que le 
confieran a la Subsecretar1a de Desarrollo Democrático. Participación Social y 
Asuntos Religiosos las disposiciones JlIrldicas aplicables; 

111. Integrar los informes de la gestl6n pública de la Secretaria en materias de 
desarrollo democrático, formación clvica, participaci6n ciudadana, cohesión 
social , cuttura de paz y de legalidad, prevención social del delito y asuntos 
religiosos, y las demás que le confieran a la Subsecretaria de Desarrollo 
Democrático, Participación Social y Asuntos Religiosos las disposiciones 
jurldicas aplicables; 

IV, Desarrollar acciones tendientes al forta~ieIllo de la cultura democrática, 
asl como de la cultura de la legalidad; 

V. Sistematizar la información que permita analizar y fomentar el desarrollo 
político del pais y la cultura de la legalidad, a fin de fortalecer l. gobemabl1idad 
democratlca; 

VI. Proponer a su superior jerárquico la celebración de convenios y demas 
Instrumentos, asl como la elaboradon de programas en materia de cultura 
democratice y wltura de la legalidad; 

VII . Promover la wltura dernocratica, la cultura de la legalidad, el fomento clvlco y 
el fortalecimiento de las instituciones democráticas; 

VIII, Organizar. participar y auspiciar conrerencias, seminarios, coloquios, mesas 
redondas y dermis foros de diseusiOn y anélisis, nacionales e internacionales, 
en las materias de su competencia; 

~ 
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III. ATRIBUCIONES 

Reglamento InteriOf Ge la Secretarla de Gobemaci6n. 
OOF 31·V·2019. 

Artlculo 70 .- La Direccl6n Generai de Cultura Democratica y Fomento Civico tiene 
In atribuciones siguientes: 

I. Disellar e Implementar lo! piane. y metodos de evaluaci6n de 11$ politica, e 
Instrumentos programatlcos ao lal materias de desarrollo demOCl1ltieo, 
formaoon civica, participaci6n ciudadana, oohesi6n sodal, culhJra de paz y de 
legalidad, prevenci6n social del cletito y asunlos religiosos, y las dama, que le 
confl6l1ln 8 la Subsecretarfa de Oesarrollo Democratico, Participaci6n SociaJ y 
Asuntos Religiosos las disposicio~ j urfdicas aplicables; 

Il. Dilel\ar y sistematizar Ios indicadores en materias de desarrollo demoattico, 
fofmaci6n civica, participaci6n ciudadana. cohe$i6n sodal. cultura de paz y de 
legalidad, prevencl6n Bocial ciel dello y esunlos religiosos, y las dami, qua le 
confieran a ta Subsecretar!a de Desarrollo Democrético. Partlclpaoon Sodal y 
Asuntos Religiosos las disposiclones Jl.lrldicas ap!icables; 

III. Integrar 105 Informes de la gestiOn publica de la Secretarla en materias de 
desarrollo democratico. formaci6n cl .... lca. participaci6n ciudadana. cohesi6n 
social. cultura de paz y de legalidad, prevenci6n social del delito y asunto!! 
religiosO!! . y las demés qua le confMlran a la Subsecretarla de Desarrollo 
DemocrlItico, Participaci60 Social y AstIntos Religiosos las dfsposlciones 
Jurldk:as aplicables; 

IV. DeserrolZar acciones tendieoles al fortalecimiento de la cultura democriltica, 
asi como de la cultura de la legaJldad; 

V. Sh>tematizar la informacì6n qua pennita analizar y fomentar el desarrolio 
pol[lico dal pals y la culture de la legalldad. a fin de fortalecer la gobemabllidad 
democnitica: 

VI. Proponer a su superior Jerérqulco la celebraciòn de convenlos y damas 
InslfUmentos. asI como la elaboracl6n de programas an materia de culture 
democlllotica y cultura de la legaUdad: 

VII . Promover la cultura democratica, la cultura de la legalidad. al fomento civico y 
el fortalecimienlo de las institudones democriJlicas; 

VIII. Organlzar, paIlicipar y ausplclar conrerendas. semlnarios. coloquios, mesas 
redondas y damas loros de discusi6n y anallsis. nacionaJes e InternacionaJes. 
an las materias de su compelencla; 



  

IX. 

X. 

XI. 

XII. 

XIII. 

GOBERNACIÓN 
.' 

Proponer a $U supenor JerárquIco '1 coordinar la edición y difusión de 10$ 
calendarios Oficial y Cívico, estableciendo y destacando las efemérides y las 
conmemoraciones civicas que dan y fortalecen la identidad nacional; 

Difundir y promover el uso y el respeto al Escudo, la Bandera y el Himno 
Nacionales, así como vigilar el cumplimiento de la Ley sobre el Escudo, la 
Bandera y el Himno Nacionales, asl como emitir las resoluciones y medH:las 
administrativas que procedan; 

Proponer a su superior jerárquico la regulación del uso del Escudo y de la 
Bandera, as! como la ejeClJción del Himno Nacional, y proponer las estrategias 
y acciones que fortalezcan la identidad nacional, respeclo al Escudo, la 
Bandera y el Himno Nacionales; 

Proponer a su superior jerárquico la elaboración de estudios en materias de 
desanoHo democrático, formación cívica, partiCipación ciudadana, cohesión 
social, cultura de paz y de legalidad, prevención social del delito y asuntos 
religiosos, y las demás que le confieran a la Subsecretaria de Desarrollo 
Democrático, Participación Social y Asuntos Religiosos las disposidones 
jurldicas aplicables; asl como ponerlos a disposición tanto de personas 
especialistas Interesadas, corno de la sociedad en general, y 

Formular las pollticas públicas y programas dirigidos a Impulsar el desarrollo ~ 
democrático y la cultura de la legalidad en el pals. ¿ti' 
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XI . 

XII. 

XIII. 

GOBERNAcrON 

Proponer il SU supenor jerarqulco 'I coordinar la edici6n 'I difusi6n de 10$ 
calendario! Oficial y Civico, estableciendo y desta cando las efemérides y las 
conmemoraciones civicas que dan y fortalecen la identidad nacional; 

Difundir y promover el uso y al respeto al Escudo, la Bandera y el Himno 
Nacionales, asi como vigilar el cumplimiento de la Ley sobre el Escudo, la 
Bandera y el Himno Nacionales, asi como emitir las resoluciones y med!das 
administrativas que procedan; 

Proponer a su superior jerérquico la regulaci6n del uso del Escudo y de la 
Bandera, asI como la ejeCIJci6n del Himno Nacional, y proponer las estrategias 
y acciones que fortale.l!can la idenlidad Meional, respecto al Escudo, la 
Bandera V al Himno Nacionales; 

Proponer a su superior jerarquico la elaboraci6n de estudios en materias de 
desarroHo democratico, formaci6n civica, participaci6n ciudadana, cohesi6n 
sodal, cultura de paz y de legal idad, prevencion social del delito y asuntos 
religiosos, y las demas que le confieran a la Subsecretarla de Desarrollo 
Democratico, Participaci6n Social y Asuntos Religiosos las drsposick>nes 
jurldicas aplicables; asi como ponertos a disposici6n tanto de personas 
especiallstas Inleresadas, como de la sociedad en generai, y 

Formular las politicas publicas y programas dirigidos a Impulsar el desaITolio t"')/ 
democratico y la cultura de la legalidad en el pals. " 
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IV. MISiÓN Y VISiÓN 

MISiÓN: 

Contribuir iI la promoción del desarrollo democrático a través de la implementación 
de estrategias, programas y acciones que impufsen la cultura democnlltlca y de la 
legalidad, 8s1 como el fomento clvleo: para generar comportamientos, préctlcas, 
competencias y hábitos en la población fundados en valores tlvieos 'l. a su vez, 
exaltar los elementos de nuestra historia y cultura que fortalecen la vocación 
ciudadana, identidad y orguHo nacional para Incentivar a los ciudadanos 11 convivir 
en democracia. 

VISiÓN: 

Ser una instancia comprometida, innovadora y critica que contnbuye al desarrollo 
de la cultura democrática, clvica y de la legalidad, que promueva los principios que 
llevan a que una sociedad conozca, ejerza y respete, tanto los derechos polltlcol, 
como 105 valores de la democracia. para que hagan de ésta una forme de vida; 
solidaria. tolerante, informada, comprometida, corresponsable y orientada 11 buscar 
el bienestar colectivo. 

/ 
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IV. MISIÒN YVISIÒN 

MIs I6N: 

Contribuir il la prom0ci6n del desarrollo demOCllltico Il través de lalmplementaci6n 
de estrategias, programas y acciones qua Impufsen la cultura democrllltica y de la 
legalldad, asI como el fomento cIvico: para generar comportamientos, practlcas, 
competencias y hàbitos en la poblaci6n fundados en valores clvicos '/. Il su vez, 
8)(altar los elementos de nueslra hlstoria y cultura qua fortalecen la vocacl6n 
ciudadana, identidad y orguHo nacional para Incentivar Il los ciudadanoa Il convivi r 
en demoeraela. 

VISI6N: 

Ser una Inslancia comprometida, innovadora y critica que contribuye al desarrollo 
de la cultUra democratica, civica y de la Jegalidad, que promueva 105 principios qua 
lIeven Il qua una sociedad cooozca, ejerza y respelll, tanto Ios derechos politico., 
como Ios valores de la democracia. para que hagan de ésta una forma de vida: 
solidaria, tolerante, infarmada, comprometida, corresponsable y orientada Il buscar 
el bieneslar co!ectivo. 
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V. ESTRUCTURA ORGÁNICA 

, . Dirección General de Cultura Democnltica V Fomento Cívico 
1.1. Coordinación para el Desarrollo Democrático Institucional 

, .1. 1. Direcci6n de Diseno de Planes y Métodos de Evaluación 
1.1.1.1. Subdirección de Evaluación para el Desarrol lo Democréilco 

1.1.1.1.1. Departamento de Acervo Documental 
1.1.1.2. Subdirección de Diseno de Planes para el Desarrollo 

Demoerético 
1.1.2. Dirección de Normatividad y Vigilancia del Uso de 51mbolos Patrios 

1.1.2.1. Subdirección de Vigilancia de 5 1mbolos Patrios 
1.1.2.2. Subdirección de Normatividad de 5 1mbolos Patrios 

1.1.3. Dirección de Informaci6n, Sistemal~ci6n. AnéHsts y Fomento al 
Desarrollo Polltico 
1.1.3.1. Subdirección de InfolTTlación y Fomento al Desarrollo 

Político 
1.1.3.1.1. Departamento 

1.1.3.2. Subdirección de Sistematización y Anállsis 
1.1.3.2.1. Departamento de Compilación y Sistematización 

1.2. Coordinación de Cultura Democrática y Fomento Civico 
1.2,1. Dirección de Impulso a la Cu~ura Democrática y de Legalidad 

1.2.1.1. Subdirecci6n de Impulso a la Cu~ura de la Legalidad 
1.2.1.2. Subdirecci6n de Impulso a ta Cultura Democrática 

1.2.2. Dirección de Fomento Clvico y Difusión 
1.2.2.1. Subdirección de Fomento Civico 

1.2.2.1.1. Departamento de Formación Clvica 
1.2.2.1.2. Departamento de VincutaciOn y Eventos 

1.2.2.2. Subdirecci6n de Promoción de los Derechos Ciudadanos 
1,0.0.0.1. Departamento de Agenda y Loglslica de 

Desarrollo Democrático 

/ 
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V. ESTRUCTURAORGÀNICA 

, . Direcci6n GeneraI de Cultura Democratica y Fomento C ivico 
, .1. Coordinaci6n para el DesarToIlo Democratico Institucional 

, .1. l o Direc:ci6n de D!seno de Piane, y Métodos de Evaluaci6n 
1.1.1.1. Subdireccl6n de Evaluad6n para e l Desarrollo Demoenlllco 

1.1.1.1.1. Departamento de Acervo Documentai 
1.1 .1.2. Subdlrecci6n de Diseno de Planes pare fii Deurrol!o 

Democratico 
1.1.2. Direcci6n de Normatividad V Vig llancia del Uso de Simbolos Patrios 

1.1.2.1. Subdirecd6n de VlgRancia de 5 1mbolos Palrios 
1.1.2.2. Subdirecd6n de NOfm8tivìdad de 5 1mbolos Patriol 

1,1.3. Direeci6n de Informaci6n, Sistematiulci6n, AoilIHsis y Fomento al 
Desarrollo Politico 
1.1.3.1. Subdirecci6n de InfolTTlaci6n y Fomento al Oesarrollo 

Politico 
1.1.3.1.1. Departamenlo 

1.1.3.2. Subdireccion de SlstematizaciOn y AnéJisis 
1.1.3.2.1. Departamento de Compilacion y Slslematizaci6n 

1.2. Coordlnaci6n de Cultura Democratica y Fomento Civico 
1.2.1. Direcci6n de Impulso a la Cu~ura Democratica y de Legalidad 

1.2.1.1. Subdirecci6n de Impulso a la Cultura de la Legalidad 
1.2.1.2. Subdirecci6n de Impulso a la Cultura Oemocnlitlca 

1.2.2. Direeci6n de Fomento Civico y Difusi6n 
1.2.2.1. Subdirecci6n de Fomento Civico 

1.2.2 .1.1. Oepartamento de Formaci6n C ivica 
1.2..2.1.2 Departamento de VinculaCiOn y Eventos 

1.2.2.2. Subdirecci6n de PromodOn de 10$ Derechos Ciudadanos 
1.0.0.0.1. Departamento de Agende y Loglltica de 

Deaarrollo Democratico 
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VI. ORGANIGRAMA 

SECRETARiA DE GOBERNACiÓN 
SUBSECRETARiA DE DESARROLLO DEMOCRÁTlCO, PARTICIPACiÓN 

SOCIAL Y ASUNTOS RELIGIOSOS 
UNIDAD DE DESARROLLO DEMOCRÁTICO 

DIRECCiÓN GENERAL DE CULTURA DEMOCRÁTICA Y FOMENTO clvlCO 
VIGENCIA: 17 DE ENERO DE 2022 

eoo!tOlNOocoON ,_a 
~~ 
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D.oc: IIÁ ,..;,o. , 
'OII(nO eMeO 

" 

DI.~""''''DlTO 
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VI. ORGANIGRAMA 

SECRETARIA DE GOBERNACI6N 
SUBSECRETARiA DE OESARROLLO DEMOCRAnco, PARTICIPAC1ÒN 

SOCIAL Y ASUNTOS REUGIOSOS 
UNIDAD DE DESARROLLO DEMOCRATICO 

DIRECCION GENERAL DE CULTURA DEMocRATICA Y FOMENTO c ivICO 
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VII. OBJETIVO Y FUNCIONES POR ÁREA 

DIRECCiÓN GENERAL DE CULTURA DEMOCRÁTICA Y FOMENTO CtvlCQ 

OBJETIVO 

Estableoer acciones, polltlcas y mecanismos de promoción a la cu~ura democr'Uca 
y fomento elvico. asl como la vigilal'lcla sobre el uso de los 51mbolos Patrio., para 
garantizar el fortalecimiento de la gobernabilidad democrática y el fomento de la 
identidad nacional entre los mexicanos. 

FUNCIONES 

• Fijar las directrices y mecanismos de evaluación de poUticas e instnJmentos 
programéticos en las diversas materies cuya competencia corresponda a la 
SOOPSyAR, para asegurar que estas se desarrollen en estricto apego e la 
normatividad vfgente. 

• Autorizar el disel\o e implementación de indicadores relacionados con el 
Sistema de Planeaci6n Estratégica, para consolidar informes Institucionales 
sobre melas y objetivos en materia de desarrollo democrático, formación 
clvica, participación ciudadana, cohesión social , cultura de paz y de legalidad, 
prevención social del delito y asuntos religiosos. 

• Emitir mecanismos generales de acción en el proceso de consolidación de 
datos de relevancia institucional sobre la gestión pUblica de la SEGOS, para 
contribuir en la integración de infoones en las materias competencia de la 
SDDPSyAR. 

• Estab1ecerpotíticas y lineamientos generales en materia de sistematizaci6n de 
informacl6n relativa al desarrollo polltico del pals y la cultura de la legalidad, 
para contar con elementos que permitan el diserio de estrategias que 
fortalezcan la gobernabl1ldad democratica del pals. 

• Dirigir y promover la celebración de convenios y elaboración de programas y 
pollticas públicas en materia de valores y principios democráticos, para 
garantizar la consolidación de la cultura clvica y de legalidad, identidad 
nacional y el fortalecimiento de las instituciones. 

• Instrumentar acciooes relacionadas con la organización y participación en 
conferencias, seminarios, coloquios, mesas redondas y demás foros de 
discusión y arltllisis nacionales e Internacionales sobre el desarrollo 

/ " 

~ 

GOBERNACION 

VII. QBJETIVO Y FUNCIONES POR AREA 

DIRECC16N GENERAL DE CULTURA DEMOcRATICA Y FOMENTO CiviCO 

OBJETIVO 

Establocer acciones, poliUcas y mecanismos de promoci6n a la cultura democratica 
y fomento civico. asi como la vigilal"lcia sobre al uso de 105 Simbolos Patriol , para 
garantizat 81 torta!ecimiento de la gobemabilidad democràtìca y eI fomento de la 
ldentidad nacional entra Ios mexlcanos. 

FUNCIONES 

• Fljar las dlrectrices y mecanlsmos dII" 8vatuaci6n de pollticas e instrumentos 
progralTlllticos en las diversa, materia! cuya compelencla corresponda a la 
SOOPSyAR, para asegurar qua estas se desarrollen en eslncto BpegO a la 
normativldad vigente. 

• Autorizar el disel\o e implementaci6n de indicadores relacionadol con al 
Sistema de Planeaci6n Eslralégica, para consolidar Informes Instituclonales 
sobre melas y objetivos en materia de desarrollo democritico, formaclOn 
cIvica, participaciòn ciudaclana, cohesiOn sodal, cultura de paz y de legalldad, 
prevend6n social del delilo y esuntos rellglosos. 

• Emitlt mecanismos generales de acci6n en el proceso de consolidaci6n de 
datos de relevancia instilucional sobre la gestiOn pl.iblica de la SEGOB, para 
contribuir en la integraoon de jnfoones en la. materia. competeocia de la 
SDDPSyAR. 

• Establecer politica. y lineamlentos generale. en materia de sistematizaci6n de 
infonnaclOn relativa al deurroHo politico del pals y la cultura de la legalldad, 
para contar con elemento. que permilan el diserio de e.trategla8 que 
fortalezcan la gobemabllidad democratica del pals. 

• Dirigir y promover la celebracl6n de convenlos y elaboraci6n de progremas y 
poIlticas pliblicas en materia da valores y principios democtiltiC08, para 
garantizar la consolidaci6n da la cultura clVÌC8 y de legalidad, identidad 
naclonal y eI fortalecimiento de las .,stiluclone • . 

• Instrumeotar acciones relaclonadas con la OI'ganizaci6n y partlclpaCiOn en 
conferendas, seminarios, coioquioa, mesa8 redondas y demo foroa de 
diacusl6n y anélisis nacionales e lntemaclonaJes sobre al desarrollo 
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democrático, la cultura clvica y de la legalidad, para consolidar informaci6n 
que coadyuve a la loma de decisiones en la materia. 

• Difundir el calendario oficial y cívico, enfatizando las efemérides y 
conmemoraciones civicas, para fortalecer el sentido de identidad nacional 
entre los mexicanos. 

• Establecer mecanismos de vigilancia a lo estipulado en la Ley sobre el Escudo, 
la Bandera y el Himno Nacionales, para garantizar que los actos en los que se 
difundan los 51mbolos Patrios se desarrollen de acuerdo con las disposiciones 
legales y reglamentarias, o en su caso, se emitan las medidas administra tivas 
que procedan. 

• Instrumentar pollticas sobre el uso y respeto del Escudo, la Bandera y el Himno 
Nacional, para garantizar la regulación de la maleria. 

• Implementar acciones de coordinación en la realización de estudios sobre 
temas de desarrollo democrático, formación civica, participación ciudadana, 
cohesión social, cultura de paz y de legalidad, prevención social del delito y 
asuntos retl9iosos, para contar con elementos técnico-normat ivos que 
sustenten la toma de decisiones en la construcción de políticas públicas en las 
materias, 

• Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias 
le atribuyan en el ámbito de su competencia, asr como aquellas que le confiera cY 
el superior jerárquico inmediato. ti' 
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democratico, la cultura civica y de la legalidad, para consolidar informaci6n 
que coadyuve il la loma de declsiones iln la materia. 

• Difundir el calendario oficial y civico, enfatizando laB efemérides y 
conmemoraciones civicas, para fortalecer el sentido de identidad nacional 
entre los rnexicanos. 

• Establecer mecanismos de vigilancia SI lo estipulado en la Ley sobre el Escudo, 
la Bandara y el Himno Nacionales, para garantizar qua los actos en fos que se 
difundan 105 Simbolos Patrias se desarrollen de acuerdo con las disposieiones 
legales y regtamentarias, o en su caso, se amitan las medidas administrativas 
que procedano 

• Instrumentar politicas sobre el uso y respeto del Escudo, la Bandera y el Himno 
Nacional, para garanlizar la regulaci6n de la maleria. 

• Implementar acclones de coordinaci6n en la realizaci6n de estUdios sobre 
lemas de desarrollo democratico, formaci6n civica, participaci6n ciudadana, 
cohesi6n social, cultura de paz y de legalidad, prevenci6n social del delrto y 
asuntos rell9iosos, para contar con elementos técnlco-normaUvos qua 
sustenten la toma de decisiones en la construcci6n de pollticas publicas en las 
materias, 

• Atender las damas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias 
le atribuyan en al ambito de su competencia, asi como aquellas que le contiera ~ 
el superior jeràrquico inmediato. / 
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COORDINACiÓN PARA EL DESARROLLO DEMOCRÁTICO INSTiTUCIONAL 

OBJETIVO 

Instrumentar propueslas y la ejecución de políticas, planes. estrategias y proyectos 
de desarrono democrático institucional, de evaluación, normatividad y vigHancia de 
los 5 1mbolos Patrios y sistematización de Infofmación en las material, en apego al 
marco regulatorio aplicable, mediante la promoción entre [a población del 
conocimiento y la préctlca de los valores clvicos y principios democráticos, a fin de 
fomenlar el desarrollo polltico del p"ls y la cultura de legalidad. 

FUNCIONES 

• Determinar lineas generales de acción en la elaboración de planes y métodos 
de evaluación de las polfticas e instrumentos programáticos en las materias 
del ambito de la competencia de la instancia superior, para generar elementos 
técnicos que p8ffi1itan analizar, conocer y medir el comportamiento 
democrático del pals. 

• Formular y proponer a [a OGCDyFC polflicas públicas y estrategias que 
incidan en la transformación democrática del Estado, para fomentar el 
desarrollo de la cu!tura de la legalidad en el pals. 

• Desplegar propuestas Ij proyectos espeelficos en los procesos de desarrollo 
democrático Institucional, a fin de faci litar el impulso y la transformación 
democrática del Estado. 

• Proponer a la DGCDIjFC Ij organizar la realizaci6n de conferencias, 
seminarios, coloquios. mesas redondas y demés foros de discusión y anélisis, 
nacionales e internacionales en materia de transformaci6n de las instituciones 
del Estado, con el objeto de promover el fortalecimiento y eonsolidaci6n del 
desarrollo democrático. 

• Dirigir la implemenlación de mecanismos, poIlticas, programas e instf1Jmentos 
para el análisis Ij fomento del desarrollo politico del pals Ij la cultura de 
legalidad, a fin de fortalecer la gobemabllidad democrática, 

• Formular proyectos de control y vigilancia sobre el uso del Escudo Ij de la 
Bandera, asl como de la ejeclJción del Himno Nacional, con el objeto de dar 
cumplimiento a lo establecido en la Ley sobre el Escudo la Bandera Ij el Himno 
Nacionales. 
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COORDINACI6N PARA EL DESARROlLO DEMOCRATICO INSTITUCIONAl 

OBJETIVO 

[nstrumentat propuestas y la ejecuci6n de poIiticas, ptanes, estrategias y proyectOS 
de desarroMo democratico institucional, de evaluaci6n, nonnatividad y vigHanci8 de 
Ios Simbolos Palrios y sistematizaciOn de InfomlaciOn en las materias, Bn apago al 
marco regulatorio aplicable, mediante la promoci6n entre la poblacl6n del 
conocimienlo y la préetlca de 105 valOl'e5 civico. y principios democraticos, I fin de 
fomentar el desarrollo politico del p<lls y la cultura de lagalidld. 

FUNCIONES 

• Determinar Uneas generales de scci6n en la elaborad6n de planel y métodos 
de evaluaci6n de las pollticas e instrumentos programélic:os en tas materias 
del ambito de la competencia de la mstancia superior, para generar elementos 
técnicos que permitan analizar, COnOO8t y medir el comportamiento 
demOCfatico del pals. 

• Formular 'J proponer a la DGCOyFC pol!ticas publicas y estrategias que 
incidan en la transformaci6n democratica del Estado, para fomentar el 
desarrollo da la cultura de la legalldad an al pals. 

• Desplegar propuestas y proyectos as.peelflcos en Ios procesos de desarrollo 
d~tieo Institucional. a fin de facUitar el ImpulSO y la tral\Sformaciòn 
demoenitica del Estado. 

• Proponer a la OGCDyFC y organizar la realizaci6n de conlerencias, 
seminarios, coloquios, messs redondas y demés Ioros de dlscuslòn y anélisis, 
nacionales elntemacionales en materia de translormaci6n de las instituciones 
del Eslado, con al objeto de promover el lortalecimiento y consolidaci6n del 
desarrollo democratico. 

• Dirigir la impiementaciOn de mecanismos, poIlticas, programas e in.tT\Jmentos 
para el analisis y fomento del desarrollo politico del pal. y la cultura de 
legalldad, a fin de fortalecer la gobemabllidad democratica. 

• Formular proyectos de control y vigllancia sobre el uso del Escudo y de la 
Bandera. asi como de la eject.lci6n del Hlmno Nacional. con el obJeto de dar 
cumplimiento alo establecido en la Ley sobre el Escudo la Bandera y el Himno 
Nacionales. 
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• Dirigir los procesos de sustanciacl6n de lOS procedimientos administrativos 
contemplados en la ley sobre el ESCudo, la Bandera y el Himno Nacionales, 
para presentar al superior jerárquico las propuestas de resoluciones ylo 
sanciones. 

• Atender '-S demás fuoeiones que 1a1o disposiciones legales y reglamental'ia$ 
le atribuyan en elambito de su competencia, asl como aquenas que le confiera 
el supelior jerárquico inmediato. 
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• Dlrigir los proceso, de sustanciaci6n de 105 procedimlentos admlnistrativos 
contemplados en la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno NaclonaJes, 
para presentar al superior jerilrquico la5 propuestas de resoluciones y/o 
sanciones. 

• Atender la. demés fuoeiooes qua In dJ.poslciones legales y reglamentarias 
le atribuyan en &I ambito de su competenc\a, asi como aqueflas qua le confiera 
al superior jerilrquieo inmediato. 
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DIRECCiÓN DE DISeFlo DE PLANES Y MÉTODOS DE EVALUACiÓN 

OBJETIVO 

Coordinar acciones de diseflo, implementación, seguimfento y evaluación de 
programas en las malerias competencia de la Dirección General de Cultura 
Democrática y Fomento Cívico, a través de la construcción de mecanismos de 
recopilación, clasificación y sistematización de información en materia de desarrol lo 
democrático, a fin de cumplir la gestión de objetivos y metas. 

FUNCIONES 

• Determinar líneas especificas de acción para elaborar la planeación y 
programación anual de los proyectos y programas en las materias de 
competencia de la DGCOyFC, con la finalidad de dar seguimiento a los 
objetivos y la difusión de resultados, 

• Coordinar el seguimiento y la evaluación de las pallticas públicas y programas 
dirigidos al impulso y desarrollo de las materias competencia de la DGCDyFC, 
asl como de los siguientes programas: anual de trabajo, control intemo y 
riesgos institucionales, a fin de cuantificar los logros, las metas y programas 
de trabajo. 

• Determinar los lineamientos en materia de inlegración de reportes e informes 
derivados de la planeación nacional, requeridos por las instancias 
competentes, a fin de participar en los procesos de planeación y evaluación 
de la DGCDyFC 

• Instrumentar el diseno y sistematización de los Indicadores de resultados de 
la DGCDyFC, para contar con herramientas que Informen el desarrollo de 
acciones instrtuc;onales. 

• Coordinar la atenci6n de los requerimientos en materia de informaci6n sobre 
trámites y servicios digitalizados, con la finalidad de cumplir con el ca lendario 
de mejora de la SFP. 

• Establecer las directrices en materia de integración. sistematización, 
automatizaci6n, difusi6n de 105 acervos documentales y bibliohemerográficos, 
de la DGCDyFC, para contar con material de consulta que contribuya al 
funcionamiento del área. 

• Coordinar el estable<:imiento de vlnculos de co~boraci6n con bibliotecas 
publicas y privadas, 7 con :nlros de información y dOCtJmentaci6n. a 7' 
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GOBERNACION 

OlRECCI6N DE DISefilo DE PLANES Y MÉTODOS DE EVALUAC16N 

OBJETIVO 

Coordinar acciones de disef'io, implementaci6n, seguimfento y evaluaci6n de 
programas en las materias compelenda de la Oirecci6n Generai de Cultura 
Democratica y Fomento Civico. a través de la construcciOn de mecanismos de 
recopilaci6n, clasl lcaciOn y sisiematizaciòn de informaci6n en maleria de desarrollo 
demQcràlicc, a fin de cumplir la gesti6n de abjativos y meta!. 

FUNCIONES 

• Determinar lineas especificas de acci6n para elaborar la planeaci6n y 
programaciOn anual de los proyectos y programas en las materias de 
competencia de la DGCOyFC, con la finalidad de dar seguimienlo a los 
objetivos y la difusi6n de resultados, 

• Coordinar al seguimiento y la evaluaci6ll de las pollticas publicas y programas 
dirigidos al impulso y desarrollo de (as materias compelenc(a de la DGCDyFC, 
asi como de Ios siguientes programas: anual de trabajo, control Intemo y 
riesgos institucionales, a fin de cuantificar Ics I09ros, las metas y programas 
de trabajo. 

• Determinar los lineamientos en materia de integraci6n de reportes e informes 
derivados de la planeaci6n nacional, requeridos por las instancias 
competentes, a fin de participar en los procesos de planeacron y evaluaci6n 
de la DGCDyFC 

• Instrumentar el disello y sistematizaci6n de Ios Indicadores de resultados de 
la DGCDyFC, para contar con herramienlas que Informen el desarrollo de 
acciones insHtucionales. 

• Coordinar la atand6n de Ics requerimientos en materia de Infonnaci6n sobre 
tramites y servicios digitalizados, con la finalidad de cumplir con el calendario 
de mejora de la SFP. 

• Establecer las dlrectrices en materia de integraci6n, slstematizaci6n, 
aUlomatizaci6n , difusi6n de 105 acervos documentales y bibliohemerograficos, 
de la DGCDyFC, para contar con material de consulta qua contribuya al 
funcionamiento del area. 

• Coordinar el estable<:imiento de vinculos de colaboraci6n con bibliotecas 
publicas y privadas, 7 con ::ntros de infonnaci6n y documentaci6n, a 7' 
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fin de fomentar el Intercambio y préstamo Inlerbibliotecario con Institucio!'leS 
publicas y privadas de los materiales bibliomerográficos y documentales bajo 
resguardo de la DGCDyFC. 

• Dirigir la elaboración '110 actualización de los manuales de organización y 
procedimientos de la OGCDyFC, para contar con los instrumentos de apoyo 
para el cumpl imiento de las atribuciones de las áreas que la integran. 

• Atender IlIs demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias 
le at riblJ)'an en e l ámbito de su competencia. asl como aquellas que le confiera 
el superior Jerárquico inmediato. /'" 
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fin de fomentar al Intercambio y prés.lamo Inlemlbl iolecario con lnstituciones 
publicss y prlvadas de los materiales bibliomerograficos y documentales bajo 
resguardo de la DGCDyFC. 

• Oirigir la elaboraci6n 'I/o actualizad6n de Ios manuales de organizacl6n y 
procedimiento, de la DGCDyFC, para contar con Ios inlltn.IIT1entos de apoyo 
para et cumpfim\emo de las atribuclones de la areas qua la Integran. 

• Atender Isa demés funciones que las dlsposiciones legales y reglamentarias 
le atribvyan eo el ambito de su competencla. asi como aquellas que le cantiere 
el superior jerérquico iomediato. /'" 
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SUBDIRECCiÓN DE EVALUACiÓN PARA EL DESARROLLO DEMOCRÁTICO 

OBJETIVO 

Coordinar las acciones de seguimiento y evaluación de programas, mediante la 
integración de la documentación e informes de las actividades, pollticas e 
instrumentos programáticos de conformidad con los procesos definidos para facilitar 
el desarrollo democrático en el pals. 

FUNCIONES 

• Efectuar el seguimiento a las pollticas e instrumentos programáticos en las 
materias competencia de la Dirección General, para favorecer el logro de 
compromisos y de los programas establecidos. 

• Verificar el diseno, elaboración y seguimiento de los indicadores en materias 
de desarrollo democrático y fomento civico de la DGCDyFC, para proveer de 
información sobre los avances de las acciones y programas institucionales. 

• Implementar acciones de seguimiento del programa de trabajo de control 
interno y de riesgos institucionales de ta DGCDyFC, para cumplir con las 
activklades programadas. 

• Participar en las actividades orientadas a la instrumentación del Plan Nacional 
de Desarrollo y sus programas derivados, para facil~a r las labores de impulso 
al desarrollo democrtitico en el pals. 

• Desarrollar los trabajos orientados a la elaboración y/o actualización de los 
manuales de organización y procedimientos, para contar con herramientas que 
faciliten las labores ¡nstituciona~s. 

• Integrar las aportaciones de la DGCDyFC a los informes de labores, gobierno 
y ejecución del Plan Nacional de Desarrollo, asi como aquellos que se 
soliciten, para colaborar en los procesos de transparencia y rendición de 
cuentas. 

• Implementar el proceso de seguimiento, integración y difusión de la 
información, los acervos documentales y bibliohemerográficos en materia de 
desarrollo democri!!lUco y clvico, para promover todos aquellos temas afines 
vinculados con el quehacer insUhJcional. 

/ 27 

~ 

GOBERNACION 

SUBOIRECCI6N DE EVAlUACI6N PARA EL DESARROLLO DEMOCRATICO 

OBJETIVO 

Coordinar las acciones de seguimiento 'I evaluaci6n de programas, mediante la 
inlegraci6n de la documentaci6n e informes de las actividades, pollticas e 
instrumentos programaticos de conformidad con 105 procesos definidos para facilitar 
el desarrollo democratico en el pais. 

FUNCIONES 

• Efectuar el seguimiento a las pollticas e instrumentos programàticos en tas 
materias competencia de la Direcci6n Generai, para favorecer el I09ro de 
compromisos 'J de los programas establecidos. 

• Verificar el diseno, elaboraci6n y seguimiento de los indicadores en materias 
de desarrollo democratico y fomento civico de la DGCDyFC, para proveer de 
informaci6n sobre 105 aV<lnces de las acciones y programas Institucionales. 

• Implementar aceiones de seguimiento del programa de trabajo de contro! 
interno y de riesgos instHucionales de la DGCDyFC, para cumpli r con las 
activklades programadas. 

• Participar en las actividades orientadas a la instrurnentaci6n del Pian Naclonal 
de Desarrollo y sus programas derfvados, para facilrtar las laberes de impulso 
al desarrol1o democ:ditico en el pals. 

• Desarrollar 105 trabaj05 orientados a la elaboraci6n y/o actualizaci6n de 10s 
manuales de organizaci6n y procedimient05, para contar con herramientas que 
faciliten las labares instituciona~s. 

• Integrar las aportaciones de la DGCDyFC a 105 informes de labores, gobiemo 
y ejecuci6n del Pian Nacional de Desarrollo, asI como aquellos que se 
soliciten, para colabarar en 105 procesos de transparencla y rend iciOn de 
cuentas. 

• Implementar el proceso de seguimienlo, integraci6n y difusi6n de la 
informaci6n, los acervos documentales y bibliohemerogrillficos en materia de 
desarrollo democr.!llÌco y civico, para promover lodos aquellos lemas afines 
vinculados con el quehacer Insl itucional. 



  

, 
GOBERNACION 

• Establecer vinculos de colaboración con bibliotecas pUblicas y privadas y 
organismos que presten selVlclas simitares, para el intercambio de materiales 
bibliomerográflCOs y documentos bajo resguardo de la DGCDyFC. 

• Atender las demás funciones que laa disposiciones legales y reglamentaria. 
le atribuyan en el ámbito de su competencia, asl como aquellas que le confiera "J
el superior jerárquico inmediato. ,/ 

/ 

" 

, 
GOBERNACION 

• Eatablec:er vfr1Cl.llos de eolaboraci6n con bibliotecas pUblicas y privadss y 
organismos que prestan selVicios sim ilares, para el intercambio de materiales 
bibliomerograficos y documento. bajo resguardo de la DGCDyFC. 

• Atender las demas funciones que la. dlaposiciones legale. y reglamentaria. 
le atribuyan en el ambito de su competencla, asi como aquallal que le contlera "J
elsupenor jerarquico inmediato. / 

/ 

" 
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GOBERNACION 

DEPARTAMENTO DE ACERVO DOCUMENTAL 

OBJETIVO 

Operar 10$ procedimientos de integración. sistematización V difusión de los acervos 
'1 servicios de apoyo documental, bajo criterios de eficacia y eficiencia en la gestión 
de materiales, a fin de contar con la disponibilIdad de la información necesaria en el 
cumplimiento de las funciones de la unidad responsable. 

FUNCIONES 

• Realizar el seguimiento, Integración y clasificación de los acervos 
documentales en maleria de desarTOllo democrático, refomla del Estado, 
cultura democrática, fomento elvieo, prevención social del delito Y participación 
ciudadana, para proveer los Insumos neeesanos en el desarrollo de la, 
actividades de la unidad responaable. 

• Participaren acciones de difusión de los acervos bibliohemerogrérlcos con que 
cuenta la unidad responsable. para promover su uso y aprovechamiento por 
usuarios internos y aXlerna • . 

• Instrumentar el intercambio de los materiales bibliohemerognllficos y 
documentales bajo resguardo de le unidad responsable con bibliotecas 
públicas y privadas y organismos que presten servicios similares, palll 
enriquecer el acervo documental 'J potel'lCiar el uso de bs servidos que se 
prestan. 

• Revisar el establecimiento, renovaci6n y difusión de bs convenios de 
préstamo Interbibliotecario con otras in$tltuciones públicas y privadas, a fin de 
disponer de infonnación necesaria para el desarrollo de las actividades de la 
unidad administrativa. 

• Facilitar la consulta de materialM blbJlohemerográficos a traves de Intemet, 
para optimizar y potenciar el aprovechamiento de los acervos documentales. 

• Actualizar la base de datos del acervo bibliohemerográfico en materia de 
desarrollo polltico, reforma del Estado, cultura demoaática, fomento clvico y 
participación ciudadana, para agilizar la consulta por parte de los usuarios 

• Atender las demás h,mciones que las disposiciones legales y reglamentarias 
le atribuyan en el ambito de IU competencia, asl como aquellas que le confiera 
el superior jerllrquico inmediato. 
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GOBERNACION 

OEPARTAMENTO DE ACERVO DOCUMENTAL 

OBJETIVQ 

Operar 101 procedimientos de integraci6n, sistemalizacl6n y ditusi6n de 105 aceNO! 
y serv1clos de apayo documentai, baJo cnteriol de eficacia yeficlencia en la gesti6n 
de materiales, a fin de contar con la disponibilidad de la informaci6n necesaria en el 
cumplimienlo de las funciones de la unldad respo!1sable. 

FUNCIONES 

• ReaUzar al seguimiento, integraci6n y c:lasificaci6n de Ios .cervatl 
documentales en materia de dflarrollo demOCfatlco, refomla del Estado, 
cultura democmtìca, fomento civico, prevenci6n social del delitoy participaci6n 
cludadana, para proveer 101 InsumO$ neeesarios en el desarrollo de la, 
actividades de la unidad responsable. 

• Participaren acciones de difual6n de 105 acervos b ibliohemerogréf~, con qua 
cuenta la unidi'ld responsable. para promover su uso y aprovechamlento por 
usuarios Intemos yaXlemo • • 

• Instrumentar el intercambio de Ios materiales bibliohemerognllficos y 
documentales bajo resguardo de la unldad responsable con blbliotecas 
pùblicas y privadas y of\1anismos qua presten servieios similare., plllll 
enriquacer eI acervo documentai y potenciar el uso de Ios servicios que se 
prestano 

• Revisar el establecimiento, renovaci6n y difusiòn de Ics convenios de 
préstamo Interbibliotecarlo con otr" im.tituciones pOblicas y privadal, a fin de 
disponer de informaoon naceseri. par. al desarrollo de las actividadel de la 
unidad administrativa. 

• Facilitar la consulta de materi.les blbllohamerografioos a travel de Internet, 
para oplimizar y potanciar al aprovechamienlo de los acervol documentales. 

• Aclualizar la base de dates del acervo bibliohemerografico en materia de 
desarrollo politico, refOfmll del Eltado, cultura demOCl'3lica, fomento civico y 
partidpaci6n ciudadana, para aglliur la consulta por parte de Ics usuarios 

• Alendef las damas I\IncIones qua las disposlclones 1eg.1es y reglamentarlas 
le atribuyan en al ambito de su competencia, asi como aqueOas que le confiera 
eI superior jerilrquico inmediato. 
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GOBERNACION 

SUBDIRECCiÓN DE DISEÑO DE PLANES PARA EL DESARROLLO 
DEMOCRÁTICO 

OBJETIVO 

COOfdinar la planeación y presupuestaci6n de acciones y programas en materia de 
desarrollo democrático, de conformidad con las directrices definidas y calendarios 
establecidos institucionalmente, a fin de colaborar con las metas establecidas por la 
Dirección General. 

FUNCIONES 

• Desarrollar acciones ele planeaci6n y presupuestación anual de los proyectos 
y programas en las malerias de competencia de la DGCOyFC, para proveer 
los insumos necesarios en el desarrollo de las actividades institucionales. 

• Efectuar el seguimiento al Programa Anual de Trabajo en lo concerniente al 
desarrollo democrático con base en las propuestas y planeaci6n que del 
mismo realicen las distintas áreas de la DGCDyFC, para cumplir con los 
lineamientos generales emitidos por las Instanclas competentes en la materia. 

• Coordinar los trabajos de sistematización de la información sobre el diseno de 
planes de desarrollo democratico, para proveer de datos que favorezcan y 
faciliten la toma de decisiones por parte de las instancias superiores. 

• Analizar y presentar propuestas de atención a los requerimientos de 
¡nfonnaci6n sobre planes de desarrollo democrático, con la finalidad de 
colaborar en el cumplimiento de estos compromisos. 

• Fonnular mecanismos de vinculación intergubemamental con enlaces de 
planeaci6n Internos y externos, para dar cumplimiento a los compromisos de 
trabajo en materia de gestión publiCa. 

• Desarrollar los análisis de la ptaneaci6n estratégica de la Difecci6n General. 
para colaborar en los trabajos institucionales que tleven a cabo instancias 
facultadas. 

• Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias 
le atribuyan en el embito de su competencia, asl como aquellas que le confiera 

'J-' el superior )erirquico Inmediato. /" 
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GOBERNACION 

SUBOIRECCI6 N DE DISENO DE PLANES PARA EL DESARROLLO 
DEMocRATICO 

OBJETIVO 

COOfdinar la planeaci6n 'I presupuestaci6n da acciones y programas an materia de 
desarrollo democrtnico, de eonformidad con las directJ1ces definidas y calendarios 
eslablecidos instltucionalmente, a fin de colaborar con las metas establecidas por la 
Direcci6n GeneraI. 

FUNCIONES 

• Desarrollar aeclones de planeaci6n y pl'esupueslaci6n amai de Ios proyectos 
y programas en las malerias de competeneia de la DGCOyFC, para proveer 
Ios insumos ne<::esarios en et desarrollo de las ilCtividades in.titucIonales. 

• ElectJJar al seguimlento al Programa Anusl de Trabajo en lo ooncemiente al 
desaITol1o democratico con base en les propuestas y planeaci6n qua del 
mismo reallcen las dilll inl;!s aren de la DGCDyFC, para cumplir con los 
lineamientos generales emitJdos por la8 InSlancias COmpetentes sn la materia. 

• Coordinar Ios trabajos de sistematlzaci6n de la Informaci6n aobre &I disel'lo de 
planes de desarrollo dernOCiatico. para proveer de dato. que lavorezcan y 
faciliten la toma de decisiones por parte de las inslancias superlores. 

• Analizar y presentar propuestas de atenciòn a 105 requerim1entos de 
Informaci6n sobre planes de desarrollo democrcitìco, con la finalidad de 
colaborar en el cumplimienlo de estos compromisos. 

• Formular mecanlsmos de vmculaciOn intergubemamental con enlaces de 
planeaoon Intemos y eXlem05, para dar cumplimiento a Ics compromis05 de 
ttaDejo en materia de gestiòn pubrlCS 

• Oesarrollar Ics analisis de la planeaci6n estratégica de la Direcci6n Generai, 
para coIaborar en Ics trabaj05 instìtuciona\es que lleven il cebo Instancias 
facultadas. 

• Atender las demlh funciones que las disposiciones legales y reglamentarias 
le atribuyan en el ambito de su competencla, asi corno aquetlas que le confiera ~ 
III SUpl!rior jefirquico Inmediato. / 
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GOBERNACION 

DIRECCiÓN DE NORMATIVIDAD y VIGILANCIA DEL USO DE SiMBOlOS 
PATRIOS 

OBJETIVO 

Consolidar acciones de vfgllancia y procesos normativos sobre el uso del Escudo, 
la Bandera, y el Himno Nacionales, de conformidad con la Ley y demás normatividad 
aplicable, para favorecer el fQrtalecimiento del conocimiento y respeto sobre los 
Símbolos Patrios, la identidad nacional y el sentido de pertenencia. bajo un 
esquema de lnstitucionalidad. 

FUNCIONES 

• Conducir la aplicación de lineamientos en el desarrollo de programas y 
proyectos de difusión ele la Ley sobre el Escudo. la Bandera y el Hmno 
Nacionales, para partiCipar en el fortalecimiento del conocimiento, el respeto 
de los Simbolos Patrios y el sentido de pertenencia. 

• Dirigir acciones en la aplicación y vigilancia de mecanismos para regular el uso 
del Escudo y de la Bandera, asl como la ejecución del Himno Nacional, a fin 
de dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley sobre el Escudo, la Bandera 
y el Himno Nadonales y demás roormalividad aplicable en el lema. 

• Establecer procesos en maleria de anal isis y fomenlo del desarrollo politieo 
del pals y la cultura de legalidad, a fin de contar con información e insumos 
que permitan realizar estudios y contribuciones para fortalecer la 
gobemabilldad democrática. 

• Instrumentar mecanismos de vigilancia en la sustanciación de los 
procedimientos administrativos que se originen con motivo de la contravenci6n 
a las disposiciones de la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno 
Nacionales, para dar cumplimiento a la emisión de las resoluciones ylo 
sanciones. 

• Determinar mecanismos de atención de las ..oIicitud8$ que se presenten en 
materia de reproducciOn, uso y difusi6n de los 51mbolos Patrios, para 
establecer que las alllorizacioroes cumplan oon la normatMdacl aplicable. 

• Definir e instrumentar acciones que contribuyan al fortalecimiento de la 
identidad nacional y el sentido de pertenencia de los ciudadanos, a fin de 
favorecer el cumplimiento de las responsabilidades en materia de cultura 
def'l'\OCrjlica y fomento clvico. 

/ " 

, 
GOBERNACION 

DIRECCI6 N DE NORMATIVIDAD Y VIGILANCIA DEL USO DE SIMBOlOS 
PATRIOS 

OBJET1VO 

Consolidar aoclones de vfgllancia y procesos normativos sobre al uso del Escudo, 
la Bandere, 'lei Himno Nacionales, de oonformidad con la Ley y demas normatividad 
aplicable, para favarecar el tortaledmiento del conocimiento y reapeta sobre Ios 
Simbolos Patrios. la identiclad nacional y el senlido de perlenencia, bsja un 
esqueme de Institucionalidad. 

FUNCIONES 

• Conducir la aplicaci6n de 6neamientos en al desarrollo de programas y 
proyectos de difusl6n de la Ley sobre al E$CUCIo. la Bal'ldera y et Hmno 
NacionaJes, para particlpar en eI fortaleeimiento del oonocimiento. et respeto 
de Ios Simbolos Patrios y el sentido de pertenencia. 

• Diriglr acciones en la aplicacl6n y vigllanc1a de mecanismoa para regularel UIO 
del Escudo y de la Bandere, asI como la ejecuoon del Himno Nacional, a fin 
de dar cump~miento a laa disposicìones de la Ley sobre al ElCUdo, la Bandere 
y et Himno Nacionales y Gemal normalividad aplicable en el tema. 

• Establecer procesos en materia de analisi. y fomento del deurrollo politico 
del pala y la cultura de legaliclad, a fin de contar con informael6n a 1n5um05 
qua permitan raallzar estudios y contrlbuciones para fortalecer la 
gobemabllidad democnltica. 

• Instrumentar mecanismos de vigilancla en la sustanciaci6n de Ios 
prooedlmientos CKlministtativos que se origlnen con motivo de la contravenci6n 
a las disposiciones de la Ley sobre et Escudo. la Banclera y al Himno 
Nacionales, para dar cumplimiento a la emisi6n de las resoluciones y/o 
sanelones. 

• Determinar mecanismos de alenci6n de la8 solicitudes que se presenten en 
maleria de reproducciOn, uso y difusl6n de Ios Simbolos Patrios, para 
establecer que las alllorizaciooes cumplan con la nOfTTlatividacl aplicab\e. 

• Definir e Inslrumentar acciones qua contribuyan al lortal&cimlento de la 
icIanlidad naeional y al sentido de pertenencla de los ciudadanos, a lin de 
favoraoer el cumpllmlenlo de las responsabnidades en materia de cultura 
demoerética y fomento civico. 

/ " 
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GOBERNACION 

• Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias 
le atribuyan en el ámbito de su competencia, asl como aquellas que le confiera 
el superior jerárquico inmediato. r 
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GOBERNACION 

• Atender las demas fundone, qua las disposlciones legales y reglamentarias 
le atribuyan eo el ambito de su competeocia, asI como aquellas qua le confiara 
el superlor jerilrquico inmediato. r 

" 
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GOBERNACION 

SUBDIRECCiÓN DE VIGILANCIA DE SIMBOLOS PATRIOS 

OBJETIVO 

Aplicar los mecanismos definidos de vigilancia en el uso de los 5 1mbolos Patrios, 
bajo criterios que permitan exaltar los vatores cl\fico$ entre la poblaciOn. con el 
objeto de fortalecer la conciencia hiSt6rica y la identidad naCional 

FUNCIONES 

• Supervisar las acciones de seguimiento de la difusión de la Ley sobre el 
Escodo, la Bandera y el Himno Nacionales, para promo .... r la Identidad y el 
respeto a los 51mbolos Patrios. 

• Implementar procedimientos de regulaci6n e inspeeci6n sobre el uso del 
Escuela y la Bandera, así como la ejecución del Himno Nacional, a fin ele 
cumplir con las normas que establece la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el 
Himno Nacionales. 

• Presentar al superior jerérquico los proyectos de resoluciones y medidas 
administrativas por incumplimiento o violaciones a la Ley sobre el Escudo, la 
Bandera y el Himno Nacionales, para establecer la emisión de las sanciones 
que correspondan. 

• Disellar estrategIas que fortalezcan la identidad nacional. para fomentar la 
conducta cMca y el sentido de pertenencia sobre 101 51mbolol Patrios 
nacionalel entre 101 me~icanol. 

• Inspeccionar 101 procesos de atención a consultas ciudadanas sobre 
protocolos de uso del Escudo y la Bandera, asl como la ejeeuci6n del Himno 
NaCional en evento!> civiCos, para faY<lrecer que estos actos cumplan con las 
disposiciones aplicables en la materia. 

• Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias 
le atribuyan en el ámbito de su competencia, asl como ¡¡quellas que le confiera 
el superior jerarquioo inmediato. ,,9" 
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GOBERNACION 

SUBDIRECCION DE VIGILANCIA DE SIMBOLOS PATRIOS 

OBJETIVO 

Ap~car Ios mecaniamos definidos de vigilaocia an el uso de 101 51mbolos Patrios, 
bajo criterios qua permitan exaltar Ios valores çlvic;:os entra la pobIac:iOn. COfl el 
objeto de forta\eoer la conelencia hiSI6rica y la Identidad naciona1. 

FUNCIONES 

• Supervisar las acelanes de seguimlento de la difusibn de la Ley sobre el 
Escudo, la Bandeflil y el Himno Nacionales, para premo .... , la Identidad y al 
respeto a Ios Simbolos Patnos. 

• Implementar procedimienlos de regulaci6n e lnspecci6n sobre al uso del 
Escudo y la Bendata. asI como la ejecuel6n del Himno NaclonaJ, a fin de 
cumplir con las normas que eslablece la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el 
Himno Nacionales. 

• Presentar al superior jerérquico 10$ proyectos de resoluciones y medidas 
aclministrativas por incumplimiento o violacione5 a la Ley sobre al Escudo, la 
8andera y el Hirnno Nacionales, para establecer la emlsiOO de Ias sanciones 
que COfllIspondan. 

• Disellar estrategla! que fortalezcan la identidad nacional, para fomentar la 
conducta civica y el sentido de pertenencia sobre Ics Simboloi Patrios 
nacionalel entre 105 me~icanol. 

• Inspeccionar 101 procesos de ateflci6n a consultas ciudadanas loore 
protocolos de uso del Escudo y la Bandera, asi como la ejecuci6n del Himno 
Nacional en eventos clvicos, para feV()recer que estos aelos cumplen con les 
disposiciooes aplicables en le meteria 

• Atender les defTuil fundones que les disposiciones legates y reglamenlarias 
le atribuyan en el ilmbito de su competencia, esi como equellas que le confiera 
el superior jerarquico Inmediato. ? 

/ 
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GOBERNACION 

SUBDIRECCiÓN DE NORMATlVlDAO DE SIMBOLOS PATRIOS 

OBJETIVO 

Supervisar la aplicaci6n de las normas que fortalezcan el conocimiento y respeto 
sobre los 51mbolo& Palri05, la identidad nacional y el sentido de pertenencia, bajo 
un esquema de institucionalidad, para verifICar que eslos actos sedesarrollen dentro 
del marco de la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales. 

FUNCIONES 

• Formular mecanismos para regular el uso del Escudo y de la Bandera, asl 
como la ejectJci6n del Himno Nacional, de conformidad con las disposiciones 
de la Ley Y demás normas aplicables, para dar a conocer el marco ¡undico que 
rige la reproducción, oso y difusión de los 5 1mbolos Patrios. 

• Analizar los asuntos sobre normatividad que sean de la competencia de la 
Dirección de Normatividad y Vigilancia del uso de 51mbok)s Patrios, para 
colaborar en las resoluciones correspondientes. 

• Proponer al superior jerárquico mecanismos pilra facilitar el anál i, l. y fomento 
del desarrollo poUtico del país y la cultura de legalidad, a fin de fortalecer la 
gobemabilidad democrática. 

• Sustanciar los procedimientos administrativos que se orig inen con motivo de 
la contravención 11 las disposiciones de la Ley sobre el Escudo. 111 Bandera y 
el Himno Naciona~. para aportar elementos que sustenten tll toma de 
decisiones. 

• Analizar y elaborar los proyectos de respuestas de atención de IlIs solicitudes 
de autorización que se presentan para la reproducción, uso y difusión de los 
Simbolos Patrios, as! como las consultas que se hagan en esla matelill, para 
someter1as a consideración del jefe inmediato. 

• Atender las demés funciones que las disposiciones legales y reglamentarias 
le atribuyan en elimbito de su competencia. asl como aquellas que le confiera 1"/' 
el superior jerirquk:o inmediato. / 
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GOBERNACION 

SUBOIRECCI6N DE NORMAT1VIDAO DE SIMBOLOS PATRIOS 

OBJETIVO 

Supervisar la apllcaci6n de las normas qua fortaJezcan el conoc/mlento y respeto 
aobre Ios Simbolos Palrio&. la identidad nsciana! y eI sentido de peftenencia, bajo 
un esquema de institucionalidad, para verifICar que eslcs actos sedesarrollen dentro 
del marco de la Ley sobre eI Escudo, la Bandera y al Himno Naclonales, 

FUNCIONES 

• Formular meeanlsmos para regular el 1.110 del Escudo y de la Bandara, asi 
como la ejecuci6n del Himno Nacional, de oonformidad con las dlsposlciones 
de la Ley Y demils normas aplicables, para dar a conocer al marco jurldico que 
rige la reproducci6n, uso y difusi6n de Ios Simbolos Patrios. 

• Analizar Ios alunto. sobre normatividad qua sean de la compelencia de la 
Oirecci6n de Normatividad y V.gilanc!a del uso de 51mbok)s Palrios, para 
colabarar en la. resoluciones correspondienles. 

• Proponer al superior jerarquico mecanismos para facilitar al anal i,1I y fomento 
ciel desarrollo polItico del pals y la cultura de lega!idad, a fin de fo(talecer la 
gobemabilklad democratica. 

• Sustanciar 101 prooedimientOi admlnlltrativOi que se origlnen con motivo de 
la contravencl6n a las disposiciones de la Ley sobre el EsaJdo. la Bandera y 
el Himno Nacionales, para aportar elementos que sUltenten la toma de 
decislones. 

• Analizar y elaborar 1015 proyectos de respuestas de atenc!6n de las 50Iicitudes 
de autorizaciOn qua se presentan para la reproducci6n. uso y ditusi6n de Ios 
SimboIOI Patrios, asi como I8s consulta, que se hagan en esta matena. para 
someter1a, a conlideraci6n del jefe ìnmediato. 

• Atender las demé5 funciones qua la, disposlciones legales y reglamentarias 
le atrlbuyan en elimbito de su compelencia. asI como squellas qUI! le contiera /}/ 
el superior jerarquico Inmediato. / 

/ 
34 



  

~ 

GOBERNACION 

DIRECCiÓN DE INFORMACiÓN, SISTEMATIZACiÓN, ANÁLISIS Y FOMENTO 
AL DESARROLLO POLITICO 

OBJETIVO 

Consolidar procesos de análisis y sistematización de información de l. Dirección 
General, a través de la Interacción con las demas unidades administrativas que 
integran la SubsecretarIa, para favorecer el cumplimiento de la polltica de fomento 
al desarrollo po11lico del pals, la cultura da legalidad, y el fortalecimiento de la 
gobernabilidad democrática. 

FUNCIONES 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Establecer lineas especificas de acciOn en la realización de estudios sobre los 
valores y prácticas democráticas, para conocer la trascendencia y desarrollo 
de la cultura democrática y civica en el pal • • 

Dirigir y coordinar la implementación de mecanismos de aMétisi, y 
sistematizaci6n de la información. asl como de fomento al desarrollo político 
del país y la cultura de legalidad, a fin de contar con elementos técnicos que 
permitan fortalecer 18 gobemabilidad democrática. 

Disenar mecanismos de apoyo en la ejecución Ij aplicación de politicas 
publicas Ij programas orientados a Impulsar el desarrollo democr.itico Ij la 
cultura de la legalidad en el pals. para promOller la transformad6n democrética 
del Estado. 

Proponer a la instancia superior proyectos de estudios sobre el desarrollo 
demOCfátlco del pals Ij convenios de Intercambio de informaci6n, para proveer 
de herramientas Ij datos para el análisis Ij consulta de las personas 
especialistas interesadas. asl como a la sociedad en general. 

II'I$tn.Jmentar proceclmientos en materia de organización Ij aistematizad6n de 
los indicadores del desarrollo democ:ritico del para. para contar con 
instnJmentos de medici6n de los planes. programas Ij metas planteados en el 
área de adscripcl6n. 

Coordinar acciones para la realización de conferencias. seminarios. coloquios. 
mesas redondas y demas fOfOS de discusi6n Ij análisis nacionales e 
internacionales en materia de cultura democrática. para conlarcon Información ry 
de análisis que contribuya al fortalecimiento del desarrollo polltico. / 

/ " 
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GOBERNACION 

DIRECCION DE INFORMACI6N, SISTEMATIZACI6N, ANALISIS Y FOMENTO 
AL DESARROLLO POLITICO 

08JETlVO 

Consolidar proceaos de anàlisis y sistematizaciOn de informacì6n de la Direccì6n 
Generai, il tra"", de la Interacci6n con las demjs unidades administrativas que 
integran la Subsecretarla, para favorecer el cumplimiento de la politica de fomento 
al desarrollo polllico del pals, la cultura da legalidad, y el fortaleclmiento de la 
gobemabilidad democratica. 

FUNCIONES 

• Estableoer linea. especlficas de acciOn en la realizaci6n de estudios sobre los 
valore. y ptacticas democraticas, para conocer la trascendencia y desarrollo 
de la cultura democratica y civica en el pal,. 

• Dirigir y coordinar la lmplementaclOn de mecanlsmoa de anéHais y 
sistematiz$c16n de la Informaci6n. asi como de fomento al dS5arrollo politico 
del pals y la cultura de legalidad, a fin de contar COn elementos técnlcos que 
permnen fortaleoer la gobemabilidad democràtica. 

• Oisenar mecanismos de apoyo en la ejecucl6n y aplicacl6n de pollticas 
publìcas y programas orientados a Impulsar eI desarrollo democt3tlco y la 
Ctlltura de la iegallc1ad en el pals, paftl promover la transformaci6n democrélica 
del Estado. 

• Proponer a la instancia superior proyectos de estudios sobre el desarrollo 
democrétlco del pals y convenlos de Intercambio de Informaci6n, para proveer 
de herramientas y datos paftl el anallsis y consulta de las personas 
especlal!stas Interesadas, asi como a la socIedad en generaI. 

• Il"IStnJmentar procedìmientos en materia de organizaci6n 'I sistematizacién de 
Ics indicadores del desarrollo democritico del par.. para contar con 
instnJmentos de mediciòn de Ics piane • • programas y metas planteados en el 
érea de adscripci6n. 

• Coordinar aooiones para la realizaci6n de conferencias. semlnarios, coloquios, 
mesas redondas y demas fOfOS de dlscusi6n y anillsls naciona!es e 
intemacionales en materia de cultura democratica, para contar con Informacl6n l' 
d. ,"".,, , ... 7 " 10"":10'" d~ de~=I~ polltioo. 



  

, 
GOBERNACION 

• Instrumentar mecanismos y pro<:e$OS de slstematiUoei6n de Infonnaci6n en 
temas oe Interés para el fomento del desarrollo político del pal, y la cultura de 
legalidad, a fin de fortalecer la gobemabllidad democrática. 

• Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias 
le atribuyan en el ámbito de su competencia, asl como aquellas que le confiera /)/" 
el superior jerárquico inmediato. / 
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GOBERNACION 

• In.trumentar mecanismoa y p~ de sl$temaliU.ld6rl de InfOfTTlael6n IIn 
temas (Se lnterés para al fomento del desarTOlIQ politico del pali y la cultura de 
legalidad, 8 fin de fortalecer la gobemabllidad democratica. 

• Atender las damas funciones qua las dlsposiclones legales y reglamentarias 
la atribuyan en al ambito de su competencia, asI como aquellas qua le contiera /J'" 
81 superior jerarquico inmedlato. / 
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GOBERNACIÓN 

SUBDIRECCiÓN DE INFORMACiÓN Y FOMENTO Al DESARROLLO poLlnco 

OBJETIVO 

Desarrollar los procedimientos de seguimiento informativo a los programas 
especiales de fomento da la cultura democrática de la AdministraciÓfl Pública 
Federal. pera impulsar la cultura democnlltJca en la población, con base en 
esquemas de coordinación inteMstitucional. 

FUNCIONES 

• Efectuar el seguimiento a la ejecución de las lineas de acción establecidas en 
los programas en materia de desarrollo democrático y fomento clvico, para 
participar en la difusión de 10$ valores y cultura de la legalidad en México. 

• Analizar los convenios de colaboraciÓfl de Intercambio de información sobre 
fomento al desarrollo politice, para disponer de datos sobre la promoción de 
los valores. prácticas y hébitos propios de la cultura democrática y la 
participación ciudadana dentro de la AdmInistración Pública Federal. 

• Consolidar información especifica sobre temas a desarrollar en conferencias, 
seminarios, coloquios, mesas redondas y demas foros de discusión y anáUsis 
nacionales e internacionales en materia de cultura democrética, a fin de 
fomentar ta participación de funcionarios en estos eventos. 

• Coordinar el proceso de seguimiento de actividades compromelldas en los 
convenios suscritos con dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal, ¡>ara verificar el cumplimiento de los acuerdos en materia de 
fomento clvico y desarrollo democréllco. 

• Orientar el proceso de confonnaCi6n de infonnes de gesli6n y de gobierno, 
sobre el fomento de la cu~ura democrática, a fin de integrar las acciones 
realizadas por las dependencias y entidades de la Administración Pública 
Federal. 

• Analizar y proponer al superior jerárquico la realización de estudios sobre los 
valores y prácticas democráticas, ¡>ara cooocer la trasceoclencia y desarrollo 
de la cultura democrática y clvica en el pals. 

• Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamenlarlas 
le atribuyan en el ambilo de su competencia, asl como aquelles que le confiera /} 
el superior jerárquico inmediato. / 
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GOBERNACION 

SUBDIRECCI6N DE INFORMACI6N Y FOMENTO AL DESARROLLO poLlnco 

OBJETIVO 

Desarrollaf 105 procedimientos de seguimiento infolTTlativo I los programas 
especiales de fomento de la cultUra democratica de la AdminlstreciÒfl Publlca 
Federel, pare impulsar la cultura democnlltica en la poblae!6n, con base en 
esquemas de coordinaci6n interinstitucional. 

FUNCIONES 

• Efectuer al seguimiento Il la ejecuciòn de les IIneas de accl6n establecidas en 
Ios programas en maleria de desarrollo democratico y fomento civico, para 
participar en la difusl6n de 10$ valore, y cultura de la legalidad en México. 

• AnaliZar 10$ convenios de colaboraoon de Intercambio de Informaoon $Obre 
fomento al desaJTOlIo politico, para disponer de dalos sobre la promoci6n de 
Ios valores. précticas y hébitos propios de la cultura democratica y la 
partielpacl6n eiudadane dentro de la Admlnlstraci6n POblica FederaI. 

• Consolidar informad6n especlfica sobre temas Il desarrollar en conferendas. 
seminano., coloqulos, mesas reclondas y demlis foros de discusi6n y anélisis 
nacionales e intemacionales en materia de cuttul1l democrétlca, a fin de 
fomentar la participacl6n de runcionarios en eslos eventos. 

• Coordinar el proceso de seguimiento de act/vidades comprometldas en Ios 
convenlos suscritos con dependencias y entidades de la Administraci6n 
Publiea FederaI. para verifICar el Cl.Jmpllmiento de Ios acuerdos en materia de 
fomento civico y desarrollo democrético 

• Orientar el proceso de confonnaci6n de Informes de gesti6n y de gobiemo, 
sobre el fomento de la cultura democratica, Il fin de Integrar las acciones 
reallzadas por las dependencias y entidades de la Adminlstraci6n Pùblica 
FederaI. 

• Analìzar y proponer al superior jerarquico la realìzaci6n de esludios sobre 101 
valores y practicas dell'lOCf'8ticas, para cooocer la trasceoclel'lCia y desarrollo 
de la cultura democratica 'J civica en el pals. 

• Atender les demés funciones qua las disposlclones legeles 'J reglamentarias 
le atribu'Jan en el émbito de su competencla, asi como aquellas que le connera /} 
el superior jerarquico inmedlato. / 

/ " 



  

GOBERNACIÓN 

DEPARTAMENTO 

OBJETIVO 

Contar con acciones de gestión, asesorla y apoyo relacionados con los procesos de 
impulso ydesarrollo polltico dltl pal •. para coadyuvaren la promoción de los valores, 
principios democráticos y participación de la ciudadanla en las politicas publicas. 

FUNCIONES 

• Ejecutar estrategias de difusl6n en medios impresos. y electrónicos que 
promuevan la panicipaci6n ciudadana dentro ele la fornlulaci6n y evaluación 
de pollticas pUblicas, para coadyuvar en el fortalecimiento del desarrollo 
polltico en el país. 

• Realizar estudios comparados en materia de desarrollo político, para contar 
con elementos que identifiquen la corresponsabilidad de las diversas 
Instituciones en el proceso de gobemabllidad democrática. 

• Efectuar lareas de desarrollo polltico con las instituciones y agrupaciones 
respectivas. para contribuir en al impulso de la participación social y 
ciudadana. 

• Brindar asesorlas respecto a la estructuración '1 desempeno de las 
agrupaciones poIiticas, sociales y civiles, para coadyuvar en el funcionamiento 
de las mismas. 

• Ejecutar el seguimiento a las poIfticas públicas en matelia de desarrollo 
poHdco, para contar con elementos que identifiquen los avances en el impulso 
de la participación ciudadana. 

• Realizar accionas de comunicación Interinstitucional con las divenlas 
agrupaciones pollticas, sociales '1 civiles, para facilitar su Interlocución an los 
procesos de impulso de participación ciudadana en el desarrollo polltico. 

• Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias 
la atribuyan en el ámbito de su competencia, asl como aquellas que le confl8r8 
el superior jerárquico inmediato. 7' 

/ 
38 

GOBERNACION 

DEPARTAMENTO 

OBJETlVO 

Coniar con aceione! de gesliOn, asesorla y spoyo relacionados con Ios procesos de 
impulso ydesarrollo politico dal pals, para coadyuvaren la promoci6n de 108 valores, 
principios democfliticos y partlcipacl6n de la ciudadanla en las politicas publicas. 

FUNCIONES 

• Ejeeutar estrategias de difusl6n sn medios impresos y elecb6n1cos que 
promuevan la panicipaci6n ciudadana dentro de la fomlulaci6n y evaluacl6n 
de polfticas p(lblicas, !)lira coadyuvar eo el fortalecirniento del desarrollo 
politico en el pals. 

• Realizar estudios comparados en materia de desarrollo po!!t1co, para contar 
con elementos que identifIquen la corresponsabilidad de la5 diversa, 
Insliluciones en el proceso de gobemabilidad democratica. 

• Efectuar !areas de desarrollo politico con las Instituciones y agrupaciones 
respec:tivas. para contribuir en al impulso de la partic:lpaci6n .ocia! y 
ciUdadana. 

• Brindar asesorlas respeaa a la esll'\lcturaci6n y desempeno de la8 
agrupaciones poIlticas, $OCÌales y civiles, para coadyuvaf en el funcionamiento 
de las mismas. 

• Ejeeutar el 5eguimienlo a las poIlticas publicas en materia de deurrollo 
politico, para contar con elemenlos que icIentifiquen Ios avances en el Impulso 
de la partieipaci6n cludadana. 

• Reallzaf acciones de comunlcacl6n Interinstitucional con lu diversas 
agrupaciones pollticas, soclales y clvlles, para facilitar su Interlocuci6n en los 
procesos de impulso de partlcipacl6n cludadana en el desarrello politico. 

• Atender las demas funciones que las dlsposidones legales y reglamentarlas 
le atribuyan en eI ambito de IU competenda, asi como aqueUas que le conflera 
el superior jer3rquico inmedlato. 7 
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GOBERNACION 

SUBDIRECCiÓN DE SISTEMATIZACiÓN Y ANÁLISIS 

OBJETIVO 

Coordinar los procesos de sistematización y anélisis sobre el desarrollo 
democrétlco. participación social y asuntos religiosos, para la realización de 
estudios en materia de valores, Estado de derecho y cultura de la legalidad en el 
pais. 

FUNCIONES 

• Imp~mentar acciones especificas de análisIs del desarrollo democrático en 
México, para promover el involuCfamienlo poIltico de la sociedad a través de 
la adopción de principios y valores democráticos. 

• Establecer canales de comunicación, interacción y orientación con 
instituciones e instancias en los tres órdenes de gobierno, sobre los enfoques 
de promoción del desarrollo democrático. para consolidar infonneción sobre la 
práctica de los principios de legalidad, cultura democrética y fomento clvico. 

• Proponer al superior jertrquico proyectos especiales entre el gobierno ti 

instituciones públicas y privadas sobre desarrollo democrático, participación 
social y asuntos religiosos, para fomentar la promoción de los beneficios que 
conlleva el desarrollo de la cultura polltlca. 

• Efectuar el seguimiento a la Implementación de estrategias de promoción y 
fomento de prácticas democráticas entre los ciudadanos, para sistematizar los 
datos y resultados obtenidos con base en los objetivos planteados por la 
DGCOyFC. 

• Facilitar y orientar en la elaboración de estudios temáticos concernientes a la 
DGCOyFC, a fin de desarrollar ponencias en eventos nacionales e 
internacionales en materia de participación ciudadana. desarrollo democrático, 
cultura de la legalidad, asuntos religiosos y fomento civico. 

• Supervisar el análisis y procesamiento de información de la transformación de 
las instituciones del Estado que contribuyan al desarrollo democrático, para 
facilitar la participación de funcionarios en seminarios, foros , mesas redondas 
y conferencias en esta materia. 

• Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias 
le atribuyan en el ámbito de su competencia, as! como aquellas que le confiera 1 
~ wpe.'" ~"7i"'. 39 
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GOBERNACION 

SUBDIRECCI6N DE SISTEMATlZACI6N Y ANAuSIS 

OBJETTVO 

Coordinar Ios procesos de sistematizaci6n y analisi, aobre el desarrollo 
democrAtico, participaci6n sooal y asuntos religiO$Os, para la reatizaci6n de 
estudios eo materia de valore! , Estado de derec:ho y cultura de le legalklad en el 
pais. 

FUNCIONES 

• Implementar acciones especlflcas de anAlisls del de,arrollo democratico en 
México, para promovef al Involucmmiento politico de la socIedad il través de 
la adopci6n de principios y valore, dem0cr8ticos. 

• Establecer canale, de comunicaci6n, Interacciòn y orientaci6n con 
instituciones e inslancias en 108 lres 6rdenes de gobiemo, sobre Ios enfoques 
de promoclòn del desarrollo democffil ico. para consolidar Informacibn sobre la 
prtlctica de los principioa de legalidad , cultura democrétlca y fomento civico. 

• Proponer al SUperiOf jerjrquico proyecloa especiales entnl .1 gobiemo e 
Instituciones pOblical y privadas sobre deaarrollo democratico, particlpacl6n 
social y asuntos religiosos, para fomentar la prom0ci6n de los beneficios que 
conlleva el desarrollo de la cultura politica. 

• Efectuar el segulmlento a la lmpiementacl6n de estrateglas de promoci6n '1 
fomento de practicas democraticas entre Ics ciudadanos, para slstematlzar Ios 
dates '1 resultados obtflnldos con base en Ios objetivos planteados por la 
OGCOyFC. 

• Facilitar '1 orientar en la elaboracl6n de "tuclios tematicos conoemlentes 8 la 
OGCOyFC , a fin de desarrollar poneneias en eventos naclonales e 
intemacionales en materia de participaci6n cludadana. desarrollo democratico, 
cultura de la legalldad, asuntos religiosos Ij fomento cIvico. 

• SupefVlaar al analisis y proc:esamiento de Informad6n de la transformaci6n de 
las instituciones del Estado que contribuyan al 6esarrollo dfllTlOCf'itico, para 
facilitar la participaci6n de fundonarios en semlnanos, toros, mesas redondas 
Ij conferenclas en esta materia. 

• Ateoder las demas funciOfle3 que las dlsposlclones legales y reglamentarias 
le atribuyan en et émbito de $li competencia, asi como aquella. que le conflef8 1 
~ wpeoo. ~"7·"· 39 
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GOBERNACION 

OEPARTAMENTO DE COMPILACiÓN Y SISTEMATIZACiÓN 

OBJETIVO 

Operar los procesos de compilación, sistematización y segl.limiento de los informes 
sobre convenios, estudios y proyectos en diversos lemas de la unidad responsable, 
para contar con información veraz y oportuna que sustente la toma de decisiofles 
de las instancias superiores. 

FUNCIONES 

• Recibir las solicitudes de realización de estudios y proyectos, para analizar su 
viabilidad en la ejecución de estos. 

• Realizar seminarios. fOfOS, mesas redondas y conferencias en materia de 
transfolmaciÓfl de las instituciones del Estado que contribuyan al desarrollo 
democrético. 

• Analizar y sistematizar los indicadores estratégicos sobre el desarrollo 
democrático del país, para realizar el procesamiento de la información. 

• Recopilar infornlaciOn sobre los planes y métodos de evaluación de las 
poIiticas e instrumentos programáticos competencia de la unidad rtISpOnsable. 
para disponer de datos en la materia que requieran las áreas Internas. 

• Implementar acciones especIfICas de promoción del desarrollo democrático en 
México en apoyo al superiof jerárquico, a fin de participar en el Involucramiento 
polilico de la sociedad a través de la conformidad de los principios Y valores 
democrlnicos. 

• Sugerir al superior jerárquico el establecimiento de convenios de c:olabOfilei6n. 
parl II promoción de los valores, prácticas y hábitos propios de la ctJltUra 
democrática y la participación ciudadana dentro de la Administración Publica 
Federal. 

• Atender las demás fuociones que las disposiciones legales y reglamentarias 
18 atribuyan en el ámbito de su competencia, asr oomo aquellas que le confiera /} 
el superior jerárquico inmediato. y 

/ 
40 

, 
GOBERNACION 

oePARTAMENTO DE COMPILACIÒN Y $ISTEMATIZACI6 N 

OBJETIVO 

Operar los proteSO! de compifaci6n, sistematizaciòn y seguimiento de los informe, 
5cbre conveniol , esludiol y proyectos en diversos temas de la 1.1rlldad responsable, 
para contar con infOffi1aci6n veraz y oportuna que su,tente la toma de decisiooes 
de las instancias superiores. 

FUNCIONES 

• Reclblr la, soliciludes de reaHzaci6n de estudios y proyectos, para analizar su 
vlabilldad en la ejecuci6n de estos. 

• Realizar seminarios, foros, mesas reclandas y conferencias sn materia de 
transfolmaci6n de las instituciones del Eslado que contribuyan al desafrollo 
democ:rético. 

• Anellzar y sistematizar 108 indicadores estratégicos sobre al desarrol!o 
democratico del paia, para realizar el procesamiento de la Informaci6n. 

• Recapllar infOllTlaci6n sobre Ios planes y métodos de evaluaci6n de las 
politica, e instrumentos programaticos competencia de le unidad l'e$pOnsable, 
para disponer de dalos en la materia qua requleran las éreas Intemas. 

• Implementar acciones especlfICas de promocl6n del des.arrollo democratico en 
México en apoyo al superiof jerarquico, a fin de participar en ellnvo/ucramlento 
politico de la sociedad • través de la conformidad de Ics prlncipios V valores 
dernocn!itlcos. 

• 5ugarir al superior jerarqulco el establecimiento de corwenios de colabcwaci6n, 
par. la promoci6n de los valores, practlcas V hébitos proplol de la cultUra 
democrllt ica V la participaci6n ciudadana dentro de la Admlnlstraci6n Publlca 
FederaI. 

• Atendar las demàs func:ioneti qua las dispoliciones lega1es y reglamentarias 
le atribuyan en el ambito de IU oompetencia, asi como aquelias qua le confiera l'? 
al supeoor jerarquico inmedialo. y 
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GOBERNACIÓN 

COORDINACiÓN DE CULTURA DEMOCRÁTICA y FOMENTO civlCO 

OBJETIVO 

Formular la planeaci6n, programas y estrategias en materia de promoción del 
desarrollo democrático, cultura democrática Ir' de legalidad, a fin de fomenlar el 
desarrollo poUlico del pala e incentivar el ejercicio de comportamientos 
democráticos en la vida en sociedad. 

FUNCIONES 

• Definir Ir' proponer a la DGCOyFC proyectos y acciones orientadas ti promover 
el desarrollo democrático, la cultura democrática y de legalidad, para participar 
en el establecimiento de mecanismos da vinculación de los valores de la 
democracia y la legalidad con benefICios en la vida en sociedad. 

• Determinar estrategias '1 acciones de difusión de la cultura democrática y de 
la legalidad, asl como del fomento clvico, para promover al desarrollo 
democrático del pals. 

• Eslablecef lineas especlflCas de acd6n en la elaboración de indicadores 
respecto del desarrollo democ;¡ático del par., para contar con Información 
actualizada que permita la valoración y el conocimiento de los avances en 
materia de cu~ura democrática y de la legalidad. 

• Determinar pollticas y lineamientos en la elaboraci6n de estuclios sobre los 
temas de competencia de la DGCDyPC, para proporciOnar a las instancías 
supeñores elementos técnicos de juicio y datos actualizados que apoyen en 
los procesos de toma de decisiones. 

• Implementar mecani15mos de coordinación y 15upervisi6fl en la elaboración de 
proyectos de convenios y acuerdos en materia de cu~ura democrática y de 
legalidad. para proponer a las instancias superiores la celebración de 
instrumentos jurldicos que permitan promover el quehacer de la OGCOyPC. 

• Determinar lineas generale15 de acción relativas a la elaboración de planes y 
programas sobre las efemérides y las conmemoraciones establecidas en el 
Calendario Clvico, para impulsar la cultura democrática y de legalidad, y el 
fortalecimiento de la identidad nacional entre los mexicanos. 

• Proponer al jefe inmediato y organizar la realizaci6fl de conferenc:illl, 
semifl8rios, coloquios, mesas redondas y demés foros de discusión y análisis, 

nacionales e inte:? en m:~ria de cu~ura democ:ritica, para contar j' 

GOBERNACION 

COORDINACI6N DE CULTURA DEMOCRAnCA Y FOMENTO civICO 

OBJETIVO 

Formular la planeaci6n, programas y estraleglas en materia de promoci6n del 
desarrollo democratico. cultura democratica lo' de legalidad, a fin de fomentar el 
desarrolio poUlico del pali e incentivar el ejercicio de comportamientos 
democnlllicos en la vida en sociedad. 

FUNCIONES 

• Definir lo' proponer a la DGCOyFC proyectOB y acciones orlentadas Il promover 
el desarrollo democratico, la cultura democratica y de legalldacl, para particlpar 
en eI establecimiento de mecanismos de vinculaci6n de Ios valores da la 
democracia y la legalidad con benerlCios en la vida en sociedad. 

• Determinar estraleglas 'I acciortes de difusibn de la cultura democr.lIti ca y de 
la legalidad, asi como del fomento civico. para promover al desarrollo 
democratico del pals. 

• Establecer llneas especlflcas de acd6n en la elaboraciOn de indìcadores 
respecto del desarrollo democratico del pels, para contar con Informad 6n 
actualizada que permita la valoraci6n y el conocimiento de 101 avances en 
materia de CU~UI<I democratica y de la legalldad. 

• Oetermlnllr polltlcas y IInaamlentos en la elaboraci6n de estudios sobre 105 
temas de competencla de la OGCDyPC, para proporcionar a las instancìllS 
SUp8nor8S elementos técnlcos de juiclo y datos actualizeldOi qua apoyen en 
Ios procesos de torna de cleclsiones. 

• Implementar mecanismos de coorcI inac!6n y supelVisioo en la eJaboraci6n de 
proyectos de convenlos y acuerdos en materill de cu" ura democratica y de 
legalidad, para proponer a las instllnclas superiores llil celebracl6n de 
inslrumentos jurldicos que permltan promover el quehllcer de ili DGCDyPC. 

• DetelTTlil"lar llneas generales de acci6rl relativas a la elaboraci6n de planes y 
programlils sobre las efem6lides y las conmemoraciones establecidas en el 
Calendario Civico, para Impulsar la cultura democr8tic8 y de legalidad , y el 
fonaleclmiento de la identidad nacional entra Ios mexicanos. 

• Proponer al jefe inmediato y organizelr la realizacioo de conferencias, 
seminario" coloquios, mesa$ redOnd8$ y demés forO$ de dlseusl6n y al"lil lisis, 

nacionales e inte7 en m:7ria de cultura democr6tica, para contar j" 
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con infof1l18Clón actualizada sobre mejores précticas en los temas de su 
competencia. 

• Atender las demás hJnciones que las disposiciones legales y reg lamentarias 
le atribuyan en el ámbito de su competencia, asl como aquellas que le confiera /J' 
el superior jerárquico inmediato. / 

" 
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GOBERNACION 

con Informacl6n actualizada sobre mejores précticas en los lemal de su 
compelencla. 

• Atender Ias damas f1.mclones que las dìaposiciones legales 'J reglamentarias 
le atnbuyan en fii ambito de su eompetenc:ia, asi como aquellas qua le confiera //' 
eI superior jerafquico inmediato. ./ 

" 
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GOBERNACION 

DIRECCiÓN DE IMPULSO A LA CULTURA DEMOCRÁTICA y DE LEGALIDAD 

OBJETIVO 

Oisenar estrategias y mecanr,¡mos de vinculación y coordinación con instancias del 
sector público de los tres órdenes de gobierno, organizaciones de la sociedad civil, 
organizaciones políticas y organi$mO$ Internacionales, de conformidad con las 
pollticas, planes y programas del ámbito de la competencia de la instancia superior, 
para la promoción, fortalecimiento e impulso de la cultura poIltica democrética y de 
la legalidad en el psls. 

FUNCIONES 

• Definir vlncu)os de colaboración con instancias de los tres órdenes de 
gobierno, con los Poderes de la Unión y órganos constitucionales autónomos, 
para promover acciones que rontribuvan a la cultura demoerética del pala y al 
fortalecimiento del Estado de derecho. 

• Promover allaru:8s de vinculación con partidOS políticos. organizaciones de la 
sociedad civil. medios de comunicación e Instituciones de IIwestigación, para 
impulsar la cultura democrática y de la legalidad en et parl. 

• PromOller acciones de colaboración entre los Poderes de la Unión, órganos 
del Estado, organizaciones potllicas, sociales y civiles, para el fortalecimiento 
del Estado de derecho y la cultura de k!galldad. 

• Definir estrlltegias de acción en la elaboración, operación y seguimiento de 
convenios, aooerdos y programas , para promover el fortalecimiento, 
promoción e impulso de la cultura democrética y de legalidad. 

• Organizar y proponer al superior jarárquico al desarrollo de foros de discusión 
y análisis, nacionales e intemacionales relacionados con la promoción de la 
cultura democrética y de la legalidad, para facilitar el cumplimiento de las 
potlticas, planes y programas institucionales en la mataria. 

• Establecer lineamientos para la elaboración de estudios en materia de cultura 
democnlltica y de la legalidad, para contar con elementos técnicos que 
permitan ponerlos a la disposición de la sociedad. 

• Dirigir aedonas en la Instrumentación de las polffic<ls publicas V ¡)rogramas en 
matarle de cultura democrátlcll , • fin de forUoJe.eer a Im¡)U1Hr la cultu,.. de lt 7 
legal idad en el pals . ./ 43 / 
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GOBERNACION 

D1RECCI6N DE IMPULSO A LA CULTURA DEMOCRATICA Y DE LEGAL1DAD 

OBJETIVO 

Oisel'lar estrategias y mecanismos de vinculaci6n y coordinacl6n con instanclas del 
sectOf publlco de 10$ tras 6rdenes de gobiemo, organil.ll:l::iones de la socledad eivil , 
organizaciones pollticas y organismos Intemaclonales, de conformidad con las 
pollticas, planes y programas del ambito de la competencia de la instancia luperior. 
para la promoci6n. fortaledmiento e impulso de la cultura politica democrética y de 
la !egalidad en 81 pals. 

FUNCIONES 

• Definir vlnculos de oolaboraclòn con lnstancias de 10$ Ires Orclanes de 
gobiemo, con 10$ Poderes de la Unl6n y 6rganos conslituelonales aut6noITlOS, 
para promover acclones que conlribuyan a la cultura democratica del pali Y al 
fortalecimienlo del Estado de derecho. 

• Promovar eliaru:as de vinculaci6n con partidos politicol, organizaciones de la 
sociedad civi!. medios de comunleaei6n e Institueiones de Investigecl6n, para 
impulsar la cultura demouética y de la legalidad en el par •. 

• Promover acciones de colaboraclOn entra 105 Poderes de la Uni6n, 6rganos 
del Estado, organizadones pollticas, socia~ y civiles, para el fortalecimienlo 
del Estado de derecho y la cultlJra de legalldad. 

• Definir estrategias de acd6n en la elaboracl6n, operaci6n y segulmlanto de 
convenlos, aCl.Jerdos y programas, para promover al fortalacJmlento, 
promoci6n e impulso de la cultura dernocré~ca y de lega!ldad. 

• Organizar y proponer al superior jerarquico al desarrollo de foros de disctJsi6n 
y anàllsis, naclonales e intemacionales ralacionados con la promocl6n de la 
cultura democratica y de la legalldad, para facilitar el cumplimiento de las 
pollticas, planes y programas ImtituciOnalet en la materia, 

• Establecer lineamientos para la elabor.lCi6n de esludica an materia de cultura 
democrélica y de I. ~alldad , para contar con elementos técf1lcos que 
permitan ponanos a la disposlci6n de la sociedad, 

• Dirigir acdones en la lnSUumentaci6n de las pol!tic;:ls publlcas Y flrogramas en 
materia de cultura democratlca, I fin cIe fOl'tllleoar e Impulur la cultura de 18/ 

legalldad en el pals. / 43 



  

• 

, 
GOBERNACION 

Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias 
le atribUYém en el ámbito de su competencia, asl como aquellas que le eonflflrtl 
el superior jerárquico inmediato. 

/ 
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GOBERNACION 

Atender tas demà5 funciones qua (as disposiciones legale5 y reglamentarias 
le atribuyan en et ambito de su compelencia, asi corno aquellas qua le conflelll 
el superior jerfirquiCQ inrnediato. 
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GOBERNACION 

S UBDIRECCiÓN DE IMPULSO A LA CULTURA OE LA LEGALIDAD 

OBJETIVO 

Contar con mecanismos y estrategias en materia de promoción e impulso de la 
cultura de la legalidad en el pals, en coogruencia con los planes y programas 
establecidos en la temética, para favorecer la con$OlidaciOn y fortalecimiento del 
Estado de derecho. 

FUNCIONES 

• Desarrol lar acciones especificas en materia de fomento ti impulso de la cultura 
de la legalidad en México, para promover el fortalecimiento del Estado de 
derecho. 

• Instrumentar mecanismos de comunicación, Interacción y asistencia técnica 
con instituciones e instancias gubernamentales de los tres órdenn de 
gobierno, con el objetivo de fortalecer el enfoque de promoción e impulso de 
la culWra de la legalidad en el pais. 

• Implementar vinculo. de participación con instancias de los tres órdenes de 
gobierno, los Poderes de la Unión y órganos constitucionales autónomos, para 
fomentar e Impulsar la cultura de la legalidad y el fortalecimiento del Estado de 
derecho en el pals. 

• Supervisar las acciones de seguimiento e implementación de programas 
enfocados al fomento de la cuhura de la legalidad, con el fin de obtener 
información que apoye el desarrollo de diagnósticos sobre las areas 
susceptibles de mejora. 

• Planear la <XganizaciÓfl y desarrollo de conferel"lCÍas, seminarios, coloquios, 
mesas redondas y demás foros de disC\Jslón y an.lisis, nacionales e 
Internacionales en materia de cultura de la legalidad, a fin de participar en la 
recopilación y generación de conocimiento del desarrollo democrático del pars. 

• Atender las demés funciones que las disposiciones legales y reglamentarias 
le atribuyan en el ambito de su competencia, asl como aquellas que le confiera d 
el superior jerárquico rnmediato. / 

/ .. 
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GOBERNACION 

SUBD'RECC'ÒN DE IMPULSO A LA CULTURA OE LA LEGALIDAD 

OBJETlVO 

Coniar con mecanismos y estrategisl en materia de promoci6n e impulso de la 
cuttura de la legalidad en al pala, en congruencla con 101 planes y program8s 
eslablecidos eo la !emética, para favorecer la con&O~daci6n y fortaleeimiento del 
Estado de dereeho. 

FUNCIONES 

• Oesarrollar accioItes aspeclficas eo materia de fomento ti impulso de la cultura 
de la legalidad en M6xico, paJ1l promover eI lortaJecimlento del Estado de 
derecho. 

• InstnJmentar mecanismos de comunlcacì6n, Inleraccl6n y aslstencia técnica 
con Instituciones Il Instancias gubemamentales de Ios tres Ordenes de 
gobiemo, con al objetivo de 10rtaleeer al errloqve de promoci6n e impulso de 
la cultura de la legalidad en al palI. 

• Implementar vlnculos de participaciOn 001"1 inslancias de Ios tres 6rdenes de 
gob\emo, 105 Poderes de le UniOn y 6rganos constitucionales aul6nomos, para 
fomentar e Impulsar la cuHura de la legalidad y al fortalecimiento del Eslado de 
derecho en al pals. 

• Supervisar la. acciones de seguimlenlo e Implementaci6n de progillmas 
enfocados al fomento de 18 cultura de la legalidad, con el fin de obtener 
informaci6n que apoye el desarrollo de dlegn6sticos sobre I8s areas 
susceptibles de meJora. 

• Planear la organizacioo y desarrollo de conferel1Cias, seminalios, coIoquios, 
mesas redondas y damas forO$ de disC\Jsl6n y anillslB, naclonale9 e 
Intemaclonales en materia de culture de le legalidad, a fin de partlclpar en Il 
recopilac16n y generacl6n de conocimìento del desarrollo democratico del pals. 

• Atander tas demb funciones que las disposiciones legele!! y reglementarias 
le eltibuyan en el émb~o de su competencia, asi como aquellas que le conftera 
el superior jerarquico Inmediato . 

.. 
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SUBDIRECCiÓN DE IMPULSO A LA CULTURA DEMOCRÁTICA 

OBJETIVO 

Implementar acciones y mecanismos en materia de fomento e impulso de la cultura 
democrática, en congruenela con los planea y programas establecidos en la 
temática. pera colaborar en la consolidadOn y forta lecimiento de la vida polltica en 
el pals. 

FUNCIONES 

• Desarrollar acciones especlficas en materia de fomento e Impulso de la cultura 
democrática en México, para fomentar ellnvolucramiento de la sOCiedad en la 
vida pública del pals. 

• Instrumentar mecanismos de comunicación. interacción y as~tencia técnica 
con instituciones e instancias en !os tres 6rclenes de gobierno, con el objetivo 
de fortalecer el enfoque de promOCión e impulso de la cultura democrática en 
el pala. 

• Implementar vinculos de participación con Instancias del Ejecutivo Federal, los 
Poderes de la Unión, órganos constitl.leionales autónomos y entidades 
federativas, para promover los benerlCios que conlleva el desarrollo de una 
cultura democlátiea. 

• Verificar la Implementación de las acciones y programas enfocados al fomento 
de ta cultura democrética, con el fin de obtener información que pem1ita 
generar diagnósticOs sobre las áreas 8 fortalecer. 

• Planear la realización de CXlI1ferencias, seminarios, ooIoqulo$, mesas 
redondas y demás foros de discusión y análisis, nacionales e intemacionales 
en materia de cultura democrática, a fin de participar en la recopilación y 
generación de conocimiento con respecto al desarrollo democrático del pall. 

• Atender las demás funciones que las diaposiciones legales y reglamentarias 
le atribuyan en el ámbito de $1.1 competencia, asl como aquellas que le confief8/ 
el superior jerárquico inmediato. 

/ 
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GOBERNACION 

SUBDIRECCI6 N DE IMPULSO A LA CULTURA DEMOCRATICA 

OBJETIVO 

Implementar 8cciones y mecanlsmos en materia de fomento e impulso de la cultura 
democratica. en congruenela con 105 planel y programas Bstablecidos en ~ 
tematica. para oolaborar €ln la consolidaci6n y fortalecimlento de la vida politica en 
el pals. 

FUNCIONES 

• Oesarrollar Beçiones especlficas en materia de fomento e Impulso de la cultura 
democriltica en Méxlco, para fomentar el lnvolucramlento de la sOCiedad en la 
vida pOblica del palI . 

• Instrumentar mecanlamos de eomunicaci6n, interacci6n y asi1ltenda tècnica 
con Instituciones e instanelas en !os tres 6rclenes de gobiemo, con el objetivo 
de fOftalecer el enfoque de prorn0ci6n e Impulso de la cultura democratica en 
a l palI. 

• Implementar vlnculos de particlpaci6n con Inslancias del E;ecutlvo Federai, Ios 
Poderes de la Unl6n, 6fganos constitlJcionales aut6nornos y entidsdes 
federativas, para promover Ios beneflCios que oonlleva eI desarrollo de una 
cultura democratica. 

• Verificar la Implementaci6n de las aedanes V programas enfocados al fomento 
de la culttJra democratica, con et fin de obtener inforrnaci6n que pemlita 
generar dlagn6sticOs sobre Ia$ areas a fortalec:er. 

• P1anear la realizaci6n de CXlC1ferencias, $eminarios, coIoqulos, mesas 
redondal y demas torol de discusi6n y analisll, nacionelel e ÌI'ItemacioneJes 
en materia de cultura democratica, a fin de participar en la recopilaclOn y 
generaclÒn de conoclmiento con respecto al desarrollo democratico del pllis. 

• Ateneler Ia$ dem,b funcione$ que la$ disposlciones legalel y reglamentarias 
le atribuyan en el ambito de su competencla. asi como aquelll!l$ que le CXlC1fiera/ 
et superior jerarquico inmediato. 

/ .. 
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DIRECCiÓN DE FOMENTO c ivlCO y DIFUSiÓN 

OBJETIVO 

Consolidar los programas, planes y mecaniSmos de promoción y difusión de la 
cultura clvica y los 51mbolos Patrios. alineados a las políticas públicas y estrategias 
institucionales en la materia, para fortalecer el impulso a los derechos ciudadanos. 
los valores clvicos y el fortale~iento del desarrollo democrático de México. 

FUNCIONES 

• Establecer los procesos en materia de atención y seguimiento a los programas 
y proyectos orientados 8 fomentar y difundir la conducta c1vica y los valores 
ciudadanos, para pennitlr el fortalecimiento de la identidad nacional de las 
personas mexicanas. 

• Conducir los procedimientos de elaboración y difusión del Calendario Cívico 
de las efemérides nacionales, para fomentar el conocimiento sobre los 
personajes ilustres y los hechos relevantes que han formado parte de la 
historia y que han fortalecido al desarrollo democrático de MI!ncico. 

• Instrumentar lineas generales de acción en la edición de matenales sobre los 
personajes ilustres y elemerides nacionales, para dar a conocer los pasajes 
relevantetl de la historia de México y sus personajes, y asl fomentar la c:ult1Jra 
clvica y los valores ciudadanos enlre la población mexicana. 

• Establecer mecanismos de dífusi6n y promoción con retación al uso y el 
respeto al Escudo. la Bandera y el Himno Nacionales, para fomentar el 
nacionalismo entre los ciudadanos y reforzar la identidad nacional. 

• Conducir los mecanismos de atención y seguimiento con respecto e la difusión 
de la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales. para promover 
la Identidad nacional y el respeto a los 51mbolos Patrios. 

• Organizar y promover el desarrollo de los programas y ceremonias sobre los 
personajes ilustres de México, para dar a conocer el legado histórico de dichos 
personajes. a través de su vida y obra . 

• Dirigir las estra tegias de difusión y promoción de la cultura democrática. cultura 
de legalidad y el fomento elvleo, a fin de impulsar el desarrollo democrático en, 

." ;00. / 
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DIRECCI6N DE FOMENTO civICO Y OlFUSJ6N 

OBJETIVQ 

Consolidar Ioa programas, planes y mecanlsmos de promoci6n y difusi6n de la 
cultura civica y 105 Simbolos Patrios. alineados a laa politicas publicas yestrateglas 
instilucionales an la materia, para fortalecer ellmpulso a Ios derechos ciudadaoos, 
Ios valore, clvicos y al fortale~iento del desarrollo democnUico de Méxieo. 

FUNCIONES 

• Eslablecer 105 procesos an materia de atenclO" y seguimiento a Ios programas 
y proyectos orientadOI a fomentar y difundlr la oonducta cIvica y los valorM 
ciudadanos, para permil:lr eI forta!ecimiento de la identldad nacional de la, 
peBOnas mexicanas. 

• Concluc1t Ios procedimìenlos de elaboracl6n y difusibn del Calendario Civico 
de la5 efemérides nacionales, para fomentar al conocimlento sobre lo. 
personajes ilustres y 101 hechos relevanl&! que han formado parte de la 
historia y que han fortalecido al desarrollo democrétk:o de MéKico. 

• InStrumentar IIneas generales de aedon en la edici6n de materiales sobre Ios 
personajes ilustres y efamtrides nacionales, para dar a conocer Ios pasa/es 
reievanletl de la historia de México y sus personajes, y asi fomentar la cultura 
civica y 101 valores Ciudadanas entra la pablaCi6n mexicana. 

• Estabiecer mecanisr"nos de difusi6n y promaci6n con IlIlaci6n al usa y el 
IlIspeta al Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales, para fomentar al 
naeionali$lT\O entra Ios ciudadanos y reforzar la Identidad nacionaJ. 

• Conduclr Ios mecanismos de atenci6n y seguimiento con rupeeto a la dif1Jsi6n 
de la Ley sobre el Escudo, la Bandera y al Hlmno Nacianaiel , para promover 
la Idenlldad naeional y el respeto a los Simbolos Patrios. 

• Organizar y promover eI desarrollo de Ios programas y ceremonias sobre 10$ 
persona]es Ilustres de MéKlco, para dar a c:onocerellegado hist6rico de dichos 
personajes, a traves de su vicla y obra. 

• Dlriglr las estrategias de dlfusi6n y promoci6n de la cuttura democrética. cultura 
de legalidad y el fomento clvicg, a fin de impulsar el desarrollo democratico enf 
.'';00. / 
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• Conducir el desarrollo de conferencias, seminanos, coloquios, mesas 
redondas y demás foros de discusl6n '1 análisis nacionales e internacionales 
en materia de cultura demOCfática, para alcanzar acuerdos que contribuyan en 
el cumplimiento de los planes '1 programas en m8telia de fomento clvico. 

• Atender las demas funciones que las diSposiciones legales y reglamentarias 
le atribuyan en el ámbito de su competencia, nI como aquel!as que le coof\era 1")/" 
el superior jefarquico Inmediato. t1' 

.. 

, 
GOBERNACION 

• Conduclr el desarrollo de conferencisl, seminanos, coloqulos, mesas 
redondas y demas forcs de dÌ$cusl6n y analiais nacionales e intemacionales 
en materia de cultura democratica, para alcanzar acuerdos que contribuyan eo 
el cumplimienlo de Ios plarle$ y prcgremas en materia de fomento civico. 

• Atender la5 demas fundones qua las disposlciones legales y reglamentarias 
le atribuyan en et ambito de su competencia, H l como lKluellas que le conflera ff 
eI superior jeo1IrquiCo lrunediato. ~ 

/ 
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SUBDIRECCiÓN DE FOMENTO CIvICO 

OBJETIVO 

Mantener mecanismos y acciones de seguimiento de los programas en materia de 
fomento cívico, bajo criterios que permitan exaltar los valores, virtudes. 
conmemoraciones clvicas y de personajes hist6ricos entre toda la población, con el 
objeto de participar en el fortalecimiento de la coneienda histórica y la Identidad 
nacional. 

FUNCIONES 

• Coordinar las acciones en materia de actualización y edición del ca lendario 
ofiCial o clvico, para la difusión de las efemérides. conmemoraciones clvicas y 
hechos relevantes de la histOl'is de México. 

• Supervisar la realización de !os eventos y ceremonias de conmemOl'Slci6n 
nacional sobre pel1iOnajes nacionales, gestas heroicas y 51mbolos Patrios, de 
conformidad con el ca lendario cívico. para fomentar en los sectores de la 
sociedad el conocimiento de los personajes, hechos históricos y origen de los 
51mbolos Patrios. 

• Instrumentar acciones de recopllaci6n e investigación documental en mataria 
de fomento clvico, para contar con elementos técnico-jurldicos que apoyen en 
la generación de pollt~s públicas e in1pulsen los derechos ciudadanos. 

• Coordinar el desarrollo de ceremonias ele abanderamiento a instituciones 
públ~s y privadas, con el propósito de fomentar el culto a los 51mbolos 
Patrios. 

• Supervisar los trabajos sobra al montaje de axposiciones en materia da cultura 
clvica y democrática, para fomentar el culto a los 51mboloa Patrios y fortalecer 
la Identidad nacional. 

• Inspecc'onar la organización da conferenclas, seminarios, coloquios, mesas 
redondas y demés foros de discusión y anélisis nacionales e intemacionales 
en materia de lomento clvico, a fin de fomentar el desarrollo democnUico de 
México. 

• Atender las demés funciones que las disposiciones legales y reglamentarias 
le atribuyan en el ámbito de su competencia, asl como aquellas que le confiera /)/ 
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S UBDIRECCI6N DE FOMENTO CiviCO 

OBJETlVO 

Mantener mecanismos y accion«n de seguimìento de Ios programas en materia de 
fomento civico, bajo criterios qua permitan exa!tar Ios valores, virtudes. 
conmemoraciones clvlcal y de personajes hist6r1cos entre loda la poblaoon, con eI 
objelo de participlr en al fortalecimlento de la conciencia histOrica y la lden!ldad 
naclonal. 

FUNCIONES 

• Coordinar las acclanas en materia de actuallzaci6n y edlc16n del calendario 
oficlal o civico, para la difusi6n de las efemérides. conmemOl'8ciones clvleas y 
hechos relevantes de la histofia de México. 

• Supetvisar la realizaciOn de Ios eventos y eeremoni85 de conmern0f8ci6n 
naclonal sobre personajes nacianales, gesta. heroicas y Simbolo! Patriol, da 
conformidad con al ca lendario cIvico, para fomentar an lo, sectore! de la 
sociedad al conocimiento de Ios personajes, hechos hlst6r1cos y origen de 105 
Simbolos Patrios. 

• Instrumentar acdones de recopilacl6n e inv8stigaci6n documentai en maleria 
de fomento cIvico, para contar con elemenlO5 técnico-jurldicos que apoyen en 
la generaci6n de pollticas publicas e impulsen los derechol ciudadanol. 

• Coordinar el desarrollo de oeremonia15 de abanderamlento a instituclones 
p(Jblicas y privadas, con III propOsito de fomentar III culto 8 Ios 51mbolos 
Patrics. 

• Supetvisar 105 Irabajos sobre III montaje de exposicionM en materia de cultura 
civica y democ;rética, para fomentar el culto alos Simbolos Patrios y fortalecer 
la Identidad nacional. 

• Inspecck>nar la organizaci6n de conferenclas, seminano., coloquios, mesI' 
reclondas y demés foros de discusi6n y anélisis nacionales e intemacionaJes 
en materia de fomento cIvico, a fin tIe fomentar el desarrollo democnitico de 
Mélrieo. 

• Atender Iss demés funciones que 185 disposldones legai" y reglamentarlas 
le atnbuyan en el ambito de su competeneia, asi como aquellas que le confiera l' 
., '"pe"O' i·"''''"7 od
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DEPARTAMENTO DE FORMACiÓN CIVICA 

OBJETIVO 

Realizar la promoción de acciones en materia de fomento y formación clvieos, en 
apego a los planes y programas establecidos en la materia, para el fortalecimiento 
de la identidad nacional, los valores y dereehos ciudadanos. 

FUNCIONES 

• Desarrollar la programación de los eventos donde se exalte la imagen, vida y 
obra de pr6ceres nacionales, asl como las fechas de conmemoración nacional. 
para promover la identidad nacional y la formación clvica. 

• EfectlJar los tTabajos de montaje Y difusión de exposiciones enfocadas al 
fomento del culto a los 51mbolos Patrios y la Identidad nacional, para fortalecer 
la formación civica en el pals. 

• Formular proyectos y programas de promoción de los valores, principios 
ciudadanos y cultura clvica, con el fin de participar en su difusión entre la 
ciudadanla. 

• Realizar el seguimiento a los programas de difusión de los valores y principios 
ciudadanos, asl como de la cultura y fornlaciOn clvica, para conocer el Impacto 
de estos entre los ciudadanos. 

• Ejecutar acciones de promoción de! uso de los 51mbolos Patrios, para el 
fortalecimiento de la Identidad nacional entre la pobJaci6n. 

• Atender las demés funciones que las disposiciones legal~ y reglamentarias 
la atribuyan en el ámbito de su competencia, asl como aquellas que le confiera 1 
el superior Jerárquico Inmediato. 

/ 
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GOBERNACION 

OEPARTAMENTO DE FORMACI6N CiviCA 

08JETIVO 

Realizar la promocibn de aeclones en materia de fomento y lormaci6n clvicos, en 
apego il los planas y programas estableddos sn la materia, para el fortalecimiento 
de la identidad nadonal, 105 valores y dereehos cludadal'lOs. 

FUNCIONES 

• Desarrollar la programacl6n de Ios evento. donde se e)(alte la Imagen, vide y 
obra de pr6ceres nacionales. asi como las fechas de conmemoraci6n nacional. 
para promover la identidad nacional y la formaci6n civica. 

• Efectuar Ios trsbajos de montaje y difusi6n de exposiclones enfocadas al 
fomeuto del culto il Ios Simbolos Palrios y la Identidad nacional, para fortalec:er 
la formaciÒfl civica en el pals. 

• Formular proyectos y programas de promocl6n de los valore5, principlos 
ciudadanos y cultura civica, con el fin de partlclpar en su difusi6n enlre 18 
ciudadanla. 

• R6ilJìzar el seguimiento a Ios programas de difusi6n de Ios valores y princlplol 
cludadanos, asI como de la cultura y formaciOn civica, para conocerel lmpacto 
de estos entre 10s ciudadanos. 

• Ejecutar acciones de promociOn del uso de Ics Simbolos Patrios, para al 
fortalecimlento de la Identldad nacional entre la poblaei6n. 

• Atende.- !a5 demb funciones qua la5 dilposickmes legaln y regJamentarias 
le atribuyan en el ambito de su competenda, asi como aquellas que le conrtera / 
al superior Jararquico Inmedlato. 

/ 
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GOBERNACION 

DEPARTAMENTO DE VINCULACiÓN Y EVENTOS 

OBJETIVO 

Operar 105 mecanismos de enlace e interlocución con dependencias y entidades de 
la Admintstración Pública Federal, en congruencia con los planes y programas de la 
competencia de la Dirección General de Cultura Democrática y Fomento Clvico. 
para el establecimiento de canales de comunicación y promoción de valores y 
prácticas de cultura democrática. participación ciudadana e identidad nacional. 

FUNCIONES 

• Formular mecanismos de vinculación acordes a la programación de los 
eventos en los cuales se exalte la imagen, vida y obra de próceres nacionales. 
asl oomo las fechas de conmemoración nacional. para promover la identidad 
nacional. 

• Par1icipar en la coordinación y loglstica de ceremonias de abanderamiento a 
instituciones públicas y privadas, para favorecer la consolidación y el fomento 
al culto de los Simbolos Patrios. 

• Realizar el seguimiento de los proyectos institucionales en maleria de fomento 
clvico, para contar con elementos t6cnicos que permitan evaluar el 
cumplimiento de 10$ programas de la competencla de la DGCDyFC. 

• Gestionar ante las Instancias competentM la adquisición de materiales que 
promuevan el uso de los 51mbolos Patrios, para el fortalecimiento de la 
identidad nacíonaL entre los distintos sectores de la poblaci6n. 

• Participar en la preparación y realizaci6n de conferencias, eventos y mesas de 
trabajo en materia de fomento clvico, para promover la cultura democrática en 
el pals. 

• Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias 
Le atribuyan en el ámbito de au competencia, asl como aquellas que Le confiera 1 
el superior jerarquico inmediato. 
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GOBERNACION 

OEPARTAMENTO DE VINCULACI6N Y EVENTOS 

OBJETTVO 

Operar Ios mecanismos de anlace e Interiocuci6n con dependencias y entiaades de 
la Admlni1ltraci6n Publiea Federai, an congrvencia con Ios planes y programas de la 
competenda de la Dlrecci6n Generai de Cultura Democratica y Fomento Civico, 
para el Mtablecimiento de canales de comunicaoon y promocl6n de valorel y 
practicas de cultura democratica. participaci6n eludadana e iclentidad nacional. 

FUNC10NES 

• Fonnl.llar mecanismos de vinculaciOn acordes a la programaci6n de 101 
evenlos en 109 cuales se 8xalte la magan, vida y obra de pr6eefe5 nacionales, 
asI como las fechas de conmemoraciOn nacional. para prtlmOVer la iclentidad 
naOOnel. 

• Participar en la coordlnael6n y loglstica de ceremonias de abanderamiento I 
instituciones publicas y privadas. para favorecer la consolidadOn y el fomento 
al culto de Ios Simbolos Patrlos. 

• Re.llizaf el seguimlento de Ics proyectos Inatitucionales an materia de fomento 
civico, para contar con elementos t6cnicos que permitan evaluar el 
cumpli'l1iento de Ios programas de la competencia de la OGCDyFC. 

• Gestlonar ante las Instanclas competentM la Idquisici6n de materiales que 
promuevan el 1,1$0 de Ics Simbolos Patrlos, para el fortalecimiento de la 
identldad n&cional entte Ics dislintcs sectCNU de la poblaci6n. 

• Participar en la preparaci6n y realìzaci6n de confereneias, eventcs y mesls de 
trabajo en materia de fomento civico, para promover la cultura democratica en 
el pals. 

• Atender las demas ful"lCiones que las disposiciones legales y reglamentarias 
le atrlbuyan en el ambito de au oompelencla, asi como ,quellas que le confiera 1 
et superior jerarquic:o inmediato. 
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SUBDIRECCiÓN DE PROMOCiÓN DE LOS DERECHOS CIUDADANOS 

OBJETIVO 

Implementar estrategias y mecanismos de promoción y difusión de eventos civicos. 
51mbolo$ Patrios. antecedentes históricos y derechos ciudadanos con autoridades 
de los tres órdenes de gobierno y sociedad en general, de conformidad con 10$ 
planes y programas establecidos en la materia, para favorecer la consolidación de 
una cultura democrática y los detechos ciudadanos en el pars. 

FUNCIONES 

• Fonnular estrategias de comunicación, para promover, fomentar y fortalecer 
las actividades, productos, proyectos y programas en materia de derechos 
ciudadanos. 

• Instrumentar acciones de promoción y difusión sobre el uso y el respeto al 
Escudo. la Bandera y el Himno Nacionales, para fomentar el nacionalismo 
entre los ciudadanos y reforzar la identidad nacional. 

• Desarrollar estrategias de promociOn y difusión de los principios, valores y 
derechos ciudadanos, para el fortalecimiento y fomento de la cultura clvica y 
demoaatica. 

• InlltTl,lmentar mecanismos de vinculación con instituciones públicas, privadas 
y sociales, para promover la apertura de espacios. donde se difundan los 
programas y proyectos de la UDD. 

• Desarrollar materiales de difusión sobre los próceres y efemeñdes nacionales 
que promuevan el COOocimienlo de los pasajes relevantes de la historia da 
México y sus personajes, a fin de fomentar la cultura clvica, los valores y los 
derechos de los ciudadanos entre la población mexicana. 

• Atender las demás funciones que ¡as diapo$iciones legalea y reglamentariaa 
le atribuyan en el ámbito de su competencia, aal como aquellas qua le confiera rY 
el superior jerarquice inmediato. " 
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SUBDIRECCI6N DE PROMOCIÒN DE LOS OERECHOS CIUDAOANOS 

OBJETIVO 

Implementar estrategias y meeanismos de promociOon y difusl6n de eventol civico!. 
Simbolo' PatriOI. antecedentes hist6ricos y derec.hos ciudadanos con autoridades 
de los tres 6rdenes de goblemo y sociedad eo generai, de conformidad con 101 
planes Y Pfogramas establecidos en la materia, para fayorec:er la consolidaCloo de 
una cultura democnUica y Ios derechos ciudadanos en el ~(5. 

FUNCIONES 

• Formular &strategias de comunicaci6n, para promover, fomentar y fortalecer 
las actividades, productos, proyectos y programas en materie de dereehos 
ciudadanos. 

• Instrumentar acclones de prom0ci6n y difusi6n sobre el uso y el respeto al 
Escudo, la Bandera y el Hlmno Nacionales, para fomentar el naeionallsmo 
entre 103 ciudadanos y reforzar la identidad nacional. 

• Desarrollar estrategias de promoci6n Y difusl6n de Ios prfncipios. vaklres y 
derechos ciudadanos, para el fortaledmiento y fomento de la cultura civica y 
democn1itica. 

• Inst!1.lrnentar mecanlsmos de vinculaci6n con Instituciones publlcas, prfvadill 
y soclales, para promover la apertura de espacios donde se difundan Ics 
prograrna5 y proyectcs de la UDD. 

• Desarrollar materillies de difusi6n sobre 105 pr6ceres y efemérides naciOflales 
que promuevan al conocimienlo de lo, pasajes relevante, de la hisloria de 
México y sus person.ajes, a fin de fomentar la cultura civica, Ios valores y Ios 
derechos de Ios ciudadar10s entre la poblacl6n mexicana. 

• Atender las demas fundones que fas diaposiciones legales y reglamentarills 
le atribuyan en el ambito de su competencla, asi como aquellas que le confiera ff 
el superior ;erarquico Inmediato. ~ 

/ 
" 



  

~ 

GOBERNACION 

OEPARTAMENTO DE AGENDA Y L.OGISTICA DE DESARROLLO 
DEMOCRÁTICO 

OBJETIVO 

Efectuar el proceso de recopilación de Información en materia de CI.J~ura 
democn!ltica, de conformidad con los temas de la agenda de la Oirecci6n General 
de Cultura Democrática y Fomento Clvico, con el fin de realizar estrategias de 
difusión '1 promoción, que apoyen en el cumplimiento de los objetivos Y alribucioneti 
de la Direcd6n General. 

FUNCIONES 

• Recopilar Información en materia de conciencia histófica y Estado de derecho 
en el pals, con el f ... de promover y difundir los acont~ientos hist6ricos de 
México. en congruencia con los temas de la agendCl y la Ioglstica de desarrollo. 

• Disenaf y proponer a la DGCDyFC estrategias en materia de promoción y 
fomento elvico, para el forta~imiento de la cultura democrétlca en el pals. 

• Integrar la información que solicite el superior jerárquico con relación a los 
temas que serán expuestos en los eventos, para favorecer en los asuntos y en 
la organización de estos. 

• Elaborar materiales de difusión en materia de cultura democrática y fomento 
clvico. para su uso en el desarrollo y la Ioglstica de las labores de desarrollo 
democrático. 

• Desarrollar reportes sobre la información generada en los medios de 
comunicación con relación a los temas de cultura democ:ratica y fomento 
clvico, para proporcionar elementos t6cn1cos que sirvan de consulta a las 
instancias superiores. 

• Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias 
le atribuyan en el tlmbito de 5U competencia, asl como aquellas que le conflera n 
el superior ;ernrquico inmediato. / 
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GOBERNACION 

OEPARTAMENTO DE AGENDA Y LOGlsTICA DE DESARROLLO 
DEMOCRATICO 

OBJET1VO 

Efeduar al prooeso de recopllaci6n de Informaci6n en materia de cultura 
democratica, de conformldad con 105 temas de la agenda de la Oirecci6n Generai 
de Cultura Democratica y Fomento Civico, con al fin de reaUzar estrategias de 
difusi6n y promoci6n, qua apoyen en eI cumpti'niento de 50s objetivos Y atribuciooes 
de la Direcd6n Generai. 

FUNCIONES 

• Recopilar Informaci6n en materia de concieneia hist6rica y Estado de deredlo 
en al palll, con el fin de promover y diftJndir Ics aco"tecìllientos hisl6ricos de 
México. tln congruencla con 10$ temasde la agenda y la Ioglstica de desarrotlo. 

• Disenar y proponer a la DGCDyFC eslrategias en materia de promoci6n y 
fomento civico, para al fortalecimiento de la cultura democnltlca en al pals. 

• Integrar la informaci6n qua soIicìte al 5Uperlor jerarquico con relaci6n a Ios 
temall que seran expuestoa en Ios eventos. para favorecer en 10$ asuntos y an 
la organizaciòn de eslos. 

• Elaborar materiales de difusi6n en maleria de cultura democratica y fomento 
civico. para su uso en el desarrallo y Is kJglsUca de las labore, de desarrallo 
democrético. 

• Oesarrollar repones sobre la informaciòn genetada en 101 medios de 
comunieaci6n con relaci6n a Ics tema, de cultura democratica y fomento 
civicO, para proporcionar elementos técnlcoa que sirvan de consulta a las 
instancias superiores. 

• Atender Is, dema, funciones que la, disposiciones legales y reglamentarlas 
le atribuysn en eI tmbito de 5U eompetencia, asi como aquellas qua le confiera d 
al superior )erérquico lnmedisto. / 
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GOBERNACIÓN 

VIII. GLOSARIO 

TÉRMINOS: 

BIBlIOHEMEROGRÁFICO: Recopilación y descripción de fuentes textuales. 
documentales y de material periodlstico, sobre un tema o materia en eSpe(:íflCO 
(libros, folletos, revistas, periódicos). 

CALENDARIO clvlco: Documento en el que se destacan las ef&mérides y 
conrTlflmoraCiones clvlcss milis relevantes y trascendentes a nivel nacional. 

CALENDARIO OFICIAL: Documento que determina los dial de descanso 
obligatorio en las dependencias y entidades de la AdministraciOn Pub lica Federal. 

CONCIENCIA HISTÓRICA: Es el conocimiento de los hechos mil Importantes de 
la historia de nuestro pala. 

CULTURA CfvICA: Son los valores, creencias, prácticas y acciones que se realizan 
entre los ciudadanos para fortalecer la identidad nacional, la convivencia armónica 
entre la población, y sentar las bases para el desarrol lo de los valores democráticos 
en una dudadanla partldpativa, a través del respeto a los 51mbolos Patrios y el 
conocimiento de la conciencia histórica. 

CULTURA DE LA LEGALIDAD: Son normas, acciones, pr.k:ticas y valores que un 
Estado posee para que su población se gule en el marco del respeto. l. ley, asl 
como, para formar buenos ciudadanos con conocimientos de sus derechos y 
libertades. 

CULTURA DEMOCRÁTiCA: Es aquella que reconoce la diver.idad y su propósito 
es fortalecer la vida democrélica y la convivencia, intensificando la libertad y 
solidaridad, fortaleciendo las capacidades humanas, la exigencia y ejercicio de 
derechos, la Integraci6n y voluntad de participar en los asuntos publicos. 

CULTURA POLlnCA: El conjunto de orientaciones cognitivas (conocmientos y 
creencias), evaluaciones (opiniones y juicios) y actitudes (tendencias p&lc:ológicas 
que permiten a los Individuos hacer valoraciones) que una pobl8c:16n manifiesta 
frente a diversos aspectos de la vida politice y el sistema politico. 

DERECHOS CIUDADANOS: Son los establecidos en el articulo 35 de la 
Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos para aquellas personas 
meyores de 18 aflos y qua tengan un modo honesto de vivir. 

EFEMÉRIDES NACiONALES: Son las fe<:tlas relevantes en las que se conmemora ff 
un hecho histórico ele trascendencia nacional. / 
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GOBERNACION 

VIII. GLOSARIO 

réRMINOS : 

BIBUOHEMEROGIU.FICO: Recopilaci6n 'I descripciòn de fuentes lextua!es, 
documentales 'I de material periodlstico, sobre un tema o maleria en aspecifICO 
(Iibros, 1oI1e10$, revistas. periOdicos). 

CALENDARIO cf VICO: Documento eo eI que se destaean las efemérides y 
oonmemoraclones clvlcas mb felevante. 'i trascendentes a nivei nocional. 

CALENDARIO OFICIAL: Documento qua detemllna 105 dies da descanso 
obligatofio eo las dependencias y entidades de la Administracion PiJblica FederaI. 

CONCIENCIA HISrÒRICA: Es al conocimiento de Ios hechos m'slmportantes de 
la hisloria de nueslro pala. 

CULTURA CiviCA: Son Ios valores, creenelas, practicas y acciones qua se realizan 
entra los ciudadanos para fortalecer la identidad naeionol, la convivencia armOnica 
entra la poblaci6n, y sentar las bases para el desarrollo de 1090 valores democràlicos 
en una ciudadanla partlcipativa, a través del respeto a Ios Simboioa Patrios y el 
conocimlento de la concianela hist6tica. 

CULTURA DE LA LEGALIDAD: Son norma, ac:ciones, pn\cticas y lliillor&5 que un 
Eltado posee para que su poblaci6n se gule en el marco del respeto iii le Iey, asi 
como, para formar buenos ciudadanos con conocimientos de 11,11 derecnos y 
libertades. 

CULTURA DEMOCRATICA: Es aquella que r&eonoce la dive~ldad y su propOsito 
es forta!ecer la vida democrética y la convlvel'lCia, intensificando la libertad y 
soIidaridad, fortaleelendo las capacidades humanas, la exigencla y e)ercicio de 
derechos, la integraci6n y voluntad de participar en Ics asunlos pIlblicos. 

CULTURA POLlnCA: El conjunto de orient&ciones cognitival (cooociTlientos y 
creendas), evaluaclooe8 (opinlones y Juieloto) y actitudes (tendenciN peicolOgicas 
qua permiten a Ics Indlviduos hacer valoraciones) que una poblael6n manifleSta 
frente a diversol alpeetos de la vida politica y el l istema politico. 

OERECHOS CIUDADANOS: Son Ios establecidos en el anlculo 35 de la 
Constlt1.lcl6n Politica de 101 Estados Unidos Mexicanos para aquelle, pe~ona5 
miilyores de 18 8* Y que tengan un modo honesto de vivir. 

EFEMt:RIDES NACIONALES: Son las fectl81 relevantes en 185 que 18 conmemora /y" 
un necho hisl6rico de trascendencia nacional / 
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GOBERNACION 

ESTADO DE DERECHO: Es la organización pal1tiea de la vida social sujeta a 
procedimientos regulados por la ley en el cual los actos del Estado Mlén limitados 
estrictamente por un marco jurídico suprlMTlO, guiados por el principio de legalidad 
yel respeto absoluto de los derechos fundamentales. 

FOMENTO CfvICO: es la actividad mediante la C1JaJ se difunde y promueve entre 
los mexicanos, los 51mbolos Patrios, la conciencia histórica, el sentido de 
pertenencia. la identidad naciOllal y los derechos ciudadanos. 

GOBERNAB1LlOAO DEMOCRÁTICA: Es la capacidad de una sociedad de definir 
y establecer pollticaa y resolver sus conflictos de manera pacifICa dentro de un 
orden juñdico vigente. 

IDENTIDAD NACIONA1.: Son los .Imbolo$, hechos, actos, actividades y 
documentos con los que nos identifICamos y unimos como Nación. 

PARTICIPACiÓN CIUDADANA: Proceso que involucra por un lado al gobierno y, 
por otro, a las personas en forma individual u organizada , quienes interactúan para 
tomar decisiones o buscar que éstas se realicen de manera conjunta sobre 
problemas especlflCOS de interés publico, la cual puede ejercer cada persona o 
grupo en la exigencia de sus derechos que van desde el acceso a la información, 
hasta la vigilancia y denuncia. 

POlÍTICAS PUBLICAS: Corresponde a cursos de acción y flujos de información 
relacionados con un objetivo publico definido en forma democrática: los que son 
desarrollados por el sector publico y frecuentemente, con la participaci6n de la 
comunidad y el sector privado. 

PRINCIPIOS DEMOCRÁTICOS: Conjunto de valores éticos y pollticos que hacen 
de la democracia un tipo de régimen pollt ico Justificable y preferible frente a SU$ 
altemativas hist6ricas (el autoritarismo o la dictadura). Entre los més destacados de 
estos vaiores estén: el bien comun, el diélogo, la igualdad, la jU$ticia, la legalidad. 
la libertad, la participaci6n. el pluralismo, el respeto, la respooubitidad y la 
tolerancia. 

SIMBOlOS PATRIOS: Son el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales, slmbelos 
de los Estados Unidos Mexicanos, y repreMntan el sentido de pertenencia de todos /Y 
los mexicanos. ./ 
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I GOBERNACION 

ESTADO DE OERECHO: Es la organizaci6n politica de la vida aocial sujeta a 
procedimientos regulados por la !e'I fin fii cuallos aClos del Estado Mlan limitados 
estrictamenle por un marco Juridico supremo, guiado5 por &I principio de legalidad 
y fii respeto absolUto de Ios clerechos fundamentales. 

FOMENTO CtvICO: ella actividad mediante la C\J8J se dWtlnde 'J promueve entre 
105 mexicanos, Ios Simbolos Patrios, la conciencìa hist6r1ca, el "nlido de 
pertenencia. la klentidad nacional y 105 derechos ciudadanos. 

GOBERNAB1LlOAO DEMOcRATICA: Es la capacidad de una socledad de definir 
V establecer politica. y resolver sus eonflietos de nllmera pacifICa dentro de un 
orden jondico vigente. 

IDENTIOAO NACIONAL: Son Ios almbolos, hechos, actos, actividiildes y 
documentos con Ics que nos Identiflcamos y unlmos como Nacl6n. 

PARTICIPAcrò N CIUOADANA: Proceso que Involucra por un lado al gobiemo 'I, 
por otro, a las personas fin form él indìvidual U organiUlda , quienes interactuan para 
tornar decisiones o buscar que éstas se realicen de manera conjunta sobre 
problemas especlflCOS de Interés publico, la cual puede ejercer cada persona o 
grupo en la exigencia de lUI derechos que yen desde el accelo a la informaci6n, 
hasta la vigilaneia y denuncia. 

POLiTICAS PUBUCAS; COITeSpOnde a ~rsos de acciOn y flujos de informaci6n 
relacionados con un objetivo publico definido en forma democnitlca: 10$ que son 
desarrolladol por el sector publico y freeuentemente, con la participaci6n de la 
comunidad y el seclor privado, 

PR1NCIPIOS OEMoc RATICOS: ConJunto de yalores élicos y polltk:os que hacen 
de ta democraCia un tipo de régimen politico Justificab!e y preferible frente a sus 
altemativas hist6ricas (elautoritarismo o la didadura), Entre 10$ mas destacados de 
estos valores estan: et bien comun, el dìélogo, la iguak:lad, la justic:ia, la tegalidad, 
la libertad, la participaci6n, et pluralismo, et respato, la responsabitidad y la 
toterancia. 

SIMBOlOS PATR10S: Son eI Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales, slmbolos 
de 105 Estados Unid08 MellClcanos, y repreMnlan el senlido de pertenencia de lodos /y 
Ios mellCÌC8nos, ,/ 
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SIGLAS: 

DGCDyFC: La Dirección General de Cultura Democr..tica y Fomento Clvico. 

OOF : Diario Oficial de la Federación. 

DGOP: Dirección General de Desarrollo Polltica. 

LOAPF: Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. 

MOE: Manual de Organización Especifico. 

RISEGOB: Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernación. 

UA: Unidad(es) Adminislrativa(I). 

UOO: Unidad de Desam;J11o Democrético. 

SODPSyAR: Subsecretaria de Desarrollo Democrático, Participación Social y 
A.unto. Religiosos. 

SEGOS: SecretarIa de Gobernación. 

SFP: Secfetarla de la Función PúbWca 
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, 
GOBERNACION 

SIGLAS: 

OGCOyFC: la DirecciÒll Generai de Cultura Democratica y Fomento Civico. 

OOf: Diario Ofteial de la Fecleraci6n. 

OGOP: DlrecciOn Generai de Deserrollo Politico. 

LOAPF: Ley Organica de la Adminlstracl6n Pul)l!ca FederaI. 

MOE: ManuaJ de Organizaci6n Eapeclflco. 

RISEGOB: Reglamento Interior de la Secretarla de Gobemaci6n. 

UA: Unldad(es) Administrativa{l) 

UOO: Unidad de Desam;J!1o Democratico. 

SODPSyAR: Subsecretaria de Oesarrollo Democratico, Particlpaci6n Social y 
A.$Uf'ltOI Religlosos. 

SEaDB: Secretarla de Gobemaciòn. 

SFP: Secfetarla de la Funci6n PubHca 
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GOBERNACION 

TRANSITORIOS 

PRIMERO .• El presente Manual entrará en vigor el dla de su registro en la 
Dirección General de Recursos_Humanos. 

SEGUNDO. - El presente Manual podrá ser modificado o abrogado, segun 
corresponda, al ser reformado o abrogado el Manual de Organización General 
de la Secretaria de Gobernación, o la Estructura Orgánica No Básica 
correspondiente iI la Dirección Genera I de Cultura Democrática y Fomento 
Clvlco. 

En la Ciudad de México, a los 01 días del mes de sept. de dos mil veintidós. 

M.V.Z. ALFONSO ABRAHAM SÁNCHEZ ANAYA 
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACiÓN Y FINANZAS 
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GOBERNACION 

TRANSITORIOS 

PRIMERO .• El presente Manual entrara en vigor el dia de su registro en la 
Direccl6n Generai de Recursos_Humanos. 

SEGUNDO. - El presente Manual podrfl ser modificado o abrogado, segun 
corresponda, al ser reformado o abrogado el Manual de Organlzaci6n Generai 
de la Secretaria de Gobernaci6n, o la Estructura Organica No Basica 
correspondiente il la Oirecci6n Genera I de Cultura Democratica y Fomento 
Civico. 

En la Ciudad de Méltico, il los 01 dias del mes de sept. de dos mll veintidos. 

M.V.Z. ALFONSO ABRAHAM SANCHEZ ANAYA 
TlTULAR DE LA UNIDAD DE AOMINISTRACI6N Y FINANZAS 

) 
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