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INTRODUCCION

La Direccion General de Cultura Democratica y Fomento Civico (DGCDyFC), es una
Unidad Administrativa (UA) adscrita a la Unidad de Desarrollo Democratico (UDD)
de la Subsecretaria de Desarrollo Democratico, Participacion Social y Asuntos
Religiosos (SDDPSyAR) dependiente de la Secretaria de Gobemnacién (SEGOB),
con atribuciones especificas para formular politicas publicas, programas y acciones
que contribuyan a impulsar el desarrollo democratico y la cultura de |la legalidad;
promover el fomento civico y el fortalecimiento de las instituciones democraticas;
coordinar la edicion y difusion de los calendarios Oficial y Civico, asi como difundir,
regular y promover el uso y respeto al Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales,
conforme a los establecido en el articulo 70 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Gobernacion (RISEGOB).

Con base en lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 19 y 27 de
la Ley Orgéanica de la Administracion Pablica Federal (LOAPF), 7, fraccion XXIIl; 10,
fraccion X y 91, fraccion XXXV del RISEGOB, ha sido elaborado el presente Manual
de Organizacion Especifico (MOE) de la DGCDyFC, en razén de la importancia que
reviste contar con una herramienta de referencia y consulta que oriente a las
personas servidoras publicas adscritas a esta UA, sobre la organizacion y
funcionamiento de la misma.

La finalidad de este documento es proporcionar informacion referente a la estructura
organizacional de la DGCDyFC, asimismo, se mencionan los objetivos y funciones
de cada una de las areas que forman parte de la estructura, a efecto de que sirvan

de guia en las labores encomendadas al personal y coadyuven al logro de los
objetivos institucionales.

En este sentido, el presente MOE se encuentra integrade por los apartados de:
Antecedentes, Marco Juridico-Administrativo, Atribuciones, Misién y Visidn;
Estructura Organica, Organigrama, Objetivo y Funciones de las areas que
conforman la DGCDyFC, Glosario y Disposiciones Transitorias.

Para la elaboracion del presente MOE intervienen; la Direccion General, la
Coordinacién para el Desarrollo Democratico Institucional, la Coordinacion de
Cultura Democratica y Fomento Civico, la Direccién de Disefio de Planes y Métodos
de Evaluacion; la Direccidon de Normatividad y Vigilancia del Uso de Simbolos
Patrios; la Direccibn de Informacién, Sistematizacion, Andlisis y Fomento al
Desarrollo Politico; la Direccién de Impulso a la Cultura Democratica y de Legalidad,
y la Direccion de Fomento Civico y Difusion.

Finalmente, es importante sefialar que, a fin de mantener permanentemente
actualizado este MOE, se deberan realizar revisiones periddicas por parte del
personal responsable de las areas a las que sirve, para que, en caso de gue la
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Estructura Organica se modifique y/o el RISEGOB sufra cambios que repercutan
directamente con las atribuciones conferidas a esta UA, se efectiien las
modificaciones a que haya lugar.
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.  ANTECEDENTES

E! 13 de febrero de 1989 se publico en el Diario Oficial de la Federacién (DOF), el
RISEGOB, mediante el cual se cred la Direccion General de Desarrollo Politico
(DGDP), unidad adscrita a la entonces Subsecretaria de Gobierno; entre sus
facultades destacaron: la promocién del desarrolio politico, el fortalecimiento de la
vida democratica, el fomento de la cultura politica y la ampliacion de los mecanismos
de participacion ciudadana, asi como la formulacién de estudios que contribuyeran
a la modemizacion de las instituciones del Estado, con el objetivo de fortalecer el
equilibrio entre los Poderes de la Unién, la eficacia del Sistema Federal, la
modernizacion del Sistema Electoral Federal, en el &mbito de su competencia, y la
colaboracién en la actualizacién de las practicas de las organizaciones sociales y
de las instituciones gubernamentales.

Entre las modificaciones al RISEGOB, publicadas en el DOF el 4 de junio de 1893,
se crea la Subsecretaria de Desarrollo Politico, y se adscribe a ésta la DGDP.

Posteriormente, el 30 de julio de 2002, con la publicacion en el DOF del RISEGOB,
se establecieron en su articulo 19, nuevas atribuciones a la DGDP, con lo cual
adquirid dos nuevas tareas estratégicas: fomento civico y atencion de las
organizaciones politicas, sociales y civiles. En este contexto, se le transfirieron las
atribuciones y estructura de la Direccion de Coordinacion Interinstitucional y
Fomento Civico, asi como las atribuciones en materia de atencién a organizaciones
politicas, sociales y civiles que tenia la entonces Direccién de Vinculacion con
Organizaciones Politicas y Sociales.

En la reforma al RISEGOB publicada en el DOF el 1 de septiembre de 2004, se
realizd el cambio de denominacion, modificando, entre otras unidades, a la DGDP,
para convertira en la DGCDyFC, con los siguientes objetivos primordiales:
promover la identidad nacional, el conocimiento de nuestra historia y abrir espacios
publicos para propiciar la reflexion sobre estos temas, a fin de contribuir al desarrollo
de una ciudadania informada, participativa y responsable, con una nueva cultura
civica y democratica; promover &l conocimiento y vigilar el cumplimiento de la Ley
sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales; fomentar el respeto a los
Simbolos Patrios, a través de la divulgacion de su historia y significado; y reconocer
y difundir, en vida o post mortem, la memoria y obra de mexicanos que hayan
destacado por sus contribuciones al desarrollo y a la vida democratica de México.

De conformidad con el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la LOAPF, publicado en el DOF el 2 de enero de 2013, otorgando
a la SEGOB diversas atribuciones, entre ellas, la facuitad para conducir, en el
ambito de su competencia, las relaciones politicas del Poder Ejecutivo con los
partidos y agrupaciones politicas nacionales, con las organizaciones sociales, con
las asociaciones religiosas y demas instituciones sociales.
A
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Derivado de lo anterior, el 2 de abril de 2013, fue publicado en el DOF un nuevo
RISEGOB, en el que se cret la Unidad de Desarrolio Politico y Fomento Civico, a

la cual se integré la DGCDyFC, que en su articulo 27, establecia las atribuciones de
dicha Unidad.

Mas adelante, con la reforma a la LOAPF publicada en el DOF, el 30 de noviembre
de 2018, se crea la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, lo que origind
la restructuracion de las atribuciones de la SEGOB.

Consecuentemente, el 31 de mayo de 2019, fue publicado en el DOF el RISEGOB
vigente, el cual prevé en su articulo 70, las atribuciones de la DGCDyFC.

Mediante oficios No. SSFP/408/0366/2020 y SSFP/408/DGOR/0295/2020, de 04 de
marzo de 2020, fue aprobada y registrada la Estructura Basica de la SEGOB, por la
Secretaria de la Funcién Publica (SFP) con vigencia 1 de enero de 2020 y con elio,
se efectué el registro de la DGCDyFC, adscrita a la UDD.

Posteriormente, derivado de la aplicacion del convertidor del tabulador de sueldos
y salarios brutos (Anexo 3C), del Acuerdo por el que se expide el Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, publicado en el DOF el 29 de mayo de 2020, se
efectud el cambio de codigo presupuestal de la DGCDyFC, aprobada y registrada
mediante el Oficio No. SRCI/UPRH/1087/2020, y los cambios de denominacion y
codigo presupuestal de la Direccion General Adjunta para el Desarrollo Democratico
Institucional a Coordinacion para el Desarrollo Democratico Institucional y la
Direccién General Adjunta de Cultura Democratica y Fomento Civico a Coordinacion
de Cultura Democratica y Fomento Civico, aprobados y registrados por la SFP
mediante oficio No. SRCI/UPRH/0166/2021.

Finalmente, se realizaron diversos movimientos organizacionales para la alineacion
de la estructura no basica de la DGCDyFC, los cuales fueron aprobados y
registrados por la SFP, mediante oficios MNo. SCRI/UPRH/0847/2021 vy
SCRI/UPRH/DGOR/1548/2021; SCRI/UPRH/D228/2022 y
SCRI/UPRH/DGOR/0544/2022, quedando conformada la estructura organizacional
de la siguiente manera: 1 Direccion General, 2 Coordinaciones, 5 Direcciones de
Area, 10 Subdirecciones de Area y 6 Jefaturas de Departamento.
'('.--'
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MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

De manera enunciativa, mas no limitativa, se enlistan las siguientes disposiciones
legales que sustentan las atribuciones de la Direccién General de Cultura
Democratica y Fomento Civico.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
DOF 05-11-1817, y sus reformas.

TRATADOS INTERNACIONALES

Carta de las Naciones Unidas.
DOF 17-X-1945 y sus reformas.

Convencion Americana sobre Derechos Humanos, Adoptada en San José de
Costa Rica, el 22 de noviembre de 1968.

DOF 07-V-1981, las declaraciones interpretativas y la reserva que formulara
el ejecutivo de la union al proceder a su adhesién.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
DOF 20-V-1981, Fe de Erratas DOF 22-VI-1981, y sus modificaciones,

Convencion Interamericana contra la Corrupcién, adoptada por la Conferencia
Especializada sobre Corrupcion de la Organizaciébn de los Estados
Americanos, en la ciudad de Caracas, Venezuela.

DOF 09-1-1998

Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
DOF 03-V-2002.

Convencién de las Naciones Unidas contra |a Corrupcion.
DOF 14-XI1-2005.

LEYES

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.
DOF 28-XII-1963, y sus reformas.

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.
DOF 31-XI1-1975, y sus reformas.

Ley Orgéanica de la Administracién Plblica Federal.

.3 5

P
e

-




GOBERNACION

DOF 29-X11-1976, y sus reformas.

Ley de Coordinacién Fiscal.
DOF 27-X11-1978, Fe de Erratas DOF 12-11-1979, y sus reformas.

Ley de Planeacion.
DOF 05-1-1883, y sus reformas.

Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales.
DOF 08-11-1884, y sus reformas.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
DOF 04-VIll-1994, y sus reformas.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de! Sector Plblico.
DOF 04-1-2000, y sus reformas.

Ley de Obras Plblicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
DOF 04-1-2000, y sus reformas.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
DOF 10-1V-2008, y sus reformas.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
DOF 11-VI-2003, y sus reformas.

Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de
la Sociedad Civil.

DOF 09-11-2004, y sus reformas.

Ley General de Bienes Nacionales.
DOF 20-V-2004, y sus reformas.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.
DOF 31-XI11-2004, y sus reformas.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
DOF 30-111-20086, y sus reformas.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

DOF 31-111-2007, y sus reformas.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.
DOF 31-XI11-2008, y sus reformas.

Fol
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GOBERNACION

. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica.
DOF 04-V-2015, y sus reformas.

* Leyde Tesoreria de la Federacion.
DOF 30-X11-2015.

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica.
DOF 09-V-20186, y sus reformas.

. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.
DOF 18-VI1I-2016, y su reforma.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

DOF 18-VII-2016 (entrada en vigor de la ley a partir del 19-VII-2017), y sus
reformas.

= Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacién.
DOF 18-VI1I-2016, y sus reformas.

¢« Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados.
DOF 26-1-2017.

« Ley General de Archivos.
DOF 15-VI-2018, y su reforma.

. Ley Federal de Austeridad Republicana.
DOF 19-X1-2018.

. Ley de Ingresos de la Federacion.
Para el ejercicio fiscal correspondiente.
CODIGOS

. Codigo Civil Federal.
DOF 26-V-1928; 14-VII-1928 y 3 y 31-VIII-1928, y sus reformas.

o  Codigo Penal Federal. —
DOF 14-V111-1931, y sus reformas. ™

e Codigo Federal de Procedimientos Civiles.
DOF 24-11-1943, y sus reformas.

pell 7
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Codigo Nacional de Procedimientos Penales,
DOF 5-111-2014, y sus reformas.

Cédigo de Etica de la Administracién Pdblica Federal.
DOF 08-11-2022.

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica Gubernamental.
DOF 11-VI-2003.

Reglamento de la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por
Organizaciones de la Sociedad Civil.
DOF 07-V1-2005.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
DOF 28-VI-20086, y sus reformas.

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrara en la Administracién
Plblica Federal.

DOF 06-1X-2007.

Reglamento para el otorgamiento de pensiones de los trabajadores sujetos al
régimen del articulo décimo transitorio del Decreto por el que se expide la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
DOF 21-VII-2008.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.
DOF 28-VI1-2010, y sus reformas.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas.
DOF 28-VII-2010, y sus reformas.

Reglamento de la Ley Federal de Archivos.
DOF 13-V-2014.

Reglamento de la Ley de Tesoreria de |la Federacion.
DOF 30-VI-2017.

Reglamento Interior de la Secretaria de Gobemacion.

a3 5
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DOF 31-V-2019.

DECRETOS

Decreto por el que se establece el Calendario Oficial.
DOF 08-X-1993, y sus reformas.

Decreto por el que se establecen las bases y procedimientos que rigen a la
Rotonda de las Personas llustres del Pantedn Civil de Dolores.
DOF 04-111-2003.

Decreto gue establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz
de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el
ejercicio del gasto pulblico, asi como para la modernizacion de |a
Administracion Plblica Federal.

DOF 10-X11-2012, y su modificacion.

Decreto por el que se establece la Ventanilla Unica Nacional para los Tramites
e Informacion del Gobierno.
DOF 03-11-2015.

Decreto por el que se establece la regulacion en materia de Datos Abiertos.
DOF 20-11-2015.

Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan
observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
bajo los criterios que en el mismo se indica.

DOF 23-1V-2020.

Decreto que establece las disposiciones para el otorgamiento de aguinaldo o
gratificacion de fin de afio.
Para el ejercicio fiscal correspondiente.

ACUERDOS

Acuerdo por el que se establece la semana laboral de cinco dias de duracion
para los Trabajadores de las Secretarias y Departamentos de Estado,
dependencia del Ejecutivo Federal y demas Organismos Publicos e
Instituciones que se rijan por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

DOF 28-XI1-1972.
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Acuerdo por el que los Titulares de las Dependencias Coordinadoras de Sector
y de las propias Entidades de la Administracion Publica Federal se abstendréan
de proponer empleo, cargo o comision en el servicio plblico o de designar en
Su caso, a representantes de eleccion popular.

DOF 31-X-1983.

Acuerdo por el que se instituye la Semana Nacional de los Simbolos Patrios.
DOF 10-XI1-1993.

Acuerdo por el que se instituyen las Jornadas Nacionales de la Constitucién
General de la Repiiblica y los Simbolos Patrios.
DOF 08-11-1995.

Acuerdo por el que se determinan los servidores piblicos que deberan
presentar declaracion de situacién patrimonial en adicion a los que se sefialan
en la ley de la materia.

DOF 04-1V-1997, y su reforma.

Acuerdo que establece las disposiciones que deberan observar los servidores
publicos al separarse de su empleo, cargo o comision, para realizar la entrega-
recepcion del informe de los asuntos a su cargo y de los recursos que tengan
asignados.

DOF 13-X-2005, y sus reformas.

Acuerdo que determina como obligatoria la presentacion de las declaraciones
de situacién patrimonial de los servidores publicos federales, por medios de
comunicacion electronica, utilizando para tal efecto, firma electronica
avanzada.

DOF 25-111-2009, y su reforma.

Acuerdo por &l que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

DOF 12-VI11-2010, y sus reformas.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General
en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico.
DOF 09-VIII-2010, y sus reformas.

Acuerdo por el que se establece la Norma del Padrén de sujetos obligados a
presentar declaraciones de situacion patrimonial en las instituciones del
Gobierno Federal.
DOF 14-X11-2010.

/," 10

'\Ill




GOBERNACION

Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas Generales para |a gestion de
tramites a través de medios de comunicacién electrénica presentados ante la
Secretaria de Gobernacion.

DOF 09-111-2012.

Acuerdo que determina a los servidores plblicos de la Secretaria de
Gobernacion que deben presentar un informe por escrito de los asuntos a su
cargo al retirarse de su empleo, cargo o comisién.

26-X1-2012.

Acuerdo por el que se establecen las Reglas Generales para expedir las
constancias que acrediten la realizacion de actividades a organizaciones de |a
sociedad civil, en materia civica o de derechos humanos.

DOF 30-X1-2012.

Acuerdo que tiene por objeto emitir las politicas y disposiciones para la
Estrategia Digital Nacional, en materia de tecnologias de la informacion y
comunicaciones, y en la de seguridad de la informacién, asi como establecer
el Manual Administrativo de Aplicacion General en dichas materias.

DOF 08-V-2014, y su reforma.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se
aprueban los Lineamientos para determinar los catalogos y publicacion de
informacién de interés publico; y para la emisién y evaluaciéon de politicas de
transparencia proactiva.

DOF15-IV-2016.

Acuerdo que tiene por cbjeto emitir las Disposiciones Generales en las
materias de Archivos y de Gobierno Abierto para la Administracion Publica
Federal y su Anexo Unico.

DOF 15-V-2017.

Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendicién de
cuentas de la Administracién Plblica Federal y para realizar la entrega-
recepcion de los asuntos a cargo de los servidores pdblicos y de los recursos
que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o
comision.

DOF 06-VII-2017.

Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de recepcion y
disposicion de obsequios, regalos o similares, por parle de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal.
DOF 12-X1-2019.

{ 3
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CIRCULARES Y/U OFICIOS

.

Oficio UAF/IDGRG/810/1056/2019, relativo a dar cumplimiento al articulo 19 de
la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, sobre la expedicion de
manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico.
SEGOB 03-10-2019.

DOCUMENTOS NORMATIVO-ADMINISTRATIVOS

Lineamientos de Proteccion de Datos Personales.
DOF 30-1X-2005 y su reforma.

Lineamientos para la aplicacion y seguimiento de las medidas para el uso
eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de
disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la
modernizacion de la Administracién Publica Federal.

DOF 30-1-2013.

Lineamientos generales para la organizacién y conservacion de los archivos
del Poder Ejecutivo Federal.

DOF 03-VII-2015.

Lineamientos para la creacion y uso de Sistemas Autematizados de Gestion y
Control de Documentos.
DOF 03-VII-2015.

Lineamientos gque establecen los procedimientos internos de atencidn a
solicitudes de acceso a la informacién publica.
DOF 12-11-2016.

Lineamientos generales en materia de clasificacion vy desclasificaciéon de la
informacién, asi como para la elaboracion de versiones publicas.
DOF 15-1V-2018.

Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de
operacion en las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal.

DOF 03-1-2018.

Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector
Publico.
DOF 26-1-2018, y su adicion.
g
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Lineamientos para la Elaboracién y Actualizacion de Manuales de
Organizacion.
Julio, 2018.

Manual de Crganizacion General de |la Secretaria de Gobernacion.
DOF 02-VI1-2020.

Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracién
Publica Federal.
DOF 18-1X-2020.

OTRAS DISPOSICIONES

Disposiciones Generales para la implementacién, operacién y funcionamiento
de la Ventanilla Unica Nacional.
DOF 04-V1-2015.

Reglas de funcionamiento interno del mecanismo de colaboracién entre las
organizaciones de la sociedad civil y el Gobierno Federal, para el disefio y
construccion de manera conjunta, de politicas plblicas gue contribuyan a la
gobernabilidad y desarrollo politico del pais.

DOF 17-1-2017.

Plan Nacional de Desarrolio 2019-2024.
DOF 12-Vil-2019.

Programa Sectorial de Gobernacién 2020-2024.
DOF 25-VI-2020.

Presupuesto de Egresos de |la Federacion.
Para el ejercicio fiscal correspondiente.

Cédigo de Conducta de la Secretaria de Gobernacion.
Vigente.
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ATRIBUCIONES

Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion.
DOF 31-V-2019.

Articulo 70.- La Direccion General de Cultura Democratica y Fomento Civico tiene
las atribuciones siguientes:

Vi,

Vil

Vil

Disefar e implementar los planes y métodos de evaluacién de las politicas e
instrumentos programaticos en las materias de desarrolloc democratico,
formacion civica, participacion ciudadana, cohesion social, cultura de paz y de
legalidad, prevencion social del delito y asuntos religicsos, y las demas que le
confieran a la Subsecretaria de Desarrollo Democratico, Participacion Social y
Asuntos Religiosos las disposiciones juridicas aplicables;

Disefar y sistematizar los indicadores en materias de desarrollo democratico,
formacion civica, participacién ciudadana, cohesién social, cultura de paz y de
legalidad, prevencion social del delito y asuntos religiosos, y las demas que le
confieran a la Subsecretaria de Desarrollo Democratico, Participacion Social y
Asuntos Religiosos las disposiciones juridicas aplicables;

Integrar los informes de la gestion publica de la Secretaria en materias de
desarrollo democratico, formacion civica, participacion ciudadana, cohesion
social, cultura de paz y de legalidad, prevencion social del delito y asuntos
religiosos, y las demas que le confieran a la Subsecretaria de Desarrollo
Democratico, Participacion Social y Asuntos Religiosos las disposiciones
juridicas aplicables;

Desarrollar acciones tendientes al fortalecimiento de la cultura democriética,
asi como de la cultura de |a legalidad;

Sistematizar la informaciéon que permita analizar y fomentar el desarrolio
politico del pais y la cultura de la legalidad, a fin de fortalecer la gobemabillidad
democratica;

Proponer a su superior jerarquico la celebracion de convenios y demés
instrumentos, asi como la elaboracién de programas en materia de cultura
democratica y cultura de la legalidad,

Promover la cultura democratica, la cultura de la legalidad, el fomento civico y
el fortalecimiento de las instituciones democraticas;

Organizar, participar y auspiciar conferencias, seminarios, cologuios, mesas
redondas y demas foros de discusion y andlisis, nacionales e internacionales,
en las materias de su competencia;
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Proponer a su superior jerarquico y coordinar la edicién y difusion de los
calendarios Oficial y Civico, estableciendo y destacando las efemérides y las

conmemoraciones civicas que dan y fortalecen la identidad nacional:

Difundir y promover el uso y el respeto al Escudo, la Bandera y el Himno
Nacionales, asi como vigilar el cumplimiento de la Ley sobre el Escudo, la

Bandera y el Himno Nacionales, asi como emitir las resoluciones y medidas
administrativas que procedan;

Proponer a su superior jerarquico la regulacion del uso del Escudo y de la
Bandera, asi como la ejecucion del Himno Nacional, y proponer las estrategias
y acciones que fortalezcan la identidad nacional, respecto al Escudo, la
Bandera y el Himno Nacionales;

Proponer a su superior jerarquico la elaboracion de estudios en materias de
desarrollo democratico, formacién civica, participacion ciudadana, cohesién
social, cultura de paz y de legalidad, prevencién social del delito y asuntos
religiosos, y las demas que le confieran a la Subsecretaria de Desarrollo
Democratico, Participacion Social y Asuntos Religiosos las disposiciones
juridicas aplicables; asi como ponerlos a disposicién tanto de personas
especialistas interesadas, como de la sociedad en general, ¥

Formular las politicas publicas y programas dirigidos a impulsar el desarrollo
democratico y la cultura de la legalidad en el pals.

>

15




'GOBERNACION

IV. MISIONY VISION
MISION:

Contribuir a la promocién del desarrolio democrético a través de la implementacién
de estrategias, programas y acciones que impulsen la cultura democratica y de la
legalidad, asi como el fomento civico; para generar comportamientos, practicas,
competencias y habitos en la poblacion fundados en valores civicos y, a su vez,
exaltar los elementos de nuestra historia y cultura que fortalecen la vocacidn
ciudadana, identidad y orgullo nacional para incentivar a los ciudadanos a convivir
en democracia.

VISION:

Ser una instancia comprometida, innovadora y critica que contribuye al desarrollo
de la cultura democratica, civica y de la legalidad, que promueva los principios que
llevan a que una sociedad conozca, ejerza y respete, tanto los derechos politicos,
como los valores de la democracia, para que hagan de ésta una forma de vida,
solidaria, tolerante, informada, comprometida, corresponsable y orientada a buscar
el bienestar colectivo.
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V. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Direccién General de Cultura Democratica y Fomento Civico
1.1. Coordinacion para el Desarrolio Democratico Institucional
1.1.1. Direccion de Disefio de Planes y Métodos de Evaluacion
1.1.1.1. Subdireccion de Evaluacion para el Desarrollo Democratico
1.1.1.1.1. Departamento de Acervo Documental
1.1.1.2. Subdireccion de Disefio de Planes para el Desarrollo
Democratico
1.1.2. Direccion de Normatividad y Vigilancia del Uso de Simboles Patrios
1.1.2.1. Subdireccién de Vigilancia de Simbolos Patrios
1.1.2.2. Subdireccion de Normatividad de Simbolos Patrios
1.1.3. Direccion de Informacion, Sistematizacion, Analisis y Fomento al
Desarrollo Politico
1.1.3.1. Subdireccion de Informacién y Fomento al Desarrolio
Politico
1.1.3.1.1. Departamento
1.1.3.2. Subdireccion de Sistematizacion y Analisis
1.1.3.2.1. Departamento de Compilacion y Sistematizacién
1.2. Coordinacion de Cultura Democratica y Fomente Civico
1.2.1. Direccién de Impulso a la Cultura Democratica y de Legalidad
1.2.1.1. Subdireccién de Impulso a la Cultura de la Legalidad
1.2.1.2. Subdireccion de Impulso a la Cultura Democratica
1.2.2. Direccion de Fomento Civico y Difusion
1.2.2.1. Subdireccién de Fomento Civico
1.2.2.1.1. Departamento de Formacion Civica
1.2.2.1.2. Departamento de Vinculacion y Eventos
1.2.2.2. Subdireccién de Promocién de los Derechos Ciudadanos
1.0.0.0.1. Departamento de Agenda y Logistica de
Desarrollo Democratico
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Vi. ORGANIGRAMA

SECRETARIA DE GOBERNACION
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO DEMOCRATICO, PARTICIPACION
SOCIAL Y ASUNTOS RELIGIOSOS
UNIDAD DE DESARROLLO DEMOCRATICO
DIRECCION GENERAL DE CULTURA DEMOCRATICA Y FOMENTO CIVICO
VIGENCIA: 17 DE ENERO DE 2022

DRECCION
GENERAL DE
CULTURA
DEMOCRATICA ¥
FOMENTO CIVICO
m& COORDINACION
DE CULTURA
DESARROLLO ]
DEMOCRATICA Y
DEMOCRATICO FOMENTO €IVico
INSTITUCIONAL
, £
= DEPARTAMENTO
F DE AGENDA Y
/-’ LOGISTICA DE
L DESARROLLO
DEMOCRATICD
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SECRETARIA DE GOBERNACION
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO DEMOCRATICO, PARTICIPACION
SOCIAL Y ASUNTOS RELIGIOSOS
UNIDAD DE DESARROLLO DEMOCRATICO
DIRECCION GENERAL DE CULTURA DEMOCRATICA Y FOMENTO civico
VIGENCIA: 17 DE ENERO DE 2022
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SECRETARIA DE GOBERNACION
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO DEMOCRATICO, PARTICIPACION
SOCIAL Y ASUNTOS RELIGIOSOS
i UNIDAD DE DESARROLLO DEMOCRATICO
DIRECCION GENERAL DE CULTURA DEMOCRATICA Y FOMENTO civico
VIGENCIA: 17 DE ENERO DE 2022

COORDINACION
DECULTURA
DEMOCRATICA Y
FOMENTO CiViCO
|
| |
e DIRECCION
DE
IMPULSO A LA
i oo
DEM TICAY
DE LEGALIDAD DIFUSION
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| | | |
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DEPARTAMENTO
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EVENTOS
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Vil. OBJETIVO Y FUNCIONES POR AREA

DIRECCION GENERAL DE CULTURA DEMOCRATICA Y FOMENTO Civico

OBJETIVO

Establecer acciones, politicas y mecanismos de promocién a la cultura democratica
y fomento civico, asi como la vigilancia sobre el uso de los Simbolos Patrios, para
garantizar el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica y el fomento de la
identidad nacional entre los mexicanos.

FUNCIONES

Fijar las directrices y mecanismos de evaluacion de politicas e instrumentos
programaticos en las diversas materias cuya competencia corresponda a la
SDDPSyAR, para asegurar que estas se desarrollen en estricto apego a la
normatividad vigente.

Autorizar el disefio e implementacién de indicadores relacionados con el
Sistema de Planeacion Estratégica, para consolidar informes institucionales
sobre metas y objetivos en materia de desarrollo democratico, formacién
clvica, participacion ciudadana, cohesion social, cultura de paz y de legalidad,
prevencion social del delito y asuntos religiosos.

Emitir mecanismos generales de accion en el proceso de consolidacion de
datos de relevancia institucional sobre la gestién piblica de la SEGOB, para
contribuir en la integracion de informes en las materias competencia de la
SDDPSyAR.

Establecer politicas y lineamientos generales en materia de sistematizacion de
informacién relativa al desarrollo politico del pais y la cultura de la legalidad,
para contar con elementos que permitan el disefio de estrategias que
fortalezcan la gobernabilidad democratica del pais.

Dirigir y promover la celebracion de convenios y elaboracion de programas y
politicas publicas en materia de valores y principios democraticos, para
garantizar la consolidacion de la cultura civica y de legalidad, identidad
nacional y el fortalecimiento de las instituciones.

Instrumentar acciones relacionadas con la organizacion y participacion en

conferencias, seminarios, coloquios, mesas redondas y demas foros de
discusiobn y analisis nacionales e intemacionales sobre el desarrollo
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democratico, la cultura civica y de la legalidad, para consalidar informacién
que coadyuve a la toma de decisiones en la materia.

Difundir el calendario oficial y civico, enfatizando las efemérides vy
conmemoraciones civicas, para fortalecer el sentido de identidad nacional
entre los mexicanos.

Establecer mecanismos de vigilancia a lo estipulado en la Ley sobre el Escudo,
la Bandera y el Himno Nacionales, para garantizar que los actos en los que se
difundan los Simbolos Patrios se desarrollen de acuerdo con las disposiciones

legales y reglamentarias, o en su caso, se emitan las medidas administrativas
que procedan.

Instrumentar politicas sobre el uso y respeto del Escudo, la Bandera y el Himno
Nacional, para garantizar la regulacion de la materia.

Implementar acciones de coordinacion en la realizacion de estudios sobre
temas de desarrollo democratico, formacion civica, participacién ciudadana,
cohesion social, cultura de paz y de legalidad, prevencion social del delito y
asuntos religiosos, para contar con elementos técnico-normativos que

sustenten la toma de decisiones en la construccion de politicas plblicas en las
materias.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias

le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aguellas que le confiera
el superior jerarqguico inmediato.

s
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COORDINACION PARA EL DESARROLLO DEMOCRATICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO

Instrumentar propuestas y la ejecucion de politicas, planes, estrategias y proyectos
de desarrolio democratico institucional, de evaluacion, normatividad y vigilancia de
los Simbolos Patrios y sistematizacion de informacion en las materias, en apego al
marco regulatorio aplicable, mediante la promocién entre la poblacién del
conocimiento y la practica de los valores civicos y principios democraticos, a fin de
fomentar el desarrollo politico del pais y la cultura de legalidad.

FUNCIONES

Determinar lineas generales de accién en la elaboracién de planes y métodos
de evaluacion de las politicas e instrumentos programaticos en las materias
del ambito de la competencia de la instancia superior, para generar elementos
técnicos que permitan analizar, conocer y medir el comportamiento
democratico del pais.

Formular y proponer a la DGCDyFC politicas publicas y estrategias que
incidan en la transformacion democratica del Estado, para fomentar =l
desarrollo de la cultura de la legalidad en el pais.

Desplegar propuestas y proyectos especificos en los procesos de desarrolio
democratico institucional, a fin de facilitar el impulso y la transformacién
democratica del Estado.

Proponer a la DGCDyFC y organizar la realizacion de conferencias,
seminarios, coloquios, mesas redondas y demas foros de discusion y analisis,
nacionales e internacionales en materia de transformacion de las instituciones
del Estado, con el objeto de promover el fortalecimiento y consolidacion del
desarrollo democratico.

Dirigir la implementacion de mecanismos, politicas, programas e instrumentos
para el analisis y fomento del desarrollo politico del pais y la cultura de
legalidad, a fin de fortalecer la gobernabilidad democratica.

Formular proyectos de control y vigilancia sobre el uso del Escudo y de la
Bandera, asi como de la ejecucion del Himno Nacional, con el objeto de dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley sobre el Escudo la Bandera y el Himno
Nacionales. &

G
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Dirigir los procesos de sustanciacion de los procedimientos administrativos
contemplados en la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales,

para presentar al superior jerarquico las propuestas de resoluciones ylo
sanciones.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera
el superior jerarquico inmediato.

A
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DIRECCION DE DISENO DE PLANES Y METODOS DE EVALUACION
OBJETIVO

Coordinar acciones de disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de
programas en las materias competencia de la Direccién General de Cultura
Democratica y Fomento Civico, a través de la construccion de mecanismos de
recopilacion, clasificacion y sistematizacion de informacion en materia de desarrollo
democratico, a fin de cumplir la gestion de objetivos y metas.

FUNCIONES

° Determinar lineas especificas de accion para elaborar la planeacion y
programacion anual de los proyectos y programas en las materias de
competencia de la DGCDyFC, con la finalidad de dar seguimiento a los
objetivos y la difusion de resultados.

® Coordinar el seguimiento y la evaluacion de las politicas publicas y programas
dirigidos al impulso y desarrolle de las materias competencia de la DGCDyFC,
asi como de los siguientes programas: anual de trabajo, control interno y
riesgos institucionales, a fin de cuantificar los logros, las metas y programas
de trabajo.

. Determinar los lineamientos en materia de integracion de reportes e informes
derivados de la planeacion nacional, requeridos por las instancias
competentes, a fin de participar en los procesos de planeacion y evaluacion
de la DGCDyFC

. Instrumentar el disefio y sistematizacién de los indicadores de resultadas de
la DGCDyFC, para contar con herramientas que informen el desarrolio de
acciones institucionales.

*  Coordinar la atencion de los requerimientos en materia de informacién sobre
tramites y servicios digitalizados, con la finalidad de cumplir con el calendario
de mejora de la SFP.

e  Establecer las directrices en materia de integracién, sistematizacién,
automatizacion, difusion de los acervos documentales y bibliohemerogréaficos,
de la DGCDyFC, para contar con material de consulta que contribuya al
funcionamiento del area.

° Coordinar el establecimiento de vinculos de colaboracién con bibliotecas
publicas y privadas, asi como con centros de informacion y documentacion, a

A
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fin de fomentar el intercambio y préstamo interbibliotecario con instituciones
publicas y privadas de los materiales bibliomerograficos y documentales bajo
resguardo de la DGCDyFC.

Dirigir la elaboracién y/o actualizacién de los manuales de organizacién y
procedimientos de la DGCDyFC, para contar con los instrumentos de apoyo
para el cumplimiento de las atribuciones de las dreas que la integran.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias

le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que |le confiera
el superior jerarquico inmediato.

Vo]
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SUBDIRECCION DE EVALUACION PARA EL DESARROLLO DEMOCRATICO

OBJETIVO

Coordinar las acciones de seguimiento y evaluacién de programas, mediante la
integracion de la documentacién e informes de las actividades, politicas e
instrumentos programaticos de conformidad con los procesos definidos para facilitar
el desarrollo democratico en el pais.

FUNCIONES

Efectuar el seguimiento a las politicas e instrumentos programaticos en las
materias competencia de la Direccion General, para favorecer el logro de
compromisos y de los programas establecidos.

Verificar el disefio, elaboracion y seguimiento de los indicadores en materias
de desarrollo democratico y fomento civico de la DGCDyFC, para proveer de
informacion sobre los avances de las acciones y programas institucionales.

Implementar acciones de seguimiento del programa de trabajo de control
interno y de riesgos institucionales de la DGCDyFC, para cumplir con las
actividades programadas.

Participar en las actividades orientadas a |a instrumentacion del Plan Nacional
de Desarrollo y sus programas derivados, para facilitar las labores de impulso
al desarrollo democratico en el pals.

Desarrollar los trabajos orientados a la elaboracién y/o actualizacién de los
manuales de organizacion y procedimientos, para contar con herramientas que
faciliten las labores institucionales.

Integrar las aportaciones de la DGCDyFC a los informes de labores, gobierno
y ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo, asi como aguellos gue se

soliciten, para colaborar en los procesos de transparencia y rendicién de
cuentas.

Implementar el proceso de seguimiento, integracién y difusién de la
informacion, los acervos documentales y bibliohemerograficos en materia de
desarrollo democratico y civico, para promover todos aquellos temas afines
vinculados con el quehacer institucional.

P
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Establecer vinculos de colaboracién con bibliotecas plblicas y privadas y
organismos que presten servicios similares, para el intercambio de materiales
bibliomerograficos y documentos bajo resguardo de la DGCDyFC,

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el &mbito de su competencia, asi como aquellas que le confiera
el superior jerarquico inmediato. P
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DEPARTAMENTO DE ACERVO DOCUMENTAL
OBJETIVO

Operar los procedimientos de integracion, sistematizacion y difusion de los acervos
y servicios de apoyo documental, bajo criterios de eficacia y eficiencia en la gestién
de materiales, a fin de contar con la disponibilidad de la informacién necesaria en el
cumplimiento de las funciones de la unidad responsable.

FUNCIONES

Realizar el seguimiento, integracion y clasificacion de los acervos
documentales en materia de desarrollc democratico, reforma del Estado,
cultura democratica, fomento civico, prevencion social del delito y participacion
ciudadana, para proveer los Insumos necesarios en el desarrollo de las
actividades de la unidad responsable.

Participar en acciones de difusién de los acervos bibliohemerogréficos con que
cuenta la unidad responsable, para promover su uso y aprovechamiento por
usuarios internos y externos.

Instrumentar el intercambio de los materiales bibliohemerograficos y
documentales bajo resguardo de la unidad responsable con bibliotecas
publicas y privadas y organismos que presten servicios similares, para
enriquecer el acervo documental y potenciar el usoc de los servicios que se
prestan.

Revisar el establecimiento, renovacion y difusion de los convenios de
préstamo interbibliotecario con otras instituciones publicas y privadas, a fin de
disponer de informacion necesaria para el desarrollo de las actividades de la
unidad administrativa.

Facilitar la consulta de materiales bibliohemerograficos a través de Internet,
para optimizar y potenciar el aprovechamiento de los acervos documentales.

Actualizar la base de datos del acervo bibliohemerografico en materia de
desarrollo politico, reforma del Estado, cultura democratica, fomento civico y
participacion ciudadana, para agilizar la consulta por parte de los usuarios.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera
el superior jerarguico inmediato.
-
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SUBDIRECCION DE DISENO DE PLANES PARA EL DESARROLLO
DEMOCRATICO

OBJETIVO

Coordinar la planeacién y presupuestacion de acciones y programas en materia de
desarrollo democratico, de conformidad con las directrices definidas y calendarios
establecidos institucionalmente, a fin de colaborar con las metas establecidas por la
Direccion General.

FUNCIONES

Desarrollar acciones de planeacion y presupuestacion anual de los proyectos
y programas en las materias de competencia de la DGCDyFC, para proveer
los insumos necesarios en el desarrollo de las actividades institucionales.

Efectuar el seguimiento al Programa Anual de Trabajo en lo concerniente al
desarrollo democratico con base en las propuestas y planeaciéon que del
mismo realicen las distintas areas de la DGCDyFC, para cumplir con los
lineamientos generales emitidos por las instancias competentes en la materia.

Coordinar los trabajos de sistematizacion de la informacion sobre el disefio de
planes de desarrollo democratico, para proveer de datos que favorezcan y
faciliten la toma de decisiones por parte de las instancias superiores.

Analizar y presentar propuestas de atencién a los requerimientos de
informacién sobre planes de desarrollo democratico, con la finalidad de
colaborar en el cumplimiento de estos compromisos.

Formular mecanismos de vinculacién intergubernamental con enlaces de
planeacion internos y externos, para dar cumplimiento a los compromisos de
trabajo en materia de gestion publica.

Desarrollar los analisis de la planeacion estratégica de la Direccion General,
para colaborar en los trabajos institucionales que lleven a cabo instancias
facultadas.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera
el superior jerarquico inmediato.
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DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y VIGILANCIA DEL USO DE SIMBOLOS
PATRIOS

OBJETIVO

Consolidar acciones de vigilancia y procesos normativos sobre el uso del Escudo,
la Bandera, y el Himno Nacionales, de conformidad con la Ley y demas normatividad
aplicable, para favorecer el fortalecimiento del conocimiento y respeto sobre los
Simbolos Patrios, la identidad nacional y el sentido de pertenencia, bajo un
esquema de institucionalidad.

FUNCIONES

Conducir la aplicacion de lineamientos en el desarrolio de programas y
proyectos de difusion de la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno
Nacionales, para participar en el fortalecimiento del conocimiento, el respeto
de los Simbolos Patrios y el sentido de pertenencia.

Dirigir acciones en la aplicacion y vigilancia de mecanismos para regular el uso
del Escudo y de la Bandera, asi como la ejecucién del Himno Nacional, a fin
de dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley sobre el Escudo, la Bandera
y el Himno Nacionales y demas normatividad aplicable en el tema.

Establecer procesos en materia de analisis y fomento del desarrollo politico
del pais y la cultura de legalidad, a fin de contar con informacién e insumos
que permitan realizar estudios y contribuciones para fortalecer la
gobernabilidad democratica.

Instrumentar mecanismos de vigilancia en la sustanciacion de los
procedimientos administrativos que se originen con motivo de Ia contravencién
a las disposiciones de la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno
Nacionales, para dar cumplimiento a la emision de las resoluciones y/o
sanciones.

Determinar mecanismos de atencion de las solicitudes que se presenten en
materia de reproduccién, uso y difusibn de los Simbolos Patrios, para
establecer que las autorizaciones cumplan con la normatividad aplicable.

Definir e instrumentar acciones que contribuyan al fortalecimiento de la
identidad nacional y el sentido de pertenencia de los ciudadanos, a fin de
favorecer el cumplimiento de las responsabilidades en materia de cultura
democratica y fomento civico.

e
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' GOBERNACION

*  Alender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera
el superior jerarguico inmediato. 5
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GOBERNACION

SUBDIRECCION DE VIGILANCIA DE SIMBOLOS PATRIOS
OBJETIVO

Aplicar los mecanismos definidos de vigilancia en el uso de los Simbolos Patrics,
bajo criterios que permitan exaltar los valores civicos entre la poblacién, con el
objeto de fortalecer la conciencia historica y la identidad nacicnal.

FUNCIONES

. Supervisar las acciones de seguimiento de la difusion de la Ley sobre el
Escudo, |la Bandera y el Himno Nacionales, para promover |a identidad y <l
respeto a los Simbolos Patrios.

* |Implementar procedimientos de regulacion e inspeccion sobre el uso del
Escudo y la Bandera, asi como la ejecucion del Himno Nacional, a fin de
cumplir con las normas que establece la Ley sobre el Escudo, la Bandera y &l
Himno Nacionales.

« Presentar al superior jerarquico los proyectos de resoluciones y medidas
administrativas por incumplimiento o violaciones a la Ley sobre el Escudo, la
Bandera y el Himno Nacionales, para establecer la emision de las sanciones
que correspondan,

. Disefiar estrategias que fortalezecan la identidad nacional, para fomentar la
conducta clvica y el sentido de pertenencia sobre los Simbolos Patrios
nacionales entre los mexicanos.

« Inspeccionar los procesos de atencion a consultas ciudadanas sobre
protocolos de uso del Escudo y la Bandera, asi como la ejecucion del Himno
Nacional en eventos civicos, para favorecer que estos actos cumplan con las
disposiciones aplicables en la materia.

« Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el Ambito de su competencia, asi como aguellas que le confiera ,
el superior jerdrquico inmediato. /’:




GOBERNACION

SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD DE SIMBOLOS PATRIOS

OBJETIVO

Supervisar la aplicacion de las normas que fortalezcan el conocimiento y respeto
sobre los Simbolos Patrios, la identidad nacional y el sentido de pertenencia, bajo
un esquema de institucionalidad, para verificar que estos actos se desarrolien dentro
del marco de la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales.

FUNCIONES

Formular mecanismos para regular el uso del Escudo y de la Bandera, asi
como la ejecucién del Himno Nacional, de conformidad con las disposiciones
de la Ley y demas normas aplicables, para dar a conocer el marco juridico que
rige |la reproduccion, uso y difusion de los Simbolos Patrios.

Analizar los asuntos sobre normatividad que sean de la competencia de la
Direccion de Normatividad y Vigilancia del uso de Simbolos Patrios, para
colaborar en las resoluciones correspondientes.

Proponer al superior jerarquico mecanismos para facilitar el analisis y fomento
del desarrollo politico del pais y la cultura de legalidad, a fin de fortalecer Ia
gobemabilidad democratica.

Sustanciar los procadimientos administratives que se originen con motivo de
la contravencidn a las disposiciones de la Ley sobre el Escudo, la Bandera y

el Himno Nacionales, para aportar elementos gue sustenten la toma de
decisiones.

Analizar y elaborar los proyectos de respuestas de atencién de las solicitudes
de autorizacion que se presentan para la reproduccion, uso y difusion de los
Simbolos Patrios, asi como las consultas que se hagan en esta materia, para
someterias a consideracién del jefe inmediato.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias

le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera

el superior jerarquico inmediato.
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GOBERNACION

DIRECCION DE INFORMACION, SISTEMATIZACION, ANALISIS Y FOMENTO
AL DESARROLLO POLITICO

OBJETIVO

Consclidar procesos de analisis y sistematizacion de informacién de la Direccion
General, a través de la interaccion con las demas unidades administrativas que
integran la Subsecretaria, para favorecer el cumplimiento de la politica de fomento
al desarrollo politico del pais, la cultura de legalidad, y el fortalecimiento de la
gobernabilidad democratica.

FUNCIONES

. Establecer lineas especificas de accidn en la realizacion de estudios sobre los
valores y practicas democraticas, para conocer la trascendencia y desarrolio
de la cultura democratica y civica en el pais.

. Dirigir y coordinar la implementacion de mecanismos de andlisis y
sistematizacion de la informacion, asi como de fomento al desarrollo politico
del pais y la cultura de legalidad, a fin de contar con elementos técnicos que
permitan fortalecer la gobermabilidad democratica.

. Disefiar mecanismos de apoyo en la ejecucion y aplicacion de politicas
plblicas y programas orientados a impulsar el desarrolio democratico y la

cultura de |a legalidad en el pais, para promover la transformacion democratica
del Estado.

. Proponer a la instancia superior proyectos de estudios sobre el desarrollo
democratico del pals y convenios de intercambio de informacién, para proveer
de herramientas y datos para el analisis y consulta de las personas
especialistas interesadas, asi como a la sociedad en general.

« Instrumentar procedimientos en materia de organizacion y sistematizacion de
los indicadores del desarrollo democratico del pais, para contar con
instrumentos de medicion de los planes, programas y metas planteados en el
area de adscripcion.

. Coordinar acciones para la realizacién de conferencias, seminarios, coloquios,
mesas redondas y demas foros de discusion y analisis nacionales e
internacionales en materia de cultura democratica, para contar con informacién
de analisis que contribuya al fortalecimiento del desarrollo politico. /

y.
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GOBERNACION

Instrumentar mecanismos y procesos de sistematizacion de informaciéon en
temas de interés para el fomento del desarrollo politico del pais y la cultura de
legalidad, a fin de fortalecer la gobernabilidad democratica.

Atender |as demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atnbuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera
el superior jerarquico inmediato. g
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GOBERNACION

SUBDIRECCION DE INFORMACION Y FOMENTO AL DESARROLLO POLITICO

OBJETIVO

Desarrollar los procedimientos de seguimiento informative a los programas
especiales de fomento de la cultura democratica de la Administracién Publica
Federal, para impulsar la cultura democratica en la poblacién, con base en
esquemas de coordinacion interinstitucional.

FUNCIONES

Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las lineas de accion establecidas en
los programas en materia de desarrollo democratico y fomento civico, para
participar en la difusion de los valores y cultura de la legalidad en México.

Analizar los convenios de colaboracion de intercambio de informacién sobre
fomento al desarrollo politico, para disponer de datos sobre la promocién de
los valores, practicas y habitos propios de la cultura democratica y la
participacion ciudadana dentro de la Administracion Publica Federal.

Consolidar informacién especifica sobre temas a desarrollar en conferencias,
seminarios, coloquios, mesas redondas y demas foros de discusion y analisis
nacionales e internacionales en materia de cultura democratica, a fin de
fomentar la participacion de funcionarios en estos eventos.

Coordinar el proceso de seguimiento de actividades comprometidas en los
convenios suscritos con dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, para verificar el cumplimiento de los acuerdos en materia de
fomento civico y desarrollo democratico.

Orientar el proceso de conformacion de informes de gestion y de gobierno,
sobre el fomenio de la cultura democratica, a fin de integrar las acciones
realizadas por las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal,

Analizar y proponer al superior jerarquico la realizacién de estudios sobre los
valores y practicas democraticas, para conocer la trascendencia y desarrollo
de la cultura democratica y civica en el pais.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera
el superior jerarguico inmediato.
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GOBERNACION

DEPARTAMENTO
OBJETIVO

Contar con acciones de gestion, asesoria y apoyo relacionados con los procesos de
impulso y desarrollo politico del pais, para coadyuvar en la promocién de los valores,
principios democraticos y participacion de la ciudadania en las paliticas publicas.

FUNCIONES

o Ejecutar estrategias de difusion en medios impresos y electronicos que
promuevan la participacion ciudadana dentro de la formulacién y evaluacién
de politicas publicas, para coadyuvar en el fortalecimiento del desarrolio
politico en el pais.

» Realizar estudios comparados en materia de desarrollo politico, para contar
con elementos que identifiquen la corresponsabilidad de las diversas
instituciones en el proceso de gobernabilidad democratica.

» Efectuar tareas de desarrollo politico con las instituciones y agrupaciones
respectivas, para contribuir en el impulso de la participacién social y
ciudadana.

e Brindar asesorias respecto a la estructuracién y desempefio de las
agrupaciones politicas, sociales y civiles, para coadyuvar en el funcionamiento
de las mismas.

. Ejecutar el seguimiento a las politicas plblicas en materia de desarrolio
politico, para contar con elementos que identifiqguen los avances en el impulso
de la participacion ciudadana.

» Realizar acciones de comunicacién interinstitucional con las diversas
agrupaciones politicas, sociales y civiles, para facilitar su interlocucién en los
procesos de impulso de participacion ciudadana en el desarrollo politico.

» Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aguellas que le confiera
el superior jerarquico inmediato. o7
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GOBERNACION

SUBDIRECCION DE SISTEMATIZACION Y ANALISIS
OBJETIVO

Coordinar los procesos de sistematizacion y analisis sobre el desarrollo
democratico, participacién social y asuntos religiosos, para la realizacién de
estudios en materia de valores, Estado de derecho y cultura de la legalidad en el
pais.

FUNCIONES

« Implementar acciones especificas de andlisis del desarrollo democratico en
México, para promover el involucramiento politico de la sociedad a través de
la adopcion de principios y valores democraticos.

« Establecer canales de comunicacién, interaccién y orientacién con
instituciones e instancias en los tres 6rdenes de gobierno, sobre los enfoques
de promocién del desarrollo democratico, para consolidar informacién sobre la
practica de los principios de legalidad, cultura democratica y fomento civico,

« Proponer al superior jerarquico proyectos especiales entre el gobierno e
instituciones publicas y privadas sobre desarrollo democratico, participacion
social y asuntos religiosos, para fomentar la promocion de los beneficios que
conlleva el desarrollo de la cultura politica.

. Efectuar el seguimiento a la implementacién de estrategias de promocion y
fomento de practicas democraticas entre los ciudadanos, para sistematizar los
datos y resultados obtenidos con base en los objetivos planteados por la
DGCDyFC.

»  Facilitar y orientar en la elaboracién de estudios tematicos concernientes a la
DGCDyFC, a fin de desarrollar ponencias en eventos nacionales e
internacionales en materia de participacion ciudadana, desarrollo democratico,
cultura de la legalidad, asuntos religiosos y fomento civico.

«  Supervisar el andlisis y procesamiento de informacion de la transformacion de
las instituciones del Estado que contribuyan al desarrollo democratico, para
facilitar la participacion de funcionarios en seminarios, foros, mesas redondas
y conferencias en esta materia,

» Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera /
el superior jerargquico inmediato. Y,
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GOBERNACION

DEPARTAMENTO DE COMPILACION Y SISTEMATIZACION
OBJETIVO

Operar los procesos de compilacién, sistematizacion y seguimiento de los informes
sobre convenios, estudios y proyectos en diversos temas de la unidad responsable,

para contar con informacién veraz y oportuna que sustente la toma de decisiones
de las instancias superiores.

FUNCIONES

. Recibir las solicitudes de realizacién de estudios y proyectos, para analizar su
viabilidad en la ejecucién de estos.

e Realizar seminarios, foros, mesas redondas y conferencias en materia de
transformacion de las instituciones del Estado que contribuyan al desarrollo
democratico.

» Analizar y sistematizar los indicadores estratégicos sobre el desarrolio
democratico del pais, para realizar el procesamiento de la informacién.

e Recopilar informacién sobre los planes y métodos de evaluacién de las
politicas e instrumentos programaticos competencia de la unidad responsable,
para disponer de datos en la materia que requieran las areas internas.

. Implementar acciones especificas de promocion del desarrollo democratico en
Meéxico en apoyo al superior jerarquico, a fin de participar en el involucramiento
politico de la sociedad a través de la conformidad de los principios y valores
democraticos.

s  Sugerir al superior jerarquico el establecimiento de convenios de colaboracion,
para la promocién de los valores, practicas y habitos propios de la cultura
democratica y la participacién ciudadana dentro de la Administracion Pdblica
Federal.

= Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera -
el superior jerarguico inmediato. /
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 GOBERNACION

COORDINACION DE CULTURA DEMOCRATICA Y FOMENTO Civico

OBJETIVO

Formular la planeacion, programas y estrategias en materia de promocién del
desarrollo democratico, cultura democratica y de legalidad, a fin de fomentar el
desarrollo politico del pais e incentivar el ejercicio de comportamientos
democraticos en la vida en sociedad.

FUNCIONES

Definir y proponer a la DGCDyFC proyectos y acciones orientadas a promaver
el desarrollo democratico, la cultura democréatica y de legalidad, para participar
en el establecimiento de mecanismos de vinculacion de los valores de la
democracia y |a legalidad con beneficios en la vida en sociedad.

Determinar estrategias y acciones de difusion de la cultura democratica y de
la legalidad, asi como del fomento civico, para promover el desarrollo
democratico del pals.

Establecer lineas especificas de accién en la elaboracién de indicadores
respecto del desarrollo democratico del pais, para contar con informacion
actualizada que permita la valoracion y el conocimiento de los avances en
materia de cultura democratica y de la legalidad.

Determinar politicas y lineamientos en la elaboracion de estudios sobre los
temas de competencia de la DGCDyPC, para proporcionar a las instancias
superiores elementos técnicos de juicio y datos actualizados que apoyen en
los procesos de toma de decisiones.

Implementar mecanismos de coordinacion y supervision en la elaboracion de
proyectos de convenios y acuerdos en materia de cultura democratica y de
legalidad, para proponer a las instancias superiores la celebracion de
instrumentos juridicos que permitan promover el quehacer de la DGCDyPC.

Determinar lineas generales de accion relativas a la elaboracion de planes vy
programas sobre las efemérides y las conmemoraciones establecidas en el
Calendario Civico, para impulsar la cultura democratica y de legalidad, y el
fortalecimiento de la identidad nacional entre los mexicanos.

Proponer al jefe inmediato y organizar la realizacion de conferencias,
seminarios, coloquios, mesas redondas y demas foros de discusion y analisis,
nacionales e intemacinnalafs en materia de cultura democratica, para contar
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GOBERNACION

con informacién actualizada sobre mejores practicas en los temas de su
competencia.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera -
el superior jerarquico inmediato. 7
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‘GOBERNACION

DIRECCION DE IMPULSO A LA CULTURA DEMOCRATICA Y DE LEGALIDAD

OBJETIVO

Disefiar estrategias y mecanismos de vinculacion y coordinacién con instancias del
sector plblico de los tres 6érdenes de gobierno, organizaciones de la sociedad civil,
organizaciones politicas y organismos internacionales, de conformidad con las
politicas, planes y programas del ambito de la competencia de la instancia superior,
para la promocidn, fortalecimiento e impulso de la cultura politica democrética y de
la legalidad en el pais.

FUNCIONES

Definir vinculos de colaboracién con instancias de los tres drdenes de
gobiemno, con los Poderes de la Unidn y érganos constitucionales auténomos,
para promover acciones que contribuyan a la cultura democratica del pais y al
fortalecimiento del Estado de derecho.

Promover alianzas de vinculacion con partidos politicos, organizaciones de la
sociedad civil, medios de comunicacién e instituciones de investigacién, para
impulsar la culiura democratica y de |la legalidad en el pais.

Promover acciones de colaboracion entre los Poderes de la Unién, érganos
del Estado, organizaciones politicas, sociales y civiles, para el fortalecimiento
del Estado de derecho y la cultura de legalidad.

Definir estrategias de accién en la elaboracién, operacion y seguimiento de
convenios, acuerdos y programas, para promover el fortalecimiento,
promocién e impulso de la cultura democratica y de legalidad.

Organizar y proponer al superior jerarquico el desarrollc de foros de discusion
y analisis, nacionales e internacionales relacionados con la promocion de la
cultura democratica y de la legalidad, para facilitar el cumplimiento de las
politicas, planes y programas institucionales en la materia,

Establecer lineamientos para la elaboracion de estudios en materia de cultura
democratica y de |a legalidad, para contar con elementos técnicos gue
permitan ponerlos a la disposicion de la sociedad.

Dirigir acciones en la instrumentacion de las politicas publicas y programas en
materia de cultura democratica, a fin de fortalecer e impulsar la cultura de la

legalidad en el pals.
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- GOBERNACION

*  Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera
el superior jerarquico inmediato. /,,
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GOBERNACION

SUBDIRECCION DE IMPULSO A LA CULTURA DE LA LEGALIDAD

OBJETIVO

Contar con mecanismos y estrategias en materia de promocion e impulso de la
cultura de la legalidad en el pais, en congruencia con los planes y programas
establecidos en la tematica, para favorecer la consolidacion y fortalecimiento del
Estado de derecho.

FUNCIONES

Desarrollar acciones especificas en materia de fomento e impulso de la cultura
de la legalidad en México, para promover el fortalecimiento del Estado de
derecho.

Instrumentar mecanismos de comunicacion, interaccién y asistencia técnica
con instituciones e instancias gubemamentales de los tres Ordenes de
gobierno, con el objetivo de fortalecer el enfoque de promocion e impulso de
la cultura de la legalidad en el pais.

Implementar vinculos de participacion con instancias de los tres ordenes de
gobierno, los Poderes de la Union y érganos constitucionales auténomos, para
fomentar e impulsar la cultura de la legalidad y el fortalecimiento del Estado de
derecho en el pais.

Supervisar las acciones de seguimiento e implementacion de programas
enfocados al fomento de la cultura de la legalidad, con el fin de obtener
informacion que apoye el desarrollo de diagnosticos sobre las areas
susceptibles de mejora.

Planear la organizacion y desarrollo de conferencias, seminarios, coloquios,
mesas redondas y demas foros de discusion y analisis, nacionales e
internacionales en materia de cultura de |a legalidad, a fin de participar en la
recopilacidn y generacion de conocimiento del desarrolio democratico del pais.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera
el superior jerarquico inmediato.




. GOBERNACION

SUBDIRECCION DE IMPULSO A LA CULTURA DEMOCRATICA

OBJETIVO

Implementar acciones y mecanismos en materia de fomento e impulso de la cultura
democratica, en congruencia con los planes y programas establecidos en la
tematica, para colaborar en la consolidacion y fortalecimiento de la vida politica en
el pais.

FUNCIONES

Desarrollar acciones especificas en materia de fomento e impulso de |a cultura

democratica en México, para fomentar el involucramiento de la sociedad en la
vida plblica del pals.

Instrumentar mecanismos de comunicacién, interaccién y asistencia técnica
con instituciones e instancias en los tres érdenes de gobierno, con el objetivo
de fortalecer el enfoque de promaocion e impulso de la cultura democratica en
el pals.

Implementar vinculos de participacion con instancias del Ejecutivo Federal, los
Poderes de la Union, drganos constitucionales autdnomos y entidades
federativas, para promover los beneficios que conlleva el desarrollo de una
cultura democratica.

Verificar la implementacion de las acciones y programas enfocados al fomento
de la cultura democratica, con el fin de obtener informacién que permita
generar diagnosticos sobre las areas a fortalecer.

Planear la realizacién de conferencias, seminarios, coloquios, mesas
redondas y demas foros de discusion y analisis, nacionales e internacionales
en materia de cultura democratica, a fin de participar en la recopilacién y
generacion de conocimiento con respecto al desarrollo democratico del pals.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el &mbito de su competencia, asi como aquellas que le confiera
el superior jerarquico inmediato.




GOBERNACION

DIRECCION DE FOMENTO CIVICO Y DIFUSION
OBJETIVO

Consolidar los programas, planes y mecanismos de promocién y difusién de la
cultura civica y los Simbolos Patrios, alineados a las politicas plblicas y estrategias
institucionales en la materia, para fortalecer el impulso a los derechos ciudadanos,
los valores civicos y el fortalecimiento del desarrollo democrético de México.

FUNCIONES

Establecer los procesos en materia de atencién y seguimiento a los programas
y proyectos orientados a fomentar y difundir la conducta civica y los valores
ciudadanos, para permitir el fortalecimiento de la identidad nacional de las
personas mexicanas.

Conducir los procedimientos de elaboracién y difusion del Calendario Civico
de las efemérides nacionales, para fomentar el conocimiento sobre los
personajes ilustres y los hechos relevantes que han formado parte de la
historia y que han fortalecido al desarrollo democratico de México.

Instrumentar lineas generales de accién en la edicion de materiales sobre los
personajes ilustres y efemérides nacionales, para dar a conocer los pasajes
relevantes de la historia de México y sus personajes, y asi fomentar |z cultura
civica y los valores ciudadanos entre la poblacién mexicana,

Establecer mecanismos de difusién y promocién con relacién al uso y el
respeto al Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales, para fomentar el
nacionalismo entre los ciudadanos y reforzar la identidad nacional.

Conducir los mecanismos de atencién y seguimiento con respecto a la difusion
de la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales, para promover
la identidad nacional y el respeto a los Simbolos Patrios,

Organizar y promover el desarrollo de los programas y ceremonias sobre los
personajes ilustres de México, para dar a conocer el legado histérico de dichos
personajes, a través de su vida y obra.

Dirigir las estrategias de difusion y promocién de la cultura democratica, cultura
de legalidad y el fomento clvico, a fin de impulsar el desarrollo democratico en
México, =
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. GOBERNACION

Conducir el desarrollo de conferencias, seminarios, cologuios, mesas
redondas y demas foros de discusion y analisis nacionales e internacionales
en materia de cultura democratica, para alcanzar acuerdos que contribuyan en
el cumplimiento de los planes y programas en materia de fomento civico.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el &mbito de su competencia, asi como aquellas que le confiera
el superior jerarquico inmediato.
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GOBERNACION

SUBDIRECCION DE FOMENTO civico

OBJETIVO

Mantener mecanismos y acciones de seguimiento de los programas en materia de
fomento civico, bajo criterios que permitan exaltar los valores, virtudes,
conmemoraciones civicas y de personajes historicos entre toda la poblacién, con el
objeto de participar en el fortalecimiento de la conciencia histérica y la identidad
nacional.

FUNCIONES

Coordinar las acciones en materia de actualizacion y edicién del calendario
oficial o civico, para la difusion de las efemérides, conmemoraciones civicas y
hechos relevantes de la historia de México.

Supervisar la realizaciéon de los eventos y ceremonias de conmemoracion
nacional sobre personajes nacionales, gestas heroicas y Simbolos Patrios, de
conformidad con el calendario civico, para fomentar en los sectores de la
socledad el conocimiento de los personajes, hechos histéricos y origen de los
Simbolos Patrios.

Instrumentar acciones de recopilacion e investigacidn documental en materia
de fomento civico, para contar con elementos técnico-juridicos que apoyen en
la generacién de politicas publicas e impulsen los derechos ciudadanos.

Coordinar el desarrolic de ceremonias de abanderamiento a instituciones
plblicas y privadas, con el propésito de fomentar el culto a los Simbolos
Patrios.

Supervisar los trabajos sobre el montaje de exposiciones en materia de cultura
civica y democratica, para fomentar el culto a los Simbolos Patrios y fortalecer
la identidad nacional.

Inspeccionar la organizacion de conferencias, seminarios, coloquios, mesas
redondas y demas foros de discusion y analisis nacionales e internacionales
en materia de fomento civico, a fin de fomentar el desarrollo democratico de
México.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias

le atribuyan en el &mbito de su competencia, asi como aquellas que le confiera
el superior jerarquico inmediato.
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DEPARTAMENTO DE FORMACION civicA

OBJETIVO

Realizar la promocion de acciones en materia de fomento y formacién civicos, en
apego a los planes y programas establecidos en la materia, para el fortalecimiento
de la identidad nacional, los valores y derechos ciudadanos.

FUNCIONES

Desarrollar la programacitn de los eventos donde se exalte la imagen, vida y
obra de proceres nacionales, asi como las fechas de conmemoracion nacional,
para promover la identidad nacional y la formacién civica.

Efectuar los trabajos de montaje y difusion de exposiciones enfocadas al
fomento del culto a los Simbolos Patrios y la identidad nacional, para fortalecer
la formacion civica en el pais.

Formular proyectos y programas de promocion de |los valores, principios
ciudadanos y cultura civica, con el fin de participar en su difusion entre la
ciudadania.

Realizar el seguimiento a los programas de difusion de los valores y principios
ciudadanos, asi como de la cultura y formacién civica, para conocer el impacto
de estos entre los ciudadanos.

Ejecutar acciones de promocion del uso de los Simbolos Patrios, para el
fortalecimiento de la identidad nacional entre la poblacion.

Atender las demads funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera
el superior jerarquico inmediato.
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DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y EVENTOS

OBJETIVO

Operar los mecanismos de enlace e interlocucion con dependencias y entidades de
la Administracion Plblica Federal, en congruencia con los planes y programas de la
competencia de la Direccién General de Cultura Democratica y Fomento Civico,
para el establecimiento de canales de comunicacién y promocién de valores y
practicas de cultura democratica, participacion ciudadana e identidad nacional.

FUNCIONES

o Formular mecanismos de vinculacion acordes a la programacién de los
eventos en los cuales se exaite la imagen, vida y obra de proceres nacionales,
asli como las fechas de conmemoracion nacional, para promover la identidad
nacional.

«  Participar en la coordinacién y logistica de ceremonias de abanderamiento a
instituciones publicas y privadas, para favorecer la consolidaciéon y el fomento
al culto de los Simbolos Patrios.

. Realizar el seguimiento de los proyectos institlucionales en materia de fomento
civico, para contar con elementos técnicos que permitan evaluar el
cumplimiento de los programas de la competencia de la DGCDyFC.

. Gestionar ante las instancias competentes la adquisicion de materiales que
promuevan el uso de los Simbolos Patrios, para el fortalecimiento de la
identidad nacional entre los distintos sectores de la poblacion.

. Participar en la preparacion y realizacion de conferencias, eventos y mesas de
trabajo en materia de fomento civico, para promover la cultura democratica en
el pals.

« Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias

le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera
el superior jerarquico inmediato. /
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SUBDIRECCION DE PROMOCION DE LOS DERECHOS CIUDADANOS

OBJETIVO

Implementar estrategias y mecanismos de promocion y difusién de eventos civicos,
Simbolos Patrios, antecedentes histéricos y derechos ciudadanos con autoridades
de los tres drdenes de gobiemo y sociedad en general, de conformidad con los
planes y programas establecidos en la materia, para favorecer la consolidacion de
una cultura democratica y los derechos ciudadanos en el pais.

FUNCIONES

Formular estrategias de comunicacién, para promover, fomentar y fortalecer

las actividades, productos, proyectos y programas en materia de derechos
ciudadanos.

Instrumentar acciones de promocion y difusion sobre el uso y el respeto al
Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales, para fomentar el nacionalismo
entre los ciudadanos y reforzar la identidad nacional.

Desarrollar estrategias de promocion y difusion de los principios, valores y
derechos ciudadanos, para el fortalecimiento y fomento de la cultura civica y
democratica.

Instrumentar mecanismos de vinculacion con instituciones publicas, privadas
y sociales, para promover la apertura de espacios donde se difundan los
programas y proyectos de la UDD.

Desarrollar materiales de difusion sobre los proceres y efemérides nacionales
gue promuevan el conocimiento de los pasajes relevantes de la historia de
México y sus personajes, a fin de fomentar la cultura civica, los valores y los
derechos de los ciudadanos entre la poblacién mexicana.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el Ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera
el superior jerarguico inmediato. -
g
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DEPARTAMENTO DE AGENDA Y LOGISTICA DE DESARROLLO
DEMOCRATICO

OBJETIVO

Efectuar el proceso de recopilacion de informacién en materia de cultura
democratica, de conformidad con los temas de la agenda de la Direccion General
de Cultura Democratica y Fomento Civico, con el fin de realizar estrategias de
difusion y promocién, que apoyen en el cumplimiento de los objetivos y atribuciones
de la Direccién General.

FUNCIONES

Recopilar informacion en materia de conciencia historica y Estado de derecho
en el pais, con el fin de promover y difundir los acontecimientos histéricos de
México, en congruencia con los temas de la agenda y la logistica de desarrolio.

Disefiar y proponer a la DGCDyFC estrategias en materia de promocion y
fomento civico, para el fortalecimiento de la cultura democratica en el pais.

Integrar la informacion que solicite el superior jerarquico con relacion a los
temas que seran expuestos en los eventos, para favorecer en los asuntos y en
la organizacion de estos.

Elaborar materiales de difusién en materia de cultura democratica vy fomento
clvico, para su uso en el desarrollo y la logistica de las labores de desarrollo
democratico.

Desarrollar reportes sobre la informacion generada en los medios de
comunicaciéon con relacion a los temas de cultura democratica y fomento
civico, para proporcionar elementos técnicos que sirvan de consulta a las
instancias superiores,

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le mnﬁara
el superior jerarguico inmediato.
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GOBERNACION

VIIl. GLOSARIO
TERMINOS:

BIBLIOHEMEROGRAFICO: Recopilacién y descripcion de fuentes textuales,
documentales y de material periodistico, sobre un tema o materia en especifico
(libros, folletos, revistas, periddicos).

CALENDARIO CiVICO: Documento en el que se destacan las efemérides y
conmemoraciones clvicas mas relevantes y trascendentes a nivel nacional.

CALENDARIO OFICIAL: Documento que determina los dias de descanso
obligatorio en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

CONCIENCIA HISTORICA: Es el conocimiento de los hechos mas importantes de
la historia de nuestro pals.

CULTURA CIVICA: Son los valores, creencias, practicas y acciones que se realizan
entre los ciudadanos para fortalecer la identidad nacional, la convivencia arménica
entre la poblacion, y sentar las bases para el desarrollo de los valores democraticos
en una ciudadania participativa, a través del respeto a los Simbolos Patrios y el
conocimiento de la conciencia historica.

CULTURA DE LA LEGALIDAD: Son normas, acciones, practicas y valores que un
Estado posee para que su poblacion se guie en el marco del respeta a la ley, asi

como, para formar buenos ciudadanos con conocimientos de sus derechos y
libertades.

CULTURA DEMOCRATICA: Es aguella que reconoce la diversidad y su propésito
es fortalecer la vida democratica y la convivencia, intensificando la libertad y
solidaridad, fortaleciendo las capacidades humanas, |la exigencia y ejercicio de
derechos, |a integracion y voluntad de participar en los asuntos plblicos.

CULTURA POLITICA: El conjunto de orientaciones cognitivas (conocimientos y
creencias), evaluaciones (opiniones y juicios) y actitudes (tendencias psicologicas
que permiten a los individuos hacer valoraciones) que una poblacion manifiesta
frente a diversos aspectos de la vida politica y el sistema politico.

DERECHOS CIUDADANOS: Son los establecidos en el ariculo 35 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos para aquellas personas
mayores de 18 afios y que tengan un modo honesto de vivir.

EFEMERIDES NACIONALES: Son las fechas relevantes en las que se conmemora .

un hecho histérico de trascendencia nacional.
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GOBERNACION

ESTADO DE DERECHO: Es la organizacion politica de la vida social sujeta a
procedimientos regulados por |a ley en el cual los actos del Estado estan limitados
estrictamente por un marco juridico supremo, guiados por el principio de legalidad
y el respeto absoluto de los derechos fundamentales.

FOMENTO CIVICO: Es la actividad mediante la cual se difunde y promueve entre
los mexicanos, los Simbolos Patrios, la conciencia historica, el sentido de
pertenencia, la identidad nacional y los derechos ciudadanos.

GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA: Es la capacidad de una socledad de definir

y establecer politicas y resolver sus conflictos de manera pacifica dentrc de un
orden juridico vigente.

IDENTIDAD NACIONAL: Son los simbolos, hechos, actos, actividades y
documentos con los que nos identificamos y unimos como Nacion.

PARTICIPACION CIUDADANA: Proceso que involucra por un lado al gobierno v,
por otro, a las personas en forma individual u organizada, quienes interactlian para
tomar decisiones o buscar que éstas se realicen de manera conjunta sobre
problemas especificos de Interés plblico, la cual puede ejercer cada persona o
grupo en la exigencia de sus derechos que van desde el acceso a la informacion,
hasta la vigilancia y denuncia.

POLITICAS PUBLICAS: Corresponde a cursos de accion y flujos de informacién
relacionados con un objetivo plblico definido en forma democratica; los que son
desarrollados por el sector piblico y frecuentemente, con la participacién de la
comunidad y el sector privado.

PRINCIPIOS DEMOCRATICOS: Conjunto de valores éticos y politicos que hacen
de la democracia un tipo de régimen politico justificable y preferible frente a sus
alternativas historicas (el autoritarismo o la dictadura). Entre los mas destacados de
estos valores estan: el bien comun, el dialogo, la igualdad, la justicia, la legalidad,
la libertad, la participacion, el pluralismo, el respeto, la responsabilidad y la
tolerancia.

SIMBOLOS PATRIOS: Son el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales, simbolos

de los Estados Unidos Mexicanos, y representan el sentido de pertenencia de todos -

los mexicanos.
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SIGLAS:

DGCDyFC: La Direccion General de Cultura Democratica y Fomento Civico.
DOF: Diario Oficial de la Federacion.

DGDP: Direccion General de Desarrollo Politico.

LOAPF: Ley Organica de la Administracién Plblica Federal.

MOE: Manual de Organizacion Especifico.

RISEGOB: Reglamento Interior de la Secretaria de Gobemacion.

UA: Unidad(es) Administrativa(s).

UDD: Unidad de Desarrollo Democratico.

SDDPSyAR: Subsecretaria de Desarrollo Democratico, Participacién Social y
Asuntos Religiosos.

SEGOB: Secretaria de Gobernacion.
SFP: Secretaria de la Funcién Pdblica
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Manual entrara en vigor el dia de su regmtru en la
Direccion General de Recursos.Humanos.

SEGUNDO. - El presente Manual podra ser modificado o abrogado, segiin
corresponda, al ser reformado o abrogado el Manual de Organizacién General
de la Secretaria de Gobernacion, o la Estructura Organica No Basica

correspondiente a la Direccién General de Cultura Democratica y Fomento
Civico.

En la Ciudad de México, a los 01 dias del mes de sept. de dos mil veintidés.

M.V.Z. ALFONSO ABRAHAM SANCHEZ ANAYA
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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