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INTRODUCCION 

Con fundamento en los articu los 19 de la Ley Organica de la Administraci6n 
Publica Federai; 7, fracci6n XXII I; 10, fracci6n X, 91, fracci6n XXXV del 
Reglamento Interior vigente de la Secretaria de Gobernaci6n (SEGOB), la 
Direcci6n Generai de Coordinaci6n Interinstitucional (DGCI), ha elaborado el 
presente Manual de Procedimientos, mismo que tiene como prop6sito describir las 
actividades que se real izan precisando responsabilidad y participaci6n dentro de 
la DGCI facil itando con elio el desempefio de las actividades de sus areas 
adscritas. 

El presente Manual contiene los objetivos y polfticas de operaci6n de cada uno de 
los proced imientos incluidos en el documento, la descripci6n narrativa de las 
actividades de éstos con sus correspondientes diagramas de flujo, asi como las 
formas e instructivos de lIenado que se utilizan en el desarro llo de los 
proced imientos en cuesti6n. 

Para la elaboraci6n del presente Manual intervinieron la DGCI , la Coordinaci6n de 
Vinculaci6n Interinstitucional (CVI), la Coordinaci6n de Operaci6n y Seguimiento 
Interinstitucional (COSI), la Direcci6n de Instrumentos de Colaboraci6n 
Interinstitucional (DICI), la Direcci6n de Acciones para la Colaboraci6n Publica y 
Privada (DACPP), la Direcci6n de Innovaci6n y Coordinaci6n de Procesos de 
Corresponsabi lidad Publica y Privada (DICPCPP), la Direcci6n de Implementaci6n 
de Acciones para Honrar Compromisos (DIAHC) , y la Direcci6n de Consolidaci6n 
y Seguimiento de Acuerdos y Consensos Interinstitucionales (DCSACI ). 

Es importante sefialar que los procedimientos contenidos en el presente 
documento forman parte del proceso denominado Atenci6n de mecamsmos 
interinstitucionales de participaci6n social , el cual forma parte de los procesos 
sustantivos de la SEGOB. 

Finalmente, se sefiala que de forma peri6dica se realizara la revision de los 
proced imientos por parte del personal responsable de la operaci6n, lo anterior, 
para mantener actualizado el Manual de Procedimientos y que éste sea un 
documento de apoyo vigente para la realizaci6n de las actividades, conforme a las 
atribuciones de cada area de la DGCI. 

/ 
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I. PROCEDIMIENTOS 

1. DESARROLLO DE MECANISMOS INTERINSTITUCIONALES DE 
PARTICIPACION SOCIAL 

OBJETIVO 

Promover, facil itar y dar seguimiento al desarrollo de diversos mecanismos 
interinstitucionales de participaciòn social, con la finalidad de verificar el 
cumplimiento de acuerdos establecidos con la sociedad, asi como reafirmar el 
derecho de ésta a ser parte en la toma de estas decisiones. 

POLiTICAS DE OPERACION 

La DGCI en apego a lo establecido en las fracciones I, Il Y III del articulo 80 
del RISEGOB, colaborara, promovera y dara segu imiento con las Instancias 
Responsables a los Mecanismos Interinstitucionales de Participaciòn Social 
(Mecanismo), siendo éstos las consultas y los ejercicios participativos. 

La DGCI iniciara su participaciòn a partir de la publicaciòn de la convocatoria 
del Mecanismo, en el Diario Oficial de la Federaciòn, por parte de las 
Instancias Responsables y la instrucciòn de la SDDPSyAR. 

La CVI en la gestiòn de logistica y organizaciòn del Mecanismo (actividad 
nùmero tres) , defin ira el nùmero y nombres de los FC, asi como la estructura 
y destino de los equipos de trabajo. 

En la reuniòn de gabinete y campo se determinaran los siguientes temas: 

• Orden del dia del evento; 
• Logistica y/o requerimientos del lugar sede del evento; 
• Estrategia de difusiòn y/o convocatoria, materiales de difusiòn (tripticos, 

folletos, etc.); y 
• Traslado del material de trabajo al lugar sede del evento. 

La CVI podra determinar, sola o en conjunto con los asistentes a la reuniòn 
(FC y enlaces interinstitucionales), previa planeaciòn, el orden del dia, la 
logistica y/o requerfmientos dellugar sede del evento. 

El FC recopilara evidencia documentai de la reuniòn previa de planeaciòn, la 
cual podra ser: 

• Lista de asistencia; 
• Minuta; 
• Ficha de planeaciòn (formaciòn de mesa); y 
• Memorias, fotos y/o videos. 
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La DGCI intervendra en el presente procedimiento, mediante la articulaci6n y 
seguimiento de las acciones derivadas de la atenci6n a diversos 
mecanismos interinstitucionales de participaci6n social, conforme a lo 
instruido, en la actividad numero uno, por la SDDPSAR. 

La Subdirecci6n de Diseno y Fomento de Instrumentos de Coord inaci6n y 
Vincu laci6n (SDFICV) fung ira como el EA en el presente proced imiento y 
sera el responsable de realizar las gestiones para tramitar los viaticos 
correspondientes para los FC. De igual manera, recibira los informes de 
comisi6n de las personas servidoras publicas y los entregara a la 
Coordinaci6n Administrativa , posterior a la comisi6n de trabajo, para la 
gesti6n correspondiente. 

Las personas servidoras publicas de la DGCI que podran intervenir en las 
comisiones requeridas en el presente procedimiento, se denominaran FC y 
son las siguientes: 

o DICI. 
o DACPP. 
o DICPCPP. 
o DIAHC. 
o DCSACI. 
o Subdirecci6n de Promoci6n de Colaboraci6n con las Entidades 

Federativas. 
o Subdirecci6n de Colaboraci6n con Instituciones publicas. 
o Subdirecci6n de Colaboraci6n con Instituciones Privadas y Filantr6picas. 
o Subdirecci6n de Estrategias para la Coordinaci6n de Servicios Publicos de 

Participaci6n Social. 
o Subdirecci6n de Fomento de Corresponsabilidad Social (SFCS). 
o Subdirecci6n de Seguimiento del Desarrollo Participativo Regional. 
o Subdirecci6n de Atenci6n y Supervisi6n a los Compromisos 

Interinstitucionales. 
o Subdirecci6n de Operaci6n y Coordinaci6n de Comités y Grupos de 

Trabajo (SOCCGT). 
o Subdirecci6n de Disefio y Operaci6n de Modelos de Seguimiento. 
o Departamento de Prospectiva de Mecanismos e Instrumentos de 

Colaboraci6n Interinstitucional. 
o Departamento de Socializaci6n de la Colaboraci6n I nterinstitucional. 
o Departamento de Identificaci6n y Promoci6n de Acciones para la 

Coordinaci6n Territoria l con Austeridad. 
o Departamento de Identificaci6n y Promoci6n de Acciones y Apoyos 

Sociales y Privados. 
o Departamento de Acciones y Apoyos Privados. 
o Departamento de Identificaci6n e Impulso de Buenas Practicas para la 

Coordinaci6n y Operaci6n Territorial. 
o Departamento de Orientaci6n de Esfuerzos para el Impulso de la 

Identidad Nacional (DepOEIIN). 

/ 4 
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• Departamento de Estandarizaci6n de Mecanismos de Seguimiento de 
Ejercicios Participativos. 

• Departamento de Registro y Clasificaci6n de Compromisos 
Interinstitucionales. 

• Departamento de Datos y Homologaci6n. 

5 ,r 
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DESCRIPCION NARRATIVA 
PROCEDIMIENTO: DESARROLLO DE 
INTERINSTITUCIONALES DE PARTICIPACION SOCIAL 

MECANISMOS 

RESPONSABLE 

Direcci6n Generai 
de Coordinaci6n 
Interinstitucional 

ACTIVIDAD 
DOCUMENTOS 

INVOLUCRADOS 
1. Recibe de la SDDPSAR, via oficio, • Oficio de 

convocatoria del Mecanismo, con la instrucci6n 
definici6n de la sede y la fecha e 
instrucci6n para su atenci6n 
correspondiente. 

2. Comunica sede y fecha del • Oficio de 
Mecanismo e instruye a la CVI instrucci6n 
elaborar la logistica y organizaci6n 
del evento y archiva Oficio. 

Coordinaci6n 
Vinculaci6n 
Interinstitucional 

de 3. Inicia las gestiones de logistica y 
organizaci6n del evento e instruye a 
la SDFICV, a través de la DICI, 
elabore los oficios de comisi6n y 
turna. 

Subdirecci6n de 4. 
Disefio y Fomento 
de Instrumentos de 
Coord inaci6n y 
Vinculaci6n 

Elabora proyectos de oficios de 
comisi6n y los turna a la CVI, a 
través de la DICI, para su 
aprobaci6n, conserva Oficio de 
instrucci6n. 

.Oficio 
instrucci6n 

• Oficio 
instrucci6n 

• Proyectos 
Oficios 
comisi6n 

Coordinaci6n 
Vinculaci6n 
Interinstitucional 

de 5. Revisa los proyectos de oficios de • Proyectos 
comisi6n y determina. Oficio 

(.APRUEBA OFICIOS? 

si 

CONTINUA ACTIVIDAD NO. 7 
NO 

6. Solicita a la SDFICV, a través de la 
DICI, correcci6n de los proyectos 
de oficios de comisi6n. 

CONTINUA ACTIVIDAD NO.4 
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DESCRIPCION NARRATIVA 
PROCEDIMIENTO: DESARROLLO DE 
INTERINSTITUCIONALES DE PARTICIPACIÒN SOCIAL 

RESPONSABLE ACTIVIDAD 

Coordinaci6n de 
Vinculaci6n 
Interinstitucional 

Funcionario 
Comisionado 

Coordinaci6n 
Vincu laci6n 
Interinstitucional 

7. Firma oficios de comisi6n y notifica 
a los FC del Mecanismo mediante 
la entrega de los oficios y archiva 
acuses. 

8. Define rutas de traslados terrestres 
del lugar donde se va a lIevar a 
cabo el Mecanismo y determina a 
los enlaces interinstitucionales para 
trabajo en campo. 

9. Contacta via telef6nica V/o 
electr6nica a las autoridades 
locales del lugar donde se va a 
lIevar a cabo el Mecanismo y 
gestiona reuni6n previa de 
planeaci6n de gabinete y campo. 

10. Elabora y envia la convocatoria a 
las autoridades locales del lugar 
donde se va a lIevar a cabo el 
Mecanismo, mediante correo 
electr6nico, con el dia y lugar sede 
para la reuni6n previa de 
planeaci6n e informa a la CVI. 

de 11. Coord ina la realizaci6n de 
reuni6n previa de planeaci6n . 

la 

12. Determina, orden del dia, la 
logistica V/o requerimientos del 
lugar sede del Mecan ismo. 

13. Instruye a los FC recopilar la 
evidencia documentai de la reuni6n 
previa de planeaci6n. 
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DESCRIPCIÒN NARRATIVA 
PROCEDIMIENTO: DESARROLLO DE 
INTERINSTITUCIONALES DE PARTICIPACIÒN SOCIAL 

MECANISMOS 

RESPONSABLE 

Funcionario 
Comisionado 

ACTIVIDAD 
DOCUMENTOS 

INVOLUCRADOS 
14. Recopi la evidencia documentai de • Evidencia 

la reuni6n previa de planeaci6n y la documentai 
turna a la CVI para su aprobaci6n. 

Coordinaci6n 
Vinculaci6n 
Interinstitucional 

de 15. Revisa evidencia documentai de la • Evidencia 

Funcionario 
Comisionado 

reuni6n previa de planeaci6n y documentai 
determina. 

(.APRUEBA EVIDENCIA? 

si 
CONTINUA ACTIVIDAD No. 17 

NO 

16. Solicita al FC correcci6n de la • Evidencia 
evidencia documentai de la reuni6n documentai 
previa de planeaci6n. 

CONTINUA ACTIVIDAD No. 14 

17. Aprueba e instruye al FC enviar la 
evidencia documentai de la reuni6n 
previa de planeaci6n , mediante 
correo electr6nico , a los asistentes 
de la reuni6n. 

18. Envia la evidencia documentai de la 
reuni6n previa de planeaci6n, 
mediante correo electr6nico, a los 
asistentes de la reuni6n y 
resguarda. 

19. Verifica logistica y requerimientos 
de la sede del Mecanismo. 

20. Supervisa la 
inauguraci6n 
Mecanismo. 

/ 8 
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DESCRIPCION NARRATIVA 
PROCEDIMIENTO: DESARROLLO DE 
INTERINSTITUCIONALES DE PARTICIPACION SOCIAL 

MECANISMOS 

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS 
INVOLUCRADOS 

Funcionario 
Comisionado 

Coordinaci6n 
Vinculaci6n 
I nterinstitucional 

~1. Elabora un primer reporte con datos 
preliminares del Mecanismo y 
recopila evidencia documentai con 
las acciones concertadas. 

22. Elabora el reporte ejecutivo del • Reporte ejecutivo 
Mecanismo y lo turna a la CVI para 
su aprobaci6n. 

de 23. Revisa el reporte ejecutivo del • Reporte ejecutivo 
Mecanismo y determina. 

;,APRUEBA REPORTE? 

si 

CONTINUA ACTIVIDAD No. 25 

NO 

~4. Solicita a los FC correcci6n del • Reporte ejecutivo 
reporte ejecutivo del Mecanismo. 

CONTINUA ACTIVIDAD No. 22 

25. Aprueba y envia reporte ejecutivo a • Reporte ejecutivo 
la DGCI para su conocimiento. 

Direcci6n Generai 26. Instruye a los FC la sistematizaci6n • Reporte ejecutivo 
de Coordinaci6n de datos e integraci6n de la carpeta 
Interinstitucional documentai correspondiente, 

conserva Reporte. 

Funcionario 
Comisionado 

~7. Sistematiza los datos generados en 
el Mecanismo, elabora carpeta 
documentai y la turna a la CVI para 
su aprobaci6n. 

/ 9 
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DESCRIPCION NARRATIVA 
PROCEDIMIENTO: DESARROLLO DE MECANISMOS 
INTERINSTITUCIONALES DE PARTICIPACIÒN SOCIAL 

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS 
INVOLUCRADOS 

Coordinaci6n de 28. Revisa carpeta documentai del • Carpeta 
Vincu laci6n Mecanismo y determina. documentai 
Interinstitucional 

(.APRUEBA CARPETA? 

si 

CONTINUA ACTIVIDAD No. 30 

NO 

~g. Solicita a los FC correcci6n de la • Carpeta 
carpeta documentai del documentai 
Mecanismo. 
CONTINUA ACTIVIDAD No. 27 

30. Aprueba carpeta documentai y • Carpeta 
archiva. documentai 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

~ 
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DIAGRAMA DE FLUJO 
PROCEDIMIENTO: DESARROLLO DE MECANISMOS INTERINSTITUCIONALES DE 
PARTICIPACIÒN SOCIAL 
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DIAGRAMA DE FLUJO 
PROCEDIMIENTO: DESARROLLO DE MECANISMOS INTERINSTITUCIONALES DE 
PARTICIPACION SOCIAL 
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DIAGRAMA DE FLUJO 
PROCEDIMIENTO: DESARROLLO DE MECANISMOS INTERINSTITUCIONALES DE 
PARTICIPACION SOCIAL 
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DIAGRAMA DE FLUJO 
PROCEDIMIENTO: DESARROLLO DE MECANISMOS INTERINSTITUCIONALES DE 
PARTICIPACIÒN SOCIAL . 

COOROINACION DE 
VlNCULACI6N 

INTERINSnTUCIONAL 

2. 

Revisa carpeta documentai del 
Mecanismo y determina 

'-----,---,----i Carpeta 
- documentai 

si 
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29 
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documentai 
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2. ATENCIÒN A TEMAS DE COYUNTURA 

OBJETIVO 

Establecer en coordinaci6n con autoridades de los tres niveles de gobierno, 
mecanismos de dialogo y participaci6n social con inconformes que se han 
manifestado en contra de diversos temas de coyuntura, privilegiando la escucha 
activa en pro de la gobernanza, con la finalidad de impulsar la participaci6n socia l. 

POLiTICAS DE OPERACIÒN 

Para efectos del presente procedimiento, los componentes generados se 
identificaran como la gesti6n ante autoridades de los tres niveles de gobierno 
a través de comunicaciones oficiales, asi como los mecanismos para 
abordar las problematicas planteadas: mesas de dialogo, mesas de 
negociaci6n y reuniones de trabajo. 

La estrategia de atenci6n referida en el proced imiento podra ser en cuatro 
vertientes: 

• Turno med iante oficio, a otra dependencia o autoridad de los tres niveles 
de gobierno, que conforme a sus atribuciones sea competente en la 
atenci6n del tema de coyuntura. 

• Concertaci6n de reuniones de trabajo con autoridades correspondientes 
de los tres niveles de gobierno, que conforme a sus atribuciones sean 
competentes en la atenci6n del tema de coyuntura. 

• Mesas de dialogo. 
• Mesas de negociaci6n. 

Las acciones conducentes referidas en el proced imiento incluiran: 

• Atenci6n directa en la dependencia. 
• Reuni6n de trabajo con autoridades correspondientes de los tres niveles 

de gobierno, que conforme a sus atribuciones sean competentes en la 
atenci6n del tema de coyuntura. 

• Mesas de dialogo. 
• Mesas de negociaci6n. 

La carpeta documentai estara conformada por minutas, acuerdos y relatorias 
con los acuerdos establecidos por las partes en conflicto y servira de apoyo 
para dar seguimiento al tema de coyuntura. 

La DGCI intervendra en el presente procedimiento, mediante la coordinaci6n 
y seguimiento de las acciones derivadas de los mecanismos de dialogo con 
inconformes que se han manifestado por diversas vias en contra de diversos 
temas de coyuntura, asi mismo, sera la responsable de establecer 
estrategias de atenci6n a los temas de coyuntura e identif icar actores 
facultados para su soluci6n. 
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Para efectos del presente procedimiento, se entendera que en los saltos de 
cadena de mando y tramo de contro I que se rea lizan en las actividades, los 
puestos de niveles intermedios realizaran las acciones para transmitir la 
documentacién o instruccién. Lo anterior, de acuerdo con la estructura 
organica plasmada en el Manual de Organizacién Especifico 
correspondiente. 
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DESCRIPCION NARRATIVA 

PROCEDIMIENTO: ATENCION A TEMAS DE COYUNTURA 

RESPONSABLE ACTIVIDAD 

Direcci6n Generai 1. Recibe de la SDDPSAR la 
de Coordinaci6n definici6n del tema de coyuntura 

por atender y la instrucci6n de 
establecer una estrategia de 
atenci6n e identificar actores con 
facultades para intervenir en la 
soluci6n de problematicas. 

Interinstitucional 

Direcci6n 
Consolidaci6n 
Seguimiento 
Acuerdos 

2. Instruye a la DCSACI, a través de 
la COSI, establecer una estrategia 
de atenci6n e identificar actores con 
facultades para intervenir en la 
soluci6n de las problematicas. 

de 3. Diseiia estrategia de atenci6n e 
y identifica actores con facultades 

de para intervenir en la soluci6n de las 

Consensos 
Interinstitucionales 

y problematicas y turna a la COSI 
para su autorizaci6n. 

Coordinaci6n de 4. Revisa la estrategia de atenci6n y 
Operaci6n y determina. 
Seguimiento 
Interinstitucional 

(..AUTORIZA ESTRATEGIA? 

si 
CONTINUA ACTIVIDAD No. 6 

NO 

5. Solicita a la DCSACI correcci6n de 
la estrategia. 

CONTINUA ACTIVIDAD No.3 

DOCUMENTOS 
INVOLUCRADOS 

• Estrategia 
atenci6n 

• Estrategia 
atenci6n 

• Estrateg ia 
atenci6n 

de 

de 

de 

6. Turna a la DGCI 
aprobaci6n . 

para su • Estrategia 
atenci6n 

de 
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GOBERNACION 

DESCRIPCION NARRATIVA 

PROCEDIMIENTO: ATENCION A TEMAS DE COYUNTURA 

RESPONSABLE ACTIVIDAD 
DOCUMENTOS 

INVOLUCRADOS 
Direccion Generai 
de Coordinacion 
Interinstitucional 

7. Revisa la estrategia de atencion y • Estrategia 
determina. atencion 

è.APRUEBA ESTRATEGIA? 

si 
CONTINUA ACTIVIDAD NO.9 

NO 

de 

8. Solicita a la COSI correccion de la • Estrategia de 
estrategia de atencion. atencion 

Coordinacion 
Operacion 
Seguimiento 
Interinstitucional 

Direccion 
Consolidacion 
Seguimiento 
Acuerdos 

CONTINUA ACTIVIDAD NO. 5 
9. Aprueba e instruye a la COSI 

establecer comunicacion con el 
peticionario para iniciar el proceso 
de atencion correspondiente, 
resguarda. 

de 10. Establece comunicacion de manera 
y telefonica y/o electronica con 

autoridades correspondientes y 
responsables de atender la 
problematica, de acuerdo con la 
estrategia proyectada, e instruye a 
la DCSACI realizar las gestiones 
correspondientes. 

de 11 . Gestiona las acciones 
y determinadas por la COSI e 

de instruye a la SOCCGT elaborar 

Consensos 
Interinstitucionales 

y carpeta documentai con la 
informacion del tramite a la peticion. 

Subdireccion de 12. Elabora carpeta documentai y turna 
Operacion y a la COSI, a través de la DCSACI, 
Coordinacion de la carpeta documentai para su 
Comités y Grupos autorizacion. 
de Trabajo 
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DESCRIPCION NARRATIVA 

PROCEDIMIENTO: ATENCION A TEMAS DE COYUNTURA 

RESPONSABLE ACTIVIDAD 
DOCUMENTOS 

INVOLUCRADOS 
Coordinaci6n 
Operaci6n 
Seguimiento 
Interinstitucional 

de 13. Revisa carpeta documentai y • Carpeta 
documentai y determina. 

<.AUTORIZA CARPETA? 

si 
CONTINUA ACTIVIDAD No. 15 

NO 

14. Solicita a la SOCCGT, a través de • Carpeta 
la OCSACI correcci6n de la carpeta documentai 
documentaI. 

CONTINUA ACTIVIDAD No. 12 

15. Turna a la OGCI para su • Carpeta 
conocimiento. documentai 

Oirecci6n Generai 16. Recibe carpeta documentai,. Carpeta 
de Coordinaci6n informa a la SOOPSAR y archiva. documentai 
Interinstitucional 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 
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DIAGRAMA DE FLUJO 

PROCEDIMIENTO: ATENCIÒN A TEMAS DE COYUNTURA 

INICIO 
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GOBERNACION 

DIAGRAMA DE FLUJO 
PROCEDIMIENTO: ATENCIÒN A TEMAS DE COYUNTURA 
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3. CONTRO L Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DERIVADOS DE LAS 
REUNIONES DE COORDINACION DE COLABORACION 
INTERINSTITUCIONAL 

OBJETIVO 

Coord inar el seguimiento de programas y acciones derivadas de las reun iones de 
coordinaciòn, grupos de trabajo, comités, comisiones y demas espacios de 
colaboraciòn interinstitucional en materia de participaciòn socia l, con la finalidad 
de constatar el cumplimiento de acuerdos por parte de las instancias 
responsables. 

POLiTICAS DE OPERACION 

El informe de avances (Formato de Informe) sera el documento de trabajo 
donde se vierta la informaciòn sobre el estatus de las politicas, programas y 
acciones derivadas de las reuniones de coordinaciòn , grupos de trabajo, 
comités, comisiones y demas espacios de colaboraciòn interinstitucional en 
materia de participaciòn soci al. 

La carga de la informaciòn del Formato de Informe, a que se refiere la 
actividad numero siete, se realizara en una base de datos, con el objetivo de 
darle seguimiento al cumplimiento de las politicas, programas y acciones, asi 
como consultar la actualizaciòn del estatus. 

La OGCI intervendra en el presente procedimiento, mediante su participaciòn 
en 105 espacios de colaboraciòn interinstitucional en materia de participaciòn 
social , a efecto de realizar el seguimiento de 105 acuerdos, a que se refiere la 
actividad numero uno. 

La COSI coordinara el seguimiento de la implementaciòn de las politicas, 
programas y acciones derivadas de las reuniones de coordinaciòn , grupos de 
trabajo, comités, comlslones y demas espacios de colaboraciòn 
interinstitucional en materia de participaciòn social. 

Para efectos del presente procedimiento, se entendera que en 105 saltos de 
cadena de mando y tramo de contro I que se rea lizan en las actividades, 105 

puestos de niveles intermedios realizaran las acciones para transmitir la 
documentaciòn o instrucciòn. Lo anterior, de acuerdo con la estructura 
organica plasmada en el Manual de Organizaciòn Especifico 
correspondiente. 

Los responsables de la val idaciòn, autorizaciòn y aprobaciòn del Formato de 
Informe podran determinar las observaciones que consideren pertinentes, a 
efecto de que el puesto que 105 haya sometido a consideraciòn realice 105 

'j""" 7 0
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DESCRIPCIÒN NARRATIVA 

PROCEDIMIENTO: CONTROL Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DERIVADOS 
DE LAS REUNIONES DE COORDINACIÒN DE COLABORACIÒN 
INTERINSTITUCIONAL 

RESPONSABLE 

Direcci6n Generai 
de Coord inaci6n 
Interinstitucional 

ACTIVIDAD 

1. Instruye a la SFCS, a través de la 
cadena de mando y tramo de 
contro l, dar seguimiento a los 
acuerdos derivados de las 
reuniones de coordinaci6n , grupos 
de trabajo, comités comisiones y 
demas espacios de colaboraci6n 
interinstitucional en materia de 
participaci6n socia!. 

Subdirecci6n de 2. Real iza seguimiento a las 
Fomento de reuniones de coordinaci6n , grupos 
Corresponsabi lidad de trabajo, com ités comisiones y 
Social demas espacios de colaboraci6n 

interinstitucional en materia de 
participaci6n socia!. 

Direcci6n de 
Innovaci6n y 
Coordinaci6n de 
Procesos de 
Corresponsabilidad 
Publica y Privada 

3. Elabora Formato de Informe de los 
acuerdos alcanzados en los 
espacios de colaboraci6n 
interinstitucional y turna a la 
DICPCPP para su validaci6n. 

4. Revisa Formato de Informe, en su 
caso, realiza ajustes, valida y turna 
a la COSI para su autorizaci6n. 

Coordinaci6n 
Operaci6n 
Seguimiento 
Interinstitucional 

de 5. Revisa Formato de Informe, en su 
y caso realiza ajustes, autoriza y 

turna a la DGCI para su 
aprobaci6n. 
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DESCRIPCION NARRATIVA 

PROCEDIMIENTO: CONTROL Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DERIVADOS 
DE LAS REUNIONES DE COORDINACIÒN DE COLABORACIÒN 
INTERINSTITUCIONAL 

RESPONSABLE 

Direcci6n Generai 
de Coordinaci6n 
Interinstitucional 

Departamento de 
Orientaci6n de 
Esfuerzos para el 
Impulso de la 
Identidad Nacional 

ACTIVIDAD 
DOCUMENTOS 

INVOLUCRADOS 

6. Revisa Formato de Informe, en su • Formato de 
caso, realiza ajustes, aprueba y Informe 
turna al DepOEIIN, a través de la 
cadena de mando y tramo de 
control , para su sistematizaci6n. 

7. Registra la informaci6n del Formato • Formato de 
de Informe y arch iva. Informe 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 
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DIAGRAMA DE FLUJO 
PROCEDIMIENTO: CONTROL Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DERIVADOS DE LAS 
REUNIONES DE COORDINACIÒN DE COLABORACIÒN INTERINSTITUCIONAL 

IN ICIO 0) 

COORDINACION ce 
OPERACIÒNY 

OiRECCl6N GENERAL. SEGUIMIENTO 

DE COOFlOINACION INTERINSTITUCIONAL 

lNTERINSTITUCIONAL 

~ 5 

, 
Rellisa FormalO de informe. en 

Insl/l.Iye a III SFCS dar 
su caso realiUl BJuSteS, 

autoriza y luma a la OGCI para 
seguimiento a los acuerdO$ su aprobad6n 

deril/ados de los espades de 
colaboraci6 r'1 interinsuluCional 

en maleria de participaci6n 
ce~e soda! 

$UBOIRECCI6N DE ) FOMENTO DE 

( COARESPONSABILIOAO D1RECCt6N GENERAL 
SOClAl DE COORDINACION 

INTERINsnTUCIONAL 
2 

Realiza seguimienlo a las 6 
reuniones de coordinaciOn, 
Sl\lpCI$ de trabajo, comites Revisa Formato de Informe. '" comislones y demés espaclos su. caso realiza aJustes, 

de colaboraciOn apl\leba y turna al DepOEllN, 

interinsUtucional en materia de a traVés de la caderla de ,---mando y tramo de control, para 
participaci6n social su sistematizaCl6n 

LFOrma!O de ~e 

3 -
Elabora Formato de informe 

( 
DEPARTAMENTO DE 

) de los aaJerdos alcanzados en ORIENT ACIOH DE 
los espaCios de colaboraei6n ESFUERZOS PARA EL 

IMPULSO DE LA 
interinstitucional y turna a la - IDENTIDAD NACIONAL 
OICPC?? para su validaci6n 

l Formato de ~rme 7 

-
Registra la informaoòn del 

DIFl.ECCION OE I~NOVACIO" Formato de ir'lforme y arctliva 

/ Y cooFl.omAclON DE 
PFl.OCESOS OE 

COFl.RES~NSABIUOAO 
...:IllICA Y PRlVAOA l Formato de I~rme 

, ~ V 
Revisa Formato de informe, en FIN ) su caso, realiza ajustes, valida 

y!Urna a la COSI para su 
aUlorizaci6n 

ce~e 

0) 
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II. FORMATOS E INSTRUCTIVOS DE LLENADO 
FORMATO DE INFORME 

GOBEPNAC1ON 

01 
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INSTRUCTIVO DE LLENADO 

NOMBRE DEL FORMATO: INFORME DE AVANCES 

FORMATO DE INFORME 

En el Se debera anotar: 
concepto: 

1 Nombre del mecanismo interinstitucional de participaci6n socia!. 

Uneas de trabajo del mecanismo interinstitucional de participaci6n 
2 socia!. 

3 Tareas del mecanismo interinstitucional de participaci6n socia!. 

Responsables del mecanismo interinstitucional de participaci6n 
4 socia!. 

Resu ltados y/o metas del mecanismo interinstitucional de 
5 participaci6n socia!. 

Calendarizaci6n de los resultados y/o metas del mecanismo 
6 interinstitucional de participaci6n social (primer semana del mes). 

Calendarizaci6n de los resultados y/o metas del mecanismo 

7 interinstitucional de participaci6n social (segunda semana del 
mes) . 

Calendarizaci6n de los resu ltados y/o metas del mecanismo 
8 interinstitucional de participaci6n social (tercera semana del mes). 

Calendarizaci6n de los resultados y/o metas del mecanismo 
9 interinstitucional de participaci6n social (cuarta semana del mes). 

10 
Estatus del mecanismo interinstitucional de participaci6n social. 

Porcentaje de avance del mecanismo interinstitucional de 
11 participaci6n socia!. 

/ 27 



GOBERNACION 
r. ... O.tl ...... -

III. INFORMACION ADICIONAL 

111.1 Glosario de Términos 

Cohesion social: Relacion e interrelacion de la sociedad y de las instituciones 
mediante acciones que permitan generar un acceso equitativo al empleo, a la 
educacion , a la salud, a un estado de derecho, al sentido de pertenencia, y al 
derecho a participar en proyectos colectivos, con la finalidad de generar bienestar 
socia!. 

Conflicto: Conjunto de dos o màs hipotéticas situaciones que difieren, es decir, 
que no pueden darse en forma simultànea. 

Consultas: Diàlogo entre el gobierno y las comunidades dentro del àrea de 
influencia del mecan ismo interinstitucional de participacion social, respecto al 
desarrollo de proyectos administrativos o medidas legislativas. 

Convocatoria: Publicacion en el DOF en la que se establecen los princlplos, 
bases y etapas del Mecanismo, asi como los distintos actores que deben 
participar, incluyendo autoridades responsables, organos garantes y miembros del 
comité técnico. 

Ejercicios participativos: Diversos canales de participacion social (brigadas 
informativas y modulos de participacion) , los cuales consisten en el esfuerzo del 
Gobierno Mexicano, por conocer el parecer de la poblacion sobre un tema 
especifico, como cond icion previa a la toma de decisiones publicas. 

Instancias Responsables: Autoridades de la Administracion Publica Federai y de 
los distintos ordenes de gobierno, incluyendo a los organos constitucionales 
autonomos, con facultad para implementar mecanismos interinstitucionales de 
participacion social en las materias de desarrollo democràtico , formacion civica, 
participacion ciudadana, cohesion social, cultura de paz y de legalidad, prevencion 
social del delito y asuntos religiosos. 

Mecanismo: Mecanismos Interinstitucionales de Participacion Socia!. 

Enlaces interinstitucionales: Personas que laboren en las diversas instituciones, 
ubicadas geogràficamente en la region en la que el FC esté designado y con las 
cuales se realiza la coordinacion de trabajo. 

Reunion de gabinete y campo: sesion de trabajo previa al Mecanismo. 

Temas de coyuntura: Acciones de impacto a la gobernabilidad, generadas por 
conflictos y problemas sociopoliticos. 
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111.2 Glosario de Abreviaturas y Siglas 

COSI: Coordinaci6n de Operaci6n y Seguimiento Interinstitucional. 

CVI: Coordinaci6n de Vinculaci6n Interinstitucional. 

DACPP: Direcci6n de Acciones para la Colaboraci6n Pùblica y Privada. 

DCSACI: Direcci6n de Consolidaci6n y Seguimiento de Acuerdos y Consensos 
Interinstitucionales. 

DepOEIIN: Departamento de Orientaci6n de Esfuerzos para el Impu lso de la 
Identidad Nacional. 

DGCI: Direcci6n Generai de Coordinaci6n Interinstitucional. 

DIAHC: Direcci6n de Implementaci6n de Acciones para Honrar Compromisos. 

DICI: Direcci6n de Instrumenlos de Colaboraci6n Interinstitucional. 

DICPCPP: Direcci6n de Innovaci6n y Coordinaci6n de Procesos de 
Corresponsabilidad Pùblica y Privada. 

EA: Enlace Administrativo. 

FC: Funcionarios Comisionados. 

RISEGOB: Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernaci6n. 

SDDPSAR: Subsecretaria de Desarrollo Democratico, Participaci6n Social y 
Asuntos Religiosos. 

SEGOB: Secretaria de Gobernaci6n. 

SFCS: Subdirecci6n de Fomento de Corresponsabi lidad Social. 

SOCCGT: Subdirecci6n de Operaci6n y Coordinaci6n de Comités y Grupos de 
Trabajo. 

SSDPR: Subdirecci6n de Seguimiento del Desarrollo Participalivo Regional. 

UCCPS: Unidad de Conslrucci6n de Ciudadania y Participaci6n Socia!. 

UGAJ: Unidad Generai de Asuntos Juridicos. 
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TRANSITORIOS 

PRIMERO.- El presente Manual entrara en vigor el dia de su registro en la 
Direccion Generai de Recursos Humanos. 

SEGUNDO.- El presente Manual podra ser modificado o abrogado, segun 
corresponda, al ser reformado o abrogado el Manual de Organizacion 
Especifico de la Direccion Generai de Coordinacion Interinstitucional. 

En la Ciudad de México, a los 02 dias del mes de febrero de dos mil 
veintitrés. 

E NA GONZÀLEZ 
MINISTRACION Y FINANZAS 


