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INTRODUCCION

.La Direccion General de Vinculacién con. Organizaciones de la Sociedad Civil
(DGVOSC), es una Unidad Administrativa (UA), adscrita a la Unidad de Desarrollo
Democratico, dependiente de la Secretaria de Gobernacién (SEGOB) con
atribuciones especificas en materia de vinculacidon con la sociedad civil
organizada, conforme a lo establecido en el articulo 73 del Reglamento Interior de
la Secretaria de Gobernacion (RISEGOB).

Con base en lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 12 y 27 de
la Ley Organica de la Administracién Publica Federal (LOAPF), 7 fraccion XXIII, 10
fraccion X y 91 fraccién XXXV del RISEGOB, se ha elaborado el presente Manual
de Organizacién Especifico (MOE) de la DGVOSC, en razén de la importancia que
reviste contar con una herramienta de referencia y consulta que oriente a las
personas servidoras publicas adscritas a esta UA, sobre la organizacién vy
funcionamiento de la misma.

La finalidad de este documento es proporcionar informacion referente a la
estructura organizacional de la DGVOSC,; asimismo, se mencionan los objetivos y
funciones de cada una de las areas que forman parte de la estructura, a efecto de
gque sirvan de guia en las labores encomendadas al personal y coadyuven al logro
de los objetivos institucionales.

En este sentido, el presente MOE se encuentra integrado por los apartados de:
Antecedentes; Marco Juridico-Administrativo; Atribuciones, Misién vy Vision;
Estructura Organica, Organigrama; Objetivo y Funciones de las areas que
conforman a la DGVOSC, Glosario y Disposiciones Transitorias.

Para la elaboracion del presente Manual intervinieron: la Direccion General, la
Coordinacion de Politicas de Vinculacion, la Coordinacion de Programas y
Proyectos, la Direcciéon de Estrategias de Coincidencia Social, la Direccion de
Prospectiva y Acciones Integrales, la Direccion de Estrategias de Vinculacion vy
Proximidad, y la Direccién de Estrategias de Dialogo y Cooperacion.

Finalmente, es importante sefalar que, a fin de mantener permanentemente
actualizado este MOE, se deberan realizar revisiones periédicas por parte del
personal responsable de las areas a las que sirve, para que, en caso de que la
Estructura Organica se modifique y/o el RISEGOB sufra cambios, que repercutan
directamente con las atribuciones conferidas a esta UA, se efectien las
modificaciones a que haya lugar.
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I.  ANTECEDENTES

El 30 de noviembre de 2018 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF), la reforma a la LOAPF, la cual en su articulo 27, fraccién |, otorga a la
SEGOB, la facultad de formular y conducir la politica interior que competa al
Ejecutivo Federal y no se atribuya expresamente a otra dependencia; fomentar el
desarrollo politico; contribuir al fortalecimiento de las instituciones democraticas;
promover la formacién civica y la participacion ciudadana, asimismo, el articulo
27, fraccion VIl le confiere, vigilar el cumplimiento de los preceptos
constitucionales por parte de las autoridades del pais; coordinar, en vinculacion
con las Organizaciones de la Sociedad Civil, la promocién y defensa de los
derechos humanos y dar seguimiento a la atencién de las recomendaciones que
emitan los organismos competentes en dicha materia, asi como dictar las
medidas administrativas necesarias para tal efecto.

Derivado de lo anterior, el 31 de mayo de 2019 fue publicado en el DOF, un nuevo
RISEGOB, que prevé en su articulo 73, las atribuciones conferidas a la DGVOSC,
las cuales contemplan, entre otras: disefiar y conducir estrategias, programas,
proyectos, mecanismos y acciones para la vinculacion, participacion, dialogo y
fomento con las Organizaciones de la Sociedad Civil.

Asimismo, mediante oficios No. SRCI/UPRH/0228/2022 y
SRCI/UPRH/DGOR/0544/2022, de fecha 5 de abril de 2022, fue aprobada y
registrada la Estructura Organica No Basica, con vigencia al 17 de enero de 2022,
por parte de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP).

Por lo sefialado, la Estructura Organica No Basica de la DGVOSC, quedd
conformada por: una Direccién General, dos coordinaciones, cuatro direcciones,
ocho subdirecciones y ocho jefaturas de departamento.
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MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

De manera enunciativa, mas no limitativa, se indican las siguientes disposiciones.
que sustentan las atribuciones de la DGVOSC.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
DOF 05-11-1917, y sus reformas.

TRATADOS INTERNACIONALES

Convencién Americana sobre Derechos Humanos, Adoptada en San José de

Costa Rica, el 22 de noviembre de 1969.

DOF 07-V-1981, las declaraciones interpretativas y la reserva que formulara

el ejecutivo de la union al proceder a su adhesion.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
DOF 20-V-1981, Fe de erratas, reservas y Protocolos Facultativos.

Convencion Interamericana contra la Corrupcion.
DOF 09-1-1998.

LEYES

Ley General de Poblacién.
DOF 07-1-1974, y sus reformas.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
DOF 29-XII-1976, y sus reformas.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
DOF 31-XI1-1982 y sus reformas.

Ley de Planeacion.
DOF 05-1-1983, y sus reformas.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
DOF 04-VIII-1994, y sus reformas.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

DOF 04-1-2000, y sus reformas.
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Ley General de Desarrollo Social.
DOF 20-1-2004, y sus reformas.

Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de
la Sociedad Civil.
DOF 09-11-2004, y sus reformas.

Ley de Asistencia Social.
DOF 02-1X-2004 y sus reformas.

Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo.
DOF 01-XI1-2005, y sus reformas.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
DOF 30-111-20086, y sus reformas.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.
DOF 31-Xl11-2008, y sus reformas.

Ley de Migracién.
DOF 25-V-2011, y sus reformas.

Ley del Impuesto Sobre la Renta.
DOF 11-Xl11-2013, y sus reformas.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
DOF 04-V-2015, y sus reformas.

Ley de Tesoreria de la Federacion.
DOF 30-XI11-2015.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
DOF 09-V-2016, y sus reformas.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
DOF 18-VII-2016, y sus reformas.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.
DOF 26-1-2017.

Ley General de Educacion.
DOF 30-1X-2019.
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Ley Federal de Austeridad Republicana.
DOF 19-X1-2019.

cODIGOS

Cadigo Civil Federal.

DOF Publicado en cuatro fechas 26-V, 14-VIl, 3 y 31 VIII, todos de 1928, y
sus reformas.

Cédigo Penal Federal.
DOF 14-VIII-1931, y sus reformas.

Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.
DOF 24-11-1943, y sus reformas.

Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales.
DOF 5-111-2014, y sus reformas.

Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal.
DOF 08-11-2022.

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley General de Poblacion.
DOF. 14-1V-2000, y sus reformas.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica Gubernamental.
DOF 11-VI-2003.

Reglamento de la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por
Organizaciones de la Sociedad Civil.
DOF 07-VI-2005.

Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social.
DOF 18-1-20086, y sus reformas.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.
DOF 28-VI-20086, y sus reformas.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del
Sector Publico.
DOF 28-VII-2010, y sus reformas.
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Reglamento de la Ley de Migracion.
DOF 28-1X-2012, y sus reformas.

) Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacion.
DOF 30-VI-2017.

e Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion.
DOF 31-V-2019.

DECRETOS

e Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024.
DOF 12-VII-2019.

® Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Combate a Iz
Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024.
DOF 30-VIII-2019.

® Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan
observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
bajo los criterios que en el mismo se indica.
DOF 23-1V-2020.

ACUERDOS

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Plblica Federal.

Para el Ejercicio Fiscal correspondiente.

CIRCULARES Y/U OFICIOS

Circular Numero 1, de fecha 14 de febrero de 2019.

Respecto de la no transferencia de recursos del presupuesto a ninguna
organizacion social, sindical, civil, 0 del movimiento ciudadano, emitida por el
titular del ejecutivo.

DOCUMENTOS NORMATIVO-ADMINISTRATIVOS

Lineamientos para el impulso, conformacién, organizacion y funcionamiento
de los mecanismos de participacion ciudadana en las dependencias vy
entidades de la Administraciéon Publica Federal.

A
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DOF 11-VII-2017

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
DOF 30-1V-2019.

Lineamientos para Elaboracion y Actualizacién de Manuales de Organizacion
de la Secretaria de Gobernacion.
Julio, 2019.

Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de
Mejora de la Gestién Publica 2019-2024.
DOF 30-VIII-2019.

Programa Sectorial de Economia 2020-2024.
DOF 24-VI-2020.

Programa Sectorial de Trabajo y Prevencion Social 2020-2024.
DOF 24-VI-2020.

Programa Sectorial de Gobernacién 2020-2024.
DOF 25-VI-2020.

Programa Sectorial de Bienestar 2020-2024.
DOF 26-VI-2020.

Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo 2020-2024.
DOF 05-VII1-2020.

OTRAS DISPOSICIONES

Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Adoptada y proclamada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas, en su Resolucién 217 A
(1), el 10 de diciembre de 1948.

Carta Iberoamericana de Participacién Ciudadana en la Gestiéon Publica.
Aprobada por la Xl Conferencia Iberoamericana de Ministros de
Administracion Publica y Reforma del Estado Lisboa, Portugal, 25 y 26 de
junio de 2009.

Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal
correspondiente.

Codigo de Conducta de la Secretaria de Gobernacién vigente.
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ATRIBUCIONES

Reglamento Interior de la. Secretaria de Gobernacion.
DOF 31-V-2019.

Articulo 73.- La Direccién General de Vinculacién con Organizaciones de la
Sociedad Civil tiene las atribuciones siguientes:

Disefiar y conducir estrategias, programas, proyectos y acciones para la
vinculacion con Organizaciones de la Sociedad Civil;

Proponer a su superior jerarquico los siguientes instrumentos y acciones que
contribuyan al desarrollo democratico del pais:

a) Estrategias de coordinacion con las Organizaciones de la Sociedad Civil,
asi como ejecutar las que se aprueben;

b) Mecanismos para ofrecer a las Organizaciones de la Sociedad Civil,
asesorias, capacitacion e intercambio de experiencias, que favorezcan el
fortalecimiento de capacidades, asi como ejecutar los que se aprueben;

¢) La organizacién, participacion y el fomento de conferencias, seminarios,
coloquios, mesas redondas y demas foros de discusiéon y analisis,
nacionales e internacionales, en las materias de su competencia, e

d) Politicas de promocién de la participacion de Organizaciones de la
Sociedad Civil, asi como ejecutar las que se aprueben;

Promover el didlogo y la consulta con las Organizaciones de la Sociedad
Civil, en el ambito de competencia de la Subsecretaria de Desarrollo
Democratico, Participacion Social y Asuntos Religiosos;

Determinar estrategias que propicien la colaboracion entre Organizaciones
de la Sociedad Civil y la Administracién Publica Federal en cuestiones de
interés comun, en el ambito de las atribuciones de la Subsecretaria de
Desarrollo Democratico, Participacion Social y Asuntos Religiosos, y

Auxiliar en la conduccién de las relaciones del Poder Ejecutivo Federal con
Organizaciones de la Sociedad Civil.
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IV. MISIONY VISION
MISION:

Promover la participacion equitativa y eficaz de las Organizaciones de la Sociedad
Civil en los asuntos publicos del pais, a través del fortalecimiento de espacios e
instrumentos de vinculacién, generando estrategias colectivas de sincronia y
mecanismos de colaboracion entre la Administracion Publica Federal y la
sociedad civil organizada, para el disefio, construccién, ejecucién, seguimiento y
evaluacion de politicas que permitan un mayor bienestar social, el desarrollo
democratico y la gobernabilidad del pais.

VISION:

Ser el principal vinculo entre la sociedad civil organizada y las distintas instancias
gubernamentales con atribuciones y necesidades de vinculaciéon, como el area
gue promueva su amplia participacion y/o colaboracion en los distintos procesos
de la gestiébn publica de modo efectivo, incluyente e innovador, para la
construccién de la politica plblica que impulse el bienestar social, fortalezca el
desarrollo democratico, permitiendo la gobernabilidad del pais.
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V. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Direccion General de Vinculacién con Organizaciones de la Sociedad Civil
1.1. Coordinacion de Politicas de Vinculacién '
1.1.1. Direccién de Estrategias de Coincidencia Social
1.1.1.1. Subdireccién de Estrategias
1.1.1.1.1. Departamento de Seguimiento de Estrategias
1.1.1.2. Subdireccion de Proyectos de Innovacién
1.1.1.2.1. Departamento de Acciones de Innovacion
1.1.2. Direccién de Prospectiva y Acciones Integrales
1.1.2.1. Subdireccién de Operacién de Acciones Integrales
1.1.2.1.1. Departamento de Gestién de Datos
1.1.2.2. Subdireccion de Prospectiva para la Incidencia Social
1.1.2.2.1. Departamento de Metodologias e Instrumentos
1.2. Coordinacién de Programas y Proyectos
1.2.1. Direccion de Estrategias de Vinculacion y Proximidad
1.2.1.1. Subdireccién de Operacién de Proyectos y Seguimiento de
Acuerdos
1.2.1.1.1. Departamento de Gestién de Procesos
1.2.1.2. Subdireccion de Relacion y Colaboracién con las
Organizaciones de la Sociedad Civil
1.2.1.2.1. Departamento de Trabajo Colaborativo
1.2.2. Direccién de Estrategias de Didlogo y Cooperacién
1.2.2.1. Subdireccién de Cooperacién con Redes Tematicas
1.2.2.1.1. Departamento de Gestion del Disenso
1.2.2.2. Subdireccién de Procesos de Dialogo para la Organizacién

Social
1.2.2.2.1. Departamento de Procesamienio de Ila
Informacion
10
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VI. ORGANIGRAMA

SECRETARIA DE GOBERNACION
, UNIDAD DE DESARROLLO DEMOCRATICO
DIRECCION GENERAL DE VINCULACION CON ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
VIGENCIA: 17 DE ENERO DE 2022

DIRECCION GENERAL DE
VINCULACION CON
ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL

COORDINACION DE COORDINACION
POLITICAS DE DE PROGRAMAS Y
VINCULACION PROYECTOS
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VIl. OBJETIVO Y FUNCIONES POR AREA.

DIRECCION GENERAL DE VINCULACION CON ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL

OBJETIVO

Asegurar el desarrollo de programas, politicas y estrategias de vinculacion vy
coordinacién con las Organizaciones de la Sociedad Civil, de conformidad con los
acuerdos y preceptos legales aplicables para establecer mecanismos que
promuevan la comunicacion y colaboracion entre estas y el Poder Ejecutivo, asi
como con las demas instancias y entidades de la Administracion Publica Federal.

FUNCIONES

o Disefiar directrices de vinculacion con las Organizaciones de la Sociedad
Civil, para fomentar la participacién ciudadana en la definicion y ejecucion de
las politicas publicas, proyectos y acciones del Gobierno Federal.

° Instrumentar lineas de accién sobre el seguimiento de politicas y estrategias
de coordinacion con las Organizaciones de la Sociedad Civil, para contribuir
en los procesos de fortalecimiento y desarrollo democratico del pais.

° Establecer acciones en materia de asesoria, capacitacion e intercambio de
experiencias con las Organizaciones de la Sociedad Civil, para promover y
fortalecer su participacion en los asuntos publicos y contribuir al desarrollo
democratico del pais.

o Instrumentar acciones relacionadas con la organizacion, participaciéon vy
fomento de conferencias, seminarios, coloquios, mesas redondas y demas
espacios de discusion y analisis nacionales e internacionales sobre asuntos
de la sociedad civil, para consolidar informacién que coadyuve a la toma de
decisiones de las instancias superiores de la Institucion.

° Promover la concertacion de acciones sobre temas y asuntos competencia
de la Subsecretaria de Desarrollo Democratico, Participacion Social y
Asuntos Religiosos, para consolidar el didlogo y la consulta con las
Organizaciones de la Sociedad Civil.

e Establecer estrategias de colaboracion entre Organizaciones de |la Sociedad
Civil y la APF para resolver cuestiones de interés comudn, en el ambito de
sus responsabilidades.

/ 14 g/




GOBERNACION

Establecer los mecanismos de coadyuvancia en las relaciones del Poder
Ejecutivo Federal, con las Organizaciones de la Sociedad Civil, para
asegurar los canales de comunicacién y concertacién que construyan pactos
colectivos.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias

le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le
confiera el superior jerarquico inmediato.

15
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COORDINACION DE POLITICAS DE VINCULACION

OBJETIVO

Conducir las politicas y estrategias de vinculacion con las Organizaciones de la
Sociedad Civil, de conformidad con las disposiciones establecidas en la materia,
para fortalecer los mecanismos de participacidbn y cooperacion de dichas
organizaciones con las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal.

FUNCIONES

° Formular programas y acciones de vinculacién con las Organizaciones de la
Sociedad Civil, para concertar su participacion en la definicion de politicas
publicas de instancias gubernamentales.

e Implementar directrices especificas de acercamiento, cooperacion vy
fortalecimiento con las Organizaciones de la Sociedad Civil, para contribuir
en los procesos de desarrollo democratico del pais.

e Establecer modelos en el disefio de convenios, acuerdos y demas
instrumentos juridicos que puedan celebrarse con Organizaciones de la
Sociedad Civil, para contar con los mecanismos y herramientas de
evaluacion de la cooperacion interinstitucional.

o Conducir estrategias de consolidacién de las relaciones del poder ejecutivo
federal con Organizaciones de la Sociedad Civil, para promover acciones
coordinadas sobre el disefio e implementacion de las politicas publicas.

° Promover y coordinar los estudios y diagnésticos en materia de vinculacion
con Organizaciones de la Sociedad Civil, para coadyuvar en el disefio de
estrategias de cooperacion institucional.

° Definir procesos de seguimiento y coordinacién con las Organizaciones de la
Sociedad Civil, para proveer de informacion sobre su desarrollo ala
DGVOSC.

o Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le
confiera el superior jerarquico inmediato.
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DIRECCION DE ESTRATEGIAS DE COINCIDENCIA SOCIAL

OBJETIVO

Instrumentar las estrategias de caracter innovador que impulsen la participacion
de las Organizaciones de la Sociedad Civil, mediante el seguimiento y disefio de
politicas publicas del gobierno, para fomentar la gobernabilidad democratica y la
democracia participativa.

FUNCIONES

° Proponer la generacién de espacios y estrategias de coincidencia entre
sociedad civil y gobierno, para el disefio e implementacion de acciones de
innovacion, vinculacién y generacién del valor publico de corresponsabilidad
social.

. Coordinar la instrumentaciéon de politicas, programas y acciones sobre la
participacion de la sociedad civil organizada en labores del gobierno, para el
fortalecimiento de la democracia participativa.

o Supervisar los mecanismos de colaboracion entre las Organizaciones de la
Sociedad Civil y el Gobierno Federal, para favorecer la participacion
ciudadana en las politicas publicas y la gobernabilidad democratica.

e Proponer, al superior jerarquico inmediato, acciones de innovacién en la
reconfiguracion de los espacios de participacion ciudadana
institucionalizados, para consolidar su reorganizacién y funcionamiento.

° Coordinar el disefio y suscripcion de lineamientos, convenios, acuerdos y
demas instrumentos juridicos, para regular e incentivar la vinculacion y
colaboracion de las Organizaciones de la Sociedad Civil en el quehacer
gubernamental.

e Dirigir las solicitudes de acceso a la informacién al area correspondiente,
para la atencion y cumplimiento, en tiempo y forma, de las obligaciones en
materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos
personales.

e Atender las demas funciones gue las disposiciones legales vy reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le
confiera el superior jerarquico inmediato.
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GOBERNACION

SUBDIRECCION DE ESTRATEGIAS
.OBJETIVO

Disefiar y determinar estrategias de colaboracién entre las Organizaciones de la
Sociedad Civil y gobierno mediante la evaluacion y seguimiento de trabajos
conjuntos con dichas organizaciones, para impulsar la participacién en las politicas
publicas.

FUNCIONES

e Determinar estrategias de colaboracion entre la sociedad civil y los distintos
sectores, para consolidar las relaciones y la coincidencia con el Gobierno
Federal.

o Proponer, al superior jerarquico inmediato, acciones orientadas al desarrollo
y coincidencia del gobierno con la sociedad civil, para coincidir en trabajos
conjuntos en materia de participacién social.

e Supervisar el seguimiento de estrategias y acciones orientadas a la
concertacion y coincidencia entre el gobierno y sociedad civil, para la
evaluacion de dichas estrategias.

° Proponer, al superior jerarquico inmediato, el disefio y la suscripciéon de
lineamientos, convenios, acuerdos y demas instrumentos juridicos, para
incentivar y facilitar la vinculacién y colaboracion con Organizaciones de la
Sociedad Civil.

° Integrar propuestas, para el superior jerarquico inmediato, de mejora al
marco legal para la incorporacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil
en las estrategias de participacion, a efecto de consolidar su colaboracion en
el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de estrategias de participacion
de las politicas publicas.

° Coordinar los mecanismos y procedimientos de control, recepcion, tramite, y
seguimiento de las solicitudes de acceso a la informacién, para dar respuesta
a los peticionarios sobre las estrategias de participacion de las
Organizaciones de la Sociedad Civil.

o Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le
confiera el superior jerarquico inmediato.
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GOBERNACION

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE ESTRATEGIAS

OBJETIVO

Implementar los procedimientos de seguimiento a las estrategias de colaboracion
con las Organizaciones de la Sociedad Civil en las politicas publicas, mediante la
evaluacion y propuesta de estrategias, para promover la coincidencia social y la
participacion social con el Gobierno Federal.

FUNCIONES

° Proponer al superior jerarquico estrategias de concertacién entre los diversos
sectores y la sociedad civil organizada, para procurar espacios de
coincidencia con el Gobierno Federal.

° Realizar el seguimiento de estrategias y acciones orientadas a la vinculacién
entre el gobierno y sociedad civil, para integrar elementos de evaluacion de
dichas estrategias.

J Disefiar lineamientos, convenios, acuerdos y demas instrumentos juridicos,
para incentivar y facilitar la vinculacion y colaboracion de estrategias con
Organizaciones de la Sociedad Civil.

o Preparar propuestas al superior jerarquico inmediato, de mejora al marco
legal para la incorporacién de las Organizaciones de la Sociedad Civil en las
estrategias de participacion, para aportar en la consolidacion de estrategias
de disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas.

o Efectuar los mecanismos y procedimientos de control, recepcion, tramite y
seguimiento de las solicitudes de acceso a la informacién sobre estrategias
de participacién de las organizaciones civiles, para dar respuesta a los
peticionarios, de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

e Analizar las estrategias de concertacion entre la sociedad civil y el gobierno,
para fortalecer la coincidencia social.

o Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le
confiera el superior jerarquico inmediato.
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GOBERNACION

SUBDIRECCION DE PROYECTOS DE INNOVACION
OBJETIVO

Desarrollar proyectos de innovacién sobre la participacién de las Organizaciones
de la Sociedad Civil en el quehacer del Gobierno Federal, a través de mecanismos
de participacion, para eficientar las acciones conjuntas en el disefio e
implementacion de politicas publicas.

FUNCIONES

e Desarrollar proyectos de innovacion de la vinculacion entre los distintos vy
diversos espacios de participacion ciudadana, para consolidar la
participacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil en el quehacer
publico del pais.

° Proponer, al superior jerarquico inmediato, acciones de reconfiguracion vy
renovacion de los mecanismos de participacion ciudadana a cargo de la
DGVOSC, para consolidar su funcionamiento.

° Coordinar los proyectos de innovacion de la reconfiguracion de los espacios
de participacion ciudadana de la SEGOB, para mejorar la atencion de
asuntos de las Organizaciones de la Sociedad Civil.

e Desarrollar acciones de fortalecimiento de capacidades institucionales en la
APF, para mejorar el funcionamiento de los mecanismos de participacién de
las Organizaciones de la Sociedad Civil.

o Supervisar la implementacién de acciones innovadoras de vinculacién con
las Organizaciones de la Sociedad Civil, para facilitar la comunicacion con
ellas e incentivar su participacion en asuntos publicos.

e Participar en la ejecuciéon de los acuerdos del mecanismo de colaboracion
entre las Organizaciones de la Sociedad Civil y el Gobierno Federal, para
incidir en las politicas publicas.

e Coordinar la orientacion a servidores publicos, para la creaciéon y
fortalecimiento de mecanismos de innovacién de la participacion de las
Organizaciones de la Sociedad Civil.

° Supervisar la actualizacion de la base de datos de los mecanismos de
participacién ciudadana en la APF, para fines de innovacion en materia de
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GOBERNACION

participacién de las Organizaciones de la Sociedad Civil en la gestién
publica.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias

le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le
confiera el superior jerarquico inmediato.
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GOBERNACION

DEPARTAMENTO DE ACCIONES DE INNOVACION

OBJETIVO

Implementar los procedimientos de innovacién respecto de acciones de
participacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil en el quehacer del
Gobierno Federal, mediante el dialogo abierto, para desarrollar sinergias que
fortalezcan las politicas publicas del Gobierno Federal.

FUNCIONES

° Ejecutar proyectos de innovacién, para la vinculacion entre los distintos y
diversos espacios de participacién ciudadana.

o Analizar acciones de reconfiguracién y renovacién de los mecanismos de
participacién ciudadana a cargo de la DGVOSC, para consolidar su
funcionamiento.

o Desarrollar acciones de innovacion de la reconfiguraciéon de los espacios de
participacion ciudadana de la SEGOB, para eficientar y mejorar los resultados
en la materia.

e Ejecutar acciones de fortalecimiento de capacidades institucionales en la

APF, para mejorar el funcionamiento de los mecanismos de innovacién de la
participacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil.

e Realizar el seguimiento de los acuerdos del mecanismo de colaboracién entre
las Organizaciones de la Sociedad Civil y el Gobierno Federal, para la
incidencia de mejoramiento de las politicas publicas.

o Orientar a servidores publicos respecto a la creacidén y fortalecimiento de
mecanismos innovadores de participacién de las Organizaciones de la
Sociedad Civil, para proveer de conocimientos que eficiente la labor
institucional en la materia.

e Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le
confiera el superior jerarquico inmediato.
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GOBERNACION

DIRECCION DE PROSPECTIVA Y ACCIONES INTEGRALES

OBJETIVO

Disefiar estrategias de prospectiva y acciones integrales de vinculacion entre las
distintas dependencias de la Administracion Publica Federal con actores sociales y
colectivos de la sociedad civil, a través de lineamientos y procedimientos con base
en las politicas publicas vigentes en la materia, para el fomento y fortalecimiento de
la cooperacion y participacion en el desarrollo democratico y politico del pais.

FUNCIONES

° Disenar estrategias de vinculacién entre dependencias de la APF con actores
sociales y colectivos de la sociedad civil, para implementar de manera
conjunta politicas publicas en materia de desarrollo democrético.

e Establecer mecanismos de coordinacién en la implementacion de acciones
gue consoliden la vinculacion entre sociedad civil y dependencias de la APF,
con el objetivo de fortalecer la participacion y colaboracion de las
organizaciones en la vida politica del pais.

° Determinar protocolos de trabajo en el territorio nacional orientados a la
vinculacién con la sociedad civil, para la implementacion de acciones,
estrategias, programas y/o proyectos que fortalezcan el desarrollo
democratico en el pais.

c Establecer protocolos de investigacion aplicada, a fin de obtener informacion
que apoye en la realizacion de diagnosticos y estudios en temas relativos a la
sociedad civil de alcance histérico o de coyuntura.

e Dirigir los procedimientos de recopilacion, procesamiento y analisis de
informacién cualitativa y cuantitativa que resulte relevante de los estudios e
investigaciones, para contar con elementos técnicos que coadyuven en el
desarrollo de tareas de prospectiva y acciones integrales.

e Proponer, al superior jerarquico inmediato, directrices e indicadores de
prospectiva y acciones integrales, para contar con herramientas de evaluacion
sobre el disefio de acciones, estrategias, programas y proyectos relativos a
actividades de la sociedad civil impulsadas desde la APF.

o Definir estrategias en la organizacién de coloquios, conferencias, seminarios,
capacitaciones y mesas de trabajo, nacionales o internacionales, para
fomentar la vinculacion de la sociedad civil con la APF.
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GOBERNACION

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le
confiera el superior jerarquico inmediato.

24

a3




GOBERNACION

SUBDIRECCION DE OPERACION DE ACCIONES INTEGRALES

OBJETIVO

Implementar lineamientos y procesos que sirvan de insumo en la organizacion y el
fomento de coloquios, conferencias, seminarios y mesas de trabajo, nacionales o
internacionales, mediante la recopilacién y procesamiento de informacion de
distinta indole, para robustecer la operacién de acciones integrales y la vinculacién
de la sociedad civil con la Administracion Publica Federal.

FUNCIONES

e Supervisar la implementacion de acciones que fortalezcan y consoliden la
vinculacién entre sociedad civil y dependencias de la APF, con el fin de
favorecer la colaboracion y participacion de las organizaciones en el
desarrollo democratico del pais.

e Coordinar la elaboracion de los cronogramas sobre la implementacion de
acciones integrales relativas a la vinculaciéon con sociedad civil, para contar
con herramientas que coadyuven en el seguimiento de las politicas en materia
de cooperacidn con las organizaciones.

° Desarrollar mecanismos de evaluacion del disefio o de gestiéon de acciones,
estrategias, programas y proyectos relacionados con las actividades de la
sociedad civil, para construir herramientas de mejora de los procesos vy la
toma de decisiones.

° Instrumentar estrategias de monitoreo de las acciones integrales realizadas
en el territorio nacional como parte de las actividades de vinculacion con la
sociedad civil, para obtener informacién sobre los resultados de prospectiva
gue coadyuven a la toma de decisiones.

o Coordinar el desarrollo de seminarios, capacitaciones o mesas de trabajo con
actores sociales y/o servidores puUblicos, para la realizacion de acciones,
estrategias, programas o proyectos relativos a la implementacion de las
politicas de vinculacién entre APF y sociedad civil.

° Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias

le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le
confiera el superior jerarquico inmediato.
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GOBERNACION

DEPARTAMENTO DE GESTION DE DATOS
OBJETIVO

Implementar las acciones de recopilacion y el procesamiento de datos acerca de la
vinculacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil y la Administracion Publica
Federal, de conformidad con los procedimientos y protocolos establecidos, para
proveer de informacion en los procesos de analisis, diagnostico y estudio que
conducen las areas de la Direccion General de Vinculaciéon con Organizaciones de
la Sociedad Civil.

FUNCIONES

e Recopilar informacion de las acciones integrales de las politicas publicas
relacionadas con las Organizaciones de la Sociedad Civil, para conformar
informes cuantitativos y cualitativos que sustenten los analisis que realiza el
area.

° Recopilar las evidencias documentales de evaluacién del disefio o de gestion
de acciones, programas y proyectos que realizan las Organizaciones de la
Sociedad Civil, con el objetivo de contar con datos actualizados que permitan
identificar las fuentes de informacion.

e Desarrollar infografias, mapas y otro tipo de material visual sobre las acciones
integrales de politicas pulblicas relacionadas con las Organizaciones de la
Sociedad Civil, con el fin de proporcionar informacién que ayude en las
reuniones de analisis de la DGVOSC.

e Integrar los expedientes de informacion de acciones, estrategias, programas o
proyectos relativos a la implementacion de las politicas de vinculacién, para
contar con el soporte documental y de consulta en la materia.

e Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le
confiera el superior jerarquico inmediato.
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GOBERNACION

SUBDIRECCION DE PROSPECTIVA PARA LA INCIDENCIA SOCIAL

. OBJETIVO

Implementar procesos y mecanismos de evaluacion y analisis prospectivos
respecto de las acciones integrales de colaboracion de la sociedad civil con la
Administracion Publica Federal, conforme a los lineamientos y normatividad
aplicables, para contar con elementos técnicos que permita conocer los niveles de
vinculacioén e incidencia social en las actividades del gobierno.

FUNCIONES

° Supervisar los trabajos de recopilacion de informacion que apoye en la
construccion de metodologias e instrumentos, para la conduccién de las
relaciones entre sociedad civil y el Gobierno Federal.

e Instrumentar los procesos de analisis de los resultados de investigaciones,
estudios y diagnésticos prospectivos, sobre las relaciones entre sociedad civil
y la APF, a fin de identificar areas de oportunidad que permitan mejoras en los
procesos y crear acciones integrales de cooperacion.

e Desarrollar metodologias de evaluacién de los aspectos normativos,
estadisticos e histéricos relacionados con las politicas de vinculacién con las
Organizaciones de la Sociedad Civil, para homologar la construccién de
acciones integrales en el ambito de la DGVOSC.

° Desarrollar las acciones que permitan la participacion de la DGVOSC en
coloquios, conferencias y mesas de trabajo, acerca de la vinculacion entre
sociedad civil y APF, para la compilacion de datos que construyan y fomenten
actividades de colaboracion con las organizaciones civiles.

° Coordinar mecanismos de evaluacion de las acciones integrales que permitan
la identificacion de la incidencia social en las politicas de vinculacidn, con el
fin de detectar y promover aspectos de mejoras en las labores de gobierno
sobre la participacién de las organizaciones en la vida politica del pais.

° Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le
confiera el superior jerarquico inmediato.
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GOBERNACION

DEPARTAMENTO DE METODOLOGIAS E INSTRUMENTOS

OBJETIVO

Operar el proceso de recopilacién y procesamiento de informacién de distinta
indole sobre las actividades de vinculacién con la sociedad civil y la Administracion
Publica Federal, mediante la instrumentacion de los procedimientos y protocolos
establecidos, para la obtencién de datos que coadyuven en la generacion de
metodologias e instrumentos de prospectiva sobre la incidencia social.

FUNCIONES

o Recopilar informacién con respecto a las relaciones entre la sociedad civil y |a
APF, para contar con informacién que coadyuve en la construccion y disefio
de metodologias e instrumentos que fortalezcan la vinculacién.

° Analizar los resultados de investigaciones aplicadas en estudios vy
diagnosticos de las politicas de vinculacion entre sociedad civil y APF, con el
fin de sistematizar las buenas practicas e identificar areas de oportunidad gue
apoyen la implementacién de metodologias e instrumentos en la materia.

° Desarrollar las actividades de logistica en la organizacién y fomento de
coloquios, conferencias y mesas de trabajo, nacionales o internacionales, con
el fin de promover la vinculacion entre sociedad civil y APF.

° Participar en el disefo de evaluacion de acciones, esirategias, programas y
proyectos relativos a la vinculacion entre sociedad civil y APF, para
proporcionar informacién y datos que coadyuven en la toma de decisiones de
las autoridades superiores.

° Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias

le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le
confiera el superior jerarquico inmediato.
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GOBERNACION

COORDINACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

OBJETIVO

Conducir programas y proyectos de coordinacion y colaboracién con
Organizaciones de la Sociedad Civil, conforme a las normas y estrategias
definidas, para promover e incentivar su involucramiento en los asuntos publicos
del pais, que permitan el cumplimiento de los objetivos planteados en la materia
por la Direccién General de Vinculacién con Organizaciones de la Sociedad Civil.

FUNCIONES

o Dirigir la implementacion estrategias, programas, proyectos y acciones en
materia de vinculacién con Organizaciones de la Sociedad Civil y establecer
acciones concretas de vinculacién, para cumplir con la inclusién social de
dichas organizaciones en las labores del gobierno.

o Coordinar el dialogo y la vinculacién entre Organizaciones de la Sociedad
Civil que permitan la atencion de problematicas comunes, a fin de impulsar el
fortalecimiento del desarrollo democratico.

e Establecer acciones con las Organizaciones de la Sociedad Civil que
contribuyan a la construccién de procesos de colaboracion entre estas y la
Administracién Publica Federal en cuestiones de interés comun, para el
fortalecimiento de la relacién gobierno - sociedad civil.

e Establecer acciones y procesos de seguimiento y atencién a consultas,
peticiones y solicitudes de asesoria, capacitacion e intercambio de
experiencias que presenten las Organizaciones de la Sociedad Civil, para
favorecer el fortalecimiento de capacidades de colaboracién del gobierno con
la sociedad.

e Coordinar las directrices sobre la participacion de la DGVOSC, en
conferencias, seminarios, coloquios, mesas redondas y demas foros de
discusién, con el fin de identificar y perfilar mecanismos innovadores de
colaboracién y coordinacion interinstitucionales.

e Planear estrategias de promocion, difusion e impulso de la participacién de
Organizaciones de la Sociedad Civil relacionadas con el desarrollo politico y
la gobernabilidad democratica del pais, para someterlas a consideracion de la
DGVOSC.
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GOBERNACION

Instrumentar esquemas de seguimiento y evaluacién de los mecanismos
implementados sobre la vinculacion con Organizaciones de la Sociedad Civil,
con el propésito de lograr acciones de impacto que permitan el cumplimiento
de los objetivos de programas y proyecto en la materia.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias

le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le
confiera el superior jerarquico inmediato.
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GOBERNACION

DIRECCION DE ESTRATEGIAS DE VINCULACION Y PROXIMIDAD
OBJETIVO

Dirigir estrategias y acciones de interlocucion, trabajo colaborativo, atencién y
seguimiento con Organizaciones de la Sociedad Civil, para el fortalecimiento del
involucramiento efectivo de las organizaciones en los asuntos publicos del pais, a
través de la implementacion de capacitaciones, conversatorios, seminarios,
coloquios y conferencias, para identificar y perfilar proyectos de coordinacién y
colaboracion con las Organizaciones de la Sociedad Civil.

FUNCIONES

- Coordinar estrategias y acciones de participaciéon con Organizaciones de la
Sociedad Civil, para comprender sus necesidades, la diversidad del sector,
realidades y contexto.

° Instrumentar acciones que contribuyan al fortalecimiento de los procesos de
vinculacion con las Organizaciones de la Sociedad Civil, para promover su
participacion en los asuntos publicos del gobierno.

e Conducir la evaluacién y seguimiento de respuestas a consultas, solicitudes y
peticiones por parte de Organizaciones de la Sociedad Civil en el marco de
las atribuciones de la DGVOSC, para su atencién en apego a las normas
establecidas.

° Dirigir acciones de capacitacién, conversatorios, seminarios, cologuios,
conferencias, para identificar y perfilar proyectos de coordinacién vy
colaboracion con las Organizaciones de la Sociedad Civil.

e Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias

le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le
confiera el superior jerarquico inmediato.

Y

31

=3\




GOBERNACION

SUBDIRECCION DE OPERACION DE PROYECTOS Y SEGUIMIENTO DE
ACUERDOS

OBJETIVO

Coordinar el seguimiento de proyectos relacionados con la interlocuciéon de las
Organizaciones de la Sociedad Civil con el Gobierno Federal, a través de la gestién
y acompafamiento de asuntos con las areas homologas o similares de otras
dependencias, para mejorar los procesos de atencién y orientacién a las
Organizaciones de la Sociedad Civil.

FUNCIONES

o Supervisar la operaciéon de proyectos y acciones de colaboraciéon efectiva
entre las Organizaciones de la Sociedad Civil y otras instancias del Gobierno
Federal, para la ejecucion de labores conjuntas.

° Generar procedimientos de seguimiento de asuntos con las areas homologas
y similares de otras dependencias, para mejorar los procesos de atencion y
orientacion a las Organizaciones de la Sociedad Civil.

e Administrar los acuerdos y estrategias de coordinacion y trabajo colaborativo
con las Organizaciones de la Sociedad Civil, para informar sobre los
resultados de las acciones implementadas.

o Coordinar acciones con las areas similares de ofras dependencias, para
mejorar los procesos de atencion y orientacién a las Organizaciones de la
Sociedad Civil.

° Canalizar las solicitudes y peticiones de las Organizaciones de la Sociedad
Civil a las areas de la DGVOSC, para procurar las acciones de control y
seguimiento en su atencién.

o Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le
confiera el superior jerarquico inmediato.
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GOBERNACION

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PROCESOS

OBJETIVO

Documentar las gestiones de proyectos, acuerdos y acciones de participacion y
atencion con las Organizaciones de la Sociedad Civil, mediante el anélisis de
solicitudes y la recopilacién de informacién, para contar con datos que favorezcan
la toma de decisiones y el estado que guardan los asuntos.

FUNCIONES

° Analizar y sistematizar la informacién que se obtenga de las gestiones,
proyectos y acuerdos con las Organizaciones de la Sociedad Civil, para
contar con datos especificos de los procesos que se realizan en la DGVOSC.

° Generar documentos de trabajo que deriven de los resultados de los
proyectos y acuerdos de colaboracion con las Organizaciones de la Sociedad
Civil, para proveer de informacién que sustente la toma de decisiones de los
distintos actores involucrados.

° Documentar los procesos de gestion y seguimiento de solicitudes, consultas y
peticiones de las Organizaciones de la Sociedad Civil, para informar sobre el
estado que guardan las mismas.

° Analizar las solicitudes y peticiones de las Organizaciones de la Sociedad
Civil recibidas en la DGVOSC, para sugerir el area competente para su
atencion.

o Mantener actualizado el registro de reuniones, asuntos y correos sobre las
solicitudes y peticiones de Organizaciones de la Sociedad Civil, para contar
con la informacién de consulta.

e Concentrar e integrar los expedientes y documentos que deriven de las
reuniones y atencién de asuntos con las Organizaciones de la Sociedad Civil,
para contar con la informacién respectiva.

o Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le
confiera el superior jerarquico inmediato.
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GOBERNACION

SUBDIRECCION DE RELACION Y COLABORACION CON LAS
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

OBJETIVO

Mantener mecanismos de vinculacion y colaboracion con las Organizaciones de la
Sociedad Civil, de conformidad con el marco regulatorio aplicable, para la atencion,
consulta y respuesta a las solicitudes y requerimientos provenientes de dichas
organizaciones.

FUNCIONES

e Disefiar procesos de atencion a las solicitudes de las Organizaciones de la
Sociedad Civil en materia de los programas y proyectos de desarrollo
democratico, para su inclusién en la creacién o modificacion de politicas
publicas.

e Supervisar los procesos de orientaciéon y atencion a las solicitudes vy
requerimientos de las Organizaciones de la Sociedad Civil, con el objetivo de
contribuir en la estructuracion, operacion y funcionamiento de dichas
organizaciones.

o Desarrollar acciones de dialogo y participacién con Organizaciones de la
Sociedad Civil, para escuchar y en su caso, atender aquellas peticiones que
la Direccion de Estrategias de Vinculacion y Proximidad tenga en el marco de
sus atribuciones.

o Coordinar y participar en audiencias y reuniones con las Organizaciones de la
Sociedad Civil, con el propoésito de impulsar mejores espacios que permitan
conocer sus aportes al desarrollo del pais.

o Supervisar las tareas de seguimiento de los procesos de atencion y
cumplimiento a los acuerdos y solicitudes generadas por las Organizaciones
de la Sociedad Civil, para contar con la informacion soporte sobre el
desahogo de las responsabilidades asignadas al area de adscripcion.

o Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le
confiera el superior jerarquico inmediato.
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GOBERNACION

DEPARTAMENTO DE TRABAJO COLABORATIVO

-OBJETIVO

Implementar los procedimientos de control y registro de los trabajos colaborativos
de peticiones y solicitudes de las Organizaciones de la Sociedad Civil, mediante el
analisis y sistematizacién de la informacién, para el seguimiento, atencién y
respuesta a las solicitudes presentadas en la Direccién General.

FUNCIONES

e Documentar el control e instrumentacion de los procesos de atencion y
cumplimiento a los acuerdos y solicitudes generadas por las Organizaciones
de la Sociedad Civil, para contar con la evidencia correspondiente de dichos
procesos.

° Analizar y sistematizar la informaciéon sobre los trabajos colaborativos de
peticiones y solicitudes de las Organizaciones de la Sociedad Civil, para
proveer de datos técnicos que contribuyan en las resoluciones.

° Generar documentos de trabajo que deriven de los resultados de las
estrategias, acciones y procesos de colaboracion, para contar con los
elementos en la toma de decisiones.

e Ejecutar acciones que faciliten el didlogo y la colaboracién entre las
Organizaciones de la Sociedad Civil y la APF, para consolidar proyectos y
estrategias en su involucramiento en el quehacer de las labores
gubernamentales.

e Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias

le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le
confiera el superior jerarquico inmediato.
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GOBERNACION

DIRECCION DE ESTRATEGIAS DE DIALOGO Y COOPERACION
OBJETIVO

Consolidar estrategias de dialogo, cooperacion y vinculacién con la sociedad civil,
en congruencia con los objetivos y metas institucionales, mediante |la planeacion y
disefio de los mecanismos de participacion, para la difusién de los programas vy
proyectos que tengan el mismo objeto social, respecto a la resolucién de problemas
comunes.

FUNCIONES

e Dirigir estrategias de fortalecimiento de las relaciones entre Ilas
Organizaciones de la Sociedad Civil y con la Administracion Plblica Federal,
para construir mecanismos de participacion en la instrumentacién de las
politicas publicas de su competencia.

° Establecer el proceso de planeacion de eventos con las Organizaciones de la
Sociedad Civil, y de mecanismos de participacion, para favorecer el
fortalecimiento de la participaciéon de la sociedad civii en el desarrollo
democratico del pais.

e Disefiar acciones de seguimiento a la atencion de los acuerdos de la
Comisién de Fomento de las Actividades de las Organizaciones de la
Sociedad Civil y el Consejo Técnico Consultivo, para informar, en su ambito
de competencia, respecto del cumplimiento de dichos acuerdos.

o Dirigir el disefio de estrategias de comunicacion y difusién con las
Organizaciones de la Sociedad Civil, para favorecer el cumplimiento de los
objetivos y metas acordados en los mecanismos de participacion.

e Determinar lineamientos orientados a la creacion de proyectos de vinculacion
con las Organizaciones de la Sociedad Civil, para la atencion y promocion de
la distensién y/o solucion de conflictos que se presentan.

o Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le
confiera el superior jerarquico inmediato.
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GOBERNACION

SUBDIRECCION DE COOPERACION CON REDES TEMATICAS

OBJETIVO

Implementar procesos de identificacion de las necesidades especificas de
promocion de los proyectos, planes y programas de las Organizaciones de la
Sociedad Civil, mediante acciones de comunicacién y el seguimiento de
mecanismos de participacion, para la atencién y promocién de la distensién y/o
solucion de conflictos, que permita establecer redes de tematicas en torno a los
objetos sociales comunes.

FUNCIONES

o Instrumentar acciones de comunicacién con actores de la sociedad civil
interesados en integrarse en mecanismos de participacion, para el logro de
las metas y objetivos en comun.

o Establecer la planificacion con respecto a los contenidos a tratar en los
proyectos de promocion a cargo de la DGVOSC, para fortalecer los
mecanismos de participacion.

o Supervisar el proceso de disefio de estrategias de promocion con relacién a
los trabajos y programas de las Organizaciones de la Sociedad Civil, para el
logro de las metas y objetivos.

e Supervisar las tareas de seguimiento de los proyectos de vinculacién para la
atencion y promocion de la distension y/o solucion de conflictos, que permita
definir alternativas de trabajo en conjunto con la sociedad y en la resolucion
de los temas.

e Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le
confiera el superior jerarquico inmediato.
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GOBERNACION

DEPARTAMENTO DE GESTION DEL DISENSO
OBJETIVO

Operar los esquemas de comunicacién de la Direccién General de Vinculacion con
Organizaciones de la Sociedad Civil, con las Organizaciones de la Sociedad Civil
en las diversas tematicas que se presentan, mediante el didlogo interinstitucional,
para la resolucién de problematicas especificas y el establecimiento de alternativas
de trabajo conjunto.

FUNCIONES

e Ejecutar los proyectos de vinculacion en la atenciéon y promocion de la
distension y/o solucién de conflictos, para el establecimiento de alternativas
de trabajo en conjunto con la sociedad y en la resolucién de los temas.

° Efectuar el proceso de sistematizacion de la informacién sobre los actores
interesados en participar en los medios de promocién a cargo de la DGVOSC,
para fortalecer la vinculacion y la resolucion del disenso en los diferentes
temas.

© Desarrollar el seguimiento a las reuniones que se realicen, con el propésito de
generar acuerdos con la sociedad civil, para contar con elementos técnicos
que permitan la implementacién de acciones de cooperaciéon con redes
tematicas.

e Recopilar y desarrollar los contenidos que seran incluidos en los medios de
promocién de participacién a cargo de la DGVOSC, para fomentar la
colaboracién de la sociedad civil con la APF, y el logro de acuerdos en la
solucion de los diversos temas.

e Participar en el proceso de planificacion de los medios de promocién de
participaciéon a cargo de la DGVOSC, a fin de favorecer en el desarrollo de
soluciones a los diferentes desacuerdos que se presenten.

e Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias

le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le
confiera el superior jerarquico inmediato.
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GOBERNACION

SUBDIRECCION DE PROCESOS DE DIALOGO PARA LA ORGANIZACION
SOCIAL

OBJETIVO

Implementar los procesos y mecanismos de andlisis y procesamiento de
informacion respecto al acontecer nacional e internacional de movimientos
sociales, mediante la recopilacién y sistematizacion de informacién, para consolidar
elementos que permitan fortalecer el didlogo con las Organizaciones de la
Sociedad Civil involucradas en estos movimientos.

FUNCIONES

e Supervisar los procesos de integracion documental de las notas periodisticas
relacionadas con los movimientos de las organizaciones sociales, para contar
con informacion respecto a sus actividades, que coadyuve en la creacién de
estrategias de didlogo y cooperacion.

e Instrumentar mecanismos de seguimiento de la informacién publicada sobre
temas de las Organizaciones de la Sociedad Civil de relevancia nacional e
internacional, para contar con elementos de analisis que contribuyan en la
toma de decisiones de las instancias superiores.

e Coordinar las acciones de recopilacion y procesamienio digital de Ia
informaciéon relevante sobre los movimientos y actividades de las
Organizaciones de la Sociedad Civil, para mantener actualizadzas las bases de
datos e integracion de archivos electrénicos en la materia.

e Instrumentar estrategias de vinculacién y colaboracion con los diferentes
sectores, sobre dialogos tematicos de los movimientos de las Organizaciones
de la Sociedad Civil, para la promocion de las acciones que en las materias
tiene a cargo la DGVOSC.

e Coordinar la realizacién de eventos de dialogo y deliberacion publica, de
temas y asuntos de relevancia, nacionales e internacionales, sobre las
Organizaciones de la Sociedad Civil, para consolidar elementos informativos
gue permitan mejorar los procesos de dialogo, concertacién y atencion de los
asuntos de la DGVOSC.

° Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le
confiera el superior jerarquico inmediato.
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GOBERNACION

DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

OBJETIVO

Analizar la informacion relativa al acontecer nacional e internacional de las
Organizaciones de la Sociedad Civil, a través de la recopilacion e integracion de
documentos informativos, para favorecer la toma de decisiones de las instancias
superiores de la Direccidon General de Vinculacién con Organizaciones de la
Sociedad Civil.

FUNCIONES

e Recopilar la informacién sobre los trabajos y actividades de la sociedad civil,
para identificar las necesidades de apoyo en la generacién de contenidos de
promocion.

° Desarrollar el analisis y seguimiento sobre el aconiecer nacional e
internacional de las Organizaciones de la Sociedad Civil, para contar con
informaciéon que contribuya en la toma de decisiones de los superiores
jerarquicos.

° Integrar la informacion para el desarrollo de foros, coloquios, cursos y eventos
de deliberacién publica con temas de relevancia de las Organizaciones de la
Sociedad Civil, a fin de favorecer los procesos de didlogo y en la toma de
decisiones.

° Seleccionar la informacién derivada de los procesos de didlogo con los
diferentes sectores de la sociedad civil sobre temas de movimientos de las
Organizaciones de Ila Sociedad Civil, para la atencién de las
responsabilidades de la DGVOSC.

e Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias

le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le
confiera el superior jerarquico inmediato.
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GOBERNACION

VIll. GLOSARIO

TERMINOS:
Concertacidén: Acuerdo de colaboracion entre varias partes.

Disenso: Es un estado de cosas muy corriente en las sociedades democréticas en
las que predomina la libertad de expresién, y por caso, cada individuo puede
expresar de manera libre lo que piensa acerca de un tema, asi no disponga del
mismo punto de vista que ostenta la autoridad vigente.

Organizaciones de la Sociedad Civil: Las agrupaciones u organizaciones
mexicanas que estén legalmente constituidas, o las Organizaciones de la Sociedad
Civil constituidas conforme a las leyes extranjeras, previo cumplimiento de las
disposiciones correspondientes del Cédigo Civil Federal, que realicen alguna o
algunas de las actividades a que se refiere el articulo 5 de la Ley Federal de
Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil y no
persigan fines de lucro ni proselitismo partidista, politico-electoral o religioso, sin
menoscabo de las obligaciones sefialadas en otras disposiciones legales.
Adicionalmente aquellas que se vinculan con la DGVOSC de la SEGOB en el
ejercicio de sus atribuciones.

Participacion Ciudadana: Capacidad de los individuos para que puedan llevar a
cabo acciones de manera consciente, dirigidas al mantenimiento de lazos sociales
y al mejoramiento de la sociedad, mediante su organizacién por medio de
asociaciones con objetivos especificos.

Vinculacion: Desarrollo y establecimiento de estrategias de relacién, comunicacion
y contacto dirigidas a la sociedad civil organizada con el propédsito de establecer

una red de interrelacion entre la SEGOB y las Organizaciones de la Sociedad Civil
para fortalecer la gobernabilidad social del pais.

SIGLAS:

APF: Administracion Publica Federal.

DGVOSC: Direccion General de Vinculacién con Organizaciones de la Sociedad
Civil.

DOF: Diario Oficial de la Federacion.

LOAPF: Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
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- GOBERNACION

MOE: Manual de Organizacién Especifico.

RISEGOB: Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacién.

SEGOB: Secretaria de Gobernacion.

UA: Unidad Administrativa.
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GOBERNACION

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Manual entrara en vigor el dia de su registro en la
Direccion General de Recursos Humanos.

SEGUNDO.- El presente Manual podra ser modificado o abrogado, segin
corresponda, al ser reformado o abrogado el Manual de Organizacién General
de la Secretaria de Gobernacion, o la Estructura Organica No Basica
correspondiente a la Direccion General de Vinculacién con Organizaciones de
la Sociedad Civil.

En la Ciudad de México, a los 16 dias del mes de noviembre de dos mil
veintidos.

RGEZ BDMNA GONZALEZ
TITULAR DE LA : (HACION Y FINANZAS




