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PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA AL HOSTICAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL 

BANCO NACIONAL DEL EJERCITO, FUERZA AEREA Y ARMADA, S.N.C.
(BANJERCITO)

Con fundamento en la Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley 
Organica del Banco Nacional del Ejercito, Fuerza Aerea y Armada; el Reglamento 
Organico del Banco Nacional del Ejercito, Fuerza Aerea y Armada; la Ley General para la 
Igualdad entre Mujeres y Hombres; la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida 
Libre de Violencia; la Ley General de Responsabilidades Administrativas; la Ley Organica 
de la Administracion Publica Federal, el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion 
del hostigamiento sexual y acoso sexual, el Codigo de Etica de la Administracion Publica 
Federal, el Codigo de Conducta del Banco Nacional del Ejercito, Fuerza Aerea y Armada, 
S.N.C. y en observancia a lo dispuesto en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en 
Igualdad Laboral y no Discriminacion.

CONSIDERANDO

Que el artfculo 1° de la Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos establece 
que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucidn 
y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte.

Que en observancia a la misma disposicidn constitucional, todas las autoridades, en el 
ambito de sus competencias, tienen la obligacidn de promover, respetar, proteger y 
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, 
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, asf como la obligacidn de prevenir, 
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los terminos 
que establezca la ley.

Que la Convencidn sobre la Eliminacidn de Todas las Formas de Discriminacidn contra la 
Mujer (CEDAW, por sus siglas en ingles) y la Convencidn Interamericana para Prevenir, 
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem do Para), son los instrumentos 
internacionales flrmados por Mexico mas importantes para garantizar el derecho de las 
mujeres a la igualdad, la no discriminacidn y a una vida libre de violencia.

Que el Hostigamiento Sexual y Acoso sexual son manifestaciones de violencia que 
afectan principalmente a las mujeres y derivan en sanciones de caracter laboral, penal y 
administrative; y que al ser actos que, generalmente, suceden en lo privado, el dicho de 
las presuntas vfctimas constituye prueba preponderante de lo narrado.

Que? la transformacidn de la vida publica de Mexico sdio es posible con una
ministracidn publica al servicio de la socledad que actue bajo los principios de etica
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"CERO TOLERANCIA AL HOSTICAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL"

La construccion es una sociedad mas justa solo puede lograrse considerando a la 
igualdad de genera como concepto fundamental, cuya plena vigencia debe ser 
garantizada por el Estado. Impulsar el avance, la plena autonomia y participacion de las 
mujeres es obligadon de las autoridades y responsabilidad de todas y todos.

Quienes participamos en la administracion publica tenemos la clara conviccion de 
trabajar por y para la igualdad, para ello es necesario eliminar todo tipo de conductas que 
transgredan la integridad y la dignidad de las personas, a fin de promover espacios 
seguros y libres de violencia.

El hostigamiento sexual y el acoso sexual son conductas que laceran gravemente la 
dignidad de las personas, siendo las mujeres las mas afectadas por estas formas de 
violencia. Estas practices no son manifestaciones nuevas, forman parte de un problema 
estructural de discriminacion contra las mujeres, sustentadas en los estereotipos de 
genero de una culture discriminatoria.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia define al 
hostigamiento sexual como el ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real 
de la vfctima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Es expresado en 
conductas verbales, ffsicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion 
lasciva. Mientras que establece al acoso sexual como una forma de violencia en la que, si 
bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un 
estado de indefension y de riesgo para la vfctima, independientemente de que se realice 
en uno o varies eventos.

Ante esta realidad el Banco Nacional del Ejercito, Fuerza Aerea y Armada S.N.C., 
(BANJERCITO], a traves de mi representacion, hace explicito el pronunciamiento de
CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE HOSTICAMIENTO SEXUAL Y ACOSO 
SEXUAL, AS I COMO DE TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES O 
CUALQUIER ACTO QUE ATENTE CONTRA LA DIGNIDAD E INTEGRIDAD DE LAS 
PERSONAS.

De forma enunciativa, mas no limitativa, en esta institucion estan prohibidas las 
siguientes conductas:

• Tener contacto ffsico, sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, 
abrazos, besos, manoseos y jalones sin el consentimiento expreso de la persona 
que los recibe.

• Hacer regales, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes a cambio de 
conductas sexuales, o manifestar abiertamente o de manera indirecta yconstante 
el interes sexual por una persona sin el consentimiento expreso de la persona que 
los recibe.
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• Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una 
persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra 
u otras personas.

• Espiar a una persona mientras esta se cannbia de ropa o esta en el sanitario.
• Condicionar la obtencion de un empleo, su permanenda en el o las condiciones 

del nnismo, a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.
• Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores o bien, 

aplicar otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de 
caracter sexual.

• Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la 
apariencia o a la anatomfa con connotacion sexual, bien sea presenciales o a 
traves de cualquier medio de comunicacion.

• Condicionar la prestacion de un tramite, servicio publico a cambio de que la 
persona usuaria, solicitante, acceda a sostener actos sexuales de cualquier 
naturaleza.

• Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de 
caracter sexual sin el consentimiento expreso de la persona que los recibe.

• Emitir expresiones o utilizer lenguaje que denigre a las personas o pretenda 
colocarlas como objeto sexual.

• Preguntar a una persona sobre histories, fantasias, preferencias sexuales o sobre 
su Vida sexual, sin el consentimiento expreso de la persona que recibe los 
planteamientos.

• Exhibir o enviar a traves de algun medio de comunicacion, mensajes, imagenes, 
fotos, videos, audios u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, 
no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

• Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una 
persona con el fin de afectar su integridad, estatus u honra.

• Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.
• Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.
• Realizar sehales sexualmente sugerentes con las manos o a traves de 

movimientos del cuerpo.
• Miradas lascivas hacia una o varias personas.

Cabe mencionar que la comision de estas conductas, asi como la omision del actuar por 
parte de las autoridades responsables, configuran sanciones de distinta naturaleza. De 
acuerdo al articulo 259 Bis del Codigo Penal Federal, el hostigamiento sexual se sanciona 
con hasta ochocientos dfas multa, el mismo establece que:

y e/ hostigador fuese servidor publicoy utiHzare los medios o circunstancias 
e e! encargo !e proporcione, ademas de las penas sen a I ad as, se !e destituira 

\e! cargo y se !e podra inhabHitar para ocupar cualquier otro cargo publico 
a por un ano."

Av.Indus
Cormut

i/f^V/AE
K>\. Lomas de Sotelo, Miguel Hidalgo, Ciudad de Mexico, C.P. 11200, www.gob.mx/banjercito 

0500 y (55) 5557 9188 Fax: (55) 5557 8821 Banjetel: (55) 5328 2354 y 800 712 3772

A la hoja 4...

http://www.gob.mx/banjercito


HACIENDA Banjerdto
Cr»e*mof eon uno mitlon: lu blenttur

-4-

En este tenor, se hace un exhorto a todas las personas que integramos BANJERCITO a 
cumplir con el compromiso eticoyjuridico de conducirnos bajo los principios de igualdad 
y no discriminacion.

Es importante hacer mencion de que adennas de la via penal, las personas servidoras 
publicas pueden presenter su denuncia a traves de la via administrativa por nnedio de las 
Personas Consejeras, el Comite de Etica o el Organo Interne de Control de la institucion. 
Al suscribir este compromiso active para erradicar todas las conductas de hostigamiento 
y acoso sexual, BANJERCITO se compromete a brindar asesorias y atencion conforme a 
derecho a las personas que asf lo requieran.

Asimismo, esta H. Institucion tiene el firme compromiso de implementar el Protocolo 
para la prevencion, atencion ysancion del hostigamiento sexualy acoso sexual, dirigido 
a las dependenciasy entidades de la Administracion PubHca Federal, con perspective de 
genero y con pleno respeto a los derechos humanos.

Como parte del sector hacendario, BAN3ERCITO se compromete a dar cumplimiento a 
las disposiciones emitidas por parte de la Secretaria de Hacienda y Credito Publico en 
materia de genero. La Unidad de Genero de esta S.N.C. tiene el deberde disenary difundir 
companas para prevenir el hostigamiento Sexual y el acoso sexual, asf como crear y 
brindar programas de sensibilizacion y capacitacion dirigidos, sin excepcion, a todo el 
personal de esta H. Institucion, incluyendo a los nuevos ingresosy con especial atencion 
a los integrantes del Comite de Etica y del Organo Interno de Control.

Finalmente, en esta H. Institucion tenemos la clara conviccion que para transitar hacia 
una cultura de igualdad y no discriminacion no existe discurso mas persuasivo que el 
ejemplo. Por ello, debemos reconocer que, para erradicar la violencia y la discriminacion 
en el espacio laboral, la participacion de todas y todos es imprescindible.

El presente pronunciamiento renueva su vigor a partir de la fecha de su suscripcion.

Ciudad de Mexico, 8 de marzo de 2023

Director General

Oral. Brig. Intdte. D.E.M. Mamlek Jaime Ramirez Camacho
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