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Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural 
NOTA ACLARATORIA 

 
El Comité Técnico de Selección, atendiendo lo establecido en el numeral 201, del Acuerdo por lo que se 

emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así 
como el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Humanos y Organización y el 
Manual del Servicio Profesional de Carrera y con el objeto de privilegiar el cumplimiento de los principios 
rectores del Servicio Profesional de Carrera de la Administración Pública Federal, se emite la siguiente Nota 
Aclaratoria en la que se informa la aclaración del �Grupo, Grado y Nivel� y la �Remuneración Mensual 
Bruta� del puesto que se describe a continuación, por lo anterior la persona aspirante que resulte ganadora 
de este concurso, iniciará su relación laboral, con esta Dependencia de acuerdo con lo que se establece en la 
remuneración del apartado �Debe decir� 
 

Convocatoria Pública Abierta N° 01-2023 Fecha de publicación D.O.F.: 25 de enero del 2023 
02.- Nombre 
del Puesto 

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PADRONES 

Código del 
Puesto 

08-215-1-M1C021P-0000026-E-C-K Número de Concurso en 
www.trabajaen.gob.mx 

99189

 
Dice: 

Grupo, Grado 
y Nivel 

M33 Remuneración 
Mensual Bruta 

$87,560.00 (OCHENTA Y SIETE MIL 
QUINIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.) 

 
Debe decir: 

Grupo, Grado 
y Nivel 

M21 Remuneración 
Mensual Bruta 

$67,037.00 (SESENTA Y SIETE MIL TREINTA 
Y SIETE PESOS 00/100 M.N.) 

Ciudad de México, a 8 de marzo de 2023. 
�Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio� 
Por acuerdo del Comité Técnico de Selección 

Firma la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Profesionalización 
Lcda. Irais Morales Jiménez 

Rúbrica. 

AVISO AL PUBLICO 
 

Se informa que para la inserción de documentos en el Diario Oficial de la Federación, se deberán cubrir los 

siguientes requisitos: 

Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federación, solicitando la publicación 

del documento, fundando y motivando su petición conforme a la normatividad aplicable, con dos copias 

legibles. 

Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedición, cargo, nombre y 

firma autógrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles. 

Archivo electrónico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado. 

Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas. 

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federación, quedarán resguardados en 

sus archivos. 

Las solicitudes de publicación de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y 

Servicios, así como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podrán tramitar 

a través de la herramienta �Solicitud de publicación de documentos en el Diario Oficial de la Federación a 

través de medios remotos�, para lo cual además de presentar en archivo electrónico el documento a publicar, 

el pago correspondiente (sólo en convocatorias para licitaciones públicas) y la e.firma de la autoridad emisora 

del documento, deberá contar con el usuario y contraseña que proporciona la Dirección General Adjunta del 

Diario Oficial de la Federación. 

Por ningún motivo se dará trámite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes señalados. 

Teléfonos: 55 50 93 32 00 y 55 51 28 00 00, extensiones 35068 y 35082. 
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