CRE
N[ ERIE
COMISION
REGULADORA
DE ENERGIA

GOBIERNO DE )

MEXICO

COMITE DE ETICA
ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2022

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintidés, con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido por las autoridades federales
en materia de salud, y con fundamento en el numeral 30, fraccién | de los Lineamientos
Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica (Lineamientos), se
llevé a cabo la Cuarta sesion ordinaria 2022, mediante la plataforma Microsoft Teams, con
los siguientes miembros del Comité de Etica de esta institucién, Francisco Ricardo Mijares
Marquez, Jefe de la Unidad de Administracion, Presidente; Pedro Delfin Lagunes,
Coordinador del Capital Humano, Secretario Ejecutivo titular; David Alvarez Tello,
Director de Gestién del Capital Humano, Secretario Técnico titular; Ariadna Judith Garcia
de Leén, Directora General Juridica en Materia Energética, Representante titular de nivel
Direccion General; Miguel Efrain Vargas Gonzalez, Coordinador de Otorgamiento de
Permisos y Registros de Electricidad, Representante titular de nivel Direccién de Area;
Samanta Rubi Salazar Duran, Subdirectora de Evaluacién Regulatoria, Representante
titular de nivel Subdireccién; Claudia Arenas Morales, Jefa de Departamento de Permisos
de Transporte por Ducto, Representante de nivel Jefatura de Departamento; Miriam
Raquel Esparza Escamilla, Enlace de Gestién Administrativa, Representante de nivel
Enlace; Sergio Garcia Pérez, Auxiliar Administrativo, Representante de nivel Operativo; y
José Alberto Leonides Flores, Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones,
Representante del Organo Interno de Control; bajo el siguiente Orden del dfa:

I. Lista de asistencia y declaracién de Quérum legal.
Il. Lecturay en su caso, aprobacion del Orden del dia.
lll. Lecturay en su caso, aprobacién del Acta de la sesién anterior.
IV. Asuntos de la sesién.
IV.I Presentacion del nuevo Presidente y ratificaciéon de integrantes.
IV.Il Informacion sobre la entrega de resultados del Sondeo de Percepciéon del
cumplimiento del Cédigo de Etica 2022, incluido en la ECCO.
IV.1III Aprobacion del Informe Anual de Actividades 2022. %
V. Ratificacion de Acuerdos.

Desarrollo de la Sesién Cznm‘f\o VASYA

En uso de la voz el C. Pedro Delfin Lagunes, procede a presentar como Presidente de este
Comité al C. Francisco Ricardo Mijares Marquez, Jefe de la Unidad de Administracion.

-\

I. Lista de asistencia y declaraciéon de Quérum legal.

El C. Pedro Delfin Lagunes, Secretario Ejecutivo informa que, con fundamento en g}
numeral 33 de los Lineamientos, existe Quérum legal para sesionar.
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Il. Lectura y en su caso, aprobacion del Orden del dia.

En uso de la voz el C. Francisco Ricardo Mijares Marquez, Presidente del Comité, declara
formalmente instalada la sesién y solicita al Secretario Ejecutivo, proceder con el siguiente
punto.

Hace uso de la voz el C. Pedro Delfin Lagunes, Secretario Ejecutivo, sefialando que
conforme al numeral 34 de los Lineamientos, el siguiente punto corresponde a la lectura y
aprobacién del Orden del dia.

Sometiendo a consideracion de los presentes la aprobacién del Orden del dia, asi como la
dispensa de su lectura, en virtud de que se envié de manera previa a la sesién, precisando
a los miembros que, se procederd a mencionar su nombre para solicitar el sentido de su
votacion.

Una vez que los miembros de este Comité expresaron su voto, en uso de la voz el C. Pedro
Delfin Lagunes, Secretario Ejecutivo expresa lo siguiente:

“Por unanimidad, se aprueba el Orden del dia.”

Hace uso de la voz el C. Francisco Ricardo Mijares Marquez, Presidente del Comité, para
solicitar al Secretario Ejecutivo dar lectura al siguiente punto del Orden del dia.

lll. Lectura y en su caso, aprobacion del Acta de la sesién anterior.

Hace uso de la voz el C. Pedro Delfin Lagunes, Secretario Ejecutivo, seflalando que el
siguiente punto corresponde a la presentacién del Acta de la sesién anterior, asi como la
dispensa de su lectura, misma que fue debidamente formalizada por todos los miembros
que intervinieron, sometiendo a consideracidn de los presentes su aprobacion,
precisdndole a los miembros que procederd a mencionar su hombre para solicitar el sentido
de su votacion.

Una vez que los miembros de este Comité expresaron su voto, en uso de la voz el C. Pedro
Delfin Lagunes, Secretario Ejecutivo expresa lo siguiente:
ité, para i =

\ s
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“Por unanimidad, se aprueba el Acta de la sesién anterior.”

Hace uso de la voz el C. Francisco Ricardo Mijares Marquez Presidente del
solicitar al Secretario Ejecutivo dar lectura al siguiente punto del Orden d

/\\
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IV.Asuntos de la Sesion.

IV.I Presentacién de los nuevos miembros.

En uso de la palabra el C. Pedro Delfin Lagunes, presenta a los huevos miembros, en
cumplimiento a lo establecido en el Numeral 6 fracciones | y Ill de los Lineamientos
Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, actualizando la
estructura de la siguiente manera:

Nombre y cargo

Francisco Ricardo Mijares Marquez

Jefe de la Unidad de Administracion Presidente del Comité de Etica

Eduardo Castro Lopez

Director General de Recursos Presidente suplente del Comité
Materiales, Servicios Generales y de Etica

Bienes Muebles e Inmuebles

Ademds, se menciona, que el Presidente del Comité de Etica, ratificé a los titulares y
‘suplentes de la Secretaria Ejecutiva y de la Secretaria Técnica.

Hace uso de la voz el C. Francisco Ricardo Mijares Marquez, Presidente del Comité, para
solicitar al Secretario Ejecutivo dar lectura al siguiente punto del Orden del dia.

Hace uso de la voz el C. Pedro Delfin Lagunes, Secretario Ejecutivo sefialando que el
siguiente punto del Orden del dia corresponde a la Informacion sobre la entrega de
resultados del Sondeo de Percepcién del cumplimiento del Cédigo de Etica 2022,
incluido en la ECCO.

En este sentido se informé de manera integra la solicitud efectuada por la Unidad de Etica
Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEPPCI), mediante correo electrénico del

5 de diciembre de presente, mismo que sefiala lo siguiente: .
Sorvadio QSD

“Se comunica que el pasado 25 de noviembre concluyd la aplicacion de la Encuesta

del Clima y Cultura Organizacional 2022 (ECCO) que, a partir de este afio contiene los

reactivos sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica. Sobre /Q(

el particular, esta Unidad atentamente les comunica que el envio de los indicadores

de percepcién del cumplimiento del Codigo de Etica se postergard a la primera

quincena de enero de 2023. // Por tal motivo, comedidamente se solicita que, en la VV’

ultima sesién ordinaria del presente afio, en la cual el CE deberd aprobar su Informe

Anual de Act/wdodes 2022 (IAA 2022), se prec:se que estos resultados se anexaran }\ ‘X
o22E167%s (™

Ann de Magon
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Lineamientos Generales, publicados en el DOF del 28 de diciembre de 2020. // Esta
Unidad agradece su apoyo para que las personas servidoras publicas de su Institucion
contestaran esta importante encuesta, al tiempo que agradece su comprension
respecto del presente mensaje.”

Por lo que se informa a los integrantes que, este Comité le dara puntual cumplimiento a lo
notificado por la UEPPCI.

Hace uso de la voz el C. Francisco Ricardo Mijares Marquez Presidente del Comité, para
solicitar al Secretario Ejecutivo dar lectura al siguiente punto del Orden del dia.

En uso de la palabra el C. Pedro Delfin Lagunes, Secretario Ejecutivo sefiala que, como
siguiente punto del Orden del dia, corresponde a la Aprobaciéon del Informe Anual de
Actividades 2022, mismo que se describe a continuacion:

I Capacitacion
Actividad 1.1.1

Conforme a la meta establecida se han capacitado 6 integrantes del Comité de Etica en el
curso “Los conflictos de intereses en el gjercicio del servicio publico”, asi como 5 integrantes
del Comité de Etica en el curso “La Nueva Etica".

Cabe mencionar que se ha invitado a los miembros del Comité de Etica mediante correo
institucional los dias 10 de junio, 7, 8 y 10 julio, 9 y 10 de octubre, 19, 20, 21, 23 y 26 de
septiembre con relacion al curso “Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio
puUblico"y 6, 7, 8,9 y 11 de julio, 11, 22, 23, 26, 27, 28 de septiembre del curso “Nueva Etica e
Integridad en el Servicio PUblico”

En este sentido y en seguimiento a la presente actividad se redoblaran esfuerzos, con la
finalidad de dar cumplimento a esta actividad.

Actividad 1.1.2

Referente a la actividad 1.1.2 se menciona que se han capacitado a 403 servidores publicas,
mismas que representan el 83.60% sobre un total de 482 servidores publicos -con corte a la
quincena 23- representandose de la siguiente manera:
« La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico: 38 = 7.88%* Semonte RS0
* Los conflictos de intereses en el ejercicio del Servicio Publico: 54 = 11.20%* \
* Acoso sexual y Hostigamiento sexual: 16 = 3.31%* \\
« Otros cursos o talleres impartidos o gestionados por el Comité de Eti v

5=61.20%* \
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Actividad 1.2.1

Se informa que durante el 2022, se recibié una solicitud de asesoria, la cual se atendio
conforme a los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los
Comités de Etica, por lo que se considera cumplida al 100%.

IIl. Difusion

Durante el aflo se han difundido diversos materiales para impulsar el conocimiento y la
sensibilizacién de las personas servidoras publicas de la CRE en las siguientes Materias:

Actividad 2.1.1

Se han difundido contenidos graficos en materia de Conflicto de Interés, Principiosy Valores
del mes, Cédigo de Etica y materias afines:

e 26 comunicados del Cédigo de Etica.

e 28 comunicados en materia de Conflicto de Interés.

e 56 comunicados de los Principios y Valores del mes.

e 4 comunicados de los Compromisos de no Impunidad.

e 16 comunicados de la Declaraciéon Patrimonial y de Intereses.

e 16 comunicados de los Documentos para la prevencion, atencién y sancién de actos
de discriminacién, hostigamiento y acoso sexual.

e 6 comunicados difundiendo la Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y
Externos de la Corrupcion.

e 26 comunicados difundiendo los Principios constitucionales que rigen nuestra ética
publica.

e 5comunicados del Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas.

e 19 comunicados difundiendo el Triptico sobre el Protocolo de Hostigamiento Sexual

y Acoso Sexual.

En total se logré la difusion de 202 infografias, cumpliendo con el 100% de la actividad /%/

establecida.
SHRBE Y § KNP )1
Actividad 2.1.2 )ﬂ

Con relacién a esta actividad, se comunica, que se han difundido contenidos graficos de los
Principios constitucionales que rigen nuestra ética publica y Documentos para la .
prevencion, atencion y sancion de actos de discriminacién, hostigamiento sexual y acoso
sexual. En este sentido, mediante correo institucional se difundieron 48 infogrgfiés y
proporcionadas por la UEPPCI referentes a la Etica PUblica, prevencién de la actuacig .
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Ill. Denuncias

Durante al afio se reportan los siguientes avances en denuncias:
Actividad 3.1.1

Se comunica que se concluyé la atencién y registro de la Unica denuncia presentada en el
ejercicio 2021, conforme a los Lineamientos Generales para la integracion y funC|onam|ento
de los Comités de Etica. Por lo que se considera cumplida al 100%.

Actividad 3.1.2

Durante el ejercicio 2022, se registraron 6 denuncias, tal como se informé en la Primera
sesion extraordinaria, que tuvo verificativo el 31 de agosto del presente, mismas que se
remitieron a la autoridad investigadora con fundamento en el numeral 29 del PROTOCOLO
para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como
por lo dispuesto por el numeral 57 de los Lineamientos, tal como se estableci6 en el acuerdo
CE/2022/EXT.1/02., ademas, se han difundido mediante Comunicados CRE los materiales
para la presentacién de las mismas. Por lo que se considera cumplida al 100%.

Actividad 3.1.3

Con referencia a la actividad 3.1.3, se informa que el 14 de marzo del presente afio, se envié
mediante correo electrénico al Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del
Organo Interno de Control en la Comisién Reguladora de Energia, la hoja de control de
denuncias por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual, de igual manera se
cargo al Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los
Comités de Etica (SSECCOE). Conforme al Tablero de Control para la Evaluacién Integral de
los Comités de ética, 2022. Por lo que se considera cumplida al 100%.

Actividad 3.2.1

En la Tercera sesién ordinaria del Comité de Etica se le dio seguimiento al acuerdo ntimero
CE/2022/EXT.1/02. mismo que a la letra sefiala: “Se acuerda que el Organo Interno de Control
en el ambito de sus atribuciones sea quien lleve el desahogo de las investigaciones y este
Comité de Etica estard a la espera de las determinaciones que en su momento sean
comunicadas.” Por lo que se determind que, las citadas denuncias estan siendo atendidas
por la autoridad investigadora, siendo esta el area de quejas del OIC en la Comision
Reguladora de Energia por lo que con fundamento en el numeral 29 del PROTOCOLO para
la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, asi co por lo

dado puntual seguimiento para corroborar el avance de los asuntos ha
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IV. Gestién
Actividad 4.1.1

Durante el aflo 2022, se actualizé el Directorio del Comité de Etica, conforme a las fechas
establecidas en el Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los Comités de ética,
2022. Por lo que se considera cumplida al 100%.

Actividad 4.1.2

Se comunica, que durante el aflo 2022, se desarroll6 una estrategia para que todas las
personas servidoras publicas de nuevo ingreso rindan protesta de cumplir el Cédigo de
Conducta (suscripcién de Carta Compromiso) cumpliendo con el 100% de la actividad

establecida.

Actividad 4.1.3

En referencia a esta actividad, se han atendido todas la solicitudes y requerimientos que la
UEPPCI ha compartido mediante correo electrénico. Por lo que se considera cumplida al

100%.
Actividad 4.2.1

Durante el afio, no se recibieron peticiones o propuestas en materia de ética e integridad
publica, por lo cual no se ha emitido recomendacion alguna.

V. Mejora de Procesos )/

Actividad 5.1.1 Coida05.0

En seguimiento a la guia para implementar medidas para prevenir o mitigar riesgos de

integridad en procesos institucionales emitido por la UEPPCI y conforme a lo establecido

en la Cuarta sesién ordinaria 2020 y a la Tercera sesién ordinaria 2021, se realizé una

campafa de sensibilizacién y concientizacion a través de la capacitacién del curso “Los

conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico”. No obstante lo anterior, este

Comité debe replantear e iniciar un nuevo ciclo de deteccién de riesgos institucionales. jﬂl
/S

Actividad 5.1.2

En seguimiento a la guia para implementar medidas para prevenir o mitigar riesgos de \N’
integridad en procesos institucionales emitido por la UEPPCI, se han difundido 151
comunicados (infografias) referentes al Cédigo de Etica, Conflicto de Intereses, Principios
Valores del Mes, Compromisos de no impunidad, Plataforma de Ciudadanos s ‘i :
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Internos y Externos de la Corrupcién, Principios Constitucionales que rigen nuestra Etica
Publica y del Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas.

Actividad 5.2.1

Conforme a lo establecido en la Primera sesién ordinaria 2022, se encuentra habilitado el
Mural de Integridad en la Pagina de la CRE, mismo que las personas servidoras publicas de
la CRE, han acusado de conocimiento. Asimismo, mediante comunicados institucionales
denominados “Comunicado CRE" se han difundido los cursos en materia de Hostigamiento
y Acoso Sexual de la SFP. '

Hace el uso de la voz el C. Pedro Delfin Lagunes, Secretario Ejecutivo, sometiendo a
consideracién de los miembros del Comité el Informe Anual de Actividades del Comité de
Etica de la CRE 2022, solicitando el sentido de la votacién.

En uso de la voz el C. José Alberto Leonides Flores, Representante del Organo Interno de
Control, manifesté lo siguiente “Para emitir mi voto, sélo quisiera preguntarle Secretario
Ejecutivo, (Si en el tema de las capacitaciones, los integrantes del Comité de Etica se
tienen que considerar tanto a los miembros propietarios como a los suplentes? Y ¢Si no
establece una cantidad minima o mdxima de funcionarios? Esta seria mi pregunta y en
cuanto en el sentido de mi voto es a favor”.

En uso de la voz el C. Pedro Delfin Lagunes, Secretario Ejecutivo, manifesté lo siguiente
“Dando contestaciéon a su comentario, si es la totalidad de los integrantes del Comité de
ética, y no hay un numero de capacitandos, la Actividad menciona que, se deberian de
capacitar la totalidad de los integrantes”.

En uso de la voz el C. Francisco Ricardo Mijares Marquez Presidente del Comité, manifestd
lo siguiente “;Cudntos cursos debe tomar cada uno de los integrantes del Comité? ;Hay
un numero especifico? Y en todo caso ¢Cudles serian esos cursos?”

En uso de la voz el C. Pedro Delfin Lagunes, Secretario Ejecutivo, manifesté lo siguiente “Es
al menos un curso por cada integrante del Comité de Etica y son los cursos que nos va
proporcionando la UEPPCI o alguno de los que determine el Comité”.

Una vez que los miembros de este Comité expresaron su voto, en uso de la voz el C. Pedro
Delfin Lagunes, Secretario Ejecutivo expresé lo siguiente:

“Por unanimidad, se aprueba el Informe Anual de Actividades del Comité de Etica de
la Comision Reguladora de Energia.”

En uso de la voz el C. Francisco Ricardo Mijares Marquez, Presidente del Comit anifestd
lo siguiente “Yo si tengo un comentario, a mi si me gustaria que Pedro pés hiciera una

Wvd. Adolfo Lépez Mateos No. 172, Col. Merced Gémez, C.P. 03930, Benito Juarez, Ciudad de Méxi€c
 (55) 52831500 www.gob.mx/cre /
e

R,cardo

» ZQZZFIO es

Aiiode Magon

PRECURSOR DE LA REVOLUCION MEXICANA

X\ X \ :‘/'f" . O A LA \ ) | ] Lo
/! 5 L o C ,'A/ ' b

Pagina 8 de 10

69

&

// :

U\‘

N\
—

SerraitoR SO



GOBIERNO DE CRE

P
comision
REGULADORA
DE ENERGIA

curso, y cuando menos en el Comité, varios de sus integrantes hayan tomado diferentes
cursos, por que al final del dia, es una forma de retroalimentar el conocimiento del propio
Comité y el funcionamiento seria mucho mds objetivo y consciente, es una propuesta para
el préoximo ario. Ademds de poder contar con un inventario de qué cursos ha tomado cada
uno de los miembros del Comité de Etica y proponerles cursos diferentes para este ario”.

En uso de la voz el C. José Alberto Leonides Flores, Representante del Organo Interno de
Control, manifestd lo siguiente “Complementando el comentario del Presidente del
Comité, deberia ponderarse si es oportuno, elevarlo como un acuerdo, para que se busque
alcanzar la meta, que tanto los miembros suplentes y propietarios se capaciten”.

En uso de lavoz el C. Francisco Ricardo Mijares Marquez, Presidente del Comité, manifestd
lo siguiente “Si les parece bien, pediria al Secretario Ejecutivo, hacer el inventario del los
cursos tomados y no tomados por cada uno de los integrantes del Comité y a partir de eso,
hacer una propuesta via oficio a cada uno de ustedes e integrarlo al proximo Programa
Anual de Trabagjo del Comité de Etica, seria ir avanzando un poco en ver quienes han
tomado que cursos y quienes estdn pendientes, asi como ver la programacion de los
mismos a lo largo del afio. Con lo anterior podria darnos esta seguridad de que estamos
obrando y actuando en consecuencia correctamente en el Comité”.

En uso de la voz el C. Francisco Ricardo Mijares Marquez, Presidente del Comité, solicito
al Secretario Ejecutivo dar lectura al siguiente punto del Orden del dia.

El C. Pedro Delfin Lagunes, Secretario Ejecutivo, manifestd lo siguiente “Tomamos nota y
preparamos el inventario de los cursos para poder realizar la solicitud via oficio a los
integrantes del Comité de Etica”.

El C. Pedro Delfin Lagunes, Secretario Ejecutivo, da cuenta de que fueron agotados todos
los puntos del Orden del dia, y se procedera a ratificar los acuerdos de la sesion.

Acuerdo Contenido

CE/2022/0ORD.4/01. Aprobacién del Informe Anual de
Actividades del Comité de Etica de la

Comision Reguladora de Energia.

Hace uso de la voz el C. Francisco Ricardo Mijares Marquez, Presidente, agradeciendo a
todos los miembros del Comité su participacién, trabajo y dedicaciéon a este Comlte
largo del afio, siendo las once horas con veintinueve minutos del mismo dia de |
firman al calce y al margen para constancia los que en ella intervinieron.

Blvd. Adolfo Lépez Mateos No. 172, Col. Merced Gémez, C.P. 03930, Benito Juarez, Ciudad de México.
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resitlente Secretario Bjecutivo
.y S\
Francisco Rica}do Mijares Marquez Pedro Delfin Lagunes

Secretario Técnico

David Alvarez Tello

Integrantes

Representante titular de
nivel Direccion General

edén

Representante titular de
nivel Direccion de Area

T C\V‘Y“

Miguel Efrain Vargas Gonzdlez

Representante titular de
nivel Subdireccion de Area

%&mﬂxo /\2 g D

Samanta Rubi Salazar Durdn

Representante titular de
nivel Jefaturas de Departamento

{

Claudia Arenas Morales

Representante titular de

Representante titular de
nivel Operativo
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aqdel Esparza Escamilla ergio Garcia Pérez

Miria

Representante del Organo Interno de Control
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*Hoja de firmas de la Cuarta sesién ordindria el Comité de Etica de la Comisién Reguladora de
Energia.

Blvd. Adolfo Lépez Mateos No. 172, Col. Merced Gémez, C.P. 03930, Benito Juarez, Ciudad de México.
Tel: (55) 5283 1500 www.gob.mx/cre

vd
Floves

{Af’nde Ma 7 on

PRECURSOR DE LA nveluuon MEXICANA

o L AN MG ) 5/”'

. "'-jf/
Pagina10 de 10



