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1. PRESENTACION

El Comité de Etica de la Secretaria de Energia (CE-SENER) se instalo el 12 de enero de 2016, con el objetivo de
propiciar la integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras publicas de la Secretaria de Energia
(SENER), buscando constantemente la mejora sistematica del clima organizacional dentro de la Dependencia.
El CE-SENER busca fortalecer la ética publica en la institucion mediante la implementacion de acciones de:

e Difusion de contenidos y promocién del cumplimiento del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Energia
y del Cédigo Etica de la Administracién Publica Federal.

e Capacitacion y sensibilizacion del personal en temas de ética, integridad y prevencion de conflictos de
interés; asi como igualdad de género, violencia de género, hostigamiento sexual y acoso sexual y prevencion
de la discriminacion.

e Atencion de denuncias por presuntas vulneraciones a lo dispuesto en el Cddigo de Conducta de la
Secretaria de Energia y del Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal.

e Cumplimiento en tiempo y forma de las actividades inherentes a su operacion y de las solicitadas por la
Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEPPCI) de la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP).

El presente Informe Anual de Actividades 2022, se presentara a la Ing. Norma Rocio Nahle Garcia, Secretaria de
Energia, previa aprobacion del CE-SENER, en cumplimiento a lo establecido por los numerales 4, fraccion 11, 30
y 42 de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica (Lineamientos),
emitidos mediante Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020.

El Informe Anual de Actividades 2022 del CE-SENER, comprende el resultado de las acciones realizadas en el
ejercicio 2022, las cuales se efectuaron en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2022 del CE-SENER,
aprobado mediante el Acuerdo 04-01SO-2022 durante la Primera Sesion Ordinaria 2022 del Comité celebrada
el 29 de marzo de 2022.

Se implementaron 16 acciones para cumplir con los 10 objetivos generales comprometidos en el Programa
Anual de Trabajo 2022, mismos que estuvieron encaminados a impulsar la integridad y el comportamiento ético
de las personas servidoras publicas de la SENER.

Durante 2022 el CE-SENER celebro6 8 sesiones: 3 ordinarias y 5 extraordinarias, en las fechas que se indican a
continuacion.

SESION FECHA (2022)
1° extraordinaria 25 de febrero
2% extraordinaria 16 de marzo

1% ordinaria 29 de marzo
32 extraordinaria 12 de mayo
2% ordinaria 28 junio
42 extraordinaria 23 de agosto
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5% extraordinaria 30 de agosto

32 ordinaria 27 de septiembre

La 42 sesion ordinaria y 62 extraordinaria estan programadas para llevarse a cabo para el 14 de diciembre de
2022

2. INTEGRACION Y DIRECTORIO

En términos de lo establecido en los numerales 5, 6 y 7, de los Lineamientos, el CE-SENER se encuentra
conformado por once miembros titulares y sus respectivas suplencias:

e Presidencia.

e Secretaria Ejecutiva.

e Secretaria Técnica.

e Siete integrantes representantes de los siguientes niveles jerarquicos:
Titular de Unidad

Direccion General

Direccion de Area

Subdireccion

Jefatura de Departamento

Enlace

Operativo

e Representante del Organo Interno de Control.

O O O O O O O

El CE-SENER cuenta con dos personas asesoras representantes de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la
Direccidon General de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales, de conformidad con el numeral 8 de
los Lineamientos.

En la Cuarta Sesion Extraordinaria 2022, celebrada el 23 de agosto del presente afio, se incorporaron al CE-
SENER personas integrantes titulares y suplentes de los niveles jerarquicos de Subdireccion de Areay Operativo,
asi como el Secretario Ejecutivo titular y del Organo Interno de Control, en virtud de que algunos miembros por
diversas razones laborales dejaron de formar parte del Comité, por lo que atendiendo el orden de prelaciéon de
los resultados de la votacion para la renovacion del CE-SENER efectuada del 10 al 16 de junio de 2021 se procedi6
conforme a lo siguiente:

Miembros electos:

Con motivo de la renuncia de la C. Gabriela Flores Aguilar, se integr6 como miembro titular del nivel
Subdireccién de Area la Lic. Irene Bésquez Vargas y como miembro suplente la Lic. Ericka Noemi Tinoco Vera,
por haber obtenido el tercer lugar para el citado nivel jerarquico.

La C. Patricia Zaldivar Torres se integré como titular del nivel Operativo, debido a que la C. Norma Guadalupe
Acevedo Martinez dejé de ocupar el nivel jerarquico para el que fue electa en el proceso de votacion antes
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referido y atendiendo el mismo criterio de prelaciéon se incorporé como miembro suplente la C. Nayeli Ortega
Velasco.

Miembros designados:

Con motivo de la renuncia del C. Gerardo Mendoza Martinez, quien fungia como Secretario Ejecutivo titular del
CE-SENER, el Presidente de este Organo Colegiado, mediante oficio nimero SENER/UAF/CE/032/2022, de 12 de
agosto de 2022, designo al C. Mario Alberto Avila Gbmez como Secretario Ejecutivo titular.

Con relacion a los representantes del Organo Interno de Control en la SENER, mediante oficio 18/01C/449/2022
de fecha 29 de julio de 2022, el Lic. Carlos Montes Ramos hizo de conocimiento que él actuara como miembro

titular, designando a la Mtra. Ma. Magdalena Ortega Ledesma como suplente ante el CE-SENER.

El CE-SENER se encuentra conformado por las personas servidoras publicas titulares y suplentes, asi como

personas asesoras que se enlistan a continuacion:

CARGO / NIVEL
REPRESENTADO

Presidencia

Secretaria Ejecutiva
Secretaria Técnica
Representante OIC

Titular de Unidad
Direccion General
Direccion de Area
Subdireccién de Area
Jefatura de Departamento
Enlace

Operativo

TITULAR
Jenrry Vera Burgos
Mario Alberto Avila Gémez
Patricia Rodriguez Cueto
Carlos Montes Ramos
Leslie Ménica Garibo Puga
Walter Julian Angel Jiménez
Luz Aida Ahumada Ahumada
Irene Bosquez Vargas
Alejandra Rivera Tapia
Everardo Romero Toledo

Patricia Zaldivar Torres

SUPLENTE
Alfredo Wong Castafieda

Omar Garcia Delgadillo

Maria del Consuelo Reyes Gonzélez

Ma. Magdalena Ortega Ledesma

Alma Angélica Lojero Gonzalez

Gabriela Hernandez Baltazar

Ericka Noemi Tinoco Vera

Josué Joel Manica Solis

Nayely Alitzel Orozco Sandoval

Nayeli Ortega Velasco
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Personas Asesoras

CARGO NOMBRE
Representante de la Direcciéon General de Rodrigo Leandro Pacheco Aceves
Recursos Humanos, Materiales y Servicios
Generales
Representante de la Unidad de Asuntos Juridicos Nicolas Lorenzo Hernandez

Para la atencion de las denuncias que en su caso sean presentadas por presuntas vulneraciones al Cédigo de
Conducta de la Secretaria de Energia o al Codigo de Etica de la Administracién Pablica Federal, en especifico
para la atencién de denuncias por presuntos actos de hostigamiento sexual y de acoso sexual la SENER cuenta
con ocho Personas Consejeras de las cuales seis corresponden a la convocatoria realizada en el 2022; para
presuntos actos de discriminacidon con 2 Personas Asesoras, asi como por la Ombudsperson en la SENER, de
conformidad con lo sefialado en el “Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual
y acoso sexual”, asi como en el “Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos

de Intereses en la atencion de presuntos actos de discriminacion”.

3. INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES, RESULTADOS 2022

Describe el cumplimiento de las actividades del Programa Anual de Trabajo 2022 del CE-SENER, las cuales se
realizaron de conformidad con las recomendaciones y consideraciones emitidas por la UEPPCI de la SFP,
incluyendo los apartados sefialados en el numeral 42 de los Lineamientos y atendiendo lo establecido en el
Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica, 2022. El detalle de cada una de las
actividades cumplidas se incorporo en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades
de los Comités de Etica (SSECCOE), administrado por dicha Unidad de Etica Publica.

I. CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA

Objetivo 1. Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacion en materia de
ética e integridad publica, prevencion de conflictos de intereses o materias afines.

Meta: El porcentaje de personas servidoras publicas de la SENER que durante la actual administracion han
recibido una o més capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, prevencion de
conflictos de intereses o materias afines, supera un minimo acumulado de 60%, u otro valor que permite tener
una certeza razonable que hacia el afio 2024 se alcanzaréa el 100 por ciento.

Actividades realizadas

En seguimiento al “Programa de capacitacion en materia de ética, integridad publica y conflictos de intereses
2020-2024", el cual incluye temas de ética, integridad, prevencién de conflictos de intereses, igualdad de género,
violencia de género, prevencion del hostigamiento sexual, acoso sexual y discriminacién; durante el 2022 se
promovid la participacion del personal y de las personas integrantes del CE-SENER en diversos cursos en linea
incluidos en la plataforma informéatica del Sistema de Capacitacion Virtual para los Servidores Publicos
(SICAVISP) de la SFP, asi como los impartidos por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), la Comision
Nacional de Derechos Humanos (CNDH), y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED).
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Adicionalmente, se realizé la invitacion a las personas Titulares y Suplentes del CE-SENER para que se
inscribieran en los cursos “Sumate al protocolo”y “Atencidn a casos de Hostigamiento y Acoso Sexual”, impartidos
por el INMUJERES.

A continuacion, se presenta un resumen estadistico de las difusiones que se realizaron al personal de los cursos
sefalados previamente, de acuerdo con las instituciones que los imparten:

SFP Del 27 de abril al 15 de diciembre 29
INMUJERES Del 30 de junio al 30 de septiembre 6
CNDH Del 24 de mayo al 14 de septiembre 4
CONAPRED Del 28 de marzo al 19 de septiembre 9

A continuacion, se muestra un resumen estadistico por trimestre del nUmero de acreditaciones de estos cursos
por parte de las personas servidoras publicas de la SENER del 2022:

Primer trimestre

gt 1 0 0 o0 o
Tercer trimestre 1 (] 9 69 79
Cuarto trimestre (0] 0 4 51 55

TOTAL 2 (0] 13 197 212

(1): Se excluyen acreditaciones de las personas integrantes del CE-SENER, las cuales seran informadas de manera independiente en
el cuadro siguiente.

(2): Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fracciéon X del numeral 25 de los Lineamientos incluyen
tematicas de igualdad y no discriminacion.

FUENTE: Registros de la Direcciéon de Profesionalizacion de la Secretaria de Energia

En cuanto a acreditaciones por parte de las personas que actualmente integran el CE-SENER, a continuacion, se
muestra el resumen estadistico correspondiente:

SNBSS ESTANNS T‘UJ{@ NN ESTNSREURINNESTHNNSRS!
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Personas integrantes del Comité de Etica en la Secretaria de Energia, segin condicion de acreditacién de
los cursos relacionados con las materias de ética publica, 2019-2022

ACREDITO EL CURSO O TALLER
PROTOCOLO PARA
NOMBREDELODELA | \o -~ e\ EL COMITE LOS CONFLICTOS | LA PREVENCION,
INTEGRANTE DEL COMITE DE DE ETICA LANUEVAETICAE |DE INTERESES EN ATENCION Y OTROS TEMAS TOTAL
ETICA INTEGRIDAD EN EL  EL EJERCICIO DEL SANCION DEL VINCULADOS A LA
SERVICIO PUBLICO SERVICIO HOSTIGAMIENTO ETICA PUBLICA
PUBLICO SEXUALY
ACOSO SEXUAL
Jenrry Vera Burgos Pre3|_dent_e [0} 1 1 0 2
Propietario
Alfredo Wong Presidente
Castafeda Suplente 0 L L 0 2
. - Secretario
Mfmo Alberto Avila Ejecutivo 0 0 1 5 3
Gomez . .
Propietario
. Secretario
ggl‘a;;ﬁgc'a Ejecutivo 1 1 1 1 4
9 Suplente
- . Secretaria
Patricia Rodriguez Técnica 0 0 1 3 4
Cueto . .
Propietaria
. Secretaria
Maria del ansuelo Técnica 0 0 1 1 >
Reyes Gonzélez
Suplente
Leslie Monica Garibo Integrante
1 1 1 2 5
Puga Electa
Wal@er Julian Angel Integrante 0 1 1 0 5
Jiménez Electo
Alma'Angellca Lojero Integrante 0 0 0 0 0
Gonzélez Electa
Luz Aida Ahumada Integrante 0 1 1 0 5
Ahumada Electa
Gabriela Hernandez Integrante
1 (0] 1 1 3
Baltazar Electa
. Integrante
Irene Bosquez Vargas Electa 1 1 1 3 6
Ericka Noemi Tinoco Integrante 0 0 1 1 5
Vera Electa
AIeJ_andra Rivera Integrante 0 1 1 5 4
Tapia Electa
Josye Joel Manica Integrante 0 0 1 5 3
Solis Electo
Everardo Romero Integrante 1 1 1 1 4
Toledo Electo
Nayely Alitzel Orozco Integrante
(o] 1 1 2 4
Sandoval Electa
Patricia Zaldivar Integrante 0 0 0 0 0
Torres Electa
. Integrante
Nayeli Ortega Velasco Electa 0 0 1 (0] 1
Carlos Montes Ramos Representante 1 1 1 0 3
del Organo
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Interno de

Control

Representante
Ma. Magdalena del Organo 0 1 1 5 7
Ortega Ledesma Interno de

Control
Total 6 12 19 26 63

FUENTE: Registros del Comité de Etica de la Secretaria de Energia y de la Direccion de Profesionalizacion de la Secretaria de Energia.

Objetivo 2. Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética
publica, o prevencion de conflictos de intereses.

Meta: Al menos 80% de las solicitudes y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se
presentan al CE-SENER son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.

Actividades realizadas

Durante el 2022, el CE-SENER no recibid consultas en materia de ética publica o prevencion de conflicto de
intereses. No obstante, como parte de las acciones para prevenir y orientar a las personas servidoras publicas de
la SENER en estas materias, se difundieron distintos materiales graficos a través de mensajes institucionales al
personal, las cuales se detallan en el apartado siguiente. Por lo anterior, la meta asociada a este objetivo se
considera cumplida.

Il. DIFUSION

Objetivo. Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas
servidoras publicas de la SENER en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Meta: Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusion en materia de Etica Pablica
y Conflicto de Intereses 2022, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la
UEPPCI.

Actividades realizadas

Se dio cumplimiento en tiempo y forma al 100% de las actividades del Programa Anual de Difusion en Materia
de Etica Publicay Conflicto de Intereses promovido por la UEPPCI de la SFP. Las evidencias sobre estas acciones
se han incorporado al SSECCOE de la SFP.

En la siguiente tabla se presenta un resumen de las infografias difundidas a lo largo del afio, agrupadas por
tematica principal:
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. 15,17,18,22,24,25y
Lzl 29 de agosto
Eficiencia .9’ 16’ 23,24y 30 de
junio
Transparencia iesemeoyiEole)
P de septiembre
12, 16, 19, 20, 24, 25
Principios PETL AT S ST e
incipt b lemEe ez 30y 31 de mayo
10,22,24,29y 30 de
marzo
Respeto a los Derecho 18, 25 y 27 de
Humanos octubre
25 (2) y 28 de
noviembre

1

Imparcialidad 8y 14 de diciembre 2
Respeto 16 y 23 de febrero 2

14, 19, 21 y 24 de

Igualdad y No discriminacion
enero

Valores 13,20, 26 (2) y 28 (2)

Cooperacion de julio
Cuidado del Entorno Cultural 11, 18, 26 y 27 de
y Ecolégico abril

18 y 24 de febrero
16 y 29 de marzo
13,20y 30 de junio
7 de septiembre
27 de octubre y

16 de noviembre

Conoce el nuevo Cédigo de Etica 10

Folleto informativo sobre el hostigamiento sexual y acoso 21 de febrero 1
sexual (INMUJERES)

Micrositio de "Cero Tolerancia" - INMUJERES 24 de marzo 1

Conflictos de interés Ly d_e a.b”l
24 de junio
12,18,20,26y 28 de
L. e . . . abril
Declaracion de modificacion patrimonial y de intereses 2.6, 10,12, 16, 18, 20, 15
24,26y 30

Sopa de letras: Los principios y valores del servicio publico

SFpP 28 de abril 1

12 NN S T S a2 I S S T SR =/ S R S S T S = A YIS S T =S
UA{,\)\)\\\\\\§2’ 2?§unyi\\ AR 33[”%{{9«\\\\%% 32;5/1/)”3\\%\\\\"3 *‘Ew\{b\\'\\\\\\ﬁ% EQRHHyJ‘Q QNS *‘gwj\sj"d\)\\\\\\\\jﬁ 3?§1/I1y5‘\\ AR 3:‘-3(
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;Qué es el Hostigamiento y Acoso Sexual? 30 de mayo 1

Liga para consulta del Pronunciamiento Cero Tolerancia y

Protocolo HAS 26 de julio 1

29 vy 30 de

septiembre
Campanfa "NO es NO" 3,5, 7,10, 12, 14, 17, 15
19, 21, 24, 26, 28 y 31
de octubre
Semaéaforo de conflictos de interés 11 de octubre 1
Manual de Atencién de Denuncias en los Comités de Etica 18 de octubre 1

17,18, 19, 20, 21, 24,

Banners de invitaciones a contestar la Encuesta del Climay 25 (2), 26, 27 (2), 28
Cultura Organizacional (ECCO) y,"Sondeo de Percepcion y 31 (2) de octubre 23
del cumplimiento del Cédigo de Etica" 1,3,4(2),7,89 10y

11 de noviembre
Conoce al Comité de Etica de la Secretaria de Energia 7 de noviembre 1
Conoce el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Energia 8 de noviembre 1
TOTAL 130

lll. DENUNCIAS

Objetivo 1. Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de la SENER.

Meta: Al finalizar el afio 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas
dentro de los plazos establecidos.

En cuanto a las denuncias atendidas por el CE-SENER, a continuacién, se muestra el resumen estadistico del
afo 2022:

Respeto a los derechos
humanos (Frac. 1)

Respeto a los derechos
humanos (Frac. 1) 0 0 (0] 0 (6] 0

Respeto a los derechos
humanos (Frac. 1) 0 0 o (¢} (0] (0]

SNBSS NSREUNNN B SNSRI B SNSRI BSIANSRS!
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Valor de respeto PROCESO
(0] 5 (0] 5 DE 0
ATENCION
Respeto a los derechos 1
humanos (Frac. IV)
1 1 (0] 2 PROCESO 0
DE
ATENCION
Actuacion, desempefio
y cooperaciéon con la 1 (0} (0} 1 0 0
integridad.
Total 2 6 0 8w 1 0

1. Contiene 1 denuncia recibida el 29 de noviembre y 5 recibidas el 7 de diciembre del 2022, las cuales a la fecha del presente informe se
encuentran en proceso de atencioén.

Actividades realizadas

De las 8 denuncias, 2 fueron concluidas oportunamente y 6 se encuentran en tramite ante el CE-SENER.

Objetivo 2. Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias
en materia de ética publica o conflicto de intereses resueltas por el CE de la SENER.

Meta: Al finalizar el afio 2022, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de
denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses, resueltas por el CE-SENER han tenido al menos
una accioén de seguimiento.

Actividades realizadas

Se informa que durante 2022 no hubo recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en
materia de ética publica o conflicto de intereses a los cuales dar algiin seguimiento.

IV. GESTION

Objetivo 1. Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de
las actividades sustantivas del mismo.

Meta: Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del Comité de Etica.
Actividades realizadas
Actualizacion de directorio de integrantes.

Se cumplieron el 100% de las actividades de gestion del Comité de Etica establecidas en el Programa Anual de
Trabajo 2022. De conformidad con el calendario establecido por la UEPPCI de la SFP, se realiz6 la actualizacion
del directorio de integrantes del CE-SENER en las 3 ocasiones calendarizadas, en los siguientes periodos:

1.  Del 14 de febrero del 2022 al 28 de febrero del 2022.

2. Del 16 de junio del 2022 al 30 de junio del 2022.
3. Del 17 de octubre del 2022 al 31 de octubre del 2022.

12
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Se registr6 puntualmente en el SSECOE la informacién correspondiente a las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias del CE-SENER, con sus anexos correspondientes.

Se atendieron oportunamente las consultas electréonicas realizadas por la UEPPCI que se enlistan a
continuacion:

e Consulta electrénica, denominada: “Cuestionario electrénico que se aplicara a las y los Secretarias(os)
Ejecutivas(os) Propietarias(os)”, remitida el 25 de julio de 2022.

e Consulta electronica denominada: “Cuestionario electrénico que se aplicara a las y los Secretarias(os)
Ejecutivas(os) Propietarias(os)”, remitida el 4 de noviembre de 2022.

Solicitudes y requerimientos de colaboracion que la UEPPCI planteé durante 2022.

Este CE-SENER durante el afio 2022 recibi6 2 solicitudes o requerimientos de colaboracion por parte de la
UEPPCI. Se atendieron dos requerimientos de informacion relativos a la Denuncia CE-SENER-000001-2022; uno
recibido el 30 de marzo de 2022, emitiendo respuesta mediante el oficio SENER/UAF/085/2022, de fecha 06 de
abril de 2022 y el segundo recibido el 06 de junio de 2022, del cual se emitid respuesta a travées del oficio
SENER/UAF/146/2022, de fecha 20 de junio de 2022.

En las fechas programadas, se incorporaron al SSECCOE las evidencias digitalizadas que acreditan el
cumplimiento de estas acciones.

Objetivo 2. Brindar atenciéon a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética e integridad
publica, sean presentadas al Comité de Etica de la SENER por cualquier ciudadano o ciudadana.

Meta: Al finalizar el aflo 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que, en materia de ética
e integridad publica, se presenten al Comité de Etica de la SENER son comunicadas a las Unidades
Administrativas correspondientes del Organismo Publico.

Actividades realizadas
Emision de recomendaciones.

Durante el afio 2022 no se presentaron ante el CE-SENER recomendaciones en materia de ética e integridad,
por lo que, no se emitieron recomendaciones a las unidades administrativas que resulten competentes para
atender dichas peticiones o propuestas.

Ratificacion del Codigo de Conducta
Actividades realizadas

El Cédigo de Conducta fue elaborado por las personas integrantes del Comité de Etica y aprobado mediante el
acuerdo 03-02S0-2021, adoptado en la Segunda Sesion Ordinaria 2021 del CE-SENER celebrada el 31 de agosto
de 2021

Este instrumento fue emitido por parte de la Ing. Norma Rocio Nahle Garcia, Secretaria de Energia. A través de
comunicado de fecha 25 de noviembre de 2021, la UEPPCI de la SFP remitié la “Cédula de Opinién del Cédigo

13
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de Conducta de la Secretaria de Energia”, informando que se di la maxima calificacién de 100/100 puntos en la
evaluacion de este instrumento.

El CE-SENER conforme a las actividades sefialadas en el Tablero de Control para la evaluaciéon integral de los
Comités de Etica 2022 (Tablero), aprobo¢ la ratificacion del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Energia
teniendo la opinién favorable de la UEPPCI de la SFP, mediante Acuerdo 05-02S0-2022 emitido en la Segunda
Sesion Ordinaria del 28 de junio de 2022 de este CE-SENER.

El CE-SENER promovié la suscripciéon de la Carta compromiso de cumplimiento del Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Energia entre las personas servidoras publicas; de un total de 803 personas servidoras publicas del
organismo, 791 suscribieron la Carta Compromiso, lo que representa el 98.5% del total del personal que formalizd
la protesta de cumplimiento.

V. MEJORA DE PROCESOS

Objetivo 1. Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos
de la SENER.

Meta: Identificar los riesgos éticos para tres 0 mas procesos institucionales sustantivos de la SENER.

En el informe anual de actividades del CE-SENER 2021, aprobado en la Cuarta Sesion Ordinaria del 9 de
diciembre se informo que las personas servidoras publicas integrantes seleccionaron dos procesos involucrados
con la Direccion General de Energias Limpias, asi como dos propuestas de acciones a implementar, siendo los
siguientes:

Procesos sustantivos:

e Evaluacion de solicitudes, y en su caso, otorgamiento de Concesiones de explotacion de recursos
geotérmicos

e Evaluacion de solicitudes, y en su caso, otorgamiento de Permisos de exploraciéon de recursos geotérmicos

Propuestas:

e Que el personal encargado de operar estos procesos sustantivos durante el 2022 tome el curso
“Responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas’, impartido por la Secretaria de la
Funcién Publica, con apertura a que todo el personal adscrito a la Unidad Responsable acredite dicho curso.

e Elaboracion en conjunto entre el Comité de Etica y el area responsable de un Decéalogo de integridad en
relacion con la operacion de estos procesos sustantivos.

Actividades realizadas

Este CE-SENER habiendo agotado el ciclo de identificacion de procesos; identificacion de riesgos y reuniones
de trabajo, procedio a dar seguimiento a los mismos, a través de reuniones de trabajo a las propuestas de mejora
en materia de riesgos institucionales de integridad celebradas conforme a lo siguiente:

e 23 de agosto de 2022. Se presentd un proyecto de Decéalogo Integral elaborado conforme a los principios y
valores del Servicio Publico con relacion a los riesgos detectados en los procesos sustantivos de la Direccion
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General de Energias Limpias, para llevar a cabo el analisis y discusién de manera conjunta con el CE-SENER
a efecto de presentar observaciones o comentarios para cumplir con la prevencion y mitigacion de los
riesgos éticos detectados.

e 23 de septiembre de 2022. Al proyecto de Decalogo Integral se propuso agregar dos conceptos a los 10
manifiestos que conforman dicho proyecto, con los rubros siguientes “Razén” y “Fundamento’, lo anterior,
con la finalidad de tener las bases y el sustento suficientes para cada uno de ellos, a efecto de lograr la
debida integridad de ese Decalogo.

Del andlisis a la propuesta, se consider6 que los argumentos y comentarios a los 10 manifiestos son
suficientes y pertinentes para aplicarse a las personas servidoras publicas involucradas en los procesos
sustantivos de la Direccion General de Energias Limpias.

Objetivo 2. Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos
sustantivos de la SENER.

Meta: Identificar la existencia de controles para tres o mas riesgos éticos para tres 0 mas procesos institucionales
sustantivos de la SENER
Actividades realizadas

El 28 de octubre de 2022 las personas servidoras publicas involucradas adscritas a la Direccion General de
Energias Limpias de la SENER firmaron voluntariamente la “Carta compromiso de cumplimiento del decélogo
de integridad de la Direccién General de Energias Limpias de la Secretaria de Energia, 2022.” Protestando haber
dado lectura al referido decélogo, conocer y comprender el contenido del mismo; asi como cumplir con dicho
instrumento durante el tiempo que desempefien su empleo, cargo o comision.

En las fechas programadas, se incorporaron al SSECCOE todas las evidencias digitalizadas que acreditan el
cumplimiento de estas acciones.

Objetivo 3. Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas précticas, las compartan con sus
homodlogos a efecto de fortalecer la ética en el servicio publico.

Meta: El Comité de Etica implementa al menos una buena practica en su actuaciéon durante 2022.

Implementar o adaptar en 2022 una buena practica del conjunto de acciones que en 2021 fueron reconocidas
por la UEPPCI.

Actividades realizadas

En la Cuarta Sesiéon Extraordinaria 2022 del Comité de Etica de la Secretaria de Energia, celebrada el 23 de
agosto de 2022, aprob6 el Acuerdo 04-04SE-2022, que a la letra dice “El Comité aprobd por mayoria de votos
implementar de manera conjunta como buena practica en la Secretaria de Energia en 2022, el “Portal de
integridad” y el “Mural de Integridad”. Dicha buena practica se eligié del conjunto que fueron reconocidas por la
UEPPCI, mismas que se establecen Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica 2022,

Como resultado de ello, se actualizaron y adaptaron los contenidos del Micrositio del Comité de Etica que se
ubica para su consulta en la intranet de esta Secretaria.

Entre las actualizaciones se destaca lo siguiente:

15



.- SENER

SECRETARIA DE ENERGIA

e Inclusiéon del Codigo de Conducta de la Secretaria de Energia ratificado y del Codigo de Etica de la
Administracion Publica Federal.

e Directorio de las personas integrantes del Comité de Etica.

e Se agrego el Programa Anual de Trabajo 2022 y el Informe Anual de Actividades 2021.

e Se publicaron diversas infografias proporcionadas por la Unidad de Etica Pablicay Prevencién de Conflictos
de Intereses.

Con estas acciones, se contribuye a difundir y dar mayor certeza a las personas servidoras publicas de la
Secretaria de Energia sobre los temas de ética, integridad y conflicto de intereses; asi como conocer a los
miembros del Comité de Eticay las disposiciones normativas que regulan su actuar.

La actividad tuvo resultados satisfactorios, por lo que se considera que se cumplié la meta planteada para este
objetivo.

Resultados del Sondeo de Percepcion del cumplimiento del Cédigo de Etica 2022

El 20 de septiembre de 2022 se particip6 en la reunidn virtual organizada por la Secretaria de Funcién Publica
con representantes de los Comités de Etica de la Administracion Publica Federal, dicha reuniéon tuvo como
propésito informar sobre la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2022, con mayor énfasis en desarrollar
los procesos de cambio que incidan en el combate a la corrupcién, garanticen la austeridad, fomenten los
derechos humanos, la igualdad de género, la inclusion, la pertenencia cultural y el reconocimiento laboral.

En este afio 2022, el Sondeo de Percepcion se fusiond a la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO),
con la finalidad de racionalizar y simplificar, tanto el tiempo, como el esfuerzo dedicado a contestar y evaluar
ambos instrumentos.

Los 33 reactivos incluidos en el sondeo de percepciéon de 2021 se redujeron a sélo 19, distribuidos en seis factores
de la ECCO.

Los aspectos evaluables que se consideraron para los Comités de Etica en 2022 son los siguientes:

a) La difusién de laECCO vy
b) La incorporacion de los resultados de los indicadores de cumplimiento de los principios y valores del Coédigo
de Etica en el informe anual de actividades de cada Comité de Etica.

Las invitaciones a participar en la encuesta, fueron coordinadas entre la Secretaria Ejecutiva de este CE-SENER
y la persona designada como enlace para la ECCO.

Mediante la difusion de mensajes institucionales la Secretaria de Energia invitd a las personas servidoras publicas
a participar en dicha encuesta del 17 de octubre al 11 de noviembre de 2022.

Mediante comunicado del 5 de diciembre de 2022, la UEPPCI informd que el resultado de los indicadores de
percepcion del cumplimiento del Codigo de Etica se proporcionara en la primera quincena de enero de 2023,
solicitando que en la ultima sesiéon ordinaria del presente afio, se informe a las personas integrantes del Comité
que estos resultados se anexaran a dicho informe a la Secretaria de Energia, en enero del préoximo afo.

Indicadores reportados por la UEPPCI.

El 16 de enero del 2023 la UEPPCI remitio a este Organo Colegiado los indicadores calculados para la
Administracion Publica Federal, asi como para el ramo y esta Institucidn, mismos que se presentan a
continuacion:
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Respeto a los

Derechos
Humanos
Fraccion | 8.4 852 8.64
Fraccion Il 8.27 831 8.33
Fraccion Il 8.38 8.40 848
Fraccion IV 8.26 8.37 8.25
. Fraccién V 8.04 8.02 8.09
Principio Fraccion VI 7.53 7.01 7.39
Legalidad 8.23 8.16 8.30
Honradez 8.15 8.29 8.31
Lealtad 8.15 8.21 8.21
Imparcialidad 7.99 7.66 7.97
Eficiencia 8.08 8.19 8.25
Eficacia 8.32 8.47 8.46
Transparencia 8.32 850 8.78
Respeto 8.29 831 8.35
Liderazgo 7.92 7.78 7.89
valor Cooperacion 8.08 8.18 8.17
Entorno
Cultural y 8.37 8.77 8.65
Ecolégico

Promedio de todos los
principios y valores.

Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del Ente Publico:

8.8 8.23 8.31

“Conozco el Cédigo de Conducta..” 819 8.70 8.93

De dicha Informacién se observa que |a cantidad de respuestas validadas fue de 663 y el promedio de todos los
principios y valores otorgado a |a SENER fue de 831, por cuanto hace al promedio otorgado a la pregunta scbre
el Cédigo de Conducts fue de 893,

Lo anterior, de conformidad a lo establecido-ptr los numerales 4, fragcion |l, 30Ny 42 de [os Lineamientos

Cenerales,

RRY VERA B
DERTEREL-COMITE

DE LA SECRETARIA DE ENERGIA

NS NSRS ANNSRE RN R STANSRSURNN BRSNS
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