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Presentacion

Mediante este documento, la Unidad de Etica
Publica y Prevencion de Conflictos de
Intereses (UEPPCI) —con fundamento en las
IV y V del
Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcion Publica (SFP) '—,

resultados de la evaluacién a las acciones

fracciones articulo 56 del

presenta los

que, en materia de Etica, Integridad Publica y

Prevencion de Conflictos de Intereses,
realizaron las Dependencias y las Entidades

de la Administracion Publica Federal en 2019.

La evaluacion integral de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés
(CEPCI), desarrollada por la UEPPCI, atiende

dos com ponentes:
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1. Evaluacién del Cumplimiento. Referente a
la oportuna atencion y reporte de diversas

actividades de gestion del Comité.

2. Evaluacion del Desempeno. Relativa a la
atencion de las funciones sustantivas del
comité, por ejemplo, los aspectos de

denuncias o de

difusién, atencidén a

promocion de la capacitacion en |la

materia.

Este documento presenta los resultados
definitivos de la valoracion conjunta de
ambos componentes, para el ano 2019, asi
CcomMo una sucinta descripcion de los mismos.

! Diario Oficial de la Federacion, 16 de abril de 2020. http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5490821&fecha=19/07/2017



http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5490821&fecha=19/07/2017

Universo de evaluacion

En 2019, la coordinacion y evaluacion de las
acciones de promocion de la ética y la
integridad publica en la Administracion
Publica Federal (APF) desarrolla la por a 303
dependencias y entidades que cuentan
con Comité de Etica y de Prevenciéon de
Conflictos de Interés (CEPCI).

Este conjunto se conformd por todos los
organismos publicos que al 30 de junio de
2019, habian reportado a la UEPPCI la
conclusion del proceso de integracion de su
CEPCI, y que no tenian alguna razén valida
para omitir la difusion de las acciones que
realizaron en el ano, ni sus resultados
alcanzados.
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En tal sentido, en 2019, del total de 303
CEPCI, tres fueron exentados del ejercicio
de evaluacion integral. Uno por razones de

seguridad nacional:
+ Centro Nacional de Inteligencia

Y dos debido a que al 30/06/2019 no se

encontraban aun integrados:
» Oficina de Presidencia de la Repubilica.

* Instituto Nacional para la Educacion
de los Adultos. Unidad de Operacion

en el Estado de México.
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Numero y distribuciéon de los CEPCI evaluados

Numero de CEPCI evaluados por sector, 2019

60 --53
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a/ Para efectos de presentacién de informacion, en este documento se considerd la clasificacion por sectores contenida
en la “Relacion de entidades paraestatales de la Administracion Publica Federal’, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 15 de agosto de 2019.

Al respecto, es pertinente realizar las siguientes precisiones:

i)  Exclusivamente para efectos de coordinacion y evaluaciéon del trabajo en materia de ética e integridad publica, el
ISSSTE se considera equiparable a un sector. Ello debido a la cantidad de comités conformados en sus delegaciones
estatales y regionales, asi como en sus Hospitales Nacionales y otras entidades (54).

Fuente: UEPPCI. Elaboracién propia.
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1. Aspectos metodolégicos de la Evaluacion Integral, 2019.



Proceso de evaluacion anual de los CEPCI

En el Ultimo bimestre de 2019 la UEPPCI concluyd la Evaluacion
anual del Cumplimiento de los CEPCI. Este ejercicio consistid
principalmente en la valoracion de la oportuna incorporacion de
diversas evidencias electrénicas en el apartado “Documentos” del
Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las
actividades de los Comités de Etica (SSECCOE).

En el primer semestre de 2020, la UEIPPCI desarrollé la Evaluacion

anual del Desempeiio 2019.

Este ejercicio se sustentd en los resultados que cada comité
registré en el moddulo de Informe Anual de Actividades del
SSECCOE, y consistid en contrastar la consistencia entre: cada
actividad comprometida; el resultado reportado, y las evidencias

gue respaldan su realizacion.
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Proceso de Evaluacion de Desempeno
de los CEPCI

1. CEPCI

establece en

su PAT las valora el
actividades resultado
gue se reportado en
compromete el Informe
a realizar en Anual.

2. UEPPCI

el ano,

3. UEPPCI valora si
las evidencias
aportadas son

suficientes y

pertinentes.
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Resultados posibles de la revision del Informe Anual Actividades 2018

La evaluacion anual del desempeno
se resume, en tal sentido, en un
ejercicio de contraste entre:

K
X

Lo comprometido - Lo realizado -

Las evidencias aportadas. G | -Avalar la -Deducir parte ‘Restar  todos

I o o | 2utoevaluacion de los puntos los puntos, si

El resultado de tal ejercicio derivé en S | delCEPCL detd'Cha se omitié
AN . Iy auto- 1

un analisis del equipo de evaluacidon < evaluacion. Irr%(;%rgsorar una;

de la UEPPCI, quienes conforme al
siguiente grafico pudieron:

evidencia que
brinde certeza

sobre la
a) Avalar; realizacion de
la actividad.

b) Reducir, o

c) Eliminar los puntos con que se
autoevaluo el CEPCI.

Reducir Parcialmente
Reducir en su totalidad
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Rangos de la evaluaciéon por mérito

El resultado que cada Comité pudo alcanzar en su evaluacion 2019 esta en un rango de O a
100 puntos. Con el fin de interpretar dicho resultado a una escala nominal, la UEPPCI

establecio las siguientes cuatro categorias:

Tabla 2. Clasificacion por mérito.

De 91a 100 Excelente

De 75 a 90 Satisfactorio

De 60 a 74 Con oportunidad de mejora

59 o menos Deficiente

Fuente. UEIPPCI. Elaboracién propia.
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1. Cobertura de la evaluacién 2019

Al 31 de diciembre de 2019, existian en la Administracion Publica Federal, 303 Comités de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés (CEPCI).

« El universo de evaluacién atendié a 300, CEPCI, lo

Universo de CEPCI, segun cual significa una cobertura de 99.0 por ciento.

. . - . s a/
condicion de evaluacion, 2019 + Los CEPCI de tres organismos fueron exentados de |a
Ya se habia evaluacion anual del cumplimiento (1.0%), y
evauado en
2018 oiantes « En 2019, cinco CEPCI (1.7%) fueron evaluados por

‘ 295
\ R7.4% primera vez.

Evaluado por primera Exentos de evaluacién
vez en 2019 3
5 1.0%

1.7%

a/ A la conclusién del afo.
Fuente: SFP-UEPPCI.
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2. Resultados de la Evaluacion Anual del Cumplimiento 2019



Informe Anual de Actividades 2018 o Acta de
Instalacion del CEPCI

Informe Anual de Actividades 2018¥

Parcial o
extemporaneo
100
33.0%

a/ A la conclusion del afio.

Fuente: SFP-UEIPPCI.

Oportunay
completamente
176

58.0%

Exento
No se atendid 5
24 1.0%

8.0%
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El Informe Anual de Actividades 2018
(IAA 2018), o Acta de Instalacion del
CEPCI, fue la primera actividad cuyo
cumplimiento se evalud en 2019.

Este documento fue entregado

oportunamente por 176 Comités..

13



Bases de Organizacion, Integracion y
Funcionamiento

Bases de Integracién de los CEPCI &

Parcial o
extemporaneo
92
30.4% Oprotunay
completamente
166
54.8%
Exento
3
No se atendié 1.0%
‘ 42

a/ A la conclusion del afo. 12.8%
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Las Bases de Organizacién, Integracién y
Funcionamiento fueron entregadas por
258 Comités.

De estos. 166 lo hicieron de manera
oportuna y con todos los elementos
valorables (el documento mismo y el acta
de la sesibn en que se aprobaron); 92
realizaron esta actividad de manera parcial
o0 extemporanea; mientras que 42 no las
atendieron, y 3 comités fueron exentados

de la realizacion de dicho documento.

14



Programa Anual de Trabajo, 2019

Programa Anual de Trabajo, 2019 &

Oportunay
completamente
200
66.0%

Parcial o
extemporaneo
78
25.7%

Exento
3
1.0%

) ~ No se atendid
a/ Ala conclusion del ano. 2

Fuente: SFP-UEIPPCI. 7.3%
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El Programa Anual de Trabajo 2019 (PAT
2019), fue entregado por 278 Comités. De
estos: 200 lo entregaron de manera
oportuna y con todos los elementos
valorables (el documento mismo, el acta
de la sesion en que se aprobd, y la captura
de su contenido en el SSECCOE); 78
cumplieron parcialmente o de manera
extemporanea; 22 no cumplieron con la
entrega, y 3 comités fueron exentados de

la realizacion de esta actividad.

15
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Indicadores de cumplimiento del Cédigo de
Etica y de gestion del CEPCI

Indicadores, 2019 &

Los Indicadores de cumplimiento y de gestion del

Pafgial o CEPCI  (Indicadores, 2019), fueron

extemporaneo
61

e seleccionados y entregados, en 2019, por

Oportunay
completamente

168 229 Comités.

254% De estos, 168 los seleccionaron o
ratificaron de manera oportuna y con
todos los elementos valorables (los
indicadores mismos y el acta de la sesiéon
en que se aprobaron).

61 CEPCI cumplieron parcialmente o de

Exento
3
1.0%

manera extemporénea con esta

No se atendié actividad; 71 no atendieron la actividad,
71

23.5% y 3 comités fueron exentados de su

a/ A la conclusion del ano.
Fuente: SFP-UEIPPCI.

realizacion.
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Cédigo de Conducta

Organismos de la APF con Cédigo de Conducta, 2019 &

Parcial o
extemporaneo
75
24.8%

a/ A la conclusion del afo.
Fuente: SFP-UEIPPCI.

No se atendid
31
10.2%

1.0%

Oportunay

Completamente
194

64.0%
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La elaboraciéon del Cédigo de Conducta,

(version 2019) fue atendida por 269 Comités.

De estos, 194 cumplieron con esta actividad de
manera oportuna y con todos los elementos
valorables (el documento mismo, el acta de la
sesidén en que se aprobd y la liga de internet del

sitio donde se encuentra publicado).

75 CEPCI cumplieron con esta actividad de manera
parcial 0 extemporaneamente; 31 no atendieron
la emisidon de su Cddigo de Conducta 2019, vy 3

comités se exentaron de su realizacion.

17



Procedimiento para la Presentacion de
Denuncias

Procedimiento para la Presentacién de Denuncias a/

Oportunay
completamente
177

Parcial o 58.49%

extemporaneo
78
25.7%

B Exento
a/ A la conclusion del afio. No se atendio 3
Fuente: SFP-UEIPPCI. 45 1.0%
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La elaboracion del Procedimiento para la
Presentacion de Denuncias fue atendida

por 255 Comités.

De estos, 177 cumplieron con esta actividad
de manera oportuna y con todos los
elementos valorables (el documento
mismo, el acta de la sesiébn en que se

aprobo).

78 CEPCI cumplieron con esta actividad de
manera parcial o extemporaneamente; 45
no atendieron la emisidn, y 3 comités se

exentaron de su realizacion.
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Protocolo para la Presentacion de Denuncias

Protocolo para la Atencién de Denuncias 2019

Parcial o Oportunay
extemporaneo completamente
120 131
39.6% 432%

Exento
No se atendio 3
12 ~ 1.0%
a/ A la conclusion del ano. 49
Fuente: SFP-UEIPPCI. 16.2%
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La elaboracién del Protocolo para Ia
Presentacion de Denuncias fue atendida por
251 Comités.

De estos, 131 cumplieron con esta actividad
de manera oportuna y con todos los
elementos valorables (el documento mismo,

el acta de la sesién en que se aprobod).

120 CEPCI cumplieron con esta actividad de
manera parcial o extemporaneamente; 49 no
atendieron la emision, y 3 comités se

exentaron de su realizacion.
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Gestion de CEPCI

Gestidn del CEPCI, 2019 ¢

Parcial o
extemporaneo
223
73.6%

Oportunay

completamente
66

21.8%

Exento
3
1.0%

No se atendié
n
36%

a/ Ala conclusion del ano.
Fuente: SFP-UEIPPCI.
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Las actividades de Gestion de los CEPCI
fueron atendidas por atendida por 289

Comités.

De estos, 66 cumplieron con esta actividad de
manera oportuna y con todos los elementos
valorables (actualizaciones del directorio,
registro de todas las sesiones ordinarias y
extraordinarias, y registro y digitalizacion de

las respectivas invitaciones a las sesiones).

223 CEPCI cumplieron con estas actividades
de manera parcial o extemporaneamente; 1
Nno atendieron estas actividades, y 3 comités se

exentaron de su realizacion.

20
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3. Resultados de la Evaluacion de Desempeno, 2019.
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Resultado general

Resultado de la Evaluacion integral de los
CEPCI, 2019

100

75

50

25

Total

Fuente: UEIPPCI. Elaboracion propia.
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El resultado promedio de Ia
Evaluacion Integral de los 300
CEPCI, en 2019, alcanzé 81.2
puntos en una escala de O a

100.

21



Resultados segun mérito

Resultados de la Evaluacion
Integral segin mérito, 2019

250
200 180
100
56
45
50
r N
3
A .
Exento Deficiente Con Satisfactorio  Excelente
oportunidad
de Mejora

Fuente: UEIPPCI. Elaboracion propia.
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La evaluacion integral comprendid un total
de 300 CEPCI.

De ellos:

* 236 (78.7%) corresponden a los grupos
de mérito “Satisfactorio “ y “Excelente”,
toda vez que tuvieron una calificacion
de 75 puntos o mas.

* 64 (21.3%) corresponden a los grupos

[

de mérito “Con Oportunidad de
Mejora” o ‘“Deficiente”, ya que
obtuvieron una calificacion de 74 o

mMenos puntos.

22



Resultados promedio, por sector
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Promedio de la evaluacién integral de los CEPCI, por sector, 2019

Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA)
Secretaria de Turismo (SECTUR)

Fiscalia General de la Republica (FGR)

Entidades no sectorizadas / Auténomas (NO SECTORIZADO)
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT)
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS)
Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE)

Secretaria de Cultura (CULTURA)

Secretaria de la Funcion Publica (SFP)

Secretaria de Energia (SENER)

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER)
Secretaria de Salud (SSA)

Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT)
Secretaria de Gobernacion (SEGOB)

Secretaria de Educacion Publica (SEP)

Secretaria de Economia (SE)

Secretaria de Bienestar (BIENESTAR)

Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU)
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del...

Fuente: UEPPCI. Elaboracién propia.
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4. Consideraciones finales
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Conclusiones de la Evaluacion Integral 2019

El resultado general de la evaluacion anual 2019 de
los CEPCI evidencia una disminucion de 6.3 puntos
respecto al ano previo (81.2 contra 87.5).

Dicho decremento se considera que puede atribuirse
a:

+ 2019 puede considerarse, como un ano atipico, por
el impacto del cambio del Poder Ejecutivo Federal,
y los consecuentes ajustes en las estructuras
laborales

* El cambio de las personas a cargo de los CE
impactd principalmente en las personas servidoras
publicas responsables de presidir estos o6rganos
colegiados, asi como en la Secretaria Ejecutiva de
los mismos, quienes tienen las principales
responsabilidades de gestion de los Comités de
Etica.

100

90

80

70

60

50

Resultado de la Evaluacion Integral de

los CEPCI, y Universo de evaluacion,

86.8
292

2017- 2019

875

303

812
300

2017

2018

2019

Fuente: UEPPCI. Elaboracién propia.
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750

600

450

300

150
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Anexo 1: Lista de Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, segun el resultado de la
Evaluacion Integral, 2019
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Lista de Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, seguin el resultado de la
Evaluacion Integral, 2019  1/19

“ nlombre def ente publice Resultado “

AEFCM

AEM

ACN

ACROASEMEX

AICM

APBP

ASPN ALTAMIRA

ASPN COATZACOALCOS

ASPN DOS BOCAS

ASPN ENSENADA

ASPN GUAYMAS

ASPN LAZARO
CARDENAS

ASPN MANZANILLO

ASPN MAZATLAN

ASPN PUERTO MADERO

ASPN PROGRESO

Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México

Agencia Espacial Mexicana

Archivo General de la Nacion

ACROASEMEX, S A

Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México

Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica

Administracion Portuaria Integral

Administracion Portuaria Integral

Administracion Portuaria Integral

Administracion Portuaria Integral

Administracion Portuaria Integral

Administracion Portuaria Integral

Administracion Portuaria Integral

Administracion Portuaria Integral

Administracion Portuaria Integral

Administracion Portuaria Integral

de Altamira, S A de C.\V.

de Coatzacoalcos, S A . de C.\V.

de Dos Bocas, S A . de C.\V.

de Ensenada, S A de C.\V.

de Guaymas, S A de C.\V.

de Lazaro Cardenas, SA de CV

de Manzanillo, S A de CV

de Mazatlan, S A de CV

de Puerto Madero, S A . de C.\V.

de Puerto Progreso, S A de C.\V.

100.0

88.0

77.0

100.0

84.0

80.0

19.0

99.0

100.0

230

87.0

88.0

39.0

100.0

42.0
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Excelente
Excelente
Satisfactorio
Satisfactorio
Excelente
Satisfactorio
Satisfactorio
Deficiente
Excelente
Excelente
Excelente
Satisfactorio
Satisfactorio
Deficiente
Excelente

Deficiente
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Lista de Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, seguin el resultado de la
Evaluacion Integral, 2019  2/19

“ nompre del ente publico “

ASPN PUERTO VALLARTA| Administracion Portuaria Integral de Puerto VVallarta, SA de CV Satisfactorio

ASPN SALINA CRUZ Administracion Portuaria Integral de Salina Cruz, S A de C\V. 78.0 Satisfactorio
ASPN TAMPICO Administracion Portuaria Integral de Tampico, S A de C.\V. 100.0 Excelente

ASPN TOPOLOBAMPO Administracion Portuaria Integral de Topolobampo, S A de C.V. 79.0 Satisfactorio
ASPN TUXPAN Administracion Portuaria Integral de Tuxpan, SA de C.\V. 98.0 Excelente
ASPN VERACRUZ Administracion Portuaria Integral de Veracruz, S A de C.\V. 100.0 Excelente
ASA Aeropuertos y Servicios Auxiliares 100.0 Excelente

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio
ASEA X i 100.0 Excelente
Ambiente del Sector Hidrocarburos

Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de . i
ASERCA 85.0 Satisfactorio
Mercados Agropecuarios

BANCOMEXT Banco Nacional de Comercio Exterior, S.IN.C. 93.0 Excelente
BANIERCITO Banco Nacional del Ejéercito, Fuerza Aerea y Armada, SNC 100.0 Excelente
BANOBRAS Banco Nacional de Obras y Servicios PUblicos 100.0 Excelente
BANSEFI Banco del Bienestar, SIN.C. 100.0 Excelente
BIENESTAR Secretaria del Bienestar 100.0 Excelente
BIRMEX Laboratorios de Biologicos y Reactivos de México, S A de C.\V. 99.0 Excelente
CANAL ONCE Estacion de Television XEIPN Canal Once del Distrito Federal 98.0 Excelente

28
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Lista de Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, seguin el resultado de la
Evaluacion Integral, 2019  3/19

“ plombre del ente publico “

CAPUFE Caminos y Puentes Federales . Excelente
CcCC Centro de Capacitacion Cinematografica 81.0 Satisfactorio
CEAV Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas 100.0 Excelente

Compania Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana,

CECUTT SA de CN &7.0 Con oportunidad de Mejora
CENACE Centro Nacional de Control de Energia 100.0 Excelente
CENAGAS Centro Nacional de Control de Gas Natural 66.0 Con oportunidad de Mejora
CENAM Centro Nacional de Metrologia 45.0 Deficiente
CENAPRED Centro Nacional de Prevencion de Desastres 89.0 Satisfactorio
CENETEC Centro Nacional de Excelencia Tecnologica en Salud 90.0 Satisfactorio
CETI Centro de Ensefianza Tecnica Industrial 100.0 Excelente
CFE Comision Federal de Electricidad 97.0 Excelente
CIAD Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo, A. C. 78.0 Satisfactorio
CIATEC Centro de Innovacion Aplicada en Tecnologias Competitivas 100.0 Excelente

Centro de Investigacion y Asistencia en Tecnologia y Disefo del . .
CIATED ) 20.0 Satisfactorio
Estado de Jalisco AC.

CIATEQ Centro de Tecnologia Avanzada, A. C 100.0 Excelente

CIBNOR Centro de Investigaciones Biolodgicas del Noroeste, S. C 100.0 Excelente

29



Lista de Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, seguin el resultado de la
Evaluacion Integral, 2019  4/19

“ Nombre del ente publico Resultado m

CICESE

CICIC

CICY

CIDE

CIDESI

CIDETEQ

CIESAS

ClJ

CIMAT

CIMAV

CINVESTAV

CIO

CIQA

CJEF

CMM

CNA

Centro de Investigacion Cientifica y de Educacion Superior de
Ensenada, Baja California

Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial, A

C.

Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan, A C.
Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas, A. C.

Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial

Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnologico en

Electroquimica S.C.
Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia

Social

Centros de Integracion Juvenil AC.
Centro de Investigacion en Matematicas AC.

Centro de Investigacion en Materiales Avanzados S.C.

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto
Politecnico Nacional

Centro de Investigaciones en Optica AC.
Centro de Investigacion en Quimica Aplicada
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal
Casa de Moneda de México

Comision Nacional del Agua

85.0

93.0

100.0

100.0

99.0

95.0

100.0

96.0

100.0

93.0

91.0

100.0

99.0

96.0

100.0

Satisfactorio

Satisfactorio

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
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Lista de Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, seguin el resultado de la
Evaluacion Integral, 2019 5/19

“ nompre del ente publico “

CNBBBRBI Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez Satisfactorio
CNBV Comision Nacional Bancaria y de VValores 90.0 Satisfactorio
CNH Comision Nacional de Hidrocarburos 99.0 Excelente
CNI Centro Nacional de Inteligencia - Exento
CNPSS Comision Nacional de Proteccion Social en Salud 88.0 Satisfactorio
CNSF Comision Nacional de Seguros y Fianzas 100.0 Excelente
CNSNS Comision Nacional de Seguridad Nuclear v Salvaguardias 89.0 Satisfactorio
COFAA Comision de Operacion y Fomento de Actividades Académicas 79.0 Satisfactorio
COFEPRIS Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios 89.0 Satisfactorio
COLBACH Colegio de Bachilleres 93.0 Excelente
COLEF El Colegio de la Frontera Norte 100.0 Excelente
COLMICH El Colegio de Michoacan, AC. 12.0 Deficiente
COLPOS Colegio de Postgraduados 99.0 Excelente
COLSAN El Colegio de San Luis, A. C 100.0 Excelente
COMESA Compania Mexicana de Exploraciones S A. de C.\V. 72.0 Con oportunidad de Mejora
COMIMSA Corporacion Mexicana de Investigacion en Materiales, S A de C.\V. 93.0 Excelente
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Lista de Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, seguin el resultado de la
Evaluacion Integral, 2019  6/19

CONACYT

CONADE

CONADIS

CONAFE

CONAFOR

CONALEP

CONALITEG

CONAMED

CONAMER

CONANP

CONAPESCA

CONAPO

CONAPRED

CONASAMI

CONASE

CONAVI

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Comision Nacional de Cultura Fisicay Deporte

Consejo Nacional para el Desarrolloy la Inclusion de las Personas
con Discapacidad

Consejo Nacional de Fomento Educativo
Comision Nacional Forestal

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos
Comision Nacional de Arbitraje Médico

Comision Nacional de Mejora Regulatoria
Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca
Consejo Nacional de Poblacion

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
Comision Nacional de los Salarios Minimos
Coordinacion Nacional Antisecuestro

Comision Nacional de Vivienda

63.0

75.0

78.0

100.0

100.0

100.0

93.0

100.0

100.0

©66.0

100.0

78.0

93.0

75.0

100.0

Excelente

Con oportunidad de Mejora

Satisfactorio

Satisfactorio
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente

Con oportunidad de Mejora
Excelente

Satisfactorio
Excelente

Satisfactorio

Excelente

FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
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Lista de Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, seguin el resultado de la
Evaluacion Integral, 2019 719

CONAZA

CONBIOETICA

CONDUSEF

CONEVAL

CONOCER

CONSAR

CONUEE

CRAECHIS

CRE

CSAECRO

CULTURA

DICONSA

DR. MANUEL GEA

ECHASA

ECOSUR

EDUCAL

Comision Nacional de las Zonas Aridas

Comision Nacional de Bioética 100.0

Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de

Servicios Financieros 970
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social 93.0
Fideicomiso de \o.s. Sisﬁemas Normaﬁzadg de Competencia 0
Laboral y de Certificacion de Competencia Laboral

Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro 100.0
Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia 100.0
Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas 100.0
Comision Reguladora de Energia 99.0
Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero 93.0
Secretaria de Cultura 99.0
Diconsa, SA. de C.\V. 100.0
Hospital CGeneral Dr. Manuel Gea Gonzalez 90.0
Estudios Churubusco Azteca, SA. 99.0
El Colegio de la Frontera Sur 810
Educal SA de CV. 44.0

FUNCION PUBLICA
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Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Con oportunidad de Mejora

Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Satisfactorio
Excelente
Satisfactorio

Deficiente
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Lista de Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, seguin el resultado de la
Evaluacion Integral, 2019 8/19

ESSA

FCE

FICINE

FIDENA

FIFOMI

FIFONAFE

FIRA

FIRCO

FIT

FND

FOCIR

FONART

FONATUR

FONHAPO

FOVISSSTE

GCACM

Exportadora de Sal, SA de C\V.
Fondo de Cultura Econdomica

Fideicomiso para la Cineteca Nacional

Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de la
Marina Mercante Nacional

Fideicomiso de Fomento Minero

Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal
Fideicomisos Instituidos en Relacion con la Agricultura
Fideicomiso de Riesgo Compartido

Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec SA de CV.

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y
Pesquero

Fondo de Capitalizacion e Inversion del Sector Rural
Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanias
Fondo Nacional de Fomento al Turismo

Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares
Fondo de la Vivienda del Issste

Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México, SA de CV.

100.0

93.0

99.0

100.0

24.0

100.0

59.0

78.0

100.0

3.0

330

100.0

100.0

80.0

100.0

Deficiente

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Deficiente

Excelente

Deficiente

Satisfactorio

Excelente

Deficiente

Deficiente

Excelente

Excelente

Satisfactorio

Excelente

FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
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Lista de Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, seguin el resultado de la
Evaluacion Integral, 2019  9/19

HGCM

HIM

HIM

HM

HNH

HRAEB

HRAEI

HRAEOAX

HRAEV

HRAEY

IEPSA

IMCINE

IMER

IMJ

IMP

IMPI

Hospital Ceneral de México Dr. Eduardo Liceaga
Hospital Infantil de México Federico Comez

Hospital Juarez de México

Hospital de la Mujer

Hospital Nacional Homeopatico

Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio
Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca

Hospital Regional de Alta Especialidad de Oaxaca

Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria
"Bicentenario 2010"

Hospital Regional de Alta Especialidad de la Peninsula de Yucatan

Impresoray Encuadernadora Progreso, SA de C.\V.
Instituto Mexicano de Cinematografia

Instituto Mexicano de la Radio

Instituto Mexicano de la Juventud

Instituto Mexicano del Petrdleo

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial

100.0

830

100.0

6.0

810

99.0

100.0

91.0

93.0

87.0

100.0

91.0

84.0

19.0

100.0

92.0

Excelente

Satisfactorio

Excelente

Deficiente

Satisfactorio

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Satisfactorio

Excelente

Excelente

Satisfactorio

Deficiente

Excelente

Excelente

FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
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Lista de Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, seguin el resultado de la
Evaluacion Integral, 2019 10/19

“ Nombre del ente publico Resultado m

IMSS

IMT

IMTA

INACIPE

INAES

INAH

INALI

INAOE

INAPAM

INAPESCA

INBAL

INCA RURAL

INCAN

INCARD

INCMNSZ

INDAABIN

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Mexicano del Transporte

Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua

Instituto Nacional de Ciencias Penales

Instituto Nacional de la Economia Social

Instituto Nacional de Antropologia e Historia
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electronica
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
Instituto Nacional de Pesca

Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector
Rural AC.

Instituto Nacional de Cancerologia
Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez

Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador
Zubiran

Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales

97.0

100.0

100.0

100.0

100.0

99.0

77.0

64.0

93.0

100.0

99.0

100.0

100.0

98.0

89.0

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Satisfactorio

Con oportunidad de Mejora

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Satisfactorio

FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
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Lista de Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, seguin el resultado de la
Evaluacion Integral, 2019 N9

“ Nombre del ente publico Resultado

INDAUTOR

INDEP

INDESOL

INDETEC

INEA

INEA-BC

INEA-CDMX

INEA-EM

INEA-NL

INEA-QRO

INECC

INECOL

INEEL

INER

INFONACOT

INFOTEC

INnstituto Nacional del Derecho de Autor

Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado

INnstituto Nacional de Desarrollo Social

Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas

Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos
INnstituto Nacional para la Educacion de los Adultos. Delegacion en
Baja California.

INnstituto Nacional para la Educacion de los Adultos. Unidad de
Operacion en Ciudad de México

Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos. Unidad de
Operacion en el Estado de México

Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos. Unidad de
Operacion en Nuevo Leon.

Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos. Unidad de
Operacion en Queretaro

Instituto Nacional de Ecologiay Cambio Climatico
INnstituto de Ecologia AC.

Instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias

Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio
Villegas

Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores

Centro de Investigacion e Innovacion en Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion

100.0

100.0

99.0

100.0

100.0

99.0

100.0

61.0

81.0

93.0

100.0

100.0

93.0

92.0

96.0

Excelente
Excelente
Excelente
Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Exento

Con oportunidad de Mejora

Satisfactorio

Excelente
Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
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Lista de Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, seguin el resultado de la
Evaluacion Integral, 2019 12/19

INGER

INIFAP

INIFED

ININ

INM

INMEGEN

INMUJERES

INNN

INP

INPER

INPI

INPSIQ

INR

INSP

INSUS

IPAB

Instituto Nacional de Geriatria

Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y
Pecuarias

Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa
Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares
Instituto Nacional de Migracion

Instituto Nacional de Medicina Gendmica

Instituto Nacional de las Mujeres

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco
Suarez

Instituto Nacional de Pediatria

Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas

Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Muniz
Instituto Nacional de Rehabilitacion

Instituto Nacional de Salud Publica

Instituto Nacional del Suelo Sustentable

Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario

100.0

100.0

93.0

100.0

97.0

100.0

100.0

39.0

100.0

100.0

64.0

89.0

100.0

15.0

100.0

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Deficiente

Excelente

Excelente

Con oportunidad de Mejora

Satisfactorio

Excelente

Deficiente

Excelente

FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
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Lista de Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, seguin el resultado de la
Evaluacion Integral, 2019 13/19

IPICYT

IPN

ISSFAM

ISSSTE

ISSSTE-CMN20NOV

ISSSTE-DEL-AGS

ISSSTE-DEL-BC

ISSSTE-DEL-BCS

ISSSTE-DEL-CAM

ISSSTE-DEL-CHIH

ISSSTE-DEL-CHIS

ISSSTE-DEL-COA

ISSSTE-DEL-COL

ISSSTE-DEL-DCO

ISSSTE-DEL-GTO

ISSSTE-DEL-HGO

Instituto Potosino de Investigacion Cientificay Tecnoldgica AC. 100.0
Instituto Politécnico Nacional 86.0
Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas 100.0
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 740
Estado

Centro Medico Nacional "20 de noviembre" 230
ISSSTE Delegacion Estatal en Aguascalientes 3.0
ISSSTE Delegacion Estatal en Baja California 10.0
ISSSTE Delegacion Estatal en Baja California Sur 50
ISSSTE Delegacion Estatal en Campeche 10
ISSSTE Delegacion Estatal en Chihuahua 16.0
ISSSTE Delegacion Estatal en Chiapas 0.0
ISSSTE Delegacion Estatal en Coahuila 41.0
ISSSTE Delegacion Estatal en Colima 3.0
ISSSTE Delegacion Estatal en Durango 84.0
ISSSTE Delegacion Estatal en Guanajuato 0.0
ISSSTE Delegacion Estatal en Hidalgo 74.0

Excelente
Satisfactorio

Excelente

Con oportunidad de Mejora
Deficiente
Deficiente
Deficiente
Deficiente
Deficiente
Deficiente
Deficiente
Deficiente
Deficiente

Satisfactorio
Deficiente

Con oportunidad de Mejora

FUNCION PUBLICA
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Lista de Comités de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés, seguin el resultado de la
Evaluacion Integral, 2019

“ Nombre del ente publico Resultado “

ISSSTE-DEL-JAL

ISSSTE-DEL-MEX

ISSSTE-DEL-MICH

ISSSTE-DEL-MOR

ISSSTE-DEL-NAY

ISSSTE-DEL-NL

ISSSTE-DEL-OAX

ISSSTE-DEL-PUE

ISSSTE-DEL-QRO

ISSSTE-DEL-QROO

ISSSTE-DEL-SIN

ISSSTE-DEL-SLP

ISSSTE-DEL-SON

ISSSTE-DEL-TAB

ISSSTE-DEL-TAM

ISSSTE-DEL-TLAX

ISSSTE Delegacion
ISSSTE Delegacion
ISSSTE Delegacion
ISSSTE Delegacion
ISSSTE Delegacion
ISSSTE Delegacion
ISSSTE Delegacion
ISSSTE Delegacion
ISSSTE Delegacion
ISSSTE Delegacion
ISSSTE Delegacion
ISSSTE Delegacion
ISSSTE Delegacion
ISSSTE Delegacion
ISSSTE Delegacion

ISSSTE Delegacion

14/19

Estatal en Jalisco
Estatal en Meéxico
Estatal en Michoacan
Estatal en Morelos
Estatal en Nayarit
Estatal en Nuevo Leodn
Estatal en Oaxaca
Estatal en Puebla
Estatal en Querétaro
Estatal en Quintana Roo

Estatal en Sinaloa

Estatal en San Luis Potosf

Estatal en Sonora
Estatal en Tabasco
Estatal en Tamaulipas

Estatal en Tlaxcala

1.0

90.0

920

0.0

20.0

94.0

79.0

93.0

3.0

68.0

0.0

2.0

10.0

120

77.0

Satisfactorio
Deficiente
Satisfactorio
Excelente
Deficiente
Deficiente
Excelente
Satisfactorio
Excelente
Deficiente
Con oportunidad de Mejora
Deficiente
Deficiente
Deficiente
Deficiente

Satisfactorio

FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
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Lista de Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, seguin el resultado de la
Evaluacion Integral, 2019 15/19

ISSSTE-DEL-VER

ISSSTE-DEL-YUC

ISSSTE-DEL-ZAC

ISSSTE-HR1OCT

ISSSTE-HRALM

ISSSTE-HRAMCV

ISSSTE-HRBCRM

ISSSTE-HRBI

ISSSTE-HRDVGF

ISSSTE-HRGIZ

ISSSTE-HRLEO

ISSSTE-HRM

ISSSTE-HRMER

ISSSTE-HRMOR

ISSSTE-HRPJ

ISSSTE-HRPUE

ISSSTE Delegacion Estatal en Veracruz

ISSSTE Delegacion Estatal en Yucatan

ISSSTE Delegacion Estatal en Zacatecas

Hospital Regional "1° de Octubre"

Hospital Regional "Lic. Adolfo Lopez Mateos"

Hospital Regional "A" Manuel Cardenas de la Vega, Culiacan,
Sinaloa

Hospital Regional Tipo "B" Centenario de la Revolucion Mexicana,

Emiliano Zapata, Mor.

Hospital Regional Bicentenario de la Independencia (ISSSTE)
Hospital Regional "Dr. Valentin Gomez Farias"

Hospital Regional "Gral. Ignacio Zaragoza"

Hospital Regional de Leon (ISSSTE)

Hospital Regional "Monterrey"

Hospital Regional de Mérida (ISSSTE)

Hospital Regional Morelia (ISSSTE)

Hospital Regional Presidente Juarez (ISSSTE)

Hospital Regional de Puebla (ISSSTE)

84.0

62.0

100.0

16.0

820

12.0

69.0

69.0

78.0

77.0

75.0

3.0

68.0

1.0

0.0

Con oportunidad de Mejora

Satisfactorio

Con oportunidad de Mejora

Excelente

Deficiente

Satisfactorio

Deficiente

Con oportunidad de Mejora

Con oportunidad de Mejora
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio

Deficiente

Con oportunidad de Mejora

Deficiente

Deficiente

FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
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Lista de Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, seguin el resultado de la
Evaluacion Integral, 2019 16/19

ISSSTE-HRVER

ISSSTE-REG-NTE

ISSSTE-REG-OTE

ISSSTE-REG-PTE

ISSSTE-REG-SUR

SECALMEX

LOTENAL-REFORMA

MORA

NAFIN

NOTIMEX

OADPRS

OPR

PA

PENSIONISSSTE

POI

PRODECON

Hospital Regional de Veracruz (ISSSTE)

ISSSTE Delegacion Regional Norte

ISSSTE Delegacion Regional Oriente

ISSSTE Delegacion Regional Poniente

ISSSTE Delegacion Regional Sur

Liconsa, SA de C.\V.

Loteria Nacional para la Asistencia Publica

Instituto de Investigaciones Dr.José Maria Luis Mora
Nacional Financiera

NOTIMEX, Agencia de Noticias del Estado Mexicano

Organo Administrativo Desconcentrado Prevencion y
Readaptacion Social

Oficina de Presidencia de la Republica

Procuraduria Agraria

Fondo Nacional de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del
Estado

Patronato de Obras e Instalaciones del Instituto Politécnico
Nacional

Procuraduria de la Defensa del Contribuyente

98.0

100.0

13.0

0.0

100.0

100.0

91.0

93.0

92.0

91.0

100.0

100.0

64.0

100.0

Deficiente
Excelente
Excelente

Deficiente

Deficiente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente

Excelente
Excelente

Exento

Excelente

Excelente

Con oportunidad de Mejora

Excelente

FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

42



FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Lista de Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, seguin el resultado de la

Evaluacion Integral, 2019 1719

IS T I

PROFECO Procuradurfa Federal del Consumidor : Excelente

PROFEDET Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo 100.0 Excelente

PROFEPA Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente 100.0 Excelente

PROMTEL Organismo Promotor de Inversiones en Telecomunicaciones 100.0 Excelente

PRONABIVE Productora Nacional de Biologicos Veterinarios 89.0 Satisfactorio

LOTENAL-INSURGENTES | Prondsticos para la Asistencia PUblica 40.0 Deficiente

RADIOEDUCACION Radio Educacion 94.0 Excelente
RAN Registro Agrario Nacional 69.0 Con oportunidad de Mejora

SACM Servicios Aeroportuarios de la Ciudad de México, SA de C.V. 100.0 Excelente

SADER Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural 93.0 Excelente

SAP Servicios de Atencion Psiquiatrica 500 Deficiente

SAT Servicio de Administracion Tributaria 94.0 Excelente

SCT Secretaria de Comunicaciones y Transportes 94.0 Excelente

SE Secretaria de Economia 100.0 Excelente

SECTUR Secretaria de Turismo 100.0 Excelente

SEDATU Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 96.0 Excelente

43



Lista de Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, seguin el resultado de la
Evaluacion Integral, 2019 18/19

“ Nombre del ente publico Resultado “

SEDENA

SECOB

SEMAR

SEMARNAT

SENASICA

SENEAM

SENER

SEP

SEPOMEX

SESNA

SESNSP

SFP

SCM

SHCP

SHF

SIAP

Secretaria de la Defensa Nacional

Secretaria de Gobernacion

Secretaria de Marina

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
Servicios a la Navegacion en el Espacio Aéreo Mexicano

Secretaria de Energia

Secretaria de Educacion Publica

Servicio Postal Mexicano

Secretaria Ejecutiva del Sisterma Nacional Anticorrupcion
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad PUblica
Secretaria de la Funcion PUblica

Servicio Geologico Mexicano

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Sociedad Hipotecaria Federal

Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera

100.0

100.0

100.0

870

810

99.0

99.0

100.0

100.0

94.0

93.0

91.0

87.0

100.0

100.0

100.0

FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Excelente
Excelente
Excelente
Satisfactorio
Satisfactorio
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Satisfactorio
Excelente
Excelente

Excelente
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Lista de Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, seguin el resultado de la

Evaluacion Integral, 2019 19/19
T O

SNDIF Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia 100.0 Excelente

SNICS Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas 100.0 Excelente

SPF Servicio de Proteccion Federal 100.0 Excelente

SPR Sisterma Publico de Radiodifusion del Estado Mexicano 94.0 Excelente

SRE Secretaria de Relaciones Exteriores 93.0 Excelente

SSA Secretaria de Salud 100.0 Excelente

STPS Secretaria del Trabajoy Prevision Social 99.0 Excelente

SUPERISSSTE Superissste 100.0 Excelente
TECNM Tecnoldgico Nacional de México 830 Satisfactorio

TELECOMM Telecomunicaciones de México 98.0 Excelente

TFCA Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje 930 Excelente

TGM Talleres Graficos de México 440 Deficiente

TVMETRO Television Metropolitana, SA de CV. (Canal 22) 98.0 Excelente
UMQHJIC Unidad Médico Quirurgica del Hospital Juarez Centro 780 Satisfactorio

UPN Universidad Pedagogica Nacional 430 Deficiente

Fuente: Unidad de Etica e Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés (UEPPCI).
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