COMISION NACIONAL D ELAS ZONAS ARIDAS (CONAZA)

Apertura Gubernamental: Atencion al Compromiso 9 de las bases de colaboracién del
PNCCIMGP, reporte correspondiente al cierre del ejercicio fiscal 2022.

Durante el gjercicio fiscal 2022, en el Programa de Capacitacion e Integracion para las diferentes
unidades administrativas que conforman la Comisién Nacional de las Zonas Aridas, se llevaron a cabo
133 eventos de este tipo, mismos que a continuacién se detallan.

Dicha informaciéon se presenta en los informes de la Direccion General de la Entidad,
correspondientes a las sesiones ordinarias 164, 165 y 166 del H. Consejo Directivo de la CONAZA.
Nombre del Evento Objetivo Dirigido No.de | No.de Personal
Sesion Horas Capacitado

Platica Salud Mental Reconocer que la Salud Mental esta vinculada a la conducta, a Personal operativo, 1 1 6
y Adicciones los problemas mentales, y sociales que pueden interactuar de de enlacey

tal forma que intensifican sus efectos sobre el bienestar de la mandos medios

persona. El abuso de sustancias toéxicas, la depresidon y la

ansiedad tienen mayor prevalencia y son mas dificiles de

afrontar si no se atienden oportunamente.
Platica Manejo del | Identificar como aumentar la capacidad individual para Personal operativo 3 1.5 13
Estrés manejar y controlar el estrés, el sentimiento de frustracion o y de enlace

situaciones de presion y adaptacion al cambio, sin perder la

efectividad.
Platica Efectos y | Dar a conocer, de forma objetiva y veraz, la realidad sobre los | Personal de enlace 1 1 1
consecuencias del | efectos que las bebidas con contenido alcohdlico tienen en
alcohol nuestra sociedad.
Taller Justicia Civica | Identificar los elementos importantes y diferenciados del | Personal operativo, 1 2 7
con Enfoque de | tratamiento actual de las faltas administrativas para que mas de enlacey
Género alld de acudir al arresto o la multa como medio sancionatorio mandos medios

inmediato que busca modificar la conducta asocial de la

persona, se consideren medidas que busquen evitar que la

conducta se repita y/o que reparen el dafio a la comunidad.
Curso de Induccién a | Que el servidor publico conozca a la Comisién Nacional de las | Personal operativo 1 7 2
la CONAZA Zonas Aridas,

desde sus origenes hasta los programas que ejecuta, y cada

una de sus Unidades Administrativas para fomentar la

identidad de Servidor Publico de la CONAZA.

Dar a conocer las responsabilidades administrativas y

conductas de los

servidores publicos que los lleven a conducirse con apego a las

normas y con un espiritu de Servicio hacia la Comision.

- Dar a conocer el Cédigo de Eticay el Cédigo de Conducta de

lasy los

Servidores Publicos de la CONAZA.
Elementos para | Conocer la importancia de combatir el cohecho internacional Personal de 2 10 1
combatir el cohecho | derivado de la obligacién contraida por el Estado mexicano. mando
internacional
Anadlisis de Evidencia | Indicar como llevar a cabo una correcta identificacién, Personal de 3 12 1
Digital recoleccioén, analisisy manipulacién de datos en caso de algdn mando

evento o incidente de seguridad que requiera de evidencias

digitales para su investigacion.
Responsabilidades Proporcionar informaciéon a las personas servidoras publicas Personal de 1 5 1
Administrativas de | sobre su régimen de responsabilidades, asi como de los mando
los servidores | principios, directrices, faltas y sanciones administrativas,
publicos ademas de los procedimientos y autoridades competentes.
Responsabilidades Proporcionar informaciéon a las personas servidoras publicas Personal de 1 5 22
Administrativas de | sobre su régimen de responsabilidades, asi como de los mandos medios,
los servidores | principios, directrices, faltas y sanciones administrativas, enlacesy
publicos ademas de los procedimientos y autoridades competentes. operativo.
Platica Manejo del | Identificar como aumentar la capacidad individual para | Personal operativo 3 1.5 13
Estrés manejar y controlar el estrés, el sentimiento de frustracién o y de enlace

situaciones de presion y adaptacion al cambio, sin perder la

efectividad.
Elementos para | Conocer la importancia de combatir el cohecho internacional Personal de 2 10 35
combatir el cohecho | derivado de la obligacién contraida por el Estado mexicano. mando
internacional
Ley Federal de | Durante el curso se revisan aspectos relevantes sobre lo | Personal operativo 2 10 26

Transparencia y
Acceso a la
Informacién Publica

establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (2016), en relacién con los principios y
bases establecidos en la Ley General de Transparencia y

y mandos medios




Acceso a la Informacién Publica (2015), resaltando aquellos
elementos innovadores, adiciones y cambios que deberan
considerar, a fin de fomentar el analisis y la construccién de
ideas que favorezca el cumplimiento de la legislacion en la
materia.

Ley Federal de | Que las y los servidores publicos conozcan, reflexionen, Personal de 10 10
Austeridad analicen e incorporen laley Federal de Austeridad mandos medios,
Republicana Republicana en sus actividades profesionales, en el marco de enlacesy
la misidn, visiéon, objetivos y atribuciones de cada una de las operativo.
dependencias de la Administracion Publica Federal (APF), asi
como para el fortalecimiento de los 5 ejes para el
relanzamiento de la Funcién Publica en el Gobierno Federal.
Administracion Establecer medidas especificas para prevenir conductas de Personal de 10 13
PUblica Federal libre | hostigamiento sexual y acoso sexual en las dependencias y mandos medios,
de violencia, | entidades de la APF y promover una cultura institucional de enlacesy
combate al acoso | igualdad de géneroy un clima laboral libre de violencia. operativo.
sexual y al
hostigamiento
sexual
Sistema de | Comprender la importancia, conceptos y medidas de | Personal operativo 10 15
Ciudadanos proteccion del Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y y mandos medios
alertadores internos | Externos de la Corrupcion, asi como explicar el procedimiento
y externos de la | para registrar una alerta ciudadana y las posibles
corrupcion determinaciones.
Integridad en el | Que las y los participantes obtengan los conocimientos Personal de 20 12
servicio publico, | necesarios para la implementaciéon de los Lineamientos mandos medios,
transformando  los | Generales para la integracién y funcionamiento de los enlacesy
Comités de Etica en | Comités de Etica, y con ello, fortalecer la ética publica y la operativo.
la APF prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés, a fin de
evitar conductas contrarias a las disposiciones que rigen el
servicio publico.
Diversidad Sexual, | Identificar como la discriminacién afecta el goce de derechos Personal de 10 1
inclusion y no | de las personas identificadas o percibidas como sexualmente mandos medios
discriminacion diversas a partir de la comprensién de la diversidad de
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género,
y caracteristicas sexuales, asi como del marco juridico vigente,
con el objeto de favorecer practicas incluyentes vy
antidiscriminatorias.
Los conflictos de | Que las y los participantes obtengan los conocimientos Personal de 10 10
intereses en el | necesarios para priorizar los principios de imparcialidad y mandos medios,
ejercicio del servicio | objetividad al identificar y gestionar oportunamente los enlacesy
publico conflictos de intereses y asi evitar incurrir en la falta operativo.
administrativa grave de actuacion bajo conflicto de interés.
Tolerancia y | Identificar las distintas concepciones de lo religioso, de sus | Personal operativo 10 2
diversidad de | préacticas ycreenciasen México, a partir de un recuento y mandos medios
creencias histérico que incide en la transformacién cultural, con la
finalidad de reconocer la diversidad de creencias religiosas en
el pais.
ABC de laigualdad y | Construir una cultura de respeto a los derechos humanos | Personal operativo 10 8
no discriminacion fundamentales y de igualdad de oportunidades a todas las y mandos medios
personas. Sensibilizara las y los participantes en el tema del
derecho a la no discriminacién, para que estos puedan
identificar y prevenir conductas discriminatorias.
Claves para la | Familiarizarse con el concepto de discriminaciéony con el Personal operativo 10 3
atencién publica sin | derecho ala no discriminacién, con la finalidad de detectar las y mandos medios
discriminacion consecuencias de ambos para brindar un trato libre
de discriminacién a las usuarias y los usuarios de los servicios
publicos.
ABC de la | Reflexionar acerca del acceso a la informacion y servicios de | Personal operativo 10 2
Accesibilidad Web las personas con discapacidad y cémo las tecnologias de la
informacion pueden aportar beneficios a la accesibilidad.
Prevenciéon de las | Identificar la relaciéon que existe entre la violencia y la | Personal de enlace 10 2
violencias con | discriminacién para reconocer las violaciones a los Derechos y mandos medios
enfoque Humanos en las relaciones cotidianas.
antidiscriminatorio
Iguales y diferentes: | Fomentar la prevencion de practicas discriminatorias en los Personal de 10 3
la ciudadania en los | procesos electorales para garantizar los derechos politico- operativo y
procesos electorales electorales de todas las personas y contribuir en la mandos medios
construccién de una sociedad democratica.
Etica Publica Comprender la importancia de la Etica Publica, Transparencia Personal operativo 5 2
e Integridad en la Administraciéon Publicay aplicar los | ymandos medios
contenidos estudiados en el curso, a la realidad particular de
la institucion de la cual forma parte el participante.
Ley  General de | La finalidad es difundir de una manera didactica, el Personal operativo 5 1

Proteccion de Datos

conocimiento de los aspectos fundamentales de la Ley, a
quienes tienen la responsabilidad de su cumplimiento en el




desarrollo de sus funciones como servidores publicos o
integrantes de un sujeto obligado.

Documento de
seguridad en
materia de

Proteccion de datos
personales en el
sector publico

Proporcionar herramientas a las personas servidoras publicas
para elaborar el documento de seguridad correspondiente a
los sistemas de datos personales.

Personal de
mandos medios

Carga de
informacion en el
Sistema de Portales
de Obligaciones de
Transparencia

Contar con los conocimientos basicos sobre transparencia y
acceso a la informacioén de los procesos involucrados en las
ejecuciones que deben cumplir los administradores de las
cargas.

Personal de
mandos medios

Procedimiento de
impugnacion y
criterios del pleno

Conocer el procedimiento de las solicitudes de acceso a la
informacion y el de los recursos de revision, a la luz de la
LGTAIP y la LFTAIP.

Personal de
mandos medios

Amor romantico y
clase, analisis
feminista y marxista

Reflexionar y analizar las posibilidades que tienen las mujeres
trabajadoras, como categoria politica, para organizarse y
enfrentar al amor romantico.

Personal operativo

Memorias del exilio

Dar a conocer la obra de la autoray los textos literario-politicos
que la precedieron a un publico mas amplio, lo que nos
permitird reflexionar acerca de la sociedad de masas, los
regimenes autoritarios y el exilio.

Personal operativo

Cuerpo, territorio y
tierra: dialogos
feministas desde
América Latina y el
Caribe I

Conocer sobre algunas obras de diferentes tedricas, activistas,
investigadoras feministas que en América Latina y Caribe
reflexionan y plantean la necesidad de pensar alrededor de la
relacion cuerpo, territorio y tierra.

Personal operativo

Porgue necesitamos
hablar de agenda
politica para eliminar
la violencia

En el marco del arranque de las campanas electorales y de dia
del niflo y la nifa, sensibilizar a la ciudadania sobre la
relevancia que candidatas y candidatos participantes del
proceso electoral 2022 y los siguientes afios, en los procesos
de campanas electorales se comprometan, prioricen en sus
proyectos e incluyan en sus discursos; eliminar la violencia
contra niflas, niflos y adolescentes, a través de herramientas
que permitan reconocer a la/el participante el enfoque de
derechosy el interés superior de la nifiez y adolescencia.

Personal operativo

Representaciones de
violencia y misoginia:
escritoras de
Ecuador y Bolivia.

Continuar con el acercamiento a la narrativa latinoamericana
actual escrita por mujeres iniciada en el curso anterior, en este
caso destacando sus aportes a la comprensiéon de la violencia.

Personal operativo

Regulaciéon  de la
muerte digna: retos
futuros a enfrentar
en el pais

Conocer e identificar los principales elementos que se
relacionan con la muerte medicamente asistida como las
decisiones de los enfermos ante la muerte, el apoyo de los
meédicos hacia los enfermos en fase terminal y la importancia
de los comités de bioética ante los dilemas bioéticos.

Personal operativo

Policias  frente al
derecho a la protesta
social

Analizar y debatir sobre el humano papel que han jugado las
fuerzas policiales frente a su obligacién de respetar y
garantizar el derecho de las personas.

Personal operativo

Inspira con empatia:
liderazgo

Brindar herramientas que te permitan desarrollar habilidades
de liderazgo a través de la empatia con tus seres queridos que
te lleven a inspirar acciones colegiadas de bienestar, trabajo
en equipo y logro de objetivos.

Personal operativo

Curso para
servidoras

servidores publicos
en materia de delitos
electorales
responsabilidades
administrativas

Identificar la importancia de la correcta actuacion y ejercicio
de funciones de las y los servidores publicos en materia
electoral.

Personal de enlace
y mandos medios

20

Introduccién a la Ley
de Archivos

Sensibilizar a los servidores publicos y/o ciudadanos, acerca de
la importancia que tienen los archivos en la organizacioén, asi
como preservar la informacién para permitir el ejercicio del
derecho de acceso a la informacién publica.

Mandos medios

Clasificacion de la
Informacion

Reconocer los fundamentos de la informacion clasificada en
el ambito federal y de las disposiciones que resultan aplicables
para los sujetos obligados.

Mandos medios

Nueva Etica e
Integridad en el
servicio publico

Conocer los conceptos clave sobre la corrupciéon en el dmbito
nacional e internacional y las herramientas para promover la
transparencia e integridad en la Funcién Publica.

Personal operativo
y mandos medios

40

Introduccion a la Ley

General de
Proteccion de datos
personales en

posesiéon de sujetos
obligados

Conocer los aspectos fundamentales de la Ley, a quienes
tienen la responsabilidad de su cumplimiento en el desarrollo
de sus funciones como servidores publicos o integrantes de
un sujeto obligado.

Personal operativo
y mandos medios




:Cémo entender el | Ofrecer herramientas para comprender cémo el gobierno | Personal de enlace 1 4 1
presupuesto?, el | utiliza recursos publicos para atender las necesidades de los
gasto publico a | ciudadanos.
través de los datos
Retos en México en | Conocer el registro para eliminar el anonimato que ha Personal de 1 1 1
materia de | permitido el desarrollo de actividades ilegales como la evasion mandos medios
transparencia sobre | fiscal, corrupcion, lavado de dinero, al contar con un registro
beneficiarios finales se promueve que la informacién de estos actos pueda llegar a
las instituciones de combate a la corrupciéon de forma
oportuna y accesible.
Sistema de gestion | Implementar medidas de seguridad fisicas, técnicas y | Personal operativo 1 7 1
de seguridad de | administrativas necesarias para proteger  los datos
datos personales en | personales contra dafo, pérdida, alteracién, destruccién, o su
el sector publico uso, acceso o tratamiento no autorizado, asi como para
garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad.
Métodos analiticos | Conocer los fundamentos de los métodos analiticos en la Personal de 4 20 1
de investigacion investigacion. mandos medios
Ciclo de inteligencia Reconocer como el ciclo de inteligencia orienta las acciones Personal de 4 20 1
de recoleccion y procesamiento de informacién con el mandos medios
propdsito de integrarlas en productos de inteligencia para los
procesos de toma de decisiones.
Mdédulo de | Conocer la herramienta electronica que permite la Personal de 4 20 1
formalizacion de | formalizacion de los instrumentos juridicos, que se derivan de mandos medios
instrumentos los diversos procedimientos de contratacion.
Diplomado en | Adquirir conocimientos y competencias para el mejor | Personal operativo 30 150 1
Educacion aprovechamiento de los servicios y productos financieros, que
Financiera fortalezcan sus capacidades en el manejo del dinero,
coadyuvando con ello a su bienestar y el de su familia.
Corrupciéon Reconocer el impacto social, politico y econémico de la Personal mando 3 15 1
corrupcién en paises como México y las estrategias para su
combate y prevencion.
Introduccion a la Ley | Identificar el acceso a la informacién, latransparenciay la | Personal operativo 2 5 1
General de | rendicion de cuentas como obligaciones del Estado mexicano.
Transparencia y | Identificar el desarrollo normativo en la materia en el contexto
Acceso a la | internacional y nacional.
informacion publica
Introduccion a la Ley | Identificar el acceso a la informacion, la transparencia y la Personal operativo 1 5 2
Federal de | rendicion de cuentas como obligaciones del Estado mexicano. y de mandos
Transparencia y medios
Acceso a la
Informacién Pdblica
Taller de derechoala | Que las personas participantes distingan en qué consiste Personal de 1 2 12
igualdad y no | el derechoalaigualdady alano discriminacién a partir de sus mandos medios,
discriminacion principales conceptos basicos y cuenten con herramientas enlace y operativo
para contribuir al ejercicio pleno de los derechos humanos de
la ciudadania.
Taller de | Comprender los conceptos respecto a la condicién de ser Personal de 1 2 7
masculinidades y | hombre, para debatir sobre el proceso de socializacién por el mandos medios,
buen trato cual se aprende la masculinidad asociado con las conductas enlace y operativo
de los hombres.
Taller de | Identificar la interseccionalidad es una herramienta para el Personal de 1 2 9
Interseccionalidad, analisis, el trabajo de abogacia y la elaboracion de politicas, mandos medios,
transversalizacion de | que aborda multiples discriminaciones y nos ayuda a enlace y operativo
los derechos | entender la manera en que conjuntos diferentes de
humanos identidades influyen sobre el acceso que se pueda tener
a derechos y oportunidades.
Taller de sexualidad | Proporcionar a los participantes informacién actualizada Personal de 1 1 9
humana sobre la sexualidad humana que les permita, por una parte, mandos medios,
hablar con libertad sobre temas sexualesy, por otra, conocerse enlace y operativo
y plantear alternativas de accion para vivir satisfechas y
orgullosas de ser hombres o mujeres.
Sumate al Protocolo Comprender las disposiciones del Protocolo y motivar la | Personal operativo 1 3 5
participacion del personal del servicio publico, para la y de mandos
construccion de un ambiente laboral de cero tolerancia al medios
hostigamiento y acoso sexual (hs y as) en la Administracion
Publica Federal (APF).
Induccion a la | Comprender las disposiciones del Protocolo y motivar la | Personal operativo 1 4 4
igualdad entre | participacion del personal del servicio publico, para la y de mandos
mujeresy hombres construccién de un ambiente laboral de cero tolerancia al medios
hostigamiento y acoso sexual (hs y as) en la Administraciéon
Publica Federal (APF).
Diversidad sexual, | Generar una corriente de cambio hacia la igualdad y la no | Personal operativo, 2 10 8

inclusion % no
discriminacion

discriminaciéon a través de la identificacion, sensibilizacion y
prevencion de conductas de discriminacion hacia la poblacion
LGBTTTI.

enlace y mandos
medios




Claves para la | Identificar estrategias que permitan a quienes integran el Personal operativo 2 10 5
atencién publica sin | servicio publico interactuar con la ciudadania sin y de mandos
discriminacion discriminacion, lo que significa ofrecer y administrar los bienes medios
y servicios que brinda el Estado al margen de prejuicios y
estigmas que limiten o cancelen el ejercicio de derechos para
ciertas personas o poblaciones.
Prevencion social de | Identificar la relacion que existe entre la violencia y la Personal operativo 2 10 6
las violencias con | discriminacion para reconocer las violaciones a los Derechos y de mandos
enfoque Humanos en las relaciones cotidianas. medios
antidiscriminatorio
El ABC de la | Reflexionar acerca del acceso a la informaciéon y servicios de | Personal operativo, 2 10 5
Accesibilidad WEB las personas con discapacidad y coémo las tecnologias de la de enlacey
informacion pueden aportar beneficios a la accesibilidad. mandos medios
Identificar los principios basicos del disefio universal en el
desarrollo de sitios web accesibles.
Las medidas para la | Comprender la importancia de las medidas para la igualdad Personal operativo 2 10 3
igualdad en el marco | que derivan de la Ley Federal para Prevenir la Discriminacion, y de mandos
de la Ley Federal | las cuales constituyen el fundamento normativo de las medios
para Prevenir y | politicas publicas con perspectiva de no discriminacién, con la
Eliminar la | finalidad de reconocer laimportancia de disminuir las brechas
Discriminacion de la desigualdad.
Tolerancia y | Reconocer la importancia de respetar la diversidad religiosa Personal de 2 10 1
Diversidad de | en Meéxico, identificando las consecuencias de Ila mandos medios
Creencias discriminacién y la vulneracién al ejercicio de los derechos
humanos por motivos religiosos, para contribuir a la
construccion de relaciones humanas que convivan con
diferentes credos, practicas y espiritualidades basadas en el
respeto mutuo, tolerancia e igualdad de oportunidades.
Discriminacion, Reconocer los discursos de odio indicando cuéales son las | Personal operativo, 2 10 14
discursos de odio y | caracteristicas que los conforman y cémo impactan en las enlace y mandos
alternativas personas y grupos histéricamente discriminados con la medios
incluyentes intencion de examinar la importancia del lenguaje en las
practicas sociales.
EIABCdelalgualdad | Construir una cultura de respeto a los derechos humanos | Personal operativo, 2 10 8
y la no | fundamentales y de igualdad de oportunidades a todas las enlace y mandos
discriminacion personas, asi como sensibilizar a las y los participantes en el medios
tema del derecho a la no discriminacién, para que estos
puedan identificar y prevenir conductas discriminatorias.
Sistema de | Comprender la importancia, conceptos y medidas de | Personal operativo, 2 10 16
ciudadanos proteccion del Sistema de Ciudadanos Alertadores internos y enlace y mandos
alertadores internos | externos de la corrupcién, asi como explicar el procedimiento medios
y externos de la | para registrar una alerta ciudadana y las posibles
corrupcion determinaciones.
Curso Ley Federal de | Reflexionar, analizar e incorporar la Ley Federal de Austeridad | Personal operativo, 2 10 17
Austeridad Republicana en sus actividades profesionales, en el marco de enlace y mandos
Republicana la visidon, misién, objetivos y atribuciones de cada una de las medios
dependencias de la Administracion Publica Federal, asi como
para el fortalecimiento de los 5 ejes para el relanzamiento de
la Funcién Publica en el Gobierno Federal.
Procedimiento  de | Reconocer la relevancia de los medios de impugnacién en Personal operativo 1 4 1
Impugnacion y | materia de acceso a la informacién publica en el marco de un
Criterios del Pleno Estado democratico. Identificar los medios de impugnacion
que le compete resolver al INAL
Derechos Humanos | Reconocer los componentes elementales de los derechos | Personal operativo, 4 20 8
en el servicio publico | humanos desde la legalidad, la ética, las obligaciones del enlace y mandos
Estado y los sistemas de proteccidn, para que puedan ser medios
exigidos ante las instancias y autoridades correspondientes.
Nueva Etica e | Familiarizar a las personas servidoras publicas participantes | Personal operativo, 10 40 13
Integridad en el | conlos principios, valores, reglas de integridad y compromisos enlace y mandos
Servicio Publico que deben aplicar en su labor diaria en todos los niveles, para medios
fomentar la actuacidén ética y responsable y erradicar
conductas que representen corrupcion.
Responsabilidades Proporcionar informacion a las personas servidoras publicas | Personal operativo, 1 5 13
administrativas de | sobre su régimen de responsabilidades, asi como de los enlace y mandos
las personas | principios, directrices, faltas y sanciones administrativas, medios
servidoras publicas ademas de los procedimientos y autoridades competentes.
Elementos para | Explicar la importancia de combatir el cohecho internacional | Personal operativo, 1 5 12
combatir el cohecho | derivado de la obligacién contraida por el Estado mexicano. enlace y mandos
internacional medios
Administracion Establecer medidas especificas para prevenir conductas de | Personal operativo, 2 10 18

Publica Federal Libre

de violencia,
Combate al acoso
sexual y al

hostigamiento
sexual

hostigamiento sexual y acoso sexual en las dependencias y
entidades de la APF y promover una cultura institucional de
igualdad de géneroy un clima laboral libre de violencia.

enlace y mandos
medios




Politicas de Acceso a | Garantizar el acceso a la informacién publica y la protecciéon a Personal de 1 8 1
la Informacion los datos personales a fin de que los ciudadanos ejerzan su mandos medios
derecho.
La integridad en el | Reconocer los lineamientos generales para la integracion y Personal de 4 20 10
servicio publico | funcionamiento de los Comités de Etica, y con ello, fortalecer mandos medios y
"Transformando alos | la ética publica y la prevencién de la actuaciéon bajo conflicto operativo
Comités de Etica en | deinterés.
la Administracion
PuUblica Federal"
Los conflictos de | Que las personas servidoras publicas prioricen los principios | Personal operativo, 1 5 9
intereses en el | de imparcialidad y objetividad al identificar y gestionar enlace y mandos
ejercicio del servicio | oportunamente los conflictos de intereses y asi evitar incurrir medios
publico en la falta administrativa grave de actuacion bajo conflicto de
interés.
Documento de | Proporcionar herramientas a las personas servidoras publicas Personal de 1 4 1
seguridad en | para elaborar el documento de seguridad correspondiente a mandos medios
materia de | los sistemas de datos personales con los que cuenta el Poder
proteccién de Datos | Legislativo local.
personales
Iguales y diferentes: | Fomentar la prevencién de practicas discriminatorias en los Personal de 1 10 1
La ciudadania en los | procesos electorales para garantizar los derechos politico- mandos medios
procesos electorales electorales de todas las personas y contribuir en la
construccion de una sociedad democratica.
Curso para | Identificar los delitos electorales, faltas administrativas asi Personal de 2 20 1
servidoras y | como las responsabilidades y sanciones en materia electoral mandos medios
servidores publicos | que pueden cometer lasy los servidores publicos, asi como los
en materia de | mecanismos de denuncia con los que se cuenta en materia
prevenciéon de | penal electoral, a fin de promover la cultura de la legalidad, la
delitos electorales y | equidad de los procesos electorales, la participacion
responsabilidades ciudadanay la prevencion de los mismos.
administrativas
Presupuesto basado | Conocer la importancia del Presupuesto basado en | Personal de enlace 24 120 1
en resultados (12a | Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefo (PbR-
edicion) SED) como un esgquema que ha permitido consolidar la
utilizaciéon de una estructura programatica con base en
Programas presupuestarios (Pp).
Introduccion a la Ley | Identificar el acceso a la informacion, la transparencia y la Personal de 1 5 2
Federal de | rendicion de cuentas como obligaciones del Estado mexicano. mandos medios
Transparencia y | Identificar el desarrollo normativo en la materia en el contexto
Acceso a la | internacional y nacional.
Informacién Publica
Etica Publica Que el funcionario publico fortalezca sus capacidades para Personal de 1 5 1
reconocerse en la mandos medios
cotidianidad de su existencia personal, civica y profesional,
como sujeto pleno
de experiencias valorales y de potencialidades de auto-
transformacion.
Gobierno Abierto y | Propiciar la comprension y sensibilizacion sobre la Estrategia Personal de 1 4 1
Transparencia de Apertura Institucional del INAI y las politicas publicas de mandos medios
Proactiva Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva como referentes
para su eventual adopcién en la relacién colaborativa entre
ciudadania, servidores publicos y organismos garantes.
Masculinidades Comprender la importancia de transformar el modelo Personal de 1 5 1
dominante de masculinidad para construir la igualdad y mandos medios
prevenir la violencia contra las mujeres.
El papel de la mujer | Conocer la relevancia de las mujeres en su desempefio laboral Personal de 1 5 4
directiva en la | en el sector publico. mandos medios y
administracion  del operativo
siglo XXI
Comunicacion Identificar el papel del lenguaje para construir relaciones libres Personal de 1 5 1
incluyente de desigualdad, discriminacién y violencia a partir de la mandos medios
implementacién de una comunicacion cada vez mas
incluyente y sin sexismo.
Sistemas Conocer la importancia de la ganaderia y sus grandes | Personal operativo 2 n 1
agrosilvopastoriles, impactos en términos de deforestacion, cambio climatico, uso
una alternativa | y contaminacion del agua, degradacion de suelosy pérdida de
climaticamente biodiversidad.
inteligente para la
ganaderia
2° Taller Nacional de | Identificar los elementos informativos que debera contener el Personal de 2 4 1

Aviso de Privacidad

Aviso de Privacidad en términos de la Ley General de
Protecciéon Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados (LGPDPPSO), los Lineamientos Generales de
Proteccién de Datos Personales para el Sector Publico y los
Lineamientos que establecen los pardmetros, modalidades y
procedimientos para la portabilidad de datos personales.

mandos medios




Taller "Riesgos en | Reconocer los riesgos que existen en el manejo de las redes | Personal operativo, 1 1 n
redes sociales, sus | sociales, asi como las consecuencias emocionales y legales enlace y mandos
consecuencias que implica compartir datos personales en las redes sociales. medios
emocionales y
juridicas"
Taller Suplementos | Conocer las recomendaciones de los expertos en nutricion Personal operativo 1 2 3
¢un  lujo o una | acerca del uso de suplementacién alimenticia para y enlace
necesidad? complementar una buena salud fisica.
Taller El plato del | Que los participantes reconozcan laimportancia de tener una Personal operativo 1 2 2
buen comer buena y sana alimentacion a partir del conocimiento del plato
del buen comer.
Taller sistemas de | Conocer y analizar el marco conceptual de los derechos | Personal operativo, 1 2 7
protecciéon de los | humanos y las diferentes corrientes que dan cuenta del enlace y mandos
derechos humanos problema de su fundamentacién y de su vigencia, asi como medios
conocer los sistemas y mecanismos regionales e
internacionales de proteccién de los derechos humanos.
Taller manejo de | Identificar cédmo aumentar la capacidad individual para | Personal operativo, 1 2 10
estrés manejar y controlar el estrés, el sentimiento de frustracién o enlace y mandos
situaciones de presion y adaptacion al cambio, sin perder la medios
efectividad.
Taller Autoestima | Reflexionar acerca de la importancia que tiene el conocerse y Personal operativo 1 2 5
enfocada en la | aceptarse tal y como son para que puedan confiar en ellas y mandos medios
autopercepcidn de | mismasy tomar las decisiones adecuadas y convenientes
las mujeres para ellas.
Taller Dia Mundial | Sensibilizar al personal en la comprensién de la hepatitis viral Personal operativo 1 2 8
contra la Hepatitis | ylasenfermedades que provoca. y mandos medios
Virica
Platica Obesidad Sensibilizar al personal en la importancia de mantener un | Personal de Enlace 1 2 2
peso sano, evitando alimentarse de comida chatarra para
prevenir la obesidad y sus consecuencias en la salud fisica de
las personas.
Taller manejo de | Identificar como aumentar la capacidad individual para | Personal de enlace 1 2 10
estrés manejar y controlar el estrés, el sentimiento de frustracién o y operativo
situaciones de presion y adaptacion al cambio, sin perder la
efectividad.
Foro virtual de | Capacitar al personal adscrito a las areas de recursos humanos Personal de 1 3 2
recursos humanos de la administraciéon publica federal en los temas relevantes mandos medios y
como Capacitacion, Equidad de Género, etc. operativo
NOMBRE DEL OBJETIVO DIRIGIDO No. DE No. DE PERSONAL
EVENTO SESION HORAS CAPACITADO
SUumate al Comprender las disposiciones del Personal 1 3 10
Protocolo Protocolo y motivar la participacion del operativo y de
personal del servicio publico, para la | mandos medios
construccion de un ambiente laboral de
cero tolerancia al hostigamiento y acoso
sexual (hs y as) en la Administracion
Publica Federal (APF).
Induccién ala Comprender las disposiciones del Personal 1 4 4
igualdad entre Protocolo y motivar la participacion del operativo y de
mujeresy personal del servicio publico, para la | mandos medios
hombres construccion de un ambiente laboral de
cero tolerancia al hostigamiento y acoso
sexual (hs y as) en la Administracion
Publica Federal (APF).
Claves para la Identificar estrategias que permitan a Personal 2 10 4
atencién publica quienes integran el servicio publico operativo y de
sin discriminacion interactuar con la ciudadania sin | mandos medios
discriminacién, lo que significa ofrecer y
administrar los bienes y servicios que
brinda el Estado al margen de prejuiciosy
estigmas que limiten o cancelen el
ejercicio de derechos para ciertas
personas o poblaciones.
Prevencién social Identificar la relaciéon que existe entre la Personal 2 10 6
de las violencias violencia 'y la discriminacién para operativoy de
con enfoque reconocer las violaciones a los Derechos | mandos medios
antidiscriminatorio | Humanos en las relaciones cotidianas.
Las medidas para Comprender la importancia de las Personal 2 10 4
laigualdad en el medidas para la igualdad que derivan de operativo y de
marco de la Ley la  Ley Federal para Prevenir la | mandos medios
Federal para Discriminacioén, las cuales constituyen el
Preveniry Eliminar | fundamento normativo de las politicas
la Discriminaciéon publicas con perspectiva de no
discriminacién, con la finalidad de




reconocer la importancia de disminuir las
brechas de la desigualdad.

Discriminacion, Reconocer los discursos de odio Personal 2 10
discursos de odioy | indicando cudles son las caracteristicas operativo,
alternativas que los conforman y cémo impactan en enlacey
incluyentes las personas y grupos histéricamente | mandos medios
discriminados con la intencidon de
examinar la importancia del lenguaje en
las practicas sociales.
EI ABC de la Construir una cultura de respeto a los Personal 2 10
Igualdady la no derechos humanos fundamentales y de | mandos medios
discriminaciéon igualdad de oportunidades a todas las
personas, asi como sensibilizar a las y los
participantes en el tema del derecho a la
no discriminacion, para que estos puedan
identificar y prevenir conductas
discriminatorias.
Sistema de Comprender la importancia, conceptos y Personal de 2 10
ciudadanos medidas de protecciéon del Sistema de enlacey
alertadores Ciudadanos Alertadores internos y | mandos medios
internos y externos de la corrupcién, asi como
externos de la explicar el procedimiento para registrar
corrupciéon una alerta ciudadana y las posibles
determinaciones.
Curso Ley Federal Reflexionar, analizar e incorporar la Ley Personal 2 10
de Austeridad Federal de Austeridad Republicana en operativo.
Republicana sus actividades profesionales, en el marco
de la visién, misidn, objetivos y
atribuciones de cada wuna de las
dependencias de la Administracion
Publica Federal, asi como para el
fortalecimiento de los 5 ejes para el
relanzamiento de la Funcién Publica en el
Gobierno Federal
Nueva Etica e Familiarizar a las personas servidoras Personal 10 40
Integridad en el publicas participantes con los principios, operativo,
Servicio Publico valores, reglas de integridad vy enlacey
compromisos que deben aplicar en su | mandos medios
labor diaria en todos los niveles, para
fomentar la actuacién ética y responsable
y erradicar conductas que representen
corrupcion.
Responsabilidades | Proporcionar informaciéon a las personas Personal de 1 5
administrativas de servidoras publicas sobre su régimen de | mandos medios
las personas responsabilidades, asi como de los
servidoras principios, directrices, faltas y sanciones
publicas administrativas, ademas de los
procedimientos y autoridades
competentes.
Elementos para Explicar la importancia de combatir el Personal 1 5
combatir el cohecho internacional derivado de la operativo.
cohecho obligacion contraida por el Estado
internacional mexicano.
Administracion Establecer medidas especificas para Personal 2 10
Publica Federal prevenir conductas de hostigamiento operativo.
Libre de violencia, sexual y acoso sexual en las dependencias
Combate al acoso y entidades de la APF y promover una
sexual y al cultura institucional de igualdad de
hostigamiento género y un clima laboral libre de
sexual violencia.
Laintegridad enel | Reconocer los lineamientos generales Personal de 4 20
servicio publico para la integracion y funcionamiento de | mandos medios
"Transformando a los Comités de Etica, y con ello, fortalecer y operativo
los Comités de la ética publica y la prevencion de la
Eticaen la actuacion bajo conflicto de interés.
Administracion
Publica Federal"
Los conflictos de Que las personas servidoras publicas Personal 1 5
intereses en el prioricen los principios de imparcialidad y operativo.
ejercicio del objetividad al identificar y gestionar
servicio publico oportunamente los  conflictos de
intereses y asi evitar incurrir en la falta
administrativa grave de actuacion bajo
conflicto de interés.
Introduccion a la Identificar el acceso a la informacién, la Personal de 1 5

Ley Federal de
Transparencia y

transparencia y la rendicién de cuentas
como obligaciones del Estado mexicano.

mandos medios




Acceso a la Identificar el desarrollo normativo en la
Informacion materia en el contexto internacional y
Publica nacional.
Etica Publica Que el funcionario publico fortalezca sus Personal de 1 5
capacidades para reconocerse en la | mandos medios
cotidianidad de su existencia personal,
civica y profesional, como sujeto pleno
de  experiencias valorales 'y de
potencialidades de auto-transformacioén.
Gobierno Abiertoy | Propiciar la comprensiony sensibilizacion Personal de 1 4
Transparencia sobre la  Estrategia de Apertura | mandos medios
Proactiva Institucional del INAI y las politicas
publicas de Gobierno Abierto vy
Transparencia Proactiva como referentes
para su eventual adopcién en la relacion
colaborativa entre ciudadania, servidores
publicos y organismos garantes.
Masculinidades Comprender la importancia de Personal de 4 20
transformar el modelo dominante de | mandos medios
masculinidad para construir la igualdad y
prevenir la violencia contra las mujeres.
Procedimiento Identificar e interpretar el ambito Personal de 2 10
administrativo de normativo que regula los procedimientos | mandos medios
sancion administrativos y sus transformaciones y
estardn capacitados para realizar un
ejercicio de actuaciéon apegada a la
legalidad
Mejores practicas Familiarizar a las personas servidoras Personal 2 10
internacionales en publicas con los principios y buenas operativo
adquisiciones practicas en las adquisiciones publicas
publicas internacionales y con un enfoque de
desarrollo sostenible que lleva a cabo la
Oficina de las Naciones Unidas de
Servicios para Proyectos
Guia para la Aplicar competencias a resultados de Personal de 12 24
formacién de valor publico, en los singulares contextos | mandos medios
competencias laborales, mediante el disefno de
laborales de los innovaciones directivas y profesionales
funcionarios para la implementacion efectiva de los
pubicos acuerdos que expresan las Cartas
Iberoamericanas suscriptas en el ambito
del CLAD.
Violencia politica Identificar las diferentes expresiones de la Personal de 15 30
contra las mujeres violencia politica contra las mujeres en enlace
enrazon de razén de género; los servidores publicos
género habrdn perfeccionado sus conocimientos
y capacidades para atenderla. Con las
herramientas adquiridas podremos dar
un paso hacia la erradicacién de estas
conductas que afectan la democracia del
pais.
Seminario Analizar diversos sistemas juridicos Personal de 7 14
internacional de vigentes en materia de anticorrupcién y | mandos medios
Derecho de responsabilidad administrativa, sus
Comparado en experienciasy resultados desde el analisis
materia de expertos de diversas naciones.
Anticorrupcién,
Responsabilidad
administrativa de
los servidores
publicos y los
particulares
Introduccion a la Conocer y reflexionar sobre la relacion Personal de 1 6
Administracion estrecha entre un Estado democratico y | mandos medios
Publica Mexicana los derechos humanos; la forma en que se
organiza el Estado mexicano para cumplir
su funcién y la relevancia del derecho de
acceso a la informacién como un
elemento clave para ejercer todos los
demas derechos que debe garantizar una
democracia.
Clasificacion de la Reconocer los fundamentos de la Personal de 1 4
Informacion informacion clasificada en el ambito | mandos medios
federal y de las disposiciones que resultan
aplicables para los sujetos obligados.
Metodologia para Describir un  modelo metodoldgico Personal de 4 5

el Disefio,

general, con base en la normatividad

mandos medios




formulacion de
sistemas de
clasificaciony
ordenacion
archivistica

vigente en este campo, para auxiliar a las
instituciones gubernamentales en la
construccién, mantenimiento y
actualizacion de sus sistemas de
clasificacion y ordenacion archivistica.

Introduccién a la
Ley General de
Archivos

Sensibilizar a los servidores publicos y/o
ciudadanos, acerca de la importancia que
tienen los archivos en la organizacion, asi
como preservar la informacion para
permitir el ejercicio del derecho de acceso
a la informacién publica, la transparencia
y la rendicién de cuentas.

Personal de
mandos medios

Introduccién a la
Ley General de
Transparencia y
Acceso a la
Informacion

Identifiguen definiciones y conceptos
basicos que constituyen puntos de
partida para el desarrollo del tema y
elementos fundamentales presentes en
la legislacién en materia de transparencia
y acceso a la informacién.

Personal de
mandos medios

Ley General de
Proteccion de
Datos Personales
en Posesion de
Sujetos Obligados

Reconocer las definiciones y figuras
rectoras que facilitardn la lectura y
comprension de esta Ley General; las
autoridades que al interior de la
organizaciéon del responsable se
encargaran de dar cumplimiento de las
obligaciones previstas en dicho
ordenamiento, asi como los organismos
garantes que tutelan el derecho a la
proteccion de datos personales en el
ambito federal y estatal.

Personal de
mandos medios

Diplomado de
Evaluacion de
Politicasy
Programas
Publicos 2022 4a
edicion

Identificar los propésitos y usos de las
evaluaciones, asi como las metodologias
generales aplicables a cada tipo de
evaluacién y que tengan los elementos
suficientes para utilizar la informacién
generada en la mejora e innovacion de las
politicas y programas publicos en el
marco del Sistema de Evaluacién del
Desempeno.

Personal de
mandos
medios,

operativoy
enlace

Las nueve
directrices de la
funcion publica

Que las y los servidores publicos
identifiquen y apliquen en su trabajo
cotidiano las nueve directrices que dan
sustento a la actuacion de la funcién
publica, a fin de fortalecer la eficacia de la
gestién publica y a la promocion de la
ética.

Personal de
mandos medios

Introduccién al
Control interno en
la Administracion
Publica

Conocer el tema del Control Interno
desde sus antecedentes, utilidad y
aplicacién, como un primer acercamiento
a su estructura, politicas, plan de
organizaciéon, métodos, procedimientos y
cualidades que se desarrollan en los
procesos y la organizacion y tratamiento
con el personal.

Personal
operativo

10

Relaciones
laborales de los
trabajadores del
estado

Fortalecer los conocimientos respecto a
los Derechos Humanos de los
trabajadores del Estado, con la finalidad
de asegurar la legalidad y el debido
proceso en dicha materia.

Personal de
mandos medios

10




