
COMISIÓN NACIONAL D ELAS ZONAS ÁRIDAS (CONAZA) 
 

Apertura Gubernamental: Atención al Compromiso 9 de las bases de colaboración del 
PNCCIMGP, reporte correspondiente al cierre del ejercicio fiscal 2022. 

 
Durante el ejercicio fiscal 2022, en el Programa de Capacitación e Integración para las diferentes 
unidades administrativas que conforman la Comisión Nacional de las Zonas Áridas, se llevaron a cabo 
133 eventos de este tipo, mismos que a continuación se detallan. 
 
Dicha información se presenta en los informes de la Dirección General de la Entidad, 
correspondientes a las sesiones ordinarias 164, 165 y 166 del H. Consejo Directivo de la CONAZA. 
 

Nombre del Evento Objetivo Dirigido No. de 
Sesión 

No. de 
Horas 

Personal 
Capacitado 

Plática Salud Mental 
y Adicciones 

Reconocer que la Salud Mental está vinculada a la conducta, a 
los problemas mentales, y sociales que pueden interactuar de 
tal forma que intensifican sus efectos sobre el bienestar de la 
persona. El abuso de sustancias tóxicas, la depresión y la 
ansiedad tienen mayor prevalencia y son más difíciles de 
afrontar si no se atienden oportunamente. 

Personal operativo, 
de enlace y 

mandos medios 
 

1 1 6 

Plática Manejo del 
Estrés 

Identificar cómo aumentar la capacidad individual para 
manejar y controlar el estrés, el sentimiento de frustración o 
situaciones de presión y adaptación al cambio, sin perder la 
efectividad. 

Personal operativo 
y de enlace 

 

3 1.5 13 
 

Plática Efectos y 
consecuencias del 
alcohol 

Dar a conocer, de forma objetiva y veraz, la realidad sobre los 
efectos que las bebidas con contenido alcohólico tienen en 
nuestra sociedad. 

Personal de enlace 1 1 1 

Taller Justicia Cívica 
con Enfoque de 
Género 

Identificar los elementos importantes y diferenciados del 
tratamiento actual de las faltas administrativas para que más 
allá de acudir al arresto o la multa como medio sancionatorio 
inmediato que busca modificar la conducta asocial de la 
persona, se consideren medidas que busquen evitar que la 
conducta se repita y/o que reparen el daño a la comunidad. 

Personal operativo, 
de enlace y 

mandos medios 
 

1 2 7 

Curso de Inducción a 
la CONAZA 

Que el servidor público conozca a la Comisión Nacional de las 
Zonas Áridas, 
desde sus orígenes hasta los programas que ejecuta, y cada 
una de sus Unidades Administrativas para fomentar la 
identidad de Servidor Público de la CONAZA. 
• Dar a conocer las responsabilidades administrativas y 
conductas de los 
servidores públicos que los lleven a conducirse con apego a las 
normas y con un espíritu de Servicio hacia la Comisión. 
• Dar a conocer el Código de Ética y el Código de Conducta de 
las y los 
Servidores Públicos de la CONAZA. 

Personal operativo 1 7 2 

Elementos para 
combatir el cohecho 
internacional 

Conocer la importancia de combatir el cohecho internacional 
derivado de la obligación contraída por el Estado mexicano. 

Personal de 
mando 

2 10 1 

Análisis de Evidencia 
Digital 

Indicar como llevar a cabo una correcta identificación, 
recolección, análisis y manipulación de datos en caso de algún 
evento o incidente de seguridad que requiera de evidencias 
digitales para su investigación. 

Personal de 
mando 

3 12 1 

Responsabilidades 
Administrativas de 
los servidores 
públicos 

Proporcionar información a las personas servidoras públicas 
sobre su régimen de responsabilidades, así como de los 
principios, directrices, faltas y sanciones administrativas, 
además de los procedimientos y autoridades competentes. 

Personal de 
mando 

1 5 1 

Responsabilidades 
Administrativas de 
los servidores 
públicos 

Proporcionar información a las personas servidoras públicas 
sobre su régimen de responsabilidades, así como de los 
principios, directrices, faltas y sanciones administrativas, 
además de los procedimientos y autoridades competentes. 

Personal de 
mandos medios, 

enlaces y 
operativo. 

1 5 22 

Platica Manejo del 
Estrés 

Identificar cómo aumentar la capacidad individual para 
manejar y controlar el estrés, el sentimiento de frustración o 
situaciones de presión y adaptación al cambio, sin perder la 
efectividad. 

Personal operativo 
y de enlace 

3 1.5 13 

Elementos para 
combatir el cohecho 
internacional 

Conocer la importancia de combatir el cohecho internacional 
derivado de la obligación contraída por el Estado mexicano. 

Personal de 
mando 

2 10 35 

Ley Federal de 
Transparencia y 
Acceso a la 
Información Pública 

Durante el curso se revisan aspectos relevantes sobre lo 
establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública (2016), en relación con los principios y 
bases establecidos en la Ley General de Transparencia y 

Personal operativo 
y mandos medios 

2 10 26 



Acceso a la Información Pública (2015), resaltando aquellos 
elementos innovadores, adiciones y cambios que deberán 
considerar, a fin de fomentar el análisis y la construcción de 
ideas que favorezca el cumplimiento de la legislación en la 
materia.   

Ley Federal de 
Austeridad 
Republicana 

Que las y   los servidores públicos conozcan, reflexionen, 
analicen e incorporen la Ley Federal de Austeridad 
Republicana en sus actividades profesionales, en el marco de 
la misión, visión, objetivos y atribuciones de cada una de las 
dependencias de la Administración Pública Federal (APF), así 
como para el   fortalecimiento de los 5 ejes para el 
relanzamiento de la Función Pública en   el Gobierno Federal. 

Personal de 
mandos medios, 

enlaces y 
operativo. 

2 10 10 

Administración 
Pública Federal libre 
de violencia, 
combate al acoso 
sexual y al 
hostigamiento 
sexual 

Establecer medidas específicas para prevenir conductas de 
hostigamiento sexual y acoso sexual en las dependencias y 
entidades de la APF y promover una cultura institucional de 
igualdad de género y un clima laboral libre de violencia. 

Personal de 
mandos medios, 

enlaces y 
operativo. 

2 10 13 

Sistema de 
Ciudadanos 
alertadores internos 
y externos de la 
corrupción 

Comprender la importancia, conceptos y medidas de 
protección del Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y 
Externos de la Corrupción, así como explicar el procedimiento 
para registrar una alerta ciudadana y las posibles 
determinaciones. 

Personal operativo 
y mandos medios 

2 10 15 

Integridad en el 
servicio público, 
transformando los 
Comités de Ética en 
la APF 

Que las y los participantes obtengan los conocimientos 
necesarios para la implementación de los Lineamientos 
Generales para la integración y funcionamiento de los 
Comités de Ética, y con ello, fortalecer la ética pública y la 
prevención de la actuación bajo conflicto de interés, a fin de 
evitar conductas contrarias a las disposiciones que rigen el 
servicio público. 

Personal de 
mandos medios, 

enlaces y 
operativo. 

4 20 12 

Diversidad Sexual, 
inclusión y no 
discriminación 

Identificar cómo la discriminación afecta el goce de derechos 
de las personas identificadas o percibidas como sexualmente 
diversas a partir de la comprensión de la diversidad de 
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género, 
y características sexuales, así como del marco jurídico vigente, 
con el objeto de favorecer prácticas incluyentes y 
antidiscriminatorias. 

Personal de 
mandos medios 

2 10 1 

Los conflictos de 
intereses en el 
ejercicio del servicio 
público 

Que las y los participantes obtengan los conocimientos 
necesarios para priorizar los principios de imparcialidad y 
objetividad al identificar y gestionar oportunamente los 
conflictos de intereses y así evitar incurrir en la falta 
administrativa grave de actuación bajo conflicto de interés. 

Personal de 
mandos medios, 

enlaces y 
operativo. 

2 10 10 

Tolerancia y 
diversidad de 
creencias 

Identificar las distintas concepciones de lo religioso, de sus 
prácticas y creencias en México, a partir de un recuento 
histórico que incide en la transformación cultural, con la 
finalidad de reconocer la diversidad de creencias religiosas en 
el país. 

Personal operativo 
y mandos medios 

2 10 2 

ABC de la igualdad y 
no discriminación 

Construir una cultura de respeto a los derechos humanos 
fundamentales y de igualdad de oportunidades a todas las 
personas. Sensibilizara las y los participantes en el tema del 
derecho a la no discriminación, para que estos puedan 
identificar y prevenir conductas discriminatorias. 

Personal operativo 
y mandos medios 

2 10 8 

Claves para la 
atención pública sin 
discriminación 

Familiarizarse con el concepto de discriminación y con el 
derecho a la no discriminación, con la finalidad de detectar las 
consecuencias de ambos para brindar un trato libre 
de discriminación a las usuarias y los usuarios de los servicios 
públicos. 

Personal operativo 
y mandos medios 

2 10 3 

ABC de la 
Accesibilidad Web 

Reflexionar acerca del acceso a la información y servicios de 
las personas con discapacidad y cómo las tecnologías de la 
información pueden aportar beneficios a la accesibilidad. 

Personal operativo 2 10 2 

Prevención de las 
violencias con 
enfoque 
antidiscriminatorio 

Identificar la relación que existe entre la violencia y la 
discriminación para reconocer las violaciones a los Derechos 
Humanos en las relaciones cotidianas. 

Personal de enlace 
y mandos medios 

2 10 2 

Iguales y diferentes: 
la ciudadanía en los 
procesos electorales 

Fomentar la prevención de prácticas discriminatorias en los 
procesos electorales para garantizar los derechos político-
electorales de todas las personas y contribuir en la 
construcción de una sociedad democrática. 

Personal de 
operativo y 

mandos medios 

2 10 3 

Ética Pública Comprender la importancia de la Ética Pública, Transparencia 
e Integridad en la Administración Pública y aplicar los 
contenidos estudiados en el curso, a la realidad particular de 
la institución de la cual forma parte el participante. 

Personal operativo 
y mandos medios 

1 5 2 

Ley General de 
Protección de Datos   

La finalidad es difundir de una manera didáctica, el 
conocimiento de los aspectos fundamentales de la Ley, a 
quienes tienen la responsabilidad de su cumplimiento en el 

Personal operativo 1 5 1 



desarrollo de sus funciones como servidores públicos o 
integrantes de un sujeto obligado. 

Documento de 
seguridad en 
materia de 
Protección de datos 
personales en el 
sector público 

Proporcionar herramientas a las personas servidoras públicas 
para elaborar el documento de seguridad correspondiente a 
los sistemas de datos personales. 

Personal de 
mandos medios 

1 4 1 

Carga de 
información en el 
Sistema de Portales 
de Obligaciones de 
Transparencia 

Contar con los conocimientos básicos sobre transparencia y 
acceso a la información de los procesos involucrados en las 
ejecuciones que deben cumplir los administradores de las 
cargas.  

Personal de 
mandos medios 

1 5 1 

Procedimiento de 
impugnación y 
criterios del pleno 

Conocer el procedimiento de las solicitudes de acceso a la 
información y el de los recursos de revisión, a la luz de la 
LGTAIP y la LFTAIP. 

Personal de 
mandos medios 

1 4 1 

Amor romántico y 
clase, análisis 
feminista y marxista 

Reflexionar y analizar las posibilidades que tienen las mujeres 
trabajadoras, como categoría política, para organizarse y 
enfrentar al amor romántico.  

Personal operativo 1 8 1 

Memorias del exilio Dar a conocer la obra de la autora y los textos literario-políticos 
que la precedieron a un público más amplio, lo que nos 
permitirá reflexionar acerca de la sociedad de masas, los 
regímenes autoritarios y el exilio. 

Personal operativo 2 8 1 

Cuerpo, territorio y 
tierra: diálogos 
feministas desde 
América Latina y el 
Caribe II 

Conocer sobre algunas obras de diferentes teóricas, activistas, 
investigadoras feministas que en América Latina y Caribe 
reflexionan y plantean la necesidad de pensar alrededor de la 
relación  cuerpo, territorio y tierra. 

Personal operativo 2 8 1 

Porque necesitamos 
hablar de agenda 
política para eliminar 
la violencia 

En el marco del arranque de las campañas electorales y de día 
del niño y la niña, sensibilizar a la ciudadanía sobre la 
relevancia que candidatas y candidatos participantes del 
proceso electoral 2022 y los siguientes años, en los procesos 
de campañas electorales se comprometan, prioricen en sus 
proyectos e incluyan en sus discursos; eliminar la violencia 
contra niñas, niños y adolescentes, a través de herramientas 
que permitan reconocer a la/el participante el enfoque de 
derechos y el interés superior de la niñez y adolescencia. 

Personal operativo 2 8 1 

Representaciones de 
violencia y misoginia: 
escritoras de 
Ecuador y Bolivia. 

Continuar con el acercamiento a la narrativa latinoamericana 
actual escrita por mujeres iniciada en el curso anterior, en este 
caso destacando sus aportes a la comprensión de la violencia. 

Personal operativo 1 6 1 

Regulación de la 
muerte digna: retos 
futuros a enfrentar 
en el país 

Conocer e identificar los principales elementos que se 
relacionan con la muerte medicamente asistida como las 
decisiones de los enfermos ante la muerte, el apoyo de los 
médicos hacia los enfermos en fase terminal y la importancia 
de los comités de bioética ante los dilemas bioéticos.   

Personal operativo 1 6 1 

Policías frente al 
derecho a la protesta 
social 

Analizar y debatir sobre el humano papel que han jugado las 
fuerzas policiales frente a su obligación de respetar y 
garantizar el derecho de las personas. 

Personal operativo 1 8 2 

Inspira con empatía: 
liderazgo 

Brindar herramientas que te permitan desarrollar habilidades 
de liderazgo a través de la empatía con tus seres queridos que 
te lleven a inspirar acciones colegiadas de bienestar, trabajo 
en equipo y logro de objetivos. 

Personal operativo 1 8 2 

Curso para 
servidoras y 
servidores públicos 
en materia de delitos 
electorales y 
responsabilidades 
administrativas 

Identificar la importancia de la correcta actuación y ejercicio 
de funciones de las y los servidores públicos en materia 
electoral. 

Personal de enlace 
y mandos medios 

4 20 3 

Introducción a la Ley 
de Archivos 

Sensibilizar a los servidores públicos y/o ciudadanos, acerca de 
la importancia que tienen los archivos en la organización, así 
como preservar la información para permitir el ejercicio del 
derecho de acceso a la información pública. 

Mandos medios 1 6 1 

Clasificación de la 
Información 

Reconocer los fundamentos de la información clasificada en 
el ámbito federal y de las disposiciones que resultan aplicables 
para los sujetos obligados. 

Mandos medios 1 4 1 

Nueva Ética e 
Integridad en el 
servicio público 

Conocer los conceptos clave sobre la corrupción en el ámbito 
nacional e internacional y las herramientas para promover la 
transparencia e integridad en la Función Pública. 

Personal operativo 
y mandos medios 

10 40 7 

Introducción a la Ley 
General de 
Protección de datos 
personales en 
posesión de sujetos 
obligados 

Conocer los aspectos fundamentales de la Ley, a quienes 
tienen la responsabilidad de su cumplimiento en el desarrollo 
de sus funciones como servidores públicos o integrantes de 
un sujeto obligado. 

Personal operativo 
y mandos medios 

1 4 3 



¿Cómo entender el 
presupuesto?, el 
gasto público a 
través de los datos 

Ofrecer herramientas para comprender cómo el gobierno 
utiliza recursos públicos para atender las necesidades de los 
ciudadanos.   

Personal de enlace  1 4 1 

Retos en México en 
materia de 
transparencia sobre 
beneficiarios finales 

Conocer el registro para eliminar el anonimato que ha 
permitido el desarrollo de actividades ilegales como la evasión 
fiscal, corrupción, lavado de dinero, al contar con un registro 
se promueve que la información de estos actos pueda llegar a 
las instituciones de combate a la corrupción de forma 
oportuna y accesible. 

Personal de 
mandos medios  

1 1 1 

Sistema de gestión 
de seguridad de 
datos personales en 
el sector público 

Implementar medidas de seguridad físicas, técnicas y 
administrativas necesarias para proteger los datos 
personales contra daño, pérdida, alteración, destrucción, o su 
uso, acceso o tratamiento no autorizado, así como para 
garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad. 

Personal operativo 1 7 1 

Métodos analíticos 
de investigación 

Conocer los fundamentos de los métodos analíticos en la 
investigación. 

Personal de 
mandos medios 

4 20 1 

Ciclo de inteligencia Reconocer como el ciclo de inteligencia orienta las acciones 
de recolección y procesamiento de información con el 
propósito de integrarlas en productos de inteligencia para los 
procesos de toma de decisiones.   

Personal de 
mandos medios 

4 20 1 

Módulo de 
formalización de 
instrumentos 

Conocer la herramienta electrónica que permite la 
formalización de los instrumentos jurídicos, que se derivan de 
los diversos procedimientos de contratación. 

Personal de 
mandos medios 

4 20 1 

Diplomado en 
Educación 
Financiera 

Adquirir conocimientos y competencias para el mejor 
aprovechamiento de los servicios y productos financieros, que 
fortalezcan sus capacidades en el manejo del dinero, 
coadyuvando con ello a su bienestar y el de su familia. 

Personal operativo 30 150 1 

Corrupción Reconocer el impacto social, político y económico de la 
corrupción en países como México y las estrategias para su 
combate y prevención. 

Personal mando  3 15 1 

Introducción a la Ley 
General de 
Transparencia y 
Acceso a la 
información pública 

Identificar el acceso a la información, la transparencia y la 
rendición de cuentas como obligaciones del Estado mexicano. 
Identificar el desarrollo normativo en la materia en el contexto 
internacional y nacional. 

Personal operativo 2 5 1 

Introducción a la Ley 
Federal de 
Transparencia y 
Acceso a la 
Información Pública 

Identificar el acceso a la información, la transparencia y la 
rendición de cuentas como obligaciones del Estado mexicano. 

Personal operativo 
y de mandos 

medios 

1 5 2 

Taller de derecho a la 
igualdad y no 
discriminación 

Que las personas participantes distingan en qué consiste 
el derecho a la igualdad y a la no discriminación a partir de sus 
principales conceptos básicos y cuenten con herramientas 
para contribuir al ejercicio pleno de los derechos humanos de 
la ciudadanía. 

Personal de 
mandos medios, 

enlace y operativo 

1 2 12 

Taller de 
masculinidades y 
buen trato 

Comprender los conceptos respecto a la condición de ser 
hombre, para debatir sobre el proceso de socialización por el 
cual se aprende la masculinidad  asociado con las conductas 
de los hombres. 

Personal de 
mandos medios, 

enlace y operativo 

1 2 7 

Taller de 
Interseccionalidad, 
transversalización de 
los derechos 
humanos 

Identificar la interseccionalidad es una herramienta para el 
análisis, el trabajo de abogacía y la elaboración de políticas, 
que aborda múltiples discriminaciones y nos ayuda a 
entender la manera en que conjuntos diferentes de 
identidades influyen sobre el acceso que se pueda tener 
a derechos y oportunidades. 

Personal de 
mandos medios, 

enlace y operativo 

1 2 9 

Taller de sexualidad 
humana 

Proporcionar a los participantes información actualizada 
sobre la sexualidad humana que les permita, por una parte, 
hablar con libertad sobre temas sexuales y, por otra, conocerse 
y plantear alternativas de acción para vivir satisfechas y 
orgullosas de ser hombres o mujeres. 

Personal de 
mandos medios, 

enlace y operativo 

1 1 9 

Súmate al Protocolo Comprender las disposiciones del Protocolo y motivar la 
participación del personal del servicio público, para la 
construcción de un ambiente laboral de cero tolerancia al 
hostigamiento y acoso sexual (hs y as) en la Administración 
Pública Federal (APF). 

Personal operativo 
y de mandos 

medios 

1 3 5 

Inducción a la 
igualdad entre 
mujeres y hombres 

Comprender las disposiciones del Protocolo y motivar la 
participación del personal del servicio público, para la 
construcción de un ambiente laboral de cero tolerancia al 
hostigamiento y acoso sexual (hs y as) en la Administración 
Pública Federal (APF). 

Personal operativo 
y de mandos 

medios 

1 4 4 

Diversidad sexual, 
inclusión y no 
discriminación 

Generar una corriente de cambio hacia la igualdad y la no 
discriminación a través de la identificación, sensibilización y 
prevención de conductas de discriminación hacía la población 
LGBTTTI. 

Personal operativo, 
enlace y mandos 

medios 

2 10 8 



Claves para la 
atención pública sin 
discriminación 

Identificar estrategias que permitan a quienes integran el 
servicio público interactuar con la ciudadanía sin 
discriminación, lo que significa ofrecer y administrar los bienes 
y servicios que brinda el Estado al margen de prejuicios y 
estigmas que limiten o cancelen el ejercicio de derechos para 
ciertas personas o poblaciones. 

Personal operativo 
y de mandos 

medios 

2 10 5 

Prevención social de 
las violencias con 
enfoque 
antidiscriminatorio 

Identificar la relación que existe entre la violencia y la 
discriminación para reconocer las violaciones a los Derechos 
Humanos en las relaciones cotidianas. 

Personal operativo 
y de mandos 

medios 

2 10 6 

El ABC de la 
Accesibilidad WEB 

Reflexionar acerca del acceso a la información y servicios de 
las personas con discapacidad y cómo las tecnologías de la 
información pueden aportar beneficios a la accesibilidad. 
Identificar los principios básicos del diseño universal en el 
desarrollo de sitios web accesibles. 

Personal operativo, 
de enlace y 

mandos medios 

2 10 5 

Las medidas para la 
igualdad en el marco 
de la Ley Federal 
para Prevenir y 
Eliminar la 
Discriminación 

Comprender la importancia de las medidas para la igualdad 
que derivan de la Ley Federal para Prevenir la Discriminación, 
las cuales constituyen el fundamento normativo de las 
políticas públicas con perspectiva de no discriminación, con la 
finalidad de reconocer la importancia de disminuir las brechas 
de la desigualdad. 

Personal operativo 
y de mandos 

medios 

2 10 3 

Tolerancia y 
Diversidad de 
Creencias 

Reconocer la importancia de respetar la diversidad religiosa 
en México, identificando las consecuencias de la 
discriminación y la vulneración al ejercicio de los derechos 
humanos por motivos religiosos, para contribuir a la 
construcción de relaciones humanas que convivan con 
diferentes credos, prácticas y espiritualidades basadas en el 
respeto mutuo, tolerancia e igualdad de oportunidades. 

Personal de 
mandos medios 

2 10 1 

Discriminación, 
discursos de odio y 
alternativas 
incluyentes 

Reconocer los discursos de odio indicando cuáles son las 
características que los conforman y cómo impactan en las 
personas y grupos históricamente discriminados con la 
intención de examinar la importancia del lenguaje en las 
prácticas sociales. 

Personal operativo, 
enlace y mandos 

medios 

2 10 14 

El ABC de la Igualdad 
y la no 
discriminación 

Construir una cultura de respeto a los derechos humanos 
fundamentales y de igualdad de oportunidades a todas las 
personas, así como sensibilizar a las y los participantes en el 
tema del derecho a la no discriminación, para que estos 
puedan identificar y prevenir conductas discriminatorias. 

Personal operativo, 
enlace y mandos 

medios 

2 10 8 

Sistema de 
ciudadanos 
alertadores internos 
y externos de la 
corrupción 

Comprender la importancia, conceptos y medidas de 
protección del Sistema de Ciudadanos Alertadores internos y 
externos de la corrupción, así como explicar el procedimiento 
para registrar una alerta ciudadana y las posibles 
determinaciones. 

Personal operativo, 
enlace y mandos 

medios 

2 10 16 

Curso Ley Federal de 
Austeridad 
Republicana 

Reflexionar, analizar e incorporar la Ley Federal de Austeridad 
Republicana en sus actividades profesionales, en el marco de 
la visión, misión, objetivos y atribuciones de cada una de las 
dependencias de la Administración Pública Federal, así como 
para el fortalecimiento de los 5 ejes para el relanzamiento de 
la Función Pública en el Gobierno Federal. 

Personal operativo, 
enlace y mandos 

medios 

2 10 17 

Procedimiento de 
Impugnación y 
Criterios del Pleno 

Reconocer la relevancia de los medios de impugnación en 
materia de acceso a la información pública en el marco de un 
Estado democrático. Identificar los medios de impugnación 
que le compete resolver al INAI. 

Personal operativo 1 4 1 

Derechos Humanos 
en el servicio público 

Reconocer los componentes elementales de los derechos 
humanos desde la legalidad, la ética, las obligaciones del 
Estado y los sistemas de protección, para que puedan ser 
exigidos ante las instancias y autoridades correspondientes. 

Personal operativo, 
enlace y mandos 

medios 

4 20 8 

Nueva Ética e 
Integridad en el 
Servicio Público 

Familiarizar a las personas servidoras públicas participantes 
con los principios, valores, reglas de integridad y compromisos 
que deben aplicar en su labor diaria en todos los niveles, para 
fomentar la actuación ética y responsable y erradicar 
conductas que representen corrupción. 

Personal operativo, 
enlace y mandos 

medios 

10 40 13 

Responsabilidades 
administrativas de 
las personas 
servidoras públicas 

Proporcionar información a las personas servidoras públicas 
sobre su régimen de responsabilidades, así como de los 
principios, directrices, faltas y sanciones administrativas, 
además de los procedimientos y autoridades competentes. 

Personal operativo, 
enlace y mandos 

medios 

1 5 13 

Elementos para 
combatir el cohecho 
internacional 

Explicar la importancia de combatir el cohecho internacional 
derivado de la obligación contraída por el Estado mexicano. 

Personal operativo, 
enlace y mandos 

medios 

1 5 12 

Administración 
Pública Federal Libre 
de violencia, 
Combate al acoso 
sexual y al 
hostigamiento 
sexual 

Establecer medidas específicas para prevenir conductas de 
hostigamiento sexual y acoso sexual en las dependencias y 
entidades de la APF y promover una cultura institucional de 
igualdad de género y un clima laboral libre de violencia. 

Personal operativo, 
enlace y mandos 

medios 

2 10 18 



Políticas de Acceso a 
la Información 

Garantizar el acceso a la información pública y la protección a 
los datos personales a fin de que los ciudadanos ejerzan su 
derecho. 

Personal de 
mandos medios 

1 8 1 

La integridad en el 
servicio público 
"Transformando a los 
Comités de Ética en 
la Administración 
Pública Federal" 

Reconocer los lineamientos generales para la integración y 
funcionamiento de los Comités de Ética, y con ello, fortalecer 
la ética pública y la prevención de la actuación bajo conflicto 
de interés. 

Personal de 
mandos medios y 

operativo 

4 20 10 

Los conflictos de 
intereses en el 
ejercicio del servicio 
público 

Que las personas servidoras públicas prioricen los principios 
de imparcialidad y objetividad al identificar y gestionar 
oportunamente los conflictos de intereses y así evitar incurrir 
en la falta administrativa grave de actuación bajo conflicto de 
interés. 

Personal operativo, 
enlace y mandos 

medios 

1 5 9 

Documento de 
seguridad en 
materia de 
protección de Datos 
personales 

Proporcionar herramientas a las personas servidoras públicas 
para elaborar el documento de seguridad correspondiente a 
los sistemas de datos personales con los que cuenta el Poder 
Legislativo local. 

Personal de 
mandos medios 

1 4 1 

Iguales y diferentes: 
La ciudadanía en los 
procesos electorales 

Fomentar la prevención de prácticas discriminatorias en los 
procesos electorales para garantizar los derechos político-
electorales de todas las personas y contribuir en la 
construcción de una sociedad democrática. 

Personal de 
mandos medios 

1 10 1 

Curso para 
servidoras y 
servidores públicos 
en materia de 
prevención de 
delitos electorales y 
responsabilidades 
administrativas 

Identificar los delitos electorales, faltas administrativas así 
como las responsabilidades y sanciones en materia electoral 
que pueden cometer las y los servidores públicos, así como los 
mecanismos de denuncia con los que se cuenta en materia 
penal electoral, a fin de promover la cultura de la legalidad, la 
equidad de los procesos electorales, la participación 
ciudadana y la prevención de los mismos. 

Personal de 
mandos medios 

2 20 1 

Presupuesto basado 
en resultados (12a 
edición) 

Conocer la importancia del Presupuesto basado en 
Resultados - Sistema de Evaluación del Desempeño (PbR-
SED) como un esquema que ha permitido consolidar la 
utilización de una estructura programática con base en 
Programas presupuestarios (Pp). 

Personal de enlace 24 120 1 

Introducción a la Ley 
Federal de 
Transparencia y 
Acceso a la 
Información Pública 

Identificar el acceso a la información, la transparencia y la 
rendición de cuentas como obligaciones del Estado mexicano. 
Identificar el desarrollo normativo en la materia en el contexto 
internacional y nacional. 

Personal de 
mandos medios 

1 5 2 

Ética Pública Que el funcionario público fortalezca sus capacidades para 
reconocerse en la 
cotidianidad de su existencia personal, cívica y profesional, 
como sujeto pleno 
de experiencias valorales y de potencialidades de auto-
transformación. 

Personal de 
mandos medios 

1 5 1 

Gobierno Abierto y 
Transparencia 
Proactiva 

Propiciar la comprensión y sensibilización sobre la Estrategia 
de Apertura Institucional del INAI y las políticas públicas de 
Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva como referentes 
para su eventual adopción en la relación colaborativa entre 
ciudadanía, servidores públicos y organismos garantes. 

Personal de 
mandos medios 

1 4 1 

Masculinidades Comprender la importancia de transformar el modelo 
dominante de masculinidad para construir la igualdad y 
prevenir la violencia contra las mujeres. 

Personal de 
mandos medios 

1 5 1 

El papel de la mujer 
directiva en la 
administración del 
siglo XXI 

Conocer la relevancia de las mujeres en su desempeño laboral 
en el sector público. 

Personal de 
mandos medios y 

operativo 

1 5 4 

Comunicación 
incluyente 

Identificar el papel del lenguaje para construir relaciones libres 
de desigualdad, discriminación y violencia a partir de la 
implementación de una comunicación cada vez más 
incluyente y sin sexismo. 

Personal de 
mandos medios 

1 5 1 

Sistemas 
agrosilvopastoriles, 
una alternativa 
climáticamente 
inteligente para la 
ganadería 

Conocer la importancia de la ganadería y sus grandes 
impactos en términos de deforestación, cambio climático, uso 
y contaminación del agua, degradación de suelos y pérdida de 
biodiversidad. 

Personal operativo 2 11 1 

2° Taller Nacional de 
Aviso de Privacidad 

Identificar los elementos informativos que deberá contener el 
Aviso de Privacidad en términos de la Ley General de 
Protección Datos Personales en Posesión de Sujetos 
Obligados (LGPDPPSO), los Lineamientos Generales de 
Protección de Datos Personales para el Sector Público y los 
Lineamientos que establecen los parámetros, modalidades y 
procedimientos para la portabilidad de datos personales. 

Personal de 
mandos medios 

2 4 1 



Taller "Riesgos en 
redes sociales, sus 
consecuencias 
emocionales y 
jurídicas" 

Reconocer los riesgos que existen en el manejo de las redes 
sociales, así como las consecuencias emocionales y legales 
que implica compartir datos personales en las redes sociales. 

Personal operativo, 
enlace y mandos 

medios 

1 1 11 

Taller  Suplementos 
¿un lujo o una 
necesidad? 

Conocer las recomendaciones de los expertos en nutrición 
acerca del uso de suplementación alimenticia para 
complementar una buena salud física. 

Personal operativo 
y enlace 

1 2 3 

Taller El plato del 
buen comer 

Que los participantes reconozcan la importancia de tener una 
buena y sana alimentación a partir del conocimiento del plato 
del buen comer. 

Personal operativo 1 2 2 

Taller sistemas de 
protección de los 
derechos humanos 

Conocer y analizar el marco conceptual de los derechos 
humanos y las diferentes corrientes que dan cuenta del 
problema de su fundamentación y de su vigencia, así como 
conocer los sistemas y mecanismos regionales e 
internacionales de protección de los derechos humanos. 

Personal operativo, 
enlace y mandos 

medios 

1 2 7 

Taller manejo de 
estrés 

Identificar cómo aumentar la capacidad individual para 
manejar y controlar el estrés, el sentimiento de frustración o 
situaciones de presión y adaptación al cambio, sin perder la 
efectividad. 

Personal operativo, 
enlace y mandos 

medios 

1 2 10 

Taller Autoestima 
enfocada en la 
autopercepción de 
las mujeres 

Reflexionar acerca de la importancia que tiene el conocerse y 
aceptarse tal y como son para que puedan confiar en ellas 
mismas y tomar las decisiones adecuadas y convenientes 
para ellas. 

Personal operativo 
y mandos medios 

1 2 5 

Taller Día Mundial 
contra la Hepatitis 
Vírica 

Sensibilizar al personal en la comprensión de la hepatitis viral 
y las enfermedades que provoca. 

Personal operativo 
y mandos medios 

1 2 8 

Plática Obesidad Sensibilizar al personal en la importancia de mantener un 
peso sano, evitando alimentarse de comida chatarra para 
prevenir la obesidad y sus consecuencias en la salud física de 
las personas. 

Personal de Enlace 1 2 2 

Taller manejo de 
estrés 

Identificar cómo aumentar la capacidad individual para 
manejar y controlar el estrés, el sentimiento de frustración o 
situaciones de presión y adaptación al cambio, sin perder la 
efectividad. 

Personal de enlace 
y operativo 

1 2 10 

Foro virtual de 
recursos humanos 

Capacitar al personal adscrito a las áreas de recursos humanos 
de la administración pública federal en los temas relevantes 
como Capacitación, Equidad de Género, etc. 

Personal de 
mandos medios y 

operativo 

1 3 2 

 
NOMBRE DEL 

EVENTO 
OBJETIVO DIRIGIDO No. DE 

SESIÓN 
No. DE 
HORAS 

PERSONAL 
CAPACITADO 

Súmate al 
Protocolo 

Comprender las disposiciones del 
Protocolo y motivar la participación del 
personal del servicio público, para la 
construcción de un ambiente laboral de 
cero tolerancia al hostigamiento y acoso 
sexual (hs y as) en la Administración 
Pública Federal (APF). 

Personal 
operativo y de 

mandos medios 

1 3 10 

Inducción a la 
igualdad entre 
mujeres y 
hombres 

Comprender las disposiciones del 
Protocolo y motivar la participación del 
personal del servicio público, para la 
construcción de un ambiente laboral de 
cero tolerancia al hostigamiento y acoso 
sexual (hs y as) en la Administración 
Pública Federal (APF). 

Personal 
operativo y de 

mandos medios 

1 4 4 

Claves para la 
atención pública 
sin discriminación 

Identificar estrategias que permitan a 
quienes integran el servicio público 
interactuar con la ciudadanía sin 
discriminación, lo que significa ofrecer y 
administrar los bienes y servicios que 
brinda el Estado al margen de prejuicios y 
estigmas que limiten o cancelen el 
ejercicio de derechos para ciertas 
personas o poblaciones. 

Personal 
operativo y de 

mandos medios 

2 10 4 

Prevención social 
de las violencias 
con enfoque 
antidiscriminatorio 

Identificar la relación que existe entre la 
violencia y la discriminación para 
reconocer las violaciones a los Derechos 
Humanos en las relaciones cotidianas. 

Personal 
operativo y de 

mandos medios 

2 10 6 

Las medidas para 
la igualdad en el 
marco de la Ley 
Federal para 
Prevenir y Eliminar 
la Discriminación 

Comprender la importancia de las 
medidas para la igualdad que derivan de 
la Ley Federal para Prevenir la 
Discriminación, las cuales constituyen el 
fundamento normativo de las políticas 
públicas con perspectiva de no 
discriminación, con la finalidad de 

Personal 
operativo y de 

mandos medios 

2 10 4 



reconocer la importancia de disminuir las 
brechas de la desigualdad. 

Discriminación, 
discursos de odio y 
alternativas 
incluyentes 

Reconocer los discursos de odio 
indicando cuáles son las características 
que los conforman y cómo impactan en 
las personas y grupos históricamente 
discriminados con la intención de 
examinar la importancia del lenguaje en 
las prácticas sociales. 

Personal 
operativo, 
enlace y 

mandos medios 

2 10 3 

El ABC de la 
Igualdad y la no 
discriminación 

Construir una cultura de respeto a los 
derechos humanos fundamentales y de 
igualdad de oportunidades a todas las 
personas, así como sensibilizar a las y los 
participantes en el tema del derecho a la 
no discriminación, para que estos puedan 
identificar y prevenir conductas 
discriminatorias. 

Personal 
mandos medios 

2 10 1 

Sistema de 
ciudadanos 
alertadores 
internos y 
externos de la 
corrupción 

Comprender la importancia, conceptos y 
medidas de protección del Sistema de 
Ciudadanos Alertadores internos y 
externos de la corrupción, así como 
explicar el procedimiento para registrar 
una alerta ciudadana y las posibles 
determinaciones. 

Personal de 
enlace y 

mandos medios 

2 10 3 

Curso Ley Federal 
de Austeridad 
Republicana 

Reflexionar, analizar e incorporar la Ley 
Federal de Austeridad Republicana en 
sus actividades profesionales, en el marco 
de la visión, misión, objetivos y 
atribuciones de cada una de las 
dependencias de la Administración 
Pública Federal, así como para el 
fortalecimiento de los 5 ejes para el 
relanzamiento de la Función Pública en el 
Gobierno Federal 

Personal 
operativo. 

2 10 2 

Nueva Ética e 
Integridad en el 
Servicio Público 

Familiarizar a las personas servidoras 
públicas participantes con los principios, 
valores, reglas de integridad y 
compromisos que deben aplicar en su 
labor diaria en todos los niveles, para 
fomentar la actuación ética y responsable 
y erradicar conductas que representen 
corrupción. 

Personal 
operativo, 
enlace y 

mandos medios 

10 40 1 

Responsabilidades 
administrativas de 
las personas 
servidoras 
públicas 

Proporcionar información a las personas 
servidoras públicas sobre su régimen de 
responsabilidades, así como de los 
principios, directrices, faltas y sanciones 
administrativas, además de los 
procedimientos y autoridades 
competentes. 

Personal de 
mandos medios 

1 5 1 

Elementos para 
combatir el 
cohecho 
internacional 

Explicar la importancia de combatir el 
cohecho internacional derivado de la 
obligación contraída por el Estado 
mexicano. 

Personal 
operativo. 

1 5 1 
 

Administración 
Pública Federal 
Libre de violencia, 
Combate al acoso 
sexual y al 
hostigamiento 
sexual 

Establecer medidas específicas para 
prevenir conductas de hostigamiento 
sexual y acoso sexual en las dependencias 
y entidades de la APF y promover una 
cultura institucional de igualdad de 
género y un clima laboral libre de 
violencia. 

Personal 
operativo. 

2 10 1 

La integridad en el 
servicio público 
"Transformando a 
los Comités de 
Ética en la 
Administración 
Pública Federal" 

Reconocer los lineamientos generales 
para la integración y funcionamiento de 
los Comités de Ética, y con ello, fortalecer 
la ética pública y la prevención de la 
actuación bajo conflicto de interés. 

Personal de 
mandos medios 

y operativo 

4 20 5 

Los conflictos de 
intereses en el 
ejercicio del 
servicio público 

Que las personas servidoras públicas 
prioricen los principios de imparcialidad y 
objetividad al identificar y gestionar 
oportunamente los conflictos de 
intereses y así evitar incurrir en la falta 
administrativa grave de actuación bajo 
conflicto de interés. 

Personal 
operativo. 

1 5 2 

Introducción a la 
Ley Federal de 
Transparencia y 

Identificar el acceso a la información, la 
transparencia y la rendición de cuentas 
como obligaciones del Estado mexicano. 

Personal de 
mandos medios 

1 5 2 



Acceso a la 
Información 
Pública 

Identificar el desarrollo normativo en la 
materia en el contexto internacional y 
nacional. 

Ética Pública Que el funcionario público fortalezca sus 
capacidades para reconocerse en la 
cotidianidad de su existencia personal, 
cívica y profesional, como sujeto pleno 
de experiencias valorales y de 
potencialidades de auto-transformación. 

Personal de 
mandos medios 

1 5 2 

Gobierno Abierto y 
Transparencia 
Proactiva 

Propiciar la comprensión y sensibilización 
sobre la Estrategia de Apertura 
Institucional del INAI y las políticas 
públicas de Gobierno Abierto y 
Transparencia Proactiva como referentes 
para su eventual adopción en la relación 
colaborativa entre ciudadanía, servidores 
públicos y organismos garantes. 

Personal de 
mandos medios 

1 4 1 

Masculinidades Comprender la importancia de 
transformar el modelo dominante de 
masculinidad para construir la igualdad y 
prevenir la violencia contra las mujeres. 

Personal de 
mandos medios 

4 20 1 

Procedimiento 
administrativo de 
sanción 

Identificar e interpretar el ámbito 
normativo que regula los procedimientos 
administrativos y sus transformaciones y 
estarán capacitados para realizar un 
ejercicio de actuación apegada a la 
legalidad 

Personal de 
mandos medios 

2 10 1 

Mejores prácticas 
internacionales en 
adquisiciones 
públicas 

Familiarizar a las personas servidoras 
públicas con los principios y buenas 
prácticas en las adquisiciones públicas 
internacionales y con un enfoque de 
desarrollo sostenible que lleva a cabo la 
Oficina de las Naciones Unidas de 
Servicios para Proyectos 

Personal 
operativo 

2 10 1 

Guía para la 
formación de 
competencias 
laborales de los 
funcionarios 
púbicos 

Aplicar competencias a resultados de 
valor público, en los singulares contextos 
laborales, mediante el diseño de 
innovaciones directivas y profesionales 
para la implementación efectiva de los 
acuerdos que expresan las Cartas 
Iberoamericanas suscriptas en el ámbito 
del CLAD. 

Personal de 
mandos medios 

12 24 1 

Violencia política 
contra las mujeres 
en razón de 
género 

Identificar las diferentes expresiones de la 
violencia política contra las mujeres en 
razón de género; los servidores públicos 
habrán perfeccionado sus conocimientos 
y capacidades para atenderla. Con las 
herramientas adquiridas podremos dar 
un paso hacia la erradicación de estas 
conductas que afectan la democracia del 
país. 

Personal de 
enlace 

15 30 1 

Seminario 
internacional de 
Derecho 
Comparado en 
materia 
Anticorrupción, 
Responsabilidad 
administrativa de 
los servidores 
públicos y los 
particulares 

Analizar diversos sistemas jurídicos 
vigentes en materia de anticorrupción y 
de responsabilidad administrativa, sus 
experiencias y resultados desde el análisis 
de expertos de diversas naciones. 

Personal de 
mandos medios 

7 14 1 

Introducción a la 
Administración 
Pública Mexicana 

Conocer y reflexionar sobre la relación 
estrecha entre un Estado democrático y 
los derechos humanos; la forma en que se 
organiza el Estado mexicano para cumplir 
su función y la relevancia del derecho de 
acceso a la información como un 
elemento clave para ejercer todos los 
demás derechos que debe garantizar una 
democracia. 

Personal de 
mandos medios 

1 6 1 

Clasificación de la 
Información 

Reconocer los fundamentos de la 
información clasificada en el ámbito 
federal y de las disposiciones que resultan 
aplicables para los sujetos obligados. 

Personal de 
mandos medios 

1 4 1 

Metodología para 
el Diseño, 

Describir un modelo metodológico 
general, con base en la normatividad 

Personal de 
mandos medios 

4 5 1 



formulación de 
sistemas de 
clasificación y 
ordenación 
archivística 

vigente en este campo, para auxiliar a las 
instituciones gubernamentales en la 
construcción, mantenimiento y 
actualización de sus sistemas de 
clasificación y ordenación archivística. 

Introducción a la 
Ley General de 
Archivos 

Sensibilizar a los servidores públicos y/o 
ciudadanos, acerca de la importancia que 
tienen los archivos en la organización, así 
como preservar la información para 
permitir el ejercicio del derecho de acceso 
a la información pública, la transparencia 
y la rendición de cuentas. 

Personal de 
mandos medios 

1 6 2 

Introducción a la 
Ley General de 
Transparencia y 
Acceso a la 
Información 

Identifiquen definiciones y conceptos 
básicos que constituyen puntos de 
partida para el desarrollo del tema y 
elementos fundamentales presentes en 
la legislación en materia de transparencia 
y acceso a la información. 

Personal de 
mandos medios 

1 7 2 

Ley General de 
Protección de 
Datos Personales 
en Posesión de 
Sujetos Obligados 

Reconocer las definiciones y figuras 
rectoras que facilitarán la lectura y 
comprensión de esta Ley General; las 
autoridades que al interior de la 
organización del responsable se 
encargarán de dar cumplimiento de las 
obligaciones previstas en dicho 
ordenamiento, así como los organismos 
garantes que tutelan el derecho a la 
protección de datos personales en el 
ámbito federal y estatal. 

Personal de 
mandos medios 

1 6 2 

Diplomado de 
Evaluación de 
Políticas y 
Programas 
Públicos 2022 4a 
edición 

Identificar los propósitos y usos de las 
evaluaciones, así como las metodologías 
generales aplicables a cada tipo de 
evaluación y que tengan los elementos 
suficientes para utilizar la información 
generada en la mejora e innovación de las 
políticas y programas públicos en el 
marco del Sistema de Evaluación del 
Desempeño. 

Personal de 
mandos 
medios, 

operativo y 
enlace 

1 6 6 

Las nueve 
directrices de la 
función pública 

Que las y los servidores públicos 
identifiquen y apliquen en su trabajo 
cotidiano las nueve directrices que dan 
sustento a la actuación de la función 
pública, a fin de fortalecer la eficacia de la 
gestión pública y a la promoción de la 
ética. 

Personal de 
mandos medios 

1 5 3 

Introducción al 
Control interno en 
la Administración 
Pública 

Conocer el tema del Control Interno 
desde sus antecedentes, utilidad y 
aplicación, como un primer acercamiento 
a su estructura, políticas, plan de 
organización, métodos, procedimientos y 
cualidades que se desarrollan en los 
procesos y la organización y tratamiento 
con el personal. 

Personal 
operativo 

2 10 1 

Relaciones 
laborales de los 
trabajadores del 
estado 

Fortalecer los conocimientos respecto a 
los Derechos Humanos de los 
trabajadores del Estado, con la finalidad 
de asegurar la legalidad y el debido 
proceso en dicha materia. 

Personal de 
mandos medios 

2 10 1 

 


