Miércoles 22 de febrero de 2023 DIARIO OFICIAL 479

Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
SEDATU
CONVOCATORIA PUBLICA 7/2023
DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA EN INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

El Comité Técnico de Seleccion (CTS) de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
(SEDATU), con fundamento en los articulos 2, 13, fraccién Il, 21, 23, primer parrafo, 25, 26, 28, 37, 75,
fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF); 17,
18, 31, 32, fraccion Il, 34 al 40 del Reglamento de la LSPCAPF (RLSPCAPF); numerales 38, 122, fraccion IV,
195 al 201 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién, el Manual del Servicio Profesional de Carrera (el Acuerdo) publicado en
el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 12 de julio de 2010, y su ultima reforma del 17 de mayo de 2019; el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las
Actividades Econdmicas, publicado en el DOF el 29 de mayo de 2020; las Medidas Sanitarias impulsadas por
el Gobierno de la Ciudad de México, publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, para el regreso a
la nueva normalidad para prevenir el contagio por COVID-19
(https://medidassanitarias.covid19.cdmx.gob.mx/); el Acuerdo por el que se determinan las condiciones de
reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacién y comunicacion como
medida de prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 (Acuerdo de reactivacion)
publicado en el DOF el 30 de junio de 2020, y los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y términos
para la operaciéon del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (Criterios de
reactivacion), emitidos por el titular de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administraciéon
Publica Federal en la Secretaria de la Funcién Publica (UPRHAPF), el 30 de junio de 2020, mediante oficio
SCI/UPRH/0682/2020, emite la siguiente:

Convocatoria Publica

Dirigida a todas las personas interesadas que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para

ocupar alguno de los siguientes puestos en la Administracion Publica Federal:

DENOMINACION DEL DIRECCION DE CONTROL OPERATIVO

PUESTO

CODIGO DE PUESTO 15-200-1-M1C021P-0000154-E-C-J

GRUPO, GRADO Y M41 (Direccion de Area) NUMERO DE VACANTES 1

NIVEL

ADMINISTRATIVO

REMUNERACION $ 96,241.00 (Noventa y seis mil doscientos cuarenta y un pesos 00/100 M.N.)

MENSUAL BRUTA

ADSCRIPCION Subsecretaria de Ordenamiento | ENTIDAD Ciudad de México
Territorial y Agrario

OBJETIVO GENERAL | Apoyar que los recursos financieros, humanos y materiales destinados al
DEL PUESTO: programa normal y los programas nacionales de la Subsecretaria, asi como los
correspondientes al programa normal, sean aplicados en los tiempos
establecidos, conforme a las Reglas de Operacién y Lineamientos normativos de
la Secretaria contribuyendo al mejoramiento de las condiciones de la vida del

medio rural.
FUNCIONES 1. Coordinar la elaboracién del anteproyecto del presupuesto anual de los
PRINCIPALES programas agrarios a cargo de la subsecretaria; asi como dar seguimiento a

las modificaciones, ampliaciones y reducciones del mismo, conforme a la
normatividad vigente.

2. Proponer mecanismos de control que permitan verificar que los recursos
publicos destinados a los programas agrarios nacionales lleguen a los
beneficiarios de manera oportuna.

3. Controlar la contratacion de prestadores de servicios profesionales de
acuerdo con los requerimientos de los programas.

4. Verificar el uso adecuado de los recursos materiales, humanos y financieros
con los que cuentan las unidades administrativas adscritas a la
subsecretaria, con la finalidad de dar cumplimiento a los programas de
manera eficiente.
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5. Proponer mecanismos para la optimizacién de recursos publicos, materiales
y humanos en un marco de modernizacién destinados a los programas
agrario, nacional, sectorial, regionales y especiales, informando sus
actividades al titular de la subsecretaria acorde con los ordenamientos de la
Secretaria.

6. Proponer a la subsecretaria acciones tendientes para agilizar y mejorar la
funcién administrativa, para la implementacion de los programas agrarios
nacional, sectorial, regionales y especiales de la Secretaria y de las
Entidades Paraestales Sectorizadas.

7. Promover las acciones necesarias, para facilitar la ejecucion y operatividad
de los programas agrarios adscritos a la subsecretaria con la finalidad de
garantizar su cumplimiento conforme al plan nacional de desarrollo, reglas
de operacion y lineamientos.

8. Vigilar que las disposiciones previstas por la ley federal de transparencia y
acceso a la informacion publica gubernamental sean atendidas en los
términos y plazos establecidos, para dar cumplimiento a los requerimientos
de informacion solicitados.

PERFIL ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante.
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
No Aplica. No Aplica.
EXPERIENCIA NO. DE ANOS: 6.
LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: | AREA DE EXPERIENCIA:
e Ciencias economicas. e Administracion.
e Ciencias juridicas y o Contabilidad.
derecho. e Derecho y Legislacion
e Ciencia politica. Nacional.
e Administracion Publica.
HABILIDADES: | Orientacion a Resultados.
Negociacion.
IDIOMAS: No Aplica.
OTROS: Disponibilidad para viajar Siempre, Horario de trabajo Mixto.

DENOMINACION DEL
PUESTO

COORDINACION REGIONAL DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES G

CODIGO DE PUESTO

15-200-1-M1C021P-0000156-E-C-A

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

M41 (Direccion de Area) NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$96,241.00 (Noventa y Seis mil doscientos cuarenta y un pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION

Subsecretaria de Ordenamiento

ENTIDAD Ciudad de México

Territorial y Agrario.

OBJETIVO GENERAL

Coordinar las acciones y actividades que garanticen la operacion de los

DEL PUESTO: programas, bajo responsabilidad de la subsecretaria de desarrollo agrario y las
Delegaciones Estatales bajo su responsabilidad, para asegurar el cumplimiento
de los objetivos y metas programadas.

FUNCIONES 1. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas

PRINCIPALES ejecutados por las delegaciones estatales en su ambito geografico, para

integrar los informes requeridos por la Subsecretaria de Desarrollo Agrario,
en relacion con los indicadores de avance.

Proponer al Subsecretario y los Delegados Estatales en el ambito geografico
que le corresponda, las acciones de mejora que permitan la operacion de
los programas asignados a la Subsecretaria de Desarrollo Agrario.
Promover entre los Delegados Estatales de su ambito geografico, acciones
que permitan mejorar la cobertura de los programas entre la posible
poblacioén beneficiaria, para mejorar los resultados de operacion.
Diagnosticar conforme a las reglas de operacion de los programas y las
directrices sefialadas por la Subsecretaria de Desarrollo Agrario, la
ejecucion de los programas con base en la informacion proporcionada por
las Delegaciones Estatales.
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5. Participar en coordinacién con el Subsecretario de Desarrollo Agrario y los
Delegados Estatales, en la programacion, calendarizacion y alcances de los
programas, a efecto de emitir opiniones que permitan mejorar su operacion.

PERFIL ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Licenciatura y Profesional. Terminado o Pasante.
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
No Aplica. No Aplica.
EXPERIENCIA NO. DE ANOS: 6.
LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: | AREA DE EXPERIENCIA:
= Ciencias Econémicas. = Organizacion y Direccién
=  Ciencia Politica. de Empresas.
= Consultoria en Mejora
de Procesos.
= Evaluacion.
= Administracién Publica.
HABILIDADES: | Orientacion a Resultados.
Negociacion.
IDIOMAS: No Aplica.
OTROS: Disponibilidad para viajar Siempre, Horario de trabajo Mixto.

DENOMINACION DEL
PUESTO

DIRECCION DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO INTERINSTITUCIONAL

CODIGO DE PUESTO 15-500-1-M1C019P-0000067-E-C-C

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

M23 (Direccion de Area) NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$77,983.00 (Setenta y siete mil novecientos ochenta y tres pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION Subsecretaria de Desarrollo Urbano y ENTIDAD Ciudad de México

Vivienda.

OBJETIVO GENERAL
DEL PUESTO:

Establecer, disefiar e instrumentar mecanismos de coordinacién interinstitucional
que permita a la unidad, en el marco del programa para el desarrollo local
(microrregiones) y las estrategias de desarrollo local con enfoque territorial,
asegurando la coordinacion entre las instancias del Gobierno Federal, Estatales
y Municipales, asi como también con las instituciones académicas, embajadas,
ONG's y empresas, a fin de consolidar acuerdos y/o convenios para la
orientacion y aplicacion de recursos y acciones en los territorios con mayor
marginacion y rezagos del pais.

FUNCIONES 1. Instrumentar y disefiar metodologias que permitan coordinar los trabajos

PRINCIPALES interinstitucionales con los actores involucrados del gobierno federal, para su
inclusion dentro de las mesas de trabajo desprendidas de la Comisién
Intersecretarial de Desarrollo Social.

2. Disefiar y proponer metodologias, sistemas y procedimientos, para la
inclusiéon y participacién de los involucrados en las mesas de trabajo
desprendidas de la Comisién Intersecretarial de Desarrollo Social.

3. Evaluar la ejecucion de los acuerdos que se generan entre las entidades
federativas de la SEDATU dentro del marco de los convenios de
coordinacion, a efecto de verificar su apego y congruencia con lo estipulado
por la Comision Intersecretarial De Desarrollo Social.

4. Proponer el Programa Anual de Trabajo de Coordinacién Interinstitucional en
coordinacion con las delegaciones estatales de la SEDATU, con base en el
estricto cumplimiento de las reglas de operacién vigentes de los programas
del ramo 15, para definir objetivos y metas de los territorios que presentan
los mas altos indices de marginacion y rezago.

5. disefiar y proponer el programa anual de trabajo de coordinacion
interinstitucional, para ser evaluado por el superior jerarquico y el jefe de la
unidad.

6. Coordinar el trabajo de evaluacién y validacion de los Programas Anuales de
Trabajo de Coordinacion Interinstitucional especificos, con cada una de las
Delegaciones Estatales de la SEDATU.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Programar las capacitaciones en materia de reglas de operacién de los
programas del ramo 15 para las delegaciones estatales de la SEDATU.
Promover en las mesas de trabajo de la Comisiéon Intersecretarial De
Desarrollo Social, asi como también con los actores involucrados dentro de
la Coordinacion Interinstitucional, los proyectos estratégicos propuestos por
la unidad

Proponer a los representantes de las Delegaciones de SEDATU y de los
Gobiernos Estatales, Ayuntamientos, Consejos De Desarrollo Municipal y/o
Comité De Planeacion para el Desarrollo Municipal; el establecimiento de
estructuras abiertas de planeacién, con la finalidad de generar planes de
desarrollo con impacto en los territorios que presentan mayores rezagos.
Disefiar e implementar canales de comunicacion formales para la
compilacion de informacion con el propédsito de dar seguimiento a las
acciones de coordinacion especificas, con cada uno de los actores
involucrados en las mesas y grupos de trabajo.

Disefar y supervisar la sistematizacion de la informacion para el seguimiento
de las acciones; de coordinacion especificas de los actores involucrados en
las mesas y grupos de trabajo.

Vincular la Coordinacién Interinstitucional con las Instancias Federales,
Gobiernos Estatales, Municipales, Instituciones Académicas, Embajadas,
Osc's Y Empresas, desprendidas de la metodologia y Programa Anual De
Trabajo De Coordinacion Interinstitucional, para los territorios del pais con
mayores indices de marginacién y rezago, con la finalidad de orientar
esfuerzos conjuntos para el abatimiento de los rezagos estructurales vy
sociales en dichas zonas.

Disefiar e instrumentar modelos de trabajo para la coordinacion de acciones
especificas con las Instancias Federales, Gobiernos Estatales, Municipales,
Instituciones Académicas, Embajadas, OSC's y empresas.

Verificar en campo el establecimiento de obras y acciones reportadas en los
territorios con mayor rezago del pais.

Promover en los territorios con mayores rezagos la oferta institucional de los
diversos actores de las mesas y grupos de trabajo, para el aprovechamiento
6ptimo de los mismos.

Promover los programas de la SEDATU, a través de acuerdos,
concertaciones y/o convenios con los tres o6rdenes de Gobierno,
Instituciones Académicas, Embajadas, OSC's y empresas, dentro del marco
de los trabajos derivados de la Comisién Intersecretarial De Desarrollo
Social.

Disefiar y coordinar grupos de trabajo especificos que generen convenios y
acuerdos para la formalizacion de proyectos y acciones en los territorios con
mayores rezagos del pais.

Disefiar e implementar los mecanismos de vinculacion entre los integrantes
de las mesas y grupos de trabajo con las autoridades de aquellos territorios
con mayor rezago del pais que asi lo requieran.

Desarrollar el modelo de seguimiento de acciones de Coordinacion
Interinstitucional, a partir de los acuerdos, concertaciones y/o convenios con
los tres 6rdenes de gobierno, las Instancias Federales, Gobiernos Estatales,
Municipales, Instituciones Académicas, Embajadas, OSC’s y Empresas,
Dentro del Marco de los Trabajos derivados de la Comision Intersecretarial
de Desarrollo Social.

Disefiar y coordinar los reportes semanales que permitan comunicar las
acciones de seguimiento especificas de los actores involucrados en las
mesas y grupos de trabajo.

Coordinar, disefiar y formular los informes de seguimiento a las acciones de
Coordinacion Interinstitucional, a través del procesamiento de la informacion
generada por los actores involucrados, para controlar e informar el estado de
avance que guardan las metas establecidas dentro del Programa Anual De
Trabajo De Coordinacion Interinstitucional, para estar en posibilidad de
informar oportuna y sistematicamente a los miembros de la Comisién
Intersecretarial de Desarrollo Social.
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22. Disefiar, controlar y dar seguimiento a las reuniones de avances sobre obras
y acciones desprendidas de los convenios y acuerdos especificos
formalizados dentro del marco de la Comision Intersecretarial de Desarrollo
Social.

23. Asegurar el cumplimiento de las metas propuestas en el Programa Anual de
Trabajo de Coordinacién Interinstitucional, a través de los instrumentos de
coordinacion interinstitucional vigentes con las instancias federales,
Gobiernos Estatales, Municipales, Instituciones Académicas, Embajadas,
OSC's y empresas, con la finalidad de disminuir los rezagos estructurales y
sociales para los territorios del pais con mayores indices de marginacioén y
rezago.

24. Disefiar y coordinar el Reporte Anual de Metas de Coordinacion
Interinstitucional, para ser evaluado por el jefe inmediato superior y el jefe de
la unidad.

25. Disefiar, controlar y dar seguimiento a las reuniones de avance, con las
distintas dependencias involucradas, sobre los acuerdos establecidos con
cada una de ellas, para dar cumplimiento a las metas propuestas en el
Programa Anual de Trabajo de Coordinacion Interinstitucional.

PERFIL

ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:

Licenciatura y Profesional. Titulado.
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
e Ciencias Sociales y ¢  Administracion Publica.

Administrativas. e Ciencias Politicas y
e Ingenieria 'y Tecnologia. Administracién Publica.
e Derecho.
e  Gobierno y Asuntos
Publicos.
e Politica y Gestion Social.
e Sociologia.
e Arquitectura.
e Urbanismo.
EXPERIENCIA NO. DE ANOS: 4.
LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: | AREA DE EXPERIENCIA:
=  Sociologia. =  Sociologia de los
= Ciencias de las Artes y Asentamientos
las Letras. Humanos.
= Ciencia Politicas. = Problemas Sociales.
= Ciencias Tecnoldgicas. = Grupos Sociales.
=  Ciencia Politica. = Arquitectura.
= Ciencias Politicas.
=  Planificacion Urbana.
=  Administracién Publica.
HABILIDADES: | Orientacion a Resultados.
Negociacion.
IDIOMAS: No Aplica.
OTROS: Disponibilidad para viajar Siempre, Horario de trabajo Diurno.

DENOMINACION DEL
PUESTO

DIRECCION DE POLITICA SECTORIAL

CODIGO DE PUESTO

15-200-2-M1C017P-0000167-E-C-C

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

M11 (Direccién de Area) NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$60,197.00 (Sesenta mil ciento noventa y siete pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION

Subsecretaria de Ordenamiento ENTIDAD Ciudad de México

Territorial y Agrario.

OBJETIVO GENERAL
DEL PUESTO:

Disefar estrategias, objetivos, indicadores y metas que sustenten la planeacion
estratégica, gestion, operacion, seguimiento y evaluacion de los Programas, para
dar cumplimiento al Plan Nacional de Desarrollo y al programa sectorial, asi
como promover la generacion de acuerdos Intrainstitucionales e
Interinstitucionales con los sectores social y privado, para garantizar una
adecuada ejecucion de la politica agraria.
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FUNCIONES
PRINCIPALES

Disefar y supervisar que la planeacién estratégica se encuentre alineada y
articulada con las metas y objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y del
programa sectorial agrario para dar cumplimiento a los mismos.

Evaluar los resultados de la planeacion estratégica en apego a la
normatividad aplicable para toda la Administracion Publica Federal para
hacer mas eficiente la aplicacion de los recursos publicos.

Coordinar estrategias, acciones y recomendaciones orientadas a la
innovacién en la gestion estratégica, para coadyuvar con el desarrollo
institucional.

Controlar y supervisar la formulacion e implantacion de los proyectos,
estrategias, metodologias y acciones que mejoren la eficiencia y eficacia de
las funciones sustantivas del area, asi como de gestiéon y operacion de los
Programas a cargo de la Direccidon General de Coordinacion.

PERFIL

ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:

Licenciatura o Profesional. Titulado.
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
¢ Ciencias e Desarrollo Agropecuario.
Agropecuarias. e Derechos.
e Ciencias Sociales y e  Administracion.
Administrativas. e Economia.
e Ciencias Politicas y

Administracion Publica.

EXPERIENCIA NO. DE ANOS: 4.

LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: | AREA DE EXPERIENCIA:
e Ciencias Econdmicas. e Consultoria en Mejora de
¢ Ciencias Politicas. Procesos.

e Sociologia. e Economia General.
e Actividad Econdmicas.
e Administracion Publica.
e Ciencias Politicas.
e  Problemas Sociales.
HABILIDADES: | Orientacidon a Resultados.
Negociacion.
IDIOMAS: No Aplica.
OTROS: Disponibilidad para viajar A veces, Horario de trabajo Mixto.

DENOMINACION DEL
PUESTO

DIRECCION DE CONTROL LOGISTICO

CODIGO DE PUESTO

15-200-1-M1C017P-0000130-E-C-D

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

M11 (Direccién de Area) NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$60,197.00 (Sesenta mil ciento noventa y siete pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION

Subsecretaria de Ordenamiento Territorial y

ENTIDAD Ciudad de México

Agrario.

OBJETIVO GENERAL

Coordinar las acciones programadas y extraordinarias en coordinacién con las

DEL PUESTO: unidades administrativas de la Secretaria que tengan injerencia en la aplicacion
de recursos, normas u otras medidas relacionadas con las organizaciones
campesinas y ciudadanas.

FUNCIONES 1. Analizar y preparar la informacion necesaria con fundamento en alternativas

PRINCIPALES para el desarrollo de reuniones y acuerdos que atiendan a los

planteamientos de las organizaciones sociales.

Generar los medios de comunicacién y gestoria para el registro de asuntos
de las organizaciones que faciliten la identificacion de las gestiones, el
estado que guardan los asuntos y las caracteristicas de los participantes.
Establecer y propiciar los canales de comunicacién y de coordinaciéon con
las diversas instancias federales, estatales y municipales, que atiendan y
canalicen las gestiones de las organizaciones acorde a los niveles de
gobierno y entidad federativa.

Dar asistencia técnica a las areas del sector para fortalecer la atencién a las
organizaciones sociales y apoyar las acciones institucionales que deban
llevarse a cabo para solucionar los diversos asuntos en materia agraria.
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PERFIL ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Licenciatura o Profesional. Terminado o pasante.
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:

No Aplica.

No Aplica.

EXPERIENCIA NO. DE ANOS: 5.
LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: | AREA DE EXPERIENCIA:
e Ciencias economicas. e  Administracion.
e Antropologia. e Antropologia.
e Ciencias tecnoldgicas. e Tecnologias de
e Ciencias economicas. informacién y
e (Ciencias Juridicas vy comunicaciones.
Derecho. e Tecnologia de las
e Ciencia Politica. telecomunicaciones.
e Matematicas. e Procesos tecnolégicos.
e Ciencias Médicas. e Contabilidad.
e Psicologia. e Sistemas econémicos.
e Ciencias de las artes y | ¢ Organizacion y Direccién
las letras. de Empresas
e Sociologia. e Economia Generales.
e Fisica. e Derecho y Legislacién
e Ciencias de la vida. Nacional.
e Administracion Publica.
e Relaciones
Internacionales.
e Ciencias Politicas.
e Analisis Funcional.
e Medicina y Salud
Publicas.
e Medicina.
e Estudio Psicoldgico de
temas sociales
e Arquitectura.
e Cambio y Desarrollo
social.
e Problemas Sociales.
e Mecanica.
e Biologia Humana.
HABILIDADES: | Orientacion a resultado.
Negociacion.
IDIOMAS: No Aplica.
OTROS: Disponibilidad para viajar A veces, Horario de trabajo Mixto.

DENOMINACION DEL
PUESTO

DIRECCION DE PROYECTOS ENERGETICOS

CODIGO DE PUESTO

15-211-1-M1C017P-0000052-E-C-C

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

M11 (Direccion de Area)

NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$60,197.00 (Sesenta mil cien

to noventa y siete pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION

Direccion General de
Concertacion Agraria y Mediacion.

ENTIDAD

Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL
DEL PUESTO:

Administrar las promociones y resoluciones en materia energética para realizar
las actividades de la industria eléctrica e hidrocarburos, con la finalidad de dar
cumplimiento a las atribuciones conferidas a la SEDATU segun la normatividad

en la materia.
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FUNCIONES
PRINCIPALES

Supervisar los procedimientos de registro de notificaciones de inicio de
negociaciones e impulso a las negociaciones, mediacién, registro de
notificaciéon de acuerdo alcanzado y constitucion de servidumbres legales
por via administrativa, asimismo, dirigir el desarrollo de las estrategias que
permitan cumplir con las atribuciones de la ley de la industria eléctrica, ley
de hidrocarburos y sus reglamentos que le confieren a la SEDATU.
Participar en los procedimientos de mediacién y de impulso a las
negociaciones contemplados en la ley de la industria eléctrica, ley de
hidrocarburos y sus reglamentos, con el fin de lograr condiciones de equidad
entre los asignatarios, contratistas, interesados y titulares de terrenos,
bienes o derechos, asi como dirigir el analisis de los estudios técnicos y
economicos, en los procesos de mediacion e impulso a las negociaciones.
Vigilar el registro, compilacion y resguardo de los expedientes
administrativos que versan sobre las notificaciones de inicio a las
negociaciones y de acuerdo alcanzado, con la finalidad de dar certeza
juridica a las actuaciones de los asignatarios, contratistas e interesados ante
la SEDATU.

Emitir las opiniones con relacién a los lineamientos y modelos de contratos
entre los asignatarios, contratistas o interesados y los propietarios o titulares
de terrenos, bienes o derechos sobre el uso, goce o afectacion de éstos,
para dar cumplimiento a lo establecido en la ley de hidrocarburos, la ley de
la industria eléctrica y sus reglamentos.

Emitir los lineamientos que regulan el proceso de constitucién de
servidumbres legales por via administrativa con la finalidad de cumplir con
las atribuciones que le confieren la ley de hidrocarburos, la ley de la
industria eléctrica y sus reglamentos, y proponerlos al titular de la direccion
general.

Participar en los procedimientos de mediacion y de impulso a las
negociaciones, asi como la interpretacion de la informacion técnica y
especializada que los asignatarios, contratistas e interesados ingresan a la
SEDATU, para contribuir a una solucién acordada entre las partes.

Vigilar la compilaciéon y supervisar los expedientes administrativos que
versan sobre los procesos de negociacion y de mediacion, con la finalidad
de dar certeza juridica a las actuaciones de las partes involucradas en los
procesos.

Proponer la implementacion del programa de capacitacion integral y
permanente para profesionalizar a los servidores publicos de la Secretaria
que participen en los procesos de negociacion y mediacion, asi como la
coordinacion de foros, seminarios, diplomados y cursos sobre la materia de
su competencia

PERFIL

ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Licenciatura o Profesional. Titulad
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
¢ Ciencias Sociales y e Derecho.
Administrativas. e Economia.
e Ciencias Naturales y e Finanzas.
Exactas. e Ciencias Sociales.
e Ecologia.
EXPERIENCIA NO. DE ANOS: 6.
LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: AREA DE EXPERIENCIA:
¢ Ciencias Economicas. e  Administracion.
e Ldgica. e Ldgica Deductiva.
e Ciencias Juridicas y e Organizacion Industrial y
Derecho. Politicas
e Sociologia. Gubernamentales.
e FEtica. e Consultoria en Mejora
e Investigacién Aplicada. de Procesos.
e  Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo.
e Economia General.
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e Defensa, Juridica y
Procedimientos.

e Derechoy Legislacion
Nacionales.

e  Organizacion Juridica.

e Teoriay Métodos
Generales.

e Cambio y Desarrollo
Social.

e  Etica de Individuos.

e FEtica de Grupo.

e Ciencias Ambientales y
Contaminacion

Ambientales.
HABILIDADES: Orientacion a Resultados.
Negociacion.
IDIOMAS: No Aplica.
OTROS: Disponibilidad para viajar A veces, Cambio de residencia,

Horario de trabajo Diurno.

DENOMINACION DEL
PUESTO

DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y ESTRATEGIA DE VIVIENDA

CODIGO DE PUESTO

15-500-1-M1C017P-0000081-E-C-T

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

M11 (Direccion de Area) NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$60,197.00 (Sesenta mil ciento noventa y siete pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION

Subsecretaria de Desarrollo

ENTIDAD Ciudad de México

Urbano y Vivienda.

OBJETIVO GENERAL

Coadyuvar, integrar y dar seguimiento a los programas y acciones de politica

DEL PUESTO: social para el avance y cumplimiento de la Politica Nacional de Vivienda de
acuerdo a las atribuciones de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
para construir y que toda familia pueda disfrutar de una vivienda adecuada.

FUNCIONES 1. Disefiar en coordinacién con la Direccion General de Desarrollo Urbano,

PRINCIPALES Suelo y Vivienda; la Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional,

dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal; entre otros,
los programas y acciones que contribuyan a construir una vivienda
adecuada de acuerdo con el Programa Nacional de Vivienda en los términos
que establece la Ley de Vivienda para que toda familia pueda disfrutar de
una vivienda digna y decorosa.

Coordinar en conjunto con la oficina del titular de la Secretaria de
Desarrollo, Agrario, Territorial y Urbano, asi como con la persona titular de la
Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda las verificaciones de
vivienda concluidas que reporta el Consejo Nacional de Vivienda, con la
finalidad de determinar su calidad, seguridad estructural, su avance y en
general que se cumpla con los criterios de la vivienda adecuada en
seguimiento de la Politica Nacional de Vivienda, para seguimiento y tomas
de decisiones.

Generar reportes del estatus de avance y cumplimiento de las acciones de
la Politica Nacional de Vivienda, para ser enviadas a la oficina de la persona
titular de Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, asi como a la
personal titular de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda.
Colaborar en el seguimiento de la estrategia nacional de vivienda con el
Consejo Nacional de Vivienda y otras instancias federales, con la finalidad
de llevar un inventario de las viviendas que se encuentran abandonadas, y
buscar alternativas de solucion.

Organizar programas de capacitacion con las Oficinas de Representaciones
de la SEDATU, con la finalidad de hacer del conocimiento las Reglas de
Operacion del Programa Nacional de Vivienda y puedan aspirar a un
desarrollo nacional mas equitativo.
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10.

11.

Organizar reuniones de trabajo con los diferentes niveles de gobierno,
organismos nacionales y estatales de vivienda, para dar seguimiento a las
acciones de politica social y dar cumplimiento a la Politica Nacional de
Vivienda.

Elaborar cursos en materia de Desarrollo Urbano, Suelo y Vivienda en
colaboracion con el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo
Municipal (INAFED), con la finalidad de fortalecer y transmitir las
metodologias y lineamientos de los programas.

Colaborar en la emision y difusion de las normas y disposiciones técnicas en
materia de planeacién, administracion y gestion del desarrollo de vivienda e
infraestructura y generar esquemas de autoproduccion y organizacion, para
facilitar a las personas beneficiarias de los programas de mejoramiento y
ampliacion de vivienda, el uso de sistemas y tecnologias de alta eficiencia
energeética.

Dar seguimiento y coordinar la actualizacion de la informacion de las
acciones de la CONAVI, para un registro actualizado de los tramites
realizados y tramites pendientes que permita conocer la demanda y las
necesidades de los centros de poblacién.

Contribuir con la Comision Nacional de Vivienda y la Sociedad Hipotecaria
Federal con programas y esquemas de financiamiento para la vivienda en
sus diferentes tipos y modalidades, con la finalidad de llevar a cabo el uso
eficiente de los recursos publicos.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

PERFIL

ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:

Licenciatura o Profesional. Titulado.

AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:

e Ingenieria y Tecnologia. Ingenieria.

e Ciencias Sociales vy Urbanismo.
Administrativas. Economia.

Administracién Publica.

Politicas Publicas.

Arquitectura.

EXPERIENCIA NO. DE ANOS: 6.

LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: | AREA DE EXPERIENCIA:
o

Ciencias Econdmicas. Economia General.
Ecologia. e Medio Ambiente.
Demografia. e Tamano de la Poblacion
Sociologia. y Evolucién
Ciencias Tecnologicas. Demografica.

Ciencias Sociales. Grupos Sociales.
Ciencia Politica. Problemas Sociales.
Planificacion Urbana.
Vivienda.

Administraciéon Publica.

HABILIDADES: Orientacion a Resultados.

Negociacion.

IDIOMAS: No Aplica.

OTROS: Disponibilidad para Viajar A veces, Horario de Trabajo

Diurno.

DENOMINACION DEL
PUESTO

DIRECCION DE OPERACION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS

CODIGO DE PUESTO

15-510-1-M1C017P-0000011-E-C-C

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

M11 (Direccién de Area) NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$60,197.00 (Sesenta mil ciento noventa y siete pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION

Unidad de Apoyo a Programas de ENTIDAD Ciudad de México

Infraestructura y Espacios
Publicos.
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OBJETIVO GENERAL | Regular y fiscalizar la operacion y el seguimiento de los programas en las
DEL PUESTO: entidades del pais, para asegurar el cumplimiento de su marco normativo, a fin
de facilitar la ejecucidon de acciones que realizan las delegaciones de la
SEDESOL relacionadas con la atencion de la pobreza urbana.

FUNCIONES 1. Coordinar la elaboracién y distribucion de oficios de autorizacion de

PRINCIPALES subsidios y de los gastos indirectos autorizados a las delegaciones para la
operacioén de los programas.

2. Coordinar el registro y asignacion de nimeros de expediente de las obras y
acciones, para llevar el control de éstos.

3. Coordinar la integracion de los expedientes con los anexos técnicos
correspondientes a los proyectos, para contar con el soporte documental de
éstos.

4. Autorizar las modificaciones de las obras y acciones y coordinar los registros
de éstas, para mantener actualizado el inventario de proyectos.

5. Coordinar la integraciéon y actualizacién del inventario nacional de obras y
acciones de los programas, para contar con informaciéon confiable y
oportuna en la toma de decisiones.

6. Coordinar las funciones de ventanilla uUnica, de acuerdo con las
disposiciones y criterios que para el efecto determine el Titular de la Unidad,
para evitar la dispersion de intercambio de informacién con las
delegaciones.

7. Coordinar el proceso de reasignacion de recursos, para garantizar un alto
nivel de ejercicio.

8. Analizar solicitudes de proyectos especiales e incorporacion de municipios,
para determinar la factibilidad de ser apoyados, asi como programar la
atencion correspondiente de los mismos.

9. Asesorar a las delegaciones y ejecutores en lo concerniente a la
interpretacién, aplicacion, contenido y alcance de la normatividad aplicable
vigente, para facilitar la operacion de los programas.

10. Supervisar y dar seguimiento selectivo y aleatorio, a los aspectos de
integralidad y zonas de atencion prioritaria, para la correcta aplicacion de las
disposiciones que norman los programas asignados a la Unidad.

11. Apoyar las tareas de seguimiento que llevan a cabo las areas inmersas de
acompafiamiento técnico, a fin de conocer el desarrollo y avance de los
programas, que genere contribuciones de mejora a los mismos.

12. Coordinar la integracion de informes de desarrollo del programa, para
contribuir a tomar decisiones de mejora a las areas involucradas.

PERFIL ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Licenciatura o Profesional. Titulado o Pasante.
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
No Aplica. No Aplica.
EXPERIENCIA NO. DE ANOS: 5.
LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: | AREA DE EXPERIENCIA:
=  Ciencia Politica. = Administracion Publica.
=  (Ciencias Politicas.

HABILIDADES: Orientacion a Resultados.

Negociacion.

IDIOMAS: No Aplica.

OTROS: Disponibilidad para viajar A veces, Horario de trabajo Diurno.
DENOMINACION DEL DIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS Y VINCULACION SOCIAL
PUESTO
CODIGO DE PUESTO 15-513-1-M1C017P-0000013-E-C-A
GRUPO, GRADO Y M11 (Direccion de Area) NUMERO DE VACANTES 1
NIVEL
ADMINISTRATIVO
REMUNERACION $60,197.00 (Sesenta mil ciento noventa y siete pesos 00/100 M.N.)
MENSUAL BRUTA
ADSCRIPCION Direccion General de Desarrollo ENTIDAD Ciudad de México

Regional.
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OBJETIVO GENERAL
DEL PUESTO:

Disefiar y promover los proyectos asociados al desarrollo regional bajo los
criterios de inclusion, sostenibilidad y competitividad, en coparticipacion con las
Dependencias e Instituciones publicas y privadas; asi como implementar
mecanismos de seguimiento y acompafiamiento a los programas en los que
intervenga la Direccion General en las regiones, los estados y municipios.

FUNCIONES
PRINCIPALES

1.

Coordinar y desarrollar instrumentos que permitan el disefio de estrategias
de accion de desarrollo comunitario, asi como su instrumentacion con los
diferentes 6rdenes de gobierno, con la finalidad de generar proyectos que
permitan el fortalecimiento de los municipios y las regiones.

Disefar estrategias de invitacion e interaccién guiados a la incorporacion y
participacion de instituciones académicas y autoridades de los tres niveles
de gobierno, bajo la perspectiva de cooperacidon técnica nacional e
internacional, para contribuir en el planteamiento de alternativas
sustentables sobre planes y programas de mejoramiento barrial y
regeneracion urbana.

Participar en el disefio de indicadores que permitan evaluar el impacto de
las acciones y programas en materia de mejoramiento barrial y regeneraciéon
urbana, vinculacién social a cargo de la SDUV.

Elaborar proyectos, investigaciones, informes y estudios para formular
programas y acciones de impacto municipal, estatal y regional que incluyan
acciones de vinculacion social.

Disefiar estrategias que promuevan mecanismos de financiamiento, fondos
y programas de inversion para obras de infraestructura relacionados con el
desarrollo regional.

Coordinar estrategias de acompafiamiento y participacion social en la
construccion de obras de infraestructura y equipamiento urbano que
contribuyan al desarrollo de los municipios, estados y regiones.

Fortalecer los vinculos de comunicacion y coordinacién con los diferentes
sectores involucrados en el disefio de proyectos que permitan la atencion de
zonas con altos grados de rezago social.

Establecer canales de comunicacion con las autoridades correspondientes
para la implementacion de procesos relacionados al uso, sostenibilidad,
mantenimiento, conservacion de espacios publicos y equipamiento urbano,
para asegurar el desarrollo de los proyectos.

Asegurar que los mecanismos de operacion de los programas y estrategias
de desarrollo comunitario, socio territorial y de mejoramiento barrial cuenten
con un conjunto de principios en direccién a derecho de la ciudad, equidad,
inclusion, derecho a la propiedad urbana, coherencia, racionalidad,
participacion democratica.

PERFIL

ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:

Licenciatura o Profesional. Titulado.

AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:

= Ingenieriay Tecnologia. | = Urbanismo.

= Ciencias Sociales y | = Economia.
Administrativas. =  Arquitectura.

=  Administracién Publica.

= Ciencias Politicas vy
Administracion Publica.

EXPERIENCIA NO. DE ANOS: 6 afios.

LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: | AREA DE EXPERIENCIA:

= Ciencia Politica. =  Administracion Publica.

=  Sociologia. =  Grupos Sociales.

=  Ciencias Tecnoldgicas. =  Administracién de

= Ciencias de las Artes y Proyectos.

de las Letras. =  Arquitectura.

HABILIDADES: | Orientacion a Resultados.

Negociacion.
IDIOMAS: No Aplica.

OTROS: Disponibilidad para viajar a veces, Horario de trabajo diurno.
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DENOMINACION DEL
PUESTO

DEPARTAMENTO JURIDICO CONSULTIVO

CODIGO DE PUESTO

15-110-2-M1C014P-0000154-E-C-P

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

031 (Jefatura de Departamento) NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$ 30,290.00 (Treinta mil doscientos noventa pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION Unidad de Asuntos Juridicos. | ENTIDAD | Ciudad de México
OBJETIVO GENERAL | Apoyar a la Direccién Juridico Consultiva en la atencién y revision de las
DEL PUESTO: consultas juridicas, asi como de los dictamenes y opiniones, que se solicitan a la

Jefatura de Unidad de Asuntos Juridicos; supervisar el analisis de las propuestas

de reformas al marco juridico agrario y la emisién de la opinion respectiva;

supervisar el disefio de los mecanismos para la compilaciéon y divulgacion del
acervo juridico normativo aplicable en el ambito agrario y el relacionado con la
esfera de competencia de la Secretaria, asi como realizar su difusion.
FUNCIONES 1. Supervisar la emision de opiniones y dictdmenes juridicos requeridos a la
PRINCIPALES jefatura de unidad de asuntos juridicos por servidores publicos de las
unidades administrativas de esta Secretaria.

2. Instruir la integracién de los elementos para someter a la consideracion de
la Direccién Juridico Consultiva los proyectos de opiniones que se emitan
sobre las propuestas de modificacion del marco juridico en materia agraria,
asi como de los proyectos de instrumentos normativos que deba rubricar el
titular del ramo.

3. Supervisar los términos de los contratos que celebre la Secretaria de
acuerdo con los requerimientos de las areas.

4. Supervisar el registro de los instrumentos juridicos donde se deriven
derechos y obligaciones a cargo de la propia Secretaria para consolidar el
manejo de los bienes de la Secretaria.

5. Supervisar la formulacién de los proyectos de oficios de tramite para recabar
informacién derivado de las solicitudes requeridas por el director de la
unidad de enlace con el instituto federal de acceso a la informacion, asi
como los de la respuesta respectiva.

PERFIL ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Licenciatura o Profesional. Titulado.
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
e Ciencias Sociales y | e Derecho.
Administrativas.

EXPERIENCIA NO. DE ANOS: 3.

LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: | AREA DE EXPERIENCIA:

e Ciencias Juridicas y e Derecho y Legislaciéon
Derecho. Nacional.
e Ciencia Politica. e Administracion Publica.

HABILIDADES: Orientacion a Resultados.

Trabajo en Equipo.
IDIOMAS: No Aplica.
OTROS: Disponibilidad para viajar a veces, Horario de trabajo mixto.

DENOMINACION DEL
PUESTO

DEPARTAMENTO JURIDICO CONSULTIVO “A”

CODIGO DE PUESTO

15-110-1-M1C014P-0000143-E-C-P

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

031 (Jefatura de Departamento) NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$ 30,290.00 (Treinta mil doscientos noventa pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION

Unidad de Asuntos Juridicos. | ENTIDAD | Ciudad de México
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OBJETIVO GENERAL

Apoyar a la Direccion Juridico Consultiva en la atencion y revision de las

DEL PUESTO: consultas juridicas, asi como de los dictdamenes y opiniones, que se solicitan a la
Jefatura de Unidad de Asuntos Juridicos; supervisar el analisis de las propuestas
de reformas al marco juridico agrario y la emisién de la opinién respectiva;
supervisar el disefio de los mecanismos para la compilaciéon y divulgacion del
acervo juridico normativo aplicable en el ambito agrario y el relacionado con la
esfera de competencia de la Secretaria, asi como realizar su difusion.

FUNCIONES 1. Supervisar la emision de opiniones y dictdmenes juridicos requeridos a la

PRINCIPALES Jefatura de Unidad de Asuntos Juridicos por servidores publicos de las

unidades administrativas de esta Secretaria.

2. Instruir la integracion de los elementos para someter a la consideracion de
la Direccién Juridico Consultiva los proyectos de opiniones que se emitan
sobre las propuestas de modificacion del marco juridico en materia agraria,
asi como de los proyectos de instrumentos normativos que deba rubricar el
Titular del Ramo.

3.- Supervisar los términos de los contratos que celebre la Secretaria de
acuerdo con los requerimientos de las areas.

4.- Supervisar el registro de los instrumentos juridicos donde se deriven
derechos y obligaciones a cargo de la propia Secretaria para consolidar el
manejo de los bienes de la Secretaria.

5.-. Supervisar la formulacién de los proyectos de oficios de tramite para recabar
informacién derivado de las solicitudes requeridas por el Director de la
Unidad de Enlace con el Instituto Federal de Acceso a la Informacion, asi
como los de la respuesta respectiva.

PERFIL ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:

Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante.
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
e Ciencias de la Salud. e Administracion de la
e Ciencias Agropecuarias. Salud.
e Ingenieriay Tecnologia. | ¢ Medicina.
e Ciencias Sociales y | e Agronomia.
Administrativas. e Sistemas y Calidad.
e Ciencias Naturales e Mecanica.
Exactas. e Ingenieria.
e Fisica.
e Administracion.
e Relaciones
Comerciales.
e Antropologia.
e Politicas Publicas.
e Sociologia.
e Relaciones Industriales.
e Secretaria.
e Ciencias Sociales.
e Relaciones
Internacionales.
e Psicologia.
e Mercadotecnia y
Comercio.
e Finanzas.
e  Educacion.
e Economia.
e Contaduria.
e  Comunicacion.
e Computacion e
Informatica.
e Ciencias Politicas y
Administracién Publica.
e Arquitectura.
e Fisico Matematico.
e Biologia.
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EXPERIENCIA NO. DE ANOS: 4.
LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: | AREA DE EXPERIENCIA:
e Ciencias Econdmicas. e Administracion.
e Antropologia. e Antropologia.
e Ciencias Tecnoldgicas. e Tecnologias de
e Ciencias Econdmicas. informacién y
e Ciencias Juridicas vy comunicaciones.
Derechos. e Tecnologia de |las
e Ciencia Politica. telecomunicaciones.
e Matematicas. e Procesos tecnolégicos.
e Ciencias Médicas. e Contabilidad.
e Psicologia. e Sistemas econémicos.
e Ciencias de las Artes y |  Organizacion y
las Letras. Direccion de Empresas.
e Sociologia. e Economia Generales.
e Fisica. e Derecho y Legislacion
e Ciencias de la vida. Nacional.
e Administracion Publica.
e Relaciones
Internacionales.
e Ciencias Politicas.
e Analisis Funcional.
e Medicina y Salud
Publicas.
e Medicina.
e Estudio Psicoldgico de
temas Sociales.
e Arquitectura.
e Cambio y Desarrollo
social.
e Problemas Sociales.
e Mecanica.
e Biologia Humana.
HABILIDADES: Orientacion a resultados.
Trabajo en equipo.
IDIOMAS: No Aplica.
OTROS: Disponibilidad para viajar a veces, Horario de trabajo diurno.

DENOMINACION DEL
PUESTO

DEPARTAMENTO TECNICO

CODIGO DE PUESTO

15-213-1-M1C014P-0000017-E-C-G

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

031 (Jefatura de Departamento)

NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$ 30,290.00 (Treinta mil dos

cientos noventa pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION

Coordinacion General de Gestion
Integral de Riesgos de Desastres.

ENTIDAD

Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL

Realizar el acompafiamiento técnico de las solicitudes y la elaboracion de altas

DEL PUESTO: de peligros naturales, estudios y mapas de riesgos, que soliciten los estados y
municipios, asi como la gestion administrativa de los proyectos con recursos del
Programa HABITAT.

FUNCIONES 1.- Promover el disefio, mejora y actualizacion de instrumentos de planeacion

PRINCIPALES para la identificacion de riesgos.

2.- Operar lineamientos de caracter técnico y metodoldgico en los sistemas de
informacion geogréfica para la difusion y consulta de atlas y estudios de

riesgo.

3.- Incorporacion de los estudios de riesgos a los planes de desarrollo urbano
de los municipios.
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4.- Realizar la validacién y seguimiento de acciones encaminadas a la
elaboracién de los instrumentos de planeacion de gestion de riesgos.
5.- Tramitar y actualizar metodologias que rijan la elaboracién de estudios y
atlas de peligros y riesgo.
6.- Participar en la planeacion y ejecucion de los estudios y proyectos en
materia de prevencion y mitigacion de riesgos.
7.- Proponer y en su caso incorporar elementos de caracter técnico,
metodoldgico y tecnoldgico, a los estudios y proyectos de mapas de riesgo
8.- Proponer el disefio, mejora y actualizacion de instrumentos de planeacion
para la identificacion de riesgos
9.- Orientar en la operacion lineamientos de caracter técnico y metodoldgico en
los sistemas de informacion geografica para la difusion y consulta de atlas y
estudios de riesgo.
10.- Proponer la incorporaciéon de los estudios de riesgos a los planes de
desarrollo urbano de los municipios.
11.- Realizar la validacion y seguimiento de acciones encaminadas a la
elaboracion de los instrumentos de planeacion de gestion de riesgos.
12.- Tramitar la revision técnica de los proyectos y mapas de riesgo que se
presentan en el comité técnico cientifico del FOPREDEN y FIPREDEN.
PERFIL ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Licenciatura o Profesional. Titulado.
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
No aplica. No aplica.
EXPERIENCIA NO. DE ANOS: 3.
LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: | AREA DE EXPERIENCIA:
e Investigacién Aplicada. e Prevencion de
Desastres.
HABILIDADES: | Orientacion a Resultados.
Trabajo en Equipo.
IDIOMAS: No aplica.
OTROS: Disponibilidad para viajar siempre, Horario de trabajo diurno.

DENOMINACION DEL
PUESTO

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

CODIGO DE PUESTO

15-200-1-M1C014P-0000168-E-C-A

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

031 (Jefatura de Departamento) NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$ 30,290.00 (Treinta mil doscientos noventa pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION

Subsecretaria de Ordenamiento ENTIDAD Ciudad de México

Territorial y Agrario.

OBJETIVO GENERAL

Coordinar trabajos de investigacion para el desarrollo e innovacién en materia de

DEL PUESTO: desarrollo de nucleos agrarios, dando cumplimiento a la normatividad vigente.
FUNCIONES 1.- Promover y proponer acciones y proyectos para la investigacién de modelos
PRINCIPALES en materia de desarrollo de nucleos agrarios.

2.- Realizar trabajos de investigacion, desarrollo e innovaciéon que contribuyan
al desarrollo de nucleos agrarios.

3.- Recopilar la informacion y antecedentes de los programas de desarrollo
social, para proponer alternativas que mejoren su ejecucion.

4.- Realizar estudios sobre la implementaciéon de mecanismos para fortalecer el
capital social en nucleos agrarios.

5.- Realizar las funciones que le determinen sus superiores jerarquicos,
ademas, todas aquellas que coadyuven al logro de su objetivo, asi como las
que expresamente le confieran otras disposiciones legales aplicables
vigente.

PERFIL ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante.
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
No Aplica. No Aplica.
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EXPERIENCIA NO. DE ANOS: 4.
LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: | AREA DE EXPERIENCIA:

e Ciencias Economicas. e  Administracion.

e Ciencia Politica. ¢ Administracion Publica.
HABILIDADES: | Orientacion a Resultados.

Trabajo en Equipo.
IDIOMAS: No Aplica.
OTROS: Disponibilidad para viajar A veces, Horario de trabajo Mixto.

DENOMINACION DEL
PUESTO

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTION URBANA

CODIGO DE PUESTO

15-500-1-M1C014P-0000085-E-C-T

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

031 (Jefatura de Departamento) NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$30,290.00 (Treinta mil doscientos noventa pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION

Subsecretaria de Desarrollo ENTIDAD Ciudad de México

Urbano y Vivienda.

OBJETIVO GENERAL
DEL PUESTO:

Instrumentar mecanismos de informacidon que permitan identificar y validar
nuevas propuestas de programas y acciones en materia de desarrollo urbana,
suelo y vivienda; para el crecimiento, mejoramiento, consolidacién vy
conservacion de los Centros de Poblacion y Asentamientos Humanos,
garantizando en todo momento la protecciéon y el acceso equitativo a los
espacios publicos.

FUNCIONES
PRINCIPALES

1. Elaborar tarjetas informativas que incluyan propuestas de proyectos en
materia de desarrollo urbano, suelo y vivienda, desarrollo regional y
metropolitano con la finalidad de socializar los proyectos viables e inclusivos
y facilite la toma de decisiones, y proponerlas al superior jerarquico.

2. Apoyar en la elaboracion de los lineamientos en materia de equipamiento,
infraestructura, vivienda y servicios metropolitanos, garantizando en todo
momento la proteccién y el acceso equitativo a los espacios publicos; asi
como para la vivienda adecuada con la finalidad de garantizar la
participacion de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal, los Gobiernos de las Entidades Federativas, los Municipios y las
Alcaldias, e instituciones de crédito y de los diversos grupos sociales y
sector privado.

3. Recibir y registrar los documentos de los proyectos relacionados a la
Gestion urbana, para validacion y seguimiento con la finalidad de que
cumplan con los objetivos 2030 y en los términos que establezcan las leyes,
los instrumentos y mecanismos para el Cumplimiento de las normas
propuestas en el programa anual de trabajo.

4. Compilar los proyectos con mayor factibilidad, por ser prioritarios
considerados dentro de los grupos en situaciones de mayor vulnerabilidad,
desigualdad, para facilitar la toma de decisiones de los titulares.

5. Participar en la supervision -visita técnica- de construccidon de obras de
infraestructura y equipamiento para el desarrollo urbano, en coordinacion
con las autoridades de las entidades federativas, los municipios, alcaldias y
la Unidad de Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Urbano, para
identificar que los proyectos cumplan con los criterios adecuados respecto
de la construccion.

PERFIL

GRADO DE AVANCE:
Titulado o Pasante.

ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO:
Licenciatura o Profesional.

AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:

= Ciencias Sociales vy | = Derecho.
Administrativas. Ingeniero Arquitecto.

= Ingenieria y Tecnologia. Economia.

Urbanismo.

Politicas Publicas.
Arquitectura.
Administracién Publica.
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EXPERIENCIA NO. DE ANOS: 2.
LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: AREA DE EXPERIENCIA:
=  Sociologia. Grupos Sociales.
= Ciencias de las Artes y Arquitectura.
las Letra. Planificacion Urbana.
= Ciencias Tecnologicas. Administracion.
= Ciencias Econdmicas. Derecho y Legislacion
= Ciencias Juridicas vy Nacionales.
Derecho.
HABILIDADES: | Orientacidon a Resultados.
Trabajo en Equipo.
IDIOMAS: No Aplica.
OTROS: Disponibilidad para viajar A veces, Horario de trabajo Diurno.

DENOMINACION DEL
PUESTO

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DICTAMENES TECNICOS

CODIGO DE PUESTO

15-511-1-M1C014P-0000021-E-C-C

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

031 (Jefatura de Departamento)

NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$30,290.00 (Treinta mil doscientos noventa pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION

Direccion General de Desarrollo

ENTIDAD Ciudad de México

Urbano, Suelo y Vivienda.

OBJETIVO GENERAL

Participar en la formulacién y difusion de politicas y normas, que en el marco de

DEL PUESTO: las estrategias de desarrollo urbano y con la participacion de los 6rdenes de
gobierno, la sociedad civil y la iniciativa privada, contribuyan al objetivo de lograr
un desarrollo urbano equilibrado y equitativo apegado a la normatividad.

FUNCIONES 1. Colaborar y dar seguimiento a la implementacion de estrategias de la

PRINCIPALES politica de desarrollo urbano, en el &mbito nacional.

2.

10.

11.

Apoyar el desarrollo de metodologias y herramientas de planeacion y
gestidon del desarrollo urbano e Impulsar instrumentos de fortalecimiento
institucional de instancias responsables de la planeacion, gestion urbanistica
y de vivienda.

Brindar asistencia técnica, a partir del conocimiento y mejores practicas
nacionales e internacionales, a autoridades municipales, en planeacion e
instrumentacion en materia de desarrollo urbano, asi como para la
elaboracion o actualizacion de planes o programas de desarrollo urbano.
Colaborar en la actualizacién de normativas, guias técnicas y operativas en
materia de equipamiento e infraestructura urbana y servicios publicos, asi
como apoyar la elaboracion y difusion de estudios e investigaciones en
materia de desarrollo urbano y su promocion.

Participar en la elaboracién de los lineamientos de la fraccion IV del articulo
8 de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano.

Apoyar en el disefio de mecanismos de financiamiento en materia de
desarrollo urbano.

Participar en la coordinacion con la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales en la estimacion de las necesidades de suelo urbano y
disponibilidad de agua.

Promover la participacion ciudadana a través de la constitucion de los
consejos municipales de desarrollo urbano y apoyar y participar en la
realizacién de foros en materia de desarrollo urbano y suelo.

Atender, brindar seguimiento y reportar el avance de planes y programas
municipales de desarrollo urbano municipal y su ejecucion.

Determinar y proponer las opiniones que se emitan en materia de desarrollo
urbano, atendiendo a las diferentes instancias solicitantes.

Realizar las funciones que determinen sus superiores jerarquicos, ademas,
todas aquellas que coadyuven al logro de su objetivo y las que se deriven
del presente manual, asi como las que expresamente le confieran otras
disposiciones legales aplicable vigentes.
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PERFIL ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Licenciatura o Profesional. Titulado.
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
= Ciencias Sociales y | = Arquitectura.
Administrativas. =  Geografia.
= Ingenieriay Tecnologia. | = Urbanismo.

EXPERIENCIA NO. DE ANOS: 3.

LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: | AREA DE EXPERIENCIA:
= Ciencia Politica. =  Administracién Publica.
=  Geografia. = Geografia Regional.
= Ciencias Tecnoldgicas. =  Planificacion Urbana.

HABILIDADES: Orientacion a Resultados.

Trabajo en Equipo.

IDIOMAS: No Aplica.

OTROS: Disponibilidad para viajar Siempre, Horario de trabajo
Diurno.

DENOMINACION DEL
PUESTO

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES
METROPOLITANAS

CODIGO DE PUESTO

15-514-1-M1C014P-0000019-E-C-A

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

031 (Jefatura de Departamento)

NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$30,290.00 (Treinta mil doscientos noventa pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION

Coordinacion General de ENTIDAD Ciudad de México
Desarrollo Metropolitano y

Movilidad.

OBJETIVO GENERAL

Coadyuvar en el proceso de organizacion de los eventos de la Red Metropolitana

DEL PUESTO: del pais, con el fin de consolidar un espacio de participacion integral, para el
intercambio informacién, profesionalizacion, metodologias y buenas practicas
metropolitanas.

FUNCIONES 1. Convocar a los representantes de las instancias de gobernanza de las zonas

PRINCIPALES metropolitanas y conurbadas del pais, a los eventos que se organicen a

través de la Red Metropolitana, con el fin de conformar un espacio de
participacion integral.

Invitar a instancias, organismos o asociaciones de orden nacional o
internacional, conformadas en el ambito metropolitano, cuya experiencia
aporte a la trasferencia de metodologias y buenas practicas.

Propiciar la intervencion de las instituciones de investigacion académica, de
los colegios de profesionistas, de los organismos empresariales y de las
organizaciones de la sociedad civil, en las instancias de gobernanza de las
zonas metropolitanas y conurbadas del pais.

Participar en los grupos de trabajo que conformen las entidades federativas,
los municipios y las alcaldias que integran las zonas metropolitanas y
conurbadas del pais, para la solucién de problemas que requieran la accién
coordinada de dos o mas autoridades locales.

Documentar e integrar la informacion resultante de los grupos de trabajo,
eventos de la Red Metropolitana, metodologias y buenas practicas.

Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe
superior inmediato, asi como las demas que sean necesarias para el
ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.




498

DIARIO OFICIAL

Miércoles 22 de febrero de 2023

PERFIL

ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIO:
Licenciatura o Profesional.

GRADO DE AVANCE:
Terminado o Pasante.

AREA DE ESTUDIO:

= Ciencias
Agropecuarias.

= Ciencias
Administrativas.

= Ingenieria y Tecnologia.
Sociales 'y

=  Ciencias
Administrativas.

Sociales y

CARRERA GENERICA:

Agronomia.

Desarrollo Agropecuario.
Administracion.
Arquitectura.

Ciencias  Politicas vy
Administracién Publica.
Ciencias Sociales.
Derecho.

Economia.

Geografia.

Disefio.

Ingenierias.

Politicas Publicas.
Sociologia.
Gobierno y
Publicos.
Urbanismo.
Administracion Publica.

Asuntos

EXPERIENCIA NO. DE ANOS: 3.
LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: AREA DE EXPERIENCIA:
= Ciencias Econdmicas. Administracion.
=  Geografia. Sistemas Econdmicos.
= Ciencias Juridicas vy Direccién y Desarrollo de
Derecho. Recursos Humanos.
= Ciencia Politica. Geografia Humana.
=  Sociologia. Derecho y Legislaciones
Nacionales.
Organizacion Juridica.
Administracion Publica.
Sociologia Politica.
Sociologia de los
Asentamientos
Humanos.
Problemas Sociales.
HABILIDADES: | Orientacion a Resultados.
Trabajo en Equipo.
IDIOMAS: No Aplica.
OTROS: Disponibilidad para viajar A veces, Horario de

trabajo Diurno.

DENOMINACION DEL
PUESTO

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO CENTRALIZADO

CODIGO DE PUESTO

15-410-1-M1C014P-0000287-E-C-T

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

031 (Jefatura de Departamento)

NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$30,290.00 (Treinta mil doscientos noventa pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION

Direccion General de
Programacion y Presupuesto.

ENTIDAD

Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL
DEL PUESTO:

Coadyuvar en la verificacion y seguimiento al ejercicio del presupuesto asignado

a las UR’s de la Secretaria, a fin de que cuenten con

los recursos

presupuestarios para el cumplimiento y consecucion de sus programas y metas
establecidas, conforme a las disposiciones juridico-administrativas en la materia.
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FUNCIONES
PRINCIPALES

10.

Colaborar en la supervision del cumplimiento de la normatividad establecida
por las dependencias globalizadoras en materia presupuestaria, para su
correcta aplicacion en el ejercicio del gasto por parte de las UR’s del Sector
Central de la Secretaria.

Verificar los sistemas de registro y control del ejercicio presupuestario de las
UR’s del Sector Central de la Secretaria.

Realizar el proceso de analisis de solicitudes de suficiencia presupuestaria
presentadas por las UR’s del Sector Central de la Secretaria, mediante las
cuales se reservan los recursos necesarios para la adquisicion de bienes y/o
Sservicios.

tender las solicitudes de adecuaciones presupuestarias requeridas por las
UR’s del Sector Central de la Secretaria, para el tramite de autorizacién en
los sistemas correspondientes.

Supervisar que las solicitudes de movimientos presupuestarios de las UR’s
del Sector Central de la Secretaria, se apeguen a los requerimientos
establecidos para su tramite respectivo.

Supervisar y evaluar el ejercicio del gasto corriente de las UR’s del Sector
Central de la Secretaria; asi como la distribucion del techo en el ambito de
su competencia.

Organizar la documentacién que envien las UR’s del Sector Central de la
Secretaria, para el tramite relacionado con las partidas especiales que
requieren de autorizacion por parte del Titular de la Dependencia.

Establecer y coordinar la asesoria técnica en materia presupuestaria de las
UR’s del Sector Central de la Secretaria.

Supervisar la integracion de los informes presupuestarios de cada una de las
UR’s del Sector Central de la Secretaria, que solicitan las dependencias
globalizadoras.

Supervisar la carga del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion, asi como los calendarios de la Secretaria.

PERFIL

ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:

Licenciatura o Profesional. Terminado o Pasante.

AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:

= Ingenieriay Tecnologia. | = Computacion e

= Ciencias Sociales vy Informatica.
Administrativas. =  Finanzas.

=  Econdmica.

=  Derecho.

=  Contaduria.

=  Ciencias Sociales.

= Ciencias Politicas vy
Administracion Publica.

=  Administraciéon Publica.

EXPERIENCIA NO. DE ANOS: 4.

LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: | AREA DE EXPERIENCIA:
=  (Ciencias Econdémicas. =  Contabilidad.
= Ciencias Juridicas y | = Consultoria en Mejora de
Derecho. Procesos.
=  Ciencia Politica. =  Economia Sectorial.
= Matematicas. =  Actividad Econémica.
=  Sociologia. = Derecho y Legislaciones.

= Opinion Publica.

= Administraciéon Publica.
= Anadlisis Numérico.

=  Problemas Sociales.

HABILIDADES: Orientacion a Resultados.

Trabajo en Equipo.

IDIOMAS: No Aplica.

OTROS: Disponibilidad para Viajar A veces, Horario de Trabajo

Diurno.
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DENOMINACION DEL
PUESTO

DEPARTAMENTO DE REGULARIZACION DE EXCEDENTES

CODIGO DE PUESTO

15-210-2-M1C014P-0000089-E-C-C

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

031 (Jefatura de Departamento)

NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$30,290.00 (Treinta mil doscientos noventa pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION

Direccion General de ENTIDAD Ciudad de México
Ordenamiento de la Propiedad

Rural.

OBJETIVO GENERAL

Establecer sistemas de trabajo que permitan controlar y dar seguimiento a las

DEL PUESTO: denuncias y expedientes instaurados por las representaciones agrarias, respecto
de los limites de la propiedad rural por acciones serie T, establecidos por la
legislacion vigente en lo relativo a superficies ejidales o de predios propiedad de
sociedades mercantiles y civiles, aplicando para ello la normatividad vigente.

FUNCIONES 1. Coadyuvar con las representaciones agrarias correspondientes, a la

PRINCIPALES substanciacién del proceso de investigacion, estudio y resolucion de los

expedientes con motivos de las denuncias de excedentes a los limites de la
tierra al interior de ejidos o sociedades civiles o mercantiles por acciones
serie T.

2. Coordinar con las representaciones agrarias la debida integracion de los
expedientes de excedentes a los limites de la propiedad rural al interior de
ejidos en sociedad civil o mercantil.

3. Elaborar los anteproyectos de resoluciones de excedentes instaurados por
denuncias de expedientes al interior de ejidos.

4. Elaborar los anteproyectos de resoluciones de expedientes instaurados por
denuncias de excedentes en sociedades civiles o mercantiles por acciones
serie T.

5. Observar el cumplimiento y ejecucion del procedimiento de excedente
contemplado en el RLAMOPR.

6. Acordar y someter a consideracion del director regularizacién de la
propiedad rural los informes materia de su competencia.

PERFIL ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:

Licenciatura o Profesional. Titulado.
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
= Ciencias Agropecuarias. = Desarrollo
= Ciencias Sociales vy Agropecuario.
Administrativas. = Derecho.
= Ciencias Agropecuarias. =  Agronomia.
EXPERIENCIA NO. DE ANOS: 3.
LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: | AREA DE EXPERIENCIA:
=  Ciencia Politica. =  Administracion
= Ciencias Agrarias. Publica.
= Ciencias Juridicas y | = Agronomia.
Derecho. = Derecho y Legislacion
Nacionales.
HABILIDADES: | Orientacién a Resultados.
Trabajo en Equipo.
IDIOMAS: No Aplica.
OTROS: Disponibilidad para viajar A veces, Horario de trabajo Mixto.

DENOMINACION DEL
PUESTO

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION

ESTADISTICA

CODIGO DE PUESTO

15-511-1-M1C014P-0000024-E-C-C

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

031 (Jefatura de Departamento)

NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$30,290.00 (Treinta mil doscientos noventa pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION

Direccion General de Desarrollo

ENTIDAD Ciudad de México

Urbano, Suelo y Vivienda.
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OBJETIVO GENERAL
DEL PUESTO:

Desarrollar y ejecutar

la sistematizacion y andlisis de las estadisticas

demograficas y econdmicas, asociadas a unidades espaciales en los ambitos
Urbano, Regional y Nacional para ser procesadas, tabuladas, graficadas y
susceptibles de incorporarse como conjunto de atributos en bases de datos, y/o

en ambiente de sistema de

Informacién Geogréfica, para contribuir al

funcionamiento de la Direcciéon General.

FUNCIONES
PRINCIPALES

1.

Determinar la aplicacion de criterios y modelos en el procesamiento y
analisis de la informacién cualitativa y estadistica, con el fin de integrar
sistemas de investigacion, que permita un eficaz seguimiento y evaluacién
de las funciones, programas, acciones y proyectos a cargo de la Direccion
General de Desarrollo Urbano, Suelo y Vivienda a fin de tener una mejor
interaccion con areas de planeacion y de los tres 6rdenes de gobierno.
Supervisar y apoyar en la estandarizaciéon de materiales cartograficos
procedentes de diversas fuentes, programas de computo y sistema de
georreferenciacion, para homogeneizar formatos digitales y permitir cruce de
variables.

Desarrollar los procesos de operacion interna de la direccidon general, asi
como asegurar la actualizacion y mejora continua de los mismos.

Proponer acciones en materia de tecnologias de la informacién a fin de
detectar y desarrollar herramientas informaticas que permitan controlar y dar
seguimiento a la operacion de la Direccion General.

Proponer estrategias de comunicacion a través de medios electronicos o
impresos relativas al desarrollo urbano, suelo y vivienda.

Apoyar en la estandarizacion y homologacién de la informacion provenientes
de varias fuentes para el funcionamiento del Sistema Nacional de
Informacion e Indicadores de Vivienda.

Integrar los procesos para el resguardo, clasificacion y consulta de
documentos fisicos y digitales de caracter técnico en materia de desarrollo
urbano, suelo y vivienda, asi como de tipo administrativo.

Supervisar y apoyar en la evaluacion del material cartografico y el uso de
bases de datos que resulten de los analisis territoriales, generados en
ambiente geografico, para obtener diagndsticos y estrategias del territorio
nacional en las diferentes dimensiones y escalas.

Realizar las funciones que le determinen sus superiores jerarquicos, asi
como las que expresamente le confieran otras disposiciones legales
aplicables vigentes.

PERFIL

ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIO:
Licenciatura o Profesional.

GRADO DE AVANCE:
Titulado.

AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:

= Ingenieriay Tecnologia. | =  Arquitectura.
= Ciencias Sociales y | = Urbanismo.
Administrativas. =  Computacién e
= Ciencias Naturales vy Informatica.
Exactas. =  Economia.
=  Geografia.
=  Administracion.
= Ciencias Politicas vy

Administracién Publica.
=  Matematicas-Actuaria.

EXPERIENCIA NO. DE ANOS: 3.
LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: | AREA DE EXPERIENCIA:
= Ciencias de la Tierra y | = Geografia.
del Espacio. =  Tecnologia de los
=  Ciencias Tecnoldgicas. Ordenadores.
= Ciencias Econdémicas. = Economia General.
= Ciencia Politica. =  Administracién Publica.
= Matematicas. = Ciencia de los
=  Sociologia. Ordenadores.

= Estadistica.

=  Sociologia de los
Asentamientos
Humanos.
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HABILIDADES: Orientacion a Resultados.
Trabajo en Equipo.

IDIOMAS: No Aplica.
OTROS: Disponibilidad para viajar Siempre, Horario de Trabajo
Diurno.

DENOMINACION DEL
PUESTO

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROCESOS DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

CODIGO DE PUESTO

15-400-1-M1C014P-0000120-E-C-S

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

011 (Jefatura de Departamento) NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$23,274.00 (Veinte tres mil doscientos setenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION

Unidad de Administracion y ENTIDAD Ciudad de México
Finanzas.

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar el apoyo logistico y administrativo para la adecuada atencion de los

DEL PUESTO: asuntos del Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas de la SEDATU.

FUNCIONES 1.- Elaborar los oficios, atentas notas y otros documentos, incluyendo los

PRINCIPALES soportes de informacién pertinentes, a fin de comunicar y/o dar atencién a
las unidades administrativas de la dependencia.

2.- Integrar los reportes y la informacién necesaria para la elaboracion de los
comunicados institucionales de la Unidad de Administracion y Finanzas a las
unidades administrativas de la dependencia.

3.- Coadyuvar en el registro, control y seguimiento de los asuntos que sean
encomendados por la persona Titular de la Unidad de Administracion y
Finanzas.

4.- Apoyar en la coordinacion y elaboracion de los proyectos de atencion a las
peticiones que formulen las unidades administrativas de la Secretaria a la
Unidad de Administracion y Finanzas, en términos de las disposiciones
normativas aplicables a la administracién de los recursos de la Secretaria.

5.- Controlar el uso racional de los insumos de oficina, mobiliario y equipo
asignados por la oficina de la Unidad de Administracion y Finanzas.

6.- Organizar y controlar la agenda de trabajo del Titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas, proporcionando la atencion que corresponda a
las convocatorias de reuniones, llamadas telefonicas y visitas.

7.- Las demas que su superior jerarquico designe para el cumplimiento de las
metas de la Unidad

PERFIL ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Preparatoria o Bachillerato. Titulado.
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
No aplica. No aplica.
EXPERIENCIA NO. DE ANOS: 3.
LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: | AREA DE EXPERIENCIA:
e Ciencias economicas. e Administracion.
e Ciencias juridicas y e Contabilidad.
derecho. e Apoyo Ejecutivo ylo
Pedagogia. Administrativo.
Ciencia politica. e Economia Sectorial.
e Derecho vy Legislacion
Nacionales.
e Teoria y Métodos
Educativos.
e  Organizacion y
Planificacion de la
Educacion.
e Administracion Publica.
HABILIDADES: | Orientacion a Resultados.
Trabajo en Equipo.
IDIOMAS: No aplica.
OTROS: Disponibilidad para viajar A veces, Horario de trabajo Diurno.
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DENOMINACION DEL
PUESTO

DEPARTAMENTO TECNICO CARTOGRAFICO

CODIGO DE PUESTO

15-210-2-M1C014P-0000073-E-C-D

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

011 (Jefatura de Departamento)

NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$23,274.00 (Veinte tres mil doscientos setenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION

Ordenamiento de la Propiedad

Direccién General de ENTIDAD Ciudad de México

Rural.

OBJETIVO GENERAL

Elaborar planos definitivos y/o proyectos de localizacién de las diferentes

DEL PUESTO: acciones agrarias de resoluciones presidenciales para otorgar certeza juridica en
la tenencia de la tierra de conformidad con la Ley de Reforma Agraria.
FUNCIONES 1. Analizar el expediente para determinar si esta bien integrado.
PRINCIPALES 2. Solicitar a las representaciones agrarias informaciéon complementaria para
poder completar el expediente.

3. Devolver el expediente completo a la representacion Agraria para que pueda
continuar con su tramite.

4. Revisar la correcta integracion de expediente para poder proceder a la
elaboracion de los planos definitivos y/o proyectos de localizacion.

5. Revisar los elementos técnicos para determinar que se encuentran dentro de
las tolerancias técnicas permitidos.

6. Revisar los elementos legales para proceder a la elaboracion del plano
definitivo.

7. Realizar anotaciones marginales en planos definitivos y/o proyectos, en
cumplimiento de los mandatos judiciales para dar certidumbre a la tenencia
de la tierra.

8. Revisar los trabajos técnicos para determinar si cumple con los requisitos
establecidos por instructivo técnico.

9. Revisar los elementos legales para determinar si no existe algun
impedimento legal.

PERFIL ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:
Licenciatura o Profesional. Titulado.
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
= Ingenieriay Tecnologia. | = Ingenieria.
= Ciencias Agropecuarias. | = Agronomia.
= Ciencias Sociales vy | = Derecho.
Administrativas. = Ingenieria Civil.
EXPERIENCIA NO. DE ANOS: 2.
LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: AREA DE EXPERIENCIA:
= Ciencias Agrarias. =  Agronomia.
= Ciencias de la Vida. = Antropologia Fisica.
HABILIDADES: | Orientacion a Resultados.
Trabajo en Equipo.
IDIOMAS: No Aplica.
OTROS: Disponibilidad para Viajar A veces, Horario de Trabajo
Diurno.

DENOMINACION DEL
PUESTO

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

CODIGO DE PUESTO

15-412-2-E1C008P-0000054-E-C-N

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

P13 (Enlace) NUMERO DE VACANTES 1

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$14,216.00 (Catorce mil doscientos dieciséis pesos 00/100 M.N.)

ADSCRIPCION

Direccion General de Recursos
Materiales y Servicios Generales.

ENTIDAD Ciudad de México
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OBJETIVO GENERAL | Coordinar la preparacion y la distribucion de carpetas de los diferentes comités
DEL PUESTO: de adquisiciones en cumplimiento a la normatividad aplicable, asi como
coadyuvar en el desarrollo de las sesiones de los mismos para su oOptimo
desempefio; asi mismo, administrar el fondo revolvente autorizado al area para
adquisiciones menores urgentes y compras directas, a fin de comprobarlo con
oportunidad, mediante conciliaciones bancarias y cumplir con la normatividad del
area de adquisiciones.

FUNCIONES 1.- Recopilar las solicitudes en materia de adquisiciones y contratacion de

PRINCIPALES personal para su revision, dentro de los tiempos requeridos para ello.

2.- Revisar que la documentacion recibida sea la correcta y no falte ningun
elemento necesario para integrarlo a una carpeta, esto es para no retrasar
los tiempos establecidos para las sesiones de comité.

3.- Elaborar y distribuir la carpeta ya terminada a los integrantes del comité, en
tiempo y forma para que ellos puedan evaluar los puntos a tratar en las
sesiones del comité de adquisiciones.

4.- Solicitar, con anticipacion el equipo con que se grabara la sesiéon para
verificar que se encuentre en buen estado.

5.- Colocar en sitios estratégicos el equipo de grabacién para que la misma sea
nitida y entendible, asimismo, recabar la firma de los miembros del comité
que asisten a la sesion, para posteriormente elabora el acta de la sesion.

6.- Elaborar el acta correspondiente apoyandose en la grabacion de la sesion
de comité, para proceder a recabar la firma y rubrica de los asistentes.

7.- Cotizar en los diferentes "mercados" el o los productos requeridos por el
area usuaria, para posteriormente realizar la compra.

8.- Realizar la compra del producto observando siempre la normatividad
aplicable y que éste sea de la calidad que se necesita y a un menor costo, a
fin de suministrarlo al area solicitante.

PERFIL ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: GRADO DE AVANCE:

Preparatoria o Bachillerato. Terminado o pasante.
AREA DE ESTUDIO: CARRERA GENERICA:
No aplica. No aplica.

EXPERIENCIA NO. DE ANOS: 1.

LABORAL CAMPO DE EXPERIENCIA: | AREA DE EXPERIENCIA:
e Ciencias Econdmicas. e Contabilidad.
e Ciencias Politicas. e Actividad Econémica.

e  Administracion Publica.

HABILIDADES: | Orientacion a Resultados.

Trabajo en Equipo.

IDIOMAS: No aplica.

OTROS: Disponibilidad para viajar A veces, Horario de trabajo Mixto.

BASES DE PARTICIPACION
12 Principios del Concurso.
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacién del CTS, a las disposiciones de la LSPCAPF, el RLSPCAPF, el Acuerdo y demas
disposiciones aplicables en la operacién del Subsistema de Ingreso.
En términos del articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la
igualdad de oportunidades y de trato, incluidos ademas de los principios rectores de este Sistema para
garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades en el acceso a la funciéon publica, con base en el mérito
y con el fin de impulsar el desarrollo de la funcion esta SEDATU continuara realizando sus anuncios de
vacantes u ofertas de trabajo expresados con lenguaje no sexista y libres de cualquier tipo de expresion
discriminatoria prohibiendo los exdmenes de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito de contratacion, asi
como contar con politicas, programas y mecanismos de prevencion, atencién y sancién de las practicas de
violencia laboral.
En atencién a los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las Actividades Econdmicas,
incluidos en el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de
las Actividades Econdmicas, publicado en el DOF el 29 de mayo de 2020, se establece que en caso de que la
etapa correspondiente sea de caracter presencial, las personas aspirantes deben considerar de manera
obligatoria el uso de cubrebocas, para el ingreso a las instalaciones de la SEDATU y durante toda su estadia,
evitando el uso de joyeria y/o corbatas, barba y bigote, asimismo, deberan hacer uso del gel antibacterial que
la SEDATU proporcionara.
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Del mismo modo, se exhorta a las personas aspirantes que, a fin de salvaguardar su salud; asi como, la de
las personas servidoras publicas que laboran en la SEDATU, su participaciéon sea de manera responsable y
esté comprometida con la salud. Es importante destacar que, en atencién al articulo 4 Constitucional que
establece que toda persona tiene derecho a la proteccidén a la salud, la SEDATU tiene la obligacién de
garantizar y establecer los mecanismos y medidas preventivas para mitigar y controlar los riesgos para la
salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), asi como contener la propagacion del
mismo entre los aspirantes al Servicio Profesional de Carrera (SPC), sus servidores publicos y el publico en
general de acuerdo a lo establecido en los diversos Acuerdos publicados en el DOF, derivados de la

Declaratoria como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generada

por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), por lo que en caso de presentar sintomas de COVID-19, debera

abstenerse de acudir al desahogo de las etapas presenciales, toda vez que al ingreso a la Institucion habra un
filtro sanitario en el cual se le aplicara un cuestionario denominado “Formulario sanitario COVID-19”, gel
antibacterial y toma de temperatura.

En caso de detectar temperaturas mayores a 37.5°C, sintomas relacionados a la enfermedad COVID-19 (tos),

0 que como resultado de la aplicacion del “Formulario sanitario COVID-19” resultara no apto para ingresar a la

Institucion, no se le permitird el ingreso al inmueble y en su caso se le recomendara acudir al servicio médico

mas cercano y resguardarse en su domicilio, a fin de no representar un riesgo potencial de contagio para el

resto de las personas, en cuyo caso no podra continuar con el proceso de seleccion y reclutamiento
aceptando el descarte en la etapa en la que se presentara dicho supuesto.

De conformidad con lo establecido en la pagina https://coronavirus.gob.mx/preguntas-frecuentes/ en la cual se

establece que las personas que forman parte de los grupos de riesgo como son: Personas de 60 afios o mas;

mujeres embarazadas; nifias y nifios menores de 5 afios; quienes padecen enfermedades inmunodepresoras,

cronicas, cardiacas, pulmonares, renales, hepaticas, sanguineas o metabdlicas y quienes padecen obesidad y

sobrepeso, bajo su responsabilidad podran participar en esta convocatoria en el entendido que en las

instalaciones de la SEDATU se tomaran las medidas sanitarias antes descritas.

22 Requisitos de participacion.

e Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos en
el perfil de puesto.

e El grado académico de licenciatura, Unicamente podra ser sustituible por especialidad, maestria,
doctorado u otro grado académico afin al perfil de puesto, el candidato o candidata debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite.

e La persona participante debera manifestar, bajo protesta de decir verdad, si se encuentra o no
desempefiando otro empleo, cargo, o comision, o si esta prestando servicios profesionales por honorarios
dentro de cualquier dependencia o entidad.

En caso afirmativo, esta dependencia se abstendra de designarla o designarlo, contratarla o contratarlo,
hasta en tanto se determine la compatibilidad correspondiente, en términos de las disposiciones
generales que al efecto emita la Secretaria de la Funcion Publica (SFP).

e Presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En cumplimiento al articulo 21 de la LSPCAPF se deberan acreditar los siguientes requisitos legales:

e Ser ciudadana o ciudadano mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion

migratoria permita la funcion a desarrollar.

No haber sido sentenciada(o) con pena privativa de libertad por delito doloso.

Tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico.

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto.

No estar inhabilitada(o) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores(as) que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario o Separacion

Voluntaria, en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad

aplicable, emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

32 Etapas del proceso de seleccion, sistema de puntuacion general, reglas de valoraciéon general y

criterios de evaluacion.

De acuerdo con el articulo 34 del RLSPCAPF, el procedimiento de selecciéon de las personas aspirantes

comprendera las siguientes etapas:

l.  Revisién Curricular;

Il. Examen de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevista; y

V. Determinacion.
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Etapa I. Revision Curricular.

Con fundamento en los numerales 213 y 215 del Acuerdo, al momento en que el/la candidata registre su
participacion a un concurso a través de www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la
revision curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso.

La revision curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx se llevara a cabo, sin perjuicio de la
revisiéon y evaluacion de la documentacion que los(as) candidatos(as) deberan presentar para acreditar que
cumplen con los requisitos establecidos en esta Convocatoria.

Con fundamento en el numeral 192 del Acuerdo cualquier persona podra incorporar en
“www.trabajaen.gob.mx”, sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional. Sera
responsabilidad de cada interesado (a) y, en su caso, de la Secretaria Técnica, verificar que la informacién
que se incorpore sea veraz y exacta.

Una vez que ellla interesado(a) haya incorporado su informacion para configurar su perfil curricular y
profesional, y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, www.trabajaen.gob.mx le asignara un
numero de folio de registro general. Sera responsabilidad de cada persona, y en su caso, de la Secretaria
Técnica o de la UPRHAPF, constatar que Unicamente cuente con un solo nimero de folio de registro general.
Cuando se advierta la duplicidad de registros en www.trabajaen.gob.mx, el CTS, advertira al aspirante de
dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Estos
casos se informaran a la SFP, para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes, en
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 del Acuerdo.

Asimismo, se les hace una cordial invitacién para consultar el Manual de Usuario de “www.trabajaen.gob.mx”,
a través del siguiente sitio: www.trabajaen.gob.mx/Descargas/ManualUsuario.pdf a efecto de que en la
revisién curricular no sea descartado(a) por errores u omisiones.

Etapa Il. Examen de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

La Direccion General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional (DGCHDO) a través del Departamento
de Ingreso (DI) higienizara las aulas en donde se aplicaran las evaluaciones correspondientes, asi mismo
proporcionara gel antibacterial para las manos. Las personas servidoras publicas y los aspirantes deberan
portar cubrebocas al ingreso y durante su estancia en el aula, ademas de evitar compartir boligrafos, lapices
y/o articulos personales dentro y fuera del aula con el objetivo de minimizar el riesgo de contagio, procurar y
proteger la integridad y la salud de las personas participantes y de quienes operan los concursos; siendo
motivo de descarte automatico la omision a alguna de las medidas antes mencionadas.

Con fundamento en los numerales 197 fraccion V, 216 al 219 del Acuerdo y conforme a las reglas de
valoracién general determinadas por el Comité Técnico de Profesionalizacion, la calificacion minima
aprobatoria para el examen de conocimientos, en las plazas de niveles jerarquicos de Direccion General,
Direccion de Area, Subdireccion de Area, sera igual o superior a 80, mientras que para las plazas de niveles
Jefatura de Departamento y Enlace, sera igual o superior a 70. Se contara con 90 minutos para la
realizacion del examen de conocimientos.

Este examen sera motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior.

El resultado de las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales no sera motivo de descarte. Estas calificaciones
serviran para determinar el orden de prelacion de los(as) candidatos(as) que se sujetaran a entrevista, por lo
que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General; es decir, se
les otorgara un puntaje. La duracion para la realizaciéon de las mismas sera de 90 minutos.

En este sentido y derivado de la Segunda Sesion Ordinaria del 3 de junio de 2013, el CTP, determind
privilegiar la Capacidad Profesional de Orientacion a Resultados, como una capacidad de desarrollo
administrativo y calidad, dirigida a trabajar con los mejores estandares de excelencia, que se relaciona con la
motivacion que lleva a establecer esfuerzo e interés en alcanzar objetivos y metas previstos. Asimismo, tiene
que ver con la capacidad para adaptarse a los cambios de condiciones y manteniendo o incrementando los
resultados obtenidos y encontrando nuevas oportunidades.

Derivado de lo anterior el CTP defini6 las capacidades profesionales conforme a lo siguiente:

Puesto Nivel Capacidad Técnica 1 Capacidad Técnica 2
Enlace P Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo
Jefatura de Departamento 0] Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo
Subdireccion de Area N Orientacion a Resultados Liderazgo
Direccion de Area M Orientacion a Resultados Negociacion
Direccion General K Orientacion a Resultados Visién Estratégica
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Respecto al examen de conocimientos se realizara impreso en papel conforme a la naturaleza del puesto en
cuestion, por lo que en los casos en que el CTS, determine la revision de examenes impresos, ésta solo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. Con base en el numeral
219 del Acuerdo, debera ser solicitada por escrito al CTS en la SEDATU, en las instalaciones ubicadas en
avenida Nuevo Leoén No. 210, colonia Hipédromo, piso 8, alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06100, en la Ciudad de
México, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la publicacion del resultado de la evaluacion en el portal
www.trabajaen.gob.mx.

Como medida de transparencia para los(as) candidatos(as), deberan escribir con pufio y letra su niumero de
folio asignado por el portal de www.trabajaen.gob.mx, y firma autégrafa por cada foja util que contenga la
evaluacion.

Respecto a las evaluaciones de habilidades gerenciales se pone a disposicion de los/las interesados(as) las
Referencias Bibliograficas que se usaron para la elaboracion de las mismas, en la pagina de la SEDATU, en
la siguiente direccion electrénica www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-
16941 o bien, solicitarlas al correo spc.ingreso@sedatu.gob.mx.

Etapa lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito.

La DGCHDO a través del DI higienizara las aulas en donde se aplicaran las evaluaciones correspondientes,
asi mismo proporcionara gel antibacterial para las manos. Las personas servidoras publicas y los aspirantes
deberan portar cubrebocas al ingreso y durante su estancia en el aula, ademas de evitar compartir boligrafos,
lapices y/o articulos personales dentro y fuera del aula con el objetivo de minimizar el riesgo de contagio,
procurar y proteger la integridad y la salud de las personas participantes y de quienes operan los concursos;
siendo motivo de descarte automatico la omision a alguna de las medidas antes mencionadas.

Con fundamento en los numerales 220 al 224 del Acuerdo, en la primera subetapa se evaluaran con base en
la revisién y andlisis, los documentos que presenten los(as) candidatos(as), y en la segunda subetapa se
evaluaran la experiencia y el mérito. Los resultados obtenidos en ambas subetapas seran considerados en el
sistema de puntuacién general, sin implicar el descarte de los candidatos.

La Secretaria Técnica, para constatar la autenticidad de la informacion y documentacion incorporada en
“www.trabajaen.gob.mx”, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de informacion
a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los
casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al/la candidato(a) y se ejerceran las acciones
legales procedentes.

El mecanismo de evaluacion de experiencia y valoracion del mérito consiste en calificar cada uno de los
elementos que se detallan en los articulos 221 y 222, del Acuerdo. Al final de esta etapa, los(as)
candidatos(as), elegiran a través de documento exprofeso, si desean realizar la etapa de entrevista en las
oficinas de la SEDATU en la Ciudad de México o bien en las oficinas de representacion del Sector (SEDATU,
RAN, FIFONAFE, CONAVI) a donde se encuentra adscrita la plaza.

Etapa IV. Entrevista.

Derivado de la Séptima Sesion Ordinaria del 28 de julio de 2021, el CTP, determind que los integrantes del
CTS deberéan privilegiar que, en su caso, las etapas de Entrevista y Determinacion tengan la posibilidad de
desahogarse a distancia mediante videoconferencia en las plataformas electronicas existentes y autorizadas
por la SEDATU, incorporando la posibilidad de que las Actas sean formalizadas a través de mecanismos de
firma digitalizada o electrénica con la herramienta para generar documentos en PDF o algin otro medio
electronico que garantice la seguridad y autenticidad del documento, en atencién a los numerales 235, 236,
237 y correlativos de las Disposiciones. Garantizando en todo momento la observancia de los principios de
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género.
Asi mismo en caso de que sea presencial, la DGCHDO a través del DI higienizara el aula en donde se
aplicaran las evaluaciones correspondientes, asi mismo proporcionara gel antibacterial para las manos. Las
personas servidoras publicas y los candidatos (as) deberan portar cubrebocas al ingreso y durante su estancia
en el aula, ademas de evitar compartir boligrafos, lapices y/o articulos personales dentro y fuera del aula con
el objetivo de minimizar el riesgo de contagio, procurar y proteger la integridad y la salud de las personas
participantes y de quienes operan los concursos; siendo motivo de descarte automatico la omisién a alguna de
las medidas antes mencionadas.

El CTS, siguiendo el orden de prelacion de los(as) candidatos(as) y el puntaje minimo total aprobatorio de
las etapas anteriores, establece el numero de los(as) aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y
elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion
de las entrevistas. Lo anterior, de conformidad con el articulo 36 del RLSPCAPF, asi como los numerales 174,
225, 226, 227 y 229 del Acuerdo.

Los(as) candidatos(as) asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno de los(as)
candidatos(as) entrevistados(as) sea considerado(a) finalista, el CTS, continuara entrevistando en el orden de
prelacion que les corresponda a los demas candidatos(as) que hubieren aprobado las etapas anteriores.
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El numero de candidatos(as) a entrevistar, sera de tres, si el universo de candidatos(as) lo permite. En el
supuesto de que el numero de candidatos(as) que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Ill
del articulo 34 del RLSPCAPF, fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados “en la

primera terna”, conforme a lo previsto en el articulo 36 del RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un

minimo de tres participantes, si el universo existente de candidatos(as) lo permite, y asi sucesivamente.

El objetivo de la etapa IV de Entrevista, es verificar si el candidato o candidata retne el perfil y los requisitos

para desempefiar el puesto, asi como la valoracién de la capacidad de los(as) candidatos(as), de conformidad

con los criterios de evaluacion establecidos en esta convocatoria y en www.trabajaen.gob.mx.

Esta etapa puede ser presencial o via remota haciendo uso de las tecnologias de la informacion.

Las entrevistas consistiran en dos momentos:

12. El de preguntas y respuestas, y

13. El de elaboracion del reporte de evaluacion del/la candidato(a).

Los criterios para la evaluacion de entrevistas son los siguientes:

e Prediccién de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas;

e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos);

e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y

e Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto.

El resultado obtenido en esta etapa sera considerado en el sistema de puntuacién general y no implica el

descarte de los(as) candidatos(as).

La entrevista debera permitir la interaccion de cada uno de los miembros del CTS, a efecto de evitar que ésta

se realice s6lo por su Presidente o algun otro miembro. Cada criterio de evaluacion tendra la misma

ponderacion.

Cada miembro del CTS o, en su caso, especialista, calificara, en una escala de 0 a 100 a cada candidato en

cada uno de los criterios de evaluacion correspondientes.

Los/las entrevistadores(as), formularan las mismas preguntas a cada uno de los(as) candidatos(as) y deberan

quedar agregadas al reporte individual de evaluacion del/de la candidato(a) o plasmarse en los mismos; por lo

que las calificaciones otorgadas para cada candidato(a) deberan sustentarse en el reporte, y la Secretaria

Técnica, registrard en www.trabajaen.gob.mx, las calificaciones incluidas en el reporte, por candidato(a) y por

quienes hayan realizado la entrevista.

Se consideran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de 70 en una escala de 0 a

100 en términos de los articulos 32 de la LSPCAPF vy 40, fraccion Il del RLSPCAPF.

La Secretaria Técnica, difundira en www.trabajaen.gob.mx, en orden de prelacion de mayor a menor e

identificando a los(as) finalistas del concurso, la calificacion definitiva de cada candidato(a).

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPCAPF, se tendra por acreditado cuando el o

(la) aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el

desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) del mismo.

Etapa V. Determinacion.

En esta etapa el CTS, con fundamento en los articulos 74 de la LSPCAPF y 17, segundo parrafo del

RLSPCAPF, asi como en los numerales 234 al 239 del Acuerdo, acordaran la forma en que emitiran su voto, a

efecto de que el/la Presidenta lo haga en Ultima instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto.

La determinacion se sujetara a lo previsto en los articulos 74 de la LSPCAPF y 17, segundo parrafo del

RLSPCAPF.

ElI CTS resolvera el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacién, declarando:

1. Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor calificacion definitiva;

2. Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador(a) sefalado en el
numeral anterior comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
determinacioén, su decisién de no ocupar el puesto, 0 no se presente a tomar posesion y ejercer las
funciones del puesto en la fecha sefalada, o

3. Desierto el concurso.

En los casos de puestos del rango de enlace, se expedira nombramiento en los términos de lo sefialado en el

numeral 206 del Acuerdo.

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 del Acuerdo, los Comités podran cancelar algun concurso en

los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o
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b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se encuentra ocupado en
términos del articulo 34 de la LSPCAPF, debera observarse, segun corresponda, las disposiciones
aplicables para dejar sin efectos el nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPCAPF o
reincorporar al/la servidor(a) publico(a) de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el
nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el articulo 52 del RLSPCAPF de
conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 del Acuerdo, o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacién, determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el DOF, se comunicara a las y los aspirantes a través de los

medios establecidos en la presente convocatoria.

42 Reserva de Aspirantes.

Se consideraran finalistas a las candidatas o candidatos que acrediten el puntaje minimo de aptitud (que es

el resultado obtenido para ser considerado(a) finalista y apto para participar en la fase de entrevista u ocupar

el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas I, Ill y IV del Sistema de Puntuaciéon de

Estudio), el cual debera ser igual o superior a 70 puntos totales, en una escala de 0 a 100 puntos y aquellos

que no resulten ganadores en el concurso, seran considerados(as) finalistas y quedaran integrados(as) a la

reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la SEDATU, sefialando para cada
aspirante su vigencia en la misma.

Los(as) finalistas se integraran a la reserva de aspirantes de acuerdo con la rama de cargo o puesto de la

vacante en que se haya determinado algun ganador(a) y seran considerados(as), de acuerdo con el articulo

36 del RLSPCAPF, en cualquier concurso de la misma rama de cargo o puesto y rango igual o inmediato

inferior, a aquel por el que hubieren concursado.

Los integrantes de la reserva de aspirantes no dejaran de pertenecer a ésta ni podra variar el término de

vigencia en la misma, cuando resulten finalistas en un concurso bajo esta modalidad.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser Convocados(as), en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion

de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de la dependencia, a nuevos

concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

52 Etapas del Concurso.

El concurso comprende las etapas que se cumpliran, de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacion de Convocatoria 22 de febrero de 2023.
Registro de aspirantes y revision curricular Del 22 de febrero al 7 de marzo de 2023.
(www.trabajaen.gob.mx)

Evaluaciéon de Conocimientos A partir del 10 de marzo al 22 de mayo de 2023.
Evaluacién de Habilidades Gerenciales A partir del 10 de marzo al 22 de mayo de 2023.
Revisién de Documentos A partir del 10 de marzo al 22 de mayo de 2023.
Evaluacién de la Experiencia A partir del 10 de marzo al 22 de mayo de 2023.
Valoracion de Mérito A partir del 10 de marzo al 22 de mayo de 2023.
Entrevista A partir del 10 de marzo al 22 de mayo de 2023.
Determinacion A partir del 10 de marzo al 22 de mayo de 2023.

La SEDATU, dentro del periodo indicado en esta convocatoria, podra programar la aplicacién de las
evaluaciones, en razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas y la disponibilidad
de las instalaciones, tomando en consideracion las disposiciones respecto a la sana distancia y al aforo
maximo del 30% de la capacidad.

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso. En el entendido que los candidatos(as)
deberan estar atentos(as) a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, y a los mensajes que se envien, ya que en
ellos se indicara especificamente la hora, el dia y el lugar oficial para presentar las evaluaciones. Dichas
fechas o el lugar para presentar las evaluaciones podran adelantarse o modificarse sin previo aviso, en caso
de presentarse una situacion de fuerza mayor.

Una vez iniciada la sesion, en caso de requerir suspender la aplicacion de la evaluacion, las razones deberan
ser por causas como: siniestros, sismos, toma de instalaciones o algun otro motivo de caso fortuito, fuerza
mayor o por determinacién del CTS quien acordara inmediatamente y al momento en que se requiera sobre la
suspension de la evaluacién, haciéndolo saber a través del personal presente, a todos los y las candidatos(as)
presentes.

Asimismo, en el supuesto de agotarse la instancia de inconformidad o se presente alguna situacion no
prevista en este concurso, se podran modificar las fechas indicadas en el calendario del concurso, cuando asi
resulte necesario y se notificara a los/las aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx.
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El tiempo de tolerancia para todas las evaluaciones, sera de diez minutos a partir de la hora sefialada en el
mensaje a su cuenta de correo registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, asi como en el mismo portal,
donde se indicara lugar, dia y hora para presentarse a las evaluaciones correspondientes, ya que una vez
iniciada la sesion y transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en proceso por ningun motivo se aplicaran
examenes y/o evaluaciones a candidatos(as).

Los/las candidatos(as) que por decisidon registren su participacion para dos o mas concursos en esta

Secretaria y éstos sean programados para el mismo dia, hora y lugar, y con la finalidad de hacer prevalecer el

principio de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal, deberan elegir el concurso por el cual continuara su participacion, ya que una vez iniciada la sesion

por ningun motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de

la etapa en proceso, razén por lo cual los/las candidatos(as) que se hayan inscrito en varios concursos no
podran aplicar mas de una evaluacion.

62 Documentacion requerida

La Revision y Evaluacion de documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo

conforme a los Catélogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la SFP en el

portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Los(as) aspirantes deberan presentar obligatoriamente en original o copia certificada y de forma digital

digitalizada legiblemente y almacenada en dispositivo USB o disco duro portatil, para su cotejo

documental, en las oficinas de la SEDATU, en el domicilio, fecha y hora establecidos en los mensajes que al
efecto reciban a través del portal www.trabajaen.gob.mx y en el correo registrado en dicho portal, de los
siguientes documentos:

. Impresion de la pantalla de Bienvenida de TrabajaEn, en donde se visualiza el folio asignado por el
Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso en cuestion.

Durante esta etapa se revisara exhaustivamente que la informaciéon registrada en el sistema de
www.trabajaen.gob.mx (Nombre del/de la concursante, Registro Federal de Contribuyentes “RFC” y
Clave Unica de Registro de Poblacion “CURP”), no presente algun tipo de inconsistencia respecto a lo
registrado por el/la candidata contra la documentacion presentada (Identificacion oficial vigente, RFC
expedido por el Servicio de Administracién Tributaria; CURP expedida por la Secretaria de
Gobernacion), por lo que al detectarse dicha inconsistencia sera causa de descarte inmediato y no se
permitira continuar en la etapa.

Por tal motivo, es responsabilidad de la persona participante registrar su informacion correctamente en el
portal de Trabajaen por lo que, previo a presentarse a esta etapa en caso de presentar inconsistencias
en el nombre, RFC y/o la clave CURP de la/del candidato, éste debera realizar la solicitud de correccion
de datos ante la SFP al correo electrénico trabajaen@funcionpublica.gob.mx o con Adrian Cervantes
Alvarez al Teléfono 55.2000.3000 ext. 4374, correo electrénico: acervantes@funcionpublica.gob.mx,
anexando la digitalizacién de los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia
(credencial de elector expedida por el Instituto Federal Electoral o Instituto Nacional Electoral, Cédula
Fiscal RFC y CURP.

Il.  Acta de nacimiento y/o documento migratorio con permiso para realizar actividades remuneradas, segun
corresponda.

lll. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial de elector, pasaporte o cédula profesional).

IV. Cédula de RFC vigente emitida por el Servicio de Administracion Tributaria.

V. CURRP vigente emitido por la Secretaria de Gobernacion.

VI. Curriculum Vitae personal detallado y actualizado, firmado en cada hoja con la leyenda “Declaro bajo

protesta de decir verdad que todos los datos que contiene este documento son veridicos”, sin
encuadernar o engargolar.
Curriculum Vitae registrado en “www.trabajaen.gob.mx” (incluir el teléfono de casa y/o celular, correo
electronico personal, asi como de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada que debera contener razon social, teléfono, puesto, funciones, nombre y cargo del jefe
inmediato superior para verificar las referencias laborales).

VII. Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del portal
www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se le remitan los mensajes al
correo privado por el propio portal.

VIIl. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto.

En los casos en que el requisito académico sea de nivel licenciatura con grado de avance “Titulada”,
so6lo seran validos: el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Pudblica (SEP), en términos de las disposiciones aplicables, en el caso de presentar unicamente el Titulo
éste debera estar registrado ante la Secretaria de Educacion Publica Federal o ante la Secretaria de
Educacion de la Entidad segun corresponda.
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El CTS determin6 que para efectos de acreditar el nivel licenciatura con grado de avance “Titulada”, NO
se aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier
otro documento similar para acreditar que la expedicién del titulo y/o cédula profesional se encuentran
en tramite. (En caso contrario el CTS, definira los casos y documentos con los que se podra acreditar el
nivel licenciatura con grado de avance titulada, asi como el plazo por el cual se aceptaran).

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, debera

presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP.

Asimismo, cuando se establezca como requisito de escolaridad el nivel licenciatura en el grado de

“Titulada”, se aceptara maestria o doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas académicas

definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o

cédula profesional de nivel licenciatura registrada en la SEP y que se encuentre contenido en alguna de

las areas de conocimientos relacionadas en el Catalogo de Carreras de la Secretaria de la Funcion

Publica. Se tendra por cubierta la calidad de “Terminado” o “Pasante”, siempre y cuando se presenten

las constancias sefialadas en el parrafo siguiente.

Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado” o “Pasante" se aceptara: carta de

pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la SEP, en su defecto, podra

presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado.

Para los casos en que el requisito académico sefale "Carrera Técnica, Comercial con secundaria

terminada”, se debera presentar el documento que acredite que cuenta con la carrera técnica,

acompafado del certificado de secundaria con validez por parte de la SEP o nivel medio superior se
aceptaran ya sea: el titulo, el certificado o la constancia de terminacion de estudios con sello de la
institucion educativa reconocida por la SEP.

El cumplimiento del perfil es obligatorio para las y los aspirantes. El no contar con evidencias

documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte de la o el aspirante del

Proceso de Seleccion.

IX. Escrito bajo protesta de decir verdad (disponible en la direccion  electronica:
https://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941) en el cual
debera manifestar:

a) Ser ciudadano o ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado o sentenciada con
pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro o
ministra de culto; no tener inhabilitacion para el servicio publico; y que la documentacion
presentada es auténtica.

b)  No ser Servidor o Servidora Publica de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo en la fecha en

que el concurso sea publicado en el Diario Oficial de la Federacién, debera presentar la evidencia
de haber acreditado las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores o
Servidoras Publicas considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
Servidores o Servidoras Publicas de Carrera Titulares. Para las promociones por concurso de los
Servidores o de las Servidoras Publicas de Carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacién del
desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como Titular no formara parte de las dos
requeridas. Lo anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 47 del RLSPCAPF vy los
numerales 174 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera y sus ultimas reformas. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las
Servidoras Publicas de Carrera Titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que
ocupen.
Cuando el o la ganadora del concurso tenga el caracter de Servidor o Servidora Publica de Carrera
Titular, para poder tener nombramiento en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacién necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a
su ingreso, toda vez que no puede permanecer activa en ambos puestos.

c) No haber sido beneficiado o beneficiada por algin Programa de Retiro Voluntario en la
Administracién Publica Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué
dependencia, quedando sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable emitida por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico.

X. Comprobante de domicilio con vigencia no mayor a tres meses (agua, luz, predial, teléfono, televisioén de
paga, comprobantes de estado de cuentas bancarios).
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XI. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento
en el curriculo registrado en TrabajaEn, debera presentar los documentos que comprueben cada
periodo laborado con su inicio y su término, para lo cual se aceptaran: hojas Unicas de servicios,
constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, contratos
de servicios profesionales por honorarios (acompafiados de los recibos de pago que soporten el periodo
laborado o en su defecto las constancias de retenciones por pago de impuestos respectivas), altas y
bajas o historial de semanas cotizadas al IMSS o ISSSTE, declaraciones del Impuesto Sobre la Renta,
recibos de pago, Actas constitutivas de empresas o poderes notariales (en ambos casos acompafnados
de las constancias respectivas que avalen el tiempo laborado), constancias de empleo expedidas en
hojas membretadas con fecha, direccidon, numeros telefénicos, firma y preferentemente con sello;
conteniendo: nombre completo de la candidata, periodo laborado, percepcién, puesto(s) y funciones
desempefiadas.

No se aceptaran cartas de recomendacioén, ni cartas de renuncia al puesto como constancias para
acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentacién emitida en el extranjero en
idioma diferente al espafiol invariablemente debera acompaniarse de la traduccion oficial respectiva.

La SEDATU se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx, por el/la
aspirante para fines de la revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la SEDATU, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto no contara, como
experiencia laboral el servicio social y las practicas profesionales, salvo para plazas a nivel de Enlace.
Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando
exhiban los documentos institucionales que lo amparen (sefialando el periodo, institucién y actividades
realizadas).

XIl. De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para Operar los Mecanismos para la
Evaluacion de la Experiencia y la Valoraciéon del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica
disponibles en la direccion https://www.trabajaen.gob.mx los elementos que se calificaran para la
Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefiados.
Duracion en los puestos desempefiados.
Experiencia en el Sector publico.
Experiencia en el Sector privado
Experiencia en el Sector social.
Nivel de responsabilidad.
Nivel de remuneracion.
Relevancia de funciones o actividades
En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Para los puestos de Enlace se asignara un puntaje unico en la etapa de Evaluacién de Experiencia,
siendo éste del 100%.
XIll. Los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:
Resultados de las evaluaciones del desempefio.
Resultados de las acciones de capacitacion.
Resultados de procesos de certificacion.
Logros.
Distinciones.
Reconocimientos o premios.
Actividad destacada en lo individual.
Otros estudios.
Habla de Lengua Indigena.

Para realizar la evaluacion de la valoracion al mérito, las candidatas y los candidatos deberan presentar

evidencias de Logros (certificaciones en competencias laborales; Publicaciones especializadas), Distinciones

(haber ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacién o ser miembro fundador;

contar con titulo o grado académico honoris causa; graduacion con honores o distincién), Reconocimientos o

premios (reconocimiento por colaboraciones, ponencias o trabajos de investigacion; premio de antigliedad en

el servicio publico; primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos), Actividades
destacadas en lo individual (Derechos de autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en
el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia o altruismo, premios de primero, segundo o tercer lugar en
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competencias deportivas, culturales debidamente selladas y firmadas), otros estudios (diplomados;

especialidades o segundas licenciaturas; maestria o doctorado) y Habla de Lengua Indigena (presentacion de

comprobantes en los niveles 1 y 2 de alguna lengua indigena) de conformidad con la Metodologia y Escalas

de Calificacion para Operar los Mecanismos para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito

publicada en el portal www.trabajaen.gob.mx.

XIV. Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF, numerales 174 y 252 del Acuerdo, para que un servidor

publico de carrera pueda ser sujeto a una promocioén por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el

articulo 37 de la LSPCAPF, debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, para

efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del RLSPCAPF,

se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el/la servidor(a) publico(a) de carrera titular en el puesto

en que se desempefa o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores(as)

publicos(as) considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores(as)

publicos(as) de carrera titulares.

Dichas evaluaciones no seran requeridas cuando los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares

concursen puestos del mismo rango al puesto que ocupan.

Para las promociones por concurso de los y las servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la

evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las

dos requeridas por el articulo 47 del RLSPCAPF.

En este sentido, todo candidato/a que concurse una plaza debera firmar una carta Bajo protesta de decir

verdad que no forma parte del Servicio Profesional de Carrera, la cual esta disponible en la siguiente liga:

http://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941 (Las evaluaciones de

desempefio no se requeriran cuando los/las servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos

del mismo o inferior rango al del puesto que ocupen.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las constancias originales

con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el

Catalogo y en la presente Convocatoria.

En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el candidato ganador de un

concurso presentd documentos falsos, alterados o apodcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o

derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su

ingreso al servicio de la SEDATU, incluyendo la carta a decir verdad, se dara aviso a las autoridades

competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la nulidad del nombramiento,

con independencia de las acciones laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a

lo dispuesto en el numeral 138, fraccion V del Acuerdo.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento distinto al indicado en el mensaje que se les envia a su

cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con la documentacion requerida, incluyendo fotocopia, en la

hora y dia sefialados para las etapas de examen de conocimientos y revisién documental, sera descartado

inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las etapas previas.

Se revisara exhaustivamente que la informacion registrada en el sistema de www.trabajaen.gob.mx (Nombre,

RFC, CURP), no presente algun tipo de inconsistencia respecto a lo registrado por el candidato contra la

documentacion presentada, por lo que al detectarse dicha inconsistencia sera causa de descarte en cualquier

etapa del proceso. Salvo que presente comprobante (impresion de correo dirigido a

trabajaen@funcionpublica.gob.mx o acervantes@funcionpublica.gob.mx de haber solicitado ante la SFP la

correccion pertinente en cuyo caso de continuar con el error en las subsecuentes etapas, sera descartado del

proceso.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el Cotejo Documental, no obstante que haya acreditado las

evaluaciones correspondientes:

No presentar identificacion oficial.

No presentar curriculum vitae personal y el registrado en www.trabajaen.gob.mx.

No presentar la documentacion comprobatoria en original legible o copia certificada.

No presentar la documentacion necesaria para acreditar el requisito de escolaridad.

No presentar la documentacion necesaria para acreditar el requisito de experiencia laboral.

No presentar acta de nacimiento en original o copia certificada.

No presentar constancias laborales requeridas para acreditar la experiencia laboral.

En su caso, no presentar las Evaluaciones al Desempefio sefaladas en el articulo 47 del RLSPCAPF.

Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via mensaje

electrénico en el Sistema de Mensajes del portal www.trabajaen.gob.mx

10. No presentar en formato digital de los documentos que exhibe el candidato o la candidata para su
respectivo cotejo.

11. No haber registrado su nombre completo, clave CURP y RFC con homoclave correctamente en el portal
de Trabajaen, que por ende se visualizara en la pagina de bienvenida de Trabajaen al ingresar con su
correo electrénico y contrasefa. asi como en el curriculum registrado en Trabajaen.

CENoa,rwN=
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7% Temarios y guias

Los temarios referentes al examen de conocimientos de las plazas que integran esta convocatoria se

publicaran en la siguiente liga: http://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-

carrera-16941, a partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el DOF o en su caso, se
haran llegar a los(as) aspirantes a través de correo electrénico cuando asi lo requieran.

Las referencias de estudio para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles con el nombre de

Referencias Bibliogréficas para las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales en el portal de la SEDATU en la

liga:

https://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941

82 Declaracién de concurso desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPCAPF, el CTS podra, considerando las circunstancias del caso, declarar

desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista, o

lll. Porque sdlo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/las integrantes del CTS.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante el procedimiento
establecido en el articulo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria.
92 Presentacion de Evaluaciones
De conformidad con el numeral 180 del “Acuerdo” la SEDATU comunicara a cada aspirante, la fecha, hora,
lugar y modalidad (presencial o a distancia) bajo la cual debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas, asi como la duracioén aproximada de cada aplicacion y el
tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones a través de la pagina electrénica
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de descarte del
concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, presentarse una vez transcurrido el tiempo de
tolerancia, asi como no presentar la documentacion requerida para tal efecto; lo cual sera notificado a través
del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Durante la aplicacion de las evaluaciones se deberan atender las siguientes indicaciones, que de no

cumplirlas seran motivo de descarte:

I.  No deberan hacer uso de teléfonos celulares, tabletas electrénicas, computadoras portatiles, dispositivos
portatiles de almacenamiento (Memorias USB, dispositivos de almacenamiento entre otros), camaras
fotograficas, calculadoras, relojes digitales, entre otros.

Il. No hacer uso de libros, documentos o cualquier otro medio que sirva como material de apoyo para la
evaluacion.

lll. Abstenerse de hacer anotaciones durante la aplicacion de las evaluaciones.

IV. No se permitira salir del aula hasta que concluya o entregue la evaluacion.

V. Iniciada la evaluacién no se podran recibir visitas, llamadas o algun otro tipo de interrupcion.

VI. Portar cubrebocas al ingreso y durante su estancia en la Dependencia.

VII. No compartir boligrafos, lapices y/o articulos personales dentro y fuera del aula.

Una vez iniciada la sesion, en caso de requerir suspender la aplicacién de la evaluacion (momentanea o para

fecha posterior), las razones deberan ser por causas como: simulacros, siniestros, sismos, toma de

instalaciones o algun otro motivo de caso fortuito o fuerza mayor o por determinacion del CTS.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden vigentes seran

considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar. De conformidad con lo sefalado en

el articulo 35 del RLSPCAPF los resultados de cada etapa del proceso de seleccion se daran a conocer a

los/las participantes en el concurso, mediante su publicacion en los medios electronicos que establezca la

dependencia. Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos
de seleccion tendran vigencia de un afo.

Para aceptar dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del

CTS.

Las etapas anteriores se podran desahogar en cualquiera de las instalaciones de la SEDATU ubicadas en: i)

calle Azafran No. 219, colonia Granjas México, alcaldia Iztacalco, C.P. 08400; ii) avenida Nuevo Le6n No.

210, colonia Hipédromo, alcaldia Cuauhtémoc, C. P. 06100; iii) avenida Heroica Escuela Naval Militar No. 701,

edificio Revolucion, colonia Presidentes Ejidales, alcaldia Coyoacan, C.P. 04470, iv) calle Rafael Angel de la

Pefia 43, colonia Obrera, alcaldia Cuauhtémoc, C. P. 06800, todos en la Ciudad de México (Inclusive para los

aspirantes registrados en el extranjero) o v) en las oficinas de representacion del Sector (SEDATU, RAN,

FIFONAFE, CONAVI) a donde se encuentra adscrita la plaza. En caso de que alguna de las etapas del

concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx

y via correo electronico a los/las candidatos/as con un minimo dos dias de anticipacion. La aplicacion de las

evaluaciones se dara de manera consecutiva siempre y cuando se acrediten previamente.
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Las etapas Il. Exdmenes de conocimientos y evaluacion de habilidades; Ill Evaluacion de la experiencia y
valoracién de mérito de los candidatos IV. Entrevistas y V. Determinacién, podran a juicio de la institucién
celebrase el mismo dia, de manera consecutiva.

En los casos de las o los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la SEDATU, y que tuviesen vigentes los
resultados de habilidades evaluadas en otra dependencia del sistema, se hace mencién que dichos resultados
no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de esta Secretaria aun tratandose de habilidades
con el mismo nombre y/o nivel de dominio, cuando estas evaluaciones no se encuentren reflejadas en el
sistema de “www.trabajaen.gob.mx” una vez efectuada la revision curricular por dicho sistema.

102 Sistema de puntuacién

La acreditacion de la etapa de revision curricular sera indispensable para continuar en el proceso de seleccion
de que se trate.

Para la evaluacion de habilidades gerenciales el resultado minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial
sera de 70 puntos, sin embargo, el no aprobar dicha evaluacién, no sera motivo de descarte del concurso de
que se trate.

El examen de conocimientos considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles en la prueba
respectiva. La calificacion minima aprobatoria para las plazas de nivel Direccion General, Direccion de Area y
Subdireccion de Area sera de 80 puntos mientras que para nivel de Jefatura de Departamento y Enlace sera
de 70 puntos.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién, para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las siguientes ponderaciones por cada rango de puesto:

Direccién General

Etapa Puntos

Revisién curricular 0

Examenes de conocimientos 20
Evaluaciones de habilidades gerenciales 20
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracién del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0

TOTALES 100

Direccion de Area

Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 25
Evaluaciones de habilidades gerenciales 15
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracion del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100
Subdireccion de Area
Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 25
Evaluaciones de habilidades gerenciales 15
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracion del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100
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Jefatura de Departamento

Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 30
Evaluaciones de habilidades gerenciales 10
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracién del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100

Enlace

Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 30
Evaluaciones de habilidades gerenciales 10
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracion del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100

112 Publicacion de Resultados.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de

www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de folio para el concurso.

122 Reactivacion de Folios.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcidon al concurso, verifiquen las carreras

genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto

publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx, ya que por acuerdo del CTS, NO HAY REACTIVACION DE

FOLIOS.

132 Disposiciones Generales.

. La DGCHDO a través del DI higienizara las aulas en donde se aplicaran las evaluaciones
correspondientes, asi mismo proporcionara gel antibacterial para las manos. Las personas servidoras
publicas y los aspirantes deberan portar cubrebocas al ingreso y durante su estancia en la Secretaria,
ademas de evitar compartir boligrafos, lapices y/o articulos personales dentro y fuera del aula con el
objetivo de minimizar el riesgo de contagio, procurar y proteger la integridad y la salud de las personas
participantes y de quienes operan los concursos; siendo motivo de descarte automatico la omision a
alguna de las medidas antes mencionadas.

Il En atencién a los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las Actividades
Econdmicas, incluidos en el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Especificos
para la Reapertura de las Actividades Econdmicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29
de mayo de 2020, se establece que en caso de que la etapa correspondiente sea de caracter
presencial, las personas aspirantes deben considerar de manera obligatoria el uso de cubrebocas, para
el ingreso a las instalaciones de la SEDATU y durante toda su estadia, evitando el uso de joyeria y/o
corbatas, barba y bigote, asimismo, deberan hacer uso del gel antibacterial que la SEDATU,
proporcionara.

L. Del mismo modo, se exhorta a las personas aspirantes que, a fin de salvaguardar la salud de todos los
y las aspirantes, asi como de las personas servidoras publicas que laboran en la SEDATU, su
participacion sea de manera responsable y esté comprometida con la salud. Es importante destacar
que, en atencién al articulo 4 Constitucional que establece que toda persona tiene derecho a la
proteccion a la salud, la SEDATU tiene la obligacion de garantizar y establecer los mecanismos y
medidas preventivas para mitigar y controlar los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el
virus SARS-CoV2 (COVID 19), asi como contener la propagacion del mismo entre los aspirantes al
Servicio Profesional de Carrera, sus servidores publicos y el publico en general de acuerdo a lo
establecido en los diversos Acuerdos publicados en el Diario Oficial de la Federacion derivados de la
Declaratoria como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad
generada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), por lo que en caso de presentar sintomas de COVID-
19, deberd abstenerse de acudir al desahogo de las etapas presenciales, toda vez que al ingreso a la
Institucion habra un filtro sanitario en el cual se le aplicara un cuestionario denominado “Formulario
sanitario COVID-19", gel antibacterial y toma de temperatura.
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Xil.

XIi.

XIv.

XV.

En caso de detectar temperaturas mayores a 37.5 °C, sintomas visibles relacionados a enfermedades
respiratorias o de la enfermedad de COVID-19 (tos), o que como resultado de la aplicacién del
“Formulario sanitario COVID-19” resultara no apto para ingresar a la Institucién, no se le permitira el
ingreso al inmueble y en su caso se le recomendara acudir al servicio médico mas cercano y
resguardarse en su domicilio, a fin de no representar un riesgo potencial de contagio para el resto de
las personas, en cuyo caso no podra continuar con el proceso de seleccién y reclutamiento aceptando
el descarte en la etapa en la que se presentara dicho supuesto.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

Por ningun motivo se permitird la aplicacién de evaluaciones a los/las aspirantes que se presenten
fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

En caso de que el o la aspirante no se presente a cualquiera de las evaluaciones programadas
quedara automaticamente fuera del concurso.

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
su Reglamento, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, su Reglamento, y
demas disposiciones aplicables a la materia, las constancias que se integren a los expedientes de los
concursos de ingreso, inconformidades y Recursos de Revocacién, asi como los relativos a las
opciones de respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos y las
habilidades gerenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en el numeral
123 del Acuerdo.

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, la aplicacién de las
evaluaciones de capacitacion, del desempefio y de las capacidades profesionales, asi como de los
procedimientos de separacion, las inconformidades y los Recursos de Revocacion seran considerados
confidenciales aun después de concluidos éstos, de conformidad con las disposiciones aplicables, de
conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 del Acuerdo.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema www.trabajaen.gob.mx,
aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria, motivo por el que estan obligadas(os)
a su lectura y acatamiento; este numero de folio servira para formalizar su inscripcion e identificarlos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el CTS, con el fin de asegurar asi el
anonimato de los/las aspirantes.

De conformidad con el numeral 181, fraccion Ill, de Acuerdo, no se permitira a los/las aspirantes el uso
de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro o
documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones.

Los(as) concursantes podran agotar la instancia de Inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la dependencia, ubicado en avenida Nuevo Leén No. 210, piso 2, colonia
Hipoédromo, alcaldia Cuauhtémoc, C. P. 06100, en la Ciudad de México, dentro de los 10 dias habiles
posteriores a la fecha en que se presenté el presunto acto que motivé la inconformidad o del dia en que
concluyo el plazo en que se estime debid realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en
la LSPCAPF o el RLSPCAPF o bien en los demas ordenamientos juridicos aplicables y Recurso de
Revocacion conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la LSPCAPF, 97 y 98 del RLSPCAPF ante la
Unidad de Asuntos Juridicos de la SFP, en avenida Insurgentes Sur No. 1735, colonia Guadalupe Inn,
alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México en términos de lo dispuesto por el Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

Cuando el/la ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de
los resultados del concurso a través de su cuenta de www.trabajaen.gob.mx ante la Secretaria Técnica,
el documento que acredite haberse separado de su cargo, toda vez que no puede permanecer activo
en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala fraccién VIl del articulo 11
de la LSPCAPF.

Una vez que el CTS haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste debera presentarse a
laborar en la fecha indicada por la dependencia, de no ser asi, se considerara que renuncia a su
ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificacion
mas alta. Lo anterior, en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75 fraccion | de la LSPCAPF.
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XVI. Asimismo, en el sistema informatico de www.trabajaen.gob.mx o perfil de puesto donde se haga
referencia a la “Secretaria de la Reforma Agraria” o “esta Secretaria” se debera entender que se hace
referencia a la SEDATU.

XVII. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el CTS, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema,
dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para aquellos
casos en los que el CTS, requiera de consultas, autorizaciéon u otros, ante autoridades distintas a la
propia dependencia, la resolucion de dichos aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta y las
determinaciones de las instancias competentes.

142 Resolucion de dudas.

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas con relacién a los puestos y el proceso del

presente concurso, la SEDATU, pone a disposicion de los(as) aspirantes, el correo electronico

spc.ingreso@sedatu.gob.mx y el teléfono 5568209700 extensiones 51422 y 33816, en un horario de 09:00 a

18:00 horas. tiempo del centro.

152 Proteccion de Datos Personales

Los candidatos deberan firmar el escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SEDATU, utilizar su

nombre, RFC, CURP, domicilio, teléfono, direccion de correo electrénico (e-mail), fecha de nacimiento,

intereses personales, informacion de escolaridad, trayectoria laboral, asi como referencias laborales para fines
de consulta interna y externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al articulo 116 de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, 16 y 113 de la Ley Federal de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica y 31 y 42 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del RLSPCAPF; los numerales 174, 175, 213 y

220 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos

Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,

ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

162 Remuneracion

La Secretaria Técnica informa que el sueldo publicado en esta convocatoria es el vigente y corresponde a lo

autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la Funcién Publica mediante el

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las

Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la

Federacién el 31 de mayo de 2022.

172 Asuntos Generales

Derivado del Acuerdo por el que se determinan las condiciones de reactivacion y suspension de plazos y

términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, mediante

utilizacién de tecnologias de informacién y comunicacion como medida de prevencion de contagio y dispersion
del coronavirus SARSCoV2, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de junio de 2020, asi como
de la emision de los Criterios técnicos para la reactivacion de plazos y términos para la operacion del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, de la misma fecha, y de conformidad con la

determinacion del Comité Técnico de Profesionalizacion de esta Secretaria, se informa que la Etapa de

Entrevista y Determinacion se desahogara a distancia, de forma mixta (presencial para los representantes de

la SFP y la Secretaria Técnica; y a distancia para los aspirantes y Presidentes que asi lo requieran) y que la

de Determinacioén sera a distancia, utilizando medios remotos de comunicacién y atendiendo las medidas de
prevencion establecidas por las autoridades sanitarias, a efecto de minimizar el contacto y riesgo de contagio
entre las personas servidoras publicas y las y los aspirantes a ingresar en el Sistema, que garantice a su vez
la observancia de los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad,
competencia por mérito y equidad de género. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera
resuelto por el Comité Técnico de Seleccidn en sesion extraordinaria a partir de los 5 dias habiles posteriores
a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho y conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 22 de febrero de 2023.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Selecciéon
Departamento de Ingreso y
Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
Diana Mara Miranda Diaz
Rubrica.



