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Intreduccion.

El Comité de Etica de la Secretaria de la Defensa Macional, es un Organo Coleglado de consulta y asesoria
especializada en la aplicacion y vigilancia del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Pablicas del Cobierno Federal, de
las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcian Pablica vy del Cédigo de Conducta de las personas servidoras
publicas de la Secretaria de la Defensa Nacional, mediante la implementacién de acciones permanentes para identificar

y delimitar las conductas que en situaciones especificas deberén cbservar las personas servidoras ptiblicas en el
desempeno de sus empleos, cargos o comisiones.

e conformidad can numeral 4 fraccién |l y 42 de los Lineamientos Generales para la integracidn y funcicnamiento
de los Comités de Etica y el Programa Anual de Trabajo 2071 del Comité de Etica de la 5.0.N,, durante &l mes de enero de
cada ano, se deberd presentar al Titular de la Dependencia un Informe Anual de las Actividades realizadas, de acuerdo con
los apartados siguientes:

1. El resultado alcanzado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo contemplado en
el Programa Anual de Trabajo 2022 (PAT).

2 Nomero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, integridad publica, conflictos de

intereses U otros temas que, sin desvincularse a dichas materias, tengan por abjetive el fortalecimiente de la misién
¥ vislon institucionales.

3. Namero de denuncias, motlvo, estatus de las mismas y sentido de la determinacion de cada una de ellas
4. Nimero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueren concluidos por ese medio.

5 Numero de recomeandaciones emitidas y seguimiento a las mismas,

6. Conductas que el Comité de Etica haya identificade coma riesgos éticos.

7. Resultado del sondeo de percepcidn de las personas servidoras pablicas.

B. Nidmero de peticiones cludadanas recibidas.

9. Buenas practicas implementadas para fornentar la integridad, (en términos del numeral 98 de los Lineamientos).
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10. Acciones de mejora en las Unidades administrativas en |as que se detecten conductas contrarias al Codigo de Eticao

al Cédigo de Conducta.

El informe Anual de Actividades 2022, serd difundido de manera permanente en el portal de internet de esta

Secrataria del Ejecutivo Federal.

Antecedentes.

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 4, fraccién |, de los Lineamientos Generales para la integracion y

funcionamiento de los Comités de Etica, durante la 01/2022 sesién ordinaria del Comité de Etica de esta Secretaria, gue se
llewd & cabo el 25 de marzo 2022, fue aprobado el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022, con el abjetivo de medir y evaluar

a| resultado obtenldo en el afio, de acuerde con los pardmetros establecidos por la UEPPCI en el tablero de control
comprendiendo los aspectos siguientes,

A.  Cumplimiento.
Corresponde a los aspectos de gestidn interna y elaboracion de diversos instrumentos necesarios para el desarrolla
de las actividades sustantivas del Comité de Etica, el resultado integrado considera una ponderacidn en la que el
cumplimiento representa 25% de |a calificacion final,

B. Desempeiio.
Se reflere a las funciones sustantivas atendidas por el Comité de Etica que promueven la difusion de la ética e
integridad puablica y la prevencldn en la actualizacion de conflictos de interés.
El resultado integrado considera una ponderacion en la que el desempeno representa 75% de |a calificacion final,
En &l Informe Anual de Actividades 2022, se reflejan los resultados de las actividades comprometidas para alcanzar
los ohjetivos, metas y actividades especificas del P.A.T. 2022.
Cada uno de los componentes antes sefalados son evaluados por separado vy juntos representan <l 100% de la

calificacion final.
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. Especificaciones y ponderaciones para la evaluacién del componente del cumplimiento, 2022.

Actividad establecida

1. Informe Anuval de Actividades 2021,

[ Apartado | Actividad especifica a realizar

Resultado de cada actividad

¥ Incorporar al SSECCOE el Informe
Anual de Actividades 2021,

» Registrar en el SSECCOE los
resultados v evidencias  del
Informe  Anual de Actividades
20021,

1SS R .-

* Se Incorpord al SSECCOE an formato PDF el Informe
Anual de Actividades 2027,

¥ Actade la 05/202] Sesién Ordinaria del C.E. de la S.D.N. de
16 Dic, 2021, en la que s2 aprobd el |LAA 2021,

¥ Oficie No. SD/AANANB9 de 2 Feb. 2022, el
C. Ofl. Myr. y Presidente del Comité de Etica de la 5.0.N,,
Informa que el Titular de esta Secretaria del Ejecutive
Federal quedd enterado del contenido del LA A 2021,

# Publicacion del |AA 2021 en las ligas electrdnicas
siguientes;

= Pagina web de la SDN, [normateca Interna)
www.gob.mx/sedena

s Pdgina principal de intranet ([comunicados).
http./fsedenagobmx/descargas2022/|AA2021, paf

¥ Se registrd en el SSECCOE, los resultados de cada
actividad que se realizd, incorporandose la evidencla
digital correspondiente.

= Incorporar en el SSECCOE el
cuestionario de autoevaluacion
del Informe Anual 2021

¥ Incorpord en el S55ECCOE el cuestionario de
autoevaluacion del Informe Anual 2021,
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Programa Anual de Trabajo 2022.
Actividad a realizar

Comité de Etica
Informe Anual de Actividades

Caracteristicas

¥ Incotporar al SSECCOE el
Programa Anual de
Trabajo 2022

Actividad establecida

Resultado de la actividad

= Documento aprobade por el
Comité de Etica, en formato
PDF, que por lo menos incluya la
firma de la persona a cargo de la
Sria. Ejtva, del C.E.

* Reglstrar en el SSECCOE

la infermacian del
Prograrma Anual de
Trabajo 2022,

F Se Incorpord al SSECCOE en
formato PDF el Programa
Anua| de Trabajo 2022,

Acta de la 01202 Sesién
Crrdinaria del CE. de la S.0UN.
de Mar. 2022, en la que se
aprobd el LAA, 2021

Transcribir  la  Informacldn
del PAT 2022 gue fue
aprobado por el CE,

| T transcribia 2 al
SSECCOE, la Informacidan de
cada actividad del

Prograrma Anual de Trabajo
2022.

Codigo de Conducta 2022,

Actividad a realizar

> Incorporar al SSECCOFE el
Cédigo de Conducta gque
el CE haya elaborado y
aprobado, actualizade o
ratificado en 2022

Actividad establecida

Caracteristicas Resultado de |a actividad
P Actualizacion del Coédigo
fr Documento en PDF  que ?I'E rr‘:ﬂ:aﬂtr-:ndglgﬁl de la SDN.
incluya las firmas de los )

asistentes a la sesidn en
que se aprobd por el CE. el
Cadigo de Canducta.

# Incorporar al SSECCOE el
acta de la sesidn en que se
aprobé el Codigo de
Conducta.

Acta del CE aprocbada gue
incluya las firmas de |os
asistantes a la sesién en gue se
aprobad,

1 CEaelaSDMN,
 Acta de la 02/2022 Sesion

* Acta de la 02/2022 Sesidn
Ordinaria de 6 Jun, 2022
en la que se aprobd por el

Ordinaria de & Jun, 2022, en la
que se aprobd por el C.E de la
S0ON. la actualizacion del
Codigo de Conducta de la
5.0,




SEDENA

Actividad establecida

Comité de Etica
informe Anual de Actividades

Sondeos elactronicos de la UERRCI,

Actividad a realizar

Caracteristicas

Resultado de la actividad

= |ncorporar al SSECCOE al

menos dos evidencias de
la Invitacion a que las
personas servidoras
publicas  del Organismo
respondan el sondeo de

percepcion sobre |
cumplimiento del
Coadigo de Etica.

# Documento en formate PDF,
que evidencien |las invitaciones

g contestar el sondeo

electranico.

* En

Mensaje CEIJl Mo
NDYFOZNS810/12807 de 8 Oct.
2022, la Oflia Myr. de la 5.0.N,
realizéd la Invitacién  al
personal perteneciente a las
ULLDDIL a participar en la
Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional (ECCO) 2022,

En Mensaje CEIl Srla, Téc.-
N&410 de 13 Oct. 2022, la Sria.
Ejtva. del Comité de Etica de
la 5.DMN, hize una segunda
Invitacion al personal
perteneciente a esta
Dependencia a participar en
el sondeo de percepcidn
sobre el cumplimiento de los
principios vy wvalores del
Codigo de Etica (ECCO) 2022,




SEDENA

Actividad establecida

Comité de Etica
Informe Anual de Actividades

Actividad a reallzar

* Registrar en el SS5ECCOE
las solicitudes de
asesoria o consulta
recibidas en materia de
ética publica,

Caracteristicas

Resultado de la actividad

= Hegistro en el formulario
proparcionado por Ia
UEPPCI Y colocarlo
trimestralmente en al

apartado del S5ECCOE.

» Registrar en el SS5ECCOE
las solicitudes de
asesorfa o consultas
recibldas en materia de
conflicto de interesas,

¥ Se registraron los formularios
correspondientes a los
trimestres siguientes:

= ler. Trimestre, Ene. a Mar.
2022

« 2o Trimestre, Abr, a Jun
2022

» 3ler. Trimestre, Jul, a Sep.
2032,

s 4fo, Trimestre, Oct. a Die
2022,

Registrar en el SSECCOE y

remitic a8 la UEPPCIH las
solicitudes = estas
cumplen con los

parametros establecidos.

———r

= Mo se reciblé solicitud alguna

de asesorfa o consultas
recibidas en materia de
caonflicto de intereses durante
el ano 2022

e |
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Actividad establecidn

Gestion del Comité de Etica,

Comité de Etica
Informe Anual de Actividades

Actividad a reallzar Caracteristicas Resultado de la actividad
# En febrero de 2022, se llevwd
# En el mes de febrero se | a cabo la Va actualizacién
i g?r.ﬂcmﬁgtuanzaciﬁn %‘ﬂ Flaberai revisar que Ia de |os integrantes _dal CE
Integrantes informacian de cada en el Directorio del
' perscna se  encuentre | SSECCOE.
N completa y actualizada.
En junio de 2022, se llevd a
= 58 incluya a la persona | cabo la 2fa.  actualizacién
4 gia‘ ActUnlizackin del que se hard carge de la | de los integrantes del CE
rectorlo de . p
Integrantes. Srla, Tée, vy las dos | en el Directorio el
personas por parte del | SSECCOE.
O..C,
En octubre é‘iﬂ 2022, se llevd
# Se camblard el estatus a | a cabo la 3/a. actualizacién
?E]ﬂa:aﬂm;gtuallzacmn ':;Z: inactivo de las personas | de los integrantes del CF.
Integrantes que ya no colaboran en el | en el Directorio  del
; Comite. SSECCOE.
Oficio No. SN/A4197 de 14
Mar. 2022, en el que I|a
» Se  registrard  en el | Presidencia de este Organo
apartado de Sesiones vy | Colegiado convocé a la
Registrar en el SSECCOE | Actas la  informacién de | 012022  Sesién Ordinaria
la informacién de todas | cada una de las sesiohes | del C.E del SD.M.
las seslones ordinarlas vy | ordinarias y
extracrdinarias del | extraordinarias, # Acta de la 012022 Sesion
Comité de Etica. adjuntando los | Ordinaria de 31 Mar. 2022,
documentos que se | del CE.delS.D.N.
hayan aprobado.

Programa Anual de Trabajo
2022,

e —
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Actividad establecida

Comité de Etica
Informe Anual de Actividades

Gestion del Comité de Etica.

Actividad a reallzar

Registrar en el SSECCOE
la informacién de todas
las sesiones ordinarias v
extraordinarias del
Camité de Etica.

Caracteristicas

P

Resultado de la actividad

» Se reqistrard en
apartado de Sesiones
Actas fa  informacidn

cada una de las sesiones

ordinarias
extraordinarias,
adjuntando
documentos que
hayan aprobadao,

el

Yb

e

= Oficio Mo, S.N/9637 de 3

May., 2022 en el que |a
Presidencia de este Organo
Coleglado convocd a la
02/2022 Sesién  Ordinaria
del C.E. del S.0.N,

Acta de la 022022 Sesidn
Ordinaria de & Jun. 2022
del C.E. del S.00.N.

Cadige de Conducta de la
5,00,

¥

los

Oficioc No. SNA3790 de
23 Jul 2022, en el que la
Presidencia de este Organo
Colegiado convocd a la
03/2022 Sesidn  Ordinaria
del C.E. del S.00.N.

Acta de la 03/2022 Sesidn
Ordinaria de 26 Jul 2022,
del C.F. del S.D.N,

Procedimiento de
recepcion  y  atencion  de
denuncias ante &l Comité
de Etica de la S.0.N,

= ——




Actividad establecida

Comité de Etica

Gestign del Camité de Etica.

las sesiones ordinarias v
extraordinarias del
Comité de Etica.

ordinarias W
extraordinarias,

adjuntandeo los
documentos e 568

hayan aprobado.

informe Anual de Actividades & aﬁzﬂﬁ
Actividad a realizar Caracteristicas Resultado de la actividad

Oficio Mo, SN/18963 de 28
sep. 2022, en el que s
Presidencia de este Organo
Colegiado convocd a |a
04/2022 Sesidn  Ordinarla

del C.E. del S.O.N.
Acta d!e la 0472022 Sesidon
b Ga registrars &ty el | Crdinaria de 24 Sep. 2022,

apartado de Sesiones y del CE del SDN.

» Registrar en el SSECCOE | Actas la  informacidn  de

la informacién de todas | cada una de las sesiones [© Hlesgos gticos

institucionales,

Oficlo  No.  ND/N03AE3E2
24855 de 9 Dlc. 2022, en el
que la Presidencia de este
Organo Colegiade convocd
a la 052022 Sesion Ordinaria
del C.E. del 5.0N.

Acta de la 052022 Sesidn
Ordinaria de 15 Dic. 2022, del
C.E. del 5.D.N.

Informe Anual de
Actividades 2022,

» Atender  oportunamente

las consultas electrénicas
que, en su caso, sean
hechas por la UERPCI.

g

—

Atendeard las consultas
electrénicas e sedn
solicitados por la UEPPCI
del reporte generado por
el S5ECCOE,

5e atendieron las consultas
electrénicas hechas por la
LUERPPCI.

10
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Cestion del Comité de Etica.

Actividad a realizar Caracteristicas Resultado de la actividad

¥ Mensaje CEl No Téc, BOST
de 22 Jul. 2022, en el que =e
comunicd a la totalidad del
persanal militar lo
slguiente;

eActualizacion  del Cédigo
de Conducta Insttucicnal.

sla carta de invitacién en

la el Titular o
B Implemer tar una [= Campafia de comunlcacion SEC?:;ﬂE de Est:;::

estrategia para impulsar | dirigida a concientizar a las
gue las personas personas servidoras exhorta a la totalidad del
servidoras del Organisrno | plblicas de la importancia personal a que conozcan y
rindan protesta de | de rendir protesta de cumplan el Cédigo de
Actividad cumplir el Cédige de | cumplir el Codigo de Conducta, colocandola
establecida Conducta, en términos de | Conducta Institucional, o permanentemente en
lo establecido en la Ley | cualquier conjunte  de | lugares wisibles de fos
Federal de  Austeridad | acciones encaminadas a Organismaos de esla
Republicana. dicho propdsito. secretar(a de Estado,
B Direcciones electrdnicas

dohde se  encuentra |a
actualizacion del Cédigo de
Conducta de la 5.0M,

Liga electronica de
Intranet,

httpfsedena.gob.mx/descar
gas2022/Codigo/_Conducta2
022.Zip

11
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Gestion del Camité de Etica,

Comité de Etica
Informe Anual de Actividades

Actividad
establecida

Actividad a realizar Caracteristicas Resultado de la actividad
s Liga electrénica da
intarnet (Narmateca
internal
www.gob.mx/sedena
a8 |mpartieron pliticas a la
totalidad de las personas
F |mplementar una g Campania de comunicacidn Jetvidorss Publices ':,IE e#a
estrategia  para  impulsar | didgida a conclentizar a lag | —Cooretarla  del Ejecutivo
qua las personas | personas servidoras | Federal, sobre el contenido del
sefvidoras del Organismo | pablicas de la Importancia Codige de Conducta
rindan mprﬂteattj: de de ITann::ilrI protesta ;lg Institucional, con el fin de
L Codigo de cumplir e Cadigo :
Euwcfultl:a. En térmignas de Can:rrJutta 1nstitu:ic?nﬂl. o SH!'IE-IJJFIIIEI'IDE .En " ‘E”’a_ ¥
lo establecido en la Ley | cualquler  conjunto  de | ©Vitar vulneraciones a referido
Federal de  Austeridad | acciones encaminadas a | Cddigo de Conducta,
Republicana, dicho propdsito.

Las personas servidoras
publicas del organismo v de
nuevo  ingreso,  rindieron

protesta de cumplir el Cadige
de Conducta de |Ia SDMN,
suscribiendo la carta
compromiso, gquedando
enterados de su existencia vy
contenido,

=

12
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7. Mejora de Procesos.

Actividad establecidn

Comité de Etica
Informe Anual de Actividades

Actividad a reallzar

Caracteristicas

) 2022 1S

=

Resultado de la actividad

= Desarrollar la etapa que

corresponda para
prevenir o mitigar
riesgos éticos en
procesos institucionales
sustantivos, en  términos

de la gula emitida por la
LEPPCL.

¥ Incorporacion de la

informacian sobre e
trabajo que el Comité de
Etica realice en
colaboracion con el drea a3
carge de los Programas
Instituclonales de
administracidn  de riesgos,
en términos de la gula
coffespondiente.

Este ejerciclo brinda
continuidad a la
identificacion  realizada en
202 sobra procesos
sustantivos  que  puaeden
tener riesgos de intearidad.

b Se

llewsd a
reunién

Coordinacion
Mormatividad Desarrollo
¥ de la Funcién de |la
Oficialla Mayor de la
SN v el representante
del Organc Interno  de
Control en la SDN. v el

cabo una
con la

Comité de Etica, para
llevar a cabo la revision
de los Procesos

sustantives con  mayores
rlesgos éticos o menores

controles para los
mismaos, que
contribuyan  a  prevenir
vulneraciones a la ética

publica ¥ la comisién de
hechos de corrupcion.

13
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Sizeeniz

Mejora de Procesos

. Apartado | Actividad a realizar Caracteristicas _|__Resultade de la actividad
* |mplementar o adaptar - Deberd adaptar en su | Se llevd a cabo capacitacidn en
en 2022 una buena | institucidn  alguna de las | materia de género, en
practlca del conjunto de | buenas practicas fque | coordinacion con el Centro de
acciones que en 202 | fueron reconocidas a | Capacitacion  en Derechos
fueroh reconocidas por | diversos Comités de Etica | Humanos e Igualdad de
Actividad establecida. la UEPPCI como las | enel2021, Genero en la SDN. y e
mejores entre todas las Observatorio  para  igualdad
presentadas por los = Enviara la informacion | entre Mujeres v Hombres en sl
Comités de Etica de la | correspondients en | Elércite vy Fuerza Adrea
Administracion Plblica | términos de la | Mexicanos,
Federal. convocatoria. .

14



SEDENA

Informe Anual de Actividades 2022,

8.

Comité de Etica
Informe Anual de Actividades

¥ Aprobar el Informe Anual de
Acthvidades 2022 en la
ultima sesién ordinaria del

Actividad establecida presente afio,

aprobd el LAA, 2022,

Actividad a realizar _Caracteristicas Resultado de la actividad
# Acta de la 05/2022 Sesién
= Incorporar al SSECCOE el | Ordinaria del CE de |3
acta de la sesion en que se | SDIN de 12 Dic 2022,

donde se aprobd el |AA
2022,

¥ Incorporar en formato PDFE
al SSECCOE el |LAA. 2022,

# 58 registrd en formato
PDF al SSECCOE el LAA

2022,

= Transcripcion de los resultados

¥ Se trascribieron los resultados

F Presentacion del LAA. 2022, a
la  persona  titular  del
organismo,

del Informe  Anual de | del Informe Anual de

Actividades 2022, Actividades 2022, en e
SSECCOE.

= Oficio No. 197 de 25 Ene.

2023, donde la Srfa. Ejtva,
emiti¢ el Informe Anual
de Actividades 2023 a |a
Presidencia de este
Organo Colegiado, a fin de
dque por suU conducto  se e
presente al Titular de esta

Secretarfa de Estado.

F Oficlo No. 2450 DE 31 Ene
2023, la Presidencia de
este  Organo  Coleglado,
presentd al Titular de Ia
50N, el Informe Anual de
Actividades 20773,

Esta actividad se evaluara en el mes de febrero 2023,

15
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Otras actividades realizadas por el Comité de Etica de la 5.D.N.

‘:‘m_ Acthldid a r-nll:lr _Caracteristicas Resultado de la actividad

» Incorporar al SSECCOE el * Se Incorporé al SSECCOE
documenta » Documento que incluya las | e formate  PDF el
Procedimiento de | firmas de los asistentes a la | Frocedimiento de
recepcion y atencién de | sesion en que se aprobd por | 'ecepcidn ¥ atencién  de
denuncias ante el Comité | el CE. denuncias ante el Comité
de Etica de la 5.ON. de Etica de la S.O.N.

Actividad establecida P Acta de la 03/2022. Sesién
Ordinaria de 26 Jul. 2022,

# Incorporar al SSECCOE el [ Acta del CE. aprobada que | donde  se aprobd el
acta de la sesidh en que | incluya las firmas de los | Procedimiento de
s& aprobd el docurmentao. asistentes a la sesion enque | recepciéh v atencidn  de

se-aprobs, denuncias ante el Comité

de Etica de la S.O.N.

16
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Especificaclones y ponderaciones para la evaluacién del componente de desempeno 2022

El Programa Anual de Trabajo: es un instrumento de planeacién del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, donde se plasman al menos los objetivos, las metas v las actividades especificas que este, considera relevante
realizar en un afio calendario, cen el fin de cumplir su funcién sustantiva.

En ese sentido, el PAT 2022 de este Organe Colegiado se encuentra integrado por cinco ajes termdticos; dentro de los
cuales sus objetivos son los sigulentes:

2, Difusién.
Lesarrollar acclones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras plblicas
de la Secretarfa de la Defensa Macional, en materia de ética e integridad publica, o prevencién de conflictos de intereses, J

3. Denuncias.
OSTIOATMISrEEs By
re de diserimimar

4. Gestion del Comité de Etica,

Reallzar las actividades administrativas inherentes al C.E., en apeyo al curnplimiento de |as actividades sustantivas del
misme, dando seguimlento a la aplicacién de las opiniones y recomendaciones que el C.E. de la S.D.N. emitié a las
clenuncias por presuntos incurnplimientos a |as reglas de integridad, o a los principlos y valores del Cédigo de Etica de
las Personas Servidoras Publicas del Goblerno Federal o del Cédige de Conducta del Organisma,

|.||-!l' il i A

17



SEDENA (hforme Amsal de Actividadas . @w&ﬁﬁ

Capacitacion, sensibilizacion, asesorias y consulta.

Indicador de capacitacién en materia de

| ag Fersoiae aeeade] e pbal Eds gl CroanismnarecibeEn capatits

Dbjetivo

e lntegndas publice prevencion e conflicloida interasen |
El porcentaje de servidoras pablicas de |a Secretaria de la Defensa Macional, que durante la actual administracion
han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, prevencion de
conflictos de intereses o materias a fines, supera un minimo acumulade de 60%, U otro valor que permite tener una
certeza razonable que hacia el afio 2024 se alcanzard el 100%,
Actividad Actividad establec|da Mecanismeo de verificacion Resultado de cada actividad

El C, Off Myr. v Pdte, del CE de la
S0ON, Invitd a los  integrantes de
referido Organo Colegiade a
inscribirse v  realizar los cursos
emitides por la UEPPCI ecemo  se
indica;

Meta

= "La Integridad en el Servicio Pdblico

» Asegurar que cada persona Trasformado a los Comités de Etica
integrante del Comité de an la Administracién Publica |
Etica haya acreditado al Fedaral®.
AR término del 2022 al menos ¢ Formulario de registro de | « Oficio Mo 12349 de 30 Mov 2022, |
o uno de Jos cursos de | capacitaciones Gdo, por el Pdte. del CE, |
capacitacion o sensibilizacidn » Oficio Mo, Téc 13587 de 24 Nov |
en linea provistos o sugeridos 2024, Gdo, por el Srio. EJtvo. del
paor la UEPPCI, C.E,

¥ "Atencidn a casos HAS"

» Mensaje CEL No. SNAZ904/15779
de 12 Ago. 2022, Gdo, por el Pdte.
dal CE.

* Mensaje CEl No. Téc-8547 de 5
Ago, 2002, Gdo. por el Srio. Ejtvg,
el CE,
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Capacitacion, sensibilizacion, asescrias y consulta,
Actividad | Actividad establecida Mecanismo de verificz

i Lty Al b 1 i

___ Resultado de cada actividad

» El C. Ofl. Myr. y Pdte. del C.E, de |a
50N, invité a los Integrantes de
referide  Organc  Colegiade a
inscribirse  y realizar los cursos
emitidos por la UEPPCI, entre
ofros  cursos, como sumate al
protocolo vy prevencidn de casos
del hestigamiento sexual v acoso
sexual, con la finalidad de que al
menos uno de los cursos de
capacitacion o sensibilizaclén sea
acreditado por parsona
Integrante del Comité de Etica,

# Asegurar que cada persona
integrante del Comité de
Etica haya acreditado al
término del 2022, al menos = Formulario de registro de
uno de los cursos de | capacitaciones,

capacitacién o sensibilizacién
en linea provistos o sugeridos
por la UERPPCI,

1.1.L
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Personas Integrantes del Comité de Etica en la Secretaria de la Defensa Nacional, sequin condicién de acreditacion da
los cursos relacionados con las materias de €tlca pablica, 2022,

Acreditd ol curse o taller
Gabriel Garcia Rincan. Presidente ] i i) 1 1
Devid Rivera Meding, Presidente Suplents 0 g o 1 i 2
Gullerma  Alberte  MNava | ' 1
Integrante Electo 0 ] 1 1 2
Sanchez
| Arturo Coronel Floras. Integrants Electo 1 0 1 7 3
| José Martin Luna de la Luz Integrante Electo 0 0 1 3
Hilatio Mejia Garcia, Integrante Electo ' ] 1 1 1 %
Juar Manuel [Haz
Integranta Electo 0 1] 1 1 .
Organitos,
“Jorge Ambia Minere Integrante Electo 1 o 1 ] 5
“Angel Frimiltiva Flores | Secratario Ejecutiva
L] o 1 1 2
Gonzaler,
Juar José Alarcdn Qlivares, Integrante Electo ] 8] 1 1 N 2
Rubén Cruz Santiago. Integrante Electo 1 1 1 1 &
Hiram Lara Baeza. Secretarto Tecnico, | a 0 1 1 =
- Total 3 2 1 ) 13 30

* Estos CUrsos cormesponden a ternas de dtica pdblica, referidos en |a fraceidn X del numeral 25 de bee Linsamisntos Cenerales, ¥ pueden incluir tematicas
de kgualdad v no discriminacién.

Fuante: Carnité de Etices de la Secretarla de |6 Defensas Maclonal,
20
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Mimero de personas integrantes del Cornité de Ftica de la Secretarla de la Defensa Macional, que han acreditado
cursos relacionados con las materias de ética publica, 2019-2022,

Numero de integrantes del Comité de Etica que acreditaron uno o mas cursos: ¥
En materia da

En mataria de

En mate:fa de Carflleiae oa Protecolo para la Cursos o talleres an

MLRYE o BHGE Intereses en o PrEVENCion, atencion y otros temas Total

Integridad en el i '-I-‘"i- 4 -|.'.:| | g o camelédn del relacionadcos con la

Servicla Publico L hetbot bl UL L Bl Hacsti T s ;. il i

; Bublica ostigamiantc sexual ¥y Etica Publica
o ACOS0 sexual.
2009 8 a8 & 12 32
2020 9 n ) 14 43
200 n 10 10 18 49
2022 ) 0 10 14 24
Acumulado 28 29 33 58 148

YEn los difereantes afos puede corresponder a las] misrmais) parscnals),

¥ Estos cursos corresponden a temas de Etice Pablica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Linearientos Cenerales edon Inecl
di igualdad y no discriminaclsn, ¥ pueden Inclidr tamidticas

Fuanta: Comité de Etica de |a Secretarls de o Defenss Naclonal
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Capacitacion, sensibllizacien, asesarias vy consulta,

: i gridad Publica y Prevencian de Conflictos de Interés,

Dbjetivo

El porcentaje de servidoras publicas de la Secretaria de la Defensa Nacional, que durante la actual administracién |
Me han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, prevencidn de
confiictos de intereses o materias a fines, supera un minimeo acumulado de 60%, u otro valor que permite tener una
celteza razonable que hacla el afio 2024 se alcanzard el 100%,
Setividad Actividad establecida fMecanisme da verificacion Resultado de cada a=tividad
# Realizar las gestiones
necesarias para que las
personas  servidoras  plblicas 5e realizd la coordinacién con el
del organismo acrediten al Centro de Capacitacion en
Menos un cUrso de Derechos Humanos e Ilgualdad de
capacitacidn o sensibilizacion Género en la SDN vy el
sobra termas de ética, Observatorio para  igualdad  entre
na. integridad publica [ Formulario  de registro  de | Mujeres y Hombres en el Ejército v
3 prevencion de los conflictos | capacitaclones, Fuerza Aérea  Mexicanos, para
de Intereses, igualdad de proporcionar  sensibilizacion  sobre |
género, violencia de género, ternas de ética, integridad
Hostigamiento Sexual Y igualdad de geénero, violencia de
Acoso  Sexual, prevencién de género, Hostigamiento Sexual v
la  discriminacion o Ley Acoso Sexual.
Federal de Austeridad
Republicana,
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Ndmero de personas servidoras plblicas de la Secretaria de la Defensa Nacional, que acreditaron cursos relacionados
con la materia de &tica plblica, por mes de conclusidn, 2022,

Namero de personas servidoras publicas que acreditaron el curso de: ¥

La Nueva Etica e Equidad de Género vy Prevencisn

Trimestre ; e ey : s :
Integridad en el Servicio Prevencion de Hostigamiento

Fublica Hestigamiento Sexual,

Ver.

Trimestre. 24 876
[Erve, @ br.)

2fdo. 19
Trimestre. 30,230
| (Mar. s Jun)

Trimestre. i

{un. & Sep.)

&fer. 8
Trimestre.
|_(Sep. o Dic)

18,863

20 8,993

Total, 8 12 30 82,962

al Excluye a las personas senvidoras pdbllcas integrantes del Cormitd de Etica

¥ Estos cursos corresponden a temas de ética publica referidos en la fracclan ¥ del numeral 25 de los Lineamiantos Generales, y pueden incluir
tematicas de igualdad y no discrirminacidn

Fuente: Comité de Etica de la Secretarf(a de la Defensa Nacianal,
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Nimero de parsonas servidoras piiblicas de la Secretaria de la Defensa Macional, que acreditaron curses relacionados
con la materia de ética pablica, 2019-2022,

subllcas ¥ que acreditaron cursos sobre:
lemas de Pratocolo

Temas de Nueva Temas de Caonflictos

ara  la fevencién Tirod temas
A Etica ¢ Integridad de Intereses en el P g ) 5 L'_".l.m'“' : vinculados ot la Tatal
o g et . . atencion v sancion del : y
en el Servicio ejercicio del Servicio Hostlaamients sexual v Promesidn de |a Etica
Publice. Publice, YA IIRAL SRR wpnphea b
Acos0 sexual,
2019 22 BOY 26 BosS
—- e = B 1,580
2020 25 26 2 %109
e | 4172
2021 40 32 9980 55243
65,295
2022 a 14 28 82962
= 83,022
Acumulado 106 B4 100,46 143,119 154,149

¥ Excluye a las personas servidoras publicas Integrantes del Comibé de Etica,
¥ Estos curscs corresponden a termas de Etica Peibllea referldos en la fracckin X del numeral 25 de tos Lineamientos Generales y pusden Inclulr teméticas
da igualdad v no discriminackan,

Fusnte: Comlité de Etlca de la Secretaria de la Defensa Naclonal,
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Capacitacion, sensibilizacion, asesorias y consulta.

Indicador

Objetiva

Actividad

121,

Comité de Etica
Informe Anual de Actividades

Indicador de eficiencia en la atencion a solicitudes de asesoria y consulta en materla de etica publica v conflictos
de Intereses.

J g de cohflictor
Al menos el BO% de las solicitudes de asesorla y consulta en materia de ética publica y conflictos de intereses que
se prasentan al Cornité de Etica en la Secretarfa de la Defensa Naclonal, son atendidas en un plazo menor o igual a
15 dias habiles.

Actividad establecida

Mecanisma de verificacion Resultado de cada actividad

» Debera registrar en una hola
= Brindar asesoria vy orientacion g:ﬂ céi;u“: la i iinf?jrmaddn = Sin registroa  de  asesorias U
en las materias cde ética SICH oW s - solicitudes gue i
_ tad ) oflentaciones en las materias de
pﬂb!lﬂa F El.'.!l"lﬂiCtUE de S8dn  preseny a5 8n  materia é‘ti ;bl .
intereses v, en caso de de ética publica. MEEH HESER ke ae
ibirlas, re;mitir oportu e
rec pPortuna v .
[+ La informacia
adecuadamen_te las consultas ; i ::lel::-E{ﬁ P- se  realizéd el registro en  los
sobre esa Gltima materla a la | e9istrarse en el Formulario formularios  emitldes por |
ue la UEPPCI, entreqd "
UEPPC], gﬂ:l. » entregd en el |\ opne)
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E. Difusién,
Indicadar de eficacla en la imparticién de acelones de difusién,

i ¥ ¥ 5. I - ) - — - R
el [Tl FECINES G dilusion para mpdlsar el conocimisia vWia =ans

C'bj‘:-'ti"-”-'? HIDRCas o i Sncrelaris de g Defensa Macional en ' materkaicle gtic

LI PV e e

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusion en materia de Etica Priblica v Confiicto

de Intereses, 2022, son atendidas por el Comité de Etica de la Secretaria de la Defensa Macional, dentro de los plazos

establecidos por la UEPPCI.

Actividad Actividad establecida. Mecanismo de vearificacién, de cada aclividad

# Oficio No. Téc. 254 de 14 Ene. 2022, donde
se solicitd la difusion de la infografla con
informacion al valor de “La igualdad v no |
discriminacién®, siendo publicada en |a
siguiente liga:

= Cestionar la  difusién * Pdgina de intranet.

de materiales provistos http//sedena gob mx/descargas202)/ffondo_pa
por la UEPPCl, sobre [+ Se difundird los materiales ntalla_enero_2022.zip

temas referentes a la | proporcicnados por la

Etlca Puablica, | UEPPCI, ¥ Mensaje CEL No. 238 de T Ene, 2022, en el
2. 1.1 prevencian de la que se hizo difusidn de una eticapsula
Lenlar) actuacian bajo |- Las avidenclas de relativa  al wvalor de “igualdad ¥ no

conflictos de interés y | atencién a cada una de | discriminacion” a la  totalidad da las
materias  afines, £n astas actividades deberan ULLDDUL.

términos del incorporarse al SSECCOE,
Programa  Anual de F Oficio Mo, Téc. 1352 de 3 Feb. 2022, donde se
Difusidn, solicitd la  difusion de un banner con

infermacidn  al  principio  de "Respetg”,
siendo publicado en las siguientes ligas:

= Pagina web.,
httpsyiwww.gobmx/ems/uploads/attachment/
file/702061/Banner_febrero.pdf
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Comité de Etica

informe Anual de Actividades

2L

P Gestionar la  difusldn
de materiales provistos

por la UEPPCI, sobre
temas referentes a la
Etica Publica,
prevencion de la
actuacion bajo
conflictos de interés y
materias  afines, en
términos del
Frograma  Anual de
Cifusidn.

= Se difundird los materiales

proporcionados por la
UEPPCL
= Las evidencias de

atencidn a cada una de
estas  actividades deberdn
incorporarse al SSECCOE.

e

b

Tﬁégina de intranet,
hitp./sedena.gob.mx/descargas2022/Bannerh
espatoFebrerozip

Mensaje CEIl No. 3086 de 22 Mar, 2022, en
el que se hizo difusién de un banner
relativo  al principio de “"Respeta” a Ia
totalidad de las ULLDDI,

Oficio Mo, Téc. 1921 de 16 Feb, 2022, donde
s solicitd la difusion de un banner con
informacion del Codigo de Etica de |a
Administracion  Puablica  Federal,  slends
publicado en las siguiente liga:

* Pagina web (normateca interna)
www.gob.mxsedena

Mensaje C.EI. No, 1927 de 22 Mar. 2022, en el
que se hizo difusion de un banner con
informacién  del Cédigo de Etica de |a
Administracién  Pdblica  Federal, 3 la
tetalidad de las UL.DDII,

= hitpsfivww.gob.mx/crmsfuploads/attachment
ffile 710867/ Valor_DH_lgualdad_de Genar, pdl

Actividad Actividad establecida Mecanismo de verificaclién Resultado de cada actividad

— -
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Actividad Actividad establecida Mecanismo de wr&lﬁn Resultado de cada actividad

" http.ul’a"sedena.guhmﬁdEEargastf'Hecume

ndaciones_marzo.zip

» Oficlo No. Téc. 2178 26 Feb. 2022, donde se solicita
la publicacién al Interior de esta Secretarfa ol
Cédigo de Etica de la Administracion Publica
Federal, siendo publicada en fa siguiente liga:

Gestionar  la  difusidn = Pagina de intranet,
de materiales provistos http:fa"sEdEHa.gub.mxfdescargasiﬂﬂ.-"ﬂamgn—
por la UEPPCI sobre [+ Se difundird los materiales de-Etica-SFP-2022. pdf
temas referentes a la | proporcionados por la
Etica Publica, | UEPPCI * Paginaweb
2.1.1 prevencion de la www.gob.mx/sedena
" actuaciaon bajo [ Las evidenclas de

conflictos de interés y | atencion a cada una de [ Oficio No. Téc. 7714 de 3 Mar. 2022, dende se
materlas  afines, en | estas actividades deberdn | solicits |a publicacién al interior de esta

términos del | incorporarse al SSECCOE, Secretatia del banner Respeto a los Derechos
Programa  Anual  de Hurnanes-lgualdad de Género,, siendo publicado
Difusion. en las siguientes ligas:

* Pagina web normatecs interna
www.gob.mx/sedena

* Pagina de intranet,

http//sedenagob.my/descargas2022/valor-
del-mes-marzo-2022 png
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Comité de Etica

Informe Anual de Actividades

8oz

Resultado de cada actividad

Actividad |  Actividad establecida Mecan de verificacién
solicitd
= Cestionar la  difusion
de materiales provistos
por la UEPPCI sobre & Se difundird los materiales
temas referentes a la | proporcionados por la
Etica Pdblica, | UEPPCI.
2.1.1 prevencion de la
' actuaclon bajo [+ Las evidencias de
conflictes de interés y [ atencidn a cada una de
rmaterlas  afines, en | estas actividades deberdn
términos del | incorporarse al SSECCOE.
Prograrna  Anual de
Difusion.

> Oficio No. Téc. 2094 de 18 Mar, 2022, donde se

la  publicacidn al interior de ests
secretarfa de recomendaciones de |ibros ¥
paliculas relacionadas con el valor de Respeto a
los Derechos Humanos-lgualdad de Género,
siende publicados en las siguientes ligas;

= Paginaweb normateca interna
www.gobsma/sedena

= httpifsedena.gobmxfdescargas?2022/Recome
ndaciones_marzo.zip

Mensaje C.El, No. 3116 de 24 Mar. 2022, en el
que se hlzo difusion de un banner con
informacion de libros ¥ peliculas
relacionadas con el valor de Respeto a los
Daerechos  Humanos-lgualdad  de Generg,
siendo publicados a la totalidad de |as
LILLoo, I,

Oficio Mo, Téc, 3143 de 31 Mar, 2027 donde
se solicitd la publicacién al interior de esta
secretarfa, de materiales sobre el tema de
“Conflictos de Intereses”, v Regla de los tres
Fasas. siende publicadas en la sigulente
Iga;
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Comité de Etica

Informe Anual de Actividades

ZL

= Cestionar  la  difusion
de materiales provistos
por la UEPPCI, sobre
temas referentes a la
Etica Puiblica,
prevencion de la
actuacidn bajo

conflictos de  interds v

materias afines, en
términos clel
Programa  Amual de
Difusian.

= Se difundird los materjales

propercionados por  |a
UEPPCI.
- Las evidencias tle

atencidn a e¢ada una de
estas actividades deberan
incorporarse al SSECCOE,

Actividad |  Actividad establecida Mecanismo de verificacién | Resultado de cada actividad

b

= Mensaje C.EL. No. 4479 de 20 Abr. 2022, en

. F’e’nglna web normateca interna,
wiww.gob.mx/sedena

= Paginade intranet,
hitp//sedena.gob.mx/descargas2022/bannerc
onflictosdeinteres.rar

el gque se hizo difusién de materiales sobre
el tema de "Conflictos de Intereses”, y Regla
de los tres pasos siendo pub!icadns a la
totalidad de las UU.DD.I,

Oficle Mo, Tée 3965 de & Abr, 2022, donde
se solicitd la publicacion al Interlor de esta
secretarla de un banner con Informacion
relativa al wvalor Cuidado con el Entomo
Cultural v Ecolégico, siendo publicado en g
sigulente liga:

* Pagina web normateca interna.
www.gob.mxfsedena

* Pagina de intranet.
httpy/sedena.gob. mi/descargas2022/banner-
—abrilrar

an
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Comité de Etica

Informe Anual de Actividades

Actividad |  Actividad establecida Mecanismo de verificacién
e Cestionar la difusion
de materiales provistos
por la UEPPCH sobre [# Se difundird los materiales
temas referentes a la | proporcionados por  la
Etica Pablica, | UEPPCL
2. 1.1 prevencian de la
ol actuacion bajo * Las evidencias de
conflictos de interés y | atencidon a cada una de
materias afines, en | estas actividades deberdn
términos del | incorporarse al SSECCOE.
Programa  Anual de
Difusian,

Resultado de cada actividad

= Mensaje CEI Mo 4479 de 20 Abr. 2022, en

el gue se hizo difusion de un banner
relative  al wvalor Entorno  Cultural vy
Ecologico, ala totalidad de las UU.ODI.

Oficio Mo, Téc, 4477 de 20 Abr. 2022, donde
se solicitd la publicacién al interior de escta
Secretarla de banners con  informacian
relativa a los derechos de las nifias ¥ nifios,
= Pdglna web

www.gob.mix/sedena

= Pagina de Intranet,
httpy//sedenagob.mx/descargas?022/ANEXO
W200FH%204477 rar

Mensaje CEI MNo. 4513 de 28 Abr, 2022, en el
que se hizo difusion de banners con
informacion relativa a los derechos de las
nifias ¥ nifos a la totalidad de las UU.DDLL

Oficlo Mo, Tée, 4486 de 21 Abr. 2022 donde
s& solicitd |a publicacion al interior de esta |
Secretarfa el material de “Eti- Lecturas”,
"Moche de Eti-Peliculas” y "Sopa de |etras”,

= Pagina web
www.gobmx/sedena

* Pagina de intranet.
http/fsedena.gob.mx/descargas2022/bannera
bril.zip
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Comité ﬂn Etica

Informe Anual de Actividades
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Actividad | Actividad establecida Mecanismo de verificacién Resultado de cada actividad

zl ‘l 1‘

la  difusién
provistos

# Cestionar
cde materiales

por la

termas referentes a la

Etica Publica,
prevencian de E
actuacion bajo
conflictos de Interés y
materias afines, en
términos del
Programa  Anual de
Difusidn,

UEPPCI, sobre B+ Se difundird los materiales

praporcionados por la
UEPPCI.
# Las evidencias de

atencion a ecada una de
estas actividades deberdn
incorporarse al SSECCOE.

¥ Mensaje CEl No. 4512 de 28 Abr. 2022, en e
que se hizo difusién de material de “Eti-
Lecturas’, "Noche de Eti-Peliculas® y “Sopa
de letras a |a totalidad de las UUL.DD.IL

¥ Oficio No, Téc, 4535 de 2 May, 2022, donde
se sollcitd la publicacidn al interior de asta
Secretaria  del banner correspondiente g
valor de Honradez.

« Pagina web
wwaw.gob.mx/sedena

s Pagina de Intranet.
http/sedena.gob.mx/descargas?02 2/ ANEXO-
DF-NG~4535-EANNER-MAYD~-H.:JP

# Mensaje CEL No. 4545 de 6 May. 2022, en el
que e hizo difusian del bannar
correspondiente al valor de Honradez a |a
totalidad de las UU.DD.I.

¥ Oficio No, Téc. 5525 de 27 May. 2022 donde

s& salicltd la publicacion al interior de esta
Secretaria del fondo de pantalla
cormrespondiente al valor de Eficlencia,

= Paginaweb
www.gobmxfsedena
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Actividad establecida

Comité de Etica

Informe Anual de Actividades

Mecanismo de verificacién

Sizerrgs

2.1

 Gestlonar la  difusion
de materfales provistos

por la UEPPCI, sobre
temas referentas a |a
Etica Publica,
prevencion de la
actuacian bajo
conflictos de interés y
materias afines, an
términos del
Programa  Anual de
Difusidn,

= Se difundird los materiales

proporcionados jpor la
UEPPCI.
¥ Las evidencias de

estas actividades deberdn
incorporarse al SSECCOE,

atencidn a cada una de f= Oficlo No. Téc, 9814 de 17 Jun. 2022, donde

__Resultado de cada actividad
> Mensaje CEJ No. 5581 de 9 Jun, 2022, en el
que se hizo difusién del fondo de pantalla
correspondiente al wvalor de Eficiencia a la
totalidad de las UU.DDLIL

# Oficio Mo. Téc. 5573 de 6 Jun. 2022, donde
se solicitd la publicacian al interior de ests
secretarfa una version amigable del Cédigo

de Etica de la Administracién  Pblica
Federal,
« Pdagina web

www.gob.mx/sedena

se solicitd la publicacién al interior de ests
secretarfa eti-lecturas v poche de eti-
peliculas

= Pagina web
www.gob.my/sedena

= Pagina de intranet.
http//sedenagob.mx/descargas2022/banner_
eti_lectura.zip
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Comité de Etica

Informe Anual de Actividades

B [}
Actividad |  Actividad establecida Mecanismo de verificacién | Resultado de cada actividad
N » Oficio No. Téc, 9815 de 17 Jun, 2022, donds
se solicitd la publicacion al interior de esta
Secretarfa el material sobre Conflictos de
Intereses.
s Pdgina wab
www.gob.mx/sedena
Mensaje CE.|. No. 6837 de 24 Jun. 2022, en
# Cestionar la  difusion el que se hizo difusioh de la Gula para |a
de materiales provistos identificacién vy Gestibn de Conflictos de |
por la UEPPCI, sobre [ Se difundird los materiales | |ntereses a la totalidad de las UU.DDLL.
temas referentes a la | proporcionados por la
Etica Publica, | UEPPCI, Oficio No. Téc, 7520 de 4 Jul. 2022, donde se
prevencian de la solicité la publicacién  al interior de esta
2. 1.1 actuacién bajo = Las evidencias de | Secretarfa del fonde de pantalla con
conflictos de interés y | atencion a cada una de | Informacién al valor de Cooperacién,
materias afines, en | estas actividedes deberdn
términos del | Incorporarse al S5ECCOE. = Pagina web
Programa  Anual de www.gob.mx/sedena
Difusion,

= Pagina de intranet,
hitp.//sedena.gobumx/descargas2022/Fondo._
pantalla_Julio2022 zip

Oficio No. Téc, 8557 de 9 Ago. 2022 donde
se solicitd la publicacion al interior de esta
Secretarla  del banner con  informacian
relativa al valor de Legalidad.
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~Actividad Actividad establecida Mecanismo de wrllln:lﬁn ______Resultado de cada actividad |

s Pdaina web
www.gob.mxfsedena

* Pdgina de intranet.
http/fsedena.gob.mx/desca rgas2022/valor_ag
osto_legalidad.zip

= Oficio Mo. Téc. B545 de M Ago, 2022, donde
se solicité la publicacidn al interior de esta
secretarla material relativo a eti-lecturas y

= Cestionar  la  difusién noche de eti-peliculas.

de materiales provistos

por la UEPPCI, sobre [¢ Se difundird los materiales « Pagina de Intrariet.

i I
1&5;;:;:5 rEfBrEr'IIESp ﬂalicla‘: E:Engggi:.mnaduﬁ por a Hitpellsedenagobm iilscargasita s iBRos:
T prevenclén de la PELICULAS_AGO.2ip
Lt actuacian bajo [# Las evidencias de

Mensaje No. Téc, 9684 de 26 Ago. 2022, en
el que se hizo difusion del video con
informacién del nuevo Cédigo de Etles de

conflictos de interés y | atencidén a cada una de
materias afines, en estas actividades deberdn

;-imlgfﬁa Anual c::; MGOIRATATON: 8 RRECEOE la  Administracidn  Pdblica Federal a |a
l::iﬂ_?_e.i an totalidad de las UU.DD)I,

* hhtpsdfyoutube/EXongé34Zng

# Oficio Mo. Téc, 9733 de 5 Sep. 2022, donde
se solicitd la publicacién al interlor de esta
Secretarfa  un  fondo de pantalla  con
informacién  correspondiente  al principia |
de Transparencia,
= [Pagina web, normateca interna,

www.gob.mx/sedena

a5
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Actividad Actividad establecida Mecanlsmo de verificacién Resultado de cada actividad

—

= Pagina de intranet.
httpi/sedena.gob.mx/descargas2022/Material
-de-Transparencia-sep2022.pdf

# Mensaje No. Téc. 10488 de 15 Sep, 2022, en
el que se hizo difusisn de un fondoe de
pantalla con informacién  correspondiente
al principio de Transparencia a la totalidad
e las UUL.DDI,

F Cestionar la  difusion b
de materiales provistos

por la UEPPCI, sobre = Se difundird los materiales
temas referentes a la proporcionados par la

Oficio No. Téc. 10512 de 20 Sep. 2022, donde
se solicitd la publicacién al Interlor de esta
Secretarfa de  diversos libros y  peliculas

Etica Plblica, | UEPPCI, relacionadas al principio de Transparencia,
prevencion de las )
2.1.1. actuacion bajo [+ Las evidencias de | * PAginadeintranet.

httpyfsedena.gob mx/descargas2022/LIBROS

conflictos de Interés y | atencidn a cada una de _PELICULAS_SEP.zip

materias  afines, en | estas actividades deberdn

términos del | incorporarse al S5SECCOE,
Programa  Anual de # Mensaje No. Téc. 10528 de 24 Sep. 2022, en

Cifusién el que se hizo difusién de diversos libros v
' peliculas  relacionadas al  principlo  de
Transparencia a la totalidad de las UU.DDI

# Oficlo No. Téc., 10597 de 7 Oct, 2022, donde
se¢ solicltd la publicacién al Interior de esta
Secretarfa de material correspondlente
Conflictos de Intereses,

= Pagina web, normateca Interna.
www.gobumx/sedena
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SEDENA

Comité de Etica

Informe Anual de Actividades

Macanismo de verificacién

Resultado de cada actividad

Actividad Actividad establecida
e Gestionar |la  difusién
de materiales provistos
por la UEPPCI, sobre
temas referentes a la
Etica Pdiblica,
21,1 prevencion da la
n actuacidn bajo
conflictos de Interés y
materias afines, en
términos del
Programa Anual de
Difusidn.

# S5e difundird los materiales
proporcionados  por  la
LHEPPCI.

= Las evidencias de
atencion a cada upa de
estas  actividades deberdn
incorporarse al SSECCOE,

* Pagina de intranet.
httpy/sedena.gob.mx/descargas2022/Semafor
o_Clinfografia.pdf

Mensaje No. Téc. 11428 de 17 Oct. 2022, en el
que se hizo difusion de material
correspondiente a Conflictos de Intereses a
la totalidad de las UU.DOIL

Oficio No. Téc. de 7 Nov. 2022, donde se
solicitd la publicaclon al interior de esta
Secretarla de  un  fondo de pantalla
correspondiente  al principio de Respeto a
los  derechos  hurnanos,  Hostigamlento
sexual y acoso sexual.

= Pagina web, normateca interna.
www.gob.mx/sedena

= Pagina de intranet,
httpi/fsedena.gobmx/descargas2022/Fondo-
de-pantéalla-nov-2022 jpg

Mensaje Mo. Téc, 13550 de 17 Mov, 2022, en
el que se hizo difusion de un fondo de
pantalla correspondiente  al  principio  de
Respeto a los derechos humanos,
Hostigamiento sexual y acoso sexual a la
totalidad de las ULL.DDUI,

3f
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Actividad Actividad establecida Mecanismo de verificacién Resultado de cada actividad

——

» Oficio No, Téc, de 22 Nov. 2022, donde se
solicité la publicacidn al interior de ests
secretarfa de diversos libros y peliculas
cormespondientes al principio de Respeto a
los  derechos  hurmanos.  Hostigamiento
sexual v acoso sexual,

= Pagina web, normateca interna,

¢ Gestionar la  difusion www.gob.mxsedena

de materlales provistos
por la UEPPCI, sobre » Se difundird los materiales
temas referentes a la | proporcionados por la

» Pdgina de intranet.
httpy//sedena.gob.mx/descargas2022/Recome

2.1 g;fgsgiﬁ” e baj'g T da [ Mensaje No. Téc, 13597 de 28 Nov, 2022, en

el que se hizo difusibn de un fondo de
pantalla  correspondiente  al  principio  de
Respeto a los  derechos  humanos

conflictos de interés y | atencidn a cada una de
materias afines, &n estas actividades deberan

terminos A | Ti Incorporarse al SSECCOE. Hostigamiento sexual v acoso sexual a |a
Programa Anual  de totalidad de las UU.DO,
Difusian,

¥ Oficio No, Téc. de 22 Mav, 2022, donde se solicits
la publicacion al interior de esta Secretarla de
diversos libros y peliculas correspondientes al
principio de Respeto a los derechos humanos,
Hostigamiento sexual v acoso sexual,

* Pagina web, normateca interna.
www.gob.myfsedena




SEDENA

Comité de Etica

Informe Anual de Actividades

2%

————rrw

= Cestionar la  difusidn
de materiales provistos
por la UEPPCI, sobre
temas referentes a |la
Etica Plblica,
prevencion de la
actuacion bajo
conflickos de interés y
rmaterias afines, en
términos del
Programa  Anual  de
Difusian,

> Se difundird los materiales
proporcionados par la
VEPPCI.

= Las evidencias de

atencién a cada una de
estas actividades deberdn
incorporarse al SSECCOE.

i ez

Actividad Actividad establecida Mecanismo de verificacién Resultado de cada actividad

= Pagina de intranet,
httpi/sedena.gobmx/descargas2022/Recome
ndaciones-Noviembre-Libros.pdf

* Mensaje No, Téc, 13597 de 28 Nov. 2022, an
al que se hizo difusién de un fondo de
pantalla correspondiente  al principle de
Respato a los derechos humanaos,
Hostigamientoe sexual y acoso sexual a |a
totalidad de las UU.DDLIL.

# Oficio No. Téc. 13618 de & Die 2022, donde

se solicitd la publicacién al interior de esta
Secretaria de material relative al principio
de Imparcialidad.

= Pdgina web, normateca interna.
www.gob.mx/sedena

= Pidgina de intranet,
* http//sedena.gob.mu/descargas?022/Fondod
20de¥20pantalla¥20diciembre%202022.jpg

® Mensaje No, Téc, 14209 2022, en el que se
hize difusin de un fonde de pantalla
correspondiente al principio de
Imparcialidad a la totalidad de las UL.DD),

——




SEDENA

Comité de Etica

informe Anual de Actividades

Actividad | Actividad establecida | Mecanismo de verificacién Resultado de cada actividad

» Cestionar la  difusion
de materiales provistos

por la UEPPCI scbre
temas referentes a |a
Etica Publica,
2.1.1 prevencian cle la
T actuacién bajo
conflictos de interés y
materias afines, en
términos del
Programa  Anual de
Difusidn,
» Desarrollar materiales
o contenidos propios y
gestionar su  difusion
en términos del
Programa  Anual de
212 Difusion  sobre temas

referentes a la Etica
Pdblica, prevencién de
la actuacian bajo
conflicte de interés vy
materias afines.

Se difundird los materiales

proporcionados por la
UEPPLI,
Las evidencias de

atencion a cada una de
estas actividades deberdn
incorporarse al SSECCOE.

> Oficlo Mo, Tée,

de 21 Dic. 2022, donde se
solicité la publicacién al interlor de esta
Secretaria de material de libros y peliculas

relacionados con el princlpio de

Imparcialidad,

= Paglina web, normateca interna,
www.gob.mx/sedena

= Pagina de intranet,
httpy/sedenagob.mx/descargas?022/ib.
pelimparc.zip

Mensaje Mo. Téc. 14219 2022 en e que se
hizo difusion de un video denominado los
Compromisos del Servicie Poblico a s
totalidad de las UU.DD ||

Liga electrénica.
https/fyoutub.be/ GeNOPTU4BM

# Se realizaran materiales o

contenidos propios, sobre
temas referentes a la Etica
Puibllea, prevencidn de la

actuacién  bajo  conflicto
de Interés vy  materias
afines,

Se difundird conforme al

Programa Anual de
Difusion, debiendo
incorporar [a evidencia al
SSECCOE,

El Comité de Etica elaboré un triptico
electrdnico con Informacidn relativa a los
"Princlplos, Valores y Reglas de Integridad
¥ Compromisos del Servicio Puiblico”,
sefalada en el Cédigoe de Conducta
Institucional, el cual contribuye g
fortalecer el compeortamiento étlco  del
persanal milltar que integra el Efército vy
Fuerza Adrea Mexicanos, durante el
cumplimiento de sus misiones generales,




SEDENA Informe Amus de Adthidades

ez

—

Triptico electrénico,

Dirigido a la totalidad de los integrantes de este |nstituto Armado, la informacién de los Princiol
Integridad y Compromisos del servicio pablico. i

Coemproeminm

e
-

5
o
L
[
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Denuncias,

Indicador | Indicador general tle eficacia en atencidn a denunclas.
Ghleti'u"El =Y | el an 1= |21 : I P

(i} II i {6 id I T Lot e relaniac 3 Delanss [0 1 a |
AI ffn&h:ar el aﬁr:: EDEE, al menos 85% de |las denunclas reclbldas por el Comité de
los plazos establecidos,
Actividad Actividad establecida, Mecanismao de verificaclén Resultade de cada actividad

ica, fueron atendidas dentro de

# Concluir el registro v
atencidn de las

ity denuncias  presentadas [+ Registro en el SSECCOE,

ante el Comité de Etica

en 2021

= Registrar las denuncias o > Sin registro.

ue se reciban en el |

?:Dmitée de FHCE W Toda wvez que no se presentarocn denuncias

atender ] por vulneraclones al Cdédigo de Etica de |a

acuellas que

resulten dl Administracién  Piblica Federal ylo Cédigo
312 competencia del | T R s de Conducta Institucional,

mismo, conforme a lo '

establecido en los

Lineamientos
Generales v en los
protocolos
correspondientes,




S EDE NA Inhmcﬂ:t; ?i:v it:i::liidudus

ez

Actividad | Actividad establecida. | Mecanismo de verificacién | Resultado de cada actividad

¥ Entregar al OIC o UR El Comité de Etica de la SON. v el OIC. en la
un reporte estadistico S.0MN., realizaron el cotejo de denuncias por
de las denuncias gque presuntos actos de acoso  sexual u
involucren presuntos hostigamiento sexual. El Comité de Etica de
actos de acoso sexual u la SDMN, no ecuenta con  denunclas
hostigamiento sexual, registradas en el 2021, por tal motive no hay
W atender las . denuncias coincidentes con el OLC en la
e solicitudes de [ Registro &n el SSECCOE. SDOM, por acose sexual u  hostigamiento
aclaracicén o sexualEl OIC. en la SDN, con apoyo del
complementacion  que, Comité de Etica, realizd el registro SSECCOE
en  sU  caso,  sean de los folies iniciados en el 2021 por
requeridas, a efecto denuncias de acoso sexual u hostigamiento
que este Olitimo pueda sexual,
desarrollar  un  cotejo
en la materia.
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Denuncias.
Indicador | 'Ndcador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de
ética plblica v conflictos de interés
LA TR [ 1 W e [l e ] T i = [ T (=1 PR TRl B TR | Ermeciacion defivados cle denumelas en matariacl
il Publica o conflicto de inteeses resusltos por el Comite de Etica de la Secrataria de |a Defensa Nacional.
Alfinalizar el afio 2022, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivadas de denunclas en
Mata materia de ética publica o conflicto de intereses, resusitas por el Comité de Etica de |a Secrataria de la Defensa
Naclanal, han tenido al menos una acclén de seguimiento,

Objetive

Actividad Actividad establecica Mecanismo de verificacion Resultado de cada actividad
> Sin registro,
# Realizar acclones para
carfoborar el  cumplimiento Durante el afio 2022, ro se
3.2.1 de las recomendaciones realizaron acciones para
) aclierdos de mediacion [ Registro en el SSECCOE, corroborar el  cumplimiento  de
emitidos para las denuncias las recomendaciones y acuerdos
atendidas por el Comité de de mediacién, toda vez que no se
Etica, atendieron denuncias por  parte
= del Comité de Etica,




Comité de Eti
SEDENA Informe :Eual de Al-:l:t':l'tldndu - 1
(A Re22 s

Nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica de la Secretaria de la Defensa N
valor o regla de integridad presuntamente vulnerado. ? acional por principlio,

Estatus de la denuncia al 31 de diciembre de Con
2022, Se dio vista al seguimiento

Principio, Valer o
Regla de Integridad
presuntamente ot concluida con Urgane Interno a la
N era s Archivada En curso et anenAR. Total de Control. recomendacian
Respeto a los
Derechos Humanos

emitida.

Derechos Humanos
(Frac. ).

Respeto a los
Derachos Humanos
(Frac. IV).

Legalidad
Honradez

‘Respeto.
Liderazgo.

Total ] 0 0 0 0 0 0

Fuents: Comité de Etica de la Secretarla de b Defensa Maclonal,
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Mimero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad presuntamente
vulnerado, segin tipo de recomendacién y condicién de seguimienta, 2022, £ g

Principio, Valor o Regla egin tipo de recomendacién Can seguimiento
de Integridad Capacitacion o

presuntamente sensibilizacicon. Difusion S pas i gii “:':f:?:l’-;;;dati‘j"'
vulnerado, o {2 ) [ i ¢
Respeto a los Derechos '
Humanos (Frac. l).
Respeto a los Derechos - 4 L
Humanos (Frac. ).
'Respeto a los Derechos
Humanos (Frac. llI).
Respeto a los Derachos

| Humanos (Frac. V).

Legalidad. ' ] -
Honradaz. )
Lealtad.

Respeto.
Liderazgo. -

Total, o 0 0 0 0 0

Fuenta; Cormité de Etica de ia Secretara da la Defensa Nacknal,
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Comité de Etica
Informe Anual de Actividades

SEDENA

Ly Qestian,
Indicador Indicader de cumplimiento general del Comité de Etica.

Cbjetivo

ictivield
| Meta | Atender en tiempo

AEHYIEAC Actividad establecida. MR

varificacian

forma al menos 80% de las actividades de ge

Resultadeo de cada actividad

Actualizaciones del directoric en el
SECCOE.
. Feb. de 2022, Va. actualizacidn de los
- G i Ak dietingit: di 'f" Reporte di integrantes del Comité de Etica
2 rn!:.egrantes del Comité de | Integrantes de o5 | & Jun, de 2022, 2/a. actualizacion de los
Etica, Comités (SSECCOE), integrantes del Comité de Etica.
« Oct. de 2022, 3/a. actualizacion de los
integrantes del Comité de Etica,
e Mensaje C.El No. Téc, BO57 de 22 Jul.
2022, en el que se comunicd a |la _
totalldad del personal militar o
¥ Brindar continuidad o, en su S i
caso, desarrollar una s Actualizacién  del  Cédigo  de
campaifia © estrategia para Conducta Institucional
impulsar que las personas ; :
s servidoras publicas ds| " Registro il o
ki Bae o [SSECCOE]), ela carta de Inwitacién en la que ol
organismo  rindan  protesta Titular de esta Secretaria de  Estada,
de cumplir al_ -:_:ﬁ:lign de axhorta a la totalidad del parsonal a
Conducta (suscripcién de |a que conozcan y cumplan el Codigo de
carta compromiso). Conducta, colocindola
permanentermente  en  |lugares visibles
de loz Organismos de esta Secretarla
de Estado,
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SEDENA

Actividad estableclda.

Comité de Etica

informe Anual de Actividades

Actividad Mecanismo de .

verificacién

Resultado de cada actividad

4. 1. 2

Brindar continuidad o, en su caso,
desarrollar una campafia o
estrategia para impulsar que |as
personas servidoras plblicas del
organismo  rindan  protesta de
cumplir el Cédigo de Conducta
{suscripcion de I carta
compromise).

Registro en el [SSECCOE).

= Se impartieron platicas a la totalidad de

» Direcciones electronicas donde se
encuentra- la  actualizacion  del
Cadigo de Conducta de la S.D.N.

Liga electrénica de Intranet,
http//sedena.gob.mx/descargas2022/
Codige/. Conducta2022 Zip

Liga  electrénica de
{Nermateca interna)
wwww.gobm/sedena

internet

las personas Servidoras Publicas de esta
Secretaria del Elecutivo Federal, sobre el
contenide del Codigo de Conducta
Institucional, con el fin de sensibllizarlos
en al tema y evitar vulneraciones a
referido Cédigo de Conducta,

Las personas servidoras pablicas del
organismao y de nueveo ingreso, rindieron
protesta de cumplir el Codige de
Conducta de la 5.0N, suscribiendo la
carta compromiso, quedando enterados
de su existencia y contenideo.

—

48




SEDE NA lmﬂm :.Ilz it:il:'idlﬂﬁ . _ﬁmﬂﬁﬁ

Gestiaon del Comité.

Actividad Actividad establecida. Mecanismo de Resultado de cada actividad
verificacion
# En Oficio No. ND-15810/19807 de 8
Oct. 2022, donde la Of. Myr. de la
50N, comunicd a la totalidad de
las  UUDDI. a responder Ia
"Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional (ECCO) 2022,
rmisma gue materializd la
Secretarla de la Funcién Publica
(S.F.P), con el objeto de conocer la
percepcion  respecto al Codige de
_ # Reporte de personas | Ftica de la Administracién  Pdblica
4% # Atender las  solicitudes  y gue atendieron  las | Federal,
requerimientos de consiitas
colaboracion que la UEPPCI electrénicas (SSECCOE), o |

plantee durante 2022, % En Mensaje C.El No. Stfa. Tec. 11410

de 13 Oct 2022, donde comunicd a
la totalidad de las UULDDIL. a
responder la "Encuesta de Clima v
Cultura Organizacional ([ECCO)
2022, misma que materalizé la
Secretarfa de la  Funcidn  Pdblica
(S.FP), con el objeto de conocer la
percepcion respectn al Cédige de
Etica de la Administracién Publica
Federal.

e S ——— — —_—
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8oz

Resultado del sondeo de percepcion sobre el cu mplimiento de las principios v valores del Cadi :
servidoras plblicas del Goblerno Federal, RS0 ¥ igo de Etica de las personas

Mombra; Secretaria de la Defensa Maclonal,

Sigla:

Indicader de Percepcidn sobre el cumplimiento Administracian
del Principia/Valor de..indicador. Publica Faderal. sector Dependencia o entidad.

Cantidad de respuestas vdlldas

—a

Eficlencla
Economia
Disciplina
Profesionalismo
Objetividad
Transparencia “| Los resultados serén comunicados por Ia Secretaria de la Funcién
Rendicion de cuentas Pdblica a partir de la segunda quincena del mes de enero 2023.
_Competencia por mérito
Eficacia
Integridac:
Equidad
lgualdad y no discriminaclén
Respeto -
Respeto a los Derechos Humanaos
Entorno Cultural y Ecolégico

Cooperacion

aguntas sobre el Cédigoe de Conducta del Ente POblico,

Los resultados serdn comunicados por la Secretaria de la Funcién
Pdblica, en ¢l mes de febrero 2023,

el al
"Es claro y senclllo de entender”
TITE T i s

[ y
B =1 o ] e ]

n —
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Cestion.
| Indicador | Indjcadur de cumplimiento general del Comité de Etica.

Heaaliz (G}l --_I:n-'_!-..'_' aarmnstiratvas (nierentes al Cormit g Ebtica, e apelkd al cumelimient

GBjetivo |l| tes systarhi tlel misma

| Meta | Atender en tiampo yormis al menos B0% de las actividades de gestidn del Comité de Etica,
Actividad Actividad establecida, Mecanismo de verificacién Resultade de cada actividad

Emitir  recomendaciones a
las unidades administrativas ® Sin registro,
que resulten competentes [ Reporte de
491 para atender las peticiones o | Documentos s Mo se emitieron recomendaciones para
' propuestas gue, en materia | apartado para la atencién de peticiones o
de ética plblica y conflicto | correspondiente del propuestas que, en materia de é&tica
de intereses, sean | SSECCOE, publica y conflicto de intereses,

presentadas por  cualguier
persona del Comité de Etica.
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E  Mejora de Procesos.
indicador Indicador general de eficacla en la determinacion de riesgos Institucionales de integridad.

Dhjetiveo

Identificar los riesgos éticos para tres o méds procesos institucionales sustantivas del organismao.
Aectividad Actividad establecida. Mecanismo de verificaclon, Resultado de cada actividad.,

> En Oficio Téc. 10472 de 14 Sep.
2022, Integré un equipo de trabaje
para llevar la revision de |os
rlesgos de integridad y procesos
sustantivos.

=58 emwid la informacion de los

tesgos de integridad analizados
por integrantes del Comité de
Etica,

> Desarrcllar la etapa que
corresponde para prevenir o
mitigar riesgos éticos  en
procesos institucionales l‘? Registro en el (SSECCOE).
sustantives, en términos de
la gula emitida por la
UEPRCI,

511

» S8 ervio el reporte de resultados
de reuniones de trabajo con Jas
dreas responsables de los
procesos seleccionados ¥
determinacién de Riesgos Fticos,
2022, mismo que se registrd en el
(SSECCOE).
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Mejora de Procesos.

Indieador

Objetive

Actividad

514

Indicador general de eficiencia en la gestidn de propuestas de mejora en materia de riesgos
de integridad.

Identificar la existencia de controles para tres o més riesgos éticos, para tres o mas procesos institucionales
sustantivos del organisma.

Actividad establecida. Mecanismo de verificacian. Resultado de cada actividad,
= Se llevéd a cabo uma reunidn con
la  Coordinacion  MNormatividad
Desarrollo y de la Funcidn de |a
Oficialia Mayor de la SDN. vy el
representante del Organo
Interno de Control en la SDN. v
el Comité de Etica, para llevar a

cabo la revislén de los procesos

> Cenerar insurmos para [~ Inforime . de rﬁ‘ﬂmﬁﬁ sustantivos con mayores riesgos

mejorar la gestidn de riesgos f?n[;:rluz-rpnrﬂ 2: A % éticos © menores controles para

éticos Institucionales, en : los  mismos, que contribuyan a

términos de la guila emitida i Radioiie dé Bebtimentas p{werﬂrr vulneraclones a la ética

pﬂF"]a UEPPCI, SSECCOE 2002 publica ¥ la comislén de hechos
' ' de corrupcion,

# La  Identificacion de  riesgos
etlcos que se incluyen en el
Cédigo de Conducta de la S.DN.,
ha permitide profundizar en la |
identificacion de los riesgos de |

integridac.
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Mejora de Procesos,
i) Indicador de presentacidn de
I o conflicto de Intereses,

T lMmpilsar que los T
Dbjetive fertn de fortaiorar |5 sties

| Meta. | El Comité de Etica implementa a

Actividad Actividad establecida, Mecaniamo de verificacion Resultado de cada actividad

# El Comlité de tica establecid
coordinacion con la Secretarla de
Relaciones Exteriores, a fin de a
llegarse de informacién para |a
materlalizacién de la buena practica.

# En la 03/2022 Sesion Ordinaria del
Comité de Etica de fecha 26 de Jul,
2022, se autorizd la. capacitacion en

# Implementar o adaptar en materia de género, implementadsa al
2022 una buena practica del interior de la Secretaria de la Defensa
conjunto de acciones gue en I° (lanne de ELNDAS MNaclonal,

Pricticas incorporado en

521 el 2021 fueron reconocidas el IAA 2022 Reporte de

por la UEPPCI, como las ¥ Sereallzd la difusidn al interior de esta
mejores entre  todas las EDSEt:EurnnntﬂE SahCLOL, Secretaria, para que los Mandos
presentadas por los Comités ' Territoriales designaran a personal
de Etica de la APF. militar en las diferentes
capacitaciones, diplomados talleres y
videoconferenclas en temas de

mataria de género,

# La capacitacién se trabajd en
coordinacién  con el Centro de
Capacitaclon de Derechos Humanos e
lgualdad de Género de la 5.0,
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Capacitacion en materia de Género.

Fementar en el personal del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos una cultura de lgualdad de Género, no discriminacion, respeto

a los derechos hurmanos, prevencion del hostigamiento sexual y acose sexual y promover un lenguaje incluyerite en el personal,

l_ Capacitacion en Mmateria de ﬁénern J
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El Comité de Etica de la Secretarfa de la Defensa Macional, continua premoviendo una politica Institucional en materia
de Etica, Integridad, Prevencian de la Corrupcian y Conflictos de Intereses, asi como materiallzando capacitaciones en diversosg
ambitos para fortalecer la cultura de lgualdad, v erradicar el Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual, Discriminacién ¥ Viclencia de
Género, llevando a cabo acciones de sensibilizacion a través de diversos cursos, talleres, conferencias para generar canclencia
entre los Servidores Publicos de esta Secretaria de Estado; asimismo, trabaja en Ia mejora ¥ aplicaclan de procesos que
coadyuven al buen comportamiento y apego a los valores que establece gl Cadigo de Conducta,

Este Informe estard permanente en la pagina web de esta Dependencia del Ejecutivo Federal, rermitiéndole copia ala
Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la SFP.

Lomas de Sotelo, Ciudad de México a 16 de enero del 2023 - Siendo aprobado el presente Informe Anual de Actividades
en la 5/2022 Sesién Ordinaria, por los integrantes del Comité de Etica de esta Secretar(a de Estado.
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V. Glosario 2022.

CE Comitd de Etica,
COCoD,

CONAPRED.
Cédigo de Etica.

Cadigo de Conducta, Codige de Conducta de |a S.D.N.

lLA.A,

lfarme &ndal de dctividade
Lineamientos Generales. Lineamientos  generales

comportamiento ético en la Ad
Procedimiento de recepcién Broced mienio:
¥ atencion de denuncias Ec

P.A.T. Pragrama Anual de Trabajo.

para  propiciar la  integridad vy el
ministracién Publica Federal.

5.F.P Secretaria dels Funeian Sublica
S.D.N. Secretaria de la Defensa Nacional.
LEIPRCI
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Directorio.

Vi

Comité de Etica
Informe Anual de Actividades

Gral, By, DE.M.
Gabriel Garcla Rincdn,
Oficial Mayor S.0N,

R

Secretario Ejecutivo.
Gral, Brig, D.E.M.

Angel Primitivo Flores Gonzélez,
Dir. Gral, Derechos Humanos.
Secretario Técnico.

My, IM, v Lic,
Hirarn Lara Baaza.
_Dir. Gral. Derechos Humanos.

Gulllermo Alberto Mava Sdnch
___Dir. Gral. Artilleria.

2,

Gral. Bgda. D.E.M. Gral. Bgda. D.E.M.

Juan Manuel Diaz Organitos,

Dir. Gral. de Arch. e Hist,

Gral. Bgda, JM. v Lic.
Hilario Mejla Garcia.
Dir. Gral. Justicia Militar,

Gral. Bgda, D.E.M.
Jorge Ambia Minero.
Dir. Gral. de FA V.E.

Gral. Bgda. D.EM.
Arturo Coronel Flores,
Dir. Gral. Administracién.

Gral, Brig. Meteoralogo,

Juan José Alarcdn Olivares

Dir. Gral, Sv, Met,

Gral, Bgda. D.E.M.
José Martin Luna de la Luz.
Dir. Gral. Cartografia,

Licenciado.
Rubén Cruz Santiago,

Representante del OUC en |a S.OMN,
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Vil. Contactos

Comité de Etica de la Secretaria de la Defensa Nacional.

800 52931926

Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica de la Secretaria de la Defenza Nacional.

552122 B8 00 (Ext. 3221)

Correo Electrénico.
Sedena.gobmx/indes php/contacto_derechos humanos
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