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Informe Anual de Actividades 2022
I. Elresultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el Programa
Anual de Trabajo 2022, asi como el grado de cumplimiento de las metas vinculadas
a cada objetivo.

¢ INMUJERES

De conformidad con el articulo 42 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales
para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 28 de diciembre de 2020, y con lo establecido por la Unidad de Etica Publicay
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funciéon Publica, se elaboré el
Programa Anual de Trabajo 2022 para la implementacion de acciones que motiven el
comportamiento ético de las personas servidoras publicas del Instituto, el cual fue aprobado

por el Comité de Etica en la primera sesién ordinaria celebrada el 22 de marzo de 2022.

El Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica estd integrado por 12 actividades
determinadas por la Unidad de Etica Publica y Prevenciéon de Conflictos de Interés de la
Secretaria de la Funcién Publica (UEPPCI).

Se notificaron de manera electrénica a la UEPPCI el 4 de abril de 2022, mediante el Sistema de

Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion, las actividades de los Comités de Etica.

Clave de
Actividad

Accion Realizada

Descripcion de la Actividad

Durante el afno 2022, 21 de las 22
personas integrantes propietarias y
suplentes del Comité de Etica
acreditaron al menos un curso de

Asegurar que, al término del afo 2022, cada
persona integrante del Comité de Etica haya

11 acreditado, al menos uno de los cursos de

112
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capacitacion o sensibilizaciéon en linea provistos
o sugeridos por la Unidad de Etica Publica y
Prevencién de Conflictos de Interés.

Realizar las gestiones necesarias para que las
personas servidoras publicas del Instituto
acrediten al menos un curso de capacitacién o
sensibilizacién sobre temas de ética, integridad
publica, prevencion de conflictos de intereses,
igualdad de género, violencia de género,
hostigamiento sexual y acoso sexual,
prevencion de la discriminacién, o de la Ley
Federal de Austeridad Republicana.

03900

209, Col. San Jos
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e Insurgentes, CP

Pa’gina 3del0

Alcaldia Benito Juarez

capacitacion en materia de ética
publica, prevencion de conflictos de
interés y temas afines.

Mediante correo electrénico se
difundieron 92 invitaciones a participar
en los diversos cursos disponibles para
el personal del Instituto Nacional de las
Mujeres en materia de ética, integridad
publica, derechos humanos, igualdad
de género, violencia de género,
hostigamiento sexual y acoso sexual, o
prevencién de la discriminacion.
prevencion de conflictos de intereses.
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Clave de
Actividad

Descripcion de la Actividad

Gestionar la difusién de materiales provistos
por la Unidad de Etica Publica y Prevencién
de Conflictos de Interés sobre temas

[INMUJERES

Accion Realizada

En 2022 se difundieron mediante correo
electrénico 104 infografias en materia de
ética publica, prevencién de conflictos de
intereses, los principios y valores de la

2.1 referentes a la ética publica, prevencion de 2 et y
la actuacién bajo conflicto de interés y fuyncion publica, proporcionados por la
materiales afines. en términos del Unidad de Etica Publica y Prevencién de
Programa Anual de Difusion. Conflictos de Intereés.
Desarrollar materiales o contenidos propios, En 2022 mediante correo electrénico se
y gestionar su difusion en términos del difundieron 196 infografias sobre temas
Programa Anual de Difusiéon sobre temas referentes a ética publica, integridad,
212 referentes a la ética publica, prevencién de prevencién de conflictos de intereses y los
la actuaciéon bajo conflicto de interés y principios de actuacion de las personas
materias afines. servidoras publicas.
Concluir la atencidon y registro de las En la plataforma SSECCOE se registré la
311 denuncias presentadas ante el Comité de conclusién correspondiente  a las
Etica en 2021. denuncias presentadas en 2021.
Registrar las denuncias que se reciban en el
Comité de Etica y atender aquellas que
212 resulten de competencia del mismo, Durante 2022 no se recibieron denuncias.
o conforme a lo establecido en |los
Lineamientos Generales y en los protocolos
correspondientes.
Entregar al Organo Interno de Control en el
Instituto Nacional de las Mujeres un reporte
estadistico de las denuncias que involucren
presuntos actos de acoso sexual u
313 hostigamiento sexual, y atender as pante el 2022 no se recibieron denuncias.
solicitudes de aclaraciéon o
complementacién que, en su caso, sean
requeridas, a efecto que este Ultimo pueda
desarrollar una compulsa en la materia.
En 2022 realizaron en tiempo y forma las
tres actualizaciones correspondientes del
Actualizar el directorio de personas directorio de las personas integrantes del
N s integrantes del Comité de Etica. Comité de Etica en el Sistema de
\\: Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion
L de las actividades de los Comités de Etica.
i T Se informé a través del correo electrénico
/ Brindar continuidad o, en su caso institucional a todo el personal del
\\ desarrollar una campafia o estrategia para |Nstituto, la actualizacién del Cédigo de
iz impulsar que las personas servidoras Conducta 2022 y se invit6 al personal a
d publicas del Instituto rindan protesta de endir protesta de su cumplimiento,
\ cumplir el Cédigo de Conducta (suscripcion Mediante la suscripcion de la carta
de Carta Compromiso). compromiso, la cual fue suscrita por 114
personas.
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Clavede Descripcion de la Actividad

Actividad

Atender las solicitudes y requerimientos de
colaboracién que la Unidad de Etica Publica
y Prevencién de Conflictos de Interés
plantee durante 2022.

413

Desarrollar la etapa que corresponda para
prevenir o mitigar riesgos éticos en
procesos institucionales sustantivos, en
términos de la guia emitida por la Unidad de
Etica Publica y Prevencién de Conflictos de
Interés.

511

Il. NUmero de personas servidoras publicas capacitadas en materias de ética,

INVIJERES

Accion Realizada

Durante 2022 se atendieron las solicitudes
de colaboracién con la Unidad de Etica
Publica y Prevencion de Conflictos de
Interés, las cuales fueron cargadas en el
Sistema de Seguimiento, Evaluacién y
Coordinaciéon de las actividades de los
Comités de Etica.

Se realizaron los trabajos de los controles
de riesgos éticos en los procesos
seleccionados en la determinaciéon
realizada en 2021. Al respecto se actualizé
el Instructivo de adquisicién de bienes y
contratacion y prestaciéon de servicios.

integridad publica y conflictos de intereses.
En 2022 las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de las Mujeres recibieron
capacitacion en materia de ética e integridad publica, conflictos de intereses y del protocolo
para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, de acuerdo al

siguiente reporte:

Numero de personas servidoras publicas del Instituto Nacional de las Mujeres, que durante el 2022 acreditaron cursos relacionados con la materia
de ética piblica, por mes de acreditacion

N
"\—-‘

V

L
é&

Fuente: Direccién de Recursos Humanos del Instituto Nacional de las Mujeres.
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Personas integrantes del Comité de Etica en el Instituto Nacional de las Mujeres que acreditaron cursos relacionados

Presid: Si Si Si Si
P pl Si
Secretario Ejecutivo Si Si Si Si Si
|s Ejecutiva Supk Si Si si
Secretaria Tecnica Si Si Si
s Té ol si si si si
esentante
del Organc Interno de Control en el si si si
Instituto Nacional de las Mujerss
Integ - Rep del
Organc Interno de Control en ol si si si
Nacional de las Muj
Integrante Propietaria Nivel Direccion si
General
integr Nivel DF r
[General
Integrante Propietaria Nivel si
Coordinacion
rngrane Prepietrs ot Direns s s
Integrante Propietaria Nivel si si si
Subdireccion de Area
teg r Nivel Subdi p-
de Area
Integrante Propi Nivel de = .
|' . fonte Mival Jolaturs de si si
Integrante Propietaria Nivel Enlace Si Si
vtegrante Suph si si
tagrants Prop Nivel Enlace i Si
vteg uplente Nivel Enlace si
|Asesor Juridico del Comité Si
Asesor @n materia de Recursos si si si

|
I

Nota 1: Las personas integrantes del Comité de Etica acreditaron 48 cursos en ética publica y materias afines.

Nota 2: Durante 2019, 124 personas servidoras publicas del Instituto Nacional de las Mujeres acreditaron el curso de Induccidn a la Igualdad
entre Mujeres y Hombres. La plataforma no permite volver a inscribirse a un curso ya acreditado.

Nota 3: Durante el periodo de 2020 a 2022, 21 personas servidoras publicas del Instituto Nacional de las Mujeres acreditaron el curso de Protocolo
para la prevencidn, atencidn y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual.

IIl.  NUumero de denuncias, estatus de éstas y sentido de |la determinacién.

Durante 2022 el Comité de Etica del Instituto Nacional de las Mujeres no recibié denuncias.

v
IV. Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacién entre las partes. \}PK

Durante 2022 el Comité de Etica del Instituto Nacional de las Mujeres no reporta asuntos por

mediacion entre las partes.

>

~ \\ V. NuUmero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas. 6

Durante 2022 el Comité de Etica del Instituto Nacional de las Mujeres no reporta

recomendaciones, ni seguimiento a las mismas.
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Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos éticos.

P i

VL.

El Comité de Etica del Instituto Nacional de las Mujeres, consideré como riesgos éticos los
procesos considerados en el Instructivo de Adquisicion de Bienes de Contratacion y Prestacion
de Servicios y en el Procedimiento General para la Atencién de Demandas Laborales ante la
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje del INMUJERES:

Durante 2022 se realizaron los trabajos
de actualizacion del Instructivo de
Adquisicion de Bienes, Contratacion y
Prestacion de Servicios, por parte de la
Direccion de Recursos Materiales y
Servicios Generales, que contribuyen a
facilitar la identificacion preventiva de
los riesgos especificos que llegasen a
existir en el proceso de Adquisicion de
Bienes, Contratacion y Prestacion de
Servicios del INMUJERES.

Las acciones de actualizacion del
Procedimiento se encuentran en

personas servidoras
responsables de los
servicios, consultorias,
asesorias, estudios e
investigaciones contratados no
actuen con discrecionalidad.

Que las
publicas
Servicios,

Que las personas servidoras
publicas responsables de

elaboracion del dictamen juridico -
técnico no cumplan los criterios
establecidos en la determinacion
de procedencia o no en la
resolucion de las controversias.

proceso de atencion por parte del area
promovente de este, programandose
la publicacion de la actualizacion
considerando los posibles riesgos
éticos en el ejercicio 2023.

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de las Mujeres.

VIl. Resultados del sondeo de percepcién.

En atencidn a la actividad establecida en el Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los

Comités de Etica en 2022, con relacién a la aplicacién del “Sondeo de Percepcién sobre el

cumplimiento del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal”y en seguimiento a lo

indicado por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal

y la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Administracién

§ Publica Federal y la Unidad de Etica Publica, a partir del afio 2022 el “Sondeo de Percepcién del

o cumplimiento del Cédigo de Etica de la Administracién Pdblica Federal” se fusionara con la
'\Q Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO).

El 16 de enero de 2023 |la Secretaria de la Funcién Publica, a través de la Unidad de Etica Publica

y Prevencion de Conflictos de Intereses, notificaron los resultados obtenidos por el Instituto

acional de las Mujeres en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO), asi como la

Barranca del Muerto No. 209, Col. San José Insurgentes, CP. 03900, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de Mssffo 292 D
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comparacion con el resto de los organismos del ramo al que pertenece el Instituto. Es
importante mencionar que las calificaciones obtenidas por el Instituto son mayores al

promedio de la Administracién Pdblica Federal, mismas que se muestran a continuacioén:

Ente publico: Instituto Nacional de las Mujeres
Sigha: INMUIERES Cantidad de respuestas vilidas age
(base de datos depurada):
Indicador de Percepcion sobre &l cumplimiento del Admunistracion .
annc:o o Valor Piiblica Federal T et
Respeto a los Derechos Humanos 829 8.18 8.64
Fraccion I 84 8.28 8.94
Fraccion I 827 8.17 8.40
Fraccion I 838 832 8.87
Fraccién IV 826 811 8.90
Fraccion V 8.04 794 8.24
Fraccion VI 753 754 7.64
T Legalidad 823 8.11 8.57
Honradez 8.15 8.03 879
Lealtad 8.15 8.05 8.50
Imparcialidad 799 7.95 8.12
Efictencia 8.08 794 836
Eficacia 832 8.17 891
Transparencia 832 8.18 928
Respeto 829 8.16 840
Valor I.xderazgo. : 792 784 7.92
Cooperacion 8.08 7.98 831
Entomno Cultural y Ecologico 837 814 893
Promedio de todos los
principios y valores 818 8.06 8.56
Resultados para la pregunta sobre el Codigo de Conducta del Ente Publico
'\1
% “Conozco el Cadigo de Conducta...” 819 7093 908
. b

Del indicador de conocimiento de la existencia del Cédigo de Conducta del Instituto Nacional

{ Fuente: Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses. \J /

de la Mujeres, se obtuvo una calificacién de 9.08 de 10 puntos posibles.

VIIl. Nimero de peticiones ciudadanas recibidas. Z

Durante el ano 2022 no se recibieron peticiones o recomendaciones ciudadanas.

Barranca del Muerto No. 209, Col. San José Insurgentes, CP. 03900, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de Méxi 2023
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IX. Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad (en términos del
numeral 98 de los Lineamientos).

Como parte de la implementacion de las buenas practicas en 2022 se realizaron las siguientes
acciones:

e Difusion del Decalogo de Integridad;

e Cuatro ciclos de Cine Debate;

e Espacio informativo “Para la Igualdad” en los Dias Naranja.

El objetivo de las acciones de buenas practicas fue que el personal del Instituto Nacional de las
Mujeres, mediante el conocimiento del Decdlogo de Integridad, la proyeccion de los
cortometrajes y largometrajes, asi como de la charla “Para la Igualdad”, identificara los valores
y principios éticos que rigen la funcién publica para aplicarlos en el ejercicio de sus cargos, la
identificacion de acciones de corresponsabilidad y la busqueda de la igualdad laboral y no
discriminacién, ademas de informar al personal del Instituto respecto de las actividades
realizadas por los Comités y Comisiones existentes en el Instituto Nacional de las Mujeres. Las
acciones de buenas practicas fueron de gran aceptacién y se conté con la participacion del

personal del Instituto y sus familias.

X. Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

En seguimiento a las acciones de mejora, se informa que en 2022, 114 personas servidoras
publicas del Instituto Nacional de las Mujeres ratificaron mediante la firma de la carta
compromiso con el Cédigo de Conducta Institucional, su conocimiento y comprension de dicho
Cddigo, comprometiéndose a cumplirlo en el desempeno de sus cargos, asi como encaminar y
su actuar en atencién a los principios, valores y reglas de integridad de la funcién publica. \}(;
Adicionalmente, mediante correo electrénico se reforzé la difusion de materiales relativos al )
Cdédigo de Conducta, del Protocolo de prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual

y acoso sexual, de los conflictos de intereses, y en general, de las acciones de un servicio publico \

ético e integro. é
/

El 11 de agosto de 2022, la Secretaria de la Funcién Publica notifico los resultados de |la cédula

de evaluacién preliminar del primer semestre 2022, del Comité de Etica del Insti cional

N
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de las Mujeres, emitida por la Unidad de Etica Publica y de Prevencién de Conflictos de

Intereses de la Secretaria de la Funciéon Publica, el Comité de Etica del Instituto alcanzé un

puntaje de 58 puntos, de un maximo de hasta 59 puntos asignables por la incorporacién de

evidencias en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de los Comités de Etica

(SSECCOE).

No habiendo otro asunto que asentar, firman al margen y al calce del presente Informe, las

personas integrantes del Comité que intervinieron en la primera sesién ordinaria del Comité de

Etica del Instituto Nacional de las Mujeres, llevada a cabo el 24 de enero de 2023, en la cual se

aprobé el Informe Anual de Actividades 2022.

Finanzas

CARGO EN COMITE CARGO EN EL INMUJERES FIRMA
Dr. Fernando Lépez Portillo Tostado
Presidente Titular de la Unidad de Administracion y

Secretario Ejecutivo

Lic. Ricardo Nieto Robles
Subdirector de Desarrollo Organizacional

7

Secretaria Técnica

Mtra. Maria del Mar Maldonado Cruz
Subdirectora de Validaciéon de Instrumentos
Juridicos

%

Integrante Propietaria
Representante del
Organo Interno de
Control

Mtra. Patricia Yolanda Amezcua Moreno
Titular del Area de Responsabilidades

Integrante Propietaria
Nivel Direccién General

Mtra. Marta Clara Ferreyra Beltran
Directora General de la Politica Nacional de
Igualdad y Derechos de las Mujeres

Integrante Propietaria
Nivel Direccién de Area

Mtra. Maria Margarita Cortés Cid
Directora del Sistema Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres

Integrante  Propietaria
Nivel Subdireccién

Lcda. Gisela Sofia Briserio Loredo
Subdirectora de Desarrollo Econédmico

77"

Integrante  Propietaria | Lcda. Liliana Villagémez |belles '

Nivel Jefatura de | Jefa de Departamento de Liderazgos de i / /}/
Departamento Mujeres L gz
Integrante  Propietaria | Lcda. Daniela Diaz Villavicencio i )

Nivel Enlace Enlace P1

Integrante Suplente | Lic. Carlos Eduardo Ronquillo Rosano

Nivel Enlace Enlace P1

Esta hoja forma parte del Informe Anual de Actividades 2022 del Instituto Nacional de lagdy

03900, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México
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