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<  CARTA DE INVITACION

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para hacerles de su conocimiento que recientemente
se actualizé el Codigo de Conducta del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), en el
cual se armonizan los valores, principios y reglas de integridad para el ejercicio de la funcién
publica previstos en el Cédigo de Etica de la Administracion Pablica Federal, con la finalidad de
ser una guia para que en nuestra actuaciéon impere una conducta digna que responda a las

necesidades de la sociedad.

Resulta de suma importancia adoptar y reforzar conductas éticas e integras en el desempeno
de nuestro cargo, empleo o comisiéon, para mejorar el clima organizacional, fomentar las
condiciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades, el trato entre
géneros libre de violencia y en la prevencion de la ocurrencia de actos de acoso laboral,

hostigamiento sexual y acoso sexual.

En este sentido les invito para dar cumplimiento a dicho instrumento normativo, actuando con
ética e integridad en el desempefno de nuestras funciones, a adoptar los objetivos de la

austeridad republicana y a la identificacion y gestion de los conflictos de interés.

Juntas y juntos por un México mas integro, incluyente y libre de cualquier tipo de

discriminacion.

ATENTAMENTE

DRA. NADINE FLORA GASMAN ZYLBERMANN
PRESIDENTA
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< AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

Las disposiciones de este Cédigo de Conducta son de observancia obligatoria para todas las
personas servidoras publicas que desempernen un empleo, cargo o comision en el INMUJERES,
y orientara el actuar de quienes provean servicios, realicen su servicio social y/o practicas

profesionales o participen en Organos de decision del INMUJERES.

Consecuentemente, cualquier persona, incluido el personal que labore o preste sus servicios al
Instituto, que conozca las posibles faltas o incumplimientos al Cédigo de Etica o Cédigo de
Conducta, por parte de alguna persona servidora publica, podra presentar denuncia ante el

Comité.

Las personas titulares de las Unidades Administrativas del INMUJERES, seran embajadoras
éticas de esta entidad, por ello tendran responsabilidad adicional en el fomento activo de crear

y mantener, dentro de sus equipos de trabajo, una cultura ética efectiva.

)

*  CARTA COMPROMISO

Las personas que desempefen un empleo, cargo o comision en el INMUJERES, y aquellas
personas que provean algun servicio, realicen su servicio social y/o practicas profesionales o
participen en Organos de decision del INMUJERES, suscribiran la carta compromiso contenida
en el Anexo |l del presente Cédigo y la entregaran al area que corresponda de acuerdo con la

disposicidon que establezca el Comité.
< MISION INSTITUCIONAL

Somos la entidad del Gobierno Federal que coordina el cumplimiento de la politica nacional en
materia de igualdad sustantiva y coadyuva con la erradicacién de la violencia contra las

mujeres.

< VISION INSTITUCIONAL

Somos la institucién reconocida, a nivel nacional e internacional, por asegurar el pleno
desarrollo de las mujeres, garantizando el ejercicio y el goce de sus derechos humanos y

libertades fundamentales en igualdad de condiciones con los hombres.
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< OBIJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA

Impulsar que las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de las Mujeres y aquellas
personas que provean algun servicio, realicen su servicio profesional y/o practicas profesionales
o participen en Organos de decision del INMUJERES, asuman el compromiso de cumplir con lo
estipulado en este Cédigo de Conducta, promoviendo la adopcién de sus principios, valores y
reglas de integridad, asi como a involucrarse en la labor de sensibilizacién, conciencia, respeto
y disciplina, para alcanzar la igualdad de género y un entorno laboral libre de cualquier tipo de

violencia, que beneficie a todas y todos.

Deberan dejar constancia de que conoceny comprenden el Cédigo de Conductay, por lo tanto,
asumen el compromiso de cumplirlo durante el desempeno de su empleo, cargo o comision,

mediante la firma de la Carta Compromiso.

< MARCO NORMATIVO

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Leydel Instituto Nacional de las Mujeres.

e LeyOrganica de la Administracion Publica Federal.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

¢ Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

« Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

« Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

« Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Ley Federal de Austeridad Republicana.

« Coddigo de Etica de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 8 de febrero de 2022.

¢« Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica
Federal.

e« Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 28 de diciembre de 2020.

. % [NMUJERES



Cédigo de Conducta del INMUJERES s
Revision: 6
e Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.
« Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
en la atenciéon de presuntos actos de discriminacion.

« Circular Uno a Miembros del Gabinete Legal y Ampliado del Gobierno de la Republica.

< GLOSARIO

Acciones afirmativas

Conjunto de medidas de caracter temporal correctivo, compensatorio y/o de promocién,

encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Acuerdo

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento
de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de
2020.

Acoso laboral

Forma de violencia que presenta en una serie de eventos que tienen como objetivo intimidar,
excluir, opacar, aplanar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la victima,
causando un dafo fisico, psicolégico, econémico y laboral-profesional. Se puede presentar en
forma horizontal, vertical ascendente o vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o

fuera de éste, siempre que sea vinculado a la relacion laboral.

Acoso sexual

Forma de violencia de caracter sexual en la que, si bien no existe una subordinacion jerarquica
de la victima frente a la persona agresora, e inclusive puede realizarse de una persona de menor
nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por
parte de quien la realiza. Puede tener lugar entre personas servidoras publicas y de éstas hacia
particulares y es expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales, como son las
mencionadas en el presente Coédigo de Conducta, independientemente de que se realice en

uno o varios eventos.
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Austeridad republicana

Conducta republicana y politica de Estado que los entes publicos, asi como los Poderes
Legislativo y Judicial, las empresas productivas del Estado y sus empresas subsidiarias, y los
6rganos constitucionales auténomos estan obligados a acatar, de conformidad con su orden
juridico, para combatir la desigualdad social, la corrupcioén, la avaricia y el despilfarro de los
bienes y recursos nacionales, administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economia,

transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Cargo publico

Persona servidora publica que desempefa un empleo, cargo, comision o funcion, en
representacion del INMUJERES.

Carta compromiso

Es el instrumento mediante el cual las personas servidoras publicas manifiestan su voluntad de
adherirse a los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Conductay
de desempenar el ejercicio publico que les ha sido encomendado, con estricta observancia de

los mismos.

Cédigo de Conducta

Instrumento aprobado por la Presidenta del INMUJERES, a propuesta del Comité de Etica.
Establece la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y
reglas de integridad que rigen su actuar cotidiano, a fin de orientar el desempefo de las
funciones y la toma de decisiones, puesto que ofrece pautas de conducta en el marco de la
mision y vision institucionales.

Cédigo de Etica

El publicado por la Secretaria de la Funcion Publica en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de

febrero de 2022, denominado Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal.

Comité

Comité de Etica del INMUJERES.
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Conducta

Para los propoésitos especificos del presente instrumento, hace referencia a toda forma de
comportamiento o expresion, acto u omision; fisica o verbal; hablada o escrita; presencial o
virtual, que las personas servidoras publicas realizan en el desempeno de su empleo, cargo o
comision en el INMUJERES.

Conflicto de interés

Es la posible afectacion del desempeno imparcial y objetivo de las funciones de las personas
servidoras publicas en razon de intereses personales, familiares o de negocios, que interfieren

en la atencion o resolucion de un asunto.

Denuncia

Es la manifestacion de la persona, mediante la cual hace del conocimiento a la autoridad, actos
u omisiones de las personas servidoras publicas que repercuten en la adecuada marcha de la
administracion publica, pero en este supuesto no le significan afectacion directa a sus intereses

como persona gobernada.

Dignidad

Comprende a la persona como titular de derechos y a no ser objeto de violencia o
arbitrariedades por parte de las personas y/o instituciones de gobierno, de modo que todas las
personas servidoras publicas se encuentren obligadas en todo momento a respetar su
autonomia, a considerarla y tratarla como fin de su actuacion, garantizando que no se vea

afectado el nucleo esencial de sus derechos.

Discriminaciéon

Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por acciéon u omision, con intencién o
sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico
o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,
la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares,

el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.
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Etica Publica

Comportamiento de las personas servidoras publicas con arreglo a los valores de rectitud,

dignidad, responsabilidad y no discriminacion que rigen el servicio publico.

Hostigamiento sexual

Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un ejercicio abusivo de poder por
parte de quien la realiza y tiene lugar en una relacion de subordinacion jerarquica real de la
victima frente a la persona agresora. Es expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o

visuales, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Igualdad sustantiva

Acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y las libertades fundamentales (Articulo 5, fraccion V, LGIMH). Es decir, que alude al
ejercicio pleno y universal de los derechos humanos, en congruencia con los derechos
asentados en las normas juridicas. De acuerdo con la CEDAW (Convencion sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la mujer), también es sentar las bases legales para
que exista igualdad formal entre mujeres y hombres y asegurar que haya igualdad de

resultados o de facto.

INMUJERES

Instituto Nacional de las Mujeres.

Integridad publica

Actuacion de las personas servidoras publicas de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempeno de su empleo, cargo, comision o funcion, que responda al
interés publico y genere certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que
se vincula u observan su actuar.

Persona Agresora

Persona que inflige cualquier tipo de violencia.
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Persona Asesora del Comité de Etica

Las unidades administrativas encargadas de Asuntos Juridicos y de Recursos Humanos, en
conjunto con aquellas personas designadas en términos de los protocolos o instrumentos
especializados, podran participar en calidad de asesoras, por conducto de las personas titulares
o de cualquier otra persona que, por su conocimiento, pueda participar de manera activa en los

asuntos del Comité de Etica.
Persona Asesora del Protocolo

Persona que orienta y acompana a la presunta victima por actos discriminatorios, conforme al

Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.
Ombudsperson del INMUJERES

Persona encargada de la proteccion de los derechos del personal en sus contactos con las

autoridades dentro del centro de trabajo.
Persona Consejera del Protocolo

Persona que orienta y acompana a la presunta victima de hostigamiento sexual, o acoso sexual,
conforme al Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso

Sexual.

Persona invitada

Persona convocada para rendir testimonio y que pueda coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos del Comité; unica y exclusivamente asistira para el desahogo de los puntos del orden
del dia para los cuales fue invitada; asistira con previa autorizacion de la Presidencia del Comité

y contara con voz, pero sin voto.

Personas servidoras publicas

Aquellas que desempenan un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la
Administracion Publica Federal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Queja

Es la manifestacion de la persona, mediante la cual hace del conocimiento a la autoridad, actos

u omisiones de las personas servidoras publicas contrarios a los principios que rigen la
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administracion publica y que le significan una afectacion directa a sus intereses como persona

gobernada.

Reglas de integridad

Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, publicadas por la Unidad de

Etica Publica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcion Publica.

Rendicién de cuentas
Asumir plenamente ante la sociedad y las autoridades la responsabilidad que derive del
desempeno del empleo, cargo o comision de la persona servidora publica, con sujecion a un

sistema de sanciones, asi como de evaluacion y escrutinio publico por parte de la ciudadania.

Riesgos éticos
Son las situaciones que pudieran transgredir los principios, valores y reglas de integridad
identificados en el Cédigo de Etica, en el Cédigo de Conducta y en términos de lo establecido

en el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

SSECCOE

Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de los Comités de Etica.

Transversalidad como criterio

Que se aplica en todas las politicas publicas con perspectiva de género en las distintas
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, a partir de la ejecucion de

programas y acciones coordinadas o conjuntas.

Valores

Cualidad o conjunto de cualidades por las que la persona servidora publica es apreciada o bien

considerada en el servicio publico.

Violencia laboral

La negativa ilegal para contratar a la victima, a respetar su permanencia o condiciones
generales de trabajo; la descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacion, las
humillaciones, la explotacion, el impedimento a las mujeres de llevar a cabo el periodo de
lactancia previsto en la ley y todo tipo de discriminacion por condicion de género. Se ejerce por

las personas que tienen un vinculo laboral o analogo con la victima, independientemente de la
[\
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relacion jerarquica, consistente en un acto o una omision de abuso de poder que dana la
autoestima, salud, integridad, libertad y/o seguridad de la victima, e impide su desarrollo y

atenta contra su igualdad. Puede consistir en un solo evento danino o en una serie de eventos

cuya suma produce el dano.
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Il.- PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO

En el desempeno de mi cargo publico en el INMUJERES debo regir mi actuar atendiendo los

siguientes principios evitando realizar las siguientes conductas:

GENEGIEREER e L LR VG ELEEREY | os Derechos Humanos son un eje fundamental del

servicio publico de conformidad con el articulo primero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, por lo que todas las personas que desempenen un empleo, cargo o
comision en el Instituto, conforme a sus atribuciones y sin excepcion, deben promover, respetar,
proteger y garantizar la dignidad de todas las personas. Para ello evitaré realizar, entre otras, las

siguientes conductas:

Principio Conductas
' | Menoscabar la dignidad de las personas, la cual incluye los derechos a la
igualdad, integridad fisica y psicologica, libertad de expresion, oportuno
acceso a la salud, entre otros.
Llevar a cabo conductas de discriminaciéon por cualquier motivo, por su
origen, personalidad, ideologia, condiciones fisicas y de salud, condicion
familiar o socioecondmica, o cualquier otro.

Respeto alos | Generar conductas, situaciones o distinciones entre hombres y mujeres que
Derechos fomenten la desigualdad o afecten el acceso a las mismas oportunidades, asi
Humanos como al uso, control y beneficio de bienes y servicios, o en su caso, la toma de

decisiones en el ambito laboral, econémico, politico, familiar o cualquier otro.
Realizar o tolerar actos de hostigamiento sexual o acoso sexual, con
independencia del sexo, identidad o expresion de género, caracteristicas u
orientacion sexuales, de las personas involucradas en tales casos.

Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo.

Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo, jalones.

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta interés sexual por una
persona.

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia
una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de
alguna otra u otras personas.

Espiar a una persona en su intimidad, o mientras se cambia de ropa o esta en
el sanitario.

Condicionar la obtencion de un empleo o ascenso, su permanencia en €l o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.
Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter
sexual.
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Principio Conductas
' Condicionar la prestacién de un tramite, servicios pOblicb o evaluacién a
cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener
conductas sexuales de cualquier naturaleza.
Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otras personas
referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea
presenciales o a través de algun medio de comunicacion.

Respeto a los  Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual
Derechos o de otra persona, bien sea presenciales o a través de algun medio de
Humanos comunicacion.

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros
de caracter sexual.

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual.

Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion, carteles,
calendarios, mensajes, fotografias, audios, videos, ilustraciones u objetos con
imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la
persona receptora.

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o
sobre su vida sexual.

Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una
persona.

Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.
Llevar a cabo conductas de acoso laboral, consistentes en ignorar, excluir,
agredir, amedrentar, humillar, intimidar, amenazar, maltratar u otras
conductas similares, incluyendo privar de permisos o beneficios al personal
subordinado o sobre el cual cuente con relaciones de poder.

Obstruir bajo amenazas o presiones, la presentacion de denuncias ante
cualquiera de las instancias facultadas para tales efectos.

Legalidad Las personas servidoras publicas del Instituto deben conocer y aplicar las
normas que rigen sus funciones, actuando solo conforme a ellas. Para ello evitaré realizar, entre

otras, las siguientes conductas:

Principio Conductas

| Realizar procesos de seleccién de personal en los que no considere la
competencia por mérito y, en su caso, se realicen designaciones sin haber
obtenido previamente la autorizacion o constancia de no inhabilitacion
cuando ésta es exigible conforme a la normativa aplicable.
Realizar actos de proselitismo durante los periodos restringidos por las
autoridades electorales, o proporcionar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales en dichos casos, salvo que se trate de desastres naturales u
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otro tipo de contingencias declaradas por las autoridades competentes sin
que ello justifique la realizacion de dichos actos.

Falsificar cualguier documento, firma o registro, como pudiera ser el
destinado a la asistencia a los recintos de trabajo, entre otros.

Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a las establecidas en la normativa
correspondiente.

Omitir notificar el inicio de cualquier tipo de procedimiento seguido en forma
de juicio, asi como sus consecuencias y derechos, tales como el de ofrecer
pruebas, argumentos de defensa, representantes legales o alegatos.

Omitir el cumplimiento de resoluciones jurisdiccionales que recaigan en los
procedimientos sustanciados por las personas servidoras publicas
competentes dentro de los plazos previstos por la ley de la materia.

Las personas servidoras publicas deben distinguirse por actuar con rectitud,
sin utilizar su cargo para obtener o aceptar cualquier beneficio para si o a favor de terceras

personas. Para ello evitaré realizar, entre otras, las siguientes conductas:

Principio

Honradez

Conductas

| Omitir presentar en tiempo y forma, conforme a la normativa aplicable, las

declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y fiscales.

Divulgar informacion privilegiada, en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, a la que tenga o haya tenido acceso con
motivo del empleo, cargo o comision, en beneficio propio y de terceros, o que
signifique ventajas indebidas, relacionada con contrataciones publicas, o con
el proceso para la ocupacion de plazas vacantes en el servicio publico.
Solicitar o recibir beneficios particulares, para si o para terceras personas,
respecto de empresas a las que se les hubiere adjudicado algun contrato.
Contar con un beneficio directo para si o para familiares hasta el cuarto grado,
proveniente de programas de subsidios de la dependencia o entidad que
dirija.

Lealtad En el ejercicio de su deber, las personas servidoras publicas deben
corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido mediante una vocacion de servicio,

con profesionalismo y a favor de sus necesidades colectivas por encima de intereses

particulares, personales o ajenos al interés publico. Para ello evitaré realizar, entre otras, las

siguientes conductas:

Principio

Conducta§

' Desempenar mi empleo, cargo o comision, con una actitud hégaiiva de

servicio o de manera no cordial.
Favorecer indebidamente los intereses particulares o de empresas en
prejuicio del interés general y bienestar de la poblacion.
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Lealtad Incurrir en cualquier acto u omisién que comprometa negativamente los
intereses, vision, objetivos o servicios del Instituto.
Dejar de ejercer las funciones propias de su cargo o comision, siempre y
cuando no exista algun impedimento previsto en las normas juridicas en
casos concretos.

Tl-ELEEILEL I | as personas servidoras publicas deben brindar a toda persona fisica y moral
el mismo trato y actuar de forma objetiva, sin conceder privilegios por razén de jerarquias,

influencias, intereses o cualquier otra caracteristica o condicion. Para ello evitaré realizar, entre

otras, las siguientes conductas:

Principio Conductas
- | Intervenir o promover, por si o por interpdsita persona, en la seleccion,

nombramiento o designacion para el servicio publico de personas con
quienes tenga parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado o por
afinidad hasta el segundo grado.
Tomar decisiones en los procedimientos de contratacion en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, anteponiendo intereses particulares que dejen
de asegurar las mejores condiciones para el Estado en cuanto a precio, calidad
y oportunidad disponibles en el mercado.

Imparcialidad @ Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a quienes participen en las licitaciones.
Reunirse con personas licitantes, proveedoras, contratistas o concesionarias,
para actos particulares tales como festejos o convivencias particulares.
Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar actuacion bajo
conflicto de interés, conforme a las formalidades previstas en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas o cualquier disposicion afin.

Todas las personas servidoras publicas deben ejercer los recursos publicos con
austeridad republicana, economia, racionalidad y sustentabilidad, logrando los mejores
resultados a favor de la sociedad, incluyendo el cuidado de los recursos naturales. Para ello

evitare realizar, entre otras, las siguientes conductas:

Principio Conductas

" | Utilizar recursos para fines distintos a los que fueron destinados, como es el
caso del parque vehicular terrestre, recintos, papeleria, enseres o cualquier
otro, con independencia de que sea propiedad del Instituto o se cuente con
posesion mediante arrendamiento, o cualquier otro medio de contratacion.
Requerir al personal que desempene labores que atiendan a intereses
particulares de quien solicita, como pudiera ser en algun domicilio o
destinado a cualquier actividad de caracter personal o privado.
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Eficiencia Realizar gastos innecesarios en las oficinas publicas, incluyendo el desperdicio
de agua, energia eléctrica, servicios telefénicos, de internet, gasolinas,
remodelaciones injustificadas o cualquier insumo pagado con recursos
publicos.

Ejercer el presupuesto destinado al Instituto o a una Unidad Administrativa,
de manera desproporcionada, frivola, de manera innecesaria en funcion de
las necesidades del servicio publico.

Todas las personas servidoras publicas deben desarrollar sus funciones en
apego a una cultura de servicio a la sociedad, con profesionalismo y disciplina en cumplimiento
a los objetivos institucionales del Instituto, y con base en objetivos, metas, programas de trabajo

y de seguimiento, que permitan llevar un control de desempeno. Para ello evitaré realizar, entre
otras, las siguientes conductas:

Principio Conductas
Abusar del cargo de superioridad jerarquica para instruir al personal a llevar a
cabo tareas o favores de caracter privado, diverso al servicio publico, ya sea
para si o cualquier otra persona.
Prescindir de llevar a cabo acciones para actualizar sus conocimientos
relacionados con la labor que desempenan.

Eficacia Inhibir que el personal a su cargo se capacite o desempefe actividades que
abonen a su conocimiento personal.
Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.
Omitir ajustar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en
areas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Conducta y
del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas.
Retrasar de manera negligente las actividades a mi cargo.

Toda la informacion generada por las personas servidoras publicas en

ejercicio de la funcion publica, debe ser del conocimiento de la sociedad para la efectiva
rendicion de cuentas, con excepcion de aquella que sea considerada como confidencial o
reservada en términos de la normativa aplicable. Para ello evitaré realizar, entre otras, las
siguientes conductas:

7 Pringipip Conductas

incompetencia e inexistencia, o cualquier otra accion similar.
Clasificar informacion como confidencial o reservada, de manera dolosa o

negligente, sin que se cumplan los requisitos previstos en las disposiciones en
la materia.
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Transparencia Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar o inutilizar, total o
parcialmente, sin causa legitima, conforme a las facultades correspondientes,
la informacion que se encuentre bajo custodia o a la cual tengan acceso o
conocimiento con motivo de su empleo, cargo o comision.
Realizar interpretaciones restrictivas a las solicitudes de informacion
recibidas, de forma contraria al principio de maxima publicidad.
Brindar tratamiento a datos personales sin dar a conocer el aviso de
privacidad correspondiente o para fines distintos a las facultades y objetivos
propios de la entidad, conforme a la normativa aplicable en la materia.

Ill.- VALORES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

En el ejercicio de mis funciones y conforme a mis atribuciones, como persona que desempeno
un cargo publico en el INMUIJERES, debo respetar los valores que se especifican de manera

armonizada en este Cédigo de Conducta, como siguen:

Las personas servidoras publicas del Instituto deberan otorgar un trato
cordial a las personas en general, incluyendo a aquellas con quienes comparten espacios de

trabajo, de todos los niveles jerarquicos, propiciando una comunicacién efectiva. Para ello

evitaré realizar, entre otras, las siguientes conductas:

Valor Conductas
' Conducirme de manera irrespetuosa y realizar cualquier conducta que atente

contra la dignidad de las personas, ignorando los protocolos de actuacion
para la atencién de la discriminacion, asi como de prevencion, atencion y
sancion del acoso y hostigamiento sexuales, en su caso, los de atencion en el
servicio publico.
Hacer uso de lenguaje altisonante o realizar cualquier expresion de similar
naturaleza.

Respeto Realizar expresiones o actitudes de burla o tendientes a ignorar o menoscabar
la ideologia, pensamiento, opiniones o ideas de las personas, evitando el
didlogo y el sano debate.

Las personas servidoras publicas del Instituto deben ser una figura ejemplar
frente a la sociedad y a sus equipos de trabajo, principalmente, ante quienes se encuentren a

su cargo. Para ello evitaré realizar, entre otras, las siguientes conductas:
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Valor Conductas
' Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, asi como las
actividades y el cumplimiento de las funciones a reportar.
Tener un comportamiento abiertamente opuesto a las disposiciones que
regulan la ética publica que pueda danar la imagen del servicio publico,
inclusive si se encuentran realizando alguna funcién fuera del horario o
instalaciones laborales.

Liderazgo Encomendar actividades desproporcionadas e injustificadas al personal a su
cargo, que pudieran representar una afectacion a su vida privada, labores de
cuidado o libre esparcimiento.

Omitir el reconocimiento de logros al personal a su cargo o con el cual se llevo
a cabo alguna labor conjunta.

Omitir llevar a cabo acciones conciliatorias ante comportamientos notorios y
generalizados del personal a cargo, que perjudiquen o desestabilicen el clima
y cultura organizacional.

Perjudicar el clima laboral a través de descalificaciones o desmotivaciones, asi
como enemistar a las personas integrantes de cualquier grupo de trabajo.

Las personas servidoras publicas del Instituto deben colaborar entre si y
proporcionar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y

programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio a la sociedad. Para

ello evitaré realizar, entre otras, las siguientes conductas:

Valor Conductas
propios del servicio publico.
Demeritar las funciones realizadas en su equipo de trabajo, o bien de aquellos
del que formen parte, generando un ambiente laboral nocivo.

Cooperacion Aislarse o evitar involucrarse de manera activa en el seguimiento y
elaboracion de productos, proyectos o labores, que se encomienden al interior
de los equipos de trabajo.

Evadir las responsabilidades de los productos, proyectos o labores
encomendados en el equipo al que se hubieren asignado.

Obstruir u obstaculizar injustificadamente la generacion de soluciones para
cualquier tarea propia del servicio publico.

Cuidado del Entorno Cultural Las personas servidoras publicas deben respetar y cuidar el

patrimonio cultural. Para ello evitaré realizar, entre otras, las siguientes conductas:

Valor Conductas
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Realizar actos u omisiones que vulnere los derechos o manifestaciones
culturales, o bien dafen o perjudiquen los monumentos arqueolégicos,
artisticos o historicos.

No informar o denunciar ante las autoridades correspondientes los dafos o
afectaciones al entorno cultural de que se tenga conocimiento.

SV ERRE R UGG TR CEEE IR | as personas servidoras publicas deben respetar y cuidar el

patrimonio natural de la nacién. Para ello evitaré realizar, entre otras, las siguientes conductas:

Valor Conductas
Realizar con motivo de mi empleo, cargo o comision, y sin justificacion, actos
y omisiones que pongan en riesgo o danen el cuidado de las areas verdes,
biodiversidad, reservas naturales y, en general, la naturaleza y medio

ambiente.
Cuidado del Actuar en contravencion a la cultura de uso racional de agua potable, energia
Entorno eléctrica, papel o combustibles.

Ecolégico
Transgredir o abstenerse de seguir y respetar las politicas ambientales, sean
internas o de aplicaciéon general de no contaminaciéon del aire, separacion de

residuos y reciclaje.
No informar o denunciar ante las autoridades correspondientes los danos o
afectaciones al entorno ecologico de que se tenga conocimiento.

IV.- REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

El INMUJERES, en concordancia con los mandatos constitucionales y los tratados
internacionales ratificados por el Estado Mexicano en materia de Derechos Humanos, declara
su abierto y claro compromiso con la igualdad y la no discriminacién en la politica laboral que
se implementa en la institucion. Por ello, se manifiesta la prohibicion de todo tipo de
discriminacion de las autoridades hacia el personal y entre el personal, como a toda persona en
general, principalmente hacia las mujeres, y en correspondencia asume el compromiso de
aplicar acciones afirmativas que compensen las vulnerabilidades derivadas de condiciones
sociales como el género, la migracion, la discapacidad, la preferencia sexual y cualquier otra

que se pueda ocasionar.

Las conductas o comportamientos senalados a continuacion tienen como finalidad la
observancia de las directrices previstas en el articulo 7 de |la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, en los términos del anexo 1, las cuales son enunciativas mas no limitativas.
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Asimismo, las personas que desempenen un cargo publico en el INMUJERES deberan conducir
su actuar publico bajo las Reglas de Integridad que se retoman del Acuerdo por resultar

aplicables, especificandose de manera armonizada al quehacer del INMUIJERES, como siguen:

Actuacioén Publica

Conducir mi actuar con profesionalismo, transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacién, con una clara orientacién al interés publico y con apego a la
normatividad aplicable al ambito de su competencia, bajo los criterios de racionalidad,

austeridad y ahorro.
Debo:

« Ejercer las atribuciones y facultades que me impone el servicio publico y gue me confieren
los ordenamientos legales y normativos correspondientes, de acuerdo con mis funciones o
comisiones.

« Atender las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos
humanos y de prevencion de la discriminacion, y evitar obstruir alguna investigacion por
violaciones en esta materia.

« Conducirme bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y medios
que disponga con motivo del ejercicio de mis funciones.

e Utilizar los recursos humanos, materiales o financieros institucionales para los fines
asignados.

« Facilitar la presentacion de denuncias administrativas, civiles, penales, laborales, politicas u
otras, por parte de compaferas/os de trabajo, superiores, subordinadas/os o de la ciudadania
en general.

« Asignar o delegar responsabilidades y funciones en apego a las disposiciones normativas
aplicables.

« Cumplir con la totalidad de mi jornada u horario laboral.

« Establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como superior
jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de conflicto de interés.

« Colaborar con otras personas servidoras publicas y propiciar el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas del INMUJERES.

¢« Generar soluciones a dificultades que se presenten para la consecucion de las metas

previstas en los programas y acciones del INMUJERES.
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« Actuar de forma congruente y proporcionada a la remuneraciéon y apoyos que perciba con

motivo del ejercicio de mis funciones.

Me abstengo de:

« Adquirir para mi o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o contratos celebrados con el INMUJERES, a un precio
notoriamente inferior, o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado.

e« Asociarme con contratistas nacionales o extranjeros para establecer cualquier tipo de
negocio privado que afecte el desempeno imparcial y objetivo en razéon de mis intereses
personales o familiares.

« Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio, o bajo la promesa de recibir
dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

« Hacer proselitismo en el ejercicio de mis funciones u orientar mi desempeno laboral hacia
preferencias politico-electorales.

« Utilizar las atribuciones de mi empleo, cargo, comision o funciones para beneficio personal
o de terceros.

« Me abstengo de presentarme en estado de ebriedad o ingerir bebidas alcohdlicas en mi
jornada laboral y centro de trabajo.

« Actuar de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracion y apoyos
que perciba con motivo del ejercicio de mis funciones.

« Realizar cualquier tipo de discriminacion a personas servidoras publicas o cualquier persona
en general.

« Intervenir en cualquier proceso que pueda causar de manera real o aparente un conflicto de
interés, sin abstenerme o no manifestarme en tiempo y forma.

« Actuar como abogada/o procurador/a en juicios de caracter penal, civil, mercantil o laboral
que se promuevan en contra de instituciones publicas de cualquiera de los tres ordenes y
niveles de Gobierno.

« Desempenar dos o mas puestos o celebrar dos o mas contratos de prestacion de servicios
profesionales o la combinacién de unos con otros, sin contar con dictamen de
compatibilidad.

« Realizar actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion para la
presentacion de una solicitud de acceso a informaciéon publica, asi como para quienes

solicitan informacion publica a nuestra institucion.
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« Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y
expedita las solicitudes de acceso a la informacion publica.

« Realizar actitudes para intimidar, excluir, opacar, aplanar, amedrentar o consumir emocional

o intelectualmente a las personas companeras de trabajo o personal a mi cargo y que les

pudieran causar dano fisico, psicolégico, econémico y laboral-profesional.

Informacién Publica y Proteccién de Datos

Conducir mi actuar conforme al principio de maxima publicidad y acceso a la informacion
publica que tenga en el ejercicio de mis funciones y resguardar la documentacion e
informacion gubernamental que tengo bajo mi responsabilidad. Promover, fomentar y difundir
la cultura de transparencia y el acceso a la informacion en el ejercicio de mis funciones,
garantizando la publicidad y entrega oportuna de la informacion publica que se me ha
encomendado, de acuerdo con la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados y Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los

Particulares.

Debo:

« Asumir una actitud de servicio frente a las personas que requieren orientacion para la
presentacion de una solicitud de acceso a informacion publica, asi como ante quienes
solicitan informacion publica a nuestra institucion.

« Atender de forma agil y expedita las solicitudes de acceso a la informacion publica.

« Mantener la confidencialidad de la informacion y documentacion publica en archivos
personales, ya sea dentro o fuera del INMUJERES.

e Utilizar exclusivamente para el desempeno de mis funciones las bases de datos a las que
tenga acceso.

« Difundir informacion publica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto en
formatos que permitan su uso, reutilizacion o redistribuciéon por cualquier persona
interesada.

¢ Proteger el derecho humano a la privacidad de los datos personales.
Me abstengo de:

e Declarar la incompetencia del INMUJERES para la atencion de una solicitud de acceso a la

informacion publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas.
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« Declarar la inexistencia de informacién o documentacién publica, sin realizar una busqueda
exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo mi resguardo.
« Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada informacion publica. Permitir o facilitar la
sustraccion, destruccion o inutilizaciéon indebida de informacion o documentacion publica.
« Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o reservada.
« Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, procesamiento, difusion y

evaluacion de la informacion en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.

Contrataciones Publicas

Conducir mi actuacion conforme al principio de transparencia, imparcialidad y legalidad;
orientando mis decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y propiciando las

mejores condiciones para el INMUJERES conforme a la normatividad aplicable.
Debo:

« Buscar la maxima economia, eficiencia y funcionalidad, observando los principios de
austeridad, ejerciendo los recursos publicos en apego a las disposiciones legales aplicables.

« Declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés, negocios
y transacciones comerciales que de manera particular haya tenido con personas u
organizaciones inscritas en el Registro Unico de Contratistas para la Administraciéon Publica
Federal.

« Aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre las personas
participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

e Formular requerimientos estrictamente necesarios para el cumplimiento del servicio
publico.

e Serimparcial en la seleccion, designacion, contratacion y, en su caso, rescision del contrato.

« Imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones
juridicas aplicables.

« Solicitar requisitos con sustento para el otorgamiento de distintivos o certificaciones del
INMUJERES.

« Dar trato equitativo a cualquier persona u organizacion en la gestion que realice para el
otorgamiento de distintivos o certificaciones del INMUJERES.

e Observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas.
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Me abstengo de:

« Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o
brinden un trato diferenciado a los licitantes.

« Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las
invitaciones o convocatorias cuando no lo estan, simulando el cumplimiento de éstos o
coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

« Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las
solicitudes de cotizacion.

e« Proporcionar informacion de los particulares que participen en los procedimientos de
contrataciones publicas.

¢ Influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para que se beneficie a un
participante en los procedimientos de contratacion.

e Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores o contratistas a través de cuentas
personales o distintas al correo institucional.

« Reunirse con licitantes, proveedores y contratistas fuera del inmueble oficial, salvo para los
actos correspondientes a la visita al sitio.

¢« Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en los
procedimientos de contratacion publica del INMUJERES.

« Ser persona beneficiaria directa o a través de familiares hasta el cuarto grado de parentesco,

en contratos gubernamentales relacionados con el INMUJERES.

Programas Gubernamentales

Conducirme con apego a los principios de igualdad y no discriminacion, honradez, lealtad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, eficacia y eficiencia, en la entrega de los subsidios y
apoyos de programas que opera el INMUJERES, asi como en el cumplimiento de los objetivos,
estrategias y prioridades del Plan Nacional de Desarrollo y de los programas que deriven de

éste, incluyendo el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Debo:

e Entregar subsidios y donativos de programas del INMUJERES, de conformidad con las reglas
de operacion y normativa aplicable.

« Dar trato igualitario a cualquier persona u organizacion en la gestion de programas.
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e Hacer uso de la informacion de los padrones de personas beneficiarias de programas del

INMUJERES Unicamente para las funciones encomendadas.

Me abstengo de:

« Proporcionar donativos o subsidios de programas del INMUJERES en periodos restringidos
por la autoridad electoral, salvo casos excepcionales por desastres naturales o de otro tipo de
contingencia declarada por las autoridades competentes.

« Discriminar a las mujeres o cualquier persona interesada para acceder a los subsidios,
donativos, apoyos o beneficios de los programas institucionales.

« Ser persona beneficiaria directa o a través de familiares hasta el cuarto grado de parentesco,
de programas en los que dirija o preste mis servicios.

« Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y evaluacion sobre el

otorgamiento de subsidios, donativos o apoyos por parte de las autoridades facultadas.

Tramites, Asesorias, Orientacion, Canalizacion y Servicios

Conducir mi actuar ante las personas usuarias de forma respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial, en la realizacion de tramites, asesorias, orientacion, canalizacion y

servicios otorgados por el INMUJERES.

Debo:

« Ejercer una actitud de servicio, respeto y cordialidad en el trato, cumpliendo con los
protocolos de actuacion.

« Otorgar informacion veridica sobre el proceso y requisitos para acceder a tramites, asesorias,
orientacion, canalizacion y servicios.

« Realizar tramites, asesorias, orientacion, canalizacion y servicios de forma eficiente de

acuerdo con los protocolos o procedimientos de actuacion.

Me abstengo de:

« Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los senalados por los
protocolos y procedimientos que regulan los tramites, asesorias, orientacion, canalizacion y
servicios.

« Discriminar a cualquier persona, principalmente a las mujeres, por cualquier motivo en los

tramites, asesorias, orientacion, canalizacion y servicios.
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Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion

que realice para el otorgamiento de tramites, asesorias, orientacion, canalizacion y servicios.

Recursos Humanos

En procedimientos de Recursos Humanos y de planeacion de estructuras del INMUJERES, debo

participar con apego a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,

transparencia y rendicion de cuentas.

Debo:

27

Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion publica, con base en el
desempeno y las competencias de las personas servidoras del INMUJERES.

Verificar que los intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos de la persona
a ser designada o contratada en un empleo, cargo, comision o funcién, no interfieran con
los intereses del INMUJERES.

Mantener la confidencialidad de la informacién contenida en los expedientes del personal
del INMUJERES y de los archivos de recursos humanos bajo mi resguardo.

Guardar la confidencialidad de los reactivos contenidos en los examenes cuando participe
en su elaboracion.

Verificar que la persona a contratar no se encuentre inhabilitada.

Cumplir estrictamente con los procedimientos de seleccion, contratacion, nombramientos
y designaciones de personas que cumplan con el perfil para el puesto.

Permitir la formulacion o presentacion de inconformidades o recursos que se prevean en
las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

En los procesos de evaluacion, otorgar a la persona evaluada una calificacion que
corresponda con su desempeno, conocimientos, actitudes y capacidades.

Disponer del personal a mi cargo Unicamente para asuntos que competen al INMUJERES.
Presentar informacion veridica sobre el cumplimiento de las metas en la evaluacion del
desempeno del personal.

Al remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja del personal, debo hacerlo por
causas y procedimientos previstos en las leyes aplicables.

Excusarme al conocer de asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de interés.
Realizar de manera objetiva el proceso de evaluacion del desempeno, mediante el

establecimiento de metas de desempeno individual del personal del INMUJERES y
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e« Realizar la reestructuracion de areas identificadas como sensibles o vulnerables a la

corrupcion, o en las que se observe alta incidencia de conductas contrarias al Cédigo de
Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta del INMUJERES.

Me abstengo de:

« Contratar, designar o nombrar directa o indirectamente a familiares hasta el cuarto grado
de parentesco.

« Utilizar mis atribuciones, facultades o influencia que tengan por razén de mi empleo, cargo
o comision, para que de manera directa o indirecta designe, nombre o intervenga para que
se contrate como personal de confianza, de estructura, de base o por honorarios en el
INMUJERES a personas con las que tenga lazos de parentesco consanguinidad hasta el

cuarto grado, de afinidad hasta el segundo grado, o vinculo de matrimonio o concubinato.

Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles

Al participar en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes
muebles o de administracion de bienes inmuebles, debo administrar los recursos del
INMUIJERES con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que

estan destinados.

Debo:

e« Cuidar los bienes muebles e inmuebles que utilice o estén bajo mi resguardo y que son
otorgados para el ejercicio de mis funciones.

e« Buscar la maxima economia, eficiencia y funcionalidad, observando los principios de
austeridad, ejerciendo los recursos publicos en apego a las disposiciones legales aplicables.

e« Enlos procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles asegurar que en la
toma de decisiones se antepongan los intereses del INMUJERES.

e« Manejar informacion veridica en todo momento en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles del INMUIJERES.

« Utilizar el parque vehicular terrestre de caracter oficial, solo para este propésito y dentro de
los parametros de la normativa establecida por el INMUJERES.

« En el desempeno de las funciones estipuladas para mi empleo, cargo o comision, utilizar
Unicamente los bienes inmuebles del INMUJERES para dicho fin.

« Disponer de los bienes y demas recursos pubicos del INMUJERES observando las normas a

las que se encuentran afectos.
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Me abstengo de:

Intervenir o influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para beneficio de
algun participante en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles
del INMUJERES.

Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion mientras que los bienes del
INMUJERES sigan siendo utiles.

Compartir informaciéon con terceros ajenos a los procedimientos de enajenacion,

transferencia o destruccion de bienes publicos.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a cambio de
beneficiar alasy los participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles
e inmuebles.

Procesos de Evaluacion

En los procesos de evaluacion internos o externos, en todo momento debo participar con apego

a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Debo:

Mantener la confidencialidad de la informacion contenida en los sistemas de informacion
del INMUJERES y acceder a ésta solo por el ejercicio de mis funciones y facultades.
Cumplir con el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que realice
cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion o rendicién de cuentas.
Atender los aspectos susceptibles de mejora emanados de las recomendaciones
formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna o externa.
Mantener integros los resultados reportados de las funciones, programas y proyectos del
INMUJERES.

Control Interno

Al participar en procesos de control interno, debo conducirme con apego a los principios de

legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas, al generar, obtener, utilizar y comunicar la

informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, que me sea requerida.

INMUJERES
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Debo:

Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi como los
relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos
econdémicos publicos del INMUIJERES.

Disefar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control interno.
Contar con respaldo documental suficiente al generar informacion financiera,
presupuestaria y de operacion del INMUIJERES.

Cuando me sea solicitada informaciéon financiera, presupuestaria y de operacion del
INMUJERES, debo comunicarla de manera completa y precisa.

Supervisar los planes, programas y proyectos a mi cargo, asi como las actividades y el
cumplimiento de las funciones del personal que me reporta.

Salvaguardar documentos e informacion que deba conservar por su relevancia o por sus
aspectos técnicos, juridicos, economicos o de seguridad.

Ejecutar mis funciones de acuerdo con las medidas de control que le correspondan.
Modificar procesos y tramos de control, en areas en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta del
INMUJERES conforme a mis atribuciones.

Implementar o adoptar mejores practicas y procesos para evitar la corrupcion y prevenir
cualquier conflicto de interés en el INMUJERES.

Promover propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de operacion, de
procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento ético de las personas
servidoras publicas del INMUJERES.

Establecer estandares o protocolos de actuacion en tramites o servicios de atencion directa

al publico y observar aquéllos previstos por las instancias competentes.

Desempefo permanente con Integridad

Conducir mi actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, respeto,

certeza, cooperacion, ética e integridad.

Debo:

Separarme legalmente de los activos e intereses economicos que estén relacionados o
afecten de manera dicta el ejercicio de mis responsabilidades publicas y que signifiquen

un conflicto de interés, para ocupar cualquier empleo, cargo o comision en el INMUJERES.
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Brindar en todo momento un trato expedito, digno, respetuoso y amable a las personas
que requieran mis servicios.
Brindar un trato digno y cordial en la atencién a las mujeres y al publico en general,
conforme a los protocolos de actuacion de las personas servidoras publicas del INMUJERES.
Atender las solicitudes de acceso a la informacién publica que le sean solicitadas al
INMUJERES.
En el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos realizar unicamente
actividades estipuladas en las medidas aplicables.
Excusarme de intervenir en la atencion, tramitacion o resoluciéon de asuntos en los que
tenga un conflicto de interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro.
Para la comprobacion de gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion,
telefonia celular, entre otros, verificar que la documentacion reuna los requisitos fiscales, en
Su caso.
Utilizar el parque vehicular terrestre de caracter oficial Unicamente para tal fin y dentro de
lo estipulado por la normativa.
Mientras que los bienes del INMUJERES sigan siendo Utiles, evitar solicitar la baja,
enajenacion, transferencia o destruccion.
Presentar la respectiva denuncia al tener conocimiento sobre el uso indebido o del
derroche de recursos econémicos que impidan o entorpezcan la rendicion de cuentas.
Conducirme de conformidad con los criterios de sencillez, austeridad y del uso adecuado
de los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio de mi cargo publico.
Conducirme de manera adecuada y proporcionada respecto a la remuneracion que se

determine presupuestalmente para mi cargo publico.

Me abstengo de:

Realizar cualquier tipo de discriminacion, ya sea hacia las mujeres o hacia cualquier persona
en general.

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personas
companeras del INMUJERES o personal subordinado.

Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la

gestion y otorgamiento de tramites, asesorias, orientacion, canalizacion y servicios del

INMUJERES.
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Cooperacién con la Integridad

Cooperar con el INMUJERES y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los
principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de

servicio a la sociedad.

Debo:

« Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

« Proponer y, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir
ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas.

« Recomendar, disenar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.

« Informar, declarar o testificar sobre hechos que me consten relacionados con conductas
contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al
Codigo de Conducta del INMUIJERES.

« Proporcionar documentacién o informacién que el Comité de Etica del INMUJERES o la
autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones y colaborar con éstos en
sus actividades en el desahogo del procedimiento administrativo.

« Observar los criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los asuntos de
los que tenga conocimiento que impliquen contravencién a la normatividad, asi como al
Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta del INMUJERES.

Comportamiento Digno

Debo conducir mi actuacion de forma digna, sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento sexual o acoso sexual,
manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tengo o guardo
relacion en el INMUJERES, en cumplimiento al Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion

del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
Me abstengo de:

« Realizar senales sexualmente sugerentes con las manos o con movimientos del cuerpo.

« Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
manoseo y/o jalones.

« Hacer regalos, dar preferencia indebida para manifestar abierta o indirectamente el interés
sexual por una persona.

« Realizar conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para

que se someta a mis deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas.
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Espiar a una persona mientras se cambia de ropa o esta en el sanitario.
Proponer conductas de naturaleza sexual a cambio de dar un empleo, ascenso o
permanencia en él.
Aceptar conductas de naturaleza sexual a cambio de la obtencion de un empleo, ascenso
0 permanencia en él.
Solicitar que realicen actividades que no competen a sus labores en represalia por el
rechazo de una proposicion de caracter sexual.
Condicionar el otorgamiento de distintivos, certificaciones, servicios o realizacion de
tramites en el INMUJERES, a cambio de que la persona usuaria o solicitante acceda a
sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza.
Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea presenciales o a través de algun
medio de comunicacion.
Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra
persona, bien sea presenciales o a través de algun medio de comunicacion.
Expresar insinuaciones, invitaciones o propuestas a citas o encuentros de caracter sexual.
Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas
como objeto sexual.
Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida
sexual.
Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacion u objetos con imagenes o
estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.
Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una persona.
Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

Mostrar partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

V.- VALORES ESPECIFICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Para lograr la consecucion de sus objetivos institucionales, el INMUJERES adopta los siguientes

valores, los cuales se encuentran armonizados con el principio de imparcialidad, el valor de

integridad, respeto, igualdad y no discriminacion e igualdad de género, de observancia

obligatoria para las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones en el Instituto.
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Entorno laboral libre de violencia La persona servidora publica que desempefia un cargo

en el INMUIJERES desarrolla sus funciones visibilizando a las mujeres y practicando los
principios de igualdad y no discriminacién, combate la violencia laboral en todas sus formas,
cumple con el pronunciamiento de cero tolerancia al acoso sexual y hostigamiento sexual,
salvaguardando la integridad y dignidad de las personas para propiciar la igualdad sustantiva

entre mujeres y hombres dentro y fuera del Instituto.

Conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal Se refiere a la implementacion de

esquemas y mecanismos que permitan definir medidas flexibles de trabajo para contribuir a
armonizar la vida laboral, familiar y personal, de tal forma que se reconozca la importancia del

trabajo no remunerado y su impacto en el desarrollo econémico.

Igualdad y No Discriminacion Prestar los servicios a toda persona, y principalmente a las

mujeres, sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacionalidad, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo,
considerando que en todas las acciones que desarrollo en el INMUJERES, la igualdad y no

discriminacién debe constatarse tanto en los hechos como en las oportunidades.

CUEIRELEEEREU AN Promover que mujeres y hombres accedan a las mismas

posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la
sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econémica,

politica, cultural y familiar.
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VI.- IDENTIFICACION DE RIESGOS ETICOS

A continuacién, se mencionan algunos ejemplos de actividades en las que se pudieran

quebrantar los valores, principios o las Reglas de Integridad:

Proceso laboral Ejemplo de actividad de probable riesgo

Adquisiciones Servicios que generen una obligacién de pago.

Uso del dinero disponible para ser gastado en forma de efectivo y
lineas de crédito.
Reclutamiento, capacitacion y pago de salario al personal, omitir

Recursos financieros

Recursos humanos excusarse de conocer asuntos que puedan implicar un conflicto de
interés.
. Administracion y distribucion de bienes, insumos, servicios y manejo
Recursos materiales :
de almaceén.
Transparencia Acciones enfocadas en garantizar el acceso a la informacién publica.

Las personas servidoras publicas adscritas a los Programas, deben
realizar sus funciones buscando atender las demandas de la
sociedad, por encima de los intereses y beneficios particulares.

Las personas servidoras publicas adscritas a los Programas tienen en
resguardo la documentacion generada y obtenida durante el
ejercicio de la fiscalizacion realizada a la Entidad.

Durante los procedimientos realizados por las personas servidoras
publicas adscritas a los Programas, se debe conducir con integridad
respecto a las personas servidoras publicas de la Entidad con la que
se vincule.

Programas presupuestarios

Adquisiciones

Recursos humanos Contratacion de personal externo a la entidad.

Recursos financieros

Tecnologias de la Informacion
Informacion sensible.

Transparencia

Adquisiciones

Elaboracién y firma de contratos.
Recursos materiales

Adquisiciones

Recursos financieros Toma de decisiones relativas a los recursos, estrategias,

contrataciones.

Recursos materiales

Recursos humanos

Todos los procesos Actividades relativas al cargo, empleo o comision del personal.

Fuente: Guia para prevenir la actuacion bajo conflicto de intereses. Unidad de Etica, Integridad Publica y de Prevencién de Conflictos de Intereses.
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Vil.- INCUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA

El Cédigo de Conducta, junto con las politicas del INMUJERES, brindara las herramientas
necesarias para trabajar con apego al compromiso de integridad. Sera nuestra responsabilidad
conocer y cumplir con las politicas aplicables al servicio publico y a las decisiones propias de su

ejercicio.

En este sentido, los incumplimientos al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad, al Codigo
de Conducta, al Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, y al Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés en la atencién de Presuntos Actos de Discriminacion, se atenderan de conformidad
con el Procedimiento y el Protocolo para la Atencion de Quejas y Denuncias que se presenten
ante el Comité de Etica del Instituto Nacional de las Mujeres, y seran informados, cuando
aplique, al area de Recursos Humanos del Instituto y/o al Organo Interno de Control en el
INMUJERES por el Comité de Etica del INMUJERES para que, en su caso, se proceda conforme
al Reglamento Interior de Trabajo, en el marco de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas y la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

VIIl.- INSTANCIAS ENCARGADAS DE LA INTERPRETACION,
IMPLEMENTACION, CONSULTA Y ASESORIA

El Comité, en coordinacién con las Unidades Administrativas y el Organo Interno de Control en
el INMUJERES, promovera el presente Cédigo. Sin embargo, la responsabilidad primaria de
adoptarlo y mantener una cultura de excelencia ética en el Instituto recae en la totalidad del

personal que lo integra.

Por lo tanto, el Comité de Etica del INMUJERES funge como érgano de interpretacion,
implementacion y asesoria en asuntos relacionados con |la observacion y aplicaciéon del Codigo
de Conducta, recibiendo y atendiendo las consultas especificas que pudieran surgir al interior
del Instituto, preferentemente por medios electronicos, en estrecha colaboraciéon con la Unidad
de Etica Publica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcion
Publica. La consulta la puede realizar cualquier persona de manera presencial o por escrito ante
el Comité de Etica del INMUJERES o bien, a la Unidad de Etica Publica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses de |la Secretaria de la Funcion Publica, sobre situaciones que confronten

la aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad que el Cédigo de Conducta prevén.
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IX.- ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Cédigo de Conducta entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Intranet del INMUIJERES.

SEGUNDO. - La aplicacién de éste sera obligatoria para todo el personal del INMUJERES.

TERCERO. - Queda derogada cualquier otra disposicion interna que vaya en contra de lo aqui

dispuesto.

Esta actualizacion al Cédigo de Conducta del INMUJERES fue aprobada por unanimidad por
quienes participaron en la Cuarta Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Etica, celebrada el

diecisiete de junio de dos mil veintidos.

Dr. Fernando Lépez Portillo Tostado, Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, en su
caracter de Presidente del Comité; Lic. Ricardo Nieto Robles, Subdirector de Desarrollo
Organizacional y Secretario Ejecutivo del Comité; Lcda. Maria del Mar Maldonado Cruz,
Subdirectora de Analisis Juridico y Legislacion y Secretaria Técnica del Comité; Mtra. Patricia
Yolanda Amezcua Moreno, Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control
en el INMUJERES e Integrante Propietaria en el Comité; Mtra. Marta Clara Ferreyra Beltran,
Directora General de la Politica Nacional de Igualdad y Derechos de las Mujeres e Integrante
Propietaria del Comité; Mtra. Ximena Mariscal de Alba, Coordinadora de Asuntos
Internacionales e Integrante Propietaria del Comité; Mtra. Maria Margarita Cortés Cid, Directora
del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres e Integrante Propietaria del
Comité; Lcda. Gisela Sofia Brisefio Loredo, Subdirectora de Desarrollo Econémico Integrante
Propietaria del Comité; Lcda. Liliana Villagéomez Ibelles, Jefa de Departamento de Liderazgos
de Mujeres e Integrante Propietaria del Comité; Lcda. Daniela Diaz Villavicencio, Enlace P1 e
Integrante Propietaria del Comité; Lic. Ricardo Franco Garcia, Enlace P3 e Integrante
Propietario del Comité; Dr. Miguel Angel Gonzalez Munoz, Coordinador de Asuntos Juridicos y
Asesor del Comité; Mtro. Rafael Santiago Cortés, Director de Recursos Humanos y Asesor del

Comité.

37 INMUJERES



Cédigo de Conducta del INMUJERES dunig 2052

Revision: 6
Ciudad de México, a los diecisiete dias del mes de junio de dos mil veintidés. Con fundamento
en los articulos 16, fracciones II, Il y XII de la Ley del Instituto; 5; 10, 24, 35, fraccion Il, de su
Estatuto Organico, asi como el 45 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1, 2,
5,11,14,17 y 59, fracciones |, V, IX, y XIV, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y 15 de

su Reglamento, rubrican para constancia.

Nencbecee, |
By i 2=

Drz e Rlora Gasman ZyTBermann Dr. Fernando Lépez Portillo Tostado
Presidenta del INMUJERES Titular de la Unidad de Administracién y
Finanzas, en caracter de Presidente
del Comité de Etica
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X.- ANEXOS

<+ ANEXO I: ALINEACION AL ARTICULO 7 DE LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Sera responsabilidad de los sujetos de |a Ley ajustarse, en el desempeno de sus empleos, cargos
o comisiones, a las obligaciones previstas en ésta, a fin de salvaguardar los principios de

legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen en el servicio publico.

7
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< ANEXO II: CARTA COMPROMISO

CARTA COMPROMISO CON EL CODIGO DE CONDUCTA
DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Yo protesto que

conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES), por lo que me comprometo a cumplirlo durante el desempeno de mi empleo,
cargo o comision en el Instituto, a mantener una conducta objetiva, imparcial y de respeto al
interior y al exterior del Instituto Nacional de las Mujeres, a encaminar mi actuar en atencion a
los principios, valores y a las reglas de integridad contenidos en el Codigo de Conducta, asi
como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones, favoreciendo en todo momento,
como criterio orientador, el bienestar de la sociedad y a generar un entorno laboral libre de

violencia y discriminacion.

Finalmente, manifiesto mi compromiso con la integridad y la prevencion de conflictos de
intereses, y reconozco que puedo ser sancionada(o) por incumplimientos al Cédigo de

Conducta, en términos de la normatividad aplicable en la materia.

Por lo anterior, suscribo voluntariamente la presente carta.

Nombre completo:

Puesto, cargo o comision:

Unidad Administrativa de Adscripcion:

Fechay Firma:

i / Firma:

Esta Carta Compromiso se suscribird de manera fisica por las personas servidoras publicas que desempenen un empleo, cargo o comision en
el INMUJERES, para el personal se resguardara en su expediente, y para las personas integrantes de los Organos Auxiliares se resguardara por
la persona Secretaria de la Junta de Gobierno. Asi también, se encuentra disponible para su descarga en la pagina http//intranet INMUJERES.gob.mx/
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