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VII. GUÍAS CONTABILIZADORAS 
 

10.- SERVICIOS PERSONALES Y HONORARIOS  
 

NO. CONCEPTO 
DOCUMENTO 

FUENTE 
PERIODI-

CIDAD 

REGISTRO 

CONTABLE PRESUPUESTARIO 

CARGO ABONO CARGO ABONO 
 

VIGENTE A PARTIR DEL 01-01-2023 

1 

SUBSECRETARÍA DE EGRESOS 
Unidad de Contabilidad Gubernamental 
Coordinación de Normatividad Contable 

Dirección de Normas 
 

1 Al inicio del ejercicio por el presupuesto para el 
pago del personal de carácter permanente o 
transitorio y demás obligaciones derivadas de la 
relación laboral.  

Flujo de 
efectivo, 
lista de 
nómina, 
raya o 
documento 
equivalente. 

Frecuente   8.2.4.1  
Presupuesto de 

Egresos 
Comprometido 

8.2.2.1  
Presupuesto de 

Egresos por 
Ejercer 

2 Por los servicios personales subordinados 
prestados por el personal de carácter 
permanente o transitorio, incluyendo las 
retenciones de Ley y de terceros derivadas de la 
relación laboral. 

Resumen 
de nómina, 
lista de raya 
o 
documento 
equivalente. 

Frecuente 5.1.1.1  
Remuneraciones 

al Personal de 
Carácter 

Permanente 
o 

5.1.1.2  
Remuneraciones 

al Personal de 
Carácter 

Transitorio 
o 

5.1.1.3  
Remuneraciones 

Adicionales y 
Especiales 

o  

2.1.1.1 
Servicios 

Personales por 
Pagar a Corto 

Plazo 

2.1.1.7  
Retenciones y 

Contribuciones 
por Pagar a 
Corto Plazo 

8.2.5.1  
Presupuesto de 

Egresos 
Devengado 

8.2.4.1  
Presupuesto de 

Egresos 
Comprometido 

    5.1.1.5  
Otras 

Prestaciones 
Sociales y 

Económicas 
o 

5.1.1.6  
Pago de 

Estímulos a 
Servidores 
Públicos 
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3 Por la expedición de la orden de pago para el 
personal de carácter permanente o transitorio.  

Orden de 
pago.  

Frecuente   8.2.6.1  
Presupuesto de 
Egresos Ejercido 

8.2.5.1 
Presupuesto de 

Egresos 
Devengado 

4 Por el pago al personal de carácter permanente o 
transitorio por la prestación de servicios.  

Ficha de 
depósito y/o 
transfe-
rencia 
bancaria. 

Frecuente 2.1.1.1  
Servicios 

Personales por 
Pagar a Corto 

Plazo 

1.1.1.2  
Bancos/ 
Tesorería 

8.2.7.1  
Presupuesto de 
Egresos Pagado 

8.2.6.1 
Presupuesto de 
Egresos Ejercido 

5 Por la expedición de la orden de pago por las 
retenciones de Ley en nómina (Servicios 
Personales). 

Orden de 
pago. 

Frecuente 
 

 8.2.6.1  
Presupuesto de 
Egresos Ejercido 

8.2.5.1 
Presupuesto de 

Egresos 
Devengado 

6 Por el pago de los impuestos retenidos del 
personal de carácter permanente o transitorio 
por la prestación de un servicio. 

Ficha de 
depósito y/o 
transfe-
rencia 
bancaria. 

Frecuente 2.1.1.7  
Retenciones y 

Contribuciones 
por Pagar a 
Corto Plazo 

1.1.1.2  
Bancos/ 
Tesorería 

8.2.7.1  
Presupuesto de 
Egresos Pagado 

8.2.6.1 
Presupuesto de 
Egresos Ejercido 

7 Por el compromiso para el pago de cuotas y 
aportaciones patronales, así como 
contribuciones y demás obligaciones derivadas 
de una relación laboral. 

Flujo de 
efectivo, 
lista de 
nómina, raya 
o 
documento 
equivalente.  

Frecuente   8.2.4.1  
Presupuesto de 

Egresos 
Comprometido 

8.2.2.1  
Presupuesto de 

Egresos por 
Ejercer 
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8 Por el devengado por cuotas y aportaciones 
patronales, así como contribuciones y demás 
obligaciones derivadas de una relación laboral.  

Resumen 
de nómina 
o 
documento 
equivalente. 

Frecuente 5.1.1.4  
Seguridad Social 

o 

5.1.3.9   
Otros Servicios 

Generales 

2.1.1.1  
Servicios 

Personales por 
Pagar a Corto 

Plazo 

8.2.5.1 
Presupuesto de 

Egresos 
Devengado 

8.2.4.1  
Presupuesto de 

Egresos 
Comprometido 

9 Por la expedición de la orden de pago para cuotas 
y aportaciones patronales y demás obligaciones 
derivadas de una relación laboral. 

Orden de 
pago.  

Frecuente   8.2.6.1  
Presupuesto de 
Egresos Ejercido 

8.2.5.1  
Presupuesto de 

Egresos 
Devengado 

10 Por el pago de las cuotas y aportaciones 
patronales y demás obligaciones derivadas de 
una relación laboral. 

Recibo, 
ficha de 
depósito 
y/o trans-
ferencia 
bancaria. 

Frecuente 2.1.1.1  
Servicios 

Personales por 
Pagar a Corto 

Plazo 
 

1.1.1.2  
Bancos/ 
Tesorería 

8.2.7.1  
Presupuesto de 
Egresos Pagado 

8.2.6.1  
Presupuesto de 
Egresos Ejercido 

 


