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Presentaciéon

Con fundamento en los numerales 4 fraccion Il, 30 fraccion |y 42 del ACUERDO por el
que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica, emitido el 28 de diciembre de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion;
y tomando como base el documento llamado “Elementos para la elaboracion y envio del
Informe Anual de Actividades, 2022 emitido por la Unidad de Etica Publicay Prevencién
de Conflicto de Intereses (UEPPCI); el Comité de Etica en la Agencia Nacional de
Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos (ASEA),
presenta el Informe Anual de Actividades 2022.

Antecedentes

El Comité de Etica en la ASEA se instauré el 15 de abril de 2016, en la Primera Sesién
Ordinaria del 2016, desde esa fecha y hasta la actualidad se han realizado diversas
acciones en temas de Etica e Integridad Publica para la sensibilizacion del personal de |a
ASEA, con el propdsito de que asuman el compromiso de respetar los principios valores
y reglas de integridad del servicio publico.

En virtud de lo anterior, la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses
(UEPPCI) de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), le ha otorgado al Comité de Etica
en la ASEA, en los ejercicios 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021, una calificacién del 100%
de cumplimiento en el desempeno.
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Integrantes del Comité de Etica

Cargo en el Comi Nombre Cargo en ASEA
Presidenta Titular |Maria de la Cruz Zardain Borbolla Titular de la Unidad de Administracion UAF
y Finanzas
Presidente Suplente Maria Elisa Leén Garcia Directora General de Capital Humano UAF/ DGCH
Secretaria Ejecutiva | Angélica Maria Murcia Arreola Directora de Forma.cmn y Desarrollo UAF/DGCH
Profesional
Secretario Ejecutivo Erik Jonathan Gémez Villa Director de Plan.eau.on y Desarrollo UAF/ DGCH
Suplente Organizacional
Subdirectora de Desarrollo
Secretaria Técnica Beatriz Villavicencio Gallegos Profesional UAF/ DGCH
Secretaria Técnica Jocelin Arreguin Dorantes Jefatura de Departamento de UAF/ DGCH
Suplente Recursos Humanos B
Miembro Titular P . < Titular de la Unidad de Supervision,
Titular de Unidad José Luis Gonzalez Gonzalez Inspecciény Vigilancia Industrial usivi
Miembro Suplente . . . Titular de la Unidad deGestion
Titular de Unidad Felipe Rodriguez Gémez Industrial val
h.mem!:'ro Titular Dora Luz Llanes Herrera Directora Ger.\gral de Gestiony ual
Direccién General Operacion Integral
Directora General de Supervisién,
Miembro Suplente Maria José Jarillo Gonzalez Inspeccién y Vigilancia de Operacién USIVI
Inteqgral
. . Director de Gestion de Sistemas de
Miembro Titular . . <o <z
" .o " Oswaldo Zamorano Manzano Administracion de Exploraciony [«
Direccién de Area o
Extraccién
Director de Aseguramiento de
Miembro Suplente Walter Calvillo Elizondo Calidad, Inspecciény Verificacion de USIVI
Terceros
M'.e Mb':? Tltulqr Sandra Ivette Rosales Alvarez Enlace Administrativo usivi
Subdireccion de Area
. ) ; Subdirectora de Gestion Industrial de
Miembro Suplente |Erica Maria Valenzuela Camacho Cambio de Uso de Suelo A UGl
Miembro Titular . .
Jefaturade Paola Kristal Durante Pérez Jefadel Departamer'ttlo de Intel_lgenma usivi
para la Inspeccién Industrial
Departamento
Miembro Suplente | Carmen Jocelin Amaya Ramirez Jefade Depar't'amentolde.cestlon de Ve]
Recepcion de Tramites C
Miembro Titular Eligio Nava Herrera Asistente de Logistica UAF
Enlace
Miembro Suplente Alejandro Jer'onlmo Soto Asistente de Logistica Ve]]
Ramirez
Integrante
Representante del |José Guadalupe Aragén Méndez Titular del OIC en la SEMARNAT olic
(o] [
. I n Coordinador de Acuerdos y
. Ignacio Benjamin Aguilar
Miembro Suplente 9 Hemjéndez 9 Seguimiento en el OIC en la oIc
SEMARNAT
. . Secretaria Técnica en el OIC en la
Miembro Suplente Hayde Gpe. Gonzélez Alonso SEMARNAT Qolc
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AGENCIA DE SEGURIDAD,
ENERGIA Y AMBIENTE

&
"% SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Asesores del Comité de Etica

Cargoen el Nombra

Comité de . Cargo en la ASEA

Etica miento

Titular de

la “Unidad Laura Josefina Chong | Titular de la Unidad de Asuntos
Asesora de . P
Gutiérrez Juridicos en ASEA
Asuntos
Juridicos

Col, Jardines en la Montana, CP. 14210, Ciudad de México
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AGENCIA DE SEGURIDAD,
ENERGIA Y AMBIENTE

1.- Resultados de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida
para cada objetivo

lizacion, Asesoria y Consulta.

Indicador de capacitacidn en materia de ética, integridad publica y

Indicador prevenciéon de conflictos de interés.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o
Objetivo sensibilizaciéon en materia de ética e integridad publica, prevencidn de
conflictos de intereses o materias afines.

El porcentaje de personas servidoras publicas de la ASEA que durante
la actual administracion han recibido una o mas capacitaciones o
sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, prevencion
de conflictos de intereses o materias afines, supera un minimo
acumulado de 60%, u otro valor que permite tener una certeza
razonable que hacia el aflo 2024 se alcanzara el 100 por ciento.

La meta se cumplié al 100%, ya que al finalizar el afio 2022 se logré la
Cumplimiento de capacitaciéon del 92% de personas servidoras publicas de la ASEA,
la Meta con al menos un curso en materia de ética e integridad publica,
prevencion de conflictos de Intereses o materias afines.

Clave

Actividad Actividad Cumplimiento

Asegurar gue cada persona

integrante del Comité de | prante 2022, el 100% de los integrantes del
Etica haya acreditado, al | comite de Etica en la ASEA realizé al menos un
término de 2022, al menos | .yrso de capacitacion o sensibilizacion en linea,
uno de los cursos de | e |os provistos o sugeridos por la UEPPCI.
capacitacién o sensibilizacion
en linea, provistos o)
sugeridos por la UEPPCI.
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Clave
Actividad
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Actividad

Realizar las gestiones
necesarias para que las
personas servidoras publicas
del organismo acrediten al
menos un curso de
capacitaciéon o sensibilizacion
sobre temas de @ ética,
integridad publica,
prevencion de conflictos de
intereses, igualdad de género,
violencia de género,
Hostigamiento  Sexual vy
Acoso Sexual, prevenciéon de
la discriminacién, o Ley
Federal de Austeridad
Republicana.

Cumplimiento

Durante 2022, se realizd6 un andlisis, de los
registros de capacitaciéon, en coordinacién con
el area de capacitacion de la ASEA, a fin de
determinar los cursos pendientes de aprobar
por parte de las personas servidoras publicas de
la Agencia, sobre temas de ética, integridad
publica, prevencion de conflictos de intereses,
igualdad de género, violencia de género,
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
prevencion de la discriminacién, o Ley Federal
de Austeridad Republicana y se les informé de
manera personalizada, los cursos que debian
acreditar; dando su puntual seguimiento para
su acreditacién, lo anterior dio como resultado
que el 92% del personal se capacitard en estos
temas.

2.- Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las
materias de ética, integridad publica y conflictos de intereses

Durante 2022, se capacité a 405 personas servidoras publicas, que equivale al 92% del
personal de la ASEA, en por lo menos un curso de capacitacion o sensibilizaciéon en

materia de sobre temas de ética,

integridad publica, prevencién de conflictos de

intereses, igualdad de género, violencia de género, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
prevencion de la discriminaciéon, o Ley Federal de Austeridad Republicana, el resultado
de esta capacitacion se muestra a continuacion en el Anexo 1:

Anexo 1

Numero de personas servidoras publicas de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al
Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos que acreditaron cursos relacionados con la materia de ética
publica, por mes de conclusién, 2022

NuUmero de personas servidoras pl]blicasa/ que acreditaron el curso de:
Trimestre La Nueva Etica e Los conflictos de pre'\’/reol":coicéor:,oazz:i::ny o"os"f‘:'::;zst aolleres Total
Inte?r.idadrerr el intereses en el ejerf:icio iondel t i ient. ionados por el
Servicio Publico del Servicio Publico sexualy o " b/
acoso sexual Comité de Etica
o o o o o
1° (@] o (6] (0] (@]
(@] o (@] (0] o
(@] o o 36 36
2° (@] o o 54/ 54
4| o o 95 99
7 2 36 169 214
3° 12 1 39 16 68
3 1 28 20 52
17 4 50 1 82
4° 21 18 30 32 101
5 2 3 2 12
Total 69 28 186 435 718
a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.
b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y
pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.
Fuente: Comité de Etica de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos.
%
7 &3««« 2022
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Asimismo, durante 2022 el 100% de los integrantes del Comité de Etica se capacitaron en,
al menos un curso en materia de ética e integridad puUblica, prevencién de conflictos de
intereses o materias afines, como se puede observar en el Anexo 2 que se muestra a

continuacioén:

Anexo 2

Personas integrantes del Comité de Etica en la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector

Hidrocarburos (ASEA), segun condicién de acreditacién de los cursos relacionados con las materias de ética publica, 2022

Acredité el curso o taller
Nombre del o de la integrante del e 0. - Los conflictos pm,:z:c?ra Ia Otros cursos o
Comité de Etica Cargo en el Comité de Etica I;:t:::‘:;:::‘a; de ir.lteresesderll ::ai:ciérjy sao;:cién tallen.as imeartidos Io Total
SSplckiblic pablico | sexualy Comité de ét?:ar 7
acoso sexual
Maria de la Cruz Montserrat Zardain Borbolla |Presidenta Propietaria (o] (o] o 5 5
Maria Elisa Ledn Garcia Presidenta Suplente ] (o] o 5 5
|Angélica Maria Murcia Arreola Secretaria Ejecutiva Propietaria (o] (o] o 6 6
Erik Jonathan Gémez Villa Secretario Ejecutivo Suplente (o] (o] o 2 2
Beatriz Villavicencio Gallegos Secretaria Técnica Propietaria (o] (o] o 7 7
| Jocelin Arreguin Dorantes Secretaria Técnica Suplente (o] o] ] 3 3
José Luis Gonzdlez Gonzdlez Integrante Electo Propietario o] o] o 4 4
Felipe Rodriguez Gémez Integrante Electo (suplente) (o] (o] [¢] 3 3
Dora Luz Llanes Herrera Integrante Electo Propietario (o] o] [¢] 3 3
Maria José Jarillo Gonzdlez Integrante Electa (suplente) (o] (o] [¢] 3 3
Oswaldo Zamorano Manzano Integrante Electo Propietario (o] o] (] 3 3
Walter Calvillo Elizondo Integrante Electo (suplente) (o] (o] ] 3 3
Sandra Ivette Rosales Alvarez Integrante Electa Propietaria (o] (o] (] 5 5
Erica Maria Valenzuela Camacho Integrante Electa (suplente) (o] (o] [¢] 2 2
Paola Kristal Durante Pérez Integrante Electa Propietaria 0 0 0 3 3
Carmen Jocelin Amaya Ramirez Integrante Electa (suplente) (o] (o] [¢] 2 2
Eligio Nava Herrera Integrante Electo Propietario (o] (o] [¢] 4 4
Alejandro Jerénimo Soto Ramirez Integrante Electo (suplente) [¢] (o] [¢] 4 4
José Guadalupe Aragon Méndez Titular OIC o 1 o 2 3
Ignacio Benjamin Aguilar Herndndez Representante OIC 1 [ o 2 3
Hayde Gpe. Gonzdlez Alonso Representante OIC [ 1 o 3 4
Total 1 2 (o] 74 77

a/ Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no

discriminacion.

Fuente: Comité de Etica en la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos.

Los reportes de la capacitacion realizada fueron incorporados al SSECCOE, de manera
trimestral, a través de los formatos en Excel establecidos por la UEPPCI.
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Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta
en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Indicador

Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y
Objetivo consulta en materia de ética publica, o prevencién de conflictos de
intereses.
Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de
ética publica y conflicto de intereses que se presentan al Comité de
Etica de la ASEA son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias
habiles.

Cumplimiento de Durante 2022, no se presentaron solicitudes de asesoria y consulta
la Meta en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Meta

Clave

Actividad Actividad Cumplimiento

Brindar asesoria y
orientacién en las materias
de ética publicay conflicto de
intereses 'y, en caso de
recibirlas, remitir oportuna y
adecuadamente las
consultas sobre esta ultima
materia a la UEPPCI.

Durante 2022, no se recibieron solicitudes de
asesoriay consulta en materia de ética publicay
conflicto de intereses.

Como se observa, durante 2022 no se recibieron solicitudes de asesoria y orientacion en
materias de ética publica y conflicto de intereses; situacion que fue reportada de manera
trimestral en el SSECCOE, mediante el formulario establecido por la UEPPCI.

Indicador Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion.

Desarrollar acciones de difusidon para impulsar el conocimiento y la
Objetivo sensibilizacion de las personas servidoras publicas de la ASEA en
materia de ética publica y conflicto de intereses.

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de
Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2022, son
atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por
la UEPPCI.

lR_cardo
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Cumplimiento de

la Meta

Clave
Actividad

3. Numero de Denuncias,

ASE

ENCIA

EN

A 1

programadas por el

de Intereses.

Durante 2022 se cumplieron el 100% de las acciones de difusién

solicitadas por la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos

Comité de Etica, asi como las que fueron

Actividad

Gestionar la difusion de
materiales provistos por la
UEPPCI sobre temas
referentes a la Etica Publica,
prevenciéon de la actuacién
bajo conflicto de interés y
materias afines, en términos

Cumplimiento

Durante 2022, de manera permanente se
realizo la difusiéon de materiales provistos por la
UEPPCI sobre temas referentes a la Etica
Publica, prevencién de la actuacidén bajo
conflicto de interés y materias afines.

el Programa Anual de
Difusion.
Desarrollar materiales l¢) .
. . Durante 2022, se desarrollaron diversos
contenidos propios, \Y%

gestionar su difusién en
términos del Programa Anual
de Difusion sobre temas
referentes a la Etica Publica,
prevenciéon de la actuacién
bajo conflicto de interés y
materias afines.

materiales o contenidos propios, mismos que
se gestionaron para su difusién sobre temas
referentes a la Etica Publica, prevencion de la
actuaciéon bajo conflicto de interés y materias
afines, los cuales fueron difundidos mediante
los diversos canales de difusién existentes en la
ASEA.

determinacion

I1l. Denuncias

estatus de estas y sentido de Ila

Indicador

Objetivo

Meta

Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de la ASEA.

Al finalizar gl afo 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el
Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.
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Cumplimiento de

la Meta en la ASEA.

Durante 2022 no se presentaron denuncias ante el Comité de Etica

Clave

Actividad Actividad

Concluir la atencion vy
registro de las denuncias
presentadas ante el Comité
de Etica en 2021.

Cumplimiento

Durante 2021 no se atendieron, ni presentaron
denuncias ante el Comité de Etica en la ASEA.

Registrar las denuncias que
se reciban en el Comité de
Etica y atender aquellas que
resulten de competencia del
mismo, conforme a o
establecido en los
Lineamientos Generales y en
los protocolos
correspondientes.

Durante 2022, no se atendieron, ni presentaron
denuncias ante el Comité de Etica en la ASEA.

Entregar al OIC o UR un
reporte estadistico de las
denuncias que involucren
presuntos actos de acoso
sexual U  hostigamiento
sexual, \Y% atender las
solicitudes de aclaraciéon o
complementacién que, en su
caso, sean requeridas, a
efecto que este Ultimo pueda
desarrollar una compulsa en
la materia.

El reporte estadistico de las denuncias
referentes a presuntos actos de hostigamiento
sexual y acoso sexual fue entregado
oportunamente al Organo Interno de Control,
en las fechas establecidas para su
cumplimiento. Es importante seflalar que, no se
presentaron denuncia de esta naturaleza.

Como se informd en el cuadro que da seguimiento a las acciones realizadas para dar
cumplimiento al PAT 2022, durante este ejercicio no se presentaron ni atendieron
Denuncias ante el Comité de Etica por presuntos casos de Hostigamiento sexual o acoso
sexual, ni por presuntos casos de no igualdad o discriminacidn, ni por vulneraciones al
Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, ni al Cédigo de

Conducta.

Sin embargo, se realizé la difusién permanente de materiales relativas a las funciones del
Comité de Etica, en materia de atencién de denuncias, las evidencias de esta actividad
fueron incorporadas oportunamente en el SSECCOE.

11
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ENCIA

EN

4. Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacién entre
las partes

Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacion
Indicador derivados de denuncias en materia de ética publica y conflictos de
interés

Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de
Objetivo mediacion derivados de denuncias en materia de ética publica o
conflicto de intereses resueltas por el CE de la ASEA.

Al finalizar el afio 2022, al menos 50% de las recomendaciones y
acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética
publica o conflicto de intereses, resueltas por el CE de la ASEA, han
tenido al menos una accidén de seguimiento.

Durante 2022 no se presentaron denuncias ante el Comité de Etica
en materia de ética publica y conflictos de intereses, por lo que no
se realizaron recomendaciones ni acuerdos de mediacion.

Cumplimiento de
la Meta

Clave . . . .
Actividad Actividad Cumplimiento

Realizar acciones de
seguimiento para corroborar | Durante 2022 no se presentaron denuncias ante
el cumplimiento de las | el Comité de Etica en materia de ética publicay
recomendacionesy acuerdos | conflictos de intereses, por lo que no se
de mediacién emitidos para | realizaron recomendaciones ni acuerdos de
las denuncias atendidas por | mediacion.

el Comité de Etica.

Asi mismo, al ho presentarse denuncias ante el Comité de Etica, tampoco se realizaron
acciones por mediacién entre las partes; sin embargo, de manera permanente, se realizé
la difusion de materiales relativos a las funciones del Comité de Etica, en materia de
atencién de denuncias, las evidencias de esta actividad fueron incorporadas
oportunamente en el SSECCOE.
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5. Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las

mismas

Al no presentarse denuncias ante el Comité de Etica, no se realizaron recomendaciones,

sin embargo, de manera permanente, se realizd la difusiéon de materiales relativos a la

S

funciones del Comité de Etica, en materia de atencién de denuncias, las evidencias de

esta actividad fueron incorporadas oportunamente en el SSECCOE.

IV. Gestion ‘

Indicador Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica,
en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Objetivo

Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestiéon

Meta del Comité de Etica de la ASEA.

Cumplimiento de En 2022 el Comité de Etica atendié el 100% de las actividades de
la Meta gestion establecidas por la UEPPCI.

Clave

Actividad Actividad Cumplimiento

De manera oportuna, durante 2022 se realizd la
actualizacion y validacion del Directorio de
Actualizar el directorio de | Integrantesdel Comité de Etica, de conformidad
integrantes del Comité de | con lo establecido en el Tablero de Control para
Etica. la evaluacién Integral de los Comités de Etica
2022, las fechas de validacion fueron: 24 de
febrero, 20 de junio y 28 de octubre de 2022.

Brindar continuidad o, en su
caso, desarrollar una
campafa o estrategia para
impulsar que las personas
servidoras publicas del
organismo rindan protesta
de cumplir el Cdédigo de
Conducta (Suscripcion de
Carta Compromiso).

Durante 2022, las personas servidoras publicas
de nuevo ingreso, firmaron su Carta Protesta y
Carta Compromiso con el Cédigo de Conducta
durante el proceso de ingreso a la Agencia,
dando continuidad al proceso iniciado en 2020
mediante el cual, todo el personal de la Agencia
realizé dicha firma; dichas cartas seintegranasu
expediente de personal.

Atender las solicitudes vy
requerimientos de
colaboracién que la UEPPCI
plantee durante 2022.

Las solicitudes vy requerimientos de
colaboracién realizados por parte de la UEPPCI
se atendieron al 100% y de manera oportuna.
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Indicador

Objetivo

Meta

Cumplimiento de
la Meta

Clave
Actividad

Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos
institucionales de integridad.

Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los
principales procesos sustantivos de la ASEA.

Identificar los riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales
sustantivos de la ASEA.

En 2022 se cumplié al 100% con la meta, en virtud de que el Comité
de Etica realizé el seguimiento al establecimiento de los controles
para la mitigacién de los Riesgos Eticos implementados por las
Unidades Sustantivas de la Agencia para identificar areas de
oportunidad y realizar el proceso de mejora continua.

Desarrollar la etapa que | reuniones con las areas sustantivas de la
corresponda para prevenir o | Agencia, con el propdsito de analizar el

mitigar riesgos éticos en | funcionamiento de los controles establecidos
procesos institucionales | para la mitigacion de los Riesgos Eticos
sustantivos, entérminos de la | identificados, a fin de determinar su eficacia y
guia emitida por la UEPPCI. areas de mejora realizando con ello un proceso

Actividad Cumplimiento

Durante 2022, el Comité de ética llevd a cabo

de mejora continua.

Indicador

Objetivo

Meta

Indicador general de eficacia en la gestidén de propuestas de mejora en
materia de riesgos institucionales de integridad.

Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de
integridad en procesos sustantivos de la ASEA.

Identificar la existencia de controles para tres 0 mas riesgos éticos para
tres 0 mas procesos institucionales sustantivos de la ASEA.
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La Meta se cumplié al 100%, ya que se encuentran identificados los
controles para los riesgos éticos de los principales procesos
institucionales sustantivos en la ASEA.

Cumplimiento de
la Meta

Clave . . . .
Actividad Actividad Cumplimiento

En 2022 el Comité de Etica en coordinaciéon con
las areas sustantivas de la Agencia realizé la
" 2T identificacion de las dreas de mejora en los
éticos institucionales, en . . -
e . - controles establecidos para la mitigacién de los
términos de la guia emitida : . . .

Riesgos Eticos a fin de realizar un proceso de
por la UEPPCI. : .

mejora continua.

Generar insumos para
mejorar la gestion de riesgos

Durante 2022, se realizaron reuniones de trabajo con integrantes del Comité de Etica y
personal de las Unidades de Gestién Industrial, de Normatividad y Regulacién, asi como
con la de Supervision, Inspeccién y Vigilancia Industrial, a fin de continuar con el trabajo
iniciado en 2020, en el cual se identificaron los principales procesos susceptibles de
Riesgos Eticos; en 2021, se establecieron controles para mitigarlos o disminuirlos, y en
2022, se realizd un analisis sobre la implementacidon de los controles para identificar su
eficacia o las dreas de mejora. El resultado de este trabajo se presenté en un informe que
se integra a este documento en el Anexo 3, mismo que fue presentado al COCODI en su
Cuarta Sesion Ordinaria.

A continuacidn, se presenta de manera resumida, el niumero de procesos identificados
por Unidad Administrativa, asi como el ndmero de riesgos y los controles establecidos
para su disminucién y/o mitigacion:

. No. De
Unidad No.de | Nombre del Proceso . Controles
o Riesgos -
Responsable Proceso seleccionado o Establecidos
Identificados
Unidad de 2.2 Desarrollar Regulacién 1 Si
Normatividad y
Regulacion 23 Habilitar Regulacion 1 Si
29 Evaluar proyectos y sus 2 Si
Unidad de Gestion ’ modificaciones !
Industrial
6.2 Habilitar terceros 3 Si
Unidad de 42 Realizar Supervision 1 Si
Supervision,
Inspecciény Vigilancia Realizar Inspeccidony .
. 43 e T 3 Si
Industrial Verificacion
TOTAL 6 6 12 12
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Del analisis anterior se desprende el siguiente indicador:

NUmero de Procesos sustantivos identificados por el Comité de Etica/NUmero de
Procesos susceptibles de tener Riesgos Eticos: 6/6=1100
El formato establecido por la UEPPCI para la presentacién de los resultados de esta
actividad, fueron incorporados oportunamente en el SSECCOE, de acuerdo con las fechas
establecidas en el Tablero de Control para la evaluacion integral de los Comités de Etica

2022,

7. Resultados del Sondeo de percepcién

A continuacion, se presentan los resultados del Sondeo de Percepcion del cumplimiento
del Codigo de Etica 2022 realizado a través de la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional realizada durante el Ultimo trimestre:

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protecciéon al Medio

Ente publico: Ambiente del Sector Hidrocarburos
S Cantidad de respuestas validas
Sigla: ASEA (base de datos depurada): 44k
Indicador de Percepcién sobre el cumplimiento Administracién Ramo Ente pdblico
del Principio o Valor Pdblica Federal P
Respeto a los Derechos Humanos 8.29 8.17 8.56
Fraccion | 8.4 8.35 8.88
Fraccion |l 8.27 8.17 8.59
Fraccion 1 8.38 8.17 8.69
Fraccion IV 8.26 8.22 8.49
Fraccion V 8.04 7.83 8.06
Princioio Fraccion VI 7.53 6.88 7.51
IO T egalidad 823 7.99 848
Honradez 8.15 7.86 8.56
Lealtad 8.15 7.84 8.26
Imparcialidad 7.99 7.64 8.08
Eficiencia 8.08 7.92 8.59
Eficacia 8.32 8.26 8.65
Transparencia 8.32 8.43 8.99
Respeto 8.29 8.18 8.44
Valor Liderazgo 7.92 7.59 7.90
Cooperacion 8.08 7.87 8.37
Entorno Cultural y Ecolégico 8.37 8.61 9.05
Promedio de todos |os 818 8.03 8.49
principios y valores.
- R,cardo
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AGENCIA DE SEGURIDAD,
ENERGIA Y AMBIENTE

Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del Ente Publico:

“Conozco el Cédigo de Conducta...” 819 8.46 9.15

8. NUumero de peticiones ciudadanas recibidas

Durante 2022 no se recibieron peticiones ciudadanas ante el Comité de Etica.

Indicador

Objetivo

Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia
de ética e integridad publica.

Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que, en
materia de ética e integridad publica, sean presentadas al Comité de
Etica de la ASEA por cualquier ciudadano o ciudadana.

Al finalizar el afio 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas
ciudadanas que, en materia de ética e integridad publica, se presenten
al Comité de Etica de la ASEA son comunicadas a las Unidades
Administrativas correspondientes del Organismo Publico.

Cumplimiento de

la Meta

En 2022, no se presentaron peticiones o propuestas ciudadanas en
materia de ética e integridad publica ante el Comité de Etica en la
ASEA.

Emitirre

unidades administrativas
que resulten competentes

para ate

comendaciones alas

nder las peticioneso | En 2022, no se presentaron propuestas

propuestas que, en materia | ciudadanas en materia de ética e integridad

de ética
sean

cualquier persona al Comité

de Etica.

e integridad publica, | publica ante el Comité de Etica en la ASEA.
presentadas por

S 2F
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9. Buenas practicas

Indicador de presentacidn de propuestas de buenas practicas en

Indicador materia de ética publica y conflicto de intereses.

Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas,
Objetivo las compartan con sus homoélogos a efecto de fortalecer la ética en el
servicio publico.

El Comité de Etica implementa al menos una buena practica en su

Meta actuacion durante 2022.

La Meta se cumplié al 100%, la buena practica implementada fue la
de “Capacitacion en género”, obteniendo un total de 87% personas
servidoras publicas capacitadas.

Cumplimiento de
la Meta

Clave

Actividad Actividad Cumplimiento

Implementar o adaptar en
2022 una buena practica del
conjunto de acciones que en | En2022 el Comité de Eticaimplementd la Buena
2021 fueron reconocidas por | Practica “Capacitacion en Género”, y como
la UEPPCI, como las mejores | resultado se obtuvo un 87% de personas
entre todas las presentadas | servidoras publicas capacitadas.

por los Comités de Etica de |a
APF.

En 2022, el Comité de Etica determiné implementar la Buena Practica “Capacitacion en
Género”, cuyo objetivo fue capacitar al 80% del personal en esta materia, para la
sensibilizacién de las personas servidoras publicas de la ASEA, a fin de mejorar el clima
organizacional mediante el fortalecimiento de la cultura institucional con valores y
principios de igualdad, respeto, y libres de violencia y discriminacion.

En este sentido, durante 2022 el Comité de Etica en coordinaciéon con la Direccion de
Formacion y Desarrollo Profesional, que depende de la Direccién General de Capital
Humano, realizé la identificacion de aquellas personas servidoras publicas pendientes de
acreditar a las que les faltara algun curso en materia de Género, a fin de verificar su
puntual seguimiento y de determinar la estrategia de capacitacion.

Una vez realizada la identificacion de los cursos acreditados por cada persona servidora
publica de la Agencia, se establecieron los cursos que debian tomar durante 2022:
guedando de la siguiente manera:

¢ Personal de nuevo ingreso: Induccién a la Igualdad entre mujeres y Hombres y
SUmate al Protocolo, impartidos a través de la plataforma de: INMUJERES; estos
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cursos también debian cursarlos aguellas personas que tuvieran pendiente su
acreditacion.

¢ Personas servidoras publicas que durante 2020 y 2021 acreditaron los cursos de
INMUJERES, en 2022 realizarian el curso “Género, masculinidades lenguaje
incluyente y no sexista”, impartido en linea mediante la plataforma de la Comisién
Nacional de Derechos Humanos.

Una vez definidos dichos cursos, se registraron en el Programa Anual de Capacitaciéon
2022 y se establecid una estrategia para su implementacion, la cual fue informada a los
Enlaces Administrativos de las Unidades Sustantivas, quienes recibieron el listado del
personal con informaciéon detallada de los cursos que debian realizar, en los cuales se
incluian, los cursos de género, con el fin de que lo comunicaran a las personas servidoras
publicas de sus Unidades, y para que también llevaran un puntual seguimiento.
Finalmente, se les solicitd realizar la entrega mensual de las constancias a la Direccion de
Formacién y Desarrollo Profesional para su registro.

De esta forma, mediante el trabajo coordinado con la Direccion de Formacion y
Desarrollo Profesional y el Comité de Etica, se ha logrado capacitar al 87% de personas
servidoras puUblicas de la ASEA en materia de género; con el fin de sensibilizarlas sobre la
importancia de generar un clima laboral con igualdad, libre de violencia y discriminacién
y actuando con perspectiva de género.

10.- Acciones de mejora

Propuestas en las Unidades Administrativas en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

Dado que no se presentaron denuncias que hayan vulnerado el Cédigo de Etica o el
Cédigo de Conducta, no ha sido necesaria la implementacidn de acciones de mejora en
la Unidades Administrativas.

Conclusiones

La implementacion de las acciones realizadas por el Comité de Etica en la ASEA, han sido
fundamentales para promover el desempefo integro de las personas servidoras publicas
de la Agencia, adoptando conductas sustentadas en los valores contenidos en el Cédigo
de Etica, asi como en el Cédigo de Conducta Institucional.

El personal de la ASEA, se encuentra alineado a los valores institucionales con base en los

principios y valores de la Nueva Etica Publica, fortaleciendo asi una cultura institucional
integra, éticay libre de discriminacidon o violencia.
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UEPPCI.- Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses

SFP.- Secretaria de la Funcion Publica

SSECCOE.- Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de
los Comités de Etica

FIRMAS DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

PRESIDENTA SECRETARIA EJECUTIVA
MTRA. MARIA DE LA CRUZ M. MTRA. ANGELICA MARIA MURCIA
ZARDAIN BORBOLLA ARREOLA
Titular de la Unidad de Administracion  Directora de Formacion y Desarrollo
y Finanzas Profesional
MIEMBRO TITULAR MIEMBRO TITULAR
M. EN I. JOSE LUIS GONZALEZ MTRA. DORA LUZ LLANES
GONZALEZ HERRERA
Titular de la Unidad de Supervision Directora General de Gestion de
Inspeccioén y Vigilancia Industrial Operacion Integral
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MIEMBRO TITULAR

ING. OSWALDO ZAMORANO
MANZANO
Director de Gestion de Sistemas de
Administracion de Exploraciony
Extraccion

MIEMBRO TITULAR

LCDA. PAOLA KRISTAL DURANTE
PEREZ
Jefa de Departamento de Inteligencia
para la Inspeccion Industrial

INTEGRANTE SUPLENTE DEL OIC

MTRA. HAYDE GPE. GONZALEZ
ALONSO
Secretaria Técnicaenel OlCen la
SEMARNAT

MIEMBRO TITULAR

LCDA. SANDRA IVETTE ROSALES
ALVAREZ

Subdirectora, Enlace Administrativo

MIEMBRO TITULAR

C. ELIGIO NAVA HERRERA
Enlace, Analista de Servicios
Generales

SECRETARIA TECNICA

LCDA. BEATRIZ VILLAVICENCIO
GALLEGOS

Subdirectora de Desarrollo
Profesional

Esta foja forma parte del Informe Anual de Actividades 2022 del Comité de Etica de la Agencia Nacional de
Seguridad Industrial y de Protecciéon al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos (ASEA), mismo que consta
de 21 fojas y que fue aprobado en la Cuarta Sesidon Ordinaria celebrada el 08 de diciembre de 2022.
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