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Mensaje del Gobernador.

iPoner fin a la violencia es posible!

Las politicas de igualdad y de rechazo a la violencia contra las mujeres a las que tienen
derecho, forman parte del centro de la politica publica de mi gobierno en el que nos reldne
una sola idea: la de cero tolerancia. En Oaxaca trabajamos todos los dias para poner fin a las
distintas formas de violencia hacia nifias y mujeres; si bien es cierto que esos delitos aun
persisten en nuestra entidad, estoy convencido que es posible erradicarlos, pero solamente
si colaboramos coordinadamente, como lo hemos hecho a lo largo de esta administracién.
En este gobierno hemos logrado gobernabilidad, crecimiento econdmico, paz social e incluso
la disminucidén real de la pobreza en el estado, pese a los sismos o la pandemia por el COVID
19. Hemos logrado que de las mujeres que llegan a pedir auxilio a nuestro Centro Integral de
Atencion PAIMEF-SMO, NINGUNA MUIJER atendida haya pasado a formar parte de las
estadisticas de feminicidio. Pero aun falta mucho para eliminar la violencia contra las
mujeres.

Si bien los sistemas de seguridad y justicia tienen la responsabilidad de investigar y sancionar
los delitos, todos y todas somos responsables de contribuir a erradicarla, de tomar conciencia

y desde nuestro entorno personal y desde el gobierno también construir espacios de paz,
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porque es fundamental respetar la dignidad humana, para generar condiciones de

gobernabilidad, porque si no hay gobernabilidad no podemos pensar en una idea de

gobierno, no puede haber nada.

Como nunca antes, conocemos las causas que generan la violencia y hacia alld tenemos

enfocados grandes esfuerzos, pero aun debemos esforzarnos mas para proteger a las

mujeres y evitar que esta violacion a sus derechos humanos continte. Porque recordemos

que la paz y el progreso no son posibles mientras las mujeres vivan con miedo.

Afortunadamente, entre esos avances como sociedad, cada vez existe mayor conciencia

sobre lo que significa la violencia contra las mujeres: un obstaculo enorme para el desarrollo

de las naciones, de Oaxaca, de sus comunidades, una amenaza a la democracia, un

impedimento para la paz duradera, una carga en las economias nacionales.

La violencia contra las mujeres no es un problema que les concierne solamente a las mujeres.

Entre todas y todos podemos detenerla.

Oagtaca [
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MTRO. ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINOJOSA

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA.
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B. Glosario basico del informe.

e AVGM: Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

e CGEMSySCyT: Coordinacion General de Educaciéon Media Superior y Superior, Ciencia y

Tecnologia.

e COESIDA: Consejo Estatal para la Prevencion y Control del Sida.

e CONAVIM: Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la violencia contra las Mujeres,

érgano desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion.

e Consejos Municipales PASEVGM: Consejos Municipales de Prevencién, Atencion,

Sancidn y Erradicacion de las Violencia de Género contra las Mujeres.

e Declaratoria de AVGM: Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las

Mujeres.

e FGEO: Fiscalia General del Estado de Oaxaca.

e GIM: Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario, coordinado por la CONAVIM.

e GT. Grupo de Trabajo.

e |EEPO: Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca

e LGAMVLV: Ley General de Acceso a las Mujeres a una vida libre de violencia

e LEAMVLYV: Ley Estatal de Acceso a las Mujeres a una vida libre de violencia.




Informe Anual AVGM Oaxaca 2021 -2022

SA: Secretaria de Administracion

SEFIN: Secretaria de Finanzas.

SEGEGO: Secretaria General de Gobierno

SEMOVI: Secretaria de Movilidad.

SEPIA: Secretaria de los Pueblos Indigenas.

SE-SIPINNA: Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccién Integral de los

Derechos de Niilas, Nifos y Adolescentes.

SINFRA: Secretaria de las Infraestructuras y Ordenamiento Territorial Sustentable.

SISTEMA PASEVGM: El Sistema Estatal de Prevencidn, Atencidn, Sancién y Erradicacién

de la Violencia de Género contra las Mujeres.

SMO: Secretaria de las Mujeres de Oaxaca.

SSPO: Secretaria de Seguridad Puiblica de Oaxaca.

SSO: Servicios de Salud de Oaxaca.

PJEO: Poder Judicial del Estado de Oaxaca.

PRODENNAO: Procuraduria Estatal de Proteccion de los Derechos Ninas, Nifios y

Adolescentes del Estado de Oaxaca.

Programa Integral: “Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la

Violencia de Género contra las Mujeres del Estado de Oaxaca”.
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Conceptos relevantes.

Acciones afirmativas: son aquellas medidas orientadas a favorecer y posicionar a ciertos

grupos con el fin de reducir las desigualdades de género o socioculturales que les afectan.

Categoria sospechosa: son rubros prohibidos de discriminacion, que les permite a las
autoridades ver la necesidad que tenga una persona en condicidn de desigualdad. Requieren
gue la autoridad realice un andlisis e investigacidn estricta a la luz de la igualdad para poder
otorgar un trato desigualdad a quienes no se encuentran en una paridad frente a otra
persona, siempre que se trate de una distincién justificada, si, por el contrario, la medida

adoptada carece de razonabilidad y justificacidon entonces serd discriminatoria y excluyente.

Discriminacidn: es una practica cotidiana que consiste en dar un trato desfavorable o de
desprecio inmerecido a determinada persona o grupo, que a veces no percibimos pero que
en algin momento la hemos causado o recibido, sus efectos ponen en peligro el ejercicio de

los derechos, ponderando la desigualdad para acceder a ellos.

Estereotipos de género: se refiere a las formas de comportarse de acuerdo a lo esperado por

la sociedad.

Equidad: trata de cubrir las necesidades e intereses de personas que son diferentes,
especialmente de aquellas que estan en desventaja, en funcidn de la idea de justicia que se
tenga y haya sido socialmente adoptada, la equidad de género exige aplicar tratos
diferenciados para cubrir las necesidades de origen, a fin de alcanzar la igualdad de derechos,

de beneficios, de obligaciones y de oportunidades, e ir eliminando las discriminaciones.

Igualdad: es un derecho humano protegido por instrumentos internacionales y tal como esta
establecida en la CEDAW, “no se propone hacer iguales a mujeres y hombres, sino garantizar
la igualdad en el goce y ejercicio de los derechos de ambos; en pocas palabras, se trata de
gue en nuestras sociedades haya igualdad de trato, igualdad en el acceso a las oportunidades
e igualdad de resultados”. La igualdad en derechos y deberes es tanto a lo que hombres y

mujeres aspiramos y no debe estar condicionada por el sexo y por el género.




Informe Anual AVGM Oaxaca 2021 -2022

Roles de género: son las tareas, actividades o responsabilidades aprendidas, asignadas a las
personas a partir de su sexo, haciendo que se perciban como femeninas o masculinas,

valorandolas de manera diferenciada.

Relacion asimétrica de poder: es aquella en la que le falta equilibrio, es decir existe
desigualdad. Esas relaciones asimétricas de poder entre los hombres y las mujeres que
interactian se manifiesta en diversas formas de violencia y discriminacion hacia ellas,
manteniéndolas en la opresion y en la desigualdad. Esta simetria se ha dado en un contexto
en el que el grupo dominante histéricamente han sido los hombres, lo que dio lugar a
sociedades patriarcales que conllevaron relaciones de supremacia y sometimiento u
obediencia, bajo la creencia de que “asi debe ser”, seglin las costumbres ancestralmente

arraigadas.

Violencia de género: cualquier accién u omisién, que por razén de género tenga por
resultado un dafio fisico, psicolégico, sexual, econdmico, patrimonial o la muerte, tanto en el
ambito privado como el publico; es la violencia que se ejerce para someter y humillar a las

mujeres, se le llama de género para distinguirla de la violencia comun.
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Resumen Ejecutivo.

El presente documento tiene como finalidad ser el tercer informe presentado por la la AVGM
a través del trabajo coordinado e interinstitucional, teniendo como principal herramienta el
Sistema Estatal PASEVGM, mismo que sesiona 4 veces al aio, que cuenta con 3 Comités: el
de Atencién coordinado por los Servicios de Salud de Oaxaca, el Comité de Proteccidon Legal
y Acceso a la Justicia coordinado por el Tribunal Superior de Justicia del Estado y el Comité
de Prevencién coordinado por la Secretaria de Seguridad Publica, es importante mencionar

gue cada comité cuenta con subcomités que realizan esfuerzos coordinados

Medidas de la AVGM

—

)

)

10 Medidas 6 Medidas de Justicia 5 Medidas de
y Reparacion Prevencion

de Seguridad
\. J . | /

101 acciones 22 acciones 78 acciones
reportadas reportadas de prevencion
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Antecedentes de la AVGM.

La Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres (AVGM), es un mecanismo de proteccion
de los derechos humanos de las mujeres Unico en el mundo, determinado en la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y consiste en un conjunto de acciones
gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicar la violencia feminicida y/o la

existencia de un agravio comparado que impida el ejercicio pleno de sus derechos.

Las solicitudes de Declaratoria de AVGM pueden realizarla los organismos de derechos
humanos internacionales, nacionales o de las entidades federativas y los organismos de la
sociedad civil legalmente constituidos. Para el Estado de Oaxaca, las acciones para la
Declaratoria comenzaron el 3 de julio de 2017, cuando la Defensoria de los Derechos
Humanos del Pueblo de Oaxaca presenté ante la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujeres una solicitud de

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (Declaratoria de AVGM).

El 6 de julio del 2017 la CONAVIM acordd admitir la solicitud de Declaratoria de AVGM, por
la posible existencia de un contexto de violencia feminicida en la entidad. Se establecié un
Grupo de Trabajo (GT) como parte de la admision de la solicitud de Declaratoria de AVGM, y
su tarea principal es estudiar y analizar la situacidén que guardan los derechos humanos de las
mujeres en los territorios donde se solicita la Declaratoria de AVGM y proponer al Gobierno

del Estado diversas medidas para contrarrestar esta situacion.

El Informe del Grupo de Trabajo, establece que la violencia de género contra las mujeres en
Oaxaca es el resultado de la interaccion compleja de componentes contextuales que implican
factores personales, familiares, comunitarios y sociales, por lo que abordar estos causales
requiere de dar explicitamente informacién de la ubicacidn social y de los atributos de las

personas que se involucran (que va desde perfiles demogréficos hasta caracteristicas
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especificas de las mujeres como el color de piel, capacidades intelectuales vy fisicas, edad,
conocimientos linglisticos, entre otras). Asi también al interior del Estado de Oaxaca se
identifican territorios especificos donde en los ultimos afios se registra un mayor nimero o
tasas de defunciones de mujeres con presuncion de homicidio, feminicidios, violencia sexual
y otros elementos contextuales, por los que se deberan implementar acciones para modificar
practicas en el dmbito estatal y acciones de prevencion y seguridad enfocadas a los

municipios, para hacer frente a la violencia extrema contra las mujeres.

El resultado del contexto anteriormente descrito, establece las bases para que la SEGOB
oficialmente emita la Declaratoria de AVGM al Estado de Oaxaca y en particular a 40
municipios, el 30 de agosto de 2018, presentando un documento que contiene 9 Resolutivos

y 21 medidas que debera hacer cumplir el estado.

El 30 de agosto de 2019 se rindid el Primer Informe Anual, en el cual se resaltan acciones
como la instalacion de 40 Consejos Municipales de Prevencién, Atencién, Sancién y
Erradicacién de la Violencia de Género contra las Mujeres, en igual nimero de municipios
establecidos en la Alerta. Es también, bajo la premisa de brindar mayor cobertura de atencién
a mujeres en situacion de violencia, que se avanza en el servicio especializado que brinda el
Centro de Atencidn Integral a Mujeres en Situacion de Violencia de Género y el Grupo

Focalizado de Feminicidios.

Se han disenado e implementado estrategias de deteccidn, atencion, proteccién y prevencion
de la violencia de género en el sector educativo, salud, seguridad publica; sin excluir a las
mujeres oaxaquefias de origen indigena o afromexicano. También como parte de las acciones
del primer afio de la Declaratoria de AVGM, se avanzé en el fortalecimiento y creacién de
agrupaciones estatales, municipales y mixtas de seguridad de atencion de violencia contra

mujeres, la difusion de los medios de comunicacidn para realizar denuncias.
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Es preciso mencionar que se han emitido dos informes en seguimiento a la AVGM, siendo los

siguientes:

1. Informe Anual AVGM Oaxaca 2019-2020, en el que se reportaron las acciones
realizadas por 17 instituciones y mecanismos para dar cumplimiento a las 21 medidas

decretadas por la CONAVIM.

a. Medidas de Seguridad 85 acciones.
b. Medidas de Justicia y Reparacion 56 acciones.

c. Medidas de Prevencidn 59 acciones

2. Informe Anual AVGM Oaxaca 2020-2021, que reporté 189 acciones realizadas para

dar cumplimiento a lo decretado por la CONAVIM.

a. Medidas de seguridad 104 acciones.
b. Medidas de Justicia y Reparacion 37 acciones.

c. Medidas de Prevencion 48 acciones

3. Informe Anual AVGM Oaxaca 2021-2022, que reportd 201 acciones realizadas para

dar cumplimiento a lo decretado por la CONAVIM.

a. Medidas de seguridad 101 acciones.
b. Medidas de justicia y reparacién 22 acciones

c¢. Medidas de prevencidon 78 acciones
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Metodologia para la elaboracion del Informe.

El Sistema Estatal de Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las

Mujeres (Sistema PASEVGM), se ha constituido como el mecanismo que establece y

desarrolla acciones especificas para atender cada una de las medidas de prevencion,

seguridad y justicia emitidas en la misma.

La Secretaria de las Mujeres de Oaxaca en su cardcter de Secretaria Técnica del Sistema

PASEVGM ha coordinado las sesiones de dicho sistema, en los que se acordd que la

metodologia para recabar la informacidn seria con base en la siguiente estructura:

Secretaria de Salud
Servicios de Salud de Daxaca

ecrt
Mujeres de Daxaca

Comité de
Atencion

Secretaria de
Administracién

COORDINg,

SSPO

Secretaria de Seguridad
Piblica de Oaxaca

Comité de
Prevencion

Secretaria de
Administracion

FGE®
FISCALIA
GENERAL

== DEL ESTADO DE=

Secretaria de Seguridad
Piblca de Omaca

i
SM&
Secretaria de las
Mujeres de Oaxaca

Comité de
Proteccion Legal y
Acceso a la Justicia
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Comite Institucion coordinadora
Comiteé de Atencion Secretaria de Salud
Comité de Prevencion Secretaria de Seguridad Publica
Comité de Proteccion Fiscalia General del
Legal y Acceso a la Justicia Estado de Oaxaca

El Comité de Atencién es coordinado por los Servicios de Salud, el de Prevencion es por la
Secretaria de Seguridad Publica y el Comité PLAJ por el Tribunal Superior de Justicia del
Estado, quienes realizaron diversas reuniones para recabar la informacion, es importante
mencionar que las personas coordinadoras de los comités remitieron la informacion
concentrada a la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, quien se encargdé de unir las acciones

implementadas para atender la AVGM.

La Secretaria de las Mujeres en su calidad de Secretaria Técnica trabajo siguiendo el

cronograma que se adjunta:

R Propuestade calendario para entrega de informe anual
Oagtaca i
o> 5 AVGM 2022
CHEAR » CONSTRUIR « CRECER
& s P U
(e B AR, [ 5 | GBXACA
LY 2, S a \ ‘1 y & o
== S & Y o S
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Es importante mencionar que para dar cumplimiento a la implementacién de las medidas
establecidas e integrar el tercer informe anual, el Gobernador del Estado en su calidad de
Presidente del Sistema PASEVGM designd a la Secretaria Ejecutiva y Técnica para coordinar

los trabajos de los tres comités quienes a su vez coordinaron a los subcomités.

Enfoques del Informe de la AVGM.

Enfoque de Género: La conceptualizacion de enfoque de género ha adquirido nuevos matices
en los recientes trabajos algunas de ellas gedgrafas, ha pasado de las desigualdades
materiales entre los hombres y las mujeres en las distintas zonas del mundo a una nueva
convergencia de intereses en el lenguaje, el simbolismo, el sentido y la representacion en la
definicién del género, asi como en los problemas de la subjetividad, la identidad.

Es importante definir el concepto de sexo el cual se refiere a las caracteristicas bioldgicas

gue, entre otras, son comunes a todas las sociedades y culturas.

En lo que respecta a género, se relaciona con los rasgos que han ido moldeandose a lo largo
de la historia de las relaciones sociales. Las divergencias biolégicas son el origen de las que
se producen en materia de género, pero los modos en que se determina el papel que
desempeiian mujeres y hombres van mas alla de las particularidades fisicas y biolédgicas que
distinguen a cada sexo. Las diferencias en materia de género se construyen socialmente y se
inculcan sobre la base de la percepcidn que tienen las distintas sociedades acerca de la
diversidad fisica, los presupuestos de gustos, preferencias y capacidades entre mujeres y
hombres. Es decir, mientras las diferencia en materia de sexo son inmutables, las de género
varian segun las culturas y cambian a través del tiempo para responder a las

transformaciones de la sociedad.

Las relaciones de género derivan de los modos en que las culturas asignan las funciones y
responsabilidades distintas a la mujer y al hombre. Ello a la vez determina diversas formas de
acceder a los recursos materiales como tierra y crédito, o no materiales como el poder

politico. Sus implicaciones en la vida cotidiana son multiples y se manifiestan, por ejemplo,
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en la divisidon del trabajo doméstico y extra-doméstico, en las responsabilidades familiares,
en el campo de la educacién, en las oportunidades de promocién profesional, en las

instancias ejecutivas.

Enfoque de Derechos Humanos: no solo es la identificacidon y satisfaccion de las necesidades
basicas de la poblacién beneficiaria, sino que también el reconocimiento de que toda persona

es titular de derechos inherentes que implican obligaciones por parte del estado.

Enfoque de derechos de la infancia: El enfoque de derechos consiste en poner en practica
de manera integral el ejercicio pleno de los derechos de nifias, nifios no solamente desde una
visién juridica, sino también en lo que se refiere al ambito familiar, educativo y social para
observar, reflexionar evaluar las practicas de crianza y educativa de familias, cuidadores y

agentes educativos, en apegos a los principios establecidos.

La participacion infantil desde el enfoque de derechos se entiende como el acto libre,
consciente y activo de expresar lo que el nifio piensa y siente, y se toman decisiones
considerando lo que él quiere hacer; en este sentido, el acto de participar tiene varios niveles

de incidencia.

Enfoque intercultural: El enfoque intercultural pretende fomentar la convivencia entre las
personas de diferentes culturas y religiones a través de una mirada centrada en la personas
como protagonistas y titular de derechos, tiene como punto de partida la constatacion de
una realidad social, religiosa y culturalmente diversa la cual tiene una base de respeto hacia
las diferentes cosmovisiones de los derechos humanos y los derechos de los pueblos. Ante
esta diversidad, la mirada intercultural apuesta por su reconocimiento y por su
autovaloracién y favorecer las relaciones interculturales, las de igualdad entendida como la
igualdad de derechos y la no discriminacién. Desde la perspectiva intercultural se pretende
contribuir a la trasformacién social promoviendo cambios en las dindmicas de exclusién,

discriminacién invisibilizacion y desigualdad que se dan hacia determinados colectivos que
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pertenecen a culturas, in el Unico objetivo de promover un dialogo critico que cuestione las

relaciones de desigualdad, de discriminacion.

Enfoque de Derechos Humanos: Este enfoque no sélo se conforma por la identificacion y
satisfaccion de las necesidades bdsicas de la poblacidn beneficiaria, sino que también el
reconocimiento de que toda persona es titular de derechos inherentes que implican
obligaciones por parte del Estado. Las mujeres, nifias y adolescentes también son sujetas de
derechos humanos, abarcando todos los aspectos, por ejemplo, el derecho a la vida, a la
salud, a la igualdad, la integridad, al acceso a la justicia, a la educacién, a una vida libre de

violencia, a la no discriminacion a la participacion politica, entre otros.

Sin embargo, a pesar de tener derechos humanos, las mujeres aun siguen siendo victimas de
violencia y discriminacién, en México los feminicidios son la violacién mas grave y extrema
del derecho que tienen las mujeres a la vida, ademads del derecho a vivir una vida libre de
violencia. Por ello, es necesario e importante hacer hincapié en que las mujeres también
tienen derechos humanos como cualquier otra persona, para hacer conciencia de ello y con

acciones poder garantizar de manera eficaz que puedan ejercerlos.

Enfoque de Politica Publica: Dentro del andlisis de la AVGM como instrumento de politica
publica, se considera que su finalidad central debe ser un abordaje técnico a problemas
detectados. Combinando el pensamiento estratégico con la accién institucional, se debe
lograr una gestion orientada a obtener objetivos y resultados medibles y alcanzables en
ambitos especificos mediante acciones concretas encaminadas a atender las necesidades
diferenciadas de mujeres y hombres, reconociendo la inequidad existente basada en el

género.

Las politicas publicas con enfoque de género responden a la necesidad de integrar a las
mujeres al desarrollo, reconociendo que las mujeres viven aln en condiciones de violencia y
discriminacion debidas a practicas sociales y concepciones culturales ancestrales que las

determinan, y cuyo arraigo hace parecer su transformaciéon como algo casi imposible.




Informe Anual AVGM Oaxaca 2021 -2022

Porcentaje de Puntos Municipales de Atencion Inmediata a mujeres en situacién de Violencia
creados.

Férmula del Indicador: (Puntos Municipales de Atencion Inmediata a mujeres en situacion de
Violencia creados / Numero de Puntos Municipales de Atencidn Inmediata a mujeres en situacidon
de Violencia programados para crear) * 100

Porcentaje de Puntos Municipales de Atencion Inmediata a mujeres en situacion de Violencia
fortalecidos.

Férmula del Indicador: (Puntos Municipales de Atencion Inmediata a mujeres en situacion de
Violencia fortalecidos / NUmero de Puntos Municipales de Atencidn Inmediata a mujeres en
situacion de Violencia programados por fortalecer) * 100

Porcentaje del personal de los puntos de atencion capacitados para la Atencidn de casos de
violencia de género.

Férmula del indicador: (Personas capacitadas en los Centros para la Atencién de casos de
violencia de género / Numero de personas planeadas para capacitar en los centros para la
atencion de casos de violencia de género) *100

Tasa de variacion de la atencién brindada a mujeres por casos de violencia de género.
Férmula del indicador: ((NUmero de atenciones brindada a mujeres por casos de violencia de
género en el periodo t / NUmero de atenciones brindada a mujeres por casos de violencia de
género en el periodo t - k) -1) *100

Porcentaje de acciones de contencidn emocional otorgadas a personal de los centros.
Férmula del indicador: (NiUmero de acciones de contencién emocional otorgadas al personal de
los centros / Nimero de acciones de contencién emocional programadas) *100
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Porcentaje de campanas de difusion de la linea de Servicio de Emergencias 911 y Denuncia Anénima 089
en los municipios con alerta de violencia de género.

Férmula del indicador: (NiUmero de campafias de difusiéon de la linea de Servicio de Emergencias 911y
Denuncia Andnima 089 en los municipios con alerta de violencia de género realizadas / NiUmero de
Campanias de difusién de la linea de Servicio de Emergencias 911 y Denuncia Anénima 089 en los
municipios con alerta de violencia de género programadas por realizar) *100

Tasa de variacidn de llamadas recibidas por casos de violencia de género en los nimeros de emergencia
oficiales

Férmula del Indicador: ((NUmero de llamadas recibidas por casos de violencia de género en los nimeros de
emergencia oficiales en el periodo t / Nimero de llamadas recibidas por casos de violencia de género en los
numeros de emergencia oficiales en el periodo t - k) -1 ) *100

Porcentaje de llamadas canalizadas por casos de violencia de género
Férmula del Indicador: (nimero de llamadas por casos de violencia de género canalizadas / nimero de
llamadas por casos de violencia de género recibidas) *100

Medida 3. Indicadores:

Porcentaje de personal capacitado en los procedimientos para la atencién de casos de violencia contra
las mujeres

Formula del indicador: (NUmero de policias capacitados en los procedimientos para la atencién de casos de
violencia contra las mujeres / Numero de policias planeados para capacitar en los procedimientos para la
atencién de casos de violencia contra las mujeres ) *100

Porcentaje de Instalacion de agrupaciones municipales de seguridad publica especializadas en atencién
de casos por violencia contra las mujeres por razones de género.

Férmula del Indicador: (NUmero de agrupaciones municipales de seguridad publica especializados en
atencidn de casos por violencia contra las mujeres por razones de género instaladas / Numero de
agrupaciones municipales de seguridad publica especializados en atencion de casos por violencia contra las
mujeres por razones de género planeadas para instalar) *100
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Tasa de variacion de las drdenes de proteccion a mujeres victimas de violencia.
Férmula del indicador: ((NUmero de 6rdenes de proteccidon a mujeres victimas de violencia en el periodo t
/ NUimero de érdenes de proteccidn a mujeres victimas de violencia en el periodo t -k) -1)*100

Porcentaje de llamadas de auxilio atendidas por medio del botdn de auxilio
Férmula del Indicador: (NUmero de llamadas de botdn de auxilio atendidas / Nimero de llamadas
recibidas por medio del botdn de auxilio) *100

Indicador de fortalecimiento y creacién de albergues: Apoyos a mujeres albergadas

Porcentaje de adecuacidn del transporte publico enfocado a mejorar la seguridad de niios, nifias y
mujeres.

Férmula del indicador: (Unidades de transporte publico adecuado para la seguridad de nifios, nifias y
mujeres / Unidades de transporte publico planeado para adecuar para la seguridad de nifios, nifias y

mujeres) *100

Tasa de variacion de la incidencia delictiva en los espacios de riesgo.
Formula del indicador: ((Delitos cometidos en espacios de riesgos en el periodo t/ Delitos cometidos en
espacios de riesgos en el periodo t - k) -1) *100
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Porcentaje de campanas realizadas para la deteccion y atencion de la violencia sexual y el embarazo en
menores de 18 afios.

Férmula del indicador: (Nimero de campafias realizadas en la deteccién y atencién de la violencia sexual y
el embarazo en menores de 18 afios / NUmero de campafias planeadas para realizar en la detecciény
atencién de la violencia sexual y el embarazo en menores de 18 afios) *100

Porcentaje de becas entregadas a madres jovenes y jévenes embarazadas que se encuentran cursando el
nivel basico.

Férmula del indicador: (Nimero de becas entregadas a madres jévenes y jovenes embarazadas que se
encuentran cursando el nivel basico / Nimero de becas planeadas para entrega a madres jovenes y
jévenes embarazadas que se encuentran cursando el nivel basico) *100

Porcentaje de avance en el disefio de una estrategia diferenciada para la deteccién y atencién de la
violencia sexual y el embarazo en menores de 18 aios.

Férmula del indicador: (Estrategia diferenciada para la deteccion y atencién de la violencia sexual y el
embarazo en menores de 18 afios disefiada / Estrategia diferenciada para la deteccién y atencién de la
violencia sexual y el embarazo en menores de 18 afos programada para disefiar) ¥*100

Porcentaje del avance del estudio sobre la delincuencias organizada en la violencia contra las mujeres
y estrategias para su prevencion en los municipios de la Regidn Costa y Papaloapan.
Férmula del indicador: (NUmero de estudios sobre la delincuencias organizada en la violencia contra las
mujeres y estrategias para su prevencion en los municipios de la Regién Costa y Papaloapan realizado /
Numero de estudios sobre la delincuencias organizada en la violencia contra las mujeres y estrategias
para su prevencion en los municipios de la Region Costa y Papaloapan programado para realizar) *100
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Porcentaje de personal médico capacitado en la Norma 046
Férmula del indicador: (NUmero de personal médico capacitado en la Norma 046 / Numero de personal
médico planeado para capacitar en la Norma 046) *100

Porcentaje de capacitaciones en la Norma 046.
Formula del indicador: (NUmero de capacitaciones en la Norma 046 impartidas / NUmero de
capacitaciones en la Norma 046 planeadas para impartir) *100

Porcentaje de atencion médica otorgada en las unidades de atencién médica.
Formula del indicador: (Nimero de consultas otorgadas en las unidades de atencién médica / Nimero de
consultas solicitadas en las unidades de atencion médica) *100

Porcentaje de mujeres atendidas en los centros de salud y hospitales por caso de Violencia de Género.
Férmula del indicador: (NiUmero de mujeres atendidas en los centros de salud y hospitales por caso de
Violencia de Género / Numero de mujeres que solicitaron la atencidon en los centros de salud y hospitales
por caso de Violencia de Género ) *100

Tasa de variacidon de la atencidn a mujeres en los centros de salud y hospitales por caso de Violencia de
Género

Férmula del indicador: ((NUmero de mujeres atendidas en los centros de salud y hospitales por caso de
Violencia de Género en el periodo t / NUmero de mujeres atendidas en los centros de salud y hospitales
por caso de Violencia de Género en el periodo t -k) -1)

Porcentaje del avance del Informe anual de mapeo de delitos cometidos en contra de mujeres
(feminicidios, homicidios culposos, violencia sexual y desaparicion de mujeres y niiias y sus tentativas)

Férmula del indicador: (Informe de mapeo de delitos cometidos en contra de mujeres (feminicidios,
homicidios culposos, violencia sexual y desaparicién de mujeres y nifias y sus tentativas) realizado /
Informe de mapeo de delitos cometidos en contra de mujeres (feminicidios, homicidios culposos,
violencia sexual y desaparicidon de mujeres y nifias y sus tentativas) planeado para realizar ) *100
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MEDIDAS DE JUSTICIA Y REPARACION

Medida 1. Indicador:

Porcentaje de la atencion de los casos referidos para investigacion en
conformidad con el articulo 26, fraccidon | de la Ley General de Acceso.
Férmula de calculo:((Numero de los casos referidos para investigacion en
conformidad con el articulo 26, fraccion | de la Ley General de Acceso
resueltos / Numero de los casos referidos para investigacion en conformidad
con el articulo 26, fraccidén | de la Ley General de Acceso incluidos en la
solicitud) *100)

Medida 2. Indicador:

Tasa de variacion de publicaciones de las sentencias obtenidas en casos de
feminicidio Yy homicidio doloso de mujeres.
Férmula: ((Numero de sentencias obtenidas en casos de feminicidio y
homicidio doloso de mujeres publicadas en el periodo t / Numero de
sentencias obtenidas en casos de feminicidio y homicidio doloso de mujeres
publicadas en el periodot-k)-1) * 100
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Medida 3. Indicador:

Porcentaje de personas adscritas en las dreas especializadas de la Fiscalia
evaluadas.

Férmula: (Nimero de personas adscritas en las dreas especializadas de la
Fiscalia evaluadas/ Numero de personas adscritas en las areas especializadas
de la Fiscalia a evaluar) *100

Porcentaje de las y los servidores publicos de Fiscalias especializadas y
agencias ministeriales, capacitados en la aplicacion de los protocolos con
perspectiva de género.

Férmula: ((Numero de servidores publicos de Fiscalias especializadas y
agencias ministeriales, capacitados en la aplicacion de los protocolos con
perspectiva de género / Numero de servidores publicos de Fiscalias
especializadas y agencias ministeriales, programados para capacitar en la
aplicacion de los protocolos con perspectiva de género ) *100
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Medida 4. Indicadores:

Porcentaje de avance en la certificacion del CEJUM en el Sistema Integral de
Integridad Institucional

Férmula: Numero de indicadores de la matriz del Sistema de Integridad
Institucional / El nUmero de indicadores de la matriz del Sistema de
Integridad Institucional programados)*100

Tasa de variacion de mujeres victimas de violencia por razon de género
atendidas en el Centro de Justicia para las Mujeres

Férmula: ((NiUmero de mujeres victimas de violencia por razén de género
atendidas en el Centro de Justicia para las mujeres en periodo t/ Niumero de
mujeres victimas de violencia por razon de género atendidas en el Centro de
Justicia para las mujeres en periodo t-k) -1)*100

Porcentaje de avance en la propuesta de operacion de estructura organica
del Centro de Justicia para Mujeres en Juchitan

Férmula: (Modelos de operacion y estructura organica del Centro de Justicia
para Mujeres en Juchitan elaborados/ Modelos de operacidn y estructura
organica del Centro de Justicia para Mujeres en Juchitan programados para
elaborar)*100

Proporcion de avance en el programa de empoderamiento econémica del
Centro de Justica de Mujeres

Férmula: (Programas de empoderamiento econémico del Centro de Justica
de Mujeres elaborados/ Programas de empoderamiento econémico del
Centro de Justica de Mujeres programados)*100
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Medida 5. Indicadores:

Porcentaje de convenios de colaboracion con la Defensoria del Estado.
Féormula:(Numero de convenios de colaboracién con la Defensoria del Estado
pactados / Numero de convenios de colaboracion con la Defensoria del
Estado planeados para pactar) *100

Porcentaje de personal de la Defensoria Publica del Estado capacitado en
materia de prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.
Férmula:(Personal de la Defensoria Publica del Estado capacitado en materia
de prevencion y erradicacidon de la violencia contra las mujeres / Numero de
personal de la Defensoria Publica del Estado planeado para capacitar en
materia de prevencion y erradicacién de la violencia contra las mujeres) *100
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Medida 6. Indicadores:

Porcentaje de la atencidon de denuncias sobre la violacion de los derechos
humanos de victimas de violencia extrema a la impunidad.
Féormula:((Numero de denuncias sobre la violacidon de los derechos humanos
de victimas de violencia extrema a la impunidad atendidas / NUmero de
denuncias sobre la violacidn de los derechos humanos de victimas de
violencia extrema a la impunidad recibidas) *100

Porcentaje de campaiias en difusidon de procedimientos para quejas y
denuncias contras servidores publicos.

Férmula:((NUmero de campaias para procedimientos para quejas y
denuncias contras servidores publicos difundidas / Numero de campanas
para procedimientos para quejas y denuncias contras servidores publicos
diseinadas) *100)
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Porcentaje en el disefo de una estrategia de deteccion, atencion y prevencion de la violencia de
género por nivel educativo.((Estrategia deteccidn, atencién y prevencion de la violencia de género
por nivel educativo disefiada / Estrategia deteccidn, atencidn y prevencién de la violencia de
género por nivel educativo a disefiar) *100)

Porcentaje de avance en la implementacion de la estrategias de deteccidn, atencidny
prevencion de la Violencia de Género contra las Mujeres del Estado de Oaxaca.(Municipios con
declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en los que se implementd la
estrategia de deteccidn, atencidn y prevencién de la violencia de género en el nivel educativo x /
Total de municipios con alerta de género) * 100

Porcentaje de personas servidoras publicas del sector educativo que recibieron capacitacion en
materia de atencion de casos de violencia de género. Formula: (NUmero de personas servidoras
publicas capacitadas en materia de atencion de casos de violencia de género / Total de personas
servidoras publicas planeadas a capacitar) * 100)

Porcentaje de escuelas intervenidas con campaiias sobre violencia de género contra las mujeres
dirigidas al estudiantado. Formula: (NUmero de escuelas intervenidas con campafias para la
erradicacion de la violencia de género contra las mujeres dirigidas al estudiantado en el municipio
x / Total de escuelas programadas a intervenir con campafias para erradicar la violencia de género
contra las mujeres dirigidas al estudiantado en el municipio x)* 100

Porcentaje de avance en el diseiio de un protocolo de coordinacion institucional para la
proteccion de niiias, nifios y adolescentes contra toda forma de violencia. Formula: (Protocolos
de coordinacion institucional para la proteccién de nifias, nifios y adolescentes contra toda forma
de violencia disefiado / Protocolos de coordinacion institucional para la proteccidn de nifias, nifios
y adolescentes contra toda forma de violencia programados para disefiar) *100)
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Porcentaje de atencion y capacitacion de comunidades educativa en temas de deteccion,
atencion y prevencion de la violencia de género por nivel educativo en municipios con AVGM.
Férmula: (NUmero de comunidades educativas con AVGM a la que se aplicé una estrategia
deteccion, atencion y prevencién de la violencia de género / Nimero de comunidades educativas
con AVGM programadas para aplicar una estrategia deteccidén, atencién y prevencion de la
violencia de género) *100

Porcentaje de avance en el disefio de un protocolo de coordinacion institucional para la
proteccion de nifas, nifios y adolescentes contra toda forma de violencia. Férmula: (Protocolos
de coordinacidén institucional para la proteccién de nifias, nifios y adolescentes contra toda forma
de violencia disefiado / Protocolos de coordinacién institucional para la proteccidn de nifias, nifios
y adolescentes contra toda forma de violencia programados para disefar) *100)

Tasa de variacion de recursos financieros estatales asignado para la Politica Transversal de
Igualdad de Género. Férmula: (( Pesos asignados en el Decreto de Presupuesto de Egresos del
Estado de Oaxaca para la Politica Transversal de Igualdad de Género en el Ejercicio Fiscal t / Pesos
asignados en el Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca para la Politica
Transversal de Igualdad de Género en el para el Ejercicio Fiscal t-k) -1) *100

Porcentaje de recursos financieros estatales ejercido para la Politica Transversal de Igualdad de
Género. Formula: (Total del recurso financiero ejercido para la Politica Transversal de Igualdad de
Género / Recurso financiero asignados en el Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de
Oaxaca para la Politica Transversal de Igualdad de Género en el Ejercicio Fiscal) *100)

Tasa de variacion de recursos financieros destinados a las acciones de coadyuvancia para la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres. Férmula: ((Millon de pesos de
recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres para el ejercicio t / Milldn de pesos de recursos destinados a las
acciones de coadyuvancia para la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
para el ejercicio t-k) -1) *100)

Porcentaje del presupuesto de la dependencia utilizado con motivo de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres. Férmula: (Presupuesto utilizado por la dependencia con motivo de la
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres / Presupuesto percibido para la Alerta de
Violencia de Género por la dependencia) * 100
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Porcentaje de avance en el disefio de una estrategia de prevencion de la violencia contra las
mujeres en comunidades indigenas y Afromexicanas Formula: (Estrategia de prevencion de la
violencia contra las mujeres pertenecientes a la poblacion indigena y afromexicana disefiada/
Estrategia de prevencién de la violencia contra las mujeres pertenecientes a la poblacién indigena
y afromexicana programada a disefar)*100

Porcentaje de implementacion de la estrategia de prevencidn de la violencia contra las mujeres
en comunidades indigenas y Afromexicanas con AVGM. Férmula: (Municipios con poblacion
indigena y afromexicana con AVGM que han implementado la estrategia de prevencion de la
violencia contra las mujeres en sus comunidades / Total de municipios indigenas y afromexicanas
con AVGM) * 100

Porcentaje de mujeres indigenas y afromexicanas en municipios con AVGM capacitadas en
prevencidn de la violencia. Formula: (Mujeres indigenas y afromexicanas capacitadas en
municipios con AVGM en prevencion de la violencia / Total de mujeres indigenas y afromexicanas
en municipios con AVGM programadas para capacitar) *100

Porcentaje de capacitaciones en materia de prevencidn de la violencia realizadas. Férmula:
(Numero de capacitaciones en materia de prevencion de la violencia dirigida a de mujeres
indigenas y afromexicanas en municipios con AVGM realizadas / Nimero de capacitaciones en
materia de prevencidn de la violencia dirigida a de mujeres indigenas y Afromexicanas en
municipios con AVGM programadas para realizar) *100
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Porcentaje de avance del estudio para determinar la situacién del derecho de acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia en los municipios con AVGM que se rigen por sistemas
normativos internos. Férmula: (Estudio para determinar la situacién del derecho de acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia en los municipios con AVGM que se rigen por sistemas
normativos internos elaborado / Estudio para determinar la situacion del derecho de acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia en los municipios con AVGM que se rigen por sistemas
normativos internos programado para elaborar) * 100

Porcentaje de mujeres que recibieron capacitacion en los municipios con AVGM que se rigen por
sistemas normativos internos. Formula: (Mujeres que recibieron capacitacién en los municipios
con AVGM que se rigen por sistemas normativos internos / Nimero de mujeres de municipios con
AVGM que se rigen por sistemas normativos internos programadas para capacitar) *100

Porcentaje de capacitaciones realizadas en municpios con AVGM que se rigen por sistemas
normativos internos. Formula: ((NUmero de capacitaciones realizadas en los municipios con
AVGM que se rigen por sistemas normativos internos / Nimero de capacitaciones programadas
para realizar en los municipios con AVGM que se rigen por sistemas normativos internos) *100
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CREAR « CONSTRUIR «CRECER

Resolutivo Primero

“El Estado debera presentar a la brevedad un programa de trabajo integral
que atienda a todo el territorio de la entidad, con las particularidades a las
ocho regiones y establezca las bases de coordinacion en la materia con los
570 municipios que le integran. El programa debera reflejar una politica
sistematica de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia, con respeto al pluralismo juridico que caracteriza a la entidad y
las caracteristicas propias del estado en materia de interculturalidad,
debera estar vinculado a programas federales que tengan estos mismos
propositos y debera ser enviado a la brevedad a la Secretaria de
Gobernacion con el objetivo de fortalecer en todo el territorio de Estado
de Oaxaca los instrumentos de politica publica que garanticen a las
mujeres y ninas que se encuentran bajo su jurisdiccion, el derecho a vivir
una vida libre de violencia tal como lo determina la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Acceso y la Ley Estatal
de Acceso asi como dar cumplimiento a los compromisos internacionales
sighados por el Estado Mexicano, en particular la Convencién
Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la
ujer Belem Do Para y la Convencion sobre la eliminacidon de todas las
af@ifhas de discriminacidn contra la Mujer (CEDAW)”

Alerta de Violencia

de Género contra las mujeres

Oaxaca
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CREAR « CONSTRUIR «CRECER Gobierno il Estado

Resolutivo Segundo

“Se declara la AVGM, para implementar acciones de emergencia en
los siguientes municipios: para la region Mixteca: Asuncion
Nochixtlan, Heroica Ciudad de Huajuapan de Leon, Heroica Ciudad de
Tlaxiaco, San Juan Mixtepec, Santa Maria Apazco, y Santa Maria
Yucuhiti; para la region Canada: Huautla de Jiménez, Mazatlan Villa de
Flores y Teotitlan de Flores Magon; para la region Istmo: Heroica
Ciudad de Juchitan de Zaragoza, Matias Romero Avendaiio, Salina
Cruz, San Juan Guichicovi y Santo Domingo Tehuantepec; para la
region Sierra Sur: Miahuatlan de Porfirio Diaz y Putla Villa de Guerreo;
para la region Sierra Norte: Ixtlan de Juarez y Santo Domingo
Tepuxtepec; para la region Costa: Candelaria Loxicha, San Agustin
Loxicha, San Pedro Mixtepec, San Pedro Pochutla, Santa Maria
Huatulco, Santa Maria Tonameca, Santiago Jamiltepec, Santiago
Pinotepa Nacional, Santo Domingo de Morelos y Villa de Tututepec de
Melchor Ocampo; para la region Valles Centrales: Oaxaca de Judrez,
San Antonio de la Cal, San Bartolo Coyotepec, San Lorenzo
Cacaotepec, Santa Lucia del Camino, Tlacolula de Matamoros, Villa de
Zaachila y Zimatlan de Alvarez; para la region del Papaloapan: Acatlan
de Pérez Figueroa, Loma Bonita, San Juan Bautista Tuxtepec y San Juan
Bautista Valle Nacional.
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CREAR « CONSTRUIR «CRECER

Resolutivo Tercero

“Los municipios arriba mencionados deberan instalar a la brevedad los
Consejos Municipales para la Prevencidon, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género Contra las Mujeres a los que
hace referencia el articulo 47 de la Ley Estatal de Acceso, y emitir los
programas sobre la politica municipal orientada a prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en atencion a las
atribuciones a las que hace referencia los articulos 54 y 70 del mismo
ordenamiento legal, los cuales deberan contener las bases de
coordinacion con otros municipios y con el estado, asi como las
acciones de seguridad, justicia, y prevencidon que a continuacion se
sefalan”.

Alerta de Violencia

de Género contra las mujeres

Oaxaca
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CREAR « CONSTRUIR »CRECER Gobiemo i Estada

Resolutivo Cuarto

“Con fundamento en el articulo 23, fraccion Il de la Ley General de Acceso,
se deberan implementar acciones gubernamentales estatales vy
municipales en coordinacion con la federacion para ejecutar las medidas de
prevencion, seguridad y justicia que se anuncian.”

Alerta de Violencia

de Género contra las mujeres

Oaxaca
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MEDIDAS DE SEGURIDAD

PRIMERA MEDIDA DE SEGURIDAD. “Creacion o fortalecimiento de Puntos de Atencion
Inmediata a mujeres en situacion de violencia que consideren las dindmicas sociales de la
poblacion y la distribucion de las comunidades. Su funcionamiento deberd contemplar
asistencia directa o canalizada, de cardcter multidisciplinaria en materia de asistencia
juridica, psicoldgica y salud y el respectivo protocolo de actuacion de las y los servidores
publicos encargados de brindar los servicios correspondientes. Estos Puntos de Atencion
deberdn trabajar en coordinacion con el numero de emergencia nacional 911, para brindar

proteccion inmediata y pertinente en casos de violencia”.

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE OAXACA (SSPO).

ACCION 1. PROGRAMA “MUIJER SEGURA”.

La Secretaria de Seguridad Publica del estado de Oaxaca, en coordinacidn con las autoridades
municipales y titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres, a través del Programa
"Mujer Segura”, continud generando Puntos de Atencién Policial Oportuna y de resguardo
temporal para las ninas, adolescentes y mujeres que se encuentran o se sintieron
intimidadas, amenazadas o en riesgo, a fin de ser canalizadas con las autoridades

competentes y coadyuvar a garantizar el derecho a una vida libre de violencia.

Por lo que, con la finalidad de instalar espacios seguros de atencidn a mujeres en situacién

de riesgo o violencia, se desarrollaron las siguientes actividades:

e Vinculacién y coordinacién con autoridades municipales que tuvieron alto indice de

violencia hacia las mujeres, ante quienes se presentd el Programa Mujer Segura




Informe Anual AVGM Oaxaca 2021 -2022

incluyendo los mapas de calor de sus municipios, con los cuales se justificd y evidencio
la necesidad de la instalacién de los mismos.

Capacitacion a las instituciones policiales en el Procedimiento Sistematico de
Operacidén; con la App "Mujer Segura" aplicacion que se puede descargar a través de
la Apple Store y Google Play, esta se encuentra vinculada al 911, proporcionando
ubicacién en tiempo real. La implementacién de dicha aplicacion permitié generar
una herramienta util, sencilla y eficiente, la cual ayudé a las usuarias finales a contar
con un apoyo oportuno, por parte de las autoridades, en situaciones de violencia de

género, dicho programa tiene una cobertura estatal.

Instalacién de los Puntos de Atencion Inmediata por Georreferenciacién en la

Plataforma "Mujer Segura". (se anexa fotografia de la Plataforma en mencidn)
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RESULTADOS.

a) Durante el periodo informado se obtuvo un avance de 117.5 %. Derivado que el
objetivo planeado era 100 Puntos de Atencidon en los municipios del estado y se

instalaron 143 en toda la entidad federativa.

La Secretaria de Seguridad Publica en la Plataforma “Mujer Segura” cuenta con 101 puntos

de atencidn en los diferentes municipios del territorio oaxaquefio:

e 45 espacios en Oaxaca de Juarez;

e 5 espacios en Tlacolula de Matamoros;

e 4 espacios en San Jacinto Amilpas;

e 5 espacios en la Heroica Ciudad de Tlaxiaco;

e 4 espacios en Villa de Tututepec de Melchor Ocampo;
e 10 espacios en Santa Maria Huatulco;

e 11 espacios en San Juan Bautista Tuxtepec;

® 6 espacios en Villa de Zaachila;

e 8 espacios en Miahuatlan de Porfirio Diaz, y

e 3 espacios en Soledad Etla.

b) Durante el periodo informado se obtuvo un avance de 81.33 %. Derivado que el
objetivo planeado era tener activos 300 Puntos de Atencidn en toda la entidad

federativa.

En el periodo comprendido de septiembre 2021 a agosto 2022, se encuentran en operaciéon
244 Puntos de Atencion "Mujer Segura”, los cuales se encuentran distribuidos de la siguiente
manera: 143 Puntos de Atencién en las instalaciones de la Secretaria de Seguridad Publica en

todo el territorio oaxaqueiio:

« 78 espacios en instalaciones de la Policia Estatal;
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e 43 espacios en instalaciones de la Policia Vial Estatal;
» 20 espacios en instalaciones de la Policia Auxiliar, y

» 2 espacios en instalaciones de Bomberos.

c) Durante el periodo informado se obtuvo un avance de 108 %. Derivado que el objetivo

planeado era 2000 descargas de la Plataforma “Mujer Segura”.

La Plataforma "Mujer Segura" en la actualidad cuenta con la cantidad de:

e 1,838 descargas en la plataforma Android y
e 335 descargas de la plataforma 10S dando como resultado

e 2,173 descargas totales

d) Durante el periodo informado se obtuvo un avance de 120 %. Derivado que el objetivo

planeado era contar con 10 alertamientos.

Se han generado 12 alertamientos a través de la aplicacién que fueron atendidos por

personal policiaco.
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EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gAyVRCNAnbdOB55vWRRKCtI428 kwVhd

PROSPECCION.
Se pretende continuar con la vinculacion con las autoridades municipales a fin de que instalen

puntos de atencidn especializada a mujeres que se encuentran en riesgo o violencia.

ACCION 2. SERVICIOS DE ATENCION INMEDIATA “BOTONES DE AUXILIO”.

La Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Oaxaca, continué coadyuvando con la
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, a fin de prestar atencion inmediata a las usuarias que
solicitaron el apoyo a través del Servicio de Emergencia 911, toda vez que se han ingresado
a una tabla de enrutamiento vectorial® de dicho conmutador, con ello se reduce el tiempo de

respuesta al auxilio.

De igual manera, se siguid monitoreando y garantizando el funcionamiento de los "Botones
Virtuales de Auxilio" que fueron instalados en la Secretaria de las Mujeres y en el Centro
PAIMEF de dicha Secretaria, a fin de prestar el auxilio inmediato por parte de las
corporaciones policiales, en caso de existir alguna vulneracién en materia de seguridad tanto

para las usuarias como para las instalaciones.

RESULTADOS.

1 Adaptacion al Sistema de Emergencias 911, que da prioridad en la lista de espera de llamadas a las mujeres
gue viven violencia por razén de género.
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Durante el periodo informado se obtuvo un avance del 104 %. (Derivado que la meta era

enrutar a 50 usuarias)

e De septiembre a agosto, se registraron en la tabla de enrutamiento vectorial, un total
de 54 numeros de teléfonos de usuarias con riesgo de Alto-Medio (De acuerdo con la
informacidn proporcionada por Centro PAIMEF y de la Direccidn Juridica de la Policia

Estatal)

e Secuenta con un total de 2 "Botones Virtuales de Auxilio" instalados con la Secretaria

de las Mujeres de Oaxaca.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gAyWVRCNAnbdOB55vWRRKCtl428 kwVhd

PROSPECCION.
Disefiar herramientas tecnoldgicas que permitan el funcionamiento y operaciéon de los

botones virtuales de auxilio.

ACCION 3. CAPACITACION SOBRE EL PROCEDIMIENTO SISTEMATICO “MUJER SEGURA”.

La Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca, a través de la Unidad de Género, capacité a las
Instituciones Policiales en el Procedimiento Sistematico de Operacién "Mujer Segura", con el
objetivo de que los elementos policiales tengan el instrumento idéneo que les de las pautas

de atencidn con perspectiva de género y asi brindarles a las mujeres para una mejor atencion.

RESULTADOS

Durante el periodo informado se obtuvo un avance del 94.04%. (Derivado que el objetivo

planeado era capacitar a 2500 personas.
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En el periodo comprendido de septiembre 2021 a agosto 2022 se capacité en el
Procedimiento Sistematico de Operacion "Mujer Segura" a:
e Un total de 674 integrantes de la Policia Estatal, Policia Vial Estatal y Policia Auxiliar,

Bancaria, Industrial y Comercial de los cuales 636 fueron hombres y 38 mujeres.

e Untotalde 1,677 personas entre servidores publicos e integrantes de las Instituciones
Policiales Municipales de los cuales 1,119 fueron hombres y 558 mujeres, impactando

los siguientes municipios:

Oaxaca de Judrez; San Sebastian Tutla, Teotitldn de Flores Magdn, Cuilapam de
Guerrero; San Bartolo Coyotepec, San Andrés Huayapam, Ixtlan de Juarez, Santiago
Pinotepa Nacional, Santa Maria Jicaltepec, Acatlan de Pérez Figueroa, San Antonio de
la Cal, Santa Inés del Monte, San Francisco Lachigolo, San Jacinto Amilpas, Tepelmeme
Villa de Morelos, Villa de Zaachila, Villa de Etla, Tlacolula de Matamoros, Miahuatlan
de Porfirio Diaz, San Lorenzo Cacaotepec, San Juan Bautista Tuxtepec, Santiago
Jamiltepec, Zimatldn de Alvarez, Heroica Ciudad de Tlaxiaco, Villa de Tututepec de
Melchor Ocampo, Santa Maria Tonameca, San Pedro Pochutla, Santo Domingo de
Morelos, Putla Villa de Guerrero, Villa Sola de Vega, Santiago Juxtlahuaca, Santiago

Suchilquitongo, San Raymundo Jalpan, Santa Cruz Xoxocotlan.

Siendo un total de 2,351 personas entre servidores publicos y elementos Policiales Estatales
y Municipales capacitados, lo que representa un incremento del 1.8% comparado con las

capacitaciones del periodo pasado.

EVIDENCIA.
Instalacion del Programa Mujer Segura en el municipio H. Ciudad de Tlaxiaco:
https://imparcialoaxaca.mx/los-municipios/681006/presentan-programa-mujer-segura-en-

tlaxiaco/
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gAyVRCNAnbdOB55vWRRKCtI428 kwVhd

La SSPO buscé promover la creacidn, instalacidn y capacitacion de Unidades Municipales de

Prevencion del Delito y Consejos Municipales de Seguridad Publica.

RESULTADOS.
Durante el periodo informado se realizo la atenciéon de 217 municipios del estado.
e Jornadas de capacitaciones que culminaron con la instalacién de 68 unidades y 68
Consejos, en las ocho regiones del Estado.
e Se beneficiaron a un total de 5,287 autoridades y policias municipales.

e 2,342 mujeresy 3, 485 hombres.

La SSPO implementd la estrategia Escuela Segura, que tuvo como propdsito implementar y
difundir la Prevencién Social del Delito en las instituciones educativas de diferentes niveles y

ambitos.
RESULTADOS.

e 268 centros educativos ubicados en las ocho regiones del estado.

e Se impartieron 423 talleres de: “Prevencién de abuso sexual infantil”, “Acoso
escolar”, “Riesgos en la red”, “Adicciones”, “Violencia en el noviazgo” y “Violencia de
género”, entre otros.

e Beneficiando a 17,271 personas, entre alumnado, personal educativo, madres y

padres de familia de las escuelas referidas.
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ACCION 6. VECINO VIGILANTE

Con el fin de fomentar la participacidn ciudadana y concientizar en la corresponsabilidad de
la seguridad ciudadana, se implementd el programa “Vecino Vigilante”.

RESULTADOS.

e Se beneficiaron 192 4reas vecinales

e Se celebraron 77 reuniones vecinales

e Se impartieron 62 talleres

e Se tuvo un impacto de 2,100 personas

e 1,144 mujeres y 956 hombres

e En las regiones de Valles Centrales, Costa, Sierra Norte, Sierra Sur, Cuenca del

Papaloapan, Costa y Mixteca.

ACCION 7. BRIGADAS DE PREVENCION DEL DELITO Y LA VIOLENCIA.
La SSPO realizd el proyecto Brigadas de Prevencién del Delito y la Violencia
RESULTADOS.

e Se beneficid a 55 municipios
e 4,000 personas

e Regiones de Costa, Cuenca, Sierra Norte y Mixteca.

ACCION 8. DESARME VOLUNTARIO.

La SSPO en coordinacion con Proteccion Ciudadana de Gobierno de la Republica y
municipios implementé la estrategia Desarme Voluntario consistente en la instalacion de

madulos con el mismo nombre en distintos municipios del estado.
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RESULTADOS.

e 10 Municipios del Distrito de Etla.
e Se logrd la destruccién de mads de 3,000 articulos entre armas, cartuchos y

explosivos.

El 12 de diciembre de 2020, se expidié la Ley que Regula las Instancias Municipales de las

Mujeres en el Estado de Oaxaca (LRIMMEO), que establece que las IMM son:

e Una Dependencia descentralizada de la Administracion Publica Municipal con
personalidad juridica y patrimonio propio, que constituye la instancia rectora
municipal de caracter especializada y consultiva, para consolidar con base en una
perspectiva de género y de derechos humanos, las politicas publicas municipales en
materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y de prevencién, atencioén,

sancién y erradicacidn de las violencias contra las mujeres.

Las IMM de conformidad a la Ley que Regula las Instancias Municipales de las Mujeres en el

Estado de Oaxaca (LRIMMEO) tienen los siguientes objetivos:

e Elaborar de manera interinstitucional y en el marco de la gobernanza municipal, los
programas rectores con perspectiva de género en materia de derechos humanos de
las mujeres, igualdad y no discriminacion.

e Supervisar la aplicacién de la politica publica municipal en materia de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

e Orientar y difundir programas, proyectos y estrategias de atencion igualitaria a la
sociedad, institucionalizando la perspectiva de género como eje rector de la

administracion publica municipal.
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e Promover la participacion activa de las mujeres en el proceso de toma de decisiones
qgue favorezcan la perspectiva de género en las politicas publicas municipales.

e Elaborar el informe anual de planes, acciones, resultados e impacto derivado de sus
actividades.

e Dependencia descentralizada de la Administracion Publica Municipal.

e Personalidad juridica y patrimonio propio.

e Instancia rectora municipal especializada y consultiva.

e Politicas publicas en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y de

prevencion, atencidn, sancion y erradicacion de las violencias contra las mujeres.

La SMO le ha dado seguimiento a las IMM’s desde el 2001 con el Instituto de la Mujer
Oaxaquefa (IMO) y en 2016 se elevd al rango de Secretaria de las Mujeres de Oaxaca,
mediante Decreto 2054, publicado en el Periddico Oficial el 17 de octubre de 2016 (Decreto
mediante el cual se Reforman, Adicionan y Derogan diversas Disposiciones a la Ley Organica

del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; Capitulo II; articulo 46-C).

Este hecho permitié fortalecer la labor estratégica que la Secretaria ha realizado desde su
creacidn a la fecha, fortaleciendo las capacidades institucionales de las IMM's para incidir en
su labor de institucionalizar y transversalizar la Perspectiva de Género en los municipios y
comunidades. Aln antes de que existiera la LRIMMEO, la SMO tenia la facultad de impulsar
la creacién de las IMM, pero ahora es facultad de la autoridad municipal. No obstante, la
SMO continuara su compromiso de acompanamiento en las labores de las IMM, formacién
de las titulares y coadyuvara en el ambito de sus respectivas competencias y atribuciones,
para el logro de los fines y objetivos de las Instancias de las Mujeres, con las siguientes lineas

estratégicas:

e Promover la igualdad entre mujeres y hombres en todas las areas de la vida politica,
social y econdmica en el estado.

e Preveniry apoyar en la atencion de la violencia contra las mujeres.

e Promover la participacién politica de las mujeres.

e Promover la autonomia econdmica de las oaxaqueiias.




Informe Anual AVGM Oaxaca 2021 -2022

e Prevenir el embarazo en las adolescentes.

Las estrategias anteriores con el objetivo de visibilizar y fortaleces las acciones de

capacitacion que realiza la SMO en los IMM’s.

RESULTADO

Durante el periodo que se informa, se cuenta con 570 instancias municipales, una en cada

municipio.
Tabla 1. Que muestra las Instancias Municipales de las Mujeres creadas por aifio y municipios.
Imagen 1. Que muestra las IMM’s en el estado.

TOTAL MUNICIPIOS

REGION 2017 2018 2019 2020 2021 2022 POR REGION
CANADA 12 8 12 2 11 0 45
COSTA 21 6 15 7 il 0 50
ISTMO 17 8 12 3 1 0 41
MIXTECA 30 5 55 14 51 0 155
PAPALOAPAN 9 5 0 3 3 0 20
SIERRA SUR 17 6 28 7 12 0 70
SIERRA NORTE 25 6 1 15 20 1 68
VALLES
CENTRALES 39 16 45 11 10 0 T2

TOTAL CREADAS POR
ANO 170 60 168 62 109 1 570

e Mixteca

155 IMM
e Canada

20 IMM
¢ Papaloapan

45 IMM

e\/alles Centrales
121 1MM

e Sierra Sur
70 MM

e Costa
50 IMM

°|smo
41 IMM
Total:

570 IMM




Imagen 2. Que muestra la necesidad de capacitar a las IMM’s.

De las instancias 60% de
ellas dijeron contar con
un plan de trabajo, solo el
36% dijo no tener y el 4%
dijeron no saber si habia
en su Instancia. Por tanto,
6 de cada 10 instancias
cuenta con un plan de
trabajo, pero e
necesario capacitar al
resto (4 de cada 10) para
que lo realicen.

Imagen 3. Retos y desafios de las IMM'’s.
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Cuentan
con plan
de trabajo

Sobre el equipo de oficina 31% dijo no contar ni
siquiera con silla o escritorio, 61% no cuenta con
equipo de cémputo y de las que cuentan con uno no
tienen mantenimiento o estan obsoletas.

-. 31 0/0 No cuentan siquiera con silla o escritorio

rm 61 0/0 No cuentan con equipo de computo

Imagen 4. Areas de oportunidad.
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ACCION 2. CENTROS DE DESARROLLO DE LAS MUJERES (CDM)

Los CDM’s brindan acompafamiento psicoldgico, legal y capacitaciones en prevencién
primaria de la violencia, como resultado de la coordinaciéon entre los tres dambitos de
gobierno: federal (INMUJERES), estatal (SMO) y municipal (IMM), siendo Oaxaca, cuyos
servicios fueron enfocados a mujeres mayores de 12 afios, sin distincion de estado civil,
ocupacion, preferencia sexual; que viven en zonas rurales y urbanas que presentan

condiciones de pobreza, marginacién social y desigualdad de género.
Los CDM'’s realizaron las siguientes funciones:

* Brindaron asesoria juridica y psicoldgica a mujeres en situacion de violencia de riesgo

bajo.

* Realizaron capacitaciones con Perspectiva de Género (PG), Interculturalidad, Enfoque

Basado en Derechos (EBD) e interseccionalidad en el municipio y sus localidades.
* Detectaron necesidades e intereses de las mujeres.

* Promovieron el conocimiento, reconocimiento, goce y ejercicio de los derechos

humanos de las mujeres.
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* Informaron y orientaron a las mujeres sobre programas, recursos y servicios de los
tres 6rdenes de gobiernos y de la sociedad civil para contribuir a su empoderamiento

en la implementacién de sus proyectos.

* Contribuyeron con los Mecanismos para el adelanto de las mujeres, estatal y

municipal para impulsar politicas publicas y la institucionalizacion de la PEG

El CDM se encontré integrada por 4 personas, una que funge como Coordinadora del IMM,
el drea de Asesorias que preferentemente debe de tener el perfil juridico, la Promotoria con
el perfil de psicologia y la persona facilitadora que puede contar con cualquiera de los perfiles

anteriores.

Las gestiones de la SMO inician desde 2013 hasta el 2022, iniciando en 2013 con 15 CDM'’s
ubicados en la regién Canada, mismos que fueron ubicados acorde a la Cruzada Nacional
contra el Hambre y en 2017 se diversificd su ubicacidon conforme a la Cruzada Nacional contra
el Hambre y en 2017 se diversificaron conforme a la Estrategia de Contencion a la Pobreza E-
40 y a partir de 2018 se considerd la poblacion indigena y afromexicana, asi como sedes
microregionales estratégicas para dar atencién a lo declarado por la AVGM, concluyendo en
2022 con 40 CDM’s en 7 regiones del estado: Canada, Costa, Mixteca, Papaloapan, sierra

Norte, Sierra Sur, Valles Centrales, Istmo.

Imagen 1. Que muestra el crecimiento de los CDM’s en el estado de 2013 a 2017

COBERTURA DE LOS CENTROS PARA EL Oagaca [ SMO

DESARROLLO DE LAS MUJERES

LYy

!

15 COMs 30 CDMs 30 COMs 30 CDMs 30 COMs

[ meoion _cores N REGON ____CoA | REGION____conts |
Caflads 13 Catada » Cafiada 13 Cadada 13 Catada 1
Costa z Conta 2 Costa 2 Costa 3
Mixteca 3 Mixteca 3 Mixtoca 3 Mixteca a4
Siofra Norta 3 Pagalosgan 1 Pagaloagan 1 Papatoapan 2
Sione Se 3 Saerna Novte 3 Sinfra Noro 3 Siarea Norta E)
Valkes Contrales L3 Saerra Sur 3 Sierra Se 3 Siona S 2
Valles Contraies S Vallos Contralos 3 Vs Comtrales 3

En 2013 los CDMs se ubicaron en municipios acorde a la Cruzada Nacional contra el Hambre
y en 2017 se diversifican conforme a |a Estrategia de Contencion a la Pobreza E-40.

-
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Imagen 2. Que muestra el crecimiento de los CDM’s en el estado de 2018 a 2022.

COBERTURA DE LOS CENTROS PARA EL 03,3:3 [J SM\,
DESARROLLO DE LAS MUJERES

/ ,- 4 o 7
30 COMs 30 COMs 35 CDMs 40 CDMs 40 CDMs
omem e soon
1w Catada 8 1 4 3
tou.) 2 Costa 5 cm B cwa 3 cmu 3
Mixteca 3 Mixtecs 3 Mixteca 3 Mixteca a Mixteca a
Papaloapan 2 Pagaloagan 2 Papaloapan 5 Pagalospan 4 Papaloapan a
Siera Norte '3 Slema Norte 3 Siera Norte 3 Sieura Noete a Sherra Neete 3
Siona Su & Sieres Sar 3 Sionma Sw 3 Sherra Suc 4 Sherra Sur a
Valles Contrales 4 Valles Centrales 4 Valles Contralas 5 Valles Contrales 5 Valles Cantrades o
Himo 1 =imo 2 Emo 2 Isteod 7 Istano 3

En 2018 ademas de la Estrategia de Contencidn a la Pobreza E-40, se considerd la AVGM,
poblacién indigena y afromexicana, asi como sedes microrregionales estratégicas.

RESULTADOS.

Durante el periodo que se informa se atendieron a 90, 982 personas, siendo en su mayoria
mujeres en situacion de violencia a quienes se les brindd diversos tipos de atencién como:

juridica, trabajo social, psicoldgica, traduccidn e interpretacion y capacitacion.

Imagen 1. Que muestra los resultados de la poblacién atendida de 2017 a 2022, desglosado

por afio y tipo de servicio otorgado.

Poblacion total atendida en los CDM 2017- ZOZZoa/aca ) SM\

por ano, desglose por tipo de servicio

41434 Corte
40,000 preliminar
35,000 33326
20,000 27,738
25,000

204
20000
15,000
10,665
20,000
500
0 945 1403 gzt 74py 1:8531,397
2087 2619 2020 200 2022
® Trabajosocial {maijecas) 8 Asesoria legal (mugeres]  ® Asesoria psicoldgica (mujeras) Traduccidn o interpretasién (muferes) & Capasitacion [parsonas)
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El objetivo del Centro PAIMEF es orientar sobre la prevencién y atencion de la violencia
contra las mujeres, a quienes brinda herramientas para su empoderamiento, es decir, para
gue transformen sus vidas, la Unidad, ubicada en el municipio de Oaxaca de Judrez, pero con
cobertura estatal ha continuado brindando servicios especializados y gratuitos a mujeres en
situacién de violencia de género, asi como a sus hijas e hijos como receptores de dicha
violencia y personas allegadas, integrando el enfoque diferenciado, intercultural, en
derechos humanos y género, desde una atencién interdisciplinaria e integral que busca que
las mujeres logren su autonomia saliendo del circulo de la violencia. Se brindaron servicios

de Trabajo Social, Ludoteca, Psicoldgicos (infantil, adolescentes y adultas) y Juridicos.

Este Centro se cred para brindar atencién integral a Mujeres en situacién de violencia de
género, asi como a sus hijas e hijos como receptores de dicha violencia y personas allegadas,
integrando el enfoque diferenciado, intercultural, en derechos humanos y género, desde una
atencidén interdisciplinaria e integral que busca que las mujeres logren su autonomia saliendo

del circulo de la violencia.
Se dividié en 4 unidades:

1. Unidad de Atencion a Mujeres en Situacion de Violencia Familiar y de Género:
Brindd servicios especializados y gratuitos a mujeres en situacién de violencia de
género y familiar, asi como, a sus hijas e hijos quienes son receptores de dichas
violencias y personas allegadas, integrando el enfoque diferenciado, intercultural, en
derechos humanos y género. También se dio apoyo emergente, de acuerdo con las
necesidades de las usuarias. Los servicios brindados fueron de trabajo social,

psicoldgicos para adultas, adolescentes e infantil, juridicos y de ludoteca.
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2. Unidad de Atencion a Mujeres en Situacidon de Violencia Sexual: Brindd servicios
especializados y gratuitos a mujeres, en su caso, hijas e hijos enfocados en la atencion
integral para casos de violencia sexual en el ambito familiar o comunitario, integrando
el enfoque diferenciado, intercultural, en derechos humanos y género. También se
dio apoyo emergente, de acuerdo con las necesidades de las usuarias. Los servicios
brindados fueron de psicologia para adultas, adolescentes e infantil, juridicos y de

trabajo social.

3. Unidad de Atencion y Seguimiento a Casos de Feminicidio en el Estado de Oaxaca:
Brindé servicios especializados de atencién y acompanamiento a mujeres victimas de
violencia feminicida y victimas indirectas de las mujeres victimas de feminicidio u
homicidios por muerte violenta, que de acuerdo con el contexto analizado se
considere que haya sido por razén de género. También se dio apoyo emergente, de
acuerdo con las necesidades de las usuarias. Los servicios brindados fueron de

psicologia infantil con enfoque de duelo, tanatologia y juridicos.

4. Grupo focalizado parala atencion y seguimiento a casos de violencia digital en razén
de género contra las Mujeres en el Estado de Oaxaca: brindd servicios especializados
en la violencia que sufren ninas, adolescentes y mujeres en el espacio digital, que se
puede definir como aquella violencia que se comete y expande a través de medios

digitales como redes sociales, correo electrénico o aplicaciones de mensajeria mavil.

Existen diferentes formas de agresion digital contra las mujeres, nifias y adolescentes
en las redes sociales, como el acceso o control no autorizado, la manipulacion de la
informacidn, suplantacién y robo de identidad; expresiones discriminatorias, acoso,
amenazas, difusion de informacién personal o intima sin consentimiento, extorsion,
desprestigio, abuso y explotacion sexual relacionado con las tecnologias y

afectaciones a canales de expresién.
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El Centro PAIMEF — SMO empled diferentes areas de atencion, las cuales son las siguientes:

a. Trabajo Social: Deteccién de redes de apoyo, diagndsticos socio-familiares,
referencia, acompanamiento y contra referencia, visitas domiciliarias, referencia a

refugios, entre otros.

b. Psicolégica: Psicologia infantil, de adolescentes y adultas. Consistio en intervencién
en crisis, terapia individual, terapia grupal, orientacién psicolégica, valoracion

psicoldgica, primeros auxilios psicolégicos, entre otros.

c. Juridica: Orientacion, asesoria, acompafiamiento y representacion juridica en
materias administrativa, penal, familiar y mecanismos para la proteccion de los

derechos humanos, amparos, entre otros.

d. Tanatologia: Evaluacion diagndstica, intervencién en crisis, primeros auxilios
psicoldgicos, proceso terapéutico individual, orientacidon tanatoldgica, contencién

tanatoldgica, relajacion, acompafiamiento tanatoldgico en audiencias, entre otros.

e. Ludoteca: Actividades ludicas y espacio para el cuidado, contencidn de crisis por
medio de juegos, técnicas de autocuidado y relajacién, canalizacién interna, entre

otros.

La ruta de atencidn se conformaba de la siguiente manera:

1. Entrevista inicial: Area de Trabajo Social.
2. Entrevista especializada: Areas Juridica y Psicolégica.

3. Atencién de Seguimiento: Areas de Trabajo Social, Juridica y Psicoldgica.
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Asimismo, también canaliz6 a las usuarias, de acuerdo con su situacion particular, a instancias
como el Centro para el Desarrollo de las Mujeres, Fiscalia General del Estado, Poder Judicial
del Estado, Instancias Municipales de las Mujeres, Secretaria de Seguridad Publica,
Autoridades Municipales y DIF Municipales, Mdédulo de Orientaciéon Telefénica de la
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, Servicios de Salud de Oaxaca, Defensoria de Derechos
Humanos de Oaxaca, Centros Externos de Atenciéon de Organizaciones de Sociedad Civil y
Procuraduria Estatal de Proteccién de Derechos de las Nifas, Ninos y Adolescentes de

Oaxaca.

Se implementaron acciones y estrategias con el objetivo de fortalecer la Atencién

Especializada en el Centro PAIMEF-SMO, las cuales han sido las siguientes:

a. Acciones de seguimiento:

e  Monitoreo de riesgos y seguimiento a casos.

El objetivo del monitoreo y la evaluacién del riesgo en situaciones de violencia fue
contribuir a la proteccidn preventiva de la victima y ayudar a que sea consciente del grado
de riesgo en que se encuentra y que puede devenir en violencia mds grave. Aporta una
vision mas completa con elementos cruciales para valorar o tratar de predecir, en cierto

nivel, el camino que tomara la violencia en dichos casos.

El Test de Evaluacidn de Riesgo para Mujeres en Situacidn de Violencia de Género, es una
de las herramientas que permite determinar el tipo y modalidad de la violencia, asi como
nivel de gravedad, intensidad, frecuencia en la que se presenta, mide el nivel de riesgo en
el que se encuentran tanto la usuaria, como sus hijas e hijos, lo que permite crear un Plan

de Seguridad idéneo.
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La evaluacion de riesgo se complementa con las particularidades del caso concreto que la
usuaria refiere en la entrevista especializada. Las areas juridica y psicolégica monitorean
a las usuarias en todo momento como parte del seguimiento y de forma coordinada

realizan revaloraciones del riesgo pues este puede cambiar en cualquier momento.

Seguimiento de las acciones de los Centros de Atencidon de la Violencia de Género

vinculados con la SMO e impulso de casos.

e Reportes diarios y global de las atenciones brindadas por las Unidades especializadas

y centros externos de atencion.

e Diagndsticos comparativos de las Unidades Especializadas.

b. Acciones que coadyuvan al acceso a la justicia de género:

La SMO trabajé en la homologacidn de criterios para la evaluacién de riesgo de mujeres en
situacion de violencia en la que se ha tomado como base el Test de evaluacion de riesgo del
Centro PAIMEF-SMO. Asimismo, se realizaron cinco reuniones interinstitucionales donde

han participado las siguientes instituciones:

Secretaria de las Mujeres de Oaxaca.
Secretaria de Seguridad publica.
Fiscalia General del Estado.

Centro de Justicia para las Mujeres.

B > W nhpoe

Poder Judicial.
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6. Secretaria General de Gobierno.
7. Servicios de Salud.
8. Defensoria de Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca.

9. Instituto Municipal de las Mujeres de Oaxaca de Judrez.

- —

SM&)

Secretaria de las
Mujeres de Gaxaca

BIENESTAR | INDESOL Oagtaca 1

Test de Evaluacion de Riesgo
para mujeres en Situacion de
ViO|enCiC| de Género. Estado Civil: Municipio y/o localidad:

Edad: Fecha: Folio:

INSTRUCCIONES: Marca la opcién que consideres que mds se acerca a tu situacion. )
Munca Rara vez A veces Siempre

1.- ;Has perdido contacto con tus amistades, familiares, personas cercanas, para evitar gue tu pareja se moleste? 0 1 2 3

2.- jTu pareja tiene cambios bruscos de humor o se comporta distinto contigo en publico como si fuera otra 0 1 2 3

persona?

3.- jSientes que estas en permanente tension y hagas lo que hagas, él te culpa? 0 1 2 3
4.-;Cuando ha habido conflictos o discusiones con tu pareja, novio o compariero, él ha tirado objetos, dado

portazos, destruido muebles o te ha corrido de la casa? 0 1 2 3
5.-;Controla estrictamente tus ingresos o el dinero que entrega originando discusiones? 0 1 2 3
6.-;Te golpea con sus manos, con un objeto o te lanza cosas cuando se enoja o discuten? 0 1 2 3
7.-;Te ha amenazado alguna vez con un objeto o armas, o con matarse €, a ti 0 algun integrante de la 0 1 2 3
familia?

8.;Posee algun arma? (Navajas, pistolas, escopetas, machetes, etc.). (Si tu respuesta es Si marca el 3) 0 1 2 | B
9.-;Tiene algun trabajo en el que tenga o posea un arma? (Militar, policia publico o privado, etc.). (Situ 0 1 5 3
respuesta es si marca el 3).

10.-;Tiene antecedentes de homicidio intencional? (Si tu respuesta es si marca el 3) 0 1 2 2
11.~;Te ha tratado de asfixiar? (Si lo ha hecho marca el nimero 3). 0 1l; 2
12.-Por consecuencia de golpes de tu pareja hacia ti, ;has quedado inconsciente? (Si la repuesta es si marca 0 1 2 3
el nimero 3).

13.-;Después de un episodio violento él se muestra carifioso o atento, te regala cosas y te promete que

nunca mas volvera a golpearte, insultarte y “que todo cambiara”? (aunque lo haya dejado de hacer puntuar 0 1 2 3

con 3)

14.-;Tu pareja, novio o companero minimiza o niega el abuso en tu contra, y te culpa por el comportamiento
abusivo de &l?

15.-;Has buscado o has recibido ayuda por lesiones que él te ha causado? (primeros auxilios, atencion

meédica, psicoloaica, legal)?
D q qal)



Informe Anual AVGM Oaxaca 2021 -2022

ACCION 6. IMPULSAR LA APLICACION DE LA LEY ESTATAL DE ACCESO A TRAVES DEL LITIGIO
ESTRATEGICO DE CASOS.

La SMO impulsé la aplicacion de la LEAMVLV a través del apoyo y acompaiiamiento a las
adolescentes y mujeres en situacion de violencia de género, en Segunda instancia y juicio de

amparo:

a. Litigio de casos que se han declinado por la jurisdiccion indigena.

b. Negativas de 6rdenes de proteccidn via control judicial o amparo.

c. Violacién sistematica de derechos humanos de usuarias por parte de autoridades;
gueja en Defensoria DH: solicitud de medidas cautelares (experticia de las y los

operadores juridicos y que cesen los actos violatorios.

d. Quejasadministrativas en contra de servidores publicos del Poder Judicial, Fiscalia, etc.,
por omisiones graves en el desempeiio de sus labores y el perjuicio de las usuarias, sus

hijas e hijos.

e. Tramitacion de juicios de amparos urgentes contra determinaciones que vulneran
Derechos Humanos de Mujeres, nifias y nifios en los juicios de guarda y custodia, patria

potestad y alimentos.

ACCION 7. SEGUIMIENTO A SOLICITUDES DE MECANISMOS URGENTES.

La SMO brindé seguimiento a las solicitudes de mecanismos urgentes a través de la
coordinacidn con Ministerios Publicos, juezas y jueces en materia penal y familiar,
autoridades administrativas y sindicos municipales, quienes emitieron mecanismos de

proteccion, siendo los siguientes:

a. Ordenes de proteccién.

b. Medidas de proteccion.
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c. Medidas cautelares.
d. Providencias precautorias.

e. Actos prejudiciales o medios preparatorios a juicio.

ACCION 8. SE APLICARON CRITERIOS JURIDICOS CON PERSPECTIVA DE GENERO EN
ACOMPANAMIENTO A CASOS, CON LOS OBJETIVOS SIGUIENTES:

1. Proporcionar servicios de atencion juridica con perspectiva de género.

2. Establecer criterios minimos de atencidn juridica que permitan garantizar, a las mujeres

en situacion de violencia de género, su acceso a la justicia y a la restituciéon de derechos.

3. Establecer criterios de atencion para la defensa de los derechos humanos de las

mujeres victimas de violencia de género.

4. Incorporar, através de la argumentacién juridica, la perspectiva de género en el debido

proceso, y en la procuracién y administracidn de justicia.

5. Evitar la violencia institucional durante la tramitacién de procesos.

6. Especializados con enfoque de género.

7. Cuando integrada la carpeta de investigacién (copias) y la agente Ministerio Publico no

la ha judicializado, acudir al control judicial.

8. Impugnar las determinaciones del Ministerio publico, relativas a la abstencién de

investigacion, el no ejercicio de la accidn penal y criterio de oportunidad.

9. Reclasificacién del delito: Concurso real o ideal de delitos por razén de género.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Parametros para la solicitud de la reparacion del dafio en el procedimiento abreviado

y durante la etapa de ejecucién.

Criterios para la suspension en los delitos en los que proceden.

Interposicidn de recursos en tiempo y forma.

En las demandas y comparecencia proporcionarle a persona juzgadora los factores de

riesgo.

Cuando integrada la carpeta de investigacién (copias) y la agente MP no la ha

judicializado, acudir al control judicial.

Impugnar las determinaciones del Ministerio publico, relativas a la abstencion de

investigacion, el no ejercicio de la accién penal y criterio de oportunidad.

Reclasificacidn del delito: Concurso real o ideal de delitos por razén de género.

Pardmetros para la solicitud de la reparacién del dafio en el procedimiento abreviado

y durante la etapa de ejecucion.

Criterios para la suspensidn en los delitos en los que proceden.

Interposicidn de recursos en tiempo y forma.

En las demandas y comparecencia proporcionarle a persona juzgadora los factores de

riesgo.
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ACCION 9. SEGUIMIENTO AL MECANISMO ALERTA ROSA.

Participacién en el Comité Estatal de Alerta Rosa, para la aplicacién del protocolo Alerta Rosa,

mecanismo que se activa para la busqueda y localizacion de mujeres desaparecidas.

Se realizaron acciones de difusidon a las cédulas de identidad de las mujeres no localizadas,
mismas que fueron compartidas a través de las redes sociales en las cuentas oficiales de la
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, asimismo, se remiten informes de la busqueda que se
realizd en las bases de datos de las unidades que integran el Centro PAIMEF-SMO vy se
difunden las cédulas de identidad con Organizaciones de la Sociedad Civil que cuentan con

Centros externos de atencion, quienes informan si cuentan con algun registro de atencién.
ACCION 10. VINCULACION CON DEFENSORIA PUBLICA FEDERAL.

Participacién en reuniones de trabajo con el Instituto de la Defensoria Publica Federal, en la
cual dieron a conocer los acuerdos y requisitos para acceder a la asesoria legal y gratuita a

través del litigio estratégico:

Acuerdo general del pleno del consejo de

la judicatura federal, por el que se autoriza Acuerdo por el que faculta a la Defensoria

al (IDPF) a realizar la representacion Federal para asesorar, orientar y representar
extraordinaria de las mujeres y personas y defender a familiares de las victimas de
gestantes criminalizadas por ejercer su Feminicidio o sobrevivientes de este delito

derecho a interrumpir su embarazo, asi sea a nivel federal o local.

como a familiares de victimas de
Feminicidio. (Dof 30-09-2021)

Se establecieron acuerdos para la referencia de casos de violencia feminicida en los que los
feminicidas han alegado tortura (en los que se ha activado el Protocolo de Estambul) para
retrasar los procesos, asi como los que se encuentran en ejecucién y en los que se requiere

del litigio Estratégico de la Defensoria.

Se instalaron Mesas Especiales de Atencidn a mujeres victimas sobrevivientes de

violencia feminicida y victimas indirectas por feminicidio con el Tribunal Superior de
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Justicia desde el 2017. En las mesas se han analizado los obstaculos que se tienen en
los casos de feminicidio y otras violencias contra las mujeres, en donde las victimas
directas sobrevivientes e indirectas de violencia feminicida, han sido escuchadas y se
les ha brindado una atenciéon integral, cercana, humana y especializada, y como

resultado de las mismas, se implementd la Estrategia Humanizando la justicia con

enfoque de género.

e Estrategia SMO-PJEO.
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En el marco de la Estrategia, en 2019 se suscribié un Convenio entre la SMO y el PJEO
con el objetivo de iniciar un intercambio de conocimientos y experiencias sobre la
atencion a Mujeres en situacién de Violencia de Género, a partir de actividades de
promocion del Derecho Humano a una vida libre de violencia de género, y el
intercambio técnico entre ambas instituciones para fortalecer las capacidades del
personal que brinda atencidén a mujeres en situacién de violencia de género, derivado

del cual a la fecha se implementaron las siguientes acciones:

a. Capacitacion de la SMO al PJEO:

° Dirigido a jueces vy juezas, secretarias vy
Curso "Derechos Humanos de las secretarios judiciales de Juzgados familiares y
Mujeres y el deber de Proteccion mixtos de todos los distritos judiciales del Estado,
del Estado" 145 personas capacitadas (86 mujeres y 59
hombres), de 90 horas de capacitacion.

Diplomado especializado para la
Incorporaciéon del Enfoque de Género e
Interseccional en las Resoluciones
Jurisdiccionales, dirigido a personas
funcionarias del PJEO.

e Se capacité a 59 personas funcionarias
jurisdiccionales, 125 horas impartidas.

b. Capacitacion del PJEO a la SMO:

Curso impartido por el Poder Judicial a la
Secretaria de las Mujeres de Oaxacaq,
dirigido a asesoras juridicas, 60 horas y 43
personas capacitadas.

Curso “El rol del asesor/a
O /‘ juridica en el Sistema
Acusatorio”

Impartido por el Poder Judicial, dirigido
a las abogadas que integran el Centro
02 Taller de Audiencias” PAIMEF-SMO, tuvo una duracién de 60
horas y en el que se registraron 26
abogadas.
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De 2016 a 2019, con recursos del Programa PAIMEF, se realizaron procesos formativos a

policias de reaccion inmediata:

o 2016: Policias preventivos del Grupo “Mujer Segura” capacitados en materia de
prevencion e intervencién en la fase de investigacion en delitos cometidos en contra de

mujeres por razén de género, 40 horas de capacitacion.

o 2017: Policias y Agentes estatales de investigacion, en materia de la aplicacién del
Protocolo de Actuacién Policial en materia de Violencia de Género para el Estado de

Oaxaca, 40 horas de capacitacion.

o 2018: Policias municipales capacitados a través del Curso de especializacidn para aplicar
el Protocolo de Actuacidn Policial en materia de Violencia de Género para el Estado de

Oaxaca, 60 horas de capacitacion.

o 2019: Policias municipales, estatales, Policia Auxiliar Bancaria Industrial y Comercial
comisionados en municipios y Agentes Estatales de Investigacion, Curso de
especializacién sobre Actuacion Policial en materia de Violencia de Género contra las

Mujeres, 280 horas totales.
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ACCION 12. CAPACITACION SOBRE EL “MANUAL DE ACTUACION POLICIAL CON PERSPECTIVA
DE GENERO.”

El “ABC del acompanamiento para la Actuacion Policial con Perspectiva de Género en el Estado
de Oaxaca” se cre6 como un manual de orientacién para la actuacién policial, con la intencidn
de servir como guia didactica del Protocolo de Actuacién Policial en Materia de Violencia de
Género, haciendo mas accesible su aplicacién para las y los policias en materia de violencia de

género.

El manual contiene de manera clara y concreta, lineamientos de orientacién que sirvan de guia
para la actuacion, intervencion y coordinacion con otras instancias por parte de las y los
elementos de seguridad publica ante los casos de violencia de género contra las mujeres. Fue

difundido a los 570 municipios en el Estado.
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El “ABC del acompafiamiento para la Actuacidn Policial con Perspectiva de Género en

el Estado de Oaxaca” fue presentado ante el Sistema Estatal de Prevencion, Atencién,

Sancidn y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

ACCION 13. PROGRAMA POR LA PROTECCION DE PERSONAS DEFENSORAS Y PERIODISTAS
(USAID).

El programa PDP propuso una estrategia de trabajo de 5 afios con el objetivo fortalecer las
capacidades y habilidades del personal de la Direccién de Apoyo a la Justicia de Género de
la SMO a través de asistencia técnica que permita optimizar los recursos existentes y

potencialice la obtencién de resultados.

El resultado del proceso de apoyo del PDP fue la contribucién a la mejora del acceso a la
justicia de mujeres defensoras de derechos humanos y periodistas, pues se dotd a las

asesoras del Centro PAIMEF-SMO con mayores herramientas para:

1. Argumentacion especifica en temas de libertad de expresién y de defensoras de derechos

humanos, dentro del juicio y etapas previas del proceso.
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2. Informar a las usuarias del Centro PAIMEF-SMO de herramientas externas de las que

puedan hacer uso.

3. Conocer y activar otros mecanismos, como las solicitudes de proteccién al mecanismo

federal.

a. Poder hacer realidad o efectiva la reparacién del dafo.

b. Contribuir a que en el centro cuente con herramientas de evaluacion de riesgos de
derechos humanos, que implica un éxito en las investigaciones, porque no hay una efectiva

medida dirigidas a las defensoras (medidas que contribuyan a que el riesgo disminuya).

Asimismo, se han realizado mesas de trabajo en las que se ha contribuido para la
implementacién de la Ley de Proteccidon de Personas Defensoras de Derechos Humanos y

Periodistas del Estado de Oaxaca.

Dentro de las capacitaciones realizadas encontramos las siguientes:

o Acceso al Mecanismo de Proteccién para Mujeres Defensoras de Derechos Humanos
y Periodistas: Con el objetivo de generar un acercamiento con el mecanismo de proteccidn

federal que permita conocer los procesos para acceder al mismo. 7 horas de capacitacién.

o) Capacitacion en entrevista e interrogatorio: Con el objetivo de identificar los
elementos practicos de una entrevista para obtencién de informacion corroborable. 12

horas de capacitacion.
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o) Argumentacion juridica con enfoque en derechos humanos: Argumentacién
especifica en temas de libertad de expresion y de defensoras de derechos humanos, dentro

del juicio y etapas previas del proceso. 24 horas de capacitacién.

2)  Herramientas juridicas para no abogadas.

El curso de “Herramientas juridicas para la defensa de las mujeres, hijas e hijos,
sobrevivientes violencia de género, ante instituciones de procuracién y administracion de
justicia”, brindd a las alumnas de la Escuela para la Libertad de las Mujeres herramientas
juridicas esenciales y pautas de actuacion de las instituciones de procuracion y
administracion de justicia, relativas a la atencion integral a mujeres en situacidon de

violencias por razones de género.

Fue realizado en dos ediciones: 2021 y 2022.

29 mujeres beneficiadas.

1. Acciones de promotoria de derechos humanos de usuarias de 2018 a 2019.

Consistieron en talleres de sensibilizacién a las mujeres, sus hijas e hijos que reciben
servicios en las unidades y centros de atencién externa de la SMO vy difusion de actividades
de prevencion de la violencia de género en el marco de la Estrategia Nacional de Inclusion.
En 2018 se beneficid a 2,533 personas.

En 2019 se beneficié a 10,000 personas.

2. Apoyo escolary a tareas de 2019 a 2022.
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Esta estrategia contempld diversas actividades escolares y ludicas en las materias de
espanol, matematicas, ciencias naturales, formacidn civica y ética, etcétera, de acuerdo con
el grado escolar para reforzar el aprendizaje educativo de las hijas e hijos de usuarias.

En 2019 se beneficid a 34 nifios.

3. Estrategia “Caminos hacia mi bienestar y autonomia” en 2020.

Tuvo como objetivo llevar a cabo diversas actividades y espacios de encuentro y aprendizaje
qgue genere relaciones colectivas y de autoconocimiento, que les permita a las usuarias
alcanzar y reforzar su proceso de acompafiamiento emocional, autoestima, resiliencia,
sororidad, aprender de las experiencias de otras mujeres, y abordar su autonomia

econdmica, fisica y de toma de decisiones.

Autocuidado: Se crearon 86 actividades de las cuales 27 son de relajacién, 19 informativas,

36 ludicas y 4 ocupacionales.

Autonomia en la toma de decisiones: Se impartieron 6 cursos de capacitaciéon con un total
de 135 horas para fortalecer la autonomia fisica, econémica y de toma de decisiones de 69
usuarias sobre “Activacién fisica”, “Marketing y negociacion”, “Inglés basico”, “Manejo de

redes sociales”, “Excel basico”, y “Herbolaria y remedios contra el estrés.

Autonomia econdmica: Se beneficiaron 49 usuarias con créditos a la palabra a través del

programa de “Mujeres que inspiran”.
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. Estrategia “Procesos reflexivos para mi autonomia y bienestar” de 2021 a 2022.

Tuvo como objetivo contribuir a los procesos de autonomia de las usuarias del Centro
PAIMEF-SMO para prevenir situaciones de violencia futuras a través de las acciones de
vinculacién a programas sociales, fomento de la salud emocional, autonomia econémica y

promocion de los derechos humanos de las mujeres.

Trabajo Social: Contribuye a la autonomia fisica y econédmica de las usuarias a través de la
vinculacidn institucional para incorporar programas y acciones sociales. (ICAPET, MEXFAM
A.C., Casa de Medio Camino IMM Oaxaca de Juarez, SSO, Tiendas SEGALMEX, SNE,

Estrategia EAT). Se beneficié a 139 usuarias.

Psicologia: Contribuye a la autonomia en la toma de decisiones mediante el “Proceso de

fortalecimiento a mi autocuidado emocional y colectivo”, donde las psicélogas realizan
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talleres abordando temas como el autocuidado colectivo, bienestar personal y emocional.

Han participado 255 usuarias.

Juridica: Promocionar los derechos humanos de las mujeres a través del Curso el
“Herramientas juridicas para no abogadas” con una duracidn de 10 horas y se beneficiaron
29 usuarias.

El total de esta accion fue de 423 usuarias beneficiadas.

ACCION 15. “JUNTAS SOMOS MAS FUERTES: FORTALECIENDO MI AUTONOMIA DESDE LO
INDIVIDUAL Y EL AUTOCUIDADO COLECTIVO” DE 2020 A 2022.

Tuvo como objetivo orientar y potenciar las autonomias de las mujeres a través de un
trabajo terapéutico grupal, en el que se vincularon, a través del autoconocimiento, parte de
las historias de vida de las usuarias con temas como sororidad, colectividad, identidad,
codependencia emocional, estereotipos de los cuerpos de las mujeres, entre otros, a la vez

gue se va construyendo una red de apoyo en la que se brinden contencién mutua.

Se realizaron 3 ediciones, de 264 horas en total y se beneficidé a 112 usuarias.

ACCION 16. LABORES QUE CONTRIBUYEN EN LA ATENCION:

° Acciones de vinculacién para salvaguardar la integridad fisica de las mujeres, sus

hijas e hijos.

Estrategia de Alojamiento Temporal (EAT): Esta estrategia es la colaboraciéon con el sector
publico, privado y dos agencias de la ONU (UNICEF Y UNFPA) ofrecen alojamiento gratuito
y temporal en hoteles a mujeres, nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia.

De 2021 a 2022 se beneficié a 42 personas, 15 usuarias, 26 hijas e hijos y 1 mujer adulta

acompanante.
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Refugio en CAMEC: Es la Vinculacion con el Municipio de Oaxaca de Judrez para resguardar

usuarias en la Casa de Medio Camino (CAMEC).

De 2019 a 2022 se beneficio a 66 personas, 23 usuarias, 43 hijas e hijos.

En total se refugié a 108 personas.

ACCION 17. PLAN DE CAPACITACION PERMANENTE A PERSONAL QUE BRINDA ATENCION

ESPECIALIZADA.

De 2017 a lafecha, se establecié un plan de capacitacién permanente para las profesionistas
que integran las Unidades especializadas del Centro PAIMEF-SMO de Atencién Integral a
Mujeres en Situacion de Violencia de Género (areas: juridica, psicolégica, de tanatologia,
trabajo social, ludoteca, recepcion), con el objetivo de que cuenten con los conocimientos
y herramientas necesarias para brindar atencién especializada a mujeres en situacién de

violencia desde un enfoque de género, intercultural, interseccional y de derechos humanos.

En donde han participado en la imparticién de mddulos especializados: la Defensoria de
Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca, Psicdlogas feministas ademas de personal de la

SMO.
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@ UnidaddeAtenciénintegrat | juridica, 1 coordinadora de  psicologia, 1

3 Mujeres en Situacion de

Vistusicle Pasmiliar ¢ du coordinadora de tabajo soclal 12 abogadas, 12
\\\ ot onciyg i i i

Jas Maferes o Oaxacs. psicologas, 2 trabajadoras sociales. 2 encargadas

de ludoteca, 2 recepcionistas

Unidadde Atenciona | 4 abogadas, 3 psicologas ( 2 de atencién a

ik ;
\ mu\bﬁ:iﬁﬂ.in;:fm adultas y 1 mfontxl) | trabajadora secial.

Unidat?d!miw\u
et |1 Coordinadora, 4 abogadas, 2 tanatélogas, 1
et | psicologa infantil especializada en terapia de

Mujeres de Oaxaca
duelo.

e Actualizacion de Modelos de Atencidn y participacion en Comisién Nacional para

construccion del Modelo Nacional, su implementacién y construccidn de la Guia técnica.

1. Participacién de manera activa en la construccion del Modelo Nacional para la

Atencidn y Proteccion Integral para Mujeres que viven Violencia.

2. Presentacion de buenas practicas del Centro PAIMEF-SMO a nivel Nacional.

3. Colaboracién en las mesas de trabajo con la finalidad de recabar informacién sobre
los servicios de atencidn que brindan las Instancias en los Estados, para la elaboracién de la

Guia Operativa para la implementacién del Modelo Nacional.

ACCION 18. DIPLOMADO ESPECIALIZADO SOBRE VIOLENCIA FAMILIAR EN COORDINACION

CON LA UNAM.

La Secretaria de las Mujeres de Oaxaca en coordinacién con el Instituto de Investigaciones
Juridicas de la UNAM realizé la capacitacion para la formacion especializada con enfoque

diferencial que permita la deteccion y atencién de la violencia de género en el ambito




Informe Anual AVGM Oaxaca 2021 -2022

familiar a fin de que las personas que brindan atencién puedan identificar y visibilizar las

violencias de género contra las mujeres.
Fue dirigido a los tres poderes del Estado y érganos auténomos como la Defensoria de
Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca y la Fiscalia General del Estado. Se capacitd a 70

servidoras y servidores publicos, 57 mujeres y 13 hombres.

ACCION 19. ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS CON EL PLAN DE CONTINGENCIA POR COVID-
19 A PARTIR DE MARZO DE 2020.

1. Analisis sobre la viabilidad de la atencion a las usuarias de conformidad con la sana

distancia, asi como con el personal que brinda atencién.

2. Encuestas de satisfaccion a usuarias acerca de los servicios brindados.

3. Protocolo de Atencidn para lineas telefénicas a mujeres en situacién de violencia de

género y modificacion del Modelo de Atencién.

4. Se establecieron tres lineas telefénicas: una de trabajo social y de contencién
emocional para usuarias de primer contacto, y una exclusiva para el seguimiento de las
usuarias.

5. Secrearon criterios para brindar atenciéon presencial (riesgo extremo y alto) y en linea.

6. Sereforzd la capacitacidn a personal del area juridica "El rol de las asesoras juridicas.”

7. Se cred Mecanismo de monitoreo a usuarias de seguimiento, a fin de monitorear el

nivel de riesgo de cada una de ellas.
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8. Secreo la estrategia de autocuidado dirigido a las usuarias del Centro PAIMEF-SMO,
consistente en el envio de diversas actividades de relajacion, ludicas, ocupacionales e

informativas.

9. Secred el plan para la contencién emocional dirigido a profesionistas que brindan

atencion directa.

10. Se establecid vinculacién directa a través de lineas especificas méviles con las

Instancias Municipales de las Mujeres y CDM.

11. Se cred la Estrategia de Apoyo Escolar dirigida a hijas e hijos de las usuarias.

12. Protocolo de Regreso al trabajo después de la contingencia por COVID-19.

13. Se reforzd la vinculacion interinstitucional en beneficio de las usuarias.

RESULTADO

De las acciones implementadas para el fortalecimiento de la atencidn especializada en el

Centro PAIMEF-SMO se obtuvieron los siguientes resultados:

e Atenciones brindadas de 2017 a 2022 por las Unidades y Centros de Atencidn Externa:
1. 526,113 servicios brindados, de los cuales 45,630 fueron tanatolégicos, 12,598 de
ludoteca, 29,874 de trabajo social, 276,599 juridicos y 160,243 psicoldgicos.

2. 21,892 personas atendidas, de las cuales 19,912 son mujeres y 1,980 hombres.

e Reportes anuales y diagndsticos de las atenciones brindadas:

1. Reportes anuales:

o 2017: 4,185 personas atendidas y 24,355 servicios.
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o 2018: 3,774 personas atendidas y 33,960 servicios.
o 2019: 4,139 personas atendidas y 80,589 servicios.
o 2020: 3,611 personas atendidas y 131,281 servicios.
o 2021:4,314 personas atendidas y 171,638 servicios.

2. Diagndsticos:

o Diagndstico de la violencia feminicida en Oaxaca 2017 “Recomendaciones Generales
de Politica Publica”.

o Diagnodstico comparativo de las atenciones brindadas de la Unidad de Atencidn
Integral a Mujeres en Situacidn de Violencia Feminicida.

o Diagndstico comparativo de la Unidad de Atencion a Mujeres en Situacion de
Violencia Sexual.

o Diagndstico comparativo de la Unidad de atencion y seguimiento a casos de

feminicidio en el Estado.

e Distribucion de personas atendidas de 2017 a 2022 en el Estado de Oaxaca:

1. Las personas atendidas provienen de 356 municipios de las 8 regiones del Estado de
Oaxaca.

e Del total de mujeres atendidas correspondientes al 2019 a 2021, se tienen los
siguientes datos:

1. 8,696 (60.88%) tienen entre 15 a 39 afios.

2. 2,559 (17.91%) hablan alguna lengua indigena.

3. 224 (1.56%) presentan alguna discapacidad.

4. 950 (6.65%) no saben leer y escribir.

5. 3,329 (23.30%) pertenecen a un grupo étnico.

6. La escolaridad con mayor registro son las siguientes: secundaria con 3,413 (23.89%),

media superior 2,519 (17.63%) y superior 2,069 (14.48%).
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7. Enrelacion con la ocupacién, la mayoria se dedica al trabajo del hogar 3,474 (31.88%),
trabajo informal 2,309 (21.19%), estudiante 1,749 (16.05%) y trabajo en la iniciativa privada
1,127 (10.34%).

e Encuestas de satisfaccidon a usuarias acerca de los servicios brindados en 2020:

Tabla de frecuencia de cada elemento

Preguntas

Valor por Total en
elemento Elementos 3/5| 7910 1213|1415 |16 17 |18|22|23 |24 25| 26 |27|28]30| 31 |32/33|34| Total |porcentaje
| Deficiente 5/ 112|011 |1/0|0 |32 |4|4/ 4|5 |4] 1 |1]|3|/5|4]|3/5]|6 66 1%
2 Regular 1416216410565 |5/6 11|44 |16[/15/13]3 5| 565 |3]3[20/19]20/19 21 249 4%
3 Satisfactorio 66| 41]26|46|29 |37 |36 |26/ 27|35 |33 | 31 |43|38| 48 | 44 |47| 25 |34|33/34|3332/34/27| 905 16%
4 Muy Bueno 54|56 51 | 67|57| 71 |55 77|57 |79 | 66 |69 |6286| 89 | 82 86| 58 |52 52|47 59 61|31 |38 1562 27%
5 Excelente 101/140/166 | 110 | 155125 | 146 [136/155 | 119 | 136 |138 |10 | 77| 72 | 92 | 81 | 133 |133 |133]120 | 107 |101| 90 | 81| 2957 52%

TOTAL 5739 100%

e Encuestas de evaluacion de la calidad a las Coordinaciones del Centro PAIMEF-SMO:
Se aplicaron a 91 profesionistas encuestas de evaluacion a las Coordinaciones generales y
de drea del Centro PAIMEF-SMO a través de la aplicacion Mentimeter, con el objetivo de

mejorar los servicios de atencién.

Del total de profesionistas evaluadas un 92% consideran como "Muy eficiente" o
"Eficiente" el conocimiento que muestran las coordinaciones de las unidades de atencién
sobre género, derechos humanos, decisiones con enfoque de género e intercultural y
perspectiva de género, ruta de atencion integral, aplicacién del Modelo de Atencidn
Integral, decisiones de acuerdo con los criterios de inclusidén y exclusion, resolucion de

dudas sobre seguimiento de casos y comunicacién en diversos medios.

El 77% de las profesionistas considera como "Siempre" o "Casi siempre" que las
coordinadoras de las unidades y areas orientan y resuelven dudas sobre el seguimiento de
casos, proponen estrategias de accion en cuanto a las violencias identificadas en los casos,
realizan reuniones periddicas para el seguimiento, tratan de manera igualitaria y con la

misma importancia al personal y proponen nuevas estrategias en los servicios de atencion.
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El 89% de las profesionistas considera como "Totalmente de acuerdo" y "De acuerdo" a
que el trabajo que realizan las coordinaciones es de calidad, son claras y concisas al
momento de dar indicaciones o establecer actividades, el trato hacia las usuarias es amable,
respetuoso, empatico, calido y digno, el trato que brindan hacia el personal es empatico y
sensible, y ante situaciones de estrés las coordinaciones logran autorregularse vy

autocontrolarse.
e indice de Fortalecimiento Institucional (IFl):

El IFl es un indicador en la Matriz de Indicadores para Resultados del PAIMEF y constituye
una de las variables de desempeifio de la féormula de distribucién de recursos para los

Programas Anuales de las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas.

Resultados SMO 2017
IF1 2017-2019
Media Nacional 066 070 074 080 0.79

Secretaria de las Mujeresde 038 082 093 094 098
Oaxaca

En 2019, Oaxaca fue el Unico Estado con la valoracion mas alta por el disefo de politica
del Programa Anual PAIMEF 2019, obteniendo la calificacién “A”.

En 2021, Oaxaca fue el Estado con la calificacion mas alta en IFI.

ACCION 21. ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO PARA LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES.

Se implementaron las estrategias "Procesos reflexivos para mi autonomia y bienestar" y

"Juntas somos mas fuertes: fortaleciendo mi autonomia desde lo individual y el autocuidado

colectivo”.
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1. Especializacién dirigida a Personas clave (lideresas comunitarias) y mujeres integrantes
Centros de Desarrollo para las Mujeres (CDM) asi como a Integrantes varones Centros de
Desarrollo para las Mujeres (CDM), mediante la realizacién de circulos de mujeres y circulos
de varones como estrategia psicosocial para la prevencién de las violencias contra las

mujeres en 29 municipios del estado.

Dicha accién tuvo como objetivo general atender a la Declaratoria de Alerta de Género en el
Estado de Oaxaca como medida de prevencién y de conciencia del dafio causado por la
violencia de género, a través de la formacién de mujeres y hombres clave en las comunidades
como lideres de circulos, para contribuir en la autonomia de las mujeres, el autocuidado,
crear conciencia en los hombres y generar redes. Es decir, capacitar a mujeres y hombres
como guias de circulos reflexivos sobre desigualdades y violencia, a fin de que implementen

circulos con mujeres y hombres de sus comunidades respecto al tema

ESCUCHAR Y

COMPARTIR.

Tatem de la
palabra

CEREMONIA DE
CIERRE:

Reflexiones
personales y
saberes colectivos

Preguntas,
respuestas
personales y
colectivas
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El objetivo de la presente accion fue orientar y potenciar las autonomias de las mujeres a
través del trabajo terapéutico grupal, en el que se vincularon, a través del autoconocimiento,
parte de las historias de vida de las usuarias con temas como sororidad, colectividad,
identidad, codependencia emocional, estereotipos de los cuerpos de las mujeres, entre
otros, buscando la construccion de redes de mujeres que eliminen los prejuicios que impiden

el autocuidado colectivo.

RESULTADOS.

En el afio 2022, 144 personas usuarias fueron beneficiadas en lo siguiente: 11 apoyos
emergentes, 20 con la estrategia de alojamiento temporal, 44 canalizaciones al Servicio
Nacional del Empleo y 69 canalizaciones al programa de créditos “Mujeres que inspiran”.
Actualmente se estdn desarrollando talleres en la modalidad virtual en el drea psicoldgica,

en donde han participado 128 usuarias.

En el afio 2021 se contd con 17 profesionistas (12 son abogadas, 3 psicélogas, 1 trabajadora
social y 1 recepcionista, se integraron 8 grupos con un total de 192 horas): 9 pertenecieron a
la Unidad de Atencién Integral a Mujeres en Situacion de Violencia Familiar y de Género, 3
de la Unidad de Atencidn y Seguimiento a casos de Feminicidio en el Estado y 5 de la Unidad

de Atencién a Mujeres en Situacion de Violencia Sexual que brindaron atencién.

Se fortalecieron las areas de trabajo social, psicolégica y juridica a través de acciones y
objetivos especificos. En el afio 2021 se beneficiaron 371 usuarias del Centro PAIMEF-SMO,
de las cuales en el area de trabajo social se beneficiaron 157 usuarias: 62 fueron a través de
la vinculacion con el ICAPET, 183 con MEXFAM A.C., 7 refugiadas en la Casa de Medio Camino

del Instituto Municipal de Oaxaca de Juarez, 1 con una Tienda SEGALMEX, 27 con créditos a
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la palabra, 25 con la estrategia de alojamiento temporal y 35 con apoyos emergentes. En el
area psicoldgica participaron 185 usuarias en el proceso de fortalecimiento al autocuidado
emocional y colectivo. En el area juridica participaron 29 usuarias en el curso “Herramientas

Juridicas para no Abogadas” con duracién de 10 horas.

Con lo anterior se beneficié a 58 usuarias de las unidades especializadas de las cuales 45
pertenecieron a la Unidad de Atencion a Mujeres en Situacidon de Violencia Familiar y de
Género, 3 fueron usuarias sobrevivientes de Violencia Feminicida de la Unidad de Atencidny
Seguimiento a Casos de feminicidio en el estado y 10 usuarias fueron de la Unidad de
Atencién a Mujeres en Situacién de Violencia Sexual. En el afio 2021 se brindaron 109,483

servicios.

En el afio 2022 se beneficié a 55 usuarias de las unidades especializadas, de las cuales 4
fueron usuarias del Grupo Focalizado para la Atencién y Seguimiento a Casos de Violencia
Digital, 2 de la Unidad de Atencién a Mujeres en Situacion de Violencia Sexual y 49 de la
Unidad de Atencidén Integral a Mujeres en situacidn de Violencia Familiar y de Género. En el

ano 2022 de enero a agosto se brindd un total de 53,431 servicios.

EVIDENCIA.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Uxub6rQ2enzP8tJWwLnA sJ-mnv-3phde

Ubicada en el municipio de Oaxaca de Judrez, contd con cobertura estatal y brindé servicios
especializados y gratuitos a Mujeres, en su caso hijas e hijos, enfocados en la atencién
integral para casos de violencia sexual en todos los ambitos, integrando el enfoque
diferenciado, intercultural, en derechos humanos y género, brindd servicios de Trabajo

Social, Psicoldgicos y Juridicos.



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Uxu6rQ2enzP8tJWwLnA_sJ-mnv-3ph4e
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RESULTADO.

En relacidn con las atenciones brindadas durante el 2021 y 2022 se informa que en el afio
2021 se atendieron a 440 personas de las cuales fueron 433 fueron mujeresy 7 hombres: 373
mujeres adultas, 24 mujeres adolescentes, 11 nifias, 8 mujeres hijas adolescentes, 12 nifias
hijas, 5 mujeres adultas allegadas, 4 nifios hijos, 2 hombres adultos allegados y 1 nifio
allegado. Se brindaron un total de 14,392 servicios de los cuales 603 son de trabajo social,
9,517 juridicos y 4,272 psicoldgicos. Del total de servicios 4,366 fueron presenciales y 10,026

servicios a distancia.

La Unidad brindd atencion a personas de las 8 regiones del estado y que son pertenecientes

de 79 municipios, de las cuales 21 cuentan con declaratoria AVGM.

Se precisa que el desglose del perfil de las personas atendidas como lo es grupo étnico, lengua
indigena, discapacidad, escolaridad, ocupacion, niveles de riesgo inicial y revaloracién del
nivel de riesgo se encuentra en el material probatorio adjunto en el link. Sin embargo, de
manera general, se informa que 26 mujeres hablan lengua indigena, 16 mujeres presentan
alguna discapacidad y 21 personas no saben leer y escribir, de las cuales 19 son mujeres y 2
hombres.

En el ano 2022, de enero a agosto se brindaron 7,333 servicios totales, de los cuales fueron
114 de trabajo social, 2,964 psicoldgicos y 4,255 juridicos. El total de personas atendidas de

marzo a julio fueron 293, de las cuales 282 fueron mujeres y 11 hombres.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/folders/1S7xHLSVi8YGg6AXGTvr42cEwOKfFA5h2?usp=shari

ng



https://drive.google.com/drive/folders/1S7xHLSVi8YGg6AXGTvr42cEwOKfFA5h2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1S7xHLSVi8YGg6AXGTvr42cEwOKfFA5h2?usp=sharing
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Ubicada en el municipio de Oaxaca de Judrez, contd con cobertura estatal y brindd atencidn
y seguimiento de casos delitos contra la intimidad sexual; tuvo la funcién de coadyuvar en el
pleno ejercicio del derecho de las mujeres al acceso a la justicia mediante la representacion,
orientacion y asesoria legal a las victimas. De acuerdo con el avance que se generd en los
procesos de las victimas, las profesionistas realizaron reuniones peridédicas con las mismas

para informarles al respecto y comunicarles la estrategia a seguir.

RESULTADOS.

En el afio 2021 se atendieron a 316 personas, de las cuales 250 son mujeres y 66 hombres,
de las personas atendidas 112 son mujeres sobrevivientes de violencia feminicida, 190
personas victimas indirectas de violencia feminicida (124 mujeres y 66 hombres) y 14 mujeres
gue recibieron servicios de orientacidn y canalizacidn por no contar dentro de los criterios de

inclusion de esta unidad.

El tipo de persona atendida fue la siguiente: 203 mujeres adultas, 4 mujeres adolescentes, 6
mujeres hijas adultas, 8 mujeres hijas adolescentes, 20 nifias hijas, 3 mujeres adultas
allegadas, 4 mujeres adolescentes allegadas, 2 nifias allegadas, 12 hombres adultos, 6
hombres hijos adultos, 6 hombres hijos adolescentes, 34 nifios hijos, 2 nifios hijos y 6 nifos
allegados. Se brindaron un total de 36,603 servicios de las cuales 19,068 son tanatoldgicos,
14,216 juridicos, 1,151 plan de reparacién y 2,168 psicoldgicos. La Unidad brindd atencién a
personas de las 8 regiones del estado y que son pertenecientes de 72 municipios, de las

cuales 15 cuentan con declaratoria AVGM.

En el afio 2022, de enero a agosto se brindaron 19,404 servicios de los cuales 1,346 son

psicoldgicos, 11,520 juridicos, 6,520 tanatoldgicos y 18 de plan de reparacién. Las personas
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atendidas de marzo a julio son 238 (203 mujeres y 35 hombres) de las cuales 118 son mujeres
sobrevivientes de violencia feminicida, 85 mujeres victimas indirectas y 35 hombres victimas

indirectas.

De manera transversal se implementaron las estrategias "Procesos reflexivos para mi
autonomia y bienestar" y "Juntas somos mas fuertes: fortaleciendo mi autonomia desde lo

individual y el autocuidado colectivo”.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Uxu6rQ2enzP8tJWwLnA sJ-mnv-3ph4e

Aqui se desglosan el total de atenciones a mujeres, hijas, hijos y personas allegadas en
situacién de violencia de género brindadas por el Centro PAIMEF-SMO de Atencién Integral
a Mujeres en Situacién de Violencia de Género, mismo que se encuentra conformado por:
Unidad de Atencion Integral a Mujeres en Situacidn de Violencia Familiar y de Género; Unidad
de Atencion a Mujeres en Situacion de Violencia Sexual; Unidad de Atencidn y Seguimiento
a Casos de Feminicidio en el Estado; y Grupo Focalizado para la Atencién y Seguimiento a

Casos de Violencia Digital en Razén de Género contra las Mujeres en el Estado de Oaxaca.

Y también por los Centros de Atencion Externa apoyados por la SMO a través del Programa
PAIMEF: Centro para los Derechos de la Mujer Naaxwiin; Centro de Atencién Externa de la
Unién de Comunidades Indigenas de la Zona Norte del Istmo UCIZONI, ubicado en el
municipio de Matias Romero Avendario; Centro de Atencidon y Apoyo a la Mujer Istmefia Binni
Za Gunad Lu Xhono Gubidxa Beu Riguibashigaa, Grupo de Mujeres 8 de Marzo, ubicado en el
municipio de Juchitan de Zaragoza; Centro de Atencidn Externa de Circulo Profesional para
la Formacion con Equidad de Género Nduva Ndandi, ubicado en el municipio de Heroica

Ciudad de Tlaxiaco; Centro de Atencidén Externa de Casa de Gestion Juana Cata Romero,



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Uxu6rQ2enzP8tJWwLnA_sJ-mnv-3ph4e
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ubicado en el municipio de Chahuites; y Centro de Atencién Consolidando un México Mejor,

ubicado en el municipio de Zimatlan de Alvarez.

RESULTADO.

En el aio 2021 se atendid a un total de 4,314 personas, de las cuales 3,891 son mujeres y 423
son hombres; se brindaron un total de 171,638 servicios de los cuales 38,245 son
psicoldgicos; 4,791 de trabajo social; 103,552 juridicos; 19,068 tanatoldgicos; 1,151 plan de
reparacion; y 4,831 ludoteca. En relacidn con las personas atendidas por regiéon se desglosa
lo siguiente: 23 Cafiada; 50 Costa; 540 Istmo; 168 Mixteca; 20 Papaloapan; 69 Sierra Norte;
54 Sierra Sur; y 3,389 Valles Centrales. Las personas atendidas provienen de 216 municipios,
de los cuales 33 cuentan con alerta de violencia de género.

En el aflo 2022 se atendieron a 2,353 personas de las cuales 2,072 son mujeres y 281

hombres. E el periodo de marzo a julio, se brindaron un total de 84,290 servicios.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kquTexbaHDOt4PJgAql6¢c RATIKEKN9X

Se realizaron diversas mesas de trabajo relativas al anteproyecto del Modelo Estatal de
Atencidn Integral a Mujeres en Situacidn de Violencia de Género contando con personal
especializado, consultoras expertas en la materia, diversas Instituciones encargadas de
brindar atencién a mujeres en situacién de violencia de género y conversatorios con las
Organizaciones de la Sociedad Civil, el cual fue presentado ante las y los Servidores Publicos
del Comité de Atencidn del Sistema Estatal de Prevencién, Atencidn, Sancién y Erradicacion

de la Violencia de Género contra las Mujeres (PASEVGM).

RESULTADO.



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kquTexbaHD0t4PJqAqI6c_RdTIKEKN9X
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Se presentd el Modelo de Atencidn Integral ante el Comité de Atencion del Sistema Estatal
PASEVGM, en la cual se presentd a Servidores Publicos y Organizaciones de la Sociedad Civil
con la finalidad de que realizaran observaciones y aportaciones al documento, actualmente

se encuentra en revision y aprobacion ante el Sistema PASEVGM para su aprobacion.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kquTexbaHDOt4PJgAql6¢c RATIKEKN9X

PROSPECCION.
La difusidn e implementacién del Modelo de Atencidn Integral para Mujeres en Situacion de

Violencia de Género.

ACCION 26. FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES.

Dentro del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
2022, una de las metas fue la Meta MT-22-12 Fortalecer los Centros para el Desarrollo de las
Mujeres en el ejercicio fiscal 2022. Dicho fortalecimiento ha tenido continuidad desde el

2021.

RESULTADOS.
Las personas atendidas durante el 2021 fueron 26,785 mujeres y 16,036 hombres,

desglosado de la siguiente manera:

e De0al2afos, 188 mujeres y 132 hombres;

e De 13 a 17 afos, 518 mujeresy 271 hombres;

e De 18 a 26 aios, 11,107 mujeres y 8,008 hombres;

e De 27 a59afos, 12,323 mujeres y 6,485 hombres; y

e De 60 anos en adelante, 1,377 mujeres y 1,025 hombres.



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kquTexbaHD0t4PJqAqI6c_RdTIKEKN9X
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Asimismo, las personas beneficiadas por municipio fueron:

e Acatldn de Pérez Figueroa: 673;

e Asuncion Nochixtlan: 518;

e Candelaria Loxicha: 564;

o Ciudad Ixtepec: 362;

» Heroica Ciudad de Huajuapan de Ledn: 422;
e Huautla de Jiménez: 592;

e Matias Romero Avendario: 452;

e Putla Villa de Guerrero: 655;

e San Agustin Loxicha: 668;

« San Bartolo Coyotepec: 466;

« San Bartolomé Quialana: 480;

e San Francisco Ixhuatan: 451;

« San lldefonso Villa Alta: 719;

» San Jacinto Amilpas: 516;

e San Juan Bautista Cuicatldn: 405;

e San Juan Bautista Tuxtepec: 420;

e San Juan Guichicovi: 416;

e SanJuan Lalana: 1 413;

e San Pedro Pochutla: 583;

o Villa de Tututepec de Melchor Ocampo: 811;
e San Pedroy San Pablo Ayutla: 616;
e Villa de Etla: 535;

e San Sebastian Coatlan: 704;

e Santa Catarina Juquila: 436;

e Santa Inés Yatzeche: 416;

e Heroica Ciudad de Tlaxiaco: 541;

e Santa Maria Colotepec: 507;
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e Santa Maria Huatulco: 543;

» Santa Maria Jalapa del Marqués: 601;
e Santa Maria Yucuhiti: 516;

» Santiago Jamiltepec: 469;

» Santiago Pinotepa Nacional: 614;

e Santo Domingo de Morelos: 548;

e Santo Domingo Tehuantepec: 508;

* Santo Domingo Tepuxtepec: 434;

o Teotitldn de Flores Magén: 468;y

e San Juan Bautista Valle Nacional: 456.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kquTexbaHD0Ot4PJgAql6¢c RATIKEKN9X

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA (FGEO)

ACCION 1. ATENCION A MUJERES ViCTIMAS DE VIOLENCIA A TRAVES DE LAS PLATAFORMAS
DIGITALES.

La efectiva implementacién del programa #MandameUnWhats y la permanencia de la
plataforma "FGEO CONTIGO" resultaron ser un canal de comunicacion cercana entre la
ciudadaniay la Fiscalia General del Estado, logrando como resultado la oportuna canalizacion

de victimas de delito y una directa atencién a las mismas.

RESULTADOS.

A través de la Plataforma #MandameUnWhats se canalizaron las siguientes atenciones:

e 19 atenciones en violencia a la intimidad sexual;



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kquTexbaHD0t4PJqAqI6c_RdTIKEKN9X

Informe Anual AVGM Oaxaca 2021 -2022

e 12 atenciones en abuso sexual;
e 110 atenciones por violencia familiar; y

e 6 atenciones por violacion.

A través de la aplicacién “FGEO contigo” se canalizaron las siguientes:

e 156 atenciones por violencia familiar;
e 110 atenciones por violacion a la intimidad sexual;
e 20 atenciones por abuso sexual; y

e 4 atenciones por violacion.

EVIDENCIAS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1F9SLS5yPDWmkBbgdGbwumKz 6Qa QS8iE

ACCION 2. PRESENTACION DE DENUNCIAS EN LiNEA.

La FGEO promovio el uso de herramientas tecnolégicas para la presentacion de denuncias en
linea por medio de campaiias permanentes de difusion de las plataformas FGEO CONTIGO y

MANDAME UN WHATS

RESULTADOS.

Durante el periodo informado se realizaron campafias que difunden servicios gratuitos y las

plataformas “FGEO CONTIGO” y “MANDAME UN WHATS”.

EVIDENCIAS.
https://fge.oaxaca.gob.mx/,
http://m.facebook.com/FISCALIAGobOax/
twitter: @FISCALIA_GobOax



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1F9SLS5yPDWmkBbgdGbwumKz_6Qa_Q8iE
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SEGUNDA MEDIDA DE SEGURIDAD. “La difusion del numero de emergencia nacional 911 en
los municipios sefialados, la coordinacion estatal del numero de emergencia deberd de dar un
reporte mensual respecto de las llamadas recibidas en las localidades que integran estos

municipios y el seguimiento brindado”.

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA (SSPO)

ACCION 1. LA DIFUSION DEL NUMERO DE EMERGENCIA NACIONAL 911.

La Secretaria de Seguridad del Estado de Oaxaca, trabajé mediante campafias en la cual se
dio la difusion de la linea de Servicio de Emergencias 911 y Denuncia Andnima 089 en los

municipios con alerta de violencia de género.

La Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca, a través de la Coordinacion de Comunicacion
Social, realizé6 de manera permanente la difusiéon de graficos e infogramas enfocados a la
prevencion, atencién y erradicacidn de la violencia de género hacia las nifias, adolescentes y
mujeres, y promueve el uso adecuado del nimero del Servicio de Emergencia 911, Denuncia
Andnima 089 y de la aplicacidon Mujer Segura, tanto en su pagina de inicio www.sspo.gob.mx,

como en las cuentas oficiales de las diferentes areas de esta Secretaria.

Oapaca [ .SSPO_SMO

A Ao iTUDENUNCIA

las nifas y mujeres llnﬁln una vida libre de violencia. es la herramienta mas importante

‘ No SEAS para combatir delitos!

INDIFERENTE -

51 CONOCES ALGUN CASO DE VIOLENCIA CONTRA NIKAS Y MUJERES...

ES CONFIABLE Y ANONIMA
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La Unidad de Género de la SSPO realizé la distribucion de carteles para la difusion del Servicio
de Emergencias 911 y de la Aplicacién Mujer Segura en los municipios que cuentan con
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género; de igual modo, se proporcionaron 200 carteles
al area de Mejora para la Convivencia Escolar del IEEPO, para impactar en las escuelas y otros

municipios de dificil acceso.

Asimismo durante el periodo que se informa areas de esta Secretaria participaron en Radio
Universidad Oaxaca, durante el programa UABJO en Frecuencia transmitido por 91.5 FM y
www.uabjo.mx/radio-universidad; los dias martes y jueves de cada semana que se
implementd de forma permanente, en los que se realizaron entrevistas, se dio difusién a los
programas que se implementan ( nUumero de emergencia 911, aplicacion Mujer Segura y
Denuncia Anénima 089) y se abordaron distintos temas que incluyeron tipos y modalidades
de violencia, amor romantico, violencia en el noviazgo, importancia de las instancias de las

mujeres, entre otros.
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Con la finalidad de contar con personas que repliquen la informacion del Servicio de
Emergencias 911 en los distintos municipios con Alerta de Violencia de Género, se capacité
a las Abogadas Regionales de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca durante la "Jornada de
capacitaciéon a Abogadas Regionales de la SMQO". En esa Jornada, también participaron la

Unidad de Género de la SSPO y la Unidad de Policia Cibernética.

Ademas, para fortalecer los productos de difusién de dicho servicio, se vinculd con la
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca y otras instituciones que participan en el Comité de
Atencion del Sistema Estatal para la Prevencion, Atencién, Sancidn y Erradicacién de la
Violencia contra las Mujeres, coadyuvando en la creaciéon de manera coordinada de distintos
graficos, asimismo se realizo la difusion constante de los nimeros 911 y 089 para la atencion
de violencia de género a través de las redes sociales de las cuentas de esta Secretaria, y de

manera fija en la pagina web.

Se cuentan con diversos productos graficos tanto del Servicio de Emergencias 911, Denuncia

Andnima 089 y Mujer Segura.

EMERGENCIAS
+ @ a

RESULTADOS.

| DENUNCIA ANONIMA -

Durante el periodo informado se conté con un total de 304 mil 321 seguidores de las 27

cuentas institucionales de las siguientes redes sociales: Facebook, YouTube y Twitter, la
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participacidon de las areas en diversas actividades: talleres, foros, webinar, conversatorios,

conferencias, etcétera y 1 Jornada de capacitacidon a Abogadas Regionales de la SMO.

EVIDENCIA.
Instalacién del Programa Mujer Segura en el municipio H. Ciudad de Tlaxiaco.
https://imparcialoaxaca.mx/los-municipios/681006/presentan-programa-mujer-segura-en-

tlaxiaco/

Participacién en el Conversatorio Universitario 8 de marzo.
https://www.facebook.com/UABJO/videos/510648850588622/?sfnsn=scwspmo
Participacién en un webbinar sobre violencia de género.
https://fb.watch/fC1U6-IgRa/Capacitacion de Abogadas Regionales SMO
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0drhHfus1yknVSETpFYtbrjRngqcT8yC3v
6gPcQU2a354XU6dH552Gojjlbqiz3)w5I&id=106029774116309

Colaboracion en la entrega del Manuel ABC del Acompafiamiento para la Actuacion Policial

con Perspectiva de Género.

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid029VzMjH1sTebwVawppDbdfduiGZigH
kewCmVjpxE8WIJiwXxcKjvT3PnDk2rPGJDgFI&id=665843727&sfnsn=scwspmo

Reunion con el colectivo 50+1.

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid037puEP70AYqWqdBhah1G79TuPs6gB
Un5GjXy9tMuKpvuBfJ5ZGRZhoTuHqtSXdJTDI&id=665843727&sfnsn=scwspmo

Oficios de la difusidn de 911 difusién del 089, Difusidn del APP de Mujer Segura.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1d_SgWIleF6s7NlaryyizH7Xi43RS82FSh



https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid029VzMjH1sTebwVawppDbdfduiGZigHk6wCmVjpxE8WJiwXxcKjvT3PnDk2rPGJDgFl&id=665843727&sfnsn=scwspmo
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid029VzMjH1sTebwVawppDbdfduiGZigHk6wCmVjpxE8WJiwXxcKjvT3PnDk2rPGJDgFl&id=665843727&sfnsn=scwspmo
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PROSPECCION.
Disefiar una campafia de difusidn del Servicio de Emergencias 911, Denuncia Anénima 089,

gue sea multimodal y con enfoque interseccional.

La Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca, a través del Servicio de Emergencias 911,
efectud el reporte de llamadas tomando en consideracion los rubros establecidos en el
Catalogo Nacional de Incidentes, clasificAndolos como: violencia contra la mujer; violencia de

pareja; violencia familiar; acoso u hostigamiento sexual; y violacion.

RESULTADOS.

Durante el periodo informado se obtuvo un avance de 102.17 %. Derivado que el objetivo
planeado era recibir 15, 000 llamadas de emergencia al 911, desglosdndose de la siguiente

forma:

e 8,175 llamadas por Violencia familiar, con decremento del -5.5%;

e 4,063 llamadas por Violencia de pareja, con crecimiento del 13.7%;

e 2,868 llamadas por violencia contra la mujer, con crecimiento del 14.6%;

e 13 llamadas por Violacién con crecimiento del 30%;

e 207 llamadas por Acoso u hostigamiento sexual, con crecimiento del 48.9%

e Teniendo un total de 15 326 llamadas de los 40 municipios con AVGM que fueron

canalizadas a las instituciones de seguridad correspondiente.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KPTBp3tYGSITtbv4c9j2X5Kwkzpgghqu
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ACCION 3. SERVICIO DE DENUNCIAS 089.

La SSPO tuvo habilitado el servicio de denuncias por medio del nimero 089 denuncias
anénimas, mismo que fue difundido por diversos medios y de forma permanente, ddndole

prioridad a temas relacionados con la violencia contra las mujeres.

RESULTADOS.

Durante el periodo informado se obtuvo un avance de 96 %. Derivado que el objetivo
planeado era recibir 150 llamadas de emergencia al 089, desglosandose de la siguiente

forma:

Total: 144 denuncias anénimas relacionadas a hechos contra las mujeres,
02 por Abuso de Autoridad 02

34 por Abuso Sexual

61 por Acoso Sexual

06 por Amenazas

21 por Homicidio

02 por Maltrato a menor

01 sujeto sospechoso

14 violacion y

02 por violencia familiar

EVIDENCIA

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KPTBp3tYGSITtbv4c9j2X5Kwkzpgghqu
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Se inauguraron los Subcentros de Control y Comando (C-2) que permitieron tener una mayor
coordinacién entre el Centro de Control, Comando y Comunicacién (C-4), corporaciones
policiales, el Heroico Cuerpo de Bomberos y la Coordinacidn Estatal de Proteccién Civil. Estos
Subcentros cuentan con sistemas espejo que reflejan las incidencias reportadas al Servicio de

Emergencias 911 y que se encuentran en los siguientes municipios:

e Santa Cruz Xoxocotlan (Valles Centrales);
e Miahuatlan de Porfirio Diaz (Sierra Sur); y

e Putla Villa de Guerrero (Sierra Sur);

RESULTADO
Durante el periodo informado se obtuvo un avance de 100 %. Derivado que el objetivo

planeado era impactar en 3 municipios.

EVIDENCIA
http://www.mixtecainforma.com/2021/10/instalan-c2-en-putla-villa-de-guerrero.html
https://sspo.gob.mx/?p=53534
https://www.oaxaca.gob.mx/comunicacion/inaugura-banos-noyola-el-c-2-xoxocotlan-el-
segundo-en-menos-de-una-
semana/#:~:text=Santa%20Cruz%20Xoxocot|%C3%A1n%2C%200ax.%2C,municipio%20de%
20Santa%20Cruz%20XoxocotI%C3%Aln

Las incidencias reportadas al servicio de emergencia 911 se agregaron al Centro de Control,

Comando y Comunicaciones (C4), Subcentros (C2) e instituciones que cuentan con sistemas
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espejo, es decir que reflejan dichas incidencias en los siguientes municipios: Region Cuenca:
San Juan Bautista Tuxtepec. Regién Istmo: Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza. Regién
Mixteca: Heroica Ciudad de Huajuapan de Ledn. Regién Costa: Santa Maria Huatulco, San
Pedro Mixtepec y San Pedro Pochutla. Valles centrales: Oaxaca de Juarez, Santa Lucia del

Camino, Villa de Zaachila y Zimatlan de Alvarez.

RESULTADO
Durante el periodo informado se obtuvo un avance de 100 %. Derivado que el objetivo

planeado era impactar en 10 municipios.

EVIDENCIA
http://www.mixtecainforma.com/2021/10/instalan-c2-en-putla-villa-de-guerrero.html
https://sspo.gob.mx/?p=53534
https://www.oaxaca.gob.mx/comunicacion/inaugura-banos-noyola-el-c-2-xoxocotlan-el-
segundo-en-menos-de-una-
semana/#:~:text=Santa%20Cruz%20XoxocotI%C3%A1n%2C%200ax.%2C,municipio%20de%
20Santa%20Cruz%20Xoxocotl%C3%Aln

En 2020 derivado de la Pandemia por COVID-19, se implementd una linea de atencién
telefénica de la Unidad de Género de la Secretaria de Seguridad Publica, la cual atiende
llamadas que no son de emergencia y brindé orientacion para su respectiva canalizacién,
misma que opera las 24 horas, los 7 dias de la semana.

RESULTADOS.

Durante el periodo informado se obtuvieron los siguientes resultados: 305 personas
atendidas, de las cuales: 32 mujeres fueron canalizadas a dreas especializadas como el Centro

PAIMEF-SMO, FGEO, PRODENNAO, SSO, entre otras.
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EVIDENCIA
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KPTBp3tYGSITtbv4c9j2X5Kwkzpgghqu

Accidén que tuvo como objetivo salvaguardar la salud fisica y mental de mujeres y niiias, en el
que la titular de la SMO, con un mensaje en vivo a través de Facebook Live, la cual funciona
desde el 30 de marzo, y plantea dos rutas de accién: la primera, “No estas sola”, orientada a
mujeres que viven en situacion de violencia y que consiste en la difusién de medidas de
prevencion de la violencia. Los servicios de atencion que brindé el Centro PAIMEF-SMO,
fueron con atencidn presencial a casos de violencia de alto riesgo; ademas por via telefonica
se brindd orientacién psicoldgica, contencidn y asesoria juridica, a través del (951) 2072666

y (951) 4277502, en un horario de 9:00 a 21:00 horas y sabados de 10:00 a 14:00 horas.

También se pudieron contactar o pedir orientacidn, enviando un mensaje inbox a la pagina
oficial de la SMO en Facebook. En caso de emergencia, se pide no dudar en comunicarse al

911 o al 089.

Orientada a todas las mujeres y a sus hijas e hijos, ofrece contenidos para que aprendan sobre
los diversos temas de la agenda de género, feminismo y los retos de ser mujer hoy, a través
de capsulas informativas para un confinamiento sano, que consistié en que durante abril se
abordaron cinco tematicas, cuya programacién sera publicada en las redes sociales de Ila
SMO. Se abordaron temas como “Autocuidado para Mujeres”, pues el cansancio, estrés y

poco descanso, son efectos que desgastan la salud mental y el sistema inmunolégico.

Se mantienen servicios de atencidn presencial a casos de violencia de alto riesgo, y también
por via telefonica Oaxaca de Juarez. El aislamiento preventivo en casa por la pandemia de

COVID-19, para muchas oaxaquefias representa un riesgo latente de vivir episodios de
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violencia familiar al pasar largo tiempo con su agresor, por ello la Secretaria de las Mujeres
de Oaxaca (SMO) dio a conocer la estrategia integral que opera en redes sociales “En
contingencia, ESTAMOS CONTIGO”. También podran contactarse y pedir orientacion,
enviando un mensaje inbox a la pagina oficial de la SMO en Facebook. En caso de emergencia,

se pide no dudar en comunicarse al 911 o al 089.

RESULTADOS

Redes Sociales medios masivos de comunicacion:

18 Millones 563 mil 465 personas alcanzadas (enero 2020 a octubre 2022)

43 mil 583 de los cuales el 21.90 % son hombres y 78.10 % son mujeres.

920 suscripciones en YouTube

10 mil 805 en Twitter

856 Instagram

Difusion de material gréfico, audiovisual en grupos de chats institucionales, periodistas,

instancias Municipales de las Mujeres, Inmujeres y sociedad civil.

v" Perifoneo

= Portales de noticias
= Entrevistas radiofdnicas de titular de la SMO a nivel local y regional
= Noticieros CORTV

= Medios impresos: boletin de prensa
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419 No estas sola, seguimos contigo.

Ahora que pasaras mas tiempo en casa, RECUERDA QUE LA VICLENCIA NO ES NORMAL.

Si necesitas ayuda, no dudes en llamar.

Aguascalientes
449 918 2550 y 449 910 2128

Baja California
©86 558 6364 y 664 608 0888

Baja California Sur
012 688 1236 y 612 122 2945

Campeche
281 811 2656 y 981 811 6085

Chiapas
961 4629 340

Chihuahua
€14 429 3505 ext. 1530

Ciudad de México
555658 1M y 565 5512 2836
ext. 502

Coahuila
075 y B4 434 4875

Colima
075y 9N

Durango
am

Estado de México
800108 4053

GOBIERNO DE

" MEXICO

En contingencia
#NoEstasSola

#QuédateEnCasa no significa

95'| 207 26 66 .
* 951 427 75 02

lun vie: 9 am-9pm / 5db: 10 am-2pm

Guanajuato
Q75 y 473164 0369

Guerrero
T44 486 6198 y 74T 4719530

Hidalgo
77 718 9205

Jalisco
333 458 3170 y 333 345 6166

Michoacén
443582 2082

Morelos
777 Y73 0066

Nayarit
3N 217 Q377 y 30 217 6515

Nuevo Ledn
811 300 5391 y 811 300 4875

Qaxaca
951 207 2666 v 951 4277 7502

Puebla
2222323738

Querétaro
442 216 4757 y 800 008 3568

INMUJERES

Quintana Roo
80O 500 8559

San Luis Potosi
aN

Sinaloa
667 752 0672 y 667 7520673

Sonora
662 108 3200

Tabasco
993 316 6813 y 993 316 6353

Tamaulipas
834N01622

Tlaxcala
800 838 7070

Veracruz
075 y 800 906 8337

Yucatan
999 923 37N y 999 9235 3719

Zacatecas
AN | 482 491 4872

25 de abril

Dia Internacional contra el Maltrato Infantil

Los golpes, la humillacién o malos tratos como
método de crianza, dejan huellas imborrables.

x




En esta cuarentena,
iNO ESTAS SOLA!

Siestdsp do por una situacion de vi ia, jllama a estos nimeros!

Consorcio Oaxaca A.C. 951 112 7621
GESMujer A.C.
Ixmucane A.C.
Meraki Tejiendo Comunidad A.C.

Ddeser Oaxaca

951 2732084 / 951 2533038

951 510 3149
951 526 0055

¢No lograste contactarte con estas organizaciones?
Te recomendamos acercarte a:

951 125 3566
9515147214

Instituto Municipal de la Mujer de
Qaxaca de Juarez

Fiscalia Especializada en Delilos
por Razén de Género

Centro PAIMEF, SMO 951 427 7502 / 951 207 2666

Si te ves orillada a salir de emergencia,
te sugerimos llevar contigo:
Para ti: Alguna identificacién oficial

Para las y los peques: Credencial de 12 escuela o
. cualguier documento con foto; acta de nacimiento
. ocertificado de alumbramiento, por ejemplo.

*Si puedes, avisa a tus redes de apoyo
(familia, amigxs y/o vecinxs)

iRecuerda! Procura no acudir a TN
hospitales o clinicas de salud, CONSORCIO ¢

amenos que seas canalizada por la 0 f
organizacion, institucion o autoridad.

Evita contagios de COVID-19

S a2
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oa:.:aca J SM@‘ ’ Elncntingencia
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Secretario de las
JUNTUS CONSTRUIMOS £L MBS0 v e | Mujeres ce Oaxaca

Si durante la contingencia por el
#COVIDI9 te encuentras en una
situacion de violencia grave.

iDENUNCIA!

EMERGENCIAS
+ © a

(0
A A. J
DENUNCIA ANONIMA

ORIENTACION JURIDICA:
e 951 207 26 66

@ CONTENCION EMOCIONAL:

Centro PAIMEF - SMO
de Atencidn Integral

M Situacio;
&/ Se Vibtenciade Género. 951 427 75 02
OAXACA lun-vie: 9 am-9pm / sab: 10 am-2pm

aSMO_GobOax

oaxaca.gob.mx/smo

facebook.com/SMOGobOax

ACCION 3. DIFUSION DEL NUMERO DE EMERGENCIAS 911 EN LENGUAS INDIGENAS:

La Secretaria de las Mujeres de Oaxaca (SMO) en coordinacion con la Secretaria de Seguridad

Publica de Oaxaca(SSPO), llevé a cabo la capacitacion virtual “Servicio de Emergencia 911
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desde una Perspectiva de Género” dirigida a titulares de las Instancias Municipales de las

Mujeres y Centros para el Desarrollo de las Mujeres, sindicaturas y regidoras de género.

Que permite a la ciudadania utilizar como herramienta en respuesta de una accién preventiva
o de auxilio y de fomento a la cultura de la denuncia anénima en alguna de las cinco lenguas

indigenas.
* Mazateco
* Zapoteco del valle
* Mixteco de la costa
* Mixteco variante Tlaxiaco (mixteca alta)
* Zapoteco del Istmo.

Lo anterior permitié difundir los sistemas telefénicos de emergencia responde a una de las

acciones de prevencion y disuasién contra la violencia y la delincuencia.
RESULTADO.

Difusion en las 8 regiones del estado de Oaxaca, 40 municipios con AVGM y municipios de

sistemas normativos internos.
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TERCERA MEDIDA DE SEGURIDAD. “En las localidades mixtas o urbanas, la creacion o
fortalecimiento de agrupaciones estatales, municipales o mixtas de seguridad publica
especializadas en los casos de atencion de la violencia contra las mujeres por razones de
género. Deberd disefiar un mecanismo de coordinacion de las actuaciones de las diversas
policias municipales y estatales para atender la violencia de género. Estas agrupaciones
deberdn actuar coordinadamente con otros actores estratégicos, y su personal deberd estar
capacitado para ejecutar sus funciones con perspectiva de género en materia de violencia
sexual, violencia familiar, érdenes de proteccion y busqueda inmediata de mujeres y nifias

desaparecidas.”

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA (SSPO)

ACCION 1. CAPACITACION ESPECIALIZADA EN TEMAS DE GENERO.

La Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Oaxaca, a través de la Direccion General del
Sistema de Desarrollo Policial, brindd capacitacién especializada conforme a la malla
curricular aprobada por el Programa Rector de Profesionalizacién, en los procedimientos

para la atencidn a casos de violencia contra las mujeres, siendo éstas las siguientes:

» Protocolo de Actuacion Policial en Materia de violencia de Género (Policia Vial, Estatal

y Municipales);

« Perspectiva de Género (Policia Vial, Estatal y Custodios Penitenciarios);
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e Actuacién Policial en Materia de Violencia de Género (Policias Municipales que se

rigen bajo el sistema normativo interno);

« Formacion Inicial Equivalente para Policia Preventivo Municipal y Curso de Induccién
a la Funcién Policial, donde se incluyeron materias de Derechos Humanos y

Perspectiva de Género.

e Se impartieron los cursos a 20 Municipios que cuenta con Declaratoria de Alerta de

Violencia de Género, que a continuacién se enlistan:

Asuncion Nochixtlan; Heroica Ciudad de Huajuapan de Ledn; Huautla de Jiménez; Ixtlan de
Judrez; Loma Bonita; Villa de Zaachila; Miahuatlan de Porfirio Diaz; Oaxaca de Juarez; San
Antonio de la Cal; San Juan Guichicovi; San pedro Mixtepec; San Pedro Pochutla; Santa Maria
Apazco; Santa Maria Yucuhiti; Santiago Jamiltepec; Santiago Pinotepa Nacional; Teotitlan de

Flores Magén; Tlacolula de Matamoros; Villa de Zaachila; y Zimatlan de Alvarez.

e Municipios que no cuentan con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra

las Mujeres:

Asuncion Ixtaltepec; Asuncion Ocotldn; Ayotzintepec; Santa Maria Tonameca; San Pablo
Guelatao; Calpulalpam de Méndez; Chalcatongo de Hidalgo; San José Cosolapa;
Chiquihuitlan de Benito Juarez; Ciudad Ixtepec; Ejutla de Crespo; Magdalena Tlacotepec; El
Espinal; Magdalena Zahuatlan; Huautepec; Magdalena Yodocono de Porfirio Diaz; Martires
de Tacubaya; Nazareno Etla; Ocotlan de Morelos; Nuevo Zoquiapam; Agustin Amatengo; San
Antonino Monteverde; San Agustin Etla; San Baltazar Loxicha; San Felipe Usila; San Bartolomé
Loxicha; San Bartolomé Quialana; San Juan Numi; San Bartolomé Yucuafié; San Juan Achiutla;
San Cristdbal Amoltepec; San Dionisio Ocotepec; San Felipe Tejalapam; San Francisco
Chinduda; San Juan Teitipac; San Jacinto Amilpas; San Jerénimo Sosola; San José Tenango; San

Juan Chicomezuchil; San Juan Tepeuxila; San Juan Coatzospam; San Lucas Quiavini; San
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Martin Tilcajete; San Martin Toxpalan; Santiago Astata; San Miguel Achiutla; San Mateo
Etlatongo; San Miguel Abejones; San Miguel Chicahua; San Miguel Coatlan; San Miguel del
Puerto; San Miguel Santa Flor; San Pablo Macuiltianguis; San Pablo Yaganiza; San Pedro
Amuzgos; San Pedro Apdstol; San Pedro Cajonos; San Pedro Comitancillo; San Pedro
Huamelula; San Pedro Ixtlahuaca; San Pedro Jaltepetongo; San Pedro Sochiapam; San Pedro
Teutila; San Pedro Totolapan; Santa Catarina Lachatao; Santa Catarina Loxicha; Santa
Catarina Tayata; Santa Cruz Acatepec; Santa Cruz Amilpas; Santa Cruz ltundujia; Santa Cruz
Mixtepec; Santa Cruz Nundaco; Santa Cruz Tayata; Santa Cruz Zenzontepec; Santa Inés del
Monte; Santa Maria Atzompa; Santa Maria Chachoapam; Santa Maria Chilchotla; Santa Maria
Colotepec; Santa Maria El Tule; Santa Maria La Asuncién; Santa Maria Lachixio; Santa Maria
Papalo; Santa Maria Pefoles; Santa Maria Tecomavaca; Santa Maria Teopoxco; Santa Maria
Teopoxco; Santa Maria Zoquitlan; Santiago Apoala; Santiago Laollaga; Santiago Laxopa;
Santiago Matatlan; Santiago Tilantongo; Santiago Tlazoyaltepec; Santiago Xiacui; Santo
Domingo Chihuitdn; Santo Domingo Xagacia; Tamazulapam del Espiritu Santo; Soledad Etla;
Taniche; Teotitlan del Valle; Trinidad de Zaachila; Villa de Diaz Ordaz; Unién Hidalgo; Villa de
Etla; Villa de Tamazulapam del Progreso; Villa de Tejupan de la Unidn; San Pablo Huitzo; Villa
Hidalgo Yalalag; San Felipe Tejalapam; San Lucas Quiavini; Pinotepa de Don Luis; y San

Raymundo Jalpan.

RESULTADOS.
Durante el periodo informado se obtuvo un 102.19 % de cumplimiento ya que se tenia como
meta programada capacitar a 2,700 integrantes de las Instituciones Policiales Estatales y
Municipales quienes fueron capacitadas en el Instituto de Profesionalizacién, siendo el total

de 2,338 hombres y 421 mujeres, desglosado de la siguiente manera:

e "Protocolo de Actuacién Policial en Materia de Violencia de Género": Se capacitaron
a 84 policias estatales (66 hombres y 18 mujeres), a 20 policias viales estatales (11

hombres y 9 mujeres) y a 36 policias municipales (22 hombres y 14 mujeres).




Informe Anual AVGM Oaxaca 2021 -2022

o "Perspectiva de Género": Se capacitaron a 112 policias estatales (99 hombres y 13
mujeres), a 20 custodios penitenciarios (12 hombres y 8 mujeres) y a 20 policias viales
estatales (16 hombres y 4 mujeres).

e "Formacion Inicial Equivalente para Policia Municipal”: Se capacitaron a 92 policias
municipales (72 hombres y 20 mujeres).

e "Actuacién Policial en Materia de Violencia de Género": Se capacitaron a 11 policias
municipales (topiles).

e "Induccidén a la Funcion Policial": Se capacitaron a un total de 2,364 (2,033 hombresy
331 mujeres) integrantes de policias municipales (topiles) que se rigen bajo el sistema

normativo interno.

Durante el periodo informado se obtuvo un 100 % de cumplimiento, derivado que se

realizaron las 5 jornadas de capacitacion que se tenian programadas

EVIDENCIA.

Copias de constancias y certificados de las y los integrantes de las corporaciones policiales
capacitados, mismos que por contener datos personales Unicamente obran para consulta en

la Direccion General del Sistema de Desarrollo Policial.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GIAXAHIQr-9JmfR7I3rnKj3dM-tkqt-P

PROSPECCION.
Se continuard capacitando de manera continua a las y los integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica del Estado, en procedimientos para la atencidon a casos de violencia contra

las mujeres.
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La SSPO en coordinacion con la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana (SSyPC), con
el objetivo de integrar grupos policiales sensibilizados y especializados en la prevencion,
atencién e investigacion de la violencia por razén de género contra las mujeres y nifias en
Meéxico, organizaron el Taller “Creacion de Unidades Municipales Especializadas de Género”,
mismo que fue dirigido a policias municipales de 16 Municipios, que tuvo como ejes
principales: Primeros auxilios psicoldgicos; técnicas de manejo de estrés y uso de la realidad
virtual; actualizacidn policial en casos de violencia en razén de género contra mujeres y nifias;
ademas de integrar mddulos de masculinidades (la construccidn de la masculinidad y del ser
hombre, la sobrevaloracidon de lo masculino, la masculinidad tradicional y su relacion con la
violencia, y masculinidad responsable como agente de cambio), este ultimo impartido por el

Centro de Reeducacion para Hombres que Ejercen la Violencia contra las Mujeres.

Asimismo, para impulsar la formacion de las y los integrantes de los distintos instituciones de
seguridad publica municipal y estatal, se colabord con la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana (SSyPC) a fin de invitarlos a participar en el “Curso en Materia de Feminicidios,
Derechos Humanos y Acceso a la Justicia con Perspectiva de Género”, integrandose los
Municipios de Heroica Ciudad de Huajuapan de Ledn; Heroica Ciudad de Juchitan de
Zaragoza; Heroica Ciudad de Tlaxiaco; Ixtlan de Judrez; Loma Bonita; Oaxaca de Juarez
(integrantes de Mujer Segura); Putla Villa de Guerrero; Salina Cruz; San Juan Bautista
Tuxtepec; San Pedro Mixtepec; San Pedro Pochutla; Santa Cruz Xoxocotlan (Mujer Segura);
Santiago Pinotepa Nacional; Santo Domingo Tehuantepec; Tlacolula de Matamoros; Villa de
Zaachila e integrantes de la Unidad de Atencién a Victimas de Violencia de Género de la
Policia Estatal.

Derivado del interés de los municipios en participar, se llevé a cabo una segunda edicién de
este curso, participando los municipios de Santo Domingo de Morelos; Villa de Tututepec de
Melchor Ocampo; San Juan Guichicovi; Santa Maria Apazco; San Juan Bautista Valle Nacional;
Acatlan de Pérez Figueroa; Miahuatlan de Porfirio Diaz; Ejutla de Crespo; Villa de Etla; y Santa

Maria Petapa.
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Cabe sefialar que se cred un grupo de participantes, a quienes de manera continua se les

invité a participar en los siguientes cursos:

e ‘'Liderazgo para Mujeres en areas de aplicacién de la ley ". Secretaria de Seguridad y

Proteccion Ciudadana (SSyPC).

e Programa lanzamiento podcast “Que no te Chamaqueen”: Tu derecho a acceder a la

justicia y a vivir una vida sin violencia. Fundacion Carlos Slim.

e Mesa de Didlogo del riesgo en incidentes de violencia familiar como mecanismo para
prevenir feminicidios. Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional

(USAID).

e Cuarto Congreso Internacional de Seguridad y Proximidad Social”, Secretaria de

Seguridad y Proteccién Ciudadana (SSyPC).

e “Debida diligencia en la investigacion del delito de feminicidio: base para la

erradicacidn de la violencia contra las mujeres”. CONAVIM y CONACyT.

Con la finalidad de seguir fortaleciendo las capacidades y habilidades de las y los integrantes
de la Unidad de Atencidn a Victimas de Violencia de Género de la Policia Estatal, 3 integrantes
de dicha Unidad participaron en el curso para la "Implementacion del Protocolo Nacional de
Coordinacidén Interinstitucional para la Proteccién de Ninas, Nifios y Adolescentes Victimas
de Violencia", impartido por la Secretaria Ejecutiva del Sistema del Sistema Local de

Proteccién Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.

RESULTADOS.
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Durante el periodo informado se capacitd a un total de 416 elementos de las Instituciones
Policiales Municipales y Estatales en los cursos que se coadyuvaron con la Secretaria de

Seguridad y Proteccién Ciudadana (SSyPC), como a continuacién se desglosa:

e '"Taller para la Creacion de Unidad Municipal Especializadas de Género", se
capacitaron a 42 integrantes de las instituciones policiales de los Municipios de: Santa
Cruz Xoxocotldn; Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza; San Antonio de la Cal; Villa

de Zaachila; y Oaxaca de Juarez.

e “Curso en Materia de Feminicidios, Derechos Humanos y Acceso a la Justicia con

Perspectiva de Género”, se capacitaron a 90 policias municipales;

e “Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica en México”, se capacitaron 202 policias

municipales;

e “Losretos de la Justicia Civica en México”, se capacitaron a 79 policias municipales.

Por parte de la Secretaria Ejecutiva del Sistema del Sistema Local de Proteccion Integral de

los Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes:

e "Implementacion del Protocolo Nacional de Coordinacién Interinstitucional para la
Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes Victimas de Violencia" 03 Policias de la

Unidad de Atencidn a Victimas de Violencia de Género de la Policia Estatal.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/folders/1KgJ6VcDp8DUWDVOmevDelLvoFjo2kQwC

PROSPECCION.

Con el propdsito de mejorar la capacidad de atencidon de la Unidad de Atencién a Victimas de

Violencia de Género, se celebraron diversas reuniones interinstitucionales, tanto con la
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Fiscalia Especializada en Delitos de Género contra la Mujer, de la Fiscalia General del Estado
y la Procuraduria de la Defensa de los Derechos de los Nifos, Nifias y Adolescentes
(PRODENNAO), a fin de coadyuvar en las capacitaciones de los elementos policiales, estatales

y municipales para la especializacidn en la materia.

SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA (SMO)

ACCION 1. CAPACITACIONES CONTINUAS Y ESPECIALIZADAS — DIRECCION DE PROMOCION
DE DERECHOS E IGUALDAD.

La Direccién de Promocion de Derechos e Igualdad se divide en 3 departamentos:

1. Departamento de Formacidn y Capacitacion

2. Departamento de Seguimiento y Medicidon

3. Departamento de Fomento a los Derechos Humanos.
Esta Direccion fue la encargada de dirigir acciones relativas a la promocién de derechos e
igualdad sustantiva de las mujeres y hombres, por lo tanto, a lo largo de los afios realizo
capacitaciones continuas y especializadas en temas con perspectiva de género y para
prevencion de la violencia. Dichas capacitaciones fueron impartidas para diversas personas y

sectores, como lo son:

a. Titulares de las dependencias de gobierno y mandos medios.

b. Diputadas de la anterior y de la actual legislatura.

c. Madresy padres de familia.

d. Ninas, nifios y adolescentes.

e. Personal de salud.

f. Policias.

g. Presidencias, sindicaturas y titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres.
h. Iniciativa privada.

i. Juezas, jueces y ministerios publicos.
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j.  Sector educativo publico y privado de nivel basico, medio y superior.
k. Organizaciones de la sociedad civil.
Cabe mencionar que hubo coordinacién y seguimiento a mds de 73 enlaces de género del

gobierno estatal, de acuerdo con sus planes de trabajo al interior de sus dependencias.

El catdlogo de capacitaciones se actualizaba anualmente, de manera que se rompieran los
estereotipos y se pudiera tener amplio acceso a temas que anteriormente no se trataban con
su debida importancia, como igualdad de género, prevencién de la violencia contra las
mujeres, derechos humanos de las mujeres, empoderamiento econdémico, acoso vy

hostigamiento, y violencia digital.
RESULTADOS.
La trascendencia de las capacitaciones por afio son las siguientes:
En 2018, se beneficio a un total de 5,500 personas.
En 2019, se realizaron 289 capacitaciones y se beneficid a un total de 20,109 personas.

En 2020, se realizaron 424 capacitaciones y se beneficid a un total de 20,320 personas,

ademas, se implementé la virtualidad debido a la pandemia y con ello aumentd el alcance.

Asimismo, se hizo un énfasis en la formacion de las mujeres y se implementé la estrategia de
los “Jueves de Capacitacidn a Titulares de Instancias Municipales de las Mujeres”, estrategia
gue ha durado de 2020 a la fecha, de esas capacitaciones se brindaron 135 capacitaciones y
se beneficié a 11,677 personas, en promedio cada Titular ingresd a 12 capacitaciones por

ano.

También se sistematizaron y entregaron constancias a mas de 31,535 personas a través de
599 capacitaciones, ademas, por medio de redes sociales como Facebook y YouTube

cualquier persona puede tener acceso a dichas capacitaciones grabadas.
En 2021, se realizaron 451 capacitaciones y se beneficié a un total de 25,419 personas.

En 2022, se realizaron 420 capacitaciones y se beneficié a un total de 25,501 personas.
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e ABC de la Perspectiva de Género. e Nuevas Generaciones Libres de
e Acoso y Hostigamiento Laboral. Violencia
e ASI Abuso Sexual Infantil y Adolescente. e SiDuele, No es Amor — Violencia en El
e Brechas de Desigualdad. Noviazgo.
e Comunicacién Asertiva. e Sororidad.
e Conociendo mis Derechos. e Prevencion de la Violencia Contra las
e Derechos Humanos de las Mujeres. Mujeres:
e Derechos politicos de la Mujeres. a) Violencia Psicoldgica.
e D hos & I R e d b) Violencia Digital.
erec .os exuales y Reproductivos de o) VidlenGih econdeion
las Mujeres. d) Violencia Escolar.
e Elespiral de la Violencia e) Violencia Fisica
e Embarazo Adolescente: {En buen plan, f) Violencia patrimonial
va a estar chido! g) Violencia sexual
: h) Violencia Feminicida.
e |gualdad de Género y Transversalidad. Ll el en el Noviazgo,
e LEAMVLG.

e Violencia Escolar Bullying
e Violencia Digital.

NOMBRE DE LA OBJETIVO POBLACION OBJETIVO TIEMPO
CAPACITACION
ABC de [a Perspectiva de Dar a conocer y reflexionar sobre la vision que se construye Publico en General: funcionariado pablico, estatal y municipal, | 180 minutos.
Género. acerca de la vida de las Mujeres: sus Derechos, |d: sector diantil, cuerpo académico, personal docente,
sustantiva, Paridad de género, equidad y erradicacion de la sector piblico y privado, organizaciones civiles y toda persona
violencia contra la Mujer. que no cuente con los conocimientos en el tema de género.
Acoso y Hostigamiento Bridar elementos para la identificacion de comportamientos  Pablico en General: mujeres lideres, mujeres representantes 180 minutos.
Laboral. y conductas viol enel i laboral g doun  de asociaciones civiles, mujeres trabajadoras, funcionariado
espacio seguro para las mujeres gue laboran en dichas publico, estatal y municipal, sector estudiantil, cuerpo
instituciones. academico, personal docente, sector publico y privado,
civiles y toda que no cuente con los

conocimientos en el tema de género.

ASI Abuso Sexual Infantily | Dar a conocer los signos y sintomas del abuso sexual en Publico en general: madres y padres de familia, Niias y Nifios | 180 minutos,
Adolescente. infantes y adalescentes, para brindaries herramientas de en etapa de preescolar y primaria.

autocuidado y poder referirlos a las instancias

correspondientes para que puedan solicitar la atencidn

psicologica y el acompanamiento juridico.

Brechas de Desigualdad. | Conocer la importancia de un camblo en las relaciones de Pdblico en General: funcionariado piblico, estatal y municipal, | 120 minutos.

género, visualizando las desigualdades que limitan los sector estudiantil, cuerpo académico, personal docente,
derechos de las nifias, adolescentes y mujeres y contar con




las herramientas y acciones requeridas para alcanzar la
igualdad sustantiva.
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sector publico y privado, organizaciones civiles y toda persona
que no cuente con los conocimientos en el tema de género.

Comunicacién Asertiva. Dar a conocer como el lenguaje influye en las refaciones Pablico en General: funcionariado pablico, estatal y municipal, | 120 minutos.
Interpersonales y la mayoria de veces genera climas sector estudiantll, cuerpo académico, personal docente,
violentos y desiguales entre los hombres y mujeres. sector puiblico y privado, organizaciones civiles y toda persona
que no cuente con los conocimientos en el tema de género
Conociendo mis Derechos. Que Ias Ninas, Nifos y Adolescentes conozcan sus Derechos | Pablico en General: mujeres lideres, mujeres representantes 120 minutos.
para que puedan ejercer |a libertad de llevarlos a la préctica. | de asoclaciones civiles, muj trabajadoras, func iado
publico, estatal y municipal, sector estudiantil, cuerpo
académico, personal docente, sector publico y privado,
organizaciones civiles y toda persona gue no cuente con los
conocimientos en el tema de género.
Derechos Humanos de las Conocer los fundamentos conceptuales e historicos de los Piblico en General: mujeres lideres, mujeres representantes 120 minutos.
Mujeres. Derechos humanas de las Mujeres a nivel nacional e de asociaciones civiles, muj tr; as, funcionariado
internacional. publico, estatal y municipal, sector estudiantil, cuerpo
académico, personal docente, sector publico y privado,
organizaciones civiles y toda persona gque no cuente con los
conocimientos en el tema de género.
Derechos politicos de la Conocer los fundamentos conceptuales e histdricos de los Publico en General: mujeres lideres, mujeres representantes 120 minutos.

Mujeres.

Derechos politicos de las Mujeres a nivel nacional e
Internacional.

de asociaciones civiles, mujeres trabajadoras, funcionariado
publico, estatal y municipal, sector estudiantil, cuerpo

académico, personal docente, sector pablico y privado,
organizaciones civiles y toda persona gue no cuente con los
conocimientos en el tema de género.

- |

ACCION 2. ESTRATEGIA PSICOSOCIAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

CiRCULOS DE MUJERES Y CIRCULOS DE VARONES.

Especializacion dirigida a Personas clave (lideresas comunitarias) y mujeres integrantes
Centros de Desarrollo para las Mujeres (CDM) asi como a Integrantes varones Centros de
Desarrollo para las Mujeres (CDM), mediante la realizacion de circulos de mujeres y circulos
de varones como estrategia psicosocial para la prevencion de las violencias contra las mujeres

en 29 municipios del estado.

Que tuvo como objetivo general atender a la Declaratoria de Alerta de Género en el Estado
de Oaxaca como medida de prevencién y de conciencia del dafio causado por la violencia de
género, a través de la formacién de mujeres y hombres clave en las comunidades como
lideres de circulos, para contribuir en la autonomia de las mujeres, el autocuidado, crear

conciencia en los hombres y generar redes.

Misma que capacitdé a mujeres y hombres como guias de circulos reflexivos sobre
desigualdades y violencia, a fin de que implementen circulos con mujeres y hombres de sus

comunidades respecto al tema.
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RESULTADO.
* Se capacité a 45 mujeres integrantes de los CDM’s y Organizaciones Civiles.
* 46 hombres integrantes de Instituciones de la Administracién Publica estatal.
* 124 horas de capacitacion.

Se brindd un total de 36 sesiones de capacitacion especializada. Implementacién piloto de

Circulos de mujeres y circulos de varones.

e Beneficiando a 469 personas de las cuales 263 mujeres y 206 hombres
e Serealizaron 27 circulos de mujeres y 24 circulos de varones.

e Se brindaron 24 horas en sesiones de supervisién técnica.

e 58 circulos implementados.

e 29 de mujeres

e 29 de hombres replicando circulos

e Sesiones de seguimiento a los circulos implementados.

e Reunidn igualitaria.

e Esun ejercicio practico de la igualdad.

EVIDENCIA.
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ACCION 3. “CREACION O FORTALECIMIENTO DE PUNTOS DE ATENCION INMEDIATA A
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA QUE CONSIDEREN LAS DINAMICAS SOCIALES DE LA
POBLACION Y LA DISTRIBUCION DE LAS COMUNIDADES.

Su funcionamiento contempld asistencia directa o canalizada, de caracter multidisciplinaria
en materia de asistencia juridica, psicoldgica y salud y el respectivo protocolo de actuacion
de las y los servidores publicos encargados de brindar los servicios correspondientes. Estos
puntos de atencidn deberan trabajar en coordinacion con el nimero de emergencia nacional

911, para brindar proteccién inmediata y pertinente en casos de violencia.

Los CDM brindan asesoria juridica y psicolégica a mujeres en situacién de violencia de riesgo
bajo, realizan capacitaciones con Perspectiva de Género (PG), Interculturalidad, Enfoque

Basado en Derechos (EBD) e interseccionalidad en el municipio y sus localidades.

e Detectan necesidades e intereses de las mujeres, promueven el conocimiento,
reconocimiento, goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres.

e Informan y orientan a las mujeres sobre programas, recursos y servicios de los tres
6rdenes de gobiernos y de la sociedad civil para contribuir a su empoderamiento en
la implementacién de sus proyectos.

e Contribuyen con los Mecanismos para el adelanto de las mujeres, estatal y municipal
para impulsar politicas publicas y la institucionalizacién de la PEG

e Brindan acompanamiento psicolégico, legal y capacitaciones en prevencion primaria

de violencia.

La operacién de los CDM fue como resultado de la coordinacion entre los tres dmbitos de
gobierno: federal (INMUJERES), estatal (SMO) y municipal (IMM). Oaxaca es de los estados

con mayor numero de CDM del pais.
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Fueron enfocadas a las siguientes beneficiarias: mujeres, de 12 afios y mas, sin distincion de
estado civil, ocupacién, preferencia sexual; que viven en zonas rurales y urbanas, que

presentan condiciones de pobreza, marginacién social y desigualdad de género.
Para que un CDM opere en comunidad, requiere de 4 roles indispensables:

e Coordinacién (a cargo de IMM)
e Asesorias
e Promotoria

e Facilitador

Los CDM'’s se ubicaron en municipios acorde a la Cruzada Nacional contra el Hambre y en

2017 se diversifican conforme a la Estrategia de Contencién a la Pobreza E-40.

En 2018 ademas de la Estrategia de Contencidn a la Pobreza E-40, se considerd la AVGM,

poblacidén indigena y afromexicana, asi como sedes microrregionales estratégicas.
Retos de los CDM

* Dificultad de acceso algunos municipios y localidades por la orografia y dispersién de

los asentamientos humanos
* Escasos servicios de transportes de las cabeceras municipales y localidades

* Limitado apoyo por parte de las autoridades municipales para el desarrollo de las

actividades del CDM (designacién de titulares, espacio digno y recursos)
* Escasa senal telefdnica e internet
* Equipo de computo y mobiliario obsoleto y deteriorado.

RESULTADOS

e Sellevo a cabo una convocatoria abierta y transparente para el ingreso a cada uno de
los 40 Centros para el Desarrollo de las Mujeres en el estado. Dicha convocatoria se
publicd en las paginas oficiales de la SMO, participaron 603 personas de 13 estados

de la republica.
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e 416 personas cumplieron con el 100% de requisitos: 366 mujeres y 50 hombres.
o EI88% de las y los profesionistas tienen nivel de licenciatura y egresaron del sistema
educativo privado.
e 68% de las profesionistas cuentan con Titulo y/o Cédula Profesional.
e Buenas Practicas De Los Centros Para El Desarrollo De Las Mujeres (CDM)
e Elaboracién del violentometro en lengua materna, en audio e imagen.
e Traducciones, tanto en talleres como en acompanamiento a diferentes instituciones
donde se canalizan.
e Programas con perspectiva de género e intercultualidad en radios comunitarias
indigenas, hablando lengua materna y espafiol.
e Actividades recreativas: yoga, bicicleteadas, caminatas, carreras de atletismo,
reforestacién, masajes y zumba.
e Espaciosy circulos de lecturay reflexién para mujeres.
e Realizacion de ferias regionales de servicios para mujeres.
e Realizacion de ferias de sororidad, con la finalidad de que las mujeres artesanas y
emprendedoras puedan ofertar sus productos y servicios.
e Instalacion de mdédulos itinerantes de atencidn a usuarias.
e Mercados rodantes.
e Realizacion de minimamente 21 actividades por proyecto, superando las 12 del
modelo de operacién
Ademas de la labor de los CDM en congruencia con el modelo de operacién del INMUJERES,
los CDM en Oaxaca brindan orientaciéon, acompanamiento psicoldgico, legal, canalizacion de
casos de alto riesgo al Centro PAIMEF-SMO, capacitaciones en derechos humanos de las

mujeres y prevencién primaria de violencia.
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Cobertura territorial de IMM 2022 en el estado Oagaca [] SMS

o Mixteca
155IMM

« Canada
20 IMM

» Papaloapan
45 IMM

Nrte

*\/alles Centrales
121 1MM

e Sierra Sur
70 IMM

e Costa
50 IMM

*|smo
41 IMM

Total:

570 IMM

Imagen | Mapa de la cobertura territorial de IMM 2022 en el estado.

Imagen Il Actividades recreativas: yoga, bicicleteadas, caminatas, carreras de atletismo,
reforestacion, masajes y zumba, espacios y circulos de lectura y reflexion para
mujeres.Realizacion de ferias regionales de servicios para mujeres realizacién de ferias de
sororidad, con la finalidad de que las mujeres artesanas y emprendedoras puedan ofertar sus

productos y servicios.
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ACCION 4. “CREACION O FORTALECIMIENTO DE INSTANCIAS RECTORAS MUNICIPALES,
ESPECIALIZADAS Y CONSULTIVAS, QUE SEAN DESCENTRALIZADAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO QUE
BRINDEN ATENCION INMEDIATA A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO”.

Los IMMS elaboraron de manera interinstitucional los programas rectores con perspectiva
de género en materia de derechos humanos de las mujeres, igualdad y no discriminacidn,
guienes supervisaron la aplicacién de la politica publica municipal en materia de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, se orientd y difundié programas, proyectos y estrategias
de atenciodn igualitaria a la sociedad, institucionalizando la perspectiva de género como eje
rector de la administracién publica municipal, promovié la participacién de las mujeres en el
proceso de toma de decisiones que favorecieron la perspectiva de género en las politicas
publicas municipales, elabord el informe anual de planes, acciones, resultados e impacto

derivado de sus actividades.
RESULTADOS.
La cobertura territorial de IMMs en el periodo a informar en el estado de Oaxaca son:

e Mixteca 155 IMM

e (Cafiada 20 IMM

e Papaloapan 45 IMM

e Sierra Norte 68 IMM

e Valles Centrales 121 IMM
e Sierra Sur 70 IMM

e Costa 50 MM

e |[stmo 41 IMM
Con un total de 570 IMM en el Estado.

Se realizd una encuesta a las directoras de las IMM en las que se obtuvieron los siguientes

resultados:

Respecto a su nivel de escolaridad
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e 39.6% cuentan con licenciatura.
e 30.8% educacién media superior.

e 19.2% educacion secundaria.

Respecto al salario mensual que perciben como directoras de la Instancia Municipal de las

Mujeres se obtuvieron 318 respuestas de las cuales:

e 45.3% no percibieron salario.

e 54.7% si percibieron salario.
Referente a 112 respuestas respecto a si cuentan con personal de apoyo en las IMM:

e Un 74.1% Psicélogas.
e Un 56.3% Abogadas.

e Un41.1% Trabajadoras sociales.

Si cuentan con un plan de trabajo para desarrollar sus actividades de 318 respuestas se

obtuvo:

e 47.5% no cuenta con dicho plan.

e 52.5% si cuentan con dicho plan.

En cuanto a su relacion de comunicacion laboral e institucional con el Cabildo Municipal de

318 respuestas se obtuvo:

e Un 6% es mala.
e Un 28.9% es regular.
e Un 38.4% es buena.

e Un 26.7% es muy buena.

De 318 respuestas a la pregunta de que si la Autoridad Municipal colabora con recursos
materiales y/o econdmicos para las actividades de la Instancia Municipal de las Mujeres se

obtuvo lo siguiente:

e 31.4% no cuentan con recursos economicos.
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e 68.6% si cuentan con recursos econdmicos.

Cobertura territorial de IMM 2022 en el estado Oa}:a;a |5 {M@

» Mixteca

+»Cafada

201MM

» Papaloapan
45 IMM

*\Valles Centrales
121 IMM

o Sierra Sur
JO IMM

*Costa
50 IMM
*|smo

Totak:

570 IMM

ACCION 5. CAPACITACIONES CONTINUAS Y ESPECIALIZADAS
La Direccién de Promocién de Derechos e Igualdad se divide en 3 departamentos:

1. Departamento de Formacién y Capacitacion
2. Departamento de Seguimiento y Medicién

3. Departamento de Fomento a los Derechos Humanos

Esta Direccion fue la encargada de dirigir acciones relativas a la promocidn de derechos e
igualdad sustantiva de las mujeres y hombres, por lo tanto, a lo largo de los afios realizd
capacitaciones continuas y especializadas en temas con perspectiva de género y para
prevencion de la violencia. Dichas capacitaciones fueron impartidas para diversas personas y

sectores, como lo son:

a. Titulares de las dependencias de gobierno y mandos medios.

b. Diputadas de la anterior y de la actual legislatura.
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c. Madresy padres de familia.
d. Nifas, nifios y adolescentes.
e. Personal de salud.
f. Policias.
g. Presidencias, sindicaturas y titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres.
h. Iniciativa privada.
i. Juezas, jueces y ministerios publicos.
j. Sector educativo publico y privado de nivel basico, medio y superior.
k. Organizaciones de la sociedad civil.
Cabe mencionar que hubo coordinacion y seguimiento a mas de 73 enlaces de género del

gobierno estatal, de acuerdo con sus planes de trabajo al interior de sus dependencias.

El catalogo de capacitaciones se actualizaba anualmente, de manera que se rompieran los
estereotipos y se pudiera tener amplio acceso a temas que anteriormente no se trataban con
su debida importancia, como igualdad de género, prevencién de la violencia contra las
mujeres, derechos humanos de las mujeres, empoderamiento econdmico, acoso vy

hostigamiento, y violencia digital.
RESULTADOS.
En 2018, se beneficio a un total de 5,500 personas.
En 2019, se realizaron 289 capacitaciones y se beneficid a un total de 20,109 personas.

En 2020, se realizaron 424 capacitaciones y se beneficido a un total de 20,320 personas,

ademas, se implement la virtualidad debido a la pandemia y con ello aumenté el alcance.

Asimismo, se hizo un énfasis en la formacion de las mujeres y se implemento la estrategia de
los “Jueves de Capacitacidn a Titulares de Instancias Municipales de las Mujeres”, estrategia
gue ha durado de 2020 a la fecha, de esas capacitaciones se brindaron 135 capacitaciones y
se beneficidé a 11,677 personas, en promedio cada Titular ingresé a 12 capacitaciones por

afno.
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También se sistematizaron y entregaron constancias a mas de 31,535 personas a través de

599 capacitaciones, ademads, por medio de redes sociales como Facebook y YouTube

cualquier persona puede tener acceso a dichas capacitaciones grabadas.

En 2021, se realizaron 451 capacitaciones y se beneficié a un total de 25,419 personas.

En 2022, se realizaron 420 capacitaciones y se beneficio a un total de 25,501 personas.

r

Patricia Janeth de los

Mtra. Ana Isabel Vasquez
Santos Chandoml @ @ Colmenares Guzman
Doctora en Ciendas Socialesy  AGOSTO |1 1:00 Titular de la SMO
Humanisticas con espedalidad 19 | HRS.
en Estudios de Género, Justicia
Social'y derechos humanos

Secretaria de las
Mujeres de Oaxaca

CONVERSATORIO VIRTUAL

“Mujer y propiedad comunal y ejidal”
Evento virtual via Zoom y transmisién por Facebook Live.

Ponente:
Luz Maria

Andrade Calderon
Promotora de los derechos agrarios
eindigenas de las mujeres, con
formacion profesional en Ingenierz
agricola y especialidad en
Planeacién, Organizacion y
Administracién Rural con
perspectiva de género.

- Modera:
Mtra. Ana Isabel
Vasquez Colmenares

Titular de |a Secretaria
de las Mujeres de Oaxaca

Transmision por:

EimE O zoom
-

Jueves 06 de octubre de 2022, 11:00 hrs.

Ex \icepresidenta y Cancliler de Costa Rica, caordina @
Plataforma Palitica de las kdaresas afrodescond wntes de
las Américas, y es colaboradara e ONU Migeres

Martes 12 de julio de 2022, 11

Jueves 29 de septiembre de 2022, 11:00 hrs.

T She . e

Secrotaria do lae
Mujeres de Owxace

CONFERENCIA MAGISTRAL

“Hablemaos de la participacion de

las Mujeres Afrodescendientes”
Dirigida a Titulares de las Instancias Municipales y poblacion abierta.

Modera:

Mtra. Ana Isabel
Vasquez Colmenares
Titular de la Secretaria
de las Mujeres de Oaxaca
Comentan:
Rosa Maria Castro
Feminista y Activista Afromexicana
Dip. Mariana
Benitez Tiburcio
Presidenta del Cangreso de Oaxaca.
Dip. Gabriela
Pérez Lopez

Presidenta de Comisién de
Igualdad de Género de Congreso

Mtra. Elizabeth
Bautista Velasco

Magistrada Presidenta del Triounal
Electoral del Estado de Daxaca

y @
Ponente:

Epsy Campbell

Transmision por:

FIEmE O zoom

e
Secretarias de las
Mujeres de Oaxaca

CONFERENCIA VIRTUAL

Ponente:
Laura lvonne
Gomez y Gomez

Terapeuta Familiar y de pareja
con Perspectiva de Género..

Modera:
Lcda. Lucia Raquel
Alberto Marin

Subsecretaria de promocion,
participacion y equidad de
género de la SMO

Transmision por:

g O =
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La Direccion de Promocién de Derechos e Igualdad llevé a cabo diversos proyectos de

inversion desde el 2019 hasta el presente afio.

2019:

RESULTADOS.

Jornada Integral de Capacitacion para el Fomento del Autocuidado, Prevencion y Deteccidn

del Abuso Sexual Infantil en el Ambito Familiar en el Estado de Oaxaca, con los siguientes

datos:

36 capacitaciones.
21 municipios con AVGM.
30 escuelas.

8,255 personas.

Capacitacion Integral para la Prevencion de la Trata de Personas “Si de Trata se Trata” y

Prevencion de la Violencia de Género en el Noviazgo “Si Duele No Es Amor”, en la etapa de

la adolescencia en el Estado de Oaxaca, con los siguientes datos:

2020:

12 instituciones a las cuales se les aplicaron las interacciones didacticas “Si Duele No Es
Amor”.

53 capacitaciones.

32 municipios con AVGM.

30 escuelas.

4,968 personas.

Caravana Infantil y Juvenil “Vive sin violencia” en el marco de la AVGM, con los siguientes

datos:

Accion de Prevencion del Abuso Sexual Infantil, por medio de una obra de teatro

denominada “La mariposa y el dragon”.
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- Accién de Prevencidn de la Violencia en el Noviazgo, por medio de una capacitacion.
- 120 capacitaciones.
- 3,081 personas.

Construccion de la igualdad, con los siguientes datos:

- Tuvo un alcance de 450 personas.
Cine mdvil, con los siguientes datos:

- Tuvo un alcance de 463 personas.

Jornada de capacitacion regional a Instancias Municipales de las Mujeres, con los
siguientes datos:

- Tuvo un alcance de 440 participantes.

Seminario “Acciones y reflexiones para la prevencién de las violencias de género”, con
los siguientes datos:

- Tuvo un alcance de 59 participantes.
Servicios para la realizacion de mesas de trabajo, diagndstico institucional, guia
practica para elaboraciéon de indicadores y capacitacion para la implementacion de la
guia, en conjunto con un taller de especializacidén para la elaboracién de indicadores

en temas de violencia de género, con los siguientes datos:

- Tuvo un alcance de 30 personas.

Contencién emocional para personal de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, con

los siguientes datos:

- Tuvo un alcance de 60 participantes.
e 2021:
Cine movil, con los siguientes datos:

- Tuvo un alcance de 992 personas.
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Construccioén de la igualdad, con los siguientes datos:

- Tuvo un alcance de 140 personas.

Grabacion del video “Valentina, La princesa que no quiere ser princesa”, con los
siguientes datos:
Se realizd la grabacién en 4 lenguas, siendo estas: zapoteco del Valle, del

Istmo y de la Sierra Norte, y chatino.

Programa para fortalecer la politica publica en torno a la prevencién de la violencia
de género contra las mujeres para los #25 — Dias Naranja, con los siguientes datos:

- Se obtuvo un alcance de 429 participantes.

Jornada de capacitacion #16 Dias de Activismo contra la Violencia de Género, con los
siguientes datos:

- Se obtuvo un alcance de 1,361 participantes.

Jornada de capacitacidn regional a Instancias Municipales de las Mujeres, con los
siguientes datos:

- Se obtuvo un alcance de 554 participantes.

Seminario “Acciones y reflexiones para la prevencidn de las violencias de género”, con
los siguientes datos:

- Se obtuvo un alcance de 64 participantes.

Jornada de Capacitacion Virtual a Poblacion Estudiantil y Personal Docente para la
Prevencién de la Violencia en el Ambito Estudiantil, con los siguientes datos:

- Se obtuvo un alcance de 2,569 participantes.
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Taller para enlaces de género e integrantes de los Comités de Etica del Gobierno del

Estado para Protocolo HAS, con los siguientes datos:

- Se obtuvo un alcance de 481 personas.
Servicios para la realizacién de mesas de trabajo, diagndstico institucional, guia
practica para elaboracién de indicadores y capacitacion para la implementacién de la
guia, en conjunto con un taller de especializacion para la elaboracién de indicadores

en temas de violencia de género, con los siguientes datos:

- Se obtuvo un alcance de 50 personas.
Contencién emocional para personal de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, con

los siguientes datos:

- Se obtuvo un alcance de 45 participantes.
2022:
Cine movil, con los siguientes datos:

- Se obtuvo un alcance de 1,369 personas.

Construccién de la igualdad, con los siguientes datos:

- Se obtuvo un alcance de 1,068 personas.
Grabacion del video “Valentina, La princesa que no quiere ser princesa”, con los
siguientes datos:

- Serealizd la grabacién en 4 lenguas, siendo estas: mixe, mixteco, mazateco

y lenguaje de sefias mexicanas.

Programa para fortalecer la politica publica en torno a la prevencién de la violencia

de género contra las mujeres para los #25 — Dias Naranja, con los siguientes datos:

- Teniendo un alcance de 544 participantes.
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Jornada de capacitacion regional a Instancias Municipales de las Mujeres, con los
siguientes datos:

- Teniendo un alcance de 448 participantes.

Seminario “Acciones y reflexiones para la prevencidn de las violencias de género”, con
los siguientes datos:

- Con una participacién de 85 personas.

Jornada de Capacitacion Virtual a Poblacion Estudiantil y Personal Docente para la
Prevencién de la Violencia en el Ambito Estudiantil, con los siguientes datos:

- Con la participacion de 1,930 personas.

Taller para enlaces de género e integrantes de los Comités de Etica del Gobierno del

Estado para Protocolo HAS, con los siguientes datos:

- Latrascendencia fue de 227 personas.

Servicios para la realizacion de mesas de trabajo, diagndstico institucional, guia
practica para elaboracion de indicadores y capacitacidn para la implementacién de la
guia, en conjunto con un taller de especializacidn para la elaboracién de indicadores

en temas de violencia de género, con los siguientes datos:

- 52 personas fueron las beneficiadas.
Contencién emocional para personal de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, con

los siguientes datos:

- 45 participantes.
RESULTADOS.

143 % de cumplimiento, derivado que la poblacién beneficiada fue un total de 143 personas

gue aprobaron satisfactoriamente el curso, siendo la meta establecida de 100 personas.
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97.2 % de las personas que concluyeron el curso fueron mujeres.

2.8 % de las personas que concluyeron el curso fueron hombres. Homologar redaccion

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11RCOfGh3dyVzZrlilPv-dvgt8xc7g9Bm

s
Secretaria de las
Mujeres de Daxaca

CONFERENCIAVIRTUAL

“El impacto de |a violencia 'i
'- comunitaria en la vida de las Mujeres”
#25N

Ponente:
Fatima Patricia
Hernandez Alvizo

Licenciada en derecho, especialista

en Juicios Drales y Proceso Penal

Acusatorio, actualmente adscrita a
la Fiscalfa de la COMX.

Modera:
Mtra. Ana Isabel

Vasquez Colmenare
Titular de la Secretaria
de las Mujeres de Oaxaca

Transmisién por:
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ACCION 7. TALLER “SERVICIOS DE CAPACITACION PARA LA ADECUADA ATENCION A
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA Y NO REVICTIMIZACION”.

Se realizd un taller que tuvo como objetivo ofrecer estrategias que permitan a las y los
profesionales volver la mirada a su autocuidado fisico y emocional, a fin de fortalecer su

compromiso profesional con las personas que han experimentado violencias en sus vidas.

Médulo: Sesion:

Médulo 1. Principios | 1. Caja de herramientas: conceptos fundamentales
2. lgualdad sustantiva y estrategias para

o "dlﬂl de las mus

Madulo 2. Genealogias 3. Historia del feminismo
feministas y derechos

humanos de las
mujeres 4. Derechos Humanos de las Mujeres 8/9/202

5. El derecho 2 [a participacidn politica
Méduo . de las mujeres en México Sl
Participacién politica

bisicos de la teoria

de género

i 6. Particpacién .'r 2 de las mujeres
indigenas y afromexicanas

7. Conceptualizacion de la violencia politi

=l T
8, Prevencion, atencién y sancidn
9.Criterios jurisdiccionales 15/9/2022
en materia de YPMRG

7. Conceptualizacidn de la violencla politica 19/9/2022

contra las mujeres en raztn de género.

8. Prevencién, atencién y sancidn
de la VPMRG en Oaxaca

Tas mujeres. 9.Criterios F‘““‘““’“"’ 21/9/101:

en materia dc VPMRG

Conferencia Violenclas contra las
i

mmhm‘:hlmymmem
Contacto: seminariofim smo@gmai.com - 9512427002
Link de Pre-registro: hitps:// forms.gle/ HamWSPr8X8A 75K 1K&

Responsables de |2 Coordinacitn SMO: ‘

“Estrategias para Coordinar Trabajo
Comunitario a favor de las Mujeres”

Dirigida a Titulares de las Instancias Municipales y poblacion abierta.

Ponente
Noemi Agapito
Confesor
Mujer Mixe, Abogada Ferminista comunitaria
Ayuuk, y Coordinadora de mujeres
indigenas del Observatorio Estatal de

Cludadanas para la Participacién Politica de
las Mujeres Indigenas y Afromexicanas.

Participa
Mtra. Analsabel
Vasquez Colmenares

Titular de la Secretaria
de las Mujeres de ODaxaca

Transmision por:

Jueves 11 de agosto de 2022, 11:00 hrs n LIVE O zoom
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CUARTA MEDIDA DE SEGURIDAD. “El establecimiento, en coordinacion con las autoridades
estatales de un mecanismo permanente de la emision y seguimiento de ordenes de
proteccion involucrando a los cuerpos de policia de proximidad, fiscalia, centro de justicia
para las mujeres y poder judicial. Para los municipios que se rigen bajo los sistemas
normativos internos, asi como para las localidades de dificil acceso, generar o fortalecer los
mecanismos existentes que permitan identificar, atender y proteger desde el primer
momento a las mujeres que viven violencia feminicida, a través de la coordinacion de las

autoridades del sistema de cargos.”

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA (SSPO).

ACCION 1. SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS DE PROTECCION SOLICITADAS POR LAS
AUTORIDADES JUDICIALES Y MINISTERIALES.

Con el objetivo de brindar atencién y seguimiento a las medidas de proteccidn solicitadas por
las autoridades judiciales y ministeriales, la Secretaria de Seguridad Publica, a través de la
Policia Estatal, implementd diversas acciones en materia de seguridad a fin de darle
proteccién a las mujeres victimas de violencia por razén de género, las cuales se detallan a

continuacion:

1. Recorridos de seguridad y vigilancia: Las y los elementos de la Policia Estatal se
presentaban con las victimas a fin de proporcionarles los nimeros telefénicos en los
cuales podian contactarse con ellos en caso de encontrarse en peligro a fin de que
pudieran auxiliarlas con mayor prontitud, ademas de que se realizaron recorridos en

dichos domicilios como una forma de prevencidn y disuasion de la violencia.

2. Auxilio Inmediato en el momento en que las victimas lo solicitaran en el lugar en

donde se encontraran: Una vez que las o los elementos de la Policia Estatal recibian
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el llamado de las victimas se trasladaban de forma inmediata al lugar de los hechos a

brindar auxilio y proteccion a la victima.

3. Seguimiento para revisar los riesgos en materia de seguridad: La Policia Estatal
remitio a la Unidad de Género los datos de contacto de las beneficiarias de medidas
de proteccidn para que personal con perspectiva de género realizara una entrevista
de riesgo en materia de seguridad y verificara si el agresor representa un riesgo para
la victima; asimismo, durante la entrevista se acercaban los servicios especializados y
en caso de solicitar atencién especifica eran canalizadas a las instituciones

competentes.

4. Numeros prioritarios en el Servicio de Emergencia 911: A efecto de fortalecer los
mecanismos de proteccién hacia las mujeres que son beneficiarias de érdenes y
medidas de proteccidn, sus numeros telefénicos fueron ingresados a una tabla de
enrutamiento vectorial en el conmutador del Servicio de Emergencia 911, por lo que,
en caso de utilizar el servicio, sus llamadas ingresaban como prioritarias, con lo que

se reducia el tiempo de respuesta al auxilio.

RESULTADOS.

Durante el periodo informado la Secretaria de Seguridad Publica a través de la Policia Estatal
brindd atencidn y seguimiento a 132 medidas de proteccion, decretadas por las siguientes
autoridades:

o 18 emitidas por el Poder Judicial,

e 108 emitidas por la Fiscalia General del Estado,

» 06 emitidas por Autoridades en Materia Electoral,
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Para dar cumplimiento a las medidas de proteccion las y los elementos de la Policia Estatal

desarrollaron las siguientes acciones:

» 109 Recorridos de seguridad y vigilancia,
« 36 atenciones de auxilio Inmediato
« 20 mujeres atendidas en coordinacién institucional con la Unidad de Género de la

Secretaria de Seguridad Publica

El estatus de las medidas de proteccion Emitidas por el Juzgado Familiar, en la que se
mandato el auxilio inmediato a las beneficiarias con corte al periodo que se informa es el

siguiente:

« 82 Medidas vigentes,
e 50 Medidas concluidas,
« 02 Ordenes de proteccién y

e 34 acciones de seguimiento a usuarias.

Por lo que se canalizaron al Servicio de Emergencias 911 y al drea operativa para la atencién

inmediata.

Asimismo, con el objetivo de proporcionar informacidn a las mujeres que son referidas por
la Fiscalia General del Estado, desde la Unidad de Género de la Secretaria de Seguridad

Publica, se otorgd seguimiento a 44 mujeres.

EVIDENCIA.

Dentro de los archivos que obran en la Direccién Juridica, las medidas y 6rdenes de

proteccién, se encuentran de manera fisica y atendiendo a que la informaciéon que contiene
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cada una de ellas es reservada, por contener datos personales, no pueden subirse de manera

digital como evidencia.

Asimismo, en la Unidad de Género de la Secretaria de Seguridad Publica obran los

expedientes de las mujeres que recibieron alguna atencién.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jJuKFMOS2awPkwxNbo9g3HeobUnNG;j3f

PROSPECCION.
Fortalecer los mecanismos que implementa la Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca

para la atencién y seguimiento de las medidas y érdenes de proteccion.

Derivado de la reforma realizada a la Ley Estatal de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, publicada en 2020 en el periddico oficial, ademas de la creacién del "Protocolo
para la Administracion, Organizacion y Actualizacion de Informacién del Banco Estatal de
Datos e Informacidn Sobre Casos de Violencia Contra las Mujeres para el Estado de Oaxaca",
las areas que brindan atencidon a mujeres en situacion de violencia, cuentan con la obligacién

de ingresar a dicho Banco la informacidn generada.

En seguimiento a lo anterior y con el objetivo de impulsar la captura de registros en el Banco
Estatal de Datos e Informacién Sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), se
realizaron alianzas con actores estratégicos, por lo que ademas de realizar la creacién de
cuentas de las personas usuarias que son consideradas como enlaces y capturistas de
las instituciones y municipios, se les capacitd periddicamente y se otorgd el seguimiento a
los registros a través del Centro de Reeducacién para Hombres que Ejercen la Violencia

contra las Mujeres, que es el area que se encargd de la administracién del mismo.
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RESULTADOS.

Durante el periodo informado, se crearon 194 cuentas, entre enlaces y capturistas, siendo

las siguientes:

Secretaria de las Mujeres de Oaxaca;
Honorable Tribunal Superior de Justicia Del Estado;
Centro de Justicia para las Mujeres;
Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca;
Consejo Estatal para la Prevencion y Control del Sida;
. Ayuntamiento Constitucional Municipio de Oaxaca de Judrez;
. Ayuntamiento Constitucional Municipio de Huajuapan de Ledn;
. Ayuntamiento Constitucional Municipio de Santa Lucia del Camino;
. Ayuntamiento Constitucional de Santa Maria Huatulco;

. Ayuntamiento Constitucional de San Juan Bautista Tuxtepec;

H
H
H
H
H
H. Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Pochutla;
H. Ayuntamiento Constitucional de Santiago Jamiltepec;

H. Ayuntamiento Constitucional de Miahuatlan de Porfirio Diaz;
H. Ayuntamiento Constitucional de Tlacolula de Matamoros;

H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Tututepec;

H. Ayuntamiento Constitucional de Villa De Zaachila;

H. Ayuntamiento Constitucional de Teotitlan de Flores Magén;
Servicios de Salud de Oaxaca;

Osc- Regional Para Mujeres Indigenas China Yodo;

Osc- Grupo Mujeres 8 de Marzo.

Asimismo, se difundié de manera continua la responsabilidad y la necesidad de contar con

un Banco actualizado, en sintesis, se crearon 194 cuentas y se hicieron 234 registros entre

instituciones, dreas y municipios.
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EVIDENCIA.
Sistema BANAESVIM, oficios, solicitudes y expedientes que obran en los registros del Centro

de Reeducacién para Hombres que Ejercen la Violencia contra las Mujeres.

Cuarto Encuentro Nacional de Enlaces BANAVIM https://sspo.gob.mx/?p=52839
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jJuKFMOS2awPkwxNbo9g3HeobUnNG;j3f

PROSPECCION.

Impulsar al registro continuo y la actualizacién de casos; asi como, garantizar la permanencia

de las usuarias (enlaces y capturistas).

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA (FGEO)

ACCION 1. MEDIDAS DE PROTECCION BRINDADAS POR AGENTES DEL MINISTERIO
PUBLICO.

Se brindaron medidas de proteccidn que Agentes del Ministerio Publico a victimas de
violencia familiar, en las que se presentd denuncia y se inicid una carpeta de investigacién,
se describen las medidas de proteccidn que fueron otorgadas en términos de lo establecido
por el articulo 137 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales en relacion con la Ley

General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su Ley homéloga estatal.

RESULTADO.

Se brindd proteccidn al 78% de las carpetas iniciadas por violencia familiar.

Se iniciaron 7193 carpetas de investigacion en el periodo en el que se informa
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5596 de las carpetas iniciadas fueron por violencia familiar.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jJuKFMOS2awPkwxNbo9g3HeobUnNGj3f

PROSPECCION.
Mejorar el mecanismo de observancia de cumplimiento de las medidas de proteccidn

otorgadas.

EL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE OAXACA

ACCION 1. SEGUIMIENTO Y EMISION DE ORDENES DE PROTECCION.

Es importante senalar que, en el contexto del estado de Oaxaca, la armonizacién legislativa
en materia érdenes de proteccién contempladas en los articulos 27 al 34 Quaterdecies, de la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, fueron realizadas por el
Congreso del Estado, mediante el decreto 2571, aprobado por la LXIV Legislatura el 21 de
juliodel 2021 y publicado en el Periddico Oficial 35 Tercera Seccién del 28 de agosto del 2021.
En ese contexto, las personas juzgadoras, a partir de agosto 2021, comenzaron a emitir
ordenes de proteccion de “Naturaleza jurisdiccional”, contempladas en los articulos 24, 25
fraccién 1l, y 27 de la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de

Género.

De la informacién recabada en los juzgados se emitieron 735 ordenes de proteccidn, las

cuales se desagregan de la siguiente forma:
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o 145 érdenes de proteccion de naturaleza jurisdiccional (OP/NJ) corresponden al
2021. De acuerdo con la informacién, 55 mujeres beneficiadas o supervivientes de la
violencia se autoadscribieron indigenas; asimismo, 130 OP fueron emitidas por
juzgados familiares, lo que equivale el 89.66%.

» 590 6rdenes de proteccion de naturaleza jurisdiccional (OP/NJ) se emitieron en el
2022, de los cuales 125 mujeres se autoadscribieron indigenas; de igual forma, se
sigue advirtiendo que son en los juzgados familiares donde mas se dictan las OP, con

el 87.29%.

100 % de cumplimiento al emitirse 735 drdenes de proteccion emitidas.
100 % de cumplimiento al brindar seguimiento efectivo a las 735 6rdenes de proteccién

emitidas.

El Poder Judicial, a través de la Unidad de Igualdad de Género, en atencion a las reformas de
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y a la Ley Estatal de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Género, asi como a las
recomendaciones emitidas por los organizaciones civiles en el marco del proyecto
“Fortalecimiento de la respuesta de instituciones de justicia ante el aumento de violencia
contra mujeres y ninas en el contexto de COVID-19, a través de la creacién de herramientas
practicas, el fortalecimiento de relaciones interinstitucionales y la transferencia de

III

conocimientos a organizaciones de la sociedad civil”, en coordinacién con la Fiscalia General
del Estado, la Secretaria de Seguridad Publica, Secretaria de las Mujeres de Oaxaca (SMO),
Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca (DDHPO), Centro de Justicia para
las Mujeres, Secretaria General de Gobierno, Servicios de Salud de Oaxaca, entre otras

dependencias del estado, se conformd el Grupo Interinstitucional para atender la
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homologacién del Test de Evaluacidén de Riesgo de las Victimas de Violencia Familia y del

Género en el Estado de Oaxaca.

El instrumento contemplard 8 apartados, entre los que destacan:

e Anadlisis del contexto particular de la victima: datos generales de la victima y/o
superviviente de violencia; informacidn relacionada con la persona agresora (tipo de
relacion entre la victima y el victimario; duracién de la relacién; habita o convive con el
agresor); identificacién (diferenciada) de vulnerabilidad de la victima (situacién migratoria
o contexto de movilidad o sujeta a proteccién internacional, pertenencia a una comunidad

indigena o afromexicana, condicidn de discapacidad, y redes de apoyo de la victima).

o Contexto estructural de las mujeres victimas: Este rubro se desagrega por los indicadores
de riesgo: dinamica relacional entre la victima y el violentador, relacionado con el
incumplimiento de medidas u drdenes de proteccién, relacionado con la presencia de
violencias, incluyendo la vicaria, en contra de las personas en situacién de infancia y
adolescencias (hijas e hijos); relacionado con el perfil del violentador, que ponen en riesgo
los derechos sexuales y reproductivos de las victimas, incluyendo la violencia a su
intimidad sexual; ante la ausencia de redes de apoyo, asistencia juridica y social,
albergues, entre otros; relacionado con el grado de dependencia econdmica, social y
emocional de la victima (culpabilizacién, aspectos victimoldgicos, espiral del maltrato,
sindrome de Estocolmo, adaptacion paraddjica, entre otros).

e El Test contard con un apartado de Flujograma de Actuacién, Redes de Apoyo y un
Directorio de Instituciones y albergues. Por otra parte, es importante sefialar que en
existen algunos campos del Test que serdn considerados obligatorios de preguntar
y/o abordar, estas remitiran de forma inmediata la atencion de la victima. Se
contempla que las mediciones de los indicadores del Test se mediran en el grado de

intensidad.
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RESULTADO.

60 % de cumplimiento en mesas de trabajo programadas

70% de avance en la elaboracion del Test de Evaluacidn de Riesgo de las Victimas de Violencia

Familia y del Género en el Estado de Oaxaca.

Se realizd el fortalecimiento de la Jurisdiccidn Indigena. La Sala de Justicia Indigena del
Tribunal de Justicia impulsé estrategias con perspectiva intercultural. El PJEO en coordinacién
con el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas y elaboré el “Protocolo para la
armonizacién y la coordinacion entre las jurisdicciones estatal e indigena y afromexicana”,
con la finalidad de construir un sistema de justicia pluralista. Se recibié las opiniones de

organismos de la sociedad civil e instituciones académicas.

El Protocolo se encuentra dirigido a juezas, jueces, magistradas, magistrados, entre otras
personas involucradas con la administracién y procuracién de justicia. Con relacién al tema,
este instrumento brinda un parametro de proteccién de las mujeres indigenas en casos de
violencia familiar y de género; asimismo, ofrece un piso de actuacion a las autoridades

comunitarias e indigenas.

Actualmente el Protocolo se encuentra en etapa de socializacion, por lo que se estan llevando
a cabo mesas de socializacion con municipios que se rigen por los Sistemas Normativos
Internos y con las personas operadoras juridicas, con la finalidad de que sea conocido y
retroalimentado, asi como del personal de la Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo
de Oaxaca y por personal del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas.

RESULTADOS.
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En seguimiento a ese instrumento se han efectuado:

« 100 % de cumplimiento en la elaboracidn del Protocolo para la armonizacién y la

coordinacion entre las jurisdicciones estatal e indigena y afromexicana.

e 100 % de cumplimiento en la difusidn a través de 2 mesas de socializacion presencial

en las regiones: Valles Centrales y Mixteca.

100 % de cumplimiento a través 1 mesa de retroalimentacidén virtual dirigida a los

municipios de Valles Centrales.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jJuKFMOS2awPkwxNbo9g3HeobUnNGj3f

PROSPECCION.

Elaborar un Protocolo en materia de érdenes de proteccién que incluya el test de evaluacién
de riesgo. Actualmente se esta modificando el micrositio de Transparencia del Poder Judicial
del Estado para incluir las versiones publicas de las drdenes de proteccién que emiten los

juzgados.

SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA

EVALUACION DE VICTIMAS DE ALTO RIESGO (VICTIMAS VAR)

La SMO trabajo en la homologacién de criterios para la evaluaciéon de riesgo de mujeres en situacion

de violencia en la que se ha tomado como base el Test de evaluacidn de riesgo del Centro PAIMEF-
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SMO. Asimismo, se realizaron cinco reuniones interinstitucionales donde han participado las

siguientes instituciones:

1. Secretaria de las Mujeres de Oaxaca.

Secretaria de Seguridad publica.

Fiscalia General del Estado.

Centro de Justicia para las Mujeres.

Poder Judicial.

Secretaria General de Gobierno.

Servicios de Salud.

Defensoria de Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca.

Instituto Municipal de las Mujeres de Oaxaca de Juarez.

SMEr

foet

BIENESTAR | INDESOL

Oagzaca [J
Test de Evaluacion de Riesgo —
para mujeres en Situacion de
Violencia de Género. Estado Civik Municipio y,/o localidad:

Edad: Fecha: Folio:

INSTRUCCIONES: Marca la opcién que consideres que mds se acerca a tu situacion.
Nunca Rara vez Aveces Siempre

1.- jHas perdido contacto con tus amistades, familiares, personas cercanas, para evitar que tu pareja se moleste? 0 I 2 3
2.- Tu pareja tiene cambios bruscos de humor o se comporta distinto contigo en puiblico comossi fuera otra | e
persona?

3.- ;Sientes que est4s en permanente tensién y hagas lo que hagas, él te culpa? Gl I
4.-;Cuindo ha habido conflictos o discusiones con tu pareja, novio o compafiero, & ha tirado objetos, dada

portazos, destruido muebles o te ha corrido de la casa? o 1 2 3
5.-¢Controla estrictamente tus ingresos o el dinero que entrega originando discusiones? 0 T 2 3
6-;Te golpea con sus manos, con un objeto o te lanza cosas cuando se enoja o discuten? ORIz
7.~{Te ha amenazado alguna vez con un objeto o armas, o con matarse él, a ti 0 algan integrante de la 0 1 2 3

familia?

(=}
o
N}
w

8.-;Posee alglin arma? (Navajas, pistolas, escopetas, machetes, etc.). (Situ respuesta es Si marca el 3)

9.;Tiene algtin trabajo en el que tenga o posea un arma? (Militar, policia péblico o privado, etc.). (Situ

respuesta es sl marca el 3). 011 | 2|8
10.-;Tiene antecedentes de homicidio intencional? (Si tu respuesta es si marca el 3) 0 1 2 3
11.-¢Te ha tratado de asfixiar? (Si lo ha hecho marca el nimero 3). 0 1 2 3
12.-Por consecuencia de golpes de tu pareja hacia ti, ;has quedado inconsciente? (Si la repuesta es si marca G @ e
el niimero 3).

13.-;Después de un episodio violento él se muestra carifioso o atento, te regala cosas y te promete que

nunca mas volverd a golpearte, insultarte y “que todo cambiara”? (aunque lo haya dejado de hacer puntuar 0 3l 2 3

con 3)

14.-jTu pareja, novio o compariero minimiza o niega el abuso en tu contra, y te culpa por el comportamiento
abusivo de él?

15.-;Has buscado o has recibido ayuda por lesiones que €l te ha causado? (primeros auxilios, atencion 0o 1 PR

médica, psicoléaica, leal)?
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QUINTA MEDIDA DE SEGURIDAD. “La creacion o fortalecimiento de albergues para mujeres
victimas de violencia sus hijas e hijos en las ocho regiones estatales, garantizando su

cobertura y enfoque diferencial y especializado.”

SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA - CASA DE MEDIO
CAMINO DE OAXACA DE JUAREZ

La Secretaria de las Mujeres de Oaxaca (SMO) ha trabajado en coordinacién con la Casa de
Medio Camino de Oaxaca de Juarez (CAMEC), en la que con fondos del Proyecto
AVGM/OAX/SM/88 de la SMO, apoya a dicho albergue con una abogada y una psicéloga,

qguienes brindaran sus servicios desde el 01 de agosto al 30 de noviembre de 2022

La Casa de Medio Camino, proporciond gratuitamente alojamiento temporal y servicios
especializados, multidisciplinarios, a través de las areas de atencién juridica, psicoldgica,
médica, pedagdgica y de trabajo social a mujeres, hijas e hijos victimas de violencia de género
extrema, en situacidn de alto riesgo, dotandolas desde su ingreso de habitacion, alimentos,
calzado, vestido, articulos de limpieza e higiene personal, medicamentos, materiales

escolares, juguetes, y demads para garantizar una estancia digna.

Durante la estancia recibieron capacitacién para el reconocimiento de derechos, para
empleo, autoempleo, para el inicio o continuidad de estudios escolares, para el desarrollo de
habilidades cognitivas, psicomotrices, psicosociales, y se acompafia en el proceso de

construccion de un nuevo plan de vida libre de violencia de género.

La Casa de Medio Camino estuvo integrada por las areas de atencidn especializada juridica,

médica, psicoldgica, pedagodgica y de trabajo social, con un modelo de atencion con enfoque
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basado en los derechos humanos, con perspectiva de género y multiculturalidad, el personal
que labora en este espacio de resguardo estuvo capacitado en derechos humanos de las
mujeres y violencia de género; con certificacién en estandares de competencia laboral sobre
atencion a victimas de violencia de género, para garantizar servicios de atencion de calidad,

los 365 dias del afo, las 24 horas del dia.

RESULTADOS.

Personas que recibieron atencién durante el periodo que se informa:

e 18 mujeres.

e 11 nifas.

e 13 nifios.

e 2 adolescentes mujeres.
e 1 adolescente hombre.

e Total de 45 personas atendidas.

El Municipio ha habilitado un espacio temporal de resguardo para mujeres de las Agencias
Municipales de Ixtlan de Judrez, cuando sus procesos requieren mayor tiempo en la atencién
y en situaciones de emergencia, el Municipio ha habilitado un espacio de descanso en el

Modulo de atencidn 2.

RESULTADOS.
Durante el periodo que se informa este servicio se encontré disponible pero no hubo

usuarias.
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La Instancia Municipal de las Mujeres en coordinacion con el DIF municipal cuentan con un
albergue o cuarto de transito que cuenta con servicio basico de cama, colchdn cobijas y una
mesa, un elemento femenino de la policia de Mujer Segura queda a su resguardo y asimismo,
personal de la Instancia Municipal de las Mujeres quedan al pendiente ante cualquier
situacidn que se suscite al respecto. El presupuesto de alimentos y vidticos fue proporcionado

por el H. Ayuntamiento de la Villa de Zaachila.

RESULTADOS.

Durante el periodo que se informa este servicio fue proporcionado a 10 mujeres.

Se atendieron a usuarias desde el DIF municipal y su espacio brindandoles los servicios de
albergue, alimentacion, atencién médica y acompanamiento juridico, con un presupuesto

asignado de acuerdo a las necesidades presentadas.

RESULTADOS.
Durante el periodo que se informa este servicio fue proporcionado a 4 mujeres con sus

menores hijas e hijos.

En el Municipio de Putla Villa de Guerrero no se conté con Albergue; sin embargo, se habilitd
un area dentro del edificio que ocupa el DIF Municipal para que fungiera como Albergue,
mismo que resguardé a las usuarias que lo requirieron, proporcionandoles hospedaje y

alimentacion en hoteles del Municipio, el cual es cubierto por el Ayuntamiento.
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RESULTADOS.

Durante el periodo que se informa este servicio fue proporcionado a 2 mujeres.

En casos de violencia, se habilitéd el DIF municipal como refugio temporal, otorgandoles en

caso necesario atencion y la valoracidn, asi como la resolucién de su caso a las usuarias.

RESULTADOS.
Durante el periodo que se informa este servicio se encontré disponible pero no hubo

usuarias.

La Instancia Municipal de la Mujer en coordinacion con el DIF gestiond la creacién de un
albergue municipal para casos que lo requirieran, mismo que conté con luz eléctrica, una
mesa, 2 sillas, 2 camas en litera con capacidad aproximada para 2 personas por colchén;
asimismo, posee colchas, colchonetas y sabanas. La Instancia ubicé al resguardo dentro del
edificio del H. Ayuntamiento, en cercania con las oficinas de la Instancia de la Alcaldia

Municipal.

RESULTADOS.

El albergue brindd resguardo y apoyo econdmico en 3 ocasiones de los 61 casos registrados.

San Juan Bautista Tuxtepec conté con un albergue a cargo del DIF, que fue el Centro

Especializado de Atencidén a Victimas de Violencia “Margarita Sdnchez de Ahuja” y reportaron
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la siguiente informacidn, que se encontraba operando desde el afio 2006, brindando refugio
a mujeres y sus menores hijas e hijos en situacidn de riesgo y/o violentadas en cualquiera de
sus formas.

Trabajaron bajo el Modelo de Asistencia, con un total de 10 personas distribuidas para

atender el albergue las 24 horas de los 365 dias del afio, a continuacién, se detalla el personal:

e Dos cocineras;

e Dos intendentes;
e Dos secretarias;
e Un psicdlogo;

e Una enfermera;
e Unaguardia;y

e Una coordinadora.

RESULTADOS.
De enero a septiembre del 2022 se atendieron 40 casos, brindando hospedaje y alimentacidn
y servicio a 48 personas, contando con un presupuesto mensual de $4,000 pesos, ademas de

algunas donaciones de frutas y verduras.

El Municipio de San Bartolo Coyotepec, contd con un albergue que brindd atencidén a mujeres
gue se encontraban en situacidn de violencia y sensibilizar sobre sus derechos humanos,

autocuidado a las mujeres, hijas e hijos de las usuarias.

Se llevd a cabo la celebracion del Convenio de Comodato celebrado por la Autoridad
Municipal de San Bartolo Coyotepec, y la Secretaria de las Mujeres, con fecha 01 de enero
del 2022, con el objetivo de dar en comodato muebles para uso exclusivo del albergue

municipal y para brindar atencion a mujeres que se encontraban en situacidon de migraciony
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sensibilizar sobre sus derechos humanos autocuidado a las mujeres, hijas e hijos de las

usuarias.

Se llevé a cabo capacitaciéon para la atencidon a mujeres en situacién de violencia en el

albergue, por personal de la Secretaria de las Mujeres, dirigido a la autoridad municipal.
SANTA MARIA YUCUHITI

El Municipio de Santa Maria Yucuhiti implementd un refugio temporal, que se encontré
ubicado en la calle Iturbide, sin nimero, al lado de la parroquia. La encargada del refugio fue
la Regidora de Equidad y Género la C. Raquel Rebeca Garcia Garcia y la Titular de la Instancia

de la Mujer C. Eugenia Garcia Ballesteros.

El modelo de atencidn fue el siguiente:

1. Serecibié a las victimas por el encargado en turno de los policias preventivos, quienes
recibieron la primera llamada de auxilio como primeros respondientes.
2. Los primeros respondientes hicieron entrega de su reporte de los hechos.

3. Se resguardé a cada victima y se les apoyd con la alimentacién.
SEXTA MEDIDA DE SEGURIDAD. “La identificacion a partir de la estadistica de incidencia
delictiva de los factores de infraestructura y movilidad que requieran atencion y desarrollar

un programa de intervencion urbana dirigido a la disminucion de los espacios de riesgo en

el transporte publico.”

SECRETARIA DE MOVILIDAD (SEMOVI)

ACCION 1. MAPA INTEGRAL DE MOVILIDAD Y CASOS ESPECIFICOS DE VIOLENCIA.
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A partir de la informacion obtenida de diferentes estadisticas con datos nacionales vy
estatales, datos de incidencia delictiva proporcionados por la Secretaria de Seguridad
Publica, datos de incidentes reportados directamente a la Secretaria de Movilidad, asi como,
la identificacidn de patrones y espacios de movilidad, la SEMOVI logré detectar los puntos de
interseccion con mayor riesgo para la movilidad de las mujeres; asimismo, aquellos que

tienen mayor actividad delictiva o patrones de acoso sexual callejero.

El mapa contiene tres capas individuales que son:

1. Paraderos: Principalmente en los municipios con AVGM de Valles Centrales, debido a
qgue asi lo permite el sistema vial estructural. Concentran los ascensos y descensos,

tanto autorizados como los no autorizados.

2. Rutas: Son los recorridos que siguen los diferentes tipos de transporte publico en los

diferentes municipios con AVGM.

3. Puntos especificos: Dentro del mapa se colocaron de acuerdo con su geolocalizacidn
los casos de violencia contra las mujeres: robo con violencia a transelnte; robo sin
violencia a transelnte; robo con o sin violencia mientras se esperaba transporte
publico; robo con o sin violencia al descender de transporte publico o durante el

trayecto.

Estas tres capas sobrepuestas permitieron observar los lugares especificos o intersecciones
con antecedentes de violencia y de esta manera, se eligieron de manera cuantitativa y
cualitativa el orden de prioridad y proyeccidon para poder continuar con la implementacion
del proyecto "Movilidad con Perspectiva de Género". Este mapa fue actualizado de manera
constante con datos de la Secretaria de Seguridad Publica y de la Secretaria de Movilidad

para dar mayor cobertura de vigilancia a estas zonas.

RESULTADOS.
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En el mapa se identificaron las rutas, terminales, ascensos y descensos oficiales y no oficiales
del sistema de transporte urbano, fordneo y pasaje y carga, lo cual dependia del municipio

correspondiente, ya que el sistema vial estructural de cada municipio es diferente.

Por lo que se establecié comunicacidn con los municipios que pertenecen a Valles Centrales,
gue son Oaxaca de Juarez, San Antonio de la Cal, San Bartolo Coyotepec, Santa Lucia del
Camino, Santa Cruz Xoxocotlan, Tlacolula de Matamoros, Villa de Zaachila; de Costa, son
Candelaria Loxicha, San Agustin Loxicha, San Pedro Pochutla, Santa Maria Tonameca, Santa

Maria Huatulco; y Sierra Norte, en Ixtlan de Juarez.

Valles Centrales: 48 rutas completas correspondientes a transporte urbano de: Oaxaca de
Judrez, San Antonio de la Cal, Santa Lucia del Camino, Villa de Zaachila, Zimatlan de Alvarez,
San Bartolo Coyotepec (6 de 8 municipios con AVGM). De las rutas desglosadas se detectaron

275 paradas No Autorizadas y 356 paradas Autorizadas, 48 terminales o inicios de ruta.

Costa: 12 rutas completas e identificadas, de transporte urbano, foraneo y pasaje y carga
(dependiendo el municipio), Candelaria Loxicha, San Agustin Loxicha, San Pedro Pochutla,
Santa Maria Tonameca, Santo Domingo de Morelos, Santa Maria Huatulco (6 de 10

municipios con AVGM).

Sierra Norte: 1 ruta completa e identificada de transporte foraneo, Ixtlan de Juarez (1 de 2

municipios con AVGM.

PROSPECCION.
Se estd realizando la captura de datos de las rutas y paraderos de los servicios foraneos y
pasaje y carga de las comunidades, sobre todo de aquellos municipios que por su estructura

se movilizan en taxis o mototaxis sin ruta definida ni paraderos especificos.
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Para diciembre de 2022 se plantea tener el 100% de registros de todas las rutas de transporte

urbano, asi como, del transporte fordneo de los 40 municipios con AVGM.

Derivado de la revision y estudio de diferentes estadisticas nacionales y estatales, muestreos
e informacion de la Secretaria de Movilidad, utilizando como base los datos proporcionados
por los mapas de calor de la Secretaria de Seguridad Publica y los contenidos en el Mapa
Integral de Movilidad que se desarrollé en la Secretaria de Movilidad, se decidié dar

continuidad al Proyecto “Movilidad con Perspectiva de Género”.

Por lo que el Proyecto “Movilidad con Perspectiva de Género” fue creado e informado en
enero del 2021. Los datos especificos de estos mapas permitieron identificar los factores de
riesgo dentro de unidades de transporte publico y de paraderos, y los lugares mds violentos
sobre las vialidades de una ruta; asimismo, calendarizar la atencién, capacitaciéon y mapeo de
los municipios y con ello, de manera cualitativa y cuantitativa, continuar con la

calendarizacidn de ejecucion del proyecto en comento.

Desde 2021, esta identificacion permitié continuar con el programa dirigido a reducir las
circunstancias o situaciones que aumentan la probabilidad de que una mujer sufra acoso
sexual callejero dentro de las unidades del transporte publico, asi como, la sensibilizacién de

los operadores del transporte publico.

RESULTADOS.

El proyecto se implementd en los 40 municipios con AVGM de la siguiente manera:

e En 23 municipios se han implementado los tres ejes del proyecto;

¢ En 8 municipios se implementaron 2 de los 3 ejes;
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e En 5 municipios se implementd Unicamente la capacitaciéon debido a que hasta el
momento no se han reportado incidentes utilizando alguno de los medios de
contacto;

e En 4 municipios se tienen programadas actividades a futuro.

EVIDENCIA.
Anexo 2 del Proyecto “Movilidad con Perspectiva de Género”.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1yNm7xiDDdEGwnnvIwJITRuxbKUmSI3PE

La accion inicio el dia 26 de junio del 2021, con la capacitacién a los operadores de transporte
publico de todas las modalidades en los 40 municipios con Alerta de Género del Estado de
Oaxaca, por medio de los equipos de “Transporte Confiable”, quienes fueron los encargados
de capacitar a los operadores de transporte urbano del municipio de Oaxaca de Juarez, y
“Secretaria de Movilidad en tu localidad”, con el objetivo de informarlos y sensibilizarlos
sobre las desigualdades, el dafio que genera el acoso sexual callejero, reducir su incidencia y

de contribuir en lo posible a reeducar en valores de igualdad y respeto.

Durante las primeras semanas de capacitacién y respetando los aforos permitidos la
asistencia fue pequeiia, de acuerdo con las gréficas, la aceptaciéon de la capacitacién fue
incrementando, asi como los resultados positivos en el examen. También se realizaron

capacitaciones via digital, por medio de la plataforma Zoom.

RESULTADO.

e 23 municipios han sido capacitados en su totalidad (operadores y concesionarios de

transporte urbano y foraneo)
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e 8 municipios tienen 75% de concesionarios del transporte modalidad foraneo vy
cuentan con un avance del 20% en capacitacién de la modalidad moto taxi

e 5 municipios se encuentran capacitados al 80% con operadores de pasaje, carga y
foraneo, 50% en modalidad taxi

e 4 municipios no se han capacitado en ninguna modalidad.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1yNm7xiDDdEGwnnvIwJITRuxbKUmSI3PE
Anexo 3. Capacitacion.

Anexo 4 al Anexo 4.10. Capacitaciones a operadores del transporte publico y concesionarios
Anexo 5. Graficas.
Anexo 5. Totales de municipios capacitados.

Anexo 5. Percepcion y encuestas a capacitados.

PROSPECCION.
Capacitar a todos los operadores de transporte de las diferentes modalidades en todos los

municipios.

ACCION 4. CAMPANA PARA PROMOVER LA CULTURA DE LA DENUNCIA E INCENTIVAR EL
REPORTE DE LOS INCIDENTES DE VIOLENCIA DE GENERO DENTRO DE LAS UNIDADES DE
TRANSPORTE PUBLICO.

La SEMOVI realizé una jornada de campafias para promover la cultura de la denuncia e
incentivar el reporte de los incidentes de violencia de género dentro de las Unidades de

Transporte Publico.

Esta accidn contd con tres objetivos:
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a. Informar: Todos los y las usuarias, asi como los operadores de transporte publico se
les informd que cometer abuso, hostigamiento o acoso sexual dentro de las unidades

es indebido, y por lo mismo, puede ser castigado administrativa o penalmente.

b. Prevenir: Por medio de un estimulo visual (Anexo 7. Sticker Operador, Anexo 8. Sticker
Mujer) se establecié claramente la prohibicion de las conductas referidas, intentando
asi la modificacion del patrén de comportamiento en la colectividad. Se siguid la logica
dedntica para que una vez especificada la accidn a evitar, la prohibicién no sélo
conllevara a la multa, sino a evitar que suceday se reproduzca. Para que este objetivo

se cumpliera, se identificaron a priori 3 puntos importantes a seguir:

1. Contexto social: ésobre quiénes recaeria la prohibicién? Unicamente para
aquellos que han o quisieran cometer abuso, hostigamiento o acoso sexual

dentro de las unidades.

2. |Institucional: ¢qué capacidades reales tiene el aparato gubernamental para
hacer cumplir la prohibicidon? Independientemente de la accién penal, la
presente Secretaria se encontraba facultada por medio del Reglamento de la

Ley de Movilidad del Estado de Oaxaca.

3. Cultural: éla prohibicidn en cuestidon estd alineada a las normas sociales de la

comunidad? Si se encuentra alineada.

c. Reaccionar: A través de la linea 800 11 01 85 y 951 159 6808 (Anexo 11, Linea de
WhatsApp) se atendieron de manera eficiente los reportes sobre abuso,
hostigamiento o acoso sexual dentro de las unidades, asi como, los que han sucedido
al descender de este o al esperarlo en una parada oficial. Los datos recabados fueron
integrados al mapa realizado por esta Secretaria: asimismo, se les brindé atencién a

las quejas de todos los municipios del estado.
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Se procedié con multas, cancelacién de licencias y se inicid proceso para revocacion de
concesiones, es asi como se dio atencion directa a los casos de acuerdo con las facultades de
la Secretaria. La facultad por medio del Reglamento de la Ley de Movilidad del Estado de
Oaxaca, permitié reaccionar de manera efectiva, y con ello, las y los usuarios percibieron que

existe una consecuencia a esta falta.

RESULTADOS.

e Ladifusion de la infografia se encuentra en las redes sociales de esta Secretaria para
llegar con la informacién a las y los usuarios.

e 57 quejas en las dos lineas de acceso (llamada y WhatsApp).

e 27 casos fueron sobre acoso sexual realizado por un usuario en la unidad (en 15 de
estos casos el operador dio ayuda a la mujer que sufrié la agresion).

e 9 casos fueron por agresion verbal dentro de una unidad de transporte urbano por
parte del operador, se inici6 el procedimiento y en los 9 casos se canceld la licencia al
chofer para que no pueda volver a prestar el servicio, ademas de la multa
correspondiente a los concesionarios.

e 6 casos fueron por agresidn verbal dentro de una unidad de transporte fordneo por
parte del operador, se inicié el procedimiento y en los 6 casos se canceld la licencia al
chofer para que no pueda volver a prestar el servicio, ademas de la multa
correspondiente a los concesionarios.

e 4 casos se reportaron como acoso sexual dentro de unidades de transporte foraneo
realizadas por usuarios.

e 11 casos fueron de acoso mientras se esperaba el transporte publico en una parada

autorizada.

EVIDENCIA.
Https://www.facebook.com/294558777296465/posts/4255917191160584/




Informe Anual AVGM Oaxaca 2021 -2022

https://twitter.com/SEMOVI_goboax/status/1435002836266405899?5=20

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1yNm7xiDDdEGwnnvIwJITRuxoKUmSI3PE
Anexo del 7 al 11.
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PROSPECCION.
Dar atencion de calidad a las mujeres que reporten abuso, hostigamiento o acoso sexual
dentro de unidades de transporte publico y con esto contribuir a la eliminaciéon de estos

actos.

SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA

ACCION 1. PROGRAMA PILOTO “RUTA SEGURA PARA MUJERES, NINAS Y NINOS” -
DIRECCION DE PROMOCION DE DERECHOS E IGUALDAD.

Se realizé un programa piloto “Ruta Segura para Mujeres, Nifas y Nifios”, el cual consistié en
2 unidades de transporte destinadas Unicamente a mujeres, nifias y nifios menores de 12

afos, tuvo una duracion del 07 de octubre de 2019 al 07 de diciembre del mismo afio.

RESULTADOS.

Se obtuvo un total de 9,508 usuarias, de las cuales fueron 8,389 mujeresy 1,119 nifias y nifios.

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA (SSPO)

ACCION 1. MAPA DE CALOR DE ZONAS CON MAYOR INCIDENCIA DE VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES.

La Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca a través de la Subsecretaria de Informacion y

Desarrollo Institucional realizé un mapa de calor que refleja las zonas de mayor incidencia
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reportadas ante el Servicio de Emergencias 911 en el Municipio de Oaxaca de Judrez y los
municipios conurbados, tomando en consideracién las incidencias de Violencia Familiar,

Violencia de Pareja, Violencia contra la Mujer, Acoso u Hostigamiento Sexual y Violacion.

Derivado de lo anterior, el mapa de calor en comento se remitid a la Secretaria de Movilidad
con el objetivo de que dicha dependencia implemente y desarrolle acciones de prevencién

de la violencia hacia las mujeres en los medios de transporte de esas zonas.

RESULTADOS.

1 mapa de calor realizado.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/file/d/10f4g9nVTRNnWIgdfuh5JcUgP-SQazxkGM/view

PROSPECCION.
Se planea incorporar a mas municipios al uso de las herramientas tecnolégicas con el objetivo

de realizar mejores planeamientos de recorridos y estrategias municipales.

SEPTIMA MEDIDA DE SEGURIDAD. EL DISENO E IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA
DIFERENCIADA PARA LA DETECCCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL Y EL
EMBARAZO EN MENORES DE 18 ANOS.

SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA (SSO)

ACCION 1. INTERVENCION DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD.

Se realizd una platica especializada para que las y los jévenes aprendieran a construir

relaciones de pareja y/o amistades horizontales, igualitarias y sin violencia, respetando los
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derechos fundamentales de todas las personas, con base en el conocimiento de nuestros

derechos y obligaciones.

RESULTADOS.
e 6 grupos en modalidad virtual, a través de la plataforma Google Meet, del 4 mayo al
5 julio 2022:

e 6 mujeresy 8 hombres por cada grupo.

EVIDENCIA.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1RRwrskPVWbYyeN2WQhO7XmNgNdnowQ-8

ACCION 2. INTERVENCION DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL EN EL AMBITO
COMUNITARIO EN LAS ADOLESCENTES.

Con esta intervencion el objetivo fue que las y los adolescentes identificaran sus conductas y
comportamientos de violencia de género y/o sexual, tanto aquellos actos evidentes como en
los mas sutiles e imperceptibles en espacios publicos y privados, a través del desarrollo de
habilidades psicosociales y de inteligencia emocional con las mujeres, que les permitiera

deconstruir creencias y mandatos socioculturales que los validan y perpetuan.

RESULTADOS.
e Grupos de hombres.
e 3 grupos formados, en modalidad virtual a través de la plataforma Google Meet, del
4 de mayo a 4 de julio de 2022:

e 39 hombres.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1RRwrskPVWbYyeN2WQh0O7XmNgNdnowQ-8
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SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA (SMO)

ACCION 1. FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO HUMANO, PROYECTO DE VIDA Y
PREVENCION DEL EMBARAZO ENTRE PERSONAS DE 10-19 ANOS.

Accion impulsada en 2019 por la Secretaria de las Mujeres con la finalidad de fortalecer el
desarrollo humano y crear conciencia de la importancia de contar con un proyecto de vida 'y

prevenir el embarazo entre personas menores de 18 afios.

ACCION 2. iMI CUERPO Y MIS DERECHOS! SEXUALIDAD Y TOMA DE DECISIONES PARA
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

Accién implementada por la SMO en 2020 con recurso federal del Fondo para el Bienestar y

el Avance de las Mujeres (FOBAM).

ACCION 3. UNAMONOS POR LA ERRADICACION DEL EMBARAZO INFANTIL Y LA
PREVENCION DEL EMBARAZO ADOLESCENTE.

Accién realizada por la SMO en 2021 con recurso federal del FOBAM, con la finalidad de
prevenir el embarazo infantil y adolescente, asimismo detectar y atender la violencia sexual

en menores de 18 anos.

ACCION 4. TEJIENDO ESFUERZOS PARA LA ERRADICACION DEL EMBARAZO INFANTIL, LA
PREVENCION DEL EMBARAZO ADOLESCENTE Y CONSTRUCCION DE ENTORNOS SEGUROS Y
EN PAZ, PARA MUJERES Y NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

Accion implementada por la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca en 2022 para dar prevenir
el embarazo infantil y adolescente, prevenir la violencia sexual contra mujeres, nifias, nifios

y adolescentes.
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Imagen 1. Prevencion del embarazo adolescente

Jornada de Capacitaciones:
“Aprendiendo de Género desde Casa”
Impartido por la SMO Panel de Dialogo

Hablemos De Sexualidad Con las y los Adolescentes
Durante El Confinamiento Por Covid-19

migrcons Toma
“Prevancion de
6 embarazo adolescente™
mayo Ponente
Lcda. Gabriela Salome
Loaeza Santos

Secr
Mujer Caxaqueia

Imagen 1. Recursos Ejercidos.

ANO Nombre del Proyecto

2019 proequidad: "Fortalecimiento del Desarrollo Humano, Proyecto de vida y Prevencion  $2,684,290.00
del Embarazo entre personas de 10-19 afios"

2020 i Mij cuerpo y mis derechos! Sexualidad y toma de decisiones para NNA en el estado de  $2,884,000.00

Oaxaca.
2021 Unamonos por la erradicacion del embarazo infantil y la prevenciéon del embarazo $3,395,385.00
adolescente en Oaxaca.
2022 Tejiendo esfuerzos para la erradicacion del embarazo infantil, la prevencion del $3,490,000.00
embarazo adolescente y la construccion de entornos seguros y en paz, para mujeresy
NNA de Oaxaca.
SCERL $9,769,385.00
EVIDENCIA.

https://www.oaxaca.gob.mx/smo/prevencion-de-embarazo-adolescente/

ACCION 5. GRUPO ESTATAL DE PREVENCION DEL EMBARAZO EN ADOLESCENTES EN

OAXACA (GEPEA)

La SMO participé en su calidad de Secretaria Técnica en el Grupo Estatal de Prevencién del
Embarazo en Adolescentes en Oaxaca (GEPEA), mismo que forma parte de la Estrategia

Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes que cuenta con recurso FOBAM.

Para el desarrollo del GEPEA se elabord un Plan de Trabajo 2020- 2022, mismo que conté con

indicadores sociodemograficos y diagndstico sobre la situacion del embarazo en
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adolescentes en el estado de Oaxaca, documento que tomd en cuenta sus problematicas,
demandas y propuestas, quedando integrado por dos estrategias: la nacional y la estatal, con
la finalidad de que fuera posible desarrollar los objetivos del Plan en mencidn se

desarrollaron ejes transversales:

e Perspectiva de género con corresponsabilidad de mujeres y hombres: consistente en
se considera que las y los adolescentes tienen derecho a recibir educacién integral en
sexualidad que les permita ejercerla de manera plena, placentera y responsable como
un elemento constitutivo de su identidad, asi como a recibir atencién para su salud
de acuerdo con las diferencias bioldgicas, psicoldgicas y socioculturales de ellas y

ellos.

Dicho eje hizo evidente las asimetrias de género que afectan la ocurrencia del
embarazo en adolescentes dado que a las mujeres se les asocia con un rol
tradicionalmente orientado al cuidado de los otros, colocdndolas como responsables
del embarazo y la crianza de los hijos, sean o no planeados. Ademas, los roles
tradicionales de género las identifican como ajenas a la vida sexual activa por lo que
socialmente no encuentran condiciones para ejercer su vida sexual de manera libre y

responsable

e Coordinacion interinstitucional. Que fue el mecanismo de colaboracion entre
dependencias y organismos descentralizados para que en el ambito de sus

competencias pudieran contribuir.
RESULTADOS.
La SMO brindé atenciones como parte del GEPEA obteniendo los siguientes resultados:

o 4,777 personas
e 3,307 mujeres
e 1,470 hombres

e Impactando en 187 municipios.
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Imagen 1. Jornada de capacitacion.

Imagen 2y 3. Infografias.
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EVIDENCIA.
https://www.oaxaca.gob.mx/digepo/gepea-2/

https://www.oaxaca.gob.mx/smo/prevencion-de-embarazo-adolescente/

ACCION 6. CAMPANA DE DIFUSION.

Se realizé una campafia de difusidon que se centré en exponer los materiales (infografias,
publicaciones digitales en redes sociales y tutoriales digitales) dirigidas a las instancias
publicas como Escuelas, Centros de Salud, Casas de la Mujer Indigena, Centros Deportivos,
Casas de Cultura, Centros de Justicia y Organizaciones de la Sociedad Civil sobre los siguientes

temas:

e Ruta NAME (Ruta para la atencion y proteccién integral de rifias y adolescentes,

madres y/o embarazadas menores de 15 afos);
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e NOM-046-SSA-2-2005;
e Violencia familiar, sexual y contra las mujeres;
e Criterios para la Prevencidn y Atencion;
e La NOM-047-SSA-2-2015 para la Atencién a la Salud del Grupo Etario de 10 a 19 aios.
RESULTADOS.
De la difusion en redes sociales de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, radio y tv abierta

se logré un alcance de 47 425 personas.

EVIDENCIA.
https://www.facebook.com/photo/?fbid=458603832507714&set=pob.100050 743027090

ACCION 7. CAMPANA #YOEXIJORESPETO.

Se realizé una campafia denominada “YoExijoRespeto” basada en mesas de trabajo con
Titulares de IMM vy profesionistas de CDM sobre campafia de abuso y violencia sexual

elaborada por la SGCONAPO.

RESULTADOS.
Participacién de 9 mujeres y 1 hombre pertenecientes a diversos Institutos Municipales de

las Mujeres y Centros de Desarrollo de la Mujer.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1RRwrskPVWbYyeN2WQhO7XmNgNdnowQ-8



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1RRwrskPVWbYyeN2WQh07XmNqNdnowQ-8
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ACCION 8. MESAS DE TRABAJO

Se realizaron mesas de trabajo con titulares de IMM y profesionistas de CDM relativa a la

campafia de abuso y violencia sexual.

RESULTADOS.
Participacién de 112 mujeres y 3 hombres pertenecientes a diversos Institutos Municipales

de las Mujeres y Centros de Desarrollo de la Mujer.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1RRwrskPVWbYyeN2WQhO7XmNgNdnowQ-8

ACCION 9. TALLERES IMPARTIDOS PARA LA PREVENCION DEL EMBARAZO ENTRE
ADOLESCENTES

Las profesionistas de la SMO que realizan acciones de prevencién en los 40 municipios con
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género y con Alta Incidencia Delictiva, imparten
cursos, talleres, platicas con adolescentes.

RESULTADO.
Esta accidn de prevencion del embarazo de adolescentes tuvo como resultado la asistencia

de 487 personas.

ACCION 10. TALLERES DE DERECHOS SEXUALES DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Personal de la SMO brindd capacitaciones sobre los Derechos Sexuales de nifas, nifios y
adolescentes en Huautla de Jiménez.
RESULTADO.

293 nifas, niflos y adolescentes.



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1RRwrskPVWbYyeN2WQh07XmNqNdnowQ-8
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Octava medida de seguridad. “Para los municipios que se encuentran en las Regiones Costa
y Papaloapan, la realizacion de un estudio que permita identificar los efectos de las
dinamicas de la delincuencia organizada en la violencia contra las mujeres y estrategias

para su prevencion.”

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA (SSPO)

ACCION 1. MAPAS DE CALOR DE INCIDENCIA DEL SERVICIO DE EMERGENCIAS 911 DE
VIOLENCIA FAMILIAR, VIOLENCIA CONTRA LA PAREJA, VIOLENCIA CONTRA LA MUIJER Y
HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO Y VIOLACION SEXUAL.

La Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca, a fin de coadyuvar con la actualizacion del
estudio sobre la delincuencia organizada en la violencia contra las mujeres en las regiones
Costa y Papaloapan, proporcioné al Centro Nacional de Inteligencia y a la Secretaria de las
Mujeres, los mapas de calor que contienen la incidencia del Servicio de Emergencias 911 de
Violencia Familiar, Violencia contra la Pareja, Violencia contra la Mujer, Hostigamiento y/o

Acoso y Violacidn Sexual, registradas en dichas regiones.
RESULTADOS.
Se proporcionaron al Centro Nacional de Inteligencia Delegacién Oaxaca:

e 10 mapas de calor de la regién Costa.
e 03 mapas de calor de la regidn Papaloapan.
e 14 mapas de calor.

e 100% de cumplimiento en las metas establecidas.

EVIDENCIA.
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pfM8ht3_I-qZyymIDrXZNhThl8codOv4
PROSPECCION.

Realizar la actualizacién de mapas y proporcionarlos de manera trimestral al Centro Nacional

de Inteligencia.

SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA.

ACCION 1. MAPEO DELICTIVO CON PERSPECTIVA DE GENERO.

Personal de la SMO durante el mes de agosto de 2022 brindé una capacitacion referente al
Mapeo Delictivo.
RESULTADOS.

433 personas capacitadas

ACCION 2. PROTOCOLO DE BUSQUEDA DE PERSONAS DESAPARECIDAS.

Personal de la SMO durante el mes de agosto de 2022 brindd una capacitacién referente al

Protocolo de Busqueda de Personas Desaparecidas en Loma Bonita.

RESULTADOS.

433 personas capacitadas.
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ACCION 3. CAPACITACION SOBRE DELITOS CIBERNETICOS.

Personal de la SMO durante el mes de agosto de 2022 brindd 1 capacitacidn sobre delitos

cibernéticos en Loma Bonita.

RESULTADOS

607 personas capacitadas

ACCION 4. CAPACITACION SOBRE LAS MEDIDAS Y RESOLUTIVOS DE LA AVGM.

Personal de la SMO durante el mes de agosto de 2022 brindd 1 capacitacién sobre delitos
cibernéticos en Loma Bonita.
RESULTADOS.

120 personas capacitadas.

ACCION 5. CAPACITACIONES DIVERSAS PAPALOAPAN

I.  Loma Bonita:
Se realizaron 5 capacitaciones, en los temas de abuso sexual infantil, delitos
cibernéticos y servicios que brinda el Centro PAIMEF — SMO.
El alcance fue de un total de 1,178 personas, de las cuales son 730 mujeres y 448
hombres.

Il.  SanJuan Bautista Tuxtepec:
Se realizaron 2 capacitaciones, en los temas de medidas y resolutivos de la AVGM y
trata de personas con fines de explotacion sexual.

El alcance fue de un total de 135 personas, de las cuales son 98 mujeres y 37 hombres.
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ACCION 6. CAPACITACIONES DIVERSAS COSTA

I.  San Pedro Mixtepec:
Se realizaron 14 capacitaciones, en los temas de derechos sexuales de nifas, nifios y
adolescentes, delitos cibernéticos, prevencidon de embarazo entre adolescentes, trata
de personas con fines de explotacién sexual, racismo y discriminacion.
El alcance fue de un total de 1,090 personas, de las cuales son 619 mujeres y 471

hombres.

Il.  Santa Maria Huatulco:
Se realizaron 21 capacitaciones, en los temas de derechos sexuales de nifas, nifios y
adolescentes, y trata de personas con fines de explotacién sexual.
El alcance fue de un total de 585 personas, de las cuales son 350 mujeres y 235

hombres.

Ill.  Villa de Tututepec de Melchor Ocampo:
Se realizaron 9 capacitaciones, en los temas de abuso sexual infantil, medidas y
resolutivos de la AVGM, prevencion de embarazo entre adolescentes y trata de
personas con fines de explotacién sexual.
El alcance fue de un total de 983 personas, de las cuales son 510 mujeres y 473

hombres.

NOVENA MEDIDA DE SEGURIDAD. GARANTIZAR LA COBERTURA DE SERVICIOS DE SALUD
CON CAPACIDAD DE DETECCION Y REGISTRO DE LOS CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO
CONTRA LAS MUJERES. LOS SERVICIOS DEBEN GARANTIZAR LA ATENCION EN TODOS LOS
HORARIOS Y DIAS DE LA SEMANA.




Informe Anual AVGM Oaxaca 2021 -2022

COESIDA

ACCION 1. CAPACITACION PARA PERSONAL.

Se realizd un curso de capacitacién para personal del Programa violencia de género de los
Servicios de Salud de Oaxaca con los temas: Atencidn de la violencia sexual en materia de
VIH, ITS, Y NOMO046- SSA2-2005.

RESULTADO.

e Participacion de 58 personas

e 39 mujeresy 19 hombres.

EVIDENCIA.
https://us02web.zoom.us/j/86539121507?pwd=0GxSNnM2aEZtc290WTVXTVNwbzJWZz09

ACCION 2. CAPACITACION PARA PERSONAL.

Se realizé una capacitacién para el personal de los Servicios de Salud de Oaxaca, “Conoce la

NOM-046- SSA2-2005".

RESULTADO.

e 18 personas.
e 8 mujeresy 10 hombres.
EVIDENCIA
https://us02web.zoom.us/j/86539121507?pwd=0GxSNnM2aEZtc290WTVXTVNwb23575M
https://us02web.zoom.us/j/86539121507?pwd=0GxSNnM2aEZtc290WTVXTVNwbzJWZz09
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SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA (SMO)

ACCION 1. CENTRO PAIMEF-SMO.
La Secretaria de las Mujeres conté con el Centro PAIMEF-SMO, que atendié a mujeres en
situacidn de violencia y a sus hijas e hijos, en donde se les brindd atencidn psicoldgica, juridica

y tanatologia.

RESULTADOS.
Se cuenta con un directorio completo en el que especifica los servicios brindados, centros de

atencién, domicilio, horario de atencidn, teléfono y correo electrdnico.

EVIDENCIA.

https://www.oaxaca.gob.mx/smo/directorio-de-organizaciones-de-la-sociedad-civil/

https://www.oaxaca.gob.mx/smo/unidad-paimef/

SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA (SSO)

ACCION 1. DIRECTORIO DE ATENCION.

El personal de los SSO cuenta con un Directorio de Atencién a Victimas de Violencia de
Género de la Secretaria de Salud de Oaxaca, en el que especifican el tipo de servicio que

brindan, horarios, ubicacion y datos de contacto.

RESULTADO.

Un directorio de servicios.



https://www.oaxaca.gob.mx/smo/directorio-de-organizaciones-de-la-sociedad-civil/
https://www.oaxaca.gob.mx/smo/unidad-paimef/
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EVIDENCIA

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pzZvE YgXpQ6vLpx7kaA76zgXACUA4rC

Décima medida de seguridad. “El mapeo de los delitos cometidos en contra de mujeres,
particularmente, de los feminicidios, homicidio culposo, violencia sexual y desaparicion de
mujeres y nifas y sus tentativas, con la finalidad de generar politicas publicas de prevencion

focal izadas para la erradicacion de la violencia contra las mujeres.”

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA (SSPO)

ACCION 1. MAPAS DE CALOR DE MUNICIPIOS CON AVGM.

Se desarrollaron 40 mapas de calor de los Municipios que cuentan con Declaratoria de Alerta
de Violencia de Género, los cuales contienen las incidencias presentadas en sus municipios
de acuerdo con la clasificacién que se encuentra dentro del Servicio de Emergencia 911y 1
mapa de calor general que brindé el panorama de todas las incidencias que se han

desarrollado en el estado, considerando las actualizaciones que se realizaron.

Es por ello que a través de oficio y reuniones con las autoridades municipales se entregé el
link de las incidencias que se presentaron en su municipio, asi como, también se les capacito

a fin de implementar acciones de prevencién derivado de los resultados del mapa.

RESULTADOS.

41 mapas de calor realizados y compartidos.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/folders/1tC0dh32Edegal3tqoiMwFzbUCQR8GZ{Z



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pzZvE_YgXpQ6vLpx7kaA76zqXACUA4rC
https://drive.google.com/drive/folders/1tC0dh32EDegal3tqoiMwFzbUCQR8GZjZ
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La Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Oaxaca, a través de la informacidn generada
en por los mapas de calor en los 40 Municipios con Declaratoria de Alerta de Violencia de

Género contra las Mujeres, desarrollo las siguientes acciones:

e Unidades Municipales de Prevencidn del Delito y Participacién Ciudadana, en los
diferentes municipios que registran un mayor nimero de incidencia, con las cuales se
implementd el Programa Integral para la Prevencion Social del Delito la Violencia y la
Delincuencia, a fin de atender la prevencidon primaria que consiste en sensibilizar,
informar y capacitar a la poblacién sobre las causas que generan delitos, las violencias,
conductas de riesgo, antisociales e infracciones, lo que incluyen hechos de violencia
contra las mujeres; por lo que también coadyuva para fomentar valores culturales y
civicos que induzcan al respeto a la legalidad y la corresponsabilidad en la generacidn

del bien comun.

o Através del Centro de Reeducacién para Hombres que Ejercen la Violencia contra las
Mujeresy la Coordinacidn General del Comité Estatal de Planeacidn para el Desarrollo
(COPLADE), se trabajé de manera conjunta con 21 municipios de mayor incidencia, a
fin de instalar Unidades Municipales de Reeducacién, con la finalidad de prevenir y
atender la violencia machista contra las mujeres en los municipios que se encuentran
considerados en la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres,
las cuales se centran en modificar pensamientos y conductas violentas que pongan
en riesgo la vida de las mujeres a través de un modelo psicoeducativo con enfoque de

género.

e Se particip6 en las Brigadas de Prevencién del Delito y la Violencia, y la Jornadas de
Desarme Voluntario en las que se coordinaron los 3 niveles de gobierno, con lo cual
se pretende disminuir los delitos cometidos con armas de fuego, incluyendo los

feminicidios.
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RESULTADOS.

De septiembre 2021 a agosto 2022 se obtuvieron los siguientes resultados:

Se instalaron 55 Unidades Municipales de Prevencion del Delito en los cuales se impartieron
diversos talleres, platicas, sesiones informativas y conferencias en Prevencidn, a través de los
cuatro ejes: Municipio Seguro, Vecino Vigilante, Escuela Segura y Poblacién Abierta,
implementados en todo el estado de Oaxaca, por lo se atendié a 259 municipios de los cuales
33 cuentan con la Alerta de Violencia de Género, capacitando a 7,698, autoridades y policias;
en el Eje de Escuela segura se capacitaron a 10,650 docentes, alumnos madres y padres de
familia de 86 centros educativos y en el Eje de Vecino Vigilante se atendieron 761 vecinas y

Vecinos.

Se participaron en 4 Brigadas de Prevencién del Delito y la Violencia y en 2 Jornadas de

Desarme Voluntario.

e 55 Unidades Municipales instaladas;

e 259 Municipios atendidos;

e 7,698 autoridades y policias capacitados;

e 10,650 docentes, alumnado, madres y padres de familia beneficiados;
e 86 Centros educativos capacitados;

e 761 Vecinas y vecinos capacitados;

e 4 Brigadas de Prevencidén del Delito y la Violencia; y

e 2 Jornadas de Desarme Voluntario.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1uRhQjld4KvceYGCECYgiQzx fxresvo?7

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1LdHUAIWx4v7tNdkjOkkykaSkOwMxempo

https://drive.google.com/drive/folders/1LdHUAIWx4v7tNdkjOkkykaSkOwMxempo?usp=sh

aring



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1uRhQjJd4KvceYGCECYgiQzx_fxresvo7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1LdHUAiWx4v7tNdkjOkkykaSkOwMxempo
https://drive.google.com/drive/folders/1LdHUAiWx4v7tNdkjOkkykaSkOwMxempo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LdHUAiWx4v7tNdkjOkkykaSkOwMxempo?usp=sharing
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PROSPECCION.
Seguir contactado a los municipios de las 8 regiones del Estado de Oaxaca con la finalidad de
hacerles de conocimiento la importancia de la creacién, capacitaciéon de unidades

municipales, a través de reuniones regionales.

Se encuentra pendiente de firmar los convenios con 21 Municipios, en donde se estableceran
las bases para desarrollar programas y proyectos de cooperacion, en la imparticién de
diversos cursos y talleres de capacitacién, con el objetivo de la instalacidon de las Unidad
Municipal para la Reeducacidon de Hombres que Ejercen Violencia contra las Mujeres, para
prevenir y generar acciones tendientes a erradicar la violencia de género, en sus diferentes

expresiones.

Se reitera que, para la investigacion de muertes violentas de mujeres, se contd con la Fiscalia
Especializada y 6 Fiscalias Regionales para la Atencién a Delitos contra la Mujer por Razén de
Género y una Unidad para la Atencidn a Delitos contra la Mujer por Razén de Género en la
Fiscalia Especializada en Justicia para Adolescentes, compuesta por Agentes del Ministerio
Publico, Policias de Investigacién y Personal Pericial, los cuales se encuentran en constante

capacitacion en materia de derechos humanos y género.

RESULTADOS.
Durante el afio 2021, se iniciaron:
44 carpetas por el delito de Feminicidio.
58 carpetas de investigacion por el delito de Homicidio Doloso de Mujeres.

398 carpetas de investigacion por el delito de Violacion.
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338 carpetas de investigacion por el delito de Violacion equiparada.
547 carpetas de investigacion por el delito de Abuso Sexual.
6891 carpetas de investigacion por el delito de Violencia Familiar.

144 carpetas de investigacion por el delito de Desaparicién de Mujeres.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/file/d/1AnMU11Kx2ub0Atx059e0q6fpA2QagROQ/view?usp=shari

ng
Asimismo, se presenta el mapeo de delitos cometidos contra las mujeres, particularmente
feminicidios, homicidios dolosos, asi como sus tentativas, violencia familiar, violacién y
violacién equiparada, correspondiente al periodo comprendido del mes de enero del afio
2021 a febrero del 2022
https://drive.google.com/file/d/1ys9FyfTQ3elpdfB-vhb4X7YvFprZd0eQ/view?usp=sharing

PROSPECCION.

Seguimiento riguroso a la incidencia delictiva ocurrida en los Municipios con AVG.

SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA

ACCION 1. CAPACITACION SOBRE EL MAPEO DELICTIVO CON PERSPECTIVA DE GENERO.

El personal de la SMO brindd capacitaciones sobre el mapeo delictivo con perspectiva de

Género en San Juan Bautista Tuxtepec.

RESULTADOS.

433 personas capacitadas



https://drive.google.com/file/d/1AnMU11Kx2ub0Atx059eoq6fpA2QagROQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AnMU11Kx2ub0Atx059eoq6fpA2QagROQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ys9FyfTQ3eLpdfB-vhb4X7YvFprZd0e0/view?usp=sharing
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MEDIDAS DE JUSTICIA Y REPARACION

PRIMERA MEDIDA DE JUSTICIA Y REPARACION. “La revision de los casos referidos en la
solicitud para que se investiguen y resuelvan con la debida diligencia y exhaustividad
eliminando cualquier conducta o prdctica de revictimizacion y libre de estereotipos y

prejuicios de conformidad con el articulo 26, fraccion | de la Ley General de Acceso.”

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA (FGEO)

ACCION 1. SEGUIMIENTO A CASOS QUE DIERON ORIGEN A LA SOLICITUD.

A partir de la emision de la Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres (AVGM) la
Fiscalia General del Estado de Oaxaca, realizo las acciones conducentes a la identificacion de
los casos referidos en la solicitud, mismas que han sido reportadas en informes anteriores,
siendo que, a la fecha actual se logré la identificacion de 30 casos. Cabe mencionar que la
Fiscalia General del Estado sélo contaba con los datos proporcionados en la solicitud de
AVGM, donde la identidad de la victima se encontraba testada y a pesar de las peticiones que
fueron realizadas al solicitante, consistentes en proporcionar datos que permitieran la
identificacién de los casos, no se obtuvo respuesta afirmativa; asi mismo, en el informe de
Grupo de Trabajo conformado para atender la solicitud de alerta de violencia de género
contra las mujeres en el Estado de Oaxaca y en la resolucién de declaratoria, tampoco se
advirtio un estudio sobre los casos que aporte mayores datos que permitan la identificacion
o bien, establezca la veracidad de las notas hemerogréficas citadas en la solicitud; ante tales
circunstancias, Unicamente se reportd la situacidon de los casos que han sido identificados.
Sin embargo, en aras de obtener un panorama general, las acciones de revisién y resolucion
de casos en la Fiscalia, no se limitaron a los casos referidos en la solicitud de AVGM, sino a
todos los casos de feminicidio y homicidio doloso de mujeres, en donde se dio continuidad
las acciones reportadas en afos anteriores, con las cuales se han logrado los resultados

descritos.
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RESULTADOS.
Revisidon y resolucion de casos.
De los casos identificados de la solicitud de AVGM, se ha revisado el 100%, se ha resuelto el
46.66%, se encuentra en proceso el 6.66%, se encuentra en orden de aprehension el 10% y
en investigacion inicial el 36.66%.
EVIDENCIA.
https://drive.google.com/file/d/1wxehc5zW zbPDpd4k8zEu06el-

u7NXXP/view?usp=sharing

PROSPECCION.

Identificar la totalidad de los casos que dieron origen a la AVGM.

ACCION 2. INVESTIGACION DE MUERTES VIOLENTAS DE MUJERES.

Para la investigacién de muertes violentas de mujeres, se contd con la Fiscalia Especializada
y 6 Fiscalias Regionales para la Atencién a Delitos contra la Mujer por Razén de Género y una
Unidad para la Atencidn a Delitos contra la Mujer por Razén de Género en la Fiscalia
Especializada en Justicia para Adolescentes, compuesta por Agentes del Ministerio Publico,
Policias de Investigacion y Personal Pericial, los cuales se encontraron en constante

capacitacién en materia de derechos humanos y género.

En la investigacidon de muertes violentas de mujeres, en todos los casos se aplico el Protocolo
de Actuacién Ministerial, Policial y Pericial en el Delito de Feminicidio en el Sistema de Justicia
Penal Acusatorio para el Estado de Oaxaca, con el que conté la Fiscalia, pero ademads de forma
complementaria se utilizaron otros instrumentos tales como el Protocolo Latinoamericano

de Investigacion de Muertes Violentas de Mujeres por Razones de Género. Todos los actos



https://drive.google.com/file/d/1wxehc5zW_zbPDpd4k8zEu06eL-u7NXXP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wxehc5zW_zbPDpd4k8zEu06eL-u7NXXP/view?usp=sharing
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de investigacidn se ejecutaron bajo la presuncién de un feminicidio y en su caso, se clasificaba

el hecho, de forma preliminar, cuando se contaba con elementos que lo determinaran.

RESULTADOS.
Carpetas de investigacion y victimas, de los delitos de: Feminicidio, Tentativa de Feminicidio,

Homicidio Doloso de Mujeres y Tentativa de Homicidio Doloso de Mujeres.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/file/d/1AnMU11Kx2ub0Atx059e0q6fpA2QagROQ/view?usp=shari

ng

PROSPECCION.

Homologar los criterios de clasificacion juridica de asesinatos de mujeres.

ACCION 3. SEGUIMIENTO DE CASOS IDENTIFICADOS EN LA SOLICITUD

Se dio seguimiento a los casos identificados en la solicitud, que cuentan con sentencia,
brindando servicios a victimas indirectas, entre ellos nifios, nifias y adolescentes en estado
de orfandad por el equipo multidisciplinario del Centro de Atencién a Victimas de la Vice

fiscalia General de Atencidn a Victimas y a la Sociedad de la FGEO.

RESULTADOS.
Se brindaron servicios de atencién psicoldgica, apoyo legal y gestoria social a victimas
indirectas de los casos identificados en la solicitud que cuentan con sentencia, entre ellas,

nifias, nifos y adolescentes, que quedaron en estado de orfandad.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kibNTbAcCojfbtntrDA8Gkf 2sTs6PT4



https://drive.google.com/file/d/1AnMU11Kx2ub0Atx059eoq6fpA2QagROQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AnMU11Kx2ub0Atx059eoq6fpA2QagROQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kjbNTbAcCojfbtntrDA8Gkf_2sTs6PT4

Informe Anual AVGM Oaxaca 2021 -2022

PROSPECCION.

Que todas las victimas de los casos reciban la atencién y asistencia respectiva.

SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA (SMO)

ACCION. 1 PROYECTO “ABOGADAS REGIONALES”

Con recursos estatales se realizé el Proyecto de Inversion “Abogadas Regionales para
Seguimiento y Capacitacién en Municipios con AVGM” (accién realizada durante los afios
2019 a 2022), en sinergia de recursos estatales y federales, para lograr la implementaciéon de
equipos de trabajo con presencia regional. El objetivo del Proyecto fue capacitar y asesorar
a funcionariado municipal y estatal para el seguimiento de la Declaratoria de AVGM vy sus

resolutivos en el estado de Oaxaca.

Las redes de trabajo de las Abogadas Regionales estan integradas por mujeres originarias de
las regiones, hablantes de lengua indigena, los talleres y capacitaciones se realizaron con
vision intercultural e interseccional, ademas se realizaron acciones de sensibilizacién a
poblacién en general en temas de “derechos humanos y autocuidado individual y colectivo”,

asi como “masculinidades no hegemdnicas”. Se conformé por 3 fases:

- Fase 1: Capacitacién a las personas que integraran la red de abogadas

- Fase 2: Realizacion de reuniones estratégicas de operacion y acuerdos con
funcionariado municipal, estatal y federal.

- Fase 3: Reuniones de capacitacién a funcionariado municipal y estatal en temas de
medidas y resolutivos de la AVGM, NOM 046, Mapeo delictivo con perspectiva de
género, difusién de 911 implementacion de estrategias pie-tierra, conformacion del
Grupo policial de reacciéon inmediata Mujer segura y Protocolo de busqueda de
persona desaparecidas.

- Fase 4: Reuniones de capacitacién a poblacién abierta.

RESULTADOS.
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Abogadas regionales de capacitacion y seguimiento de la AVGM:

- 35,265 personas impactadas.
- 300 reuniones estratégicas con funcionariado municipal.

- 550 talleres de capacitacion impartidos.

Total de la Poblacién Atendida de manera regional, del periodo de 2019 a septiembre de

2022:

- 46,115 personas.

Proyeccidn de Poblacidon Atendida de manera regional hasta noviembre 2022:

- 50,000 personas.

EVIDENCIA.
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ACCION 2. RED DE PROMOTORAS INTERCULTURALES SMO

Con recursos del PAIMEF se implementdé la “Red de Promotoras Interculturales SMO”,
durante los afios 2019 a 2022, esta accidn tuvo como objetivo capacitar a las integrantes de
la Red de Promotoras Interculturales y Titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres
en estudios de género y derechos humanos, con enfoque intercultural para la generacién de
Redes de Apoyo a Mujeres en situacion de violencia mediante 120 horas de capacitacion,

ademas de la generacién de una Guia para Promotoras Interculturales.

La Red de Promotoras Interculturales se conforma por mujeres de las regiones Valles
Centrales, Costa, Istmo y Mixteca que hablan lengua indigena, cuentan con experiencia en
trabajo comunitario y acompafamiento a mujeres en situacién de violencia de género. La
capacitaciéon formativa, la perspectiva de género, la interculturalidad y el conocimiento del
contexto de sus comunidades fueron factores importantes que propiciaron la confianza, el

aprendizaje de las personas beneficiadas y el éxito en la implementacién de la Red
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Las redes de trabajo estan integradas por mujeres originarias de las regiones, hablantes de
lengua indigena, los talleres y capacitaciones se realizaron con visién intercultural e

interseccional.

- Fase 1: Capacitacidn especializada a las personas que integraran la red de promotoras
interculturales.

- Fase 2: Sensibilizacién de la poblacién en temas Derechos humanos de las mujeres y
autocuidado mediante talleres de manera presencial o virtual en municipios con
AVGM de las regiones Valles Centrales, Costa, Istmo y Mixteca.

- Fase 3: Marchas exploratorias con funcionariado municipal, titulares de IMM, policias
municipales a fin de identificar y mapear zonas de riesgo para las mujeres en los

municipios.

El diagndstico es documento base para la mejora de la guia de promotoras interculturales
(elaborada en 2019) para incluir ejercicios didacticos actualizados anualmente (con material
recortable didactico sobre recomendaciones sobre cémo abordar los temas y realizar las
presentaciones en dado caso de no contar con proyector, diferenciados culturalmente por
regidon) que las promotoras pueden implementar en su quehacer de promocidn, asi como,
actualizar datos e informacién respecto a la violencia de género, sumando el tema de

masculinidades no hegemonicas.

RESULTADOS.

- 10,850 personas impactadas.

- 529 talleres impartidos.
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EVIDENCIA.

SEGUNDA MEDIDA DE JUSTICIA Y REPARACION. “Las acciones que permitan transparentar
los procesos de investigacion para los casos de muerte violentas de mujeres en relacion con
las diversas determinaciones que concluyan las investigaciones, de tal suerte que sea
posible valorar publicamente los criterios de actuacion de la fiscalia respecto de sus

determinaciones.”
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE OAXACA (PJEO)

ACCION 1. MICROSITIO DE VERSIONES PUBLICAS DE SENTENCIAS QUE HAYAN CAUSADO
EJECUTORIA.

Oataca [J SM®
CREAR + CONS TRUIN «CRECER — - Mugurus de Ozzazs

COBERTURA REGIONAL DE LA RED DE PROMOTORAS
INTERCULTURALES, RED DE ABOGADAS REGIONALES.

Red de Promotoras
Interculturales SMO

El Poder Judicial del Estado, como parte de la Estrategia de Transparencia Judicial conté con
un micrositio/buscador de versiones publicas de sentencias que ya hayan causado ejecutoria,

mismo que contd con un filtro de busqueda por campos:

a. Sala oJuzgado.

b. Delito, juicio o via.

c. Tipo de Recurso.

d. Toca/causa o nimero de expediente.

e. Porfecha (mes/afio), entre otros.

Aunado al registro interno, cada afio, se informé a la ciudadania, personas justiciables y en
situacion de transito, a través del Informe de Actividades de la Presidencia del Tribunal

Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Oaxaca,
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sobre el niumero de asuntos atendidos y de sentencias emitidas. Esta informacion se

encuentra ubicada en el rubro de “Anexo Estadistico”.

En ese contexto, de conformidad con articulo primero transitorio del Decreto por el que se
reforma la fraccion Il del articulo 73 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacidn Publica sélo se contd con 22 sentencias firmes.

Ahora bien, con el fin de socializar este buscador de sentencia, la Unidad de Igualdad de
Género y la Direccidon de Derechos Humanos disefié la difusién de capsulas de video dirigido
a las personas justiciables, a la ciudadania y personas en contexto de movilidad, acerca de las
sentencias y coémo pueden acceder al buscador de versiones publicas. Se pretendié que los
videos puedan ser traducidos en las lenguas y variantes del Estado de Oaxaca, asimismo, en

lengua de sefias mexicana.

RESULTADO.
Publicacion de sentencias ejecutoriadas por el delito de Feminicidio.
En el 2021 se publicaron en el micrositio de transparencia 1759 versiones publicas de
sentencias que han causado estado (firmes) 22 de estas fueron por el delito de Feminicidio y

de esas 22 publicadas 4 fueron en el periodo en el que se informa.

EVIDENCIA.
https://transparencia.tribunaloaxaca.gob.mx/Listas/Listas?fraccionld=50
https://www.tribunaloaxaca.gob.mx//seccionesinformativas/publicidad/14bald20-fch9-
4027-bc7b-742d9682284¢e/Descargas/Inf_Act_2021.pdf

PROSPECCION.



https://www.tribunaloaxaca.gob.mx/seccionesInformativas/publicidad/14ba1d20-fcb9-4027-bc7b-742d9682284e/Descargas/Inf_Act_2021.pdf
https://www.tribunaloaxaca.gob.mx/seccionesInformativas/publicidad/14ba1d20-fcb9-4027-bc7b-742d9682284e/Descargas/Inf_Act_2021.pdf
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Contar con presupuesto para contar con el software “Elida”, a efecto de que tenga capacidad
para cargar y suministrar todas las sentencias, incluyendo las resoluciones de dérdenes de
proteccion.

Actualmente se encuentra pendiente la actualizacion del software del Micrositio de
Transparencia, en especifico el buscador de versiones publicas, para que puedan subirse
todas las sentencias (absolutorias, condenatorias y ejecutorias) emitidas por los juzgados,
incluyendo los relacionados con los delitos de Feminicidio y Homicidio Doloso de Mujeres.
Asimismo, se plantea afiadir otros campos de busqueda (sin que sea obligatorio para

consultar), asi como otras resoluciones como son las érdenes de proteccion.

ACCION 2. PACTO NACIONAL POR LA JUSTICIA ABIERTA CON PERSPECTIVA DE GENERO.

Como parte de la Politica Institucional del PJEO, el 22 de febrero de 2022 se suscribié el
instrumento denominado “Pacto Nacional por la Justicia Abierta con Perspectiva de Género”,
impulsado por las asociaciones civiles EQUIS Justicia para las Mujeres, Asociacion Mexicana
de Impartidores de Justicia y la Universidad |beroamericana Ciudad de México. Este

instrumento conté tres objetivos especificos:

1. Construir de manera conjunta lineamientos minimos para la introduccion de la justicia
abierta con perspectiva de género en los tribunales de justicia del pais.

2. Generar un mecanismo ciudadano de seguimiento y evaluacion.

3. Generar un modelo de justicia abierta e innovadora, incluyente, basada en practicas
relevantes, a partir de la suma de experiencias, esfuerzos y resultados que se vayan

presentando.

EVIDENCIA.

https://equis.org.mx/poderes-judiciales-e-institutos-de-transparencia-suscriben-el-pacto-

nacional-por-una-justicia-abierta-con-perspectiva-de-genero/



https://equis.org.mx/poderes-judiciales-e-institutos-de-transparencia-suscriben-el-pacto-nacional-por-una-justicia-abierta-con-perspectiva-de-genero/
https://equis.org.mx/poderes-judiciales-e-institutos-de-transparencia-suscriben-el-pacto-nacional-por-una-justicia-abierta-con-perspectiva-de-genero/
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ACCION 3. CONVENIO DE COLABORACION CON ORGANISMOS DE SOCIEDAD CIVIL.

Se suscribié un Convenio de Colaboracién con los organismos de sociedad civil: EQUIS Justicia
para las Mujeres, IXMUCANE y el Centro Profesional Indigena de Asesoria, Defensa y
Traduccién (CEPIADET), la ejecucion del proyecto “En Igualdad: Participacién Ciudadana para
Fortalecer el Acceso a la Justicia”, con la finalidad de fortalecer los mecanismos de
participacién ciudadana y fortalecer la transparencia judicial, asimismo, crear un Consejo
Consultivo Ciudadano que tendrd, entre sus atribuciones: impulsar una justicia abierta, con
perspectiva de género, e interculturalidad y enfoque de interseccionalidad, para garantizar
la igualdad y no discriminacién para mejorar el acceso a la justicia; e implementar

observatorio de sentencias.

RESULTADO

100 %. Un convenio suscrito con organismos de sociedad civil.

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA (FGEO)

ACCION 1. ESTRATEGIA DE COMUNICACION SOBRE LOS AVANCES DE LAS INVESTIGACIONES
DE DELITOS CONTRA LA MUJER POR RAZON DE GENERO.

El Sistema de Justicia Penal, tiene como principio rector la publicidad, lo que significa que las
audiencias son publicas, salvo las excepciones previstas por la Ley, cualquier persona puede
asistir, conocer y valorar los criterios de actuacion del Ministerio Publico en la investigacion,
asi como, la de los Jueces en las resoluciones que dictan. Sin embargo, se advirtié poca
participacién ciudadana al respecto; por ello, la Fiscalia implementd una estrategia de

comunicacion, para mantener informada a la ciudadania sobre los avances de las




Informe Anual AVGM Oaxaca 2021 -2022

investigaciones, en la medida que la informacion puede hacerse publica, emitiendo
comunicados o boletines de prensa, en los que se informaron los avances de las
investigaciones de delitos contra la mujer por razéon de género, asi como sobre las
ejecuciones de drdenes de aprehensidn, vinculaciones a proceso, sentencias, medidas de

proteccién, posicionamientos de la Fiscalia, entre otras.

RESULTADO.
Del periodo comprendido del 01 de septiembre de 2021 al 01 de septiembre del 2022, se
realizaron 2,170 acciones de comunicacidn para mantener a la ciudadania informada sobre

los avances en las investigaciones.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SelJve00AZOdpTSOPleugimzj9BpweeYq

PROSPECCION.

Continuar brindando informacion veraz y oportuna a la ciudadania.

ACCION 2. INFORMAR A LAS ViCTIMAS INDIRECTAS DE FEMINICIDIO Y HOMICIDIO DOLOSO
DE MUIJERES SOBRE LOS AVANCES Y DETERMINACIONES TOMADAS EN LAS
INVESTIGACIONES.

Debe puntualizarse que la informacion en la investigacion inicial tiene caracter de reservada
tal como lo prevé el articulo 218 del Codigo Nacional de Procedimientos Penales, 49 fraccién
Xy Xl, e la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Oaxaca
y Unicamente las partes pueden tener acceso a ella; por lo tanto, para armonizar este
precepto con lo ordenado por la medida, se consideré fundamental el acompafiamiento de
la persona Asesora Juridica a las victimas, para que, en coadyuvancia con la persona

Ministerio Publico, se les mantuviera plenamente informadas sobre los avances de sus



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SeJve0OAZOdpTSOPleuqlmzj9BpweeYq
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investigaciones, para ello, se deberda garantizar a las victimas indirectas la asesoria juridica,
por lo que, en todos los casos de feminicidio y homicidio doloso de mujeres, se solicitd la
colaboracién de la Secretaria General de Gobierno, quien de acuerdo a lo establecido en el
transitorio Décimo Cuarto de la Ley General de Victimas, en ausencia de la Comisién Estatal
de Victimas, debe asumir las obligaciones de esta; de igual forma, se ha solicitado el apoyo a

la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca para este mismo fin.

Asi mismo, a través de la Vicefiscalia General de Atencién a Victimas se garantizd la
orientacién legal que, entre otras actividades, se asegurd de que las victimas conozcan y

comprendan el estado que guardan las investigaciones.

RESULTADOS.
En el periodo comprendido del 01 de septiembre de 2021 al 01 de septiembre de 2022, se
brindaron los siguientes servicios: 1,350 servicios a victimas indirectas del delito de

feminicidio y homicidio doloso de mujeres desglosados de la siguiente forma:

- 843 fueron otorgados a victimas indirectas del delito de feminicidio.
- 507 avictimas indirectas del delito de homicidio doloso de mujeres.
- Dentro de ellos, se brindd un total de 192 servicios de orientacidn legal a victimas

indirectas de feminicidio y homicidio doloso de mujeres.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SeJve00AZOdpTSOPleuglmzj9BpweeYq

PROSPECCION.
Contar con mayor personal para dar el seguimiento a las victimas indirectas de manera eficaz

y oportuna.



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SeJve0OAZOdpTSOPleuqlmzj9BpweeYq
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TERCERA MEDIDA DE JUSTICIA Y REPARACION. “Garantizar la idoneidad del personal
adscrito a las dreas especializadas de investigacion de violencia contra las mujeres y nifas

a través de perfiles de ingreso y evaluaciones del desempeiio periodicas.”

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA (FGEO)

ACCION 1. AREAS ESPECIALIZADAS DE LA FGEO.

Actualmente, los Municipios de Santa Maria Apazco, Santa Maria Yucuhiti, Mazatlan Villa de
Flores, San Juan Guichicovi, Santo Domingo Tepuxtepec, Candelaria Loxicha, San Agustin
Loxicha, Santa Maria Tonameca, Santo Domingo de Morelos, San Antonio de la Cal, San
Lorenzo Cacaotepec, Santa Lucia del Camino y San Juan Bautista Valle Nacional no cuentan
con presencia de Agencia del Ministerio Publico. Debe puntualizarse que la resolucién por la
gue se emite la Declaratoria de AVGM, en el afio 2018, se considera que no se justifica la
presencia de una Agencia del Ministerio Publico en los Municipios de Santa Maria Apazco,
Santa Maria Yucuhiti, Mazatlan Villa de Flores, San Juan Guichicovi, Santo Domingo
Tepuztepec, Candelaria Loxicha, San Agustin Loxicha y San Juan Bautista Valle Nacional, pues
la incidencia es muy baja y puede ser solventada con las Autoridades Municipales, quienes
de acuerdo con el articulo 71 fraccién IV, de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Oaxaca, los sindicos tienen la facultad de practicar a falta de Agente del Ministerio Publico,
las primeras diligencias, remitiéndolas al Ministerio Publico del Distrito Judicial que le
corresponda.

Hay Ministerios Publicos en Pochutla para los Municipios de Santa Maria Tonameca y Santo

Domingo de Morelos.

RESULTADOS.
Se cuenta con 8 areas especializadas para la atencién a nifias, mujeres y adolescentes en

situacion de violencia de género.
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o Fiscalia Especializada para la Atencidn a Delitos contra la Mujer por razén de Género.
e 6 Fiscalias Regionales para la Atencion a Delitos contra la Mujer por razén de Género,

ubicadas en las regiones de la Costa, Istmo, Mixteca, Sierra Norte, Sierra Sur y Cafiada.
e 1 Unidad para la atencién a Delitos contra la Mujer por Razén de Género en la Fiscalia

Especializada en Justicia para Adolescentes.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/file/d/1AnMU11Kx2ub0OAtx059e0q6fpA2QagROQ/view?usp=shari

ng

ACCION 2. CAPACITACION A PERSONAL ESPECIALIZADO.

Se emprendid la tarea de especializar al personal adscrito a la Fiscalia Especializada y a las
Fiscalias Regionales encargados de la investigacién de Delitos contra la Mujer por Razén de
Género, por lo que, en coordinacién con la Comisién Nacional de los Derechos Humanos se
han generado Diplomados en la materia, en los que se privilegia la participacién del personal

adscrito a estas areas.

RESULTADOS.
El 30% del personal adscrito a las areas de investigacion a delitos contra la mujer por razén
de género cuenta con un Diplomado en la materia, desglosados de la siguiente forma:
e 17 personas que han participado en mas de dos capacitaciones en materia de
Derechos Humanos de las Mujeres y Género.
e 42 personas que han participado como minimo en una capacitacién en materia de

Derechos Humanos de las Mujeres y Género.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1F9SLS5yPDWmkBbgdGbwumKz 6Qa QS8iE



https://drive.google.com/file/d/1AnMU11Kx2ub0Atx059eoq6fpA2QagROQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AnMU11Kx2ub0Atx059eoq6fpA2QagROQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1F9SLS5yPDWmkBbgdGbwumKz_6Qa_Q8iE
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ACCION 3. CAPACITACION EN PERSPECTIVA DE GENERO AL PERSONAL ADSCRITO A LA
FISCALIA ESPECIALIZADA Y A LAS UNIDADES OPERATIVAS DE ATENCION A DELITOS
CONTRA LA MUJER POR RAZON DE GENERO DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO.

RESULTADOS.
El 74% del personal adscrito a las areas de investigacion a delitos contra la mujer por razén
de género ha recibido por lo menos una capacitacion en materia de Derechos Humanos de

las Mujeres y/o Género.

ACCION 4. CAPACITACIONES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y
GENERO.

Se realizaron 17 capacitaciones en diversos temas basados en: Género, masculinidades y
lenguaje Incluyente y no sexista, investigaciéon con perspectiva de género sobre la tortura
sexual contra las mujeres, autonomia y derechos humanos de las mujeres, medidas de
proteccién en situaciones de violencia contra las mujeres y diversos temas referentes a

perspectiva de género y violencia contra las mujeres.

RESULTADOS.
451 horas de capacitaciones.
Concluyendo satisfactoriamente 478 mujeres de la FGEO.
Concluyendo satisfactoriamente 248 hombres de la FGEO.

Concluyendo satisfactoriamente 5 personas externas de la FGEO.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1F9SLS5yPDWmkBbgdGbwumKz 6Qa QSiE



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1F9SLS5yPDWmkBbgdGbwumKz_6Qa_Q8iE
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ACCION 5. CONFERENCIAS IMPARTIDAS A PERSONAL DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
Y A PERSONAS EXTERNAS A LA INSTITUCION, SE REALIZARON 03 CONFERENCIAS EN
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y GENERO.

RESULTADOS.
336 personas de la Fiscalia General del Estado.

101 personas externas, con una inversion de 07 horas de capacitacion.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1F9SLS5yPDWmkBbgdGbwumKz 6Qa QS8iE

ACCION 6. CONSEJO LOCAL DE PROFESIONALIZACION DE LA FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO.

Con fecha 22 de abril de 2022, se llevd a cabo la Primera Sesién Extraordinaria del Consejo
Local de Profesionalizaciéon de la Fiscalia General del Estado, correspondiente al afio 2022,
donde se aprobé la publicacién de 3 convocatorias para el perfil de Agentes del Ministerio

Publico, Peritos y Policias de Investigacion.

RESULTADOS.
Se aprobaron 30 plazas para el perfil de Policias de Investigacién
Se aprobaron 20 plazas para el perfil de Agente del Ministerio Publico

20 plazas para el perfil de Peritos.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1F9SLS5yPDWmkBbgdGbwumKz 6Qa QSiE



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1F9SLS5yPDWmkBbgdGbwumKz_6Qa_Q8iE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1F9SLS5yPDWmkBbgdGbwumKz_6Qa_Q8iE
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CUARTA MEDIDA DE JUSTICIA Y REPARACION. “El funcionamiento del Centro de Justicia
para las Mujeres en Juchitdn y promover su integracion al sistema de integridad en

coordinacion con las autoridades federales.”

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA (FGEO)

ACCION 1. FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES EN JUCHITAN.

El modelo que utilizé el Centro de Justicia para las Mujeres (CEJUM) del Istmo para su
operacion fue el Manual de Procedimientos del Modelo de Intervencién del Centro de Justicia
para las Mujeres de la FGEO, contando con una estructura Direccion, Trabajo Social,

orientacidn juridica y psicoldgica de seguimiento.

Para la operacion del CEJUM del Istmo se utilizaron 5 protocolos para la atencion de victimas,
los cuales son especializados en perspectiva de género, atencidn a victimas, investigacion de
delitos como trata de personas, procuracién de justicia especializada en nifias, nifios y
adolescentes, asi como, mujeres victimas y o6rdenes de proteccién a mujeres que viven
violencia, ademds de trabajar con la Secretaria de Bienestar (SEBIEN) para el
empoderamiento econdmico, se realizaron vinculaciones para hacer alianzas estratégicas

con diversas organizaciones de la Sociedad civil.

Durante el periodo informado se realizaron gestiones y trabajos indispensables para dar
cumplimiento a los indicadores solicitados por el Sistema de Integridad Institucional emitido
por la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres con la

finalidad de lograr la certificaciéon requerida.

RESULTADOS.
El CEJUM del Istmo de Tehuantepec cuenta con una cobertura regional que atiende a 41

municipios de los 570 que comprende el estado.
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El CEJUM del Istmo obtuvo 871 personas usuarias desglosadas de la siguiente forma:
e 158 personas usuarias del area de trabajo social;
e 451 personas usuarias del area de psicologia;

e 262 personas usuarias del area de orientacion juridica.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15CIZw3Dec7IR529z3Q9R5pBCdJ6egtlz

ACCION 2. ATENCION A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA POR PARTE DEL CENTRO
DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES DE OAXACA.

Servicios brindados a victimas en situacion de violencia, en el Centro de Justicia para las

Mujeres de Oaxaca.

RESULTADOS.
El CEJUM de Valles Centrales, ha brindado 15,111 servicios en el periodo comprendido del 4
de septiembre de 2021 al 2 de septiembre de 2022.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15CIZw3Dec7IR529z3Q9R5pBCdJ6egtlz

PROSPECCION.

Continuar brindando asistencia y asesorias a las victimas.



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15CIZw3Dec7lR52qz3Q9R5pBCdJ6egtlz
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15CIZw3Dec7lR52qz3Q9R5pBCdJ6egtlz
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ACCION 3. ESTRUCTURA ORGANICA DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES DEL
ISTMO DE TEHUANTEPEC.

El Centro de Justicia para las Mujeres (CEJUM) del Istmo, se integré por Direccidn, Trabajo
Social, Orientacién Juridica, y Psicologia de seguimiento, que conformaron los servicios base
del Modelo de Atencidn. Existio estrecha vinculacion y coordinacidn con personal ministerial

y pericial de la Unidad de Género de la Vicefiscalia Regional del Istmo.

RESULTADO.
El CEJUM del Istmo, contd con personal de investigacidon, Agentes del Ministerio Publico,
Policias y personal pericial, asi como, personal de Trabajo Social, Orientacién Juridica y
Psicologia de seguimiento. El modelo mediante el cual operd dicho Centro fue el Manual de
Procedimientos del Modelo de Intervencion del Centro de Justicia para las Mujeres de la

Fiscalia General del Estado de Oaxaca.

Para la debida atencién de victimas, se utilizan los siguientes Protocolos:

1. Protocolo de Atencidén Especializada con Perspectiva de Género de Victimas de
Violencia Sexual.

2. Protocolo de Atencidn a Victimas e Investigacion de los Delitos de Trata de Personas
para el Estado de Oaxaca.

3. Protocolo para la Atencién Intercultural de la Violencia de Género en el Ambito
Familiar.

4. Protocolo para la Procuraciéon de Justicia Especializada para Nifas, Ninos y
Adolescentes.

5. Protocolo de actuacién de la Procuraduria General de Justicia en materia de Ordenes

de Proteccidon para Mujeres que viven Violencia en el Estado de Oaxaca.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15CIZw3Dec7IR52qz3Q9R5pBCdJ6egtlz
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ACCION 4. PROGRAMAS DE EMPODERAMIENTO DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS
MUIJERES.

El principal programa de empoderamiento con el que contd el Centro de Justicia para las
Mujeres fue el correspondiente a la terapia psicolégica de seguimiento, el cual constituye la

base para generar decisiones asertivas, asi como romper con el circulo de la violencia.

Respecto a los diversos programas de empoderamiento en el dmbito econdmico, a través del
CEJUM Oaxaca, se realizé coordinacidn con instancias como la Secretaria de Bienestar para

la inscripcion de estos.

RESULTADOS.
Programas de empoderamiento y acciones para realizar alianzas estratégicas.
Se realizd la vinculacidn con diversas organizaciones de la Sociedad Civil que proporcionan
atencién a mujeres, infancia y adolescencia victimas de violencia por razén de género, con el
objetivo de fomentar alianzas en beneficio de la poblacién; asimismo, se verificaron alianzas
estratégicas con autoridades municipales que permitieron generar sinergia proactiva en la
atencién de la poblacién, asi como la prevencion de violencias a través de capacitacién a

quienes integran los cabildos correspondientes por parte del CEJUM Istmo.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15CIZw3Dec7IR529z3Q9R5pBCdJ6egtlz



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15CIZw3Dec7lR52qz3Q9R5pBCdJ6egtlz
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QUINTA MEDIDA DE JUSTICIA Y REPARACION. “La estrategia de colaboracion con la
Defensoria Publica del Estado para fortalecer y garantizar la cobertura de los servicios de

defensoria de oficio en materia de violencia contra las mujeres y nifias.”

DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA

ACCION 1. ASESORIA JURIDICA A MUIJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA.

RESULTADOS.

2,846 mujeres atendidas.

EVIDENCIA.

https://www.oaxaca.gob.mx/defensoria/identidad/

ACCION 2. ATENCION DE EXPEDIENTES EN MATERIA DE VIOLENCIA FAMILIAR.

RESULTADOS.

451 expedientes iniciados.

EVIDENCIA.

https://www.oaxaca.gob.mx/defensoria/identidad/

ACCION 3. FORMACION DE JOVENES UNIVERSITARIOS EN TEMAS DE INTERPRETACION EN
EL AMBITO DE LA JUSTICIA, CON PERSPECTIVA DE GENERO Y ENFOQUE INTERCULTURAL.

RESULTADOS.

40 mujeres universitarias hablantes de lenguas indigenas.

EVIDENCIA.



https://www.oaxaca.gob.mx/defensoria/identidad/
https://www.oaxaca.gob.mx/defensoria/identidad/
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https://www.oaxaca.gob.mx/defensoria/identidad/

ACCION 4. CAPACITACION A MUJERES POLICIAS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
ZACATEPEC, MIXE, EN TEMAS DE PERSPECTIVA DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS.

RESULTADOS.

15 mujeres policias.

EVIDENCIA.

https://www.oaxaca.gob.mx/defensoria/identidad/

SEXTA MEDIDA DE JUSTICIA Y REPARACION. “El establecimiento de un mecanismo eficiente
que permita la investigacion y sancion de los actos de autoridades omisas o negligentes
que llevaron la violacién de los derechos humanos de las victimas de violencia extrema a la

impunidad.”

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA (FGEO)

ACCION 1. ATENCION INMEDIATA A LAS PROPUESTAS DE CONCILIACION O
RECOMENDACIONES.

Se brindé atencién inmediata a propuestas de conciliacién o recomendaciones realizadas por
la Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca, que derivaron de violaciones
a Derechos Humanos de las Mujeres, en las que se vean involucradas Autoridades de la

Institucion.



https://www.oaxaca.gob.mx/defensoria/identidad/
https://www.oaxaca.gob.mx/defensoria/identidad/
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RESULTADOS.
Se atendieron:
e« 1 recomendacion, la cual se encuentra en tramite.
« 13 propuestas de conciliacién de las cuales 2 fueron concluidas y 11 se encuentran en

tramite.

PROSPECCION.

Resolucién de todas las propuestas de conciliacion y recomendaciones presentadas.

ACCION 2. VISITADURIA GENERAL DE LA FGEO.

La Visitaduria General inicid de oficio en aquellos casos de denuncia a través de redes
sociales, medios de comunicacién o denuncias andnimas, se generaron las siguientes
acciones a efecto de facilitar a la ciudadania la denuncia para los casos de actos de omision

o negligencia.

e Inspecciones por parte de Visitaduria General a las areas de la Fiscalia General en las

gue se brinda atencidn a delitos contra la mujer por razén de género.

¢ Revisién constante de medios digitales e impresos a efecto de detectar denuncias por

estos medios.

o Establecimiento de la posibilidad de interponer una queja a través de la pagina de

internet de la Fiscalia General.

RESULTADOS.
Se iniciaron 22 expedientes de queja, de los cuales 16 se encuentran en tramite y 6 fueron

resueltas.
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EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1mI3GYqdvGGTrXWRvwbbkBkzBTQv7zx4f

ACCION 3. DENUNCIAS PRESENTADAS EN LINEA CONTRA SERVIDORES PUBLICOS.

Cero denuncias en linea presentadas a través de la pagina de la Fiscalia o por medio de la
aplicacion "FGEO contigo" en las que se denuncie a alguna persona servidora publica de la

Fiscalia General del Estado por violaciones graves a Derechos Humanos de las Mujeres.

RESULTADO.

Cero denuncias presentadas contra personas servidoras publicas de la FGEO.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1mlI3GYqdvGGTrXWRvwbbkBkzBTQv7zx4f



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ml3GYqdvGGTrXWRvwbbkBkzBTQv7zx4f
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ml3GYqdvGGTrXWRvwbbkBkzBTQv7zx4f
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MEDIDAS DE PREVENCION

PRIMERA MEDIDA DE PREVENCION. “La implementacion de la estrategia de deteccion,
atencion y prevencion de la violencia de género en el sector educativo de conformidad con

los indices de violencia que muestra la ENDIREH 2016”.

SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA (SMO)

ACCION 1. CAPACITACIONES CONTINUAS Y ESPECIALIZADAS — DIRECCION DE PROMOCION
DE DERECHOS E IGUALDAD.

La Direccién de Promocién de Derechos e Igualdad se divide en 3 departamentos:

4. Departamento de Formacion y Capacitacion.
5. Departamento de Seguimiento y Medicién.

6. Departamento de Fomento a los Derechos Humanos.

Esta Direccion fue la encargada de dirigir acciones relativas a la promocién de derechos e
igualdad sustantiva de las mujeres y hombres, por lo tanto, a lo largo de los afos realizé
capacitaciones continuas y especializadas en temas con perspectiva de género y para
prevencion de la violencia. Dichas capacitaciones fueron impartidas para diversas personas y

sectores, como lo son:

a. Titulares de las dependencias de gobierno y mandos medios.

b. Diputadas de la anterior y de la actual legislatura.

c. Madresy padres de familia.

d. Ninas, nifios y adolescentes.

e. Personal de salud.

f. Policias.

g. Presidencias, sindicaturas y titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres.

h. Iniciativa privada.
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i. Juezas, jueces y ministerios publicos.
j. Sector educativo publico y privado de nivel basico, medio y superior.

k. Organizaciones de la sociedad civil.

Cabe mencionar que hubo coordinacion y seguimiento a mas de 73 enlaces de género del

gobierno estatal, de acuerdo con sus planes de trabajo al interior de sus dependencias.

El catdlogo de capacitaciones se actualizaba anualmente, de manera que se rompieran los
estereotipos y se pudiera tener amplio acceso a temas que anteriormente no se trataban con
su debida importancia, como igualdad de género, prevencién de la violencia contra las
mujeres, derechos humanos de las mujeres, empoderamiento econdémico, acoso vy

hostigamiento, y violencia digital.

RESULTADO.
En 2018, se beneficid a un total de 5,500 personas.
En 2019, se realizaron 289 capacitaciones y se beneficié a un total de 20,109 personas.

En 2020, se realizaron 424 capacitaciones y se beneficid a un total de 20,320 personas,

ademds, se implementé la virtualidad debido a la pandemia y con ello aumentd el alcance.

Asimismo, se hizo un énfasis en la formacion de las mujeres y se implementé la estrategia de
los “Jueves de Capacitacidn a Titulares de Instancias Municipales de las Mujeres”, estrategia
gue ha durado de 2020 a la fecha, de esas capacitaciones se brindaron 135 capacitaciones y
se beneficié a 11,677 personas, en promedio cada Titular ingresé a 12 capacitaciones por

afno.

También se sistematizaron y entregaron constancias a mas de 31,535 personas a través de
599 capacitaciones, ademas, por medio de redes sociales como Facebook y YouTube

cualquier persona puede tener acceso a dichas capacitaciones grabadas.

En 2021, se realizaron 451 capacitaciones y se beneficié a un total de 25,419 personas.
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En 2022, se realizaron 420 capacitaciones y se beneficié a un total de 25,501 personas.

EVIDENCIA.

Secretaria delis
Mwwres o Osxsca

CONFERENCIA MAGISTRAL

“Hablemos de la participacion de

las Mujeres Afrodescendientes”
Dirigida a Titulares de las Instancias Municipales y poblacién abierta.

Modera:
Mtra. Ana Isabel

Vasquez Colmenares
Titular de la Secretaria
de las Mujeres de Daxaca

Comentan:

Rosa Maria Castro
Feminista y Activista Afromexicana
Dip. Mariana
Benitez Tiburcio
Prasidenta del Congreso de Oaxaca,

S Dip. Gabriela

Patricia Janeth de los Mtra. Ana Isabel Visquez Pérez Lopez
Santos Chandom( @ @ Colmenares Guzman Presidenta de Comision de
lgualdad de Género de Corgrese

Doctora en Clendas Socialesy ~ AGOSTO |1 1:00 Titular de la SMO Ponente: Mtra. Elizabeth
19 | Hes. . .

Humanisticas con espedialidad <
en Estudios de Géners, Justica - N h Epsy Campbell Bautista Velasco
Social'y dereches humanos % Ex Vicepresidenta y Canciller de Costa Rica, coardinals Magistrada Prasidents del Totussa|
Plataforma Poiitica de ks litevess afredescendientes de Electora) del Estado de Oaxaca
Tas Américas, y es colaboradora de ONU Mujeres

Transmision por:
Martes 12 de julio de 2022, 11:00 hrs. n Q zoom

ACCION 2. PROYECTOS DE INVERSION — DIRECCION DE PROMOCION DE DERECHOS E

IGUALDAD.

La Direccion de Promocidon de Derechos e Igualdad llevé a cabo diversos proyectos de

inversion desde el 2019 hasta el presente afio.

RESULTADO.
2019:

Jornada Integral de Capacitacion para el Fomento del Autocuidado, Prevencion y Deteccidn
del Abuso Sexual Infantil en el Ambito Familiar en el Estado de Oaxaca, con los siguientes

datos:

- 36 capacitaciones.
- 21 municipios con AVGM.
- 30 escuelas.

- 8,255 personas.
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Capacitacion Integral para la Prevencién de la Trata de Personas “Si de Trata se Trata” y
Prevencion de la Violencia de Género en el Noviazgo “Si Duele No Es Amor”, en la etapa de

la adolescencia en el Estado de Oaxaca, con los siguientes datos:

12 instituciones a las cuales se les aplicaron las interacciones didacticas “Si
Duele No Es Amor”.

- 53 capacitaciones.

- 32 municipios con AVGM.

- 30 escuelas.

- 4,968 personas.
2020:

Caravana Infantil y Juvenil “Vive sin violencia” en el marco de la AVGM, con los siguientes

datos:

- Accién de Prevencion del Abuso Sexual Infantil, por medio de una obra de
teatro denominada “La mariposa y el dragén”.

- Accién de Prevencién de la Violencia en el Noviazgo, por medio de una
capacitacion.

- 120 capacitaciones.

- 3,081 personas.

Construccién de la igualdad, con los siguientes datos:

- Tuvo un alcance de 450 personas.

Cine movil, con los siguientes datos:

- Tuvo un alcance de 463 personas.
Jornada de capacitacidn regional a Instancias Municipales de las Mujeres, con los siguientes

datos:

- Tuvo un alcance de 440 participantes.
Seminario “Acciones y reflexiones para la prevencién de las violencias de género”, con los

siguientes datos:
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-Tuvo un alcance de 59 participantes.

Servicios para la realizacion de mesas de trabajo, diagndstico institucional, guia practica para
elaboracién de indicadores y capacitacién para laimplementacién de la guia, en conjunto con
un taller de especializacidon para la elaboracion de indicadores en temas de violencia de

género, con los siguientes datos:

- Tuvo un alcance de 30 personas.
Contencién emocional para personal de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, con los

siguientes datos:

- Tuvo un alcance de 60 participantes.

2021:
Cine movil, con los siguientes datos:

- Tuvo un alcance de 992 personas.

Construccién de la igualdad, con los siguientes datos:

- Tuvo un alcance de 140 personas.
Grabacion del video “Valentina, La princesa que no quiere ser princesa”, con los siguientes

datos:

- Se realizd la grabacién en 4 lenguas, siendo estas: zapoteco del Valle, del
Istmo y de la Sierra Norte, y chatino.
Programa para fortalecer la politica publica en torno a la prevencidn de la violencia de género

contra las mujeres para los #25 — Dias Naranja, con los siguientes datos:

- Tuvo un alcance de 429 participantes.
Jornada de capacitacién #16 Dias de Activismo contra la Violencia de Género, con los

siguientes datos:

- Tuvo un alcance de 1,361 participantes.
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Jornada de capacitacion regional a Instancias Municipales de las Mujeres, con los siguientes

datos:

- Tuvo un alcance de 554 participantes.
Seminario “Acciones y reflexiones para la prevencién de las violencias de género”, con los

siguientes datos:

- Tuvo un alcance de 64 participantes.
Jornada de Capacitacion Virtual a Poblacion Estudiantil y Personal Docente para la Prevencion

de la Violencia en el Ambito Estudiantil, con los siguientes datos:

- Tuvo un alcance de 2,569 participantes.
Taller para enlaces de género e integrantes de los Comités de Etica del Gobierno del Estado

para Protocolo HAS, con los siguientes datos:

- Tuvo un alcance de 481 personas.
Servicios para la realizacion de mesas de trabajo, diagndstico institucional, guia practica para
elaboracién de indicadores y capacitacién para laimplementacion de la guia, en conjunto con
un taller de especializacidon para la elaboracién de indicadores en temas de violencia de

género, con los siguientes datos:

- Tuvo un alcance de 50 personas.
Contencién emocional para personal de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, con los

siguientes datos:

- Tuvo un alcance de 45 participantes.

2022:
Cine mdvil, con los siguientes datos:

- Tuvo un alcance de 1,369 personas.

Construccién de la igualdad, con los siguientes datos:

- Tuvo un alcance de 1,068 personas.
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Grabacion del video “Valentina, La princesa que no quiere ser princesa”, con los siguientes

datos:

- Serealizd la grabacién en 4 lenguas, siendo estas: mixe, mixteco, mazateco
y lenguaje de sefias mexicanas.
Programa para fortalecer la politica publica en torno a la prevencién de la violencia de género

contra las mujeres para los #25 — Dias Naranja, con los siguientes datos:

- Tuvo un alcance de 544 participantes.
Jornada de capacitacidn regional a Instancias Municipales de las Mujeres, con los siguientes

datos:

- Tuvo un alcance de 448 participantes.
Seminario “Acciones y reflexiones para la prevencién de las violencias de género”, con los

siguientes datos:

- Tuvo un alcance de 85 participantes.
Jornada de Capacitacidn Virtual a Poblacién Estudiantil y Personal Docente para la Prevencidn

de la Violencia en el Ambito Estudiantil, con los siguientes datos:

- Tuvo un alcance de 1,930 participantes.
Taller para enlaces de género e integrantes de los Comités de Etica del Gobierno del Estado

para Protocolo HAS, con los siguientes datos:

- Tuvo un alcance de 227 personas.
Servicios para la realizacidon de mesas de trabajo, diagndstico institucional, guia practica para
elaboracién de indicadores y capacitacién para la implementacién de la guia, en conjunto con
un taller de especializacién para la elaboracién de indicadores en temas de violencia de

género, con los siguientes datos:

- Tuvo un alcance de 52 personas.
Contencién emocional para personal de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, con los

siguientes datos:
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- Tuvo un alcance de 45 participantes.

A través de las Unidades Moviles, dirigidas a personas de las regiones de la Mixteca, Sierra

Sur, Sierra Norte y Valles Centrales.

Las acciones de prevencion realizadas tuvieron como ejes tematicos: prevencién de la
violencia de género, prevencion de la violencia en el dmbito familiar y escolar, prevencion de
la violencia en el noviazgo, prevencion y deteccidon de la violencia, derechos sexuales y

reproductivos, derechos humanos de las mujeres y empoderamiento de nifas y ninos.

Con el objetivo de implementar la Estrategia Nacional de Inclusién, mediante la promocion
de los programas sociales y de las acciones de informacion, difusién y promocién para la
prevencion de la violencia contra las mujeres, asi como, dar a conocer las actividades y los
servicios especializados de atencidn de la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia para mujeres en

situacion de violencia.

RESULTADO.
Se sensibilizé a 1052 personas, 586 mujeres y 273 hombres mediante 52 platicas.
Se realizaron 52 platicas en las cuales se impactd a 1500 personas, 1100 mujeres

Y 400 hombres.

Los centros de atencidn a mujeres en situacién de violencia de género, que son beneficiados
con recursos del PAIMEF desde el 2017 a través de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca,

tienen cobertura en las diferentes regiones del estado de Oaxaca: Istmo, Mixteca y Valles
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Centrales, en los cuales se brindan servicios psicoldgicos y servicios juridicos de atencidn
especializada, orientacidn y canalizacién a mujeres, hijas, e hijos, y personas allegadas.
RESULTADOS

*4689 mujeres atendidas por OSC

*58,595 servicios de atencion Psicoldgica y Juridica

1. Litigio de casos que se han declinado por la jurisdiccion indigena.
2. Negativas de 6rdenes de proteccidn via control judicial o amparo.

3. Violacién sistematica de derechos humanos de usuarias por parte de autoridades;
gueja en Defensoria DH: solicitud de medidas cautelares (experticia de las y los

operadores juridicos y que cesen los actos violatorios.

4. Quejas administrativas en contra de servidores publicos del Poder Judicial, Fiscalia,
etc., por omisiones graves en el desempefio de sus labores y el perjuicio de las

usuarias, sus hijas e hijos.

5. Tramitacién de juicios de amparos urgentes contra determinaciones que vulneran
Derechos Humanos de Mujeres, nifias y niflos en los juicios de guarda y custodia,

patria potestad y alimentos.

Cuyo objetivo fue establecer criterios minimos de atencion juridica que permitan garantizar,
a las mujeres en situacion de violencia de género, su acceso a la justicia y a la restitucion de

derechos.
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RESULTADOS.
Estrategia 2019 “Humanizando la justicia con enfoque de género”.

En el marco de la Estrategia, en 2019 se suscribié un Convenio entre la SMO y el PJEO con el
objetivo de iniciar un intercambio de conocimientos y experiencias sobre la atencién a
Mujeres en situacion de Violencia de Género, a partir de actividades de promocién del
Derecho Humano a una vida libre de violencia de género, y el intercambio técnico entre
ambas instituciones para fortalecer las capacidades del personal que brinda atencién a
mujeres en situacién de violencia de género, derivado del cual a la fecha se implementaron

las siguientes acciones.
Curso "Derechos Humanos de las Mujeres y el deber de Proteccién del Estado”

Dirigido a jueces y juezas, secretarias y secretarios judiciales de Juzgados familiares y mixtos
de todos los distritos judiciales del Estado, 145 personas capacitadas (86 mujeres y 59

hombres), de 90 horas de capacitacion.

Diplomado especializado para la Incorporacién del Enfoque de Género e Interseccional en las

Resoluciones Jurisdiccionales, dirigido a personas funcionarias del PJEO.
Se capacité a 59 personas funcionarias jurisdiccionales, 125 horas impartidas.
Curso “El rol del asesor/a juridica en el Sistema Acusatorio”

Curso impartido por el Poder Judicial a la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, dirigido a

asesoras juridicas, 60 horas y 43 personas capacitadas.
“Taller de Audiencias”

Impartido por el Poder Judicial, dirigido a las abogadas que integran el Centro PAIMEF-SMO,

tuvo una duracién de 60 horas y en el que se registraron 26 abogadas.
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EVIDENCIA
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ACCION 6. CAPACITACION A ADOLESCENTES EN EL AMBITO ESTUDIANTIL.

Se continud con la capacitacidon formativa en el marco de los Derechos Humanos a la

poblacién adolescente para prevenir y atender la violencia en el estado.

RESULTADOS.
Se realizaron un total de 15 capacitaciones.

En total se capacitd a 1,543 adolescentes, de las cuales son 999 mujeres y 659 hombres.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/folders/1gFlceuKLnEM1ySL VK2fAOu9VxJ379a0?usp=shari

ng

PROSPECCION.
Realizar jornadas de capacitacion presencial impactando a un nimero superior de personas

beneficiadas.



https://drive.google.com/drive/folders/1qFIceuKLnEM1ySL_VK2fAOu9VxJ379a0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qFIceuKLnEM1ySL_VK2fAOu9VxJ379a0?usp=sharing
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Se continud con la capacitacion formativa en el marco de los Derechos Humanos a la

poblacién de la niflez para prevenir y atender la violencia en el estado.

RESULTADOS.
Se realizaron un total de 20 capacitaciones.
En total se capacitd a 2,281 personas de la nifiez en el ambito estudiantil, de las cuales son

1280 nifas y 1001 nifos.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/folders/1FUa3X4vFI7nBgYh1lgloBpm2ihhEmLkgx?usp=shari

ng

PROSPECCION.
Realizar jornadas de capacitacion presencial impactando a un nimero superior de personas

beneficiadas.

El cine mévil fue un proyecto con perspectiva de género, el cual mediante la proyeccién de
cortometrajes tuvo como objetivo informar, concientizar y sensibilizar en temas de

prevencion de violencia de género y el fomento de la cultura de la paz.

RESULTADOS.



https://drive.google.com/drive/folders/1FUa3X4vFl7nBqYh1qIoBpm2ihhEmLkqx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FUa3X4vFl7nBqYh1qIoBpm2ihhEmLkqx?usp=sharing
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200 nifias y 205 ninos, dando un total de 405.

177 mujeres adolescentes y 141 hombres adolescentes, dando un total de 318 adolescentes.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/folders/14fx1ageH6yQhde92mhFWaH6FU3g4aXqgs?usp=sh

aring

Se llevd a cabo una capacitacidn para la construccion de la igualdad, rompiendo estereotipos
desde la infancia que tiene como objetivo fomentar el respeto, la tolerancia, asi como,
aptitudes de igualdades de la nifiez para eliminar los estereotipos relacionados con el género
y, por consiguiente, prevenir situaciones de violencia y discriminacion sexista desde la
atencién temprana gestando a su vez el reconocimiento mutuo, la autonomia y la

corresponsabilidad.

RESULTADOS.

3 capacitaciones presenciales.
140 personas beneficiadas:

e 62 nifas.

e 47 nifos.

* 5 mujeres adolescentes.

» 10 hombres adolescentes.

e 10 mujeres adultas.

e 6 hombres adultos.

EVIDENCIA.

https://drive.google.com/drive/folders/1el14bt-LBv4)JD0QzZ3mfInJwWpHwUPOQ)J



https://drive.google.com/drive/folders/14fx1aqeH6yQhde92mhFWaH6FU3q4aXqs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14fx1aqeH6yQhde92mhFWaH6FU3q4aXqs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eI14bt-LBv4JD0QzZ3mfInJwWpHwUP0J
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PROSPECCION.

Realizar jornadas de capacitacion presencial impactando a un nimero superior de personas

beneficiadas.

Se dio continuidad al Curso de Especializacion dirigido a Personas clave, mujeres integrantes
de Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM), asi como, a integrantes mujeres y
hombres de la Coordinacion General de Educacién Media Superior y Superior, Ciencia y
Tecnologia, mediante la realizacidon de circulos de mujeres y circulos de varones como
estrategia psicosocial para la prevencion de las violencias contra las mujeres en los 40

municipios del estado con AVGM.

RESULTADOS.

39 mujeres y 25 hombres, 64 personas en total participaron en el Curso.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/file/d/1IRabpb 1bb6TfgDNv-p98xTXPdQ6t2g5/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1lRabpb_Ibb6TfgDNv-p98xTXPdQ6t2g5/view?usp=sharing
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ACCION 11. CAPACITACION DE LOS DERECHOS SEXUALES DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES
Personal de la SMO brindd capacitaciones a infancias y adolescencias con el objetivo de
prevenir el abuso sexual infantil y adolescente.

RESULTADOS

Personal de la SMO brindé durante el mes de agosto a 291 nifias, niflos y adolescentes.

PROCURADURIA ESTATAL DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE OAXACA
(PRODENNAO)

ACCION 1. CAPACITACIONES DE PREVENCION.

Se implementaron acciones de capacitacion sobre Prevencién de la Violencia y Ruta de
Atencion a casos de violencia en NNA, a por lo menos un responsable de cada dependencia

vinculante en la atencidon de casos de violencia en NNA.

RESULTADOS.
Representantes de diversas dependencias de 22 Municipios, participaron en las
capacitaciones realizadas en el periodo de enero a junio de 2022.
55% del total de Municipios declarados con alerta de género convocados en las

capacitaciones.

PROSPECCION.

Implementar en al menos 2 municipios mas el desarrollo de capacitaciones de prevencion.
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ACCION 2. CAPACITACIONES A SERVIDORES PUBLICOS DEL SECTOR EDUCATIVO.

Se realizd la implementacidén de capacitaciones a docentes, directivos y administrativos de
distintos niveles del sector educativo, sobre temas de Prevenciéon de la Violencia Sexual en

NNA y Ruta de atencidn a casos de Violencia de NNA, de enero a junio de 2022.

RESULTADOS.

302 docentes, directivos y administrativos capacitados.

PROSPECCION.
Capacitar a 100 servidores publicos del ambito educativo sobre temas de prevencion de la

violencia a NNA y Ruta de Atencidn a casos de violencia en NNA.

ACCION 3. MATERIAL DE DIFUSION.

Se entregd material de difusién a oficinas centrales del Centro de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Oaxaca, mismos que fueron entregados en 3 planteles; asi como,

a la Procuraduria Municipal de Zaachila, quien entregé en 5 planteles educativos el material.

RESULTADOS.
8 planteles educativos recibieron material impreso sobre Prevencién de la Violencia y

Proteccidon de Derechos, con un total de 3,760 unidades entregadas de enero a junio de 2022.

PROSPECCION.
Proporcionar en dos centros educativos material impreso de Prevencion de la Violencia y

Proteccion de Derechos.




Informe Anual AVGM Oaxaca 2021 -2022

Con la estrategia de deteccidn, atencién y prevencién de la violencia de género en el ambito
educativo, contra las nifias, niflos y adolescentes se planted la implementacién de acciones
de difusion, prevencion y atencidon de la violencia de género en el dmbito educativo,
prevencion del embarazo en la adolescencia, asi como la promocién de los derechos sexuales
y reproductivos y prevencion de la violencia sexual, como una forma de impartir la educacion
sexual en el sector educativo con la finalidad de incidir en la reduccion de situaciones de
violencia en escuelas de nivel basico. Los ejes en los que se fundamentd esta Estrategia son
derechos humanos de la infancia y adolescencia, salud sexual y reproductiva, violencia contra

las NNA indigenas y afromexicanas, y eliminacidn de todas las formas de discriminacién.

En este sentido, el Instituto Estatal de Educacidon Publica de Oaxaca se realizaron actividades
de algunas lineas de accidon descritas en la Estrategia mencionada, las acciones que se
llevaron a cabo principalmente fueron con docentes y personal de apoyo a la educacidn, asi
como alumnado; dentro de las cuales se encontraron: brindar informacién correspondiente
a derechos humanos, autocuidado socioemocional, derechos de la nifiez, fomento de la
educacion sexual integral para NNA con base cientifica correcta, realizar acciones de
sensibilizacidn para la prevencion de todas las formas de violencia contra las nifias y mujeres,
maternidades adolescentes. Ademas, se capacitéd a la comunidad educativa sobre tipos y
modalidades de violencia, violencia en el noviazgo, embarazo en la adolescencia desde una
perspectiva de género e interculturalidad, nuevas masculinidades, sistema patriarcal, el

marco normativo y cultura de la legalidad y denuncia.
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Habilitacion de ocho lactarios en oficinas del Instituto;
Jornadas “Convivencia escolar con perspectiva de género”;
Conversatorio “Fracturando el techo de cristal”;

Ciclo de actividades para los 16 dias de activismo contra la Violencia de Género;

AN

Talleres “En Educacidn Integral en Sexualidad para los niveles de preescolar, primaria
y secundaria”;
6. Ciclo de talleres “Autocuidado socioemocional docente”; y

7. Programa radiofénico “Unete jA erradicar la violencia!”.

RESULTADOS.

7 actividades realizadas de 7 planeadas.

EVIDENCIA.

https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/con-el-conversatorio-fracturando-el-techo-de-cristal-

conmemora-ieepo-el-dia-internacional-de-la-mujer/

https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/aborda-programa-del-ieepo-unete-a-erradicar-la-

violencia-el-tema-usos-y-riesgos-del-internet/

https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/?s=programa+de+radio+%C3%BAnete+a+erradicar+la+v

jolencia+2022

PROSPECCION.
Se espera que para este nuevo ciclo escolar se puedan seguir realizando las jornadas y los
talleres de manera presencial en las Escuelas (manteniendo siempre comunicacién con las
escuelas para revisar disponibilidad y agendar las actividades); buscando en la medida de lo
posible que toda la comunidad educativa pueda recibir las capacitaciones y talleres; dichas
actividades dirigidas a las diferentes regiones bajo los temas y ejes principales descritos en la

Estrategia de deteccién, atencidn y prevencidn de la violencia de género. Asi también, los



https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/con-el-conversatorio-fracturando-el-techo-de-cristal-conmemora-ieepo-el-dia-internacional-de-la-mujer/
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/con-el-conversatorio-fracturando-el-techo-de-cristal-conmemora-ieepo-el-dia-internacional-de-la-mujer/
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/aborda-programa-del-ieepo-unete-a-erradicar-la-violencia-el-tema-usos-y-riesgos-del-internet/
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/aborda-programa-del-ieepo-unete-a-erradicar-la-violencia-el-tema-usos-y-riesgos-del-internet/
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/?s=programa+de+radio+%C3%BAnete+a+erradicar+la+violencia+2022
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/?s=programa+de+radio+%C3%BAnete+a+erradicar+la+violencia+2022
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cursos que son en modalidad virtual permiten que las y los docentes de comunidades mas

lejanas accedan a la informacion y desarrollen sus capacidades en diferentes tematicas.

Se fomentaron herramientas que permitan a las y los docentes desarrollar ambientes de
convivencia pacificos, inclusivos y democraticos favorables para la enseianza, el aprendizaje
y la practica de valores ciudadanos para la prevencion y/o disminucion de la discriminaciéon y

el acoso escolar en las escuelas de educacion basica.

RESULTADOS.
El Instituto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca a través de la Direccién para la Mejora de
la Convivencia Escolar realizé la entrega de materiales del Programa Nacional de Convivencia
Escolar a escuelas de nivel bdsico, 559 preescolares, 1,391 primarias, 846 secundarias y 17
centros de atencién multiple, en el periodo de diciembre 2020 a marzo de 2022; beneficiando
con estos materiales (paquetes de libros, guias para docentes, cuadernos de actividades para
estudiantes y CD’s con toda la informacion brindada en las capacitaciones, a escuelas de las

ocho regiones del estado, y abarcando treinta municipios con Alerta de Violencia de Género.

Estos materiales entregados a un total de 2,813 escuelas de nivel basico, y cuyos
supervisoras y supervisores, asesoras y asesores técnico-pedagdgico y directivos fueron
capacitados; quienes a su vez tuvieron la encomienda de reproducir la informacion a 13 mil
927 docentes, que asi también, atienden a 299 mil 954 estudiantes en mas de dos mil
escuelas publicas de nivel preescolar, primaria, secundaria y centros de atencién multiple;
para asi fomentar que sean espacios seguros donde prive la convivencia pacifica y la armonia
entre la comunidad escolar y de esta manera contribuir a la mejora de los aprendizajes del

alumnado.
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2813 escuelas.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1sqlgZyyuen4Evp43pRkc00sCohy3L-wg

En seguimiento de las acciones que realizé el grupo de trabajo para la Igualdad Laboral y No
Discriminacidn del Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca, como responsable de la
vigilancia del desarrollo e implementacién de estas practicas, conforme lo establece la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 vy los articulos 15, 16, 17, 18 y 19 de la Ley de Fomento a la
Lactancia Materna en el Estado de Oaxaca, correspondid gestionar un espacio exclusivo,
privado, adecuado e higiénico para promover el ejercicio de la lactancia materna exclusiva
hasta los 6 meses de edad y continuada hasta los 12 meses de edad, para la madres de familia
qgue laboran en las diferentes areas del Instituto, asi como las usuarias en periodo de
lactancia, que lo requieran. Derivado de lo anterior se habilitaron ocho lactarios en algunas
areas del Instituto, con el propédsito de cumplir con las acciones de corresponsabilidad
laboral, familiar y personal, a fin de generar un ambiente laboral que promueva el desarrollo

pleno de las madres, sus hijas e hijos.

RESULTADOS.
En seguimiento de las acciones que realiza el grupo de trabajo para la Igualdad Laboral y No
Discriminacion del Instituto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca, como responsable de la
vigilancia del desarrollo e implementacién de estas practicas, conforme lo establece la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 vy los articulos 15, 16, 17, 18 y 19 de la Ley de Fomento a la
Lactancia Materna en el Estado de Oaxaca, corresponde gestionar un espacio exclusivo,
privado, adecuado e higiénico para promover el ejercicio de la lactancia materna exclusiva

hasta los 6 meses de edad y continuada hasta los 12 meses de edad, para la madres de familia



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1sqLgZyyuen4Evp43pRkc0OsCohy3L-wg
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gue laboran en las diferentes areas del Instituto, asi como las usuarias en periodo de lactancia
gue lo requieran. Derivado de lo anterior, se habilitaron ocho lactarios en algunas areas del
Instituto, con el propdsito de cumplir con las acciones de corresponsabilidad laboral, familiar
y personal, a fin de generar un ambiente laboral que promueva el desarrollo pleno de las

madres, sus hijas e hijos.

EVIDENCIA.

https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/igualdad-laboral-y-no-discriminacion/

https://youtu.be/ xGMj4PWrH4?list=PLK5p5SVF1L10yGvKlv _84bPW7j05sS85E

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1sqglgZyyuen4Evp43pRkc00sCohy3L-wg

PROSPECCION.

En estas acciones en conjunto de los grupos de trabajo se planea que podria extenderse la

habilitacidon de otros lactarios en las demas oficinas del Instituto.

La Estrategia de deteccidn, atencidn y prevencion de la violencia de género en el ambito
educativo, contra las nifias, nifios y adolescentes planted la implementacién de acciones de
difusidn, prevencidn y atencién de la violencia de género en el ambito educativo, prevencidn
del embarazo en la adolescencia, asi como, la promocion de los derechos sexuales vy
reproductivos ademas de prevencién de la violencia sexual, como una forma de implementar
la educacion sexual en el sector educativo con la finalidad de incidir en la reduccion de
situaciones de violencia en escuelas de nivel basico. Los ejes en los que se fundamenté esta
Estrategia son derechos humanos de la infancia y adolescencia, salud sexual y reproductiva,
violencia contra las NNA indigenas y afromexicanas, y eliminacién de todas las formas de

discriminacion.



https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/igualdad-laboral-y-no-discriminacion/
https://youtu.be/_xGMj4PWrH4?list=PLK5p5SVF1L10yGvKlv_84bPW7jO5sS85E
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1sqLgZyyuen4Evp43pRkc0OsCohy3L-wg
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Las acciones que se realizaron fueron las siguientes:

1. Con lafinalidad de promover una cultura escolar con perspectiva de género y prevencion
de la violencia contra nifias, adolescentes y mujeres, la Direccién para la Mejora de la
Convivencia Escolar realizd durante los uUltimos meses del ciclo escolar pasado, en
escuelas de nivel basico las Jornadas “Convivencia Escolar con Perspectiva de Género”,
abordando principalmente los temas de sistema sexo-género, tipos y modalidades de la
violencia, sistema patriarcal, nuevas masculinidades, marco normativo y cultura de la
legalidad y denuncia. Esta accién fue dirigida a toda la comunidad educativa, lo cual
beneficid a 221 personas directivas, de apoyo y docentes, 326 alumnas y alumnos, y 133

madres y padres de familia.

2. Con el objetivo de conocer y analizar los obstaculos que limitan el crecimiento y presencia
de las mujeres en el ambito laboral, deteniendo con ello el ascenso de las mujeres hacia
puestos de alta jerarquia, e impidiendo asi su realizacién personal, la Direccién para la
Mejora de la Convivencia Escolar realizd el conversatorio “Fracturando el techo de

I”

cristal” en modalidad virtual, contando con la participacién de mujeres panelistas de
otras entidades e instituciones especializadas en temas de perspectiva de género y
prevencion de la violencia contra las mujeres, durante esta actividad se abordaron los
temas que es el techo de cristal y sus caracteristicas, consecuencias de la desigualdad de
género en la administracion, obstaculos que enfrentan las mujeres en el ambito laboral;

beneficiando con dicha actividad a un total de 101 mujeres y 32 hombres.

3. Con la finalidad de promover y sensibilizar la igualdad de género en el marco del dia 25
de noviembre, a través de acciones que impacten a nivel social y generar cambios

duraderos en las actitudes de las personas a favor de las relaciones libres de violencia; la
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Direccion para la Mejora de la Convivencia Escolar realizé el ciclo de actividades para los
16 dias de activismo contra la violencia de género, que se celebraron en conmemoracion
del “Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres”; abordando
temas de salud integral de la mujer, la prevencién de la violencia, las experiencias de los
dias naranjas en el Instituto, la participacidon de los hombres en la igualdad de género, la
educacion con perspectiva de género, cuentos, entre otras actividades, beneficiando con

ello a la poblacidn del Instituto en total 215 mujeres y 82 hombres.

4. Con el objetivo de desarrollar capacidades integrales relacionadas con aspectos
biopsicosociales de la sexualidad humana, encaminadas al acompanamiento integral y
preventivo de violencia en edad preescolar, primaria y secundaria desde un enfoque
humanista, cientifico y de Derechos Humanos; la Unidad de Formacién Docente de la
Direccién de Evaluacién implementé tres talleres dirigidos a personal educativo de los
niveles de preescolar, primaria y secundaria, abordando principalmente los temas de
desarrollo biopsicosocial de la sexualidad, modelo holénico de la sexualidad y prevencién

de la violencia sexual; en las modalidades en linea y bimodal, beneficiando a 71 docentes.

5. Con el fin de proporcionar al personal directivo y docente herramientas y pautas para el
autocuidado y contencién emocional personal y del alumnado; asi como, promover
ambientes de convivencia pacificos, inclusivos y favorables para la ensefianza y el
aprendizaje; la Direccion para la Mejora de la Convivencia Escolar realizé durante el
periodo de septiembre a noviembre de 2022 el ciclo de talleres “Autocuidado
socioemocional docente”. Esta accién fue realizada en escuelas de nivel basico con
docentes y personal directivo, abordando los temas de emociones, resiliencia,
autocuidado fisico y emocional; beneficiando con estas acciones a 2,318 personas, 1,235

mujeres y 1,083 hombres.

RESULTADOS.

3,040 personas servidoras publicas capacitados en algunas lineas de accién.
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326 estudiantes capacitadas en algunas lineas de accidn.

133 padres y madres de familia capacitadas en algunas lineas de accién.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1sqlgZyyuen4Evp43pRkc00sCohy3L-wg

La CGEMSYSCYT elaboré el documento denominado "Estrategia de deteccién, atencién y
prevencion de la violencia de género en el dmbito educativo, contra nifias, nifios vy
adolescentes", en la que se conté con la participacidon de los 5 subsistemas estatales de
Educacién Media Superior que acudieron con sus areas de orientacién educativa y enlaces

de género que participaron en la elaboracién de dicha estrategia.

RESULTADO.

100 % de cumplimiento, ya se cuenta con dicho documento.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vQgil23)ZdjPEn-k444fpSvRj_IXAm1d

Personal de la CGEMSYSCYT brindd acciones de capacitacién y sensibilizacién con temas

previstos dentro de los 5 ejes que contempla la estrategia.



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1sqLgZyyuen4Evp43pRkc0OsCohy3L-wg
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Eje 1.- Derechos Humanos de la infancia y adolescencia.

Eje 2: Salud Sexual y Reproductiva.

Eje 3.- Violencia contra las nifias, nifios y adolescentes indigenas y afromexicanas.

Eje 4: Eliminacion de todas las formas de discriminacion.

Eje 5: Respuesta de los servicios de atencidén y apoyo a las nifias, nifios y adolescentes

indigenas y afromexicanas ante casos de violacion a sus derechos humanos.

RESULTADO.
100 % de cumplimiento. Estudiantado y personal docente de 90 planteles capacitadas
EVIDENCIA
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vQgil23)ZdjPEn-k444fpSvRj_IXAm1d

Capacitacion a base de talleres, cursos, platicas enfocados en temas de prevencién de la
violencia dirigidos a docentes, directivos y administrativos de los planteles de los 5
subsistemas estatales de educacién media superior, haciendo una colaboracién institucional
con dependencias, instituciones y asociaciones de la sociedad civil.

RESULTADO.

92 % de cumplimiento. 5571 personal docente capacitado.

EVIDENCIA.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vQgil23)ZdjPEn-k444fpSvRj_IXAm1d
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Cada uno de los subsistemas de educacion media superior coadyuva con diferentes
instituciones federales, estatales y municipales y asociaciones civiles para llevar a cabo
diferentes actividades en materia de prevencién de la violencia de género contra las mujeres,
especificamente dirigidas a las y los estudiantes. Se llevan a cabo actividades alusivas a la
sensibilizacién, prevencién y erradicacion de la violencia de género contra las mujeres,
algunas son: talleres, platicas informativas, jornadas médicas, programas de orientacién

educativa, etc.

RESULTADOS.

100 % de cumplimiento. 90 actividades realizadas

EVIDENCIA.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vQgil23)ZdjPEn-k444fpSvRj_IXAm1d

Cada subsistema estatal de educacidon media superior deberd contar con su propio protocolo
para la proteccion de nifias, nifios y adolescentes, se solicita a cada uno de los 5 subsistemas
estatales de educacién media superior que elaboraran de acuerdo a sus particularidades un
protocolo de proteccidon de nifias, niflos y adolescentes, teniendo un resultado de 3

protocolos realizados y aprobados y uno en proceso de validacién.

RESULTADO.

60 % de cumplimiento. 3 protocolos realizados aprobados.

EVIDENCIA.
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vQgil23)ZdjPEn-k444fpSvRj IXAm1d

Capacitacion y sensibilizacion con temas previstos dentro de los 5 ejes que contempla la
estrategia. (Eje 1.- Derechos Humanos de la infancia y adolescencia, Eje 2: Salud Sexual y
Reproductiva, Eje 3.- Violencia contra las nifas, nifios y adolescentes indigenas y
afromexicanas, Eje 4: Eliminacidn de todas las formas de discriminacion y Eje 5: Respuesta de
los servicios de atencién y apoyo a las niias, niflos y adolescentes indigenas y afromexicanas

ante casos de violacién a sus derechos humanos).
Se llevan a cabo actividades alusivas a la sensibilizacién, prevencién y erradicacion d la
violencia de género contra las mujeres, algunas son: talleres, platicas informativas, jornadas
médicas, programas de orientacion educativa, etc.

RESULTADO.

100 % de cumplimiento. 90 capacitaciones realizadas

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vQgil23)ZdjPEn-k444fpSvRj IXAm1d



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vQgiJ23JZdjPEn-k444fpSvRj_lXAm1d
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vQgiJ23JZdjPEn-k444fpSvRj_lXAm1d
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La Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Oaxaca, a través de la Unidad de Género,
continud con la implementacién de la Campafa: "Cero Tolerancia a la Violencia hacia las
Mujeres", que tenia como finalidad el establecimiento de la cultura de igualdad y respeto a
los derechos humanos; ademas del fomento para la implementacidn de programas
focalizados para la prevencién, atencién y erradicacién de la violencia por razon de género

contra las mujeres.

Es por ello, que se vinculd con las autoridades municipales a fin de capacitar a sus
instituciones policiales y servidores publicos, estableciendo la importancia de la igualdad de

género y derechos de las mujeres, impactando los siguientes municipios:

San Sebastidan Tutla, Teotitldn de Flores Magdn, Cuilapam de Guerrero, San Bartolo
Coyotepec, San Andrés Huayapam, Santiago Pinotepa Nacional, Oaxaca de Juarez, San Juan
Bautista Tuxtepec, Santo Domingo de Morelos, Santa Cruz Xoxocotlan, San Pedro Mixtepec,
Villa de Zaachila, Acatldan de Pérez Figueroa, San Antonio de la Cal, Casoltepec; Ixtlan de
Judrez, Santa Maria lJicaltepec, San Inés del Monte, San Francisco Lachigolo, San Jacinto
Amilpas, San Lorenzo Cacaotepec, Villa de Etla, Teocuilco de Marcos Pérez, Santiago
Jamiltepec, San Pedro Pochutla, Santa Lucia del Camino, Zimatldn de Alvarez,Miahuatlan de
Porfirio Diaz, Heroica Ciudad de Tlaxiaco, Santiago Juxtlahuaca, Santa Cruz Amilpas, Santiago
Suchilquitongo, Tlacolula de Matamoros, Villa de Tututepec de Melchor Ocampo, Putla Villa
de Guerrero, Villa Sola de Vega y San Raymundo Jalpan.

De igual manera, se coadyuvo con las dependencias gubernamentales, por lo que se capacité
a las personas servidoras publicas de la Coordinaciéon General del Comité Estatal de
Planeacién para el Desarrollo de Oaxaca y el Hospital Civil, personal de la Secretaria de
Seguridad Publica adscritos a la Policia Estatal, Policia Vial Estatal, Policia Auxiliar, Bancaria,
Industrial y Comercial, Custodios Penitenciarios y el Centro Penitenciario Tanivet Femenil, a
fin de sensibilizar a su personal en la igualdad de género y respeto de los Derechos Humanos

de las Mujeres, para garantizarles una vida libre de violencia e igualdad de derechos.
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RESULTADOS.
De septiembre 2021 a agosto de 2022 se capacité a un total de 1,952 servidores publicos

como a continuacion se detalla:

1. Servidores Publicos Municipales: Se capacitd a un total de 1,690 (495 Mujeres y

1,195 Hombres)

2. Policias Municipales: Impactando a los municipios de San Sebastian Tutla,
Teotitlan de Flores Magdn, Cuildpam de Guerrero; San Bartolo Coyotepec, San
Andrés Huaydpam, Santiago Pinotepa Nacional, Oaxaca de Juarez, San Juan
Bautista Tuxtepec, Santo Domingo de Morelos, Santa Cruz Xoxocotlan, San Pedro
Mixtepec, Villa de Zaachila, Acatlan de Pérez Figueroa, San Antonio de la Cal,
Casoltepec, Ixtldn de Judrez, Santa Maria Jicaltepec, San Inés del Monte, San
Francisco Lachigolo, San Jacinto Amilpas, San Lorenzo Cacaotepec, Villa de Etla,
Teocuilco de Marcos Pérez, Santiago Jamiltepec, San Pedro Pochutla, Santa Lucia
del Camino, Zimatlan de Alvarez, Miahuatlan de Porfirio Diaz, Heroica Ciudad de
Tlaxiaco, Santiago Juxtlahuaca, Santa Cruz Amilpas, Santiago Sulchilquitongo,
Tlacolula de Matamoros, Villa de Tututepec de Melchor Ocampo, Putla Villa de

Guerrero, Villa Sola de Vega y San Raymundo Jalpan.

3. Sector Publico Estatal: Se capacitd a un total de 262 (99 mujeres y 163 hombres)
servidores publicos adscritos a las dependencias de COPLADE, Hospital Civil y de

la Secretaria de Seguridad Publica.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1WfAu820QijGGSYeghPotmP7YOMIXF4jX



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1WfAu82oQijGGSYeghPotmP7YOMJXF4jX
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La Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Oaxaca, a través de la Direccidon General de
Prevencion del Delito y Participacién Ciudadana, continud con la implementacién de la
estrategia de Escuela Segura de manera focalizada en todo el Estado, la cual tuvo el objetivo
de difundir la Prevencién Social del Delito con caracter integral en las instituciones educativas
de los diferentes niveles y dmbitos, sobre las causas que generan conductas de riesgo,
antisociales, infracciones y delito, asi como acciones que fortalezcan una cultura de la
prevencion.

En este sentido, se impartieron diversos talleres, pldticas, sesiones informativas y
conferencias en Prevencién, por lo que del periodo septiembre 2021 a agosto 2022, se
capacitaron a 10,650 docentes, alumnos, madres y padres de familia de 86 centros
educativos, impactando los siguientes municipios: Zimatlan de Alvarez, Villa de Zaachila,
Tlacolula de matamoros, Santiago Pinotepa Nacional, Santa Lucia del Camino, San Pedro
Pochutla, San Pedro Mixtepec, San Lorenzo Cacaotepec, San Juan Bautista Tuxtepec, San
Bartolo Coyotepec, Putla Villa de Guerrero, Oaxaca de Juarez, Huautla de Jiménez, Huajuapan

de Ledn, Heroica Ciudad de Tlaxiaco y Asuncidn Nochixtlan.

Asimismo, a través de la Unidad de Género, se siguié difundiendo la Campana "Cero
Tolerancia a la Violencia hacia las Mujeres" a través de la cual se buscé el establecimiento de
la cultura de igualdad y respeto a los derechos humanos; ademas del fomento para la
implementacién de programas focalizados para la prevencidn, atencion y erradicacion de la

violencia por razén de género contra las mujeres.

Es por ello que con esta campana se trabajé con el sector educativo a fin de sensibilizar al
alumnado en la prevencidn de la violencia contra las mujeres, asi como también en el respeto
de los Derechos Humanos que les consagra, trabajando con la Universidad Auténoma Benito
Judrez de Oaxaca; Instituto San Pablo; Colegio Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Oaxaca; Centro de Estudios Tecnoldgicos, Industrial y de Servicios, Universidad Vasconcelos
y Escuela Primaria Jacobo Rousseau, ademas de que se capacité al personal administrativo y

docente del Instituto de Profesionalizacion Policial de esta Secretaria de Seguridad Publica.
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De septiembre 2021 a agosto 2022, con respecto a este sector se impactaron los municipios
de Teotitlan de Flores Magdn; Oaxaca de Judrez; Huajuapan de Ledn y Santa Lucia del

Camino.

RESULTADOS.

De septiembre 2021 a agosto de 2022 se obtuvieron los siguientes resultados:
En la estrategia Escuela Segura se capacitd a un total de 10,650 entre docentes, alumnos,

madres y padres de familia de 86 Centros Educativos, que a continuacién se detallan:

e Nivel Media Superior: CECYTEO No. 20, 21 y EMSAD75, Preparatoria Lazaro Cardenas,
Preparatoria No. 3 UABJO, Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca,
COBAO. No. 03,13y 61, CBETA No. 10y 203, Preparatoria Juan Basco, UNIVAS, URSE
Campus Aleman, CBTis 26, IEBO PL 59 y CONALEP 157 y 158.

e Secundarias: Colegio Viyazcan, Telesecundaria Nochixtlan, Huajuapam, Tlacolula,
Candiani, La Cumbre, Juan Escutia y Lazaro Cardenas, Esc. Sec. Tec. No. 7, 36 y 259,
Valerio Trujano, Secundaria Heladio Ramirez, INLUSA, Instituto Blaise Pascal; Instituto
Kanvy, Instituto Educativo de la Cuenca del Papaloapan, Centro de Desarrollo
Comunitario "Costa Verde", Centro de Desarrollo Comunitario "La Lorena" y
Secundaria Federal No. 2.

e Primaria: Margarita Maza de Judrez, Gregorio Torres Quintero, Guadalupe Victoria,
Colegio Viyazcan, Leyes de reforma, Zona Escolar 146, 20 de noviembre, Josefa
Domingo Vasquez, Lazaro Cardenas, José Vasconcelos, Andrés Henestrosa, Emiliano
Zapata, USAER 64 Educacién Especial, Lazaro Cardenas (Huajuapan), 23 de julio,
Primaria Bilinglile Nuevos Horizontes, Esc. Sec. Tec. No. 223, INLUSA, Centro de
Atencidon Multiple No. 46, Juan Escutia, Leona Vicario, Colegio Burgoa, USAER No. 93,
Lazaro Cardenas del Rio, Juan Jacobo Rousseau, Josefa Ortiz de Dominguez, Instituto

Albert Bandura, Colegio las Aguilas 12, 22 y 32 grado, y Justo Sierra Santa Lucia.
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e Preescolar: Manuel Marino Ponce, CENDI No. 8, Anton S. Makarenko, Vicente Suarez,
Instituto "Elise Freinet", Carmen Norma Monroy, Maria Montessori, INLUSA, Zona
027, Estancia Infantil del DIF "Rosalia Villasenor de Pacheco", Jardin de Nifios Adela
Hernandez, Instituto Las Aguilas, Don Genaro V. Vasquez, Tierra y Libertad, y CAPEP
No. 8.

En la Campaiia "Cero Tolerancia a la Violencia hacia las Mujeres" se capacité a un total de

768 personas (455 mujeres y 313 hombres), en el sector educativo, como se detallan a

continuacion:

e Universidad Autonoma Benito Judrez de Oaxaca, se capacitdé a un total de 246

personas, entre administrativo, docente y alumnos;

e Instituto San Pablo, se capacitd a un total de 170 alumnos;

e Colegio Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca, se capacité a un total de 133

personas, entre administrativo, docente y alumnos;

e Centro de Estudios Tecnolégicos, Industrial y de Servicios, se capacitd a un total de

142 alumnos;

e Universidad Vasconcelos, se capacitd a un total de 40 alumnos;

e Escuela Primaria Jacobo Rosseau, se capacitd a un total de 11 alumnos, e

e Instituto de Profesionalizacién Policial, se capacité a 26 personas, entre

administrativos y docentes.
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Impactando los municipios de Oaxaca de Juarez, Huajuapan de Ledn, Santa Lucia del Camino
y Teotitlan de Flores Magon.

De septiembre 2021 a agosto 2022 se capacitd a un total de 10,650 personas de 86 Centros
Educativos en la estrategia Escuela Segura, logrando el 100% de la meta.

De septiembre 2021 a agosto 2022, se capacitdé a un total de 768 personas en la Campaia

"Cero Tolerancia a la Violencia hacia las Mujeres".

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/folders/1FpWIH3p3TBTetNOrzQkrOsAhdI2SANUB?usp=shar

ing

La Secretaria de Seguridad Publica, como institucién coordinadora del comité de Prevencidn
del Sistema Estatal de Prevencidn, Atencién, Sancién y Erradicacién de la Violencia de Género
contra las Mujeres, coordind diversas mesas de trabajo interinstitucionales, durante las
cuales IEEPO y CGEMSySCyT presentaron los protocolos para la deteccién y atencidn del

abuso sexual infantil.

Asimismo, durante la sesién de trabajo del 17 de mayo del 2022, se expuso ante las
integrantes de dicho Comité las funciones y actividades que se realizan desde el Servicio de
Emergencias 911 y Denuncia Anénima 089, ademads de acordar el envio de los mapas de calos
gue se desarrollaron, a fin de intensificar las acciones de prevencidn, en las zonas en donde

existan escuelas y haya mayor concentracién de incidencias de violencia contra las mujeres.

RESULTADOS.

5 mesas de trabajo para la revisién del Protocolo para Prevenir, detectar, y actuar en casos

de abuso sexual infantil, acoso y maltrato escolar en el Estado de Oaxaca.



https://drive.google.com/drive/folders/1FpWIH3p3TBTetNOrzQkrOsAhdI2SANUB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FpWIH3p3TBTetNOrzQkrOsAhdI2SANUB?usp=sharing
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14 enlaces de género capacitadas en el uso del Servicio de Emergencias 911, Denuncia

Andnima 089 y acuerdos para la revision de protocolos.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1f6CBSz-d4gXW3aqJUofaKjcLgbyVRIT50

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA LOCAL DE PROTECCION
INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
(SESIPINNA)

ACCION 1. IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES, ESTA SECRETARIA EJECUTIVA TRABAJA EN LA IMPLEMENTACION
DEL PROTOCOLO NACIONAL DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA
PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES VICTIMAS DE VIOLENCIA.

En cumplimiento a los acuerdos de la Comisidn de Secretarias Ejecutivas del Sistema Nacional
de Proteccidn Integral de los Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes, la Secretaria Ejecutiva
trabajo en la implementacién del Protocolo Nacional de Coordinacion Interinstitucional para

la Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes Victimas de Violencia.

Se realizd el curso para la Implementacién del Protocolo Nacional el cual dio inicio el 1 de
agosto, y tuvo una duracidon de 12 horas en una semana (2 horas diarias de actividades

asincrénicas y 2 horas de videoconferencia).

Las personas encargadas de tomar el curso para la Implementacién del Protocolo Nacional
de Coordinacidn Interinstitucional para la proteccidn de nifias, nifios y adolescentes victimas
de violencia identificaron los principios rectores y procedimientos para la proteccion

inmediata de ninas, nifios y adolescentes victimas de cualquier forma de violencia, a partir



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1f6CBSz-d4qXW3qJUofaKjcLgbyVRlT50
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del Protocolo Nacional de Coordinacidn Interinstitucional para la proteccién de nifias, nifios

y adolescentes victimas de violencia.

RESULTADOS.
El curso, recibié 68 inscripciones de las cuales 32 terminaron el curso satisfactoriamente. Se

anexan como evidencias de cumplimiento las Constancias de Participacion.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GdoZIGVTs-Imp4v94iEpHMQwmYcDb3ul

SEGUNDA MEDIDA DE PREVENCION. “La redlizacion de estrategia para la efectiva
aplicacion de la nom-046, en materia de derechos humanos y derechos de las usuarias, con
un enfoque de género, multiculturalidad e interculturalidad, la cual permita fortalecer los
conocimientos de quienes prestan dichos servicios. Asimismo, generar los mecanismos
necesarios que permitan conocer y acceder a las mujeres a su derecho a recibir informacion

de emergencia indicada en la nom-046".

SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA (SSO)

ACCION 1. GESTION Y VINCULACION DE MEDICAMENTOS ANTIRRETROVIRALES.

Los SSO se encargan de la adquisicion de medicamentos antirretrovirales para el
abastecimiento a las 6 jurisdicciones del Estado de Oaxaca, realizaron vinculaciones con
Centro Nacional Equidad de Género y Salud Reproductiva, aplicando el programa de violencia

de género estatal y consejo estatal para la prevencion y control del SIDA.

RESULTADOS.



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GdoZIGVTs-lmp4v94jEpHmQwmYcDb3ul
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e Se realizaron 3 reuniones con Centro Nacional de Equidad de Género y Salud

Reproductiva, con COESIDA-CAPASIT para la distribucion de medicamentos.

e Se realizaron minutas de acuerdos y tarjeta informativa de la reunién.

e Se acordd la distribucion de medicamentos en las 6 jurisdicciones del Estado.

e Se distribuyeron los medicamentos oficio y vales de salida en las unidades médicas

para el abastecimiento en casos de violencia sexual.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gvBH930ewDDk6ILelb3ztCh3g2QQScOp

Personal de salud impartié el curso Capacitacidon- Interrupcién Voluntaria de Embarazo
(Atencidn, Médica a la Violacién Sexual), con una duracién 20 horas, al personal médico,
dentro del marco de los Derechos Humanos vy juridicos vigentes, y ante las modificaciones a
los puntos de la NOM-046-SSA2-2005.

RESULTADOS.

54 mujeres y 15 hombres.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gvBH930ewDDk6ILelb3ztCb3g2QQScOp



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gvBH93OewDDk6ILeIb3ztCb3g2QQScOp
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En atencidén inmediata a victimas de violacidon sexual dirigido al personal de enfermeria,
dentro del marco de los derechos humanos vy juridicos vigentes y ante las modificaciones a

los puntos de la nom-046-ssa2-2005, en Tuxtepec, Oaxaca.

RESULTADOS.

38 mujeres y 3 hombres capacitados.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gvBH930ewDDk6ILelb3ztCb3g2QQScOp

ACCION 4. SE REALIZARON 6 CURSOS DE LA NOM-046, ACTUALIZACION DE LA NORMA
SEXUAL DIRIGIDO AL PERSONAL.

RESULTADOS.
92 personas con perfil de psicologia.
29 Personas de equipos zonales.

37 personas que realizan funciones administrativas.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gvBH930ewDDk6ILelb3ztCh3g2QQScOp

ACCION 5. CAPACITACION DE LA NORMA 046 EN LA JURISDICCION 5 A PERSONAL MEDICO,
PASANTES DE PSICOLOGIA, ENFERMERAS Y DE TRABAJO SOCIAL.

RESULTADOS.

166 mujeres y 27 hombres capacitados.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gvBH930ewDDk6ILelb3ztCb3g2QQScOp



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gvBH93OewDDk6ILeIb3ztCb3g2QQScOp
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ACCION 6. CURSO AUTOGESTIVO NOM 046-SSA-2005.

Implementacion del curso autogestivo NOM-046-SSA-2005, mismo que se encuentra vigente
en la plataforma http://moodle2.dgces.salud.gob.mx/moodle/, inscripcion 1 al 15 de cada

mes, donde se emiten constancias a quienes acrediten satisfactoriamente el curso.

RESULTADOS.

84 mujeres y 24 hombres.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/folders/1N4ivPKLLGOVGoTzzTX0sJkyD9g4WmGaF

http://moodle2.dgces.salud.gob.mx/moodle/

ACCION 7. ATENCIONES BRINDADAS EN CUMPLIMIENTO A LA NOM-046-SSA-2005.

RESULTADOS.
Se brindaron 1,691 atencién a mujeres en caso de violencia de género (psicolégica, médicay
seguimiento a usuarias victimas de violencia).

Se brindaron 26 atenciones a victimas de violencia sexual.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gvBH930ewDDk6ILelb3ztCb322QQScOp

SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA (SMO)

ACCION 1. CAPACITACION SOBRE LA NOM-046



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gvBH93OewDDk6ILeIb3ztCb3g2QQScOp
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Personal de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca a través de las Abogadas Regionales
impartieron capacitaciones durante el periodo que se informa sobre la NOM- 046 en la
Heroica Ciudad de Tlaxiaco y en Zimatlan de Alvarez.

RESULTADO.

124 personas capacitadas en los municipios mencionados con anterioridad.

Personal de la SMO durante el periodo que se informa impartieron la capacitacion para
prevenir la trata de personas con fines de explotacién sexual en Salina Cruz, San Juan

Guichicovi y en la Heroica Ciudad de Juchitan.

RESULTADO.

353 personas capacitadas en los municipios mencionados con anterioridad.

Las acciones de prevencion realizadas en la region Costa abarcaron temas como prevencién
de la violencia de género, prevencién de la violencia en el dambito familiar y escolar,
prevencion de la violencia en el noviazgo, prevencion y deteccién de la violencia, derechos
sexuales y reproductivos, derechos humanos de las mujeres y empoderamiento de nifias y
nifos. A través de la deteccion de la violencia, derechos sexuales y reproductivos, derechos

humanos de las mujeres y empoderamiento de la infancia.

RESULTADO.
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Se ha beneficiado poblaciéon indigena, afromexicanas, mujeres, hombres adultos, nifias, nifios
y adolescentes, personal de las escuelas basicas, media superior y superior, desglosados de
la siguiente forma: 7796 personas y se han realizado 426 actividades (Talleres, Jornadas,

capacitaciones y cursos)

EVIDENCIA.

ACCION 4. DIPLOMADOS, SEMINARIOS Y CURSOS.

e Diplomado “Juzgar con Perspectiva de Género”
273 personas capacitadas en el Diplomado de 120 horas, de las cuales fueron 254 mujeres y

19 hombres.

e Seminario sobre “Nuevas Violencias en contra de las Mujeres”
Dirigido a servidores publicos de organismos auténomos locales y de la administracién
publica estatal con duracién de 24 horas en total, divididas en 3 sesiones de trabajo de 8

horas cada una.
128 personas capacitadas, de las cuales 119 fueron mujeres y 9 hombres.

e Curso especializado “Disefio de politicas publicas a favor del derecho de las mujeres
a vivir libre de violencia”
150 personas capacitadas, de las cuales fueron 138 mujeres y 12 hombres. 40 horas de

capacitacion.
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e Taller especializado para la implementacién del Protocolo de Actuacidn Ministerial,

Policial y Pericial del Delito de Feminicidio para el Estado de Oaxaca.

Dirigido a 100 servidoras y servidores publicos de la Fiscalia General de Justicia del Estado de
Oaxaca que se llevo a cabo en 5 regiones del estado: Istmo, Costa, Cuenca del Papaloapan,

Mixteca y Valles Centrales, mediante 80 horas en total.
94 personas capacitadas de las cuales 49 fueron mujeres y 45 hombres.

e Jornadas de capacitaciones dirigidas a servidoras y servidores publicos de la Fiscalia
General de Justicia del Estado de Oaxaca, a través de 40 horas en total.

37 personas capacitadas (25 Mujeres y 12 hombres).

e Acciones que fortalecen la Atencidn Especializada en el Centro PAIMEF-SMO.
Acciones de seguimiento, monitoreo de riesgos y seguimiento a casos, seguimiento de las
acciones de los Centros de Atencién de la Violencia de Género vinculados con la SMO e
impulso de casos, reporte global de las atenciones brindadas por las Unidades especializadas

y centros externos de atencién, diagndsticos comparativos de las Unidades Especializadas.

e Estrategias que contribuyen a la autonomia de las mujeres, acciones de promotoria y
apoyo escolar 2017-2019: Caminos hacia mi bienestar y autonomia 2020, Procesos
reflexivos para mi autonomia y bienestar 2021-2022, Juntas somos mas fuertes 2020-

2022.

e Acciones que coadyuvan al acceso a la justicia de género: la SMO como integrante del
Comité PLAJ, se impulsaron la aplicacion de la Ley Estatal de Acceso a través del litigio
estratégico de casos, mecanismo Alerta Rosa, Vinculacion con Defensoria Publica

Federal.
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e Estrategia SMO-PJEO: Capacitacion Mujer segura, Manual de Actuacion Policial con
PG, Programa de capacitacion y asistencia técnica PDP-USAID, Herramientas juridicas

para no abogadas.

® Acciones que contribuyen en la atencion: Plan de capacitacién permanente a personal
qgue brinda atencién Especializada, Actualizacion de Modelos de Atencién y
participacién en Comision Nacional para construccién del Modelo Nacional, su

implementacioén y construcciéon de la Guia técnica.

Fue un mecanismo interinstitucional a través del cual, la ciudadania pueda conocer,
informarse, supervisar, participar y dar seguimiento a los avances en la implementacién del
principio constitucional de paridad de género y no violencia politica en razén de género, en
el ejercicio de los Derechos Politicos y Electorales de las Mujeres, cuyo objetivo fue conjuntar
y coordinar esfuerzos interinstitucionales que contribuyan a promover la participacion
politica de las mujeres de Oaxaca, asi como implementar mecanismos de colaboracidn con
diversos sectores de la sociedad, contribuyendo asi al fortalecimiento de la democracia y

abonando al cierre de las brechas de desigualdad.
RESULTADOS.
* Empoderarlas a través de la informacién.
* Evitar escenarios de violencia politica en razén de género.
* Mejorar el funcionamiento de los municipios.

* Secrea el 14 de marzo de 2019, replicando el caso de la red de Sindicas de Morelos.
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Promocidn a la participacion politica de las mujeres y, en su caso, atencidn y seguimiento de

casos de violencia politica, dentro de la ruta de atencion del Observatorio de Participacién

Politica de las Mujeres.

EVIDENCIA.

ATENCION Y SEGUIMIENTO A CASOS DE VIOLENCIA ~ Oagaca [ SMS
POLITICA i

La Secretaria de las Mujeres de Oaxaca da seguimiento a casos de mujeres y/o cumplimiento de acuerdos y sentencias

dictadas por el TEEQ, por probables hechos de violencia politica y/u obstruccion de la participacion politica de las mujeres.

Durante 2018, se le 4 1 Fasoe o T
dio seguimiento a et
g £arEos 2018 2018
Desglose por tipo de ANO
tramite legal 2018 2019 Presidentas 2 7
Sindicas 9 6
Iniciaron juicios ante el Regidoras 12 35
TEEO a5 A 5
Ciudadanas 7 10
Quejas ante la DDPHO 9 5
Otras 11 13
Acudieron a instancias 4 6
administrativas Durante 2019, se fe 61
Denuncias ante la FGEO 0 3 dio seguimiento a Casos
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- -

TERCERA MEDIDA DE PREVENCION. “Las acciones para asegurar los recursos financieros,

humanos y materiales que permitan el adecuado desempeio de las instituciones de
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seguridad, salud, educacion, procuracion, administracion de justicia y atencion a las

mujeres”.

SECRETARIA DE SALUD DE OAXACA (SSO)

ACCION 1. SERVICIOS DE SEGUIMIENTO A VICTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR.

Se proporcionaron servicios atencién a mujeres que han vivido violencia familiar, con la
finalidad de que cuenten con las caracteristicas que les permitan identificar y utilizar los
recursos institucionales, comunitarios, familiares y personales, que les permitan participar

plenamente en la vida publica y privada.

RESULTADOS.

6 grupos en modalidad virtual, a través de la plataforma Google Meet.
10 grupos en modalidad presencial, de mayo a junio de 2022:
e 4 grupos en el Municipio de Zaachila.

e 2gruposen el Colegio Estatal para la Prevencidn y Atencion a la Violencia Intrafamiliar

(CEPAVI) en Colonia Estrella.
e 2 grupos en Biblioteca Municipal de San Andrés Huayapam.
e 2 grupos en el Instituto Municipal de las Mujeres de Santa Lucia del Camino.

e 124 mujeres impactadas.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xKACVwogtQff SIbYO9iEDFklegR1VZ5

ACCION 2. INTERVENCION DE REEDUCACION DE AGRESORES DE VIOLENCIA.
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Se reeduco a los agresores para que no ejerzan violencia contra las mujeres en diversos
ambitos institucionales, comunitarios, familiares y personales, con el fin de que participen

plenamente en la vida social y familiar.

RESULTADOS.
2 grupos en modalidad virtual, a través de la plataforma Google Meet, de mayo a junio 2022:
14 grupos en modalidad presencial, de mayo a junio 2022:
e 4 grupos en Renace Asociacién Civil en Tlalixtac de Cabrera.
e 6 grupos en Casa de la Cultura en Santa Lucia del Camino.
e 2 grupos del Gobierno de Zaachila.
e 2 grupos del Gobierno de San Sebastian Tutla.

88 hombres impactados.

EVIDENCIA.

https://drive.google.com/drive/folders/1HnI8nnYaplGORINcKajnlUUmzceXZwkl?usp=sharing

En el Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca para el ejercicio fiscal 2022,
para la Politica Transversal 6.3 Igualdad de Género del Plan Estatal de Desarrollo (PED) fueron
considerados $19,244,103,436.81. Para el ejercicio 2021, el Decreto de Presupuesto de
Egresos del Estado de Oaxaca, en el articulo 50 establece para la politica transversal de

Igualdad de Género un presupuesto anual de $14,218,457,697.70.
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En el anexo 6 del Presupuesto de Egresos 2022 para el Estado de Oaxaca, se detallan para
cada Eje del PED, las asignaciones presupuestarias de esta politica transversal, mismas que

son operadas directamente por los Ejecutores de Gasto descritos en el anexo.

Estos recursos anuales son transversales y se destinan a las instituciones gubernamentales y
diferentes organismos, quienes como Ejecutores de Gasto dentro de sus actividades
ponderan la contribucidn en dicha politica transversal y ejercicio de estos, en términos de lo

establecido en la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

RESULTADOS.
El crecimiento del presupuesto considerado en el Decreto de Presupuesto de Egresos del
Estado de Oaxaca en 2022, para la politica transversal de Igualdad de género fue de 35.34%

en relacion con el presupuesto asignado en el ejercicio 2021.

EVIDENCIA.
Anexo 5 del Decreto de Presupuesto de Egresos 2021:
https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/pdf/asistencia/leyes_fiscales/2021/pdf/Anex0%205%
20Decreto0%20Presupuesto%20Egresos%202021.pdf

Anexo 6 del Decreto de Presupuesto de Egresos 2022:
https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/pdf/cumplimientos/2022/Anex0%206.%20Polltica%2
OTransversal%20lgualdad%20de%20gEnero%202022.pdf

PROSPECCION.
Conforme lo establece el Plan Estatal de Desarrollo, se espera que en ejercicios subsecuentes

se considere en el Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado, la asignacidon de Recursos
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a la Politica Transversal Igualdad de Género como hasta este afio se ha realizado, y cuyo

ejercicio y contribucidn compete directamente a los Ejecutores de Gasto del Estado.

Para el ejercicio 2021, el Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca, en el
articulo 50 establece para la politica transversal de Igualdad de Género un presupuesto anual
de $14,218,457,697.70 y el presupuesto ejercido en dicha politica transversal durante el
ejercicio 2021 fue de $18,634,065,277.29

El presupuesto ejercido incluye en los periodos descritos reasignaciones presupuestarias
realizadas por los ejecutores de gasto en gasto corriente y gasto de capital, la informacidn

justificativa y comprobatoria deberd ser solicitada a cada ejecutor del gasto.

En el anexo 5 del Presupuesto de Egresos 2021 para el Estado de Oaxaca, se detallan para
cada Eje del PED, las asignaciones presupuestarias de esta politica transversal, mismas que
son operadas directamente por los Ejecutores de Gasto descritos en el anexo.

Estos recursos anuales son transversales y se destinan a las instituciones gubernamentales y
diferentes organismos, quienes como Ejecutores de Gasto dentro de sus actividades
ponderan la contribucién en dicha politica transversal y ejercicio de estos en términos de lo

establecido en la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

RESULTADOS.
Durante el ejercicio 2021 se ejercid el 131% del presupuesto asignado para la politica
transversal de Igualdad de Género por cada Ejecutor de Gasto descritos en el anexo 5 del

Presupuesto de Egresos 2021.

EVIDENCIA.
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Anexo 6 del Decreto de Presupuesto de Egresos 2022:
https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/pdf/cumplimientos/2022/Anex0%206.%20Polltica%?2
OTransversal%20lgualdad%20de%20gEnero%202022.pdf

Resumen de presupuesto ejercido 2021

Reporte extraido de la base de datos del Sistema Estatal de Finanzas Publicas.

PROSPECCION.
Conforme lo establece el Plan Estatal de Desarrollo, se espera que en ejercicios subsecuentes
se considere en el Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado, la asignacion de Recursos
a la Politica Transversal Igualdad de Género como hasta este afo se ha realizado, y cuyo

ejercicio y contribucién compete directamente a los Ejecutores de Gasto del Estado.

La SMO se encuentra ejecutando el Proyecto AVGM/OAX/AC2/SM/88, que deriva de los
Lineamientos para la obtencién y aplicacion de recursos destinados a las Acciones de
Coadyuvancia para las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las mujeres en
Estados y Municipios para el Ejercicio Fiscal 2022, con la finalidad de dar cumplimiento a la
accién coadyuvante de Prevencién que conlleva a garantizar la prestacion de servicios
juridicos y psicolégicos especializados y gratuitos para la recuperacién de las victimas directas
e indirectas, mismo que tiene como objetivo general el desarrollo de acciones estratégicas
para la identificacidn, atencidn, canalizacidn y/o seguimiento a nifias, adolescentes, mujeres

victimas y sus familiares, en situacion de violencia de género, especialmente de mujeres que
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se autoadscriben indigenas, afromexicanas y/o habitan en los 40 municipios con AVGM o con

alta incidencia delictiva en violencia de género.

RESULTADOS.
Contratacion de personal eventual con conocimientos en perspectiva de género, enfoque de
derechos humanos y pertinencia cultural para la atencién juridica, psicoldgica quienes se
encuentran atendiendo a mujeres victimas y sus familiares en situacién de violencia de
género.
Duracién del proyecto: 10 de agosto de 2022 al 30 de noviembre de 2022.
28 Personas contratadas distribuidas de la siguiente forma:
1. Profesionistas contratadas.
e 10 profesionistas adscritas al Centro de Atencidn Integral a Mujeres en Situacion de
Violencia.
e 2 profesionistas adscritas en la Casa de Medio Camino de Oaxaca de Juarez.
e 6 profesionistas adscritas al médulo de atencién telefénica de la SMO.
e 8 profesionistas contratadas para dar atencion a los municipios con AVGM.
2. Acciones realizadas:
e 747 acciones juridicas dentro de los expedientes del Centro de Atencidn Integral a

Mujeres en situacion de violencia de género.

e 364 acciones de trabajo social, psicologia o tanatologia realizadas por el Centro de

Atencidn Integral a Mujeres en Situacidn de Violencia de Género.

e 103 acciones de psicologia realizadas en la Casa de Medio Camino.

e 28 acciones juridicas en la Casa de Medio Camino.
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e 6800 acciones de prevencion y atenciones juridicas en los 40 municipios con DAVGM
y alta incidencia delictiva, consistentes en capacitaciones, cursos, reuniones

estratégicas y canalizaciones.

e 1302 actividades de colaboracion en las acciones de prevencion y atenciones juridicas

en los 40 municipios con DAVGM vy alta incidencia delictiva en lenguas maternas.

e Atendiendo a 8, 109 mujeres en situacidn de violencia de género y sus familiares.

EVIDENCIA.

http://www.periodicooficial.oaxaca.gob.mx/listado.php?d=2022-9-15

https://www.oaxaca.gob.mx/smo/subsidios-conavim/

PROSPECCION.

Concluir el Proyecto AVGM/OAX/AC2/SM/88 en el tiempo programado y brindar el mayor
nuimero de atenciones durante la ejecucién del mismo con perspectiva de género, enfoque
de derechos humanos y pertinencia cultural para la atencidn juridica, psicolégica quienes se
encuentran atendiendo a mujeres victimas y sus familiares en situaciéon de violencia de

género.

La SMO se encuentra ejecutando el Proyecto AVGM/OAX/AC2/SM/92 que deriva de los
Lineamientos para la obtencién y aplicacion de recursos destinados a las Acciones de
Coadyuvancia para las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las mujeres en

Estados y Municipios para el Ejercicio Fiscal 2022, con la finalidad de dar cumplimiento a la



http://www.periodicooficial.oaxaca.gob.mx/listado.php?d=2022-9-15
https://www.oaxaca.gob.mx/smo/subsidios-conavim/
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accion coadyuvante de Prevencién que conlleva a garantizar la prestacion de servicios
juridicos y psicoldgicos especializados y gratuitos para la recuperacion de las victimas directas
e indirectas, que tiene como objetivo general fortalecer la captura, analisis, procesamiento y
transferencia de la informacidn hacia el Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos
de Violencia contra las Mujeres, mediante el fortalecimiento de las bases de datos de la SMO
a través de un sistema Unico de informacion y la contratacidon de personal eventual para la

captura de datos en el BANAVIM.

RESULTADOS.

Fortalecimiento de las bases de datos de la SMO a través de un sistema Unico de informacion.

Contratacion de 3 personas eventuales para la captura de datos en el BANAVIM.

La SMO en su calidad de Secretaria Técnica del Sistema Estatal PASEVGM y de Igualdad es la
encargada de realizar las sesiones de dichos Sistemas, dandole seguimiento a las acciones

que realizan los comités a través de sus representantes.

RESULTADOS.

Celebracidn de 4 sesiones del Sistema PASEVGM vy de Igualdad.
Mesas de trabajo para la elaboracién del Cuestionario de Victimas de Alto Riesgo.
Seguimiento a la RECO 43-2020.

Implementacién del Protocolo HAS (Hostigamiento y Acoso Sexual).
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Integracion del Informe de la AVGM.

Establecimiento de mecanismos de coordinacidon con dependencias y organizaciones civiles.

EVIDENCIA.
https://www.facebook.com/SMOGobOax/posts/pfbid02QrHHfYFFMt769e3A3apoTilP6MUtL
TAsk3eNDz9VIM87AbBjKG6reglbt29EXu96bl
https://www.facebook.com/SMOGobOax/posts/pfbidOW3nhzdRigYiruzHo9Fy4eDso7TAYLn
KzwTzZME5SC94bYjfun764vsAZecyiihoZl

De septiembre de 2021 a septiembre de 2022, se realizaron campaiias mediante las redes

sociales de la Secretaria, en diversos temas de importancia para su difusion.

RESULTADOS.

El alcance de acuerdo a cada tema fue el siguiente:
e “Prevencion del Cancer de Mama”: 16,227 personas.
e “Prevencion del Abuso Sexual Infantil (ASI) #YoSiTeCreo”: 56,657 personas.
e “Dia Naranja”: 48,884 personas.
e “Yo Decido”: 32,751 personas.
e “No Estas Sola”: 33,052 personas.
e “Denuncia Andnima 089”: 13,766 personas.
e “YTu, éQué Esperas?”: 7,631 personas.
e “No Estas Sola Centro PAIMEF — SMQO”: 14,398 personas.
e “Paternidades Responsables”: 69,734 personas.
e “Rompe el Pacto Patriarcal”: 14,123 personas.
e “SiEs Amor Cuando”: 26,000 personas.

e “ConlaTrata No Hay Trato”: 918 personas.
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e “Derechos Sexuales y Reproductivos de las Personas con Discapacidad”: 9,339
personas.

e “Derechos Sexuales y Reproductivos”: 6,246 personas.

ACCION 5. CAPACITACION SOBRE EL PROTOCOLO DE BUSQUEDA DE PERSONAS
DESAPARECIDAS

Personal de la SMO durante el periodo a informar brindd capacitaciones sobre el protocolo
de busqueda de personas desaparecidas en Huautla de Jiménez, San Juan Mixtepec, San

Juan Bautista Tuxtepec y Zimatlan de Alvarez.

RESULTADOS.

926 personas impactadas en los municipios mencionados con anterioridad.

ACCION 6. DELITOS CIBERNETICOS.

Personal de la SMO durante el periodo a informar impartid la capacitacién sobre delitos
cibernéticos en Salina Cruz, Heroica Ciudad de Huautla de Jiménez, Loma Bonita y Oaxaca de

Judrez.

RESULTADOS.

2119 personas capacitadas en los municipios mencionados con anterioridad

ACCION 7. CAPACITACION SOBRE MEDIDAS Y RESOLUTIVOS DE LA AVGM.
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Personal de la SMO brindd capacitaciones sobre medidas y resolutivos de la AVGM durante
el periodo a informar en Santa Maria Huatulco, Santa Maria Tonameca, Heroica Cd. De

Juchitan de Zaragoza, San Juan Mixtepec, Oaxaca de Judrez y Zimatlan de Alvarez.

RESULTADOS.

963 personas capacitadas.

La Secretaria de las Mujeres de Oaxaca contribuyé al fortalecimiento de la autonomia
econdmica de mujeres emprendedoras, artesanas, productoras y demas, de las diferentes
regiones del estado. La atencién a las mujeres en el sector econdmico se logré a través de

alianzas interinstitucionales, con la sociedad civil y el sector privado.

Se implementé la Estrategia Integral para Promover la Autonomia Econémica de las Mujeres

en Situacion de Violencia, la cual tuvo como elementos centrales:

e Capacitacién en prevencion de la violencia y en temas de negocios (SMO).

e (Créditos individuales (SMO).

e Materiales de difusién para la prevencién y atencién de casos de violencia (SMO).

e Entrega de insumo, linea de crédito y capacitacién a fin de instalar tiendas de
abarrotes cuya operacién fue de la mano de SEGALMEX, Diconsa y Liconsa.

e Lacoordinacion general fue a cargo del INMUJERES.
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La implementacion de la Estrategia también se distribuyo de la siguiente manera.

ICAPET:

Fortalecimiento de habilidades
con capacitaciones para el
trabajo.

. N\

FUNDACION PANAMERICANA: BANOAXACA:

Dispersidn de recursos de los

proyectos de financiamiento a
Mujeres emprendedoras y

Vinculacién con proyectos y
capacitaciones para fortalecer sus
habilidades empresariales.

artesanas.
SEGALMEX: ASOCIACION HOTELES Y MOTELES VERDE
. ANTEQUERA:
Apertura de tiendas )
comunitarias para Vinculacién y fortalecimiento de acciones para el

mujeres, con capital de empoderamiento de las mujeres como
trabajo, capacitacién y convocatorias, facilidad de espacios y bolsa de

seguimiento. trabajo para mujeres.

N « =

Se realizaron diversas actividades y proyectos para fortalecer la autonomia econdmica de las

mujeres, una de ellas fue la implementacion de Mini Boutiques Oaxaca “Mujeres con
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talento”, lo cual consistio en la participacion de artesanas y emprendedoras en ferias locales,

nacionales e internacionales.

De igual manera, se realizaron talleres virtuales de capacitacion a mayores de 18 afios para
desarrollar estrategias digitales de comercializacién, también conocidas como e-commerce.

Asimismo, se realizaron talleres en oficios “no tradicionales”, como:

e Reparacion de celulares.

e Fotografia digital.

e Elaboracién de productos de limpieza con insumos organicos.
e Plomeria basica.

e Mecadnica basica para la reparacién inmediata.
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RESULTADO.

Se otorgaron microcréditos y se brindaron capacitaciones empresariales con atencidn
prioritaria a mujeres en situacion de violencia de género y/o pobreza extrema con la

estrategia E-40.

Se beneficiéd a mas de 4,840 mujeres con créditos y capacitaciones, lo cual es importante
porque siete de cada diez mujeres que adquirieron un crédito por el proyecto de “Mujeres
qgue Inspiran” son jefas de familia (70.15%) y de ellas, al menos la mitad ha sido victima de

violencia familiar (51.2%).
De los proyectos estatales para el financiamiento se obtuvieron los siguientes resultados:

1. “Crédito a la Palabra de la Mujer” de 2017 al 2019, en coordinacién con SEBIEN:
a. El monto total fue de $17,717,500.00 pesos.

b. Las mujeres beneficiadas fueron 4,062.

2. “Mujeres que inspiran” de 2019 a 2022:
a. El monto total fue de $17,415,000.00 pesos.
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b. Las mujeres beneficiadas fueron 4,840.

3. “Microfinanciamiento a Mujeres Artesanas” de 2022:
a. El monto total fue de $2,000,000.00 pesos.

b. Las mujeres beneficiadas fueron 389.

La Secretaria de las Mujeres de Oaxaca ha facilitado el acceso a capacitaciones
microempresarialesy financiamiento a un total de 9,291 mujeres emprendedoras en diversos
giros econémicos, cocineras, artesanas, artistas, comerciantes, productoras, etcétera, con

una inversion total de 37,132,500.00 pesos a través de diferentes proyectos.
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ACCION 9. TIENDAS COMUNITARIAS SMO-INMUJERES-SEGALMEX

Se establecieron, administraron y abastecieron tiendas operadas por mujeres que han vivido
o viven violencia, madres de mujeres y/o nifias desaparecidas. Victimas directas o indirectas

de feminicidio que se encuentren en situacion de vulnerabilidad.
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Son parte de la red de aliadas y apoyo para otras mujeres de la comunidad, al compartir
informacién y material impreso de prevencion de la violencia, las dueias de las tiendas
asisten a capacitaciones presenciales y virtuales en temas de emprendimiento y se les brinda
herramientas tedricas y prdcticas para su empoderamiento econdmico, contribuyendo en la
autonomia econdmica e incrementar sus ingresos, fortaleciendo con ello la toma de

decisiones y liderazgo para promover su empoderamiento integral.
RESULTADO.
9 tiendas en Valles Centrales y 1 en la Costa:

San Raymundo Jalpan;
Cuildpam de Guerrero;
Reyes Mantecdn;

Santa Lucia del Camino;
Guadalupe Etla;
Oaxaca de Juarez;

San Sebastian Tutla;

San Andres Huaxpaltepec;

© 0 N o U k(W NMNoRE

Santiago Suchilquitongo; y
10. San Pablo Villa de Mitla.

Ventas netas acumuladas de enero a junio 2022.

EVIDENCIA.
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CUARTA MEDIDA DE PREVENCION. Disefio de una estrategia de prevencion de la violencia
contra las mujeres indigenas y afromexicanas al interior de sus comunidades, que tenga
por objetivo transformar los patrones socioculturales que producen y reproducen la
violencia. Deberd contener el fortalecimiento y certificacion de personas que traduzcan en

las lenguas representativas.

SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA (SMO)

ACCION 1. SEGUIMIENTO AL CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES (CDM's)

Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM), son espacios ubicados a nivel municipal
gue contribuyeron a la implementacién de la Politica Nacional de Igualdad; su
funcionamiento exigid la coordinacién entre los tres érdenes de gobierno para fomentar el
desarrollo integral de las mujeres a partir de la deteccién de sus intereses y necesidades e

impulsar su autonomia y empoderamiento.

Tuvieron su sustento en la Cuarta Conferencia Mundial Sobre la Mujer en Beijing, a través de
la Plataforma de Accion, en su objetivo H; la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar todas las Formas de Violencia contra la Mujer, el articulo 1 de la
Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos, la Ley General de Igualdad entre
Mujeres y Hombres y la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, cuyas premisas bdsicas son

la igualdad sustantiva y la no discriminacién.

Los CDM, también se vincularon con las oficinas regionales de las dependencias estatales,
actores estratégicos, lideresas comunitarias, organizaciones de la sociedad civil y colectivas
con incidencia en las comunidades o regiones, y con los érganos locales de representacion

agraria (Comisariados de Bienes Comunales o Ejidales y Consejos de Vigilancia).
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Los CDM oaxaquefios fueron también un proyecto de participacidn y accion comunitaria, que
aposto al fortalecimiento de las capacidades de liderazgo de las mujeres, para acciones de
prevencion de la violencia de género y de promocién y defensa de derechos humanos de las
mujeres, al realizar actividades con enfoque intercultural y de género, permite ir
construyendo una agenda local de igualdad de género que identifique en colectivo las
prioridades y necesidades de las mujeres, nifias, adolescentes y jovenes como agentas de
cambio, asi como, las estrategias locales de prevencidn, atencion y erradicacion de las

violencias de género.

Se realizaron diversas capacitaciones y acciones de prevencién de las violencias, con enfoque
de género, derechos humanos e interculturalidad en los 40 CDM, y por supuesto con
poblacién indigena y afromexicana. Asimismo, se realizaron talleres de sensibilizacion y
capacitacién a la poblacién en general, por grupos de atencion (adolescentes y juventudes
escolarizadas y no escolarizadas, mujeres adultas, madres y padres de familia, funcionariado
municipal) en: Atencidn de primer contacto y medidas de proteccién, tipos y ambitos de la
violencia de género reconocidos en la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una vida Libre
de Violencia de Género, Espiral y ciclo de la violencia de género, Prevencién de violencia en
el noviazgo: mitos del amor romantico, Prevenciéon de embarazo adolescente, NOM 046,
Acciones en el marco de los Dias Naranja de ONU Mujeres, difusiéon de contenidos en las
paginas del Facebook del CDM, con Insumos de SMO y elaboracién propia del CDM - IMM,

en espafiol y lenguas indigenas.

RESULTADOS.

Durante 2021 se logrd un impacto directo en 47246 personas en su mayoria mujeres de la
ciudadania, funcionarias municipales, adolescentes quienes han participado en los procesos
y acciones de capacitacién de los 40 CDM. Todos ellos con poblacidn indigena o

afromexicana.
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EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/folders/1WVyqonX2xx_bp-mSJJh_FJohKtluccr9

La SMO realizé un seminario con el objetivo de brindar herramientas teérico-practicas a las
y los servidores publicos que atienden de forma directa o indirecta casos de violencias de
género con el fin de garantizar una atencidn integral con enfoque intercultural y de género,
a fin de promover el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia a través de sinergias
entre gobierno, sociedad civil y academia, cuya primera sesion fue “Feminismo y Teoria de
Género”, seminario que fue en coordinacidon con la Benemérita Universidad de Oaxaca

(BUO).

Fue dirigido a servidoras y servidores publicos, titulares de Instancias Municipales de las
Mujeres, personal que brinda atencidn de primer contacto a mujeres y nifas en situacion de
violencia, dando prioridad a personas pertenecientes a municipios indigenas vy

afrodescendientes con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género.

RESULTADOS.

95 personas beneficiadas.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/folders/1RpbNKM68eQUrQC0zS0tsGc95hHL7telH

https://www.oaxaca.gob.mx/smo/prevencion-de-la-violencia-de-genero-con-sinergias-ciudadania-

.& K“ﬂrﬂ i

gobierno-smo/
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ACCION 3. CAPACITACION PARA PREVENIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y NINAS.

La SMO realizé jornadas de capacitaciones con el objetivo de brindar herramientas para
prevenir la violencia contra las mujeres y las nifias en municipios con poblacion indigena y
afrooaxaqueia, en funciéon que la entidad federativa cuenta con el 39.1% de poblacion

indigena.

RESULTADOS.
Durante el segundo semestre de 2021, se beneficié a un total de 1,954 personas, de las cuales
son 1,498 mujeres y 456 hombres.
Durante el primer semestre 2022, se beneficié a un total de 17,094 de las cuales son 12,268

mujeres y 4,826 hombres.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/folders/1FUa3X4vFI7nBqYh1lgloBpm2ihhEmLkgx?usp=sharing

. Hablantes de lengua indigena

n Oaxaca hay 1,221,555 personas mayores de 3 anos de edad que
ablan alguna lengua indigena.

' Zapoteco | 420,324/
Mixteco I 267,221
‘\ Mazateco H 170,155 ‘
Ji Mixe I 118,882
FUENTE: INEGI. Censo de Pobiacion y Vivienda 2020
@%, De cada 100 personas que
9 hablan alguna lengua indigena,
4 nivel nacional.. 12 no hablan espaniol.
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ACCION 4. SEMINARIO “FORTALECIMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES EN LA TOMA DE
DECISIONES”.

Se llevd a cabo el seminario con el objetivo de promover la participacion politica de las
mujeres en espacios de toma de decisiones, a través del desarrollo de capacidades para el

ejercicio de cargos en el ambito publico.

RESULTADOS.
Se beneficié a 88 mujeres, provenientes de Oaxaca, Veracruz, Estado de México, Hidalgo y
Paraguay.
EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/folders/16YVBwu9rWyMBv6kKzH5swxm8HYM3Y_CH

CONVOCATORIA

parael : 3 azgo de las
mujeres en la toma de decisiones, "
*Promaver b participaciin palitica de Jas mujens #n #acor e toma de decitions 3 trave: ol dearrolic da Capacidades
Para of eyercitio de Cargos en & Ambito oltike.
+inpubsar acciones orientadas 2 & prevencion. atencidn, 13ncidn y erradcacén de 'a viokencls poiitica conera las mujeres en
razbn de género.

ido a:
*Mugeres pobiicas y ideresas del funcionariads sdticn del Btado e Oaxaca.
scides 9 Y

y regidr
*Titwlares Cu s ITancan muncpoles de s reenes,
0 poder pata U toma de dedisones.

Especificaciones. Bases de participantes:
* Comstancia con valot turricular i
o

+Comprobir timo Graco O eudon

~Contar con una Conmion & intrrnet extabin.

:;manm‘ y deneion.
Médulo 1. Principios ja de herramientas: conceptos fundamentales
bisicos de la tearia
2. lgualdad sustantiva y estrategias para
- ol Bderazgo de las mujeres /5
i 3. Historia del feminismo 7/5/2022

5. El derecho a la participacién politica
Participacién politica
de las mujeres 6. Participacién politica de las mujeres 12/9/2022
indigenas y afromexicanas
7. Conceptualizacién de la violencia politica
8. Prevencién, atencién y sandén
| immemon [
9.Criterfos jurisdiccionales 15
on materia de VPMRG
7. Conceptualizacién de la violencia politica 19/9/2022
contra fas mujeres en razén de g 0.
8. Prevencién, atendién y sandién
9.Criterios jurisdiccionales 21/9/2022
on materia de VPMRG

Violencias contra las
mujeres, discurso y justicia

P bles de la Coordinacién SMO:
Mtra, Georgina Martinez de [a Rosa y Mtra. Constanza Silva Carrasco
Contacto: seminariofimsmogigmall.com - 9512427002
Link de Pre-registro; https://forms gle/HomWSPrBXEA7SkIKE
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ACCION 5. TALLER PARA ENLACES DE GENERO E INTEGRANTES DE LOS COMITES DE ETICA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA.

La SMO realizé un taller que tuvo como objetivo dar a conocer y aplicar la normatividad con
perspectiva de género, para la atencién de casos de violencia género, para la atencién de
casos de violencia de género de tipo sexual, con el propdsito de lograr una formacion
fundamental en la forma de concebir las normas, y de esta manera visibilizar las
desigualdades entre hombres y mujeres en el ambito institucional. dirigido a las y los
servidores publicos que ocuparan el cargo de Secretaria/o Ejecutiva/o del Comité de Eticay
Prevencion de Conflicto de Interés, al Enlace de Género y asi mismo a la Persona de
Consejera, de dependencia, Entidad u Organo Auxiliar del Poder Ejecutivo del Estado de

Oaxaca.

RESULTADOS.
3 presentaciones.

154 personas beneficiadas, de las cuales fueron 104 mujeres y 50 hombres.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/folders/1jbHA3g3Ng3NBAViplfemkUxdusTbpOIlU?usp=shari

ng
SECRETARIA DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
Y AFROMEXICANO (SEPIA)

ACCION 1. EVENTO CONMEMORATIVO DEL DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER INDIGENA.

Se celebro en el Centro Cultural y de Convenciones de Oaxaca el evento conmemorativo en
el que se brindd reconocimiento a diez mujeres artesanas, cocineras tradicionales, parteras,

medicas tradicionales, promotoras culturales con el objetivo de visibilizar la importancia de



https://drive.google.com/drive/folders/1jbHA3q3Nq3NBAVipIfemkUxdusTbpOIU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jbHA3q3Nq3NBAVipIfemkUxdusTbpOIU?usp=sharing
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la mujer indigena en nuestras comunidades y sus acciones, reconociendo su aporte al mundo
como guardianas del conocimiento ancestral y su aporte fundamental a la permanencia de

su identidad y cultura.

RESULTADOS.
92 mujeres y 9 hombres de distintas regiones del estado asistieron al evento, entre ellas
representantes de Instancias Municipales de las Mujeres, Presidentas Municipales Electas,
Regidoras, y Mujeres Destacadas en distintas areas de artesanales y de medicina tradicional;

dando un total de 101 personas.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/folders/1IS7KRrCp9T3d6EIs6fXqFsvwLipQOLrM

Se celebrd un evento conmemorativo para el dia Internacional de la Mujer Afrodescendiente
en el que se proporciond material impreso sobre prevencidn y los tipos de violencias a la
Instancia Municipal de las Mujeres, como a la regiduria de Transparencia de los pueblos
Indigenas y Afro mexicanos, en el que hubo gran asistencia por parte de las comunidades
afrodescendientes, con autoridades municipales a quienes se les apoyd con gastos de

traslado y a las cocineras tradicionales con los insumos para su muestra gastrondmica.

RESULTADOS.
95 mujeres y 70 hombres indigenas y afrodescendientes asistieron al evento, dando un total

de 165 personas.



https://drive.google.com/drive/folders/1IS7KRrCp9T3d6EIs6fXqFsvwLipQ0LrM
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EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/folders/1bwUuKik0-IX08ilUGdYwaDIulH1 sgpy

ACCION 3. CAPACITACIONES DE "DIA NARANJA" AL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE
PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO.

Se realizaron capacitaciones en temas de masculinidades sensibles, ABC de género, tipos y
modalidades de violencias, las cuales fueron realizadas por via Zoom y/o presencial en la sala

de reuniones Francisco de Burgoa de la SEPIA.

RESULTADOS.
100 % de cumplimiento en 60 mujeres y 52 hombres recibieron las capacitaciones, dando un
total de 112 personas servidoras y servidores de la SEPIA.
100 % de cumplimiento en 7 talleres y platicas sobre prevencidn y atencidn de Violencia de

Género.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/folders/1QM3fQaMiYsC glU eu9q0pl iU8q81Jr

PROSPECCION.
Consolidar una agenda con instituciones especializadas para seguir promoviendo los

derechos de las mujeres y nifias entre las y los servidores publicos.

ACCION 4. FORO PARA JOVENES LIDERES OAXAQUENOS.

La SEPIA organizd un foro en el cual compartieron su experiencia con las y los estudiantes de

distintas universidades sobre sus retos y experiencias personales como profesionales, donde



https://drive.google.com/drive/folders/1bwUuKik0-lX08ilUGdYwaDIuIH1_sgpy
https://drive.google.com/drive/folders/1QM3fQaMiYsC_glU_eu9q0pl_iU8q81Jr
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interactuaron y respondieron a las preguntas de interés de las y los jévenes con el objetivo

de impulsarles a lograr sus metas y objetivos.

RESULTADOS.
100 % de cumplimiento en 60 mujeres y 40 hombres asistieron al foro, dando un total de 100

personas.

EVIDENCIA.

https://drive.google.com/drive/folders/1apvSk2iBgoOFvgvxdNhiy5gbL ykzlLxh

PROSPECCION.
Consolidar una agenda con las universidades y entes comunitarios indigenas y afromexicanas

para seguir promoviendo los derechos de las mujeres y nifias.

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD
PUBLICA DE OAXACA (SESESPO)

ACCION 1. MUJERES CONSTRUCTORAS DE PAZ (MUCPAZ).

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, en colaboracion con el
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), han implementado el Programa de Mujeres
Constructoras de Paz, con el objetivo de hacerlas participes en los procesos de la construccion
de paz, aportandoles elementos para que adquieran experiencia politica y capacidad de

organizacion.

RESULTADOS.
En Oaxaca, a la fecha, se han creado 11 municipios con 15 redes y un total de 306 oaxaquefias

que las integran, los cuales se desglosan de la siguiente manera:



https://drive.google.com/drive/folders/1apvSk2jBqoOFvgvxdNhiy5gbL_ykzLxh

10.

11.

Oaxaca de Juarez:

Barrio Principe: 24 integrantes.
Dolores: 29 integrantes.
Xochimilco: 19 integrantes.
Mujeres Trans: 10 integrantes.
Noémadas Sauces: 12 integrantes.
Santiago Pinotepa Nacional:
Pinotepa: 13 integrantes.

Santa Lucia del Camino:

Lazos de sororidad: 18 integrantes.
San Jacinto Amilpas:

San Jacinto: 18 integrantes.
Zimatlan de Alvarez:

Zimatldn: 19 integrantes.

San Sebastian Tutla:

Mujeres Trianeras: 34 integrantes.
Heroica Ciudad de Tlaxiaco:
Tlaxiaco: 50 integrantes.

Santa Maria Huatulco:

Mujeres por la paz: 19 integrantes.

San Pedro Pochutla:

Mujeres pochuteclas por la paz: 15 integrantes.

Villa de Tututepec de Melchor Ocampo:
Tututepec: 12 integrantes.
Santa Maria Colotepec:

Guerreras de Sangre Azul: 14 integrantes.
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La SESESPO implementd estrategias para fortalecer las redes con otros servicios y
capacitaciones, se realizaron encuentros de Mujeres Constructoras de Paz a nivel estatal,
regional, nacional e internacional, que brindé formaciéon en temas de género, en cémo
atender un primer contacto con victimas, y herramientas como un directorio con puntos de
atencién en la entidad, con la finalidad de que puedan realizar canalizaciones en casos de

mujeres en situacion de violencia.

RESULTADOS.
1 encuentro estatal.
3 encuentros regionales.
1 encuentro nacional.

1 encuentro de Latinoamérica en Colombia.

La SESESPO realizd capacitaciones para la prevencidn de la violencia con perspectiva de

género.

RESULTADOS.
2 capacitaciones a enlaces de las Redes.
1 capacitacion a la Red San Pedro Pochutla.

1 capacitacion a la Red Némadas por la Paz.
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Se realizaron circulos de lectura para niias, nifios y adolescentes, los Dias Naranja de cada

mes en Santa Lucia del Camino y Némadas por la Paz.
RESULTADOS.

10 circulos de lectura realizados.

Se realizaron talleres en materia de seguridad social y para la construccién de paz.
RESULTADOS.

3 talleres en materia de seguridad social.

11 talleres para la construccién de paz.

Participaron los municipios de Oaxaca de Judrez, Santa Lucia del Camino, San Sebastian Tutla,
Santa Maria Huatulco, San Jacinto Amilpas, Zimatlan de Alvarez, Heroica Ciudad de Tlaxiaco

y San Pedro Pochutla.

Se brindd asesoria técnica para la elaboracion del Plan de Accion Comunitario, en materias
de autonomia econdmica, herramientas digitales de seguridad, material lUdico, recuperacion

de espacios publicos y activacidn fisica.

RESULTADOS.

Plan de Accidn Comunitario de autonomia econdmica en San Jacinto Amilpas.
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Plan de Accién Comunitario de herramientas digitales de seguridad en Oaxaca de Judrez,
Santiago Pinotepa Nacional, San Sebastidn Tutla, Zimatlan de Alvarez, Heroica Ciudad de

Tlaxiaco y San Pedro Pochutla.
Plan de Accion Comunitario de material ludico implementado en Pochutla y Tlaxiaco.

Plan de Accién Comunitario de activacion fisica con Santa Lucia del Camino y Némadas por la

Paz.

Plan de Accién Comunitario de recuperacién de espacios publicos por medio de tequios en

San Sebastidn Tutla, Santa Maria Huatulco y Némadas por la Paz.

Plan de Acciéon Comunitario de recuperacién de espacios publicos por medio de murales en
Oaxaca de Juarez, Santa Lucia del Camino, San Sebastian Tutla, Santa Maria Huatulco, Heroica

Ciudad de Tlaxiaco y San Pedro Pochutla.

MEDIDA CINCO DE PREVENCION. Elaboracion de un estudio para determinar la situacion
del derecho de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia en los municipios que se
rigen por sistemas normativos internos, que permita establecer un didlogo para que desde
el respeto a su autonomia se generen o fortalezcan los mecanismos existentes para

garantizar la atencion, prevencion, sancion y erradicacion de la violencia contra ellas.

SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA (SMO)

ACCION 1. JORNADA DE CAPACITACION REGIONAL E INSTANCIAS MUNICIPALES DE LAS
MUIJERES.

Se realiz6 una Jornada de Capacitacidon Regional e Instancias Municipales de las Mujeres con
el objetivo de Proporcionar los mecanismos, herramientas, materiales e informacién que

contribuyan a promover la igualdad de oportunidades y la participacion plena de las mujeres




Informe Anual AVGM Oaxaca 2021 -2022

en el ambito publico y privado a nivel municipal, asi como el fortalecimiento para la
prevencidon y atencion a mujeres es situacién de violencia en un entorno libre de

discriminacion.

RESULTADOS.
487 personas beneficiadas, de las cuales 411 son mujeres y 76 son hombres.

5 talleres en modalidad presencial y 1 taller en modalidad virtual.

EVIDENCIA.
https://drive.google.com/drive/folders/1sqObY112Q yRE9 dkZjBi8R4cIC1ZT1n

La Secretaria de las Mujeres de Oaxaca realizé un diplomado para la prevencién de la
violencia con la implementacién de mecanismos alternativos que tuvo como objetivo la
ensefanza de Circulos de Paz como herramienta de la solucidn de conflictos, diplomado que
destacé la importancia de aprender a comunicarnos para dialogar y a transitar el conflicto en
positivo hacia la sanacién y la construccidn de soluciones, no solo sanciones, en los diferentes

ambitos de la vida.

Para realizar dicha accién hubo coordinacion con la Universidad Vasconcelos, con la finalidad
de remontar los grandes obstaculos que tenemos como sociedad para ejercer nuestro

derecho a vivir en paz a través de su construccién.

RESULTADOS.

65 personas beneficiadas, de las cuales 61 son mujeres y 4 son hombres.

EVIDENCIA.



https://drive.google.com/drive/folders/1sqObYII2Q_yRE9_dkZjBi8R4clC1ZT1n
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https://drive.google.com/drive/folders/1KuRQAG92ZwY3MH5xItDmsUdRNIz3EH7w

https://www.oaxaca.gob.mx/smo/llama-smo-a-aprender-a-dialogar-para-resolver-

conflictos/

ACCION 3. CAPACITACIONES A LAS IMM.

Personal de la SMO brindd capacitaciones a comunidades que se rigen por sistemas
normativos internos con la finalidad de generar o fortalecer mecanismos existentes para
garantizar la atencion, prevencion, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres,
entre los cuales destacaron los temas de “Atencidn a Primer Contacto a Mujeres en Situacién
de Violencia, dirigido a directoras de las instancias municipales de la Mujer (IMM)”, “Sistema

Sexo-Género”, “Resolutivos de la AVGM”, entre otros.

RESULTADOS

969 personas capacitadas

pagrace



https://drive.google.com/drive/folders/1KuRQAG92ZwY3MH5xItDmsUdRNIz3EH7w
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EVIDENCIA
https://www.oaxaca.gob.mx/smo/inicia-smo-jornada-estatal-de-capacitacion-para-

municipios/

ACCION 4. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES INDIGENAS
O AFROMEXICANAS.

La SMO en coordinacién con los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM), elaboraron
materiales para la prevencién de la violencia en las comunidades indigenas y donde habitan
personas afromexicanas, dentro de las acciones mas relevantes se encuentra el
violentémetro en audio e imagenes en diversas lenguas maternas, con la finalidad de
comunicar que la violencia no es normal y que las mujeres, nifas y adolescentes tienen

derecho a una vida libre de violencia.

Imagen 1. Violentédmetro en mixteco

INMUJERES Oagtaca [J :SM@ £
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Dasado en el Violentometro del IPN
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Imagen 2. Video en lengua mazateca sobre el violentémetro

iLa violencia también se mide!

El es una herramienta que te ayudara a identificar el
grado de violencia de género contra las mujeres.

Si te encuentras en una situacion de violencia o te sientes en peligro,
marca al 911, el personal se encuentra capacitado para atender y
canalizar llamadas de violencia familiar y de género.

JTUBE.COM

Violentémetro. Version en Zapoteco de San Bartolomé
Quialana, Oaxaca.

RESULTADOS.

e Videos e infografias en lenguas maternas.
e Traducciones tanto en talleres como en acompanamiento a diferentes instituciones

donde se canalizan a las mujeres victimas de violencia.

e Programas con perspectiva de género e interculturalidad en radios comunitarias

indigenas, hablando lengua materna y espafiol.
EVIDENCIA.
https://www.facebook.com/SMOGobOax

https://www.youtube.com/results?search query=secretaria+tde+las+tmujeres+de+oaxaca



https://www.youtube.com/results?search_query=secretaria+de+las+mujeres+de+oaxaca
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Esta accion fue realizada en coordinacidon con los Centros de Desarrollo de las Mujeres
(CDM’s), Instancias Municipales de las Mujeres (IMM’s) y distintas dependencias de gobierno
de Oaxaca, en el marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la

Perspectiva de Género modalidad 11l CDM’s.

Esta accién permitidé que se brindaran diversos servicios a las mujeres sin que tuvieran que
asistir a las dependencias para recibirlos con la premisa de actuar y hacer frente a la violencia,

toda vez que las mujeres, nifias y adolescentes tienen derecho a una vida libre de violencia.

Derivado de las acciones de coordinacién en las Ferias Regionales de Servicios para mujeres
se conto con la participacion de la SSPO, SSO, ademas de la Red por los Derechos Sexuales y

Reproductivos y el Banco de Alimentos de Oaxaca.
RESULTADOS.
Diversas ferias que contribuyeron a la construccién de una sociedad igualitaria.
EVIDENCIA.

https://www.oaxaca.gob.mx/smo/inaugura-smo-la-primera-feria-de-servicios-para-la-

mujer/

Como parte de las acciones impulsadas por la SMO, los CDM’s de diversas regiones y
municipios impulsaron cursos de computacién, plomeria, manejo y educacidn vial, bordado
tipico regional, elaboracion de bolsas, reposteria, pintura textil, huertos productivos,
productos sanitizantes, shampoo y jabones, conservas, curados, panaderia, tejido, lecturay
redaccion, joyeria, fotografia, con la finalidad de dotar de herramientas y conocimientos a

mujeres para que tengan libertad econémica y asi prevenir la violencia de género.
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Imagen 1. Curso de bordado en un CDM.

RESULTADO.

Se impartio diversos cursos a mujeres de los 40 CDM’S del estado.

ACCION 7. CAPACITACIONES PARA EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO PARTE 2

La SMO en coordinacion con los CDM’S impartieron capacitaciones para dotar de

herramientas a las mujeres para su libertad econdmica mediante los siguientes cursos.
* Autonomiay Empoderamiento Econdmico de las mujeres.
* Emprendiendo desde nuestras Redes.
* Taller de Fotografia.
* Andlisis FODA.
* Marketing.

* Creacion de Redes Sociales.
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* Marcay Logotipo.

* Creacion de Disefio de Imagen y Marca.

* Disefio de Etiquetas.

* Costos y Produccién.

* Habilidades de una Emprendedora.

* Test de la Emprendedora.

* Desarrollo de Habilidades Empresariales.

* Mercado (puntos de distribucidn).

*  Emprendimiento de cero.

* Liderazgo en las mujeres.

* Metodologia de innovacién.

* Finanzasy ahorros.

* Economia social y solidaria.

* Capacitacién de la idea a la accién: metodologia Design Think.
* Posicionamiento del producto, Persuasién y Ventas.

Imagen 1. Fortalecimiento econémico.
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Imagen 2. Capacitaciones.

ACCION 8. BUENAS PRACTICAS.

Derivado de las buenas practicas impulsadas por la SMO en 2020 se hizo el reconocimiento
Mencién a la mejor practica local con enfoque de género en la categoria “Democracia
Paritaria” por el trabajo “Haciendo visible la igualdad en los municipios indigenas de Oaxaca,
a través de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres” de la Unién Iberoamericana de

Municipalistas.

Imagen 1. Premio UIM a las Buenas Practicas.

VEDICION @ PREMIOS BUENAS
PREMIOS UIM A LAS BUENAS PRACTICAS LOCALES

CON ENFOQUE DE GENERO
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En 2021 derivado de las buenas practicas impulsadas por la SMO, fue la practica seleccionada

a nivel nacional durante el 1er Congreso Internacional “Desafios para la igualdad de género
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frente al contexto actual” dela Programa de Género del Tecnoldgico de Monterrey la

ponencia Centros para el Desarrollo de las Mujeres en Oaxaca “voces y resistencia de mujeres

indigenas y aformexicanas”.

Imagen 2. Cumbre Iberoamericana.

CUMBRE oot
IBEROAMERICANA

DE AGENDAS LOCALES DE GENERO

ACCION 9. ATLAS DE GENERO.

La SMO impulsé el Atlas de Género como instrumento de Gobierno abierto y Transparente,
gue reune distintos indicadores sobre poblacién, para exponer las brechas de género y las
diferencias adicionales, derivadas de la ubicacién geografica de los distintos municipios del
estado, que funcioné utilizando un compendio de mapas, graficos e indicadores de situacidn,
gue se obtienen de los conteos, encuestas, calculos estadisticos y gestién, que son

sistematizados por distintas instituciones publicas.

Mismo que tuvo como objetivo exponer las dreas de oportunidad y los ambitos de accién
prioritarios desde un enfoque de género que apoyen en la planeacidn, implementacién,

monitoreo y evaluacidn de las politicas publicas estatales y municipales.

El atlas de género contempld la consulta por temas, pudiendo obtener informacién por:
poblacién, educacion, salud, trabajo, emprendimiento, uso del tiempo, pobreza, violencia,
poblacién indigena, afrodescendientes, toma de decisiones, transparencia, para su uso
contempld una guia rapida de uso, brindando herramientas para descargar informacion,

infografias y un prontuario.
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RESULTADOS.
1° Lugar Nacional como “Instrumento de Monitoreo (CONEVAL) 2019”.
2° Lugar en el “Premio a la Innovacién en Transparencia 2019 (INAI).
Reconocimiento a las mejores practicas de Transparencia Proactiva (IAIP) 2019.

Imagen 1. Atlas de Género Oaxaca
Atlas de
G G Geénero
Oaxaca

Imagen 2. Seminario

EVIDENCIA.

https://atlasdegenero.oaxaca.gob.mx/

Imagen 1. Infografias del Atlas de Género.
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La SMO también desarrollé proyectos de inversidn, en los que se manejaron campafas de
prevencion de la violencia y promocidn de la igualdad, con un enfoque para mujeres, nifias,

nifios y adolescentes, que fueron las siguientes:

1. Lolay Lalo: Cuento educativo que tuvo por objetivo romper estereotipos y promover

autonomia y la igualdad desde la infancia.

2. La mariposa y el dragon: Cuento educativo a través del cual se busca brindarles

herramientas de autocuidado y se promueve la prevencion del abuso sexual infantil.

3. Valentina, la princesa que no quiere ser princesa: Valentina promueve romper con los

roles y estereotipos de género que por siglos se les ha impuesto a las mujeres.

4. Feria “Educando por la Igualdad desde la Nifiez 2022”: Tuvo como objetivo visibilizar
e identificar a través del juego la importancia de los derechos humanos de la nifiez, |a
eliminacion de estereotipos de género y la construccidon de una sociedad igualitaria
gue les permita construir entornos saludables desde la infancia, fomentar el respeto,
tolerancia y no discriminacion. Dentro del alcance se buscd visibilizar los derechos de
la nifiez en los municipios indigenas, afrodescendientes y que se encuentren en Alerta

de Violencia de Género o E-40.

5. Cine mévil: Mediante la proyeccidn de cortometrajes se buscd informar, concientizar
y sensibilizar en temas de prevencion de violencia de género y el fomento de la cultura
de la paz. La funciéon principal fue que las nifias, nifos, adolescentes, mujeres y
hombres adquirieran herramientas que pudieran emplearse en su vida personal y su
entorno. Cabe mencionar que los cortometrajes fueron dirigidos a grupos especificos,

tomando en cuenta que el contenido fuera de acuerdo con su edad.
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6. En buen plan, iva a estar chido!: Tuvo por objetivo que las y los adolescentes
conocieran sus derechos sexuales y reproductivos para que pudieran reflexionar

sobre su proyecto de vida.

MUNICIPIOS QUE ENTREGARON INFORME DE LA AVGM.
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Link de consulta:

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gPqgn4PFVjYwDXbeMzLlauarMs4PyNNw



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1qPqqn4PFVjYwDXbeMzLlauarMs4PyNNw

