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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA
DE LA SECRETARIA DE SALUD 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 42 del ACUERDO por el que se emiten
los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de
Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 28 de diciembre de 2020
(Lineamientos Generales) y con base en lo establecido en el documento “Elementos
para la elaboracion y envio del Informe Anual de Actividades 2022", emitido por la
Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la
Funcion Publica, se presenta el Informe Anual de Actividades 2022, conforme a lo
siguiente:

1. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada
objetivo.

Se anexa el Programa Anual de Trabajo 2022, en el cual se reportan las actividades
realizadas, la evidencia del cumplimiento y los mecanismos de verificacion. (Anexo 1)

Ademas, se anexa el formulario de apoyo para el calculo del Indicador de fomento a
la Nueva Etica Publica, emitido por la Secretaria de la Funciéon Publica mediante el
cual se presenta por trimestre el cumplimiento de las actividades susceptibles de
reportar en el Programa Nacional de Combate a la Corrupcidény a la Impunidad y de
Mejora de la Gestion Publica, 2019 — 2024 del Gobierno Federal. (Anexo?2)

2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética,
integridad publica y conflictos de intereses.

Conforme a lo establecido en los “Elementos para la elaboracion y envio del Informe
Anual de Actividades 2022", a continuacién, se presenta el cuadro resumen con la
informacion requerida.
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Numero de personas servidoras publicas de la Secretaria de Salud que acreditaron cursos
relacionados con la materia de Etica Publica, por mes de conclusién, 2022

Numero de personas servidoras publicas
que acreditaron cursos sobre:
Protocolo para la

Trimestre La Nueva Etica e Los conflictos de prevencion, Otros cursos o Total

e intereses en el atencién y sancion talleres impartidos

Servgiacio PUblico ejercicio del del hostigamiento o gestionados por

Servicio Publico sexual y acoso el Comité de Etica

sexual
2020-2021 2,239 2,420 68 4,727
2022 677 379 1018 1,645 3,719
Total 2,916 2,799 1,086 1,645 8,446*

*El nimero total de capacitaciones es superior al universo a capacitar debido a que una persona servidora publica puede contar con
varios cursos acreditados.
Fuente: Comité de Etica de la Secretaria de Salud

Personas integrantes del Comité de Etica en la Secretaria de Salud segin condicién de
acreditacion de los cursos relacionados con las materias de ética publica, 2022.

Acredito el curso o taller
La Nueva coan(I)iztos TarOt:)ecvoelr?cFi)gr:a Otros cursos o
Nombre del o la SEERCNC Eticae ; ol talleres
. Comité de . de intereses atenciény . . Total
integrante ., Integridad L impartidos o
Etica en el sancion del ;
en el L . . gestionados por
s ejercicio del hostigamiento -
Servicio . el Comité de
o Servicio sexual y z.
Publico L Etica
Publico acoso sexual
Marco Vinicio
Gallardo Presidente 1 1 1 1 4
Enriquez
Adrian Benitez Presidente ] ) ] ] 3
Ruiz* Suplente
Armando Secretario
Dominguez Ejecutivo 1 1 1 - 3
Sagadn Propietario
Israel Ernesto Secretario
) Ejecutivo 1 1 1 1 4
Uvalle Juérez
Suplente
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Acredit6 el curso o taller
corgoenar | 2N | iz T TR T otres cursoso
Nombre del o la argo en ¢ Eticae ; preven ' talleres
. Comité de . de intereses atenciony . . Total
integrante e Integridad L impartidos o
Etica en el sancion del :
en el Lo . . gestionados por
= ejerciciodel | hostigamiento "
Servicio . el Comité de
S Servicio sexual y B o
Publico ey Etica @
Publico acoso sexual
Jaime David Segreparlo
. Técnico 1 1 1 1 4
Camas Sanchez . .
Propietario
Vanessa Silvia Secretaria
Monterrubio Técnica 1 1 1 1 4
Bautista Suplente
Diana Paola Representante T ] ] ] 4
Cerdén Ruiz del OIC
Marcos Cantero Integrante
) - . 1 1 1 1 4
Cortés propietario
Martha Patricia Integrante 1 ] ) ) 2
Mora Torres Propietario
Francisco Integrante
Martinez o glente 1 1 1 1 4
Martinez P
Sandra Luz Integrante T ] ] ] 4
Rodriguez Garcia Propietario
Raul Gémez Integrante
1 1 1 1 4
Torres Suplente
Nancy
Hernandez Integrant.e 1 1 1 1 4
Propietario
Orozco
Norma Angélica Integrante 1 ] ] ] 4
Hernandez Ortiz Suplente
Maria Graciela Integrante 1 ] ] ] 4
Sanchez Trejo Propietario
Isaac Alejandro Integrante 1 ] ] ] 4
Hernandez Ruiz Propietario
Eduardo Teodoro Integrante 1 ] 0 0 2
Delint Ramirez Suplente
Abel Ricardo Integrante
Padilla Cerén Propietario ! ! ° 0 2
Jo;e Antﬁomo Integrante 1 1 0 0 2
Aguirre GUemez Suplente
Diana Paola Integrante 1 ] ] ] 4
Cerén Ruiz Propietario
Martha Integrante
Yushemith < %ente 1 1 1 1 4
Arrieta Ortiz P
Total 21 20 17 16 74
*Causo baja del Comité de Etica por promocién de puesto
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3. Nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica de la Secretaria de
Salud, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado.

.. Estatus de la denuncia al 09 de diciembre .. (.:or-m
Principio, Valor o de 2022 Total Se dio vista seguimiento
Regla de Integridad (M = al Organo ala
presuntamente Archivada ETE T Concluida con A+B+C Interno de recomendacion
vulnerado A) (B) recomendacién Control emitida
[C] [S]

Principio Respeto a
los derechos 0 0 4 4 3 1
humanos (Fracc. V)
Principio Respeto a
los derechos 2 0 2 4 2 2
humanos (Fracc. V)

Valor Respeto 1 0 0 1 0 0

Total 3 1 5 9 5 3

Fuente: Comité de Etica de la Secretaria de Salud

4. Numero de asuntos que fueron concluidos por mediaciéon entre las partes.

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 78, 79 y 80 de los Lineamientos
Generales, durante 2022, se concluyeron dos asuntos por acuerdo de mediacion, los
relacionados con las denuncias CE-SSA-000001-2022 y la CE-SSA-000014-2022

5. Numero de recomendaciones emitidas y seguimiento a las mismas.

En correlacién con el numeral 3 del presente informe, a continuacion, se presenta un
cuadro que contiene el numero de denuncias que recibié el Comité de Etica de la
Secretaria de Salud y que de conformidad con el numeral 84 de los Lineamientos
Generales, fueron concluidas con una recomendacion, sefalando el principio, valor o
regla de integridad presuntamente vulnerado, segun tipo de recomendacion y
condicion de seguimiento, 2022.
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Concluida segun tipo de Con sequimiento a
Principio, Valor o Regla de recomendacion Total recong1en dacién
Integridad presuntamente Ambas itid
vulnerado Capacitacién o | Difusion (CyD) emitida
sensibilizacion y [S]
Principio de respeto a los 2 ) ) 2 1
derechos Humanos (Fracc. IV)
Principio de respeto a los 1 ) 1 1 5
derechos Humanos (Fracc. V)
Total 4 1 4 3

Fuente: Comité de Etica de la Secretaria de Salud

6. Conductas que el Comité de Etica, haya identificado como riesgos éticos.

Con base en lo dispuesto por la “Guia para implementar medidas para prevenir o
mitigar riesgos de integridad en procesos institucionales”, publicada el 07 de junio
de 2021 por la Unidad de Etica Publica y Prevenciéon de Conflictos de Intereses de la
Secretaria de la Funcion Publica, para el gjercicio 2022 se revisaron los indicadores
establecidos en 2021, los cuales estaban definidos de la siguiente manera:

Propuestas de atencién Principios, valores y
. reglas de integridad
No Riesgos 9 nteg
1 2 que potencialmente se
pudieran transgredir
Que las Personas Sensibilizar a las Difundir valores
Servidoras Publicas de la Personas Servidoras entre las -
) e Imparcialidad, Igualdad
1 Secretaria de Salud Publicas de manera Personas Lo L
) . ]} . y No Discriminacion
realicen actos de continua a través de Servidoras
discriminacion capacitacion Publicas.
Capacitaciéon en
Mantener materia de
Atencién parcial a las actualizados los transparencia L
o P . L. P y Rendicion de Cuentas,
solicitudes de archivos de tramite e acceso a la )
: = P AP ) 9 Integridad,
2 informaciéon publica y histéricos de la informacion .
S . - i Transparenciay
requerimientos de informacioén publica y .
. . Legalidad
autoridades documental y tratamiento de
electrénica datos
personales

Como resultado de las acciones que se emprendieron en cada una de las areas
involucradas, los riesgos que se establecieron para los dos procesos sustantivos fueron
administrados con puntualidad, lo que impidid que estos se materializaran.

Respecto al riesgo “que las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Salud
realicen actos de discriminacion”, se generd una campafa importante de difusion
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institucional, con la participacion de la Direcciéon General de Comunicacion Social,
para evitar que se realicen actos de discriminacion, como las eticapsulas “Valores de
Igualdad y No Discriminacion”, “Convencion de los Derechos de las personas con
Discapacidad”, “Hablemos claro de los Derechos Humanos” y el valor del mes
“Igualdad y No Discriminacion”.

En ese sentido, el Comité de Etica de la Secretaria de Salud, informa que durante 2022
no recibid ninguna denuncia por conductas discriminatorias.

Por otra parte, respecto al riesgo “Atencién parcial a las solicitudes de informacion
publica y requerimientos de autoridades”, las acciones llevadas a cabo permitieron
que el porcentaje de atencidn oportuna a las solicitudes de transparencia en 2022, se
mantengan arriba del 99%, esto debido en gran parte a la participacion mas
comprometida de las Unidades Administrativas de la Secretaria de Salud.

. . O INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA,
Tale] [ﬁg ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
e s e e e L SECRETARIA DE ACCESO A LA INFORMACION

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION

OPORTUNIDAD EN LA ATENCION A SOLICITUDES DE INFORMACION SEGUN SUJETO OBLIGADO DEL ORDEN FEDERAL

Al 26 de agosto de 2022

Ei de ft e
LEEETEnD Drrna.‘ © Porcentaje de solicitudes
SIS, ST TR de informacion atendidas
PADRON CLAVE SUJETO DOBLIGADO de la informacion o de Total
En exceso al ago de los costos de RTINS LA
Oportunament= Entiempo | Vencidas | P2 ’ altotal de atendidas
- - LT - plaze  + - « | reproduccion y env « - -

P de atencion

Administracian Fiblica Centralizada 0001z | SECRETARIA DE SALUD ($54) 84544 805 44 kd 54 46,765 492

Fuente: Pagina oficial del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos Personales.

Derivado de lo anterior, se determind dar por concluidos los riesgos, con la finalidad
de reiniciar un nuevo ciclo de identificacion y analisis de riesgos éticos, en
congruencia con el Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal, publicado
el 08 de febrero de 2022 y la Guia para implementar medidas para prevenir o mitigar
riesgos de integridad en procesos institucionales, publicada en el Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica
(SSECCOE) por la Unidad de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la
Secretaria de la Funcion Publica, el 07 de junio de 2021.
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Identificacion de Riesgos Eticos (2022)

La Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, llevé a cabo diversas reuniones de trabajo
con cuatro unidades administrativas responsables de algunos de los procesos
sustantivos de la Secretaria de Salud, con la intencién de identificar potenciales
riesgos éticos, teniendo como base lo dispuesto por la Guia.

Se obtuvo respuesta de tres, las cuales definieron los procesos susceptibles a riesgos
de corrupcion, los cuales se sefalan a continuacion:

Unidad R Bl a Y . Nivel de
o . Proceso oreglade Riesgo R o
Administrativa q = materializacion
integridad
Secretariado Incumplimiento a la normatividad
Técnico del . que rige el gasto federalizado
. Atencion a los . ] . .
Consejo Organos Colegiados Legalidad asignado a los Organismos Media Alta
Nacional de 9 Publicos Descentralizados (OPD “s)
Salud servicios estatales de salud
Pago electréonico de
Centro derechos, productos
Namonalfie y aprovechamientos Legalidad Falta de pago de los servicios de Media Alta
transfusion DPASs —panel de sangre usuarios del servicio
Sanguinea control de calidad
externo en serologia
Otorgamiento de permisos,
s Otorgamiento de autorizaciones y  concesiones
Comision f X ) .
- permisos, extraordinarias sin que estas se
Nacional S - : - . .
autorizaciones y Imparcialidad ajusten a lo establecido en el Media Baja
contra las . wsn .
Adicciones concesiones apartado “B" del Articulo 123 de la
extraordinarias Ley Federal del Trabajo y/o en las
Condiciones Generales de Trabajo.

Las areas reportaron acciones para generar insumos que les permitan gestionar de
una mejor forma los riesgos identificados y evitar su materializacién, de esta forma
para el cuarto trimestre 2022, el Secretariado Técnico del Consejo Nacional de Salud
reviso los dictdmenes de estados financieros contenidos en las carpetas de las Juntas
de Gobierno de los Organismos Publicos Descentralizados de los 32 Servicios Estatales
de Salud con un avance de 84%. El Centro Nacional de la Transfusiéon Sanguinea
realizé una campana de difusion de sus servicios y el procedimiento de pago, para
evitar posibles desvios por servicios no pagados. La Comision Nacional contra las
Adicciones reportd un avance del 75% en la implementacion de un kardex que le
permita llevar un control y seguimiento de los registros del personal pues se podrian
materializar pagos, sin el debido sustento de que el personal haya laborado las
jornadas completas.
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7. Resultados del sondeo de percepcién.

Ente publico: | Secretaria de Salud

Cantidad de respuestas validas

Sigla: SSA (base de datos depurada): 6037
Indicador de Percepcién ‘sobre el cumplimiento del Aqmlinistrocién Ramo St mEEe
Principio o Valor Publica Federal

Respeto a los Derechos Humanos 8.29 8.01 7.87

Fraccion | 8.4 8.14 8.00

Fraccion |l 8.27 7.96 7.85

Fraccion Il 8.38 8.12 8.03

Fraccion IV 8.26 7.96 7.97

Fraccion V 8.04 7.63 7.57

Siflaciste A Fraccion VI 7.53 6.91 6.86

Legalidad 8.23 7.85 7.77

Honradez 8.15 7.77 7.76

Lealtad 8.15 7.83 7.69

Imparcialidad 7.99 7.53 7.44

Eficiencia 8.08 7.70 7.70

Eficacia 8.32 8.09 7.99

Transparencia 8.32 8.03 7.97

Respeto 8.29 8.03 7.87

Valor I_iderazgoA 7.92 7.44 7.43

Cooperacion 8.08 7.69 7.63

Entorno Cultural y Ecolégico 8.37 8.14 8.03

Promedio de todos los 818 7.84 7.76

principios y valores.
Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del Ente PUblico:
“Conozco el Cédigo de Conducta...” 8.19 7.98 8.05
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8. Nimero de peticiones ciudadanas recibidas.

El Comité de Etica de la Secretaria de Salud no recibié peticiones ciudadanas durante
el ejercicio 2022.

9. Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad, (en términos del
numeral 98 de los Lineamientos).

El Comité de Etica de la Secretaria de Salud aprobd en la tercera sesién ordinaria,
celebrada el 5 de julio de 2022, la renovacién del micrositio “Etica e Integridad en el
Sector Salud”, lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el
“Tablero de Control”, en especifico lo correspondiente a la adopcion de una de las 8
practicas seleccionadas como “Buenas Practicas sugeridas”.

La renovacion del micrositio consistio en generar toda una nueva experiencia para el
usuario final, enmarcando en rubros especificos de consulta para facilitar la
navegacion.

Estos rubros quedaron como se detalla a continuacion:

e Directorio de integrantes del Comité de Etica.
e Normatividad del Comité de Etica.

Formatos de denuncia.

Principio o valor del mes.

Multimedia.

Cursos de Capacitacion.

e Otros Comités.

Durante el mes de noviembre de 2022, comenzd la difusidon a las personas servidoras
publicas que integran la Secretaria de Salud, esto mediante correo electronico
institucional y la pagina de la Secretaria de Salud https://www.gob.mx/salud/acciones-
y-programas/etica-e-integridad-en-el-sector-salud-comite-de-etica-de-la-secretaria-
de-salud.

Numero de personas servidoras publicas impactadas: 5,921

Grado de Impacto del Proyecto: + del 80% de las personas servidoras publicas que
atiende el Comité de Etica de la Secretaria de Salud, aunado a esto el micro sitio se
encuentra habilitado para el acceso de cualquier persona via internet.
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Resultados a destacar:

e Mayor claridad para el usuario del micrositio.

e Menores tiempos de carga.

Informacion mas clara.

Acceso al histérico de principios y valores de 2022.

Formatos de denuncia editablesy en un solo lugar.

Videos relacionados al Cédigo de Etica de los servidores publicos.

e Acceso directo a las ofertas de capacitacion de la Secretaria de la Funcién
Publica.

e Enlaces directos a otros comités de ética del sector salud.

10. Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

El Comité de Etica emitié una recomendacion general para el Consejo General de
Salud, orientada a la mejora de procesos para que, con el apoyo de la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion, realice una revision de las
disposiciones juridicas y administrativas respecto al caracter ocupacional (carrera,
designacion directa, libre designacidn o gabinete de apoyo) de las plazas de mando
de dicho Consejo.

El Comité de Etica de la Secretaria de Salud, cumplié con el nimero de sesiones
ordinarias establecidas en el numeral 30 de los Lineamientos Generales para la
Integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, ademas de las sesiones
extraordinariasy de las comisiones internas, que se realizaron conforme a lo siguiente:

e Sesiones del Comité de Etica de la Secretaria de Salud 2022.

ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS
5 3

e Sesiones de la Comision “A” para prevenir y atender casos de Hostigamiento y
Acoso Sexual 2022.

SESIONES
16
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e Sesiones de la Comision “B” para atender denuncias por violaciones a las
Reglas de Integridad y a los Cédigos de Etica y Conducta.

SESIONES
13
Elaboro Reviso
Lic. Israel Ernesto Uvalle Juarez Lic. Armando Dominguez Sagaén
Soporte Administrativo en la Unidad Director de Area en la Unidad
de Administracién y Finanzas de Administracién y Finanzas
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