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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITÉ DE ÉTICA  
DE LA SECRETARÍA DE SALUD 2022. 

 
 

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 42 del ACUERDO por el que se emiten 
los Lineamientos Generales para la integración y funcionamiento de los Comités de 
Ética, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de diciembre de 2020 
(Lineamientos Generales) y con base en lo establecido en el documento “Elementos 
para la elaboración y envío del Informe Anual de Actividades 2022”, emitido por la 
Unidad de Ética Pública y Prevención de Conflictos de Intereses de la Secretaría de la 
Función Pública, se presenta el Informe Anual de Actividades 2022, conforme a lo 
siguiente: 
 
 
1. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada 

objetivo. 
 

Se anexa el Programa Anual de Trabajo 2022, en el cual se reportan las actividades 
realizadas, la evidencia del cumplimiento y los mecanismos de verificación. (Anexo 1) 
 
Además, se anexa el formulario de apoyo para el cálculo del Indicador de fomento a 
la Nueva Ética Pública, emitido por la Secretaría de la Función Pública mediante el 
cual se presenta por trimestre el cumplimiento de las actividades susceptibles de 
reportar en el Programa Nacional de Combate a la Corrupción y a la Impunidad y de 
Mejora de la Gestión Pública, 2019 – 2024 del Gobierno Federal. (Anexo2) 
 
2. Número de personas servidoras públicas capacitadas en las materias de ética, 

integridad pública y conflictos de intereses. 
 

Conforme a lo establecido en los “Elementos para la elaboración y envío del Informe 
Anual de Actividades 2022”, a continuación, se presenta el cuadro resumen con la 
información requerida.  
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Número de personas servidoras públicas de la Secretaría de Salud que acreditaron cursos 
relacionados con la materia de Ética Pública, por mes de conclusión, 2022 
 
 

Trimestre 

Número de personas servidoras públicas  
que acreditaron cursos sobre: 

Total La Nueva Ética e 
Integridad en el 
Servicio Público 

Los conflictos de 
intereses en el 

ejercicio del 
Servicio Público 

Protocolo para la 
prevención, 

atención y sanción 
del hostigamiento 

sexual y acoso 
sexual 

Otros cursos o 
talleres impartidos 
o gestionados por 
el Comité de Ética  

2020-2021  2,239 2,420 68  4,727 

2022  677 379 1018 1,645 3,719 

Total 2,916 2,799 1,086 1,645 8,446* 

*El número total de capacitaciones es superior al universo a capacitar debido a que una persona servidora pública puede contar con 
varios cursos acreditados. 
Fuente: Comité de Ética de la Secretaría de Salud 

 
Personas integrantes del Comité de Ética en la Secretaría de Salud según condición de 
acreditación de los cursos relacionados con las materias de ética pública, 2022. 
 

Nombre del o la 
integrante 

Cargo en el 
Comité de 

Ética 

Acreditó el curso o taller 

Total 

La Nueva 
Ética e 

Integridad 
en el 

Servicio 
Público 

Los 
conflictos 

de intereses 
en el 

ejercicio del 
Servicio 
Público 

Protocolo para 
la prevención, 

atención y 
sanción del 

hostigamiento 
sexual y 

acoso sexual 

Otros cursos o 
talleres 

impartidos o 
gestionados por 

el  Comité de 
Ética 

Marco Vinicio 
Gallardo 
Enriquez 

Presidente 1 1 1 1 4 

Adrián Benítez 
Ruiz* 

Presidente 
Suplente 

1 - 1 1 3 

Armando 
Domínguez 

Sagaón 

Secretario 
Ejecutivo 

Propietario 
1 1 1 - 3 

Israel Ernesto 
Uvalle Juárez 

Secretario 
Ejecutivo 
Suplente 

1 1 1 1 4 
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Nombre del o la 
integrante 

Cargo en el 
Comité de 

Ética 

Acreditó el curso o taller 

Total 

La Nueva 
Ética e 

Integridad 
en el 

Servicio 
Público 

Los 
conflictos 

de intereses 
en el 

ejercicio del 
Servicio 
Público 

Protocolo para 
la prevención, 

atención y 
sanción del 

hostigamiento 
sexual y 

acoso sexual 

Otros cursos o 
talleres 

impartidos o 
gestionados por 

el  Comité de 
Ética a/ 

Jaime David 
Camas Sánchez 

Secretario 
Técnico 

Propietario 
1 1 1 1 4 

Vanessa Silvia 
Monterrubio 

Bautista 

Secretaria 
Técnica 

Suplente 
1 1 1 1 4 

Diana Paola 
Cerón Ruiz 

Representante 
del OIC 1 1 1 1 4 

Marcos Cantero 
Cortés 

Integrante 
propietario 1 1 1 1 4 

Martha Patricia 
Mora Torres 

Integrante 
Propietario 1 1 - - 2 

Francisco 
Martínez 
Martínez 

Integrante 
Suplente 1 1 1 1 4 

Sandra Luz 
Rodríguez García 

Integrante 
Propietario 1 1 1 1 4 

Raúl Gómez 
Torres 

Integrante 
Suplente 

1 1 1 1 4 

Nancy 
Hernández 

Orozco 

Integrante 
Propietario 1 1 1 1 4 

Norma Angélica 
Hernández Ortiz 

Integrante 
Suplente 1 1 1 1 4 

María Graciela 
Sánchez Trejo 

Integrante 
Propietario 

1 1 1 1 4 

Isaac Alejandro 
Hernández Ruiz 

Integrante 
Propietario 1 1 1 1 4 

Eduardo Teodoro 
Delint Ramírez 

Integrante 
Suplente 1 1 0 0 2 

Abel Ricardo 
Padilla Cerón 

Integrante 
Propietario 

1 1 0 0 2 

José Antonio 
Aguirre Güemez 

Integrante 
Suplente 1 1 0 0 2 

Diana Paola 
Cerón Ruíz 

Integrante 
Propietario 1 1 1 1 4 

Martha 
Yushemith 

Arrieta Ortíz 

Integrante 
Suplente 1 1 1 1 4 

Total 21 20 17 16 74 

*Causó baja del Comité de Ética por promoción de puesto 
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3. Número de denuncias presentadas ante el Comité de Ética de la Secretaría de 
Salud, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado. 

 
 

Principio, Valor o 
Regla de Integridad 

presuntamente 
vulnerado 

Estatus de la denuncia al 09 de diciembre 
de 2022 Total 

[T] =  
A + B + C 

Se dio vista 
al Órgano 
Interno de 

Control 

Con 
seguimiento  

a la 
recomendación 

emitida 
[ S] 

Archivada 
(A) 

En curso  
(B) 

Concluida con 
recomendación 

[C] 
Principio Respeto a 
los derechos 
humanos (Fracc. IV) 

0 0 4 4 3 1 

Principio Respeto a 
los derechos 
humanos (Fracc. V) 

2 0 2 4 2 2 

Valor Respeto 1 0 0 1 0 0 

Total 3 1 5 9 5 3 
 
Fuente: Comité de Ética de la Secretaría de Salud  

 
 

4. Número de asuntos que fueron concluidos por mediación entre las partes. 
 

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 78, 79 y 80 de los Lineamientos 
Generales, durante 2022, se concluyeron dos asuntos por acuerdo de mediación, los 
relacionados con las denuncias CE-SSA-000001-2022 y la CE-SSA-000014-2022 
 

 
5. Número de recomendaciones emitidas y seguimiento a las mismas. 
 
En correlación con el numeral 3 del presente informe, a continuación, se presenta un 
cuadro que contiene el número de denuncias que recibió el Comité de Ética de la 
Secretaría de Salud y que de conformidad con el numeral 84 de los Lineamientos 
Generales, fueron concluidas con una recomendación, señalando el principio, valor o 
regla de integridad presuntamente vulnerado, según tipo de recomendación y 
condición de seguimiento, 2022. 
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Principio, Valor o Regla de 
Integridad presuntamente 

vulnerado 

Concluida según tipo de 
recomendación 

Total 
 

Con seguimiento a 
recomendación 

emitida 
[ S] 

Capacitación o 
sensibilización 

Difusión  
 

Ambas  
(C y D) 

 
Principio de respeto a los 
derechos Humanos (Fracc. IV) 

3 - - 3 1 

Principio de respeto a los 
derechos Humanos (Fracc. V) 

1 - 1 1 2 

Total 4  1 4 3 

Fuente: Comité de Ética de la Secretaría de Salud  

 
 

6. Conductas que el Comité de Ética, haya identificado como riesgos éticos.  
 

Con base en lo dispuesto por la “Guía para implementar medidas para prevenir o 
mitigar riesgos de integridad en procesos institucionales”, publicada el 07 de junio 
de 2021 por la Unidad de Ética Pública y Prevención de Conflictos de Intereses de la 
Secretaría de la Función Pública, para el ejercicio 2022 se revisaron los indicadores 
establecidos en 2021, los cuales estaban definidos de la siguiente manera: 

 

No Riesgos 

Propuestas de atención  Principios, valores y 
reglas de integridad 

que potencialmente se 
pudieran transgredir 

1 2 

1 

Que las Personas 
Servidoras Públicas de la 
Secretaría de Salud 
realicen actos de 
discriminación 

Sensibilizar a las 
Personas Servidoras 
Públicas de manera 
continua a través de 
capacitación 

Difundir valores 
entre las 
Personas 
Servidoras 
Públicas. 

Imparcialidad, Igualdad 
y No Discriminación 

2 

Atención parcial a las 
solicitudes de 
información pública y 
requerimientos de 
autoridades 

Mantener 
actualizados los 
archivos de trámite e 
históricos de la 
información 
documental y 
electrónica 

Capacitación en 
materia de 
transparencia y 
acceso a la 
información 
pública y 
tratamiento de 
datos 
personales 

Rendición de Cuentas, 
Integridad, 

Transparencia y 
Legalidad 

 
Como resultado de las acciones que se emprendieron en cada una de las áreas 
involucradas, los riesgos que se establecieron para los dos procesos sustantivos fueron 
administrados con puntualidad, lo que impidió que estos se materializaran. 
Respecto al riesgo “que las Personas Servidoras Públicas de la Secretaría de Salud 
realicen actos de discriminación”, se generó una campaña importante de difusión 
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institucional, con la participación de la Dirección General de Comunicación Social, 
para evitar que se realicen actos de discriminación, como las eticápsulas “Valores de 
Igualdad y No Discriminación”, “Convención de los Derechos de las personas con 
Discapacidad”, “Hablemos claro de los Derechos Humanos” y el valor del mes 
“Igualdad y No Discriminación”. 
 
En ese sentido, el Comité de Ética de la Secretaría de Salud, informa que durante 2022 
no recibió ninguna denuncia por conductas discriminatorias. 
 
Por otra parte, respecto al riesgo “Atención parcial a las solicitudes de información 
pública y requerimientos de autoridades”, las acciones llevadas a cabo permitieron 
que el porcentaje de atención oportuna a las solicitudes de transparencia en 2022, se 
mantengan arriba del 99%, esto debido en gran parte a la participación más 
comprometida de las Unidades Administrativas de la Secretaría de Salud. 
 

 
 
Fuente: Página oficial del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales. 
 

Derivado de lo anterior, se determinó dar por concluidos los riesgos, con la finalidad 
de reiniciar un nuevo ciclo de identificación y análisis de riesgos éticos, en 
congruencia con el Código de Ética de la Administración Pública Federal, publicado 
el 08 de febrero de 2022 y la Guía para implementar medidas para prevenir o mitigar 
riesgos de integridad en procesos institucionales, publicada en el Sistema de 
Seguimiento, Evaluación y Coordinación de las actividades de los Comités de Ética 
(SSECCOE) por la Unidad de Ética y de Prevención de Conflictos de Intereses de la 
Secretaría de la Función Pública, el 07 de junio de 2021. 
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Identificación de Riesgos Éticos (2022) 
 
La Secretaría Ejecutiva del Comité de Ética, llevó a cabo diversas reuniones de trabajo 
con cuatro unidades administrativas responsables de algunos de los procesos 
sustantivos de la Secretaría de Salud, con la intención de identificar potenciales 
riesgos éticos, teniendo como base lo dispuesto por la Guía. 
 
Se obtuvo respuesta de tres, las cuales definieron los procesos susceptibles a riesgos 
de corrupción, los cuales se señalan a continuación: 
 

Unidad 
Administrativa Proceso 

Principio, valor 
o regla de 
integridad 

Riesgo Nivel de 
materialización 

Secretariado 
Técnico del 

Consejo 
Nacional de 

Salud 

Atención a los 
Órganos Colegiados Legalidad 

Incumplimiento a la normatividad 
que rige el gasto federalizado 
asignado a los Organismos 
Públicos Descentralizados (OPD´s) 
servicios estatales de salud 

Media Alta 

Centro 
Nacional de 
transfusión 
Sanguínea 

Pago electrónico de 
derechos, productos 
y aprovechamientos 
DPASs –panel de 
control de calidad 
externo en serología 

Legalidad Falta de pago de los servicios de 
sangre usuarios del servicio 

Media Alta 

Comisión 
Nacional 
contra las 

Adicciones 

Otorgamiento de 
permisos, 
autorizaciones y 
concesiones 
extraordinarias 

Imparcialidad 

Otorgamiento de permisos, 
autorizaciones y concesiones 
extraordinarias sin que estas se 
ajusten a lo establecido en el 
apartado “B” del Artículo 123 de la 
Ley Federal del Trabajo y/o en las 
Condiciones Generales de Trabajo. 

Media Baja 

 
Las áreas reportaron acciones para generar insumos que les permitan gestionar de 
una mejor forma los riesgos identificados y evitar su materialización, de esta forma 
para el cuarto trimestre 2022, el Secretariado Técnico del Consejo Nacional de Salud 
revisó los dictámenes de estados financieros contenidos en las carpetas de las Juntas 
de Gobierno de los Organismos Públicos Descentralizados de los 32 Servicios Estatales 
de Salud con un avance de 84%. El Centro Nacional de la Transfusión Sanguínea 
realizó una campaña de difusión de sus servicios y el procedimiento de pago, para 
evitar posibles desvíos por servicios no pagados. La Comisión Nacional contra las 
Adicciones reportó un avance del 75% en la implementación de un kárdex que le 
permita llevar un control y seguimiento de los registros del personal pues se podrían 
materializar pagos, sin el debido sustento de que el personal haya laborado las 
jornadas completas. 
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7. Resultados del sondeo de percepción. 
 

  

  

  

Resultados para la pregunta sobre el Código de Conducta del Ente Público: 

“Conozco el Código de Conducta…” 8.19 7.98 8.05 
 

Ente público: Secretaría de Salud 

Sigla: SSA Cantidad de respuestas válidas 
(base de datos depurada): 6037 

Indicador de Percepción sobre el cumplimiento del 
Principio o Valor 

Administración 
Pública Federal Ramo Ente público 

Principio 

Respeto a los Derechos Humanos 8.29 8.01 7.87 
                Fracción I 8.4 8.14 8.00 
                Fracción II 8.27 7.96 7.85 
                Fracción III 8.38 8.12 8.03 
                Fracción IV 8.26 7.96 7.97 
                Fracción V 8.04 7.63 7.57 
                Fracción VI 7.53 6.91 6.86 
Legalidad 8.23 7.85 7.77 
Honradez 8.15 7.77 7.76 
Lealtad 8.15 7.83 7.69 
Imparcialidad 7.99 7.53 7.44 
Eficiencia 8.08 7.70 7.70 
Eficacia 8.32 8.09 7.99 
Transparencia 8.32 8.03 7.97 

Valor 

Respeto 8.29 8.03 7.87 
Liderazgo 7.92 7.44 7.43 
Cooperación 8.08 7.69 7.63 
Entorno Cultural y Ecológico 8.37 8.14 8.03 

                Promedio de todos los  
                principios y valores. 8.18 7.84 7.76 
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8. Número de peticiones ciudadanas recibidas. 
 

El Comité de Ética de la Secretaría de Salud no recibió peticiones ciudadanas durante 
el ejercicio 2022.  

 
 

9. Buenas prácticas implementadas para fomentar la integridad, (en términos del 
numeral 98 de los Lineamientos). 

 
El Comité de Ética de la Secretaría de Salud aprobó en la tercera sesión ordinaria, 
celebrada el 5 de julio de 2022, la renovación del micrositio “Ética e Integridad en el 
Sector Salud”, lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el 
“Tablero de Control”, en específico lo correspondiente a la adopción de una de las 8 
prácticas seleccionadas como “Buenas Prácticas sugeridas”. 
 
La renovación del micrositio consistió en generar toda una nueva experiencia para el 
usuario final, enmarcando en rubros específicos de consulta para facilitar la 
navegación. 
 
Estos rubros quedaron como se detalla a continuación: 
 

 Directorio de integrantes del Comité de Ética. 
 Normatividad del Comité de Ética. 
 Formatos de denuncia. 
 Principio o valor del mes. 
 Multimedia. 
 Cursos de Capacitación. 
 Otros Comités. 

 
Durante el mes de noviembre de 2022, comenzó la difusión a las personas servidoras 
públicas que integran la Secretaría de Salud, esto mediante correo electrónico 
institucional y la página de la Secretaria de Salud https://www.gob.mx/salud/acciones-
y-programas/etica-e-integridad-en-el-sector-salud-comite-de-etica-de-la-secretaria-
de-salud. 
 
Número de personas servidoras públicas impactadas: 5,921 
Grado de Impacto del Proyecto: + del 80% de las personas servidoras públicas que 
atiende el Comité de Ética de la Secretaría de Salud, aunado a esto el micro sitio se 
encuentra habilitado para el acceso de cualquier persona vía internet. 

https://www.gob.mx/salud/acciones-y-programas/etica-e-integridad-en-el-sector-salud-comite-de-etica-de-la-secretaria-de-salud
https://www.gob.mx/salud/acciones-y-programas/etica-e-integridad-en-el-sector-salud-comite-de-etica-de-la-secretaria-de-salud
https://www.gob.mx/salud/acciones-y-programas/etica-e-integridad-en-el-sector-salud-comite-de-etica-de-la-secretaria-de-salud
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Resultados a destacar: 
 

 Mayor claridad para el usuario del micrositio. 
 Menores tiempos de carga. 
 Información más clara. 
 Acceso al histórico de principios y valores de 2022. 
 Formatos de denuncia editables y en un solo lugar. 
 Videos relacionados al Código de Ética de los servidores públicos. 
 Acceso directo a las ofertas de capacitación de la Secretaría de la Función 

Pública. 
 Enlaces directos a otros comités de ética del sector salud. 
 

10. Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten    
  conductas contrarias al Código de Ética o al Código de Conducta. 

 
El Comité de Ética emitió una recomendación general para el Consejo General de 
Salud, orientada a la mejora de procesos para que, con el apoyo de la Dirección 
General de Recursos Humanos y Organización, realice una revisión de las 
disposiciones jurídicas y administrativas respecto al carácter ocupacional (carrera, 
designación directa, libre designación o gabinete de apoyo) de las plazas de mando 
de dicho Consejo. 
 
El Comité de Ética de la Secretaría de Salud, cumplió con el número de sesiones 
ordinarias establecidas en el numeral 30 de los Lineamientos Generales para la 
Integración y funcionamiento de los Comités de Ética, además de las sesiones 
extraordinarias y de las comisiones internas, que se realizaron conforme a lo siguiente: 
 

 
 Sesiones del Comité de Ética de la Secretaría de Salud 2022. 
 

ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS 
5 3 

 
 Sesiones de la Comisión “A” para prevenir y atender casos de Hostigamiento y 

Acoso Sexual 2022. 
 

SESIONES 
16 
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 Sesiones de la Comisión “B” para atender denuncias por violaciones a las 
Reglas de Integridad y a los Códigos de Ética y Conducta. 

 
SESIONES 

13 
 

 
Elaboró 
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