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l.- PRESENTACION

Ponemaos a la dispasicidan el informe Anual de Actividodess 2022 del Comité de Etica dal Servicia Macional de Inspeccion v Certificacion de

Samillas [SMICS], gue contiens una referencia integral delos trabajos gue se desarrollaron en materia de Etica y Prevencion de Conflictas d.-—"/
de Interés dentro de aste Srgano Ad ministrative Desconcentrado,

Los trabajos realizadaos, fueron enfocados en las disposiciones establecidas por la Unidad Especializada En Etica ¥ Prevancidn de

Conflictos De Interés [LEEPCI) de la Secretaria de |a Funcidn Publica (SFP), con el objato de generar normatividad interna actualizada

que propicie la integridad del personal del SNICS, cuyva finalidad es la de areniar su actuackdn, que asuman las responsabilidades

inharantes ala prestacian del senviclo publico y fortalecer las compatencias de aprecio maral por la leyy de menosprecio por la comrupcion;
desarrollanco estrategias y acciones para poder enfrentar retos v salvaguardar |a legalidad, honradez, leaitad, imparcialidad y eficiencia [' 1 /f[r
an el desempeno de las funciones, empleos, cargoes ¥ comisiones de todo el personal gue colabora en el Servicio NMacional de Inspaccion Y

y Cerntificacion de Semillas (SNICS).

Ern este Informe se presentan las actividades realizadas del Programa Anual de Trabajo 2022, dandose a conocer los resultadas alcanzados K
alineados con los ohjetivas, metas v actividades registrados en el Sisterma de Seguimients, Evaluacion v Coordinacion de las actividades

de los Comités de Etica (SSECCOE) acordes con los indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cadlgos de Etica v Conducta; asl I
como los indicadores para evaluar la actuacion del Comitd de Etica en el cumplimiento de sus funcionas sustantivas,

El Informe completo, asi come la normatividad interna aprobada por 2l CE del SMICS, 2sta disponible en formate digital en la pdgina web
de la Institucidn, |2 cuzl puaede ser consultada en la siguiente liga elactronica: M

IL- INTRODUCCION

411 r
El Comité de Etica del Servicio Macional de Inspeccidn v Certificacidn de Semillas [EMICS), fue instalads el 6 de Junic del 2016 Bﬁ\\\
cumplimiente a lo establecido en el "ACUERDD que tiene por objebo emitir el Codigo de Ebico de Jos servidores publices del Gobiermo

Federal, los Reglas de Integridod para el gfercicio de la funcidn poblica, v los Lineamientos generales paro progpicior fa in t&g‘r'f{:l'ﬂ'ﬂ' de ﬂﬂs

senvidores publicos vy pora implementoar oociones permanentes gue fovorezcan sU comportomiento ébica, @ trovds de los Comités d

Etico v de Prevencién de Confiictos de Interés™, v presenta su Informe Anual de Actividades 2022, con el propdsito fundamental de

promover entre los servidores v las servidoras pd hlu:c:-f- el conocimiento y sensibilizacién del Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y

Codigo de Conducta, asi como presentar [os trabajos realizados en el gjercicie fiscal al Titular del Servicio Macional de Inspeccicn

Certificacion de Semillas (SMNICS).

.-'|'|

-

*‘véﬂ,{
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. NORMATIVIDAD APLICABLE

»  Con fundamento en la fraccién || del numeral 4, v en el numeral 42 de los Lineamlentos Ganerales, en enaro de 2021 al Comité de
Etica debera presentar su informe Anual de Actividades 2022 a |la perscna que ejerza a titularidad del organismo pablico.

¢  ACUERDD por el gue se emiten los Lineamientos Generales para la integracidn v funcionamiento de los Comités de Etica,
publicado en el Diario Oficial de |a Federacidn el 28 de diciermbre de 2020, mismos que a partir del 01 de enero de 2021 abrogan
las disposiciones gue regulan la actuacidn de los entonces denominados "Comités de Etica v de Prevencian de Conflictos de
Interés (CEPCH" v cuyos integrantes, con fundamento en los transitorios primera, segundo yw cuarto de os referdos lineamientos,
no obstante la abrogacion de la normatividad que rigid su eleccion, conservaran sus derechos hasta la conclusion del encargo, o
en s4 caso, hasta que se tenga la nueva canfarmacidn derivado del procese de eleccidn correspondients,

#  Elermentos para la elaboracidn y envio del Informe Anual de actividades, 2022,
V. ANTECEDENTES

La Unidad de Etica, Pdblica ¥ Prevencidn de Conflicto de Intereses (UEPPCI) adscrita a la Secretaria de la Funcion Pdblica; farmula
proyectos de paliticas, lineamientos, estrategias y otros instrumentos de cardcter general, para establecer acciones que as Institucionas
realicen en materia de ética, Integridad publica y prevencidn de conflictos de intereses. Ademas, coordina, registra y da seguimiento a las
obseraciones ¥ recomendaciones emitidas por 1os Comitas an la Administracion Publica Federal.

El seguimiento y regisiro de [as acciones realizadas por el Comité de Etica del SMICS se realizd en el Sisterna de Seguimisnto, Evaluacidn
y Coordinacién de |as actividades de los Comités de Etica [SSECCOE), en dende s cargaron los documentos de identificacidn del CE, asi
como la evidencia de las acciones ejecutadas para cada una de las actividades previstas en af Programa Anual de Trabajo v las actas
corespandientes a las sesiones efectuadas en 2072

El 24 de marza del 2022, 52 llewsd a cabo la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica del Servicio Macional de Inspeccidn y Certificacidn
de Samillas, en la que se aprobd el Programa Anual de Trabajo 2022, el cual consta de los siguientes &jes termaticos a desarrollar durante

&l afin 2022 /

I Capacitacion, Sensibilizacidn, Asescria v Consults,

Il. Difusion, |
. Denuncias, ".| 1
IV, Gestion,y ll:"“
W, Majora de Procesos | '
5 \ Ll
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1. RESULTADOS DE CADA ACTIVIDAD ¥ CUMPLIMIENTO DE LA META ESTABLECIDA PARA CADA OBJETIVO

PROGRAMA AMUAL DE TRABAJC 2022, RESULTADDS

1) CAPACITACION, SEMSIBILIZACION, ASESORIA ¥ CONSULTA

: . . . l
Indicador | Indicadar de capacitaciaon en materia de atica, integridad pdblica v prevencién de conflictos de interés. (ﬂ/
L P :_','..' Las perszonas servidoras pudblicas de la Secretaria de Agricultura v Desarrcllo Rural vy del COMADESUCA, reciben
«_ﬁhjiﬁ}gﬁ capacitacidn o sensibilizacién en materia de étice e integridad pdblica, prevencien de conflictos de interesas o rratanas
R afines. \".
¥, 1et || El porcentaje de personas servidoras pablicas de la Secretaria de Agricultura y Desarrolio Rural y el COMADESUCA, gque ) 1i.l __J-""'
' Me " | durante la actual administracién han recibide una o mas capacitaciones o sansibilizacionas en materia de ética e integridad | /¥ I,'%l'

W | publica, prevencidn de conflictos de intereses o matarias afines, supara un mMinimo acumulads de 80%, U otro valor gue ’
permita tener una certaza razonable gue hacia el afo 2024 e alcanzard al 1008,

—_— L
En el presente gjercicio sa difundieran las fechas qua program la oyl
IUnidad de Etica, Integridad Pdblica ¥ Prevencidn de Conflictos de
Intereses, para capacitar a los miembros del Comité de Etica v .
parsonas senddoras publicas en general adscritas al SNICS, en los (ﬂl_“}
Azegurar  gque  cada personal|eventos virtuales denominados e i
integrante del Comitéde Etica haya | » Los conflictos de intereses en el gjarcicio del senvicio pdblico
acreditado, al térming del 2022, all « Elermentos para combatir el cohecho internacional.

11.L. menos uno de los cursos de| & La integridad en el sarvicio pdblics “Transformando a los 100 |1 aq
capacitacion o sensibilizaciones en comités de ética en la Administracidn Publica Fedaral”, 'l,"
linea prowvistas o sugeridas por la| & MNuava ética a integridad en el sarvicio pablico.

LERPCI. s Adrministracien Plblica Federal liore de violencia, Combate al

acoso sexual v al hestigamiento sexual

Ley Federal de austeridad Republicana,

Responsabilldades administrativas de las personas servidoras
publicas
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13 de diciembre de 2022,

e realizaron los tramites necesarios para garantizar que el personal del SNICS participara en al menos un curso en linea de capacitacican
o sensibilizacion sobre temas de ética, integridad pablica, prevencién de conflictos de interds igualdad de género, violencia de génerog,
Heostigarniento sexual ¥ Acoso sexual o prevencion de |a discriminacidn,

Se capacitaron nueve integrantes del Comité de Etiea del SNICS, que represantan el 35 % con respecto del total del universo de personas
servidoras publicas integrantes del Comité de Etica del SNICS [2€) en el 2022, en termnas relacioradas con la *Nueva Etica e integridad en
&l servicio pdblica”, *Los conflictos de Interés en el ejercicio”, “Induccién a la igualdad entre hombres y mujeres”, i(Samate al Protocolol y
otros termmas afines a termas de dética.

Por lo anterior se aleanzé el 78% acumulade gue perrmite tenar una certeza razenable que hacia 2024 se alcanzars el 100 por clento. )

a4

Realizar las gestiones necesarias
para gue las perscnas servidoras
publicas del erganismo acrediten al
manos uhn curse de capacitacion o
sensibilizacion  sobre temas de

Burante el presente afo se hicieron las difusiones de capacitacian
g traves de comeo electrdnico instituclonal, de las siguientes
plataformas:

*  Secretaria de la Funcion Pdblica {(SFP), Sistema de

etica, integridad pablica Fighp ? 4
1.1.2. . . ! 2 y
D Aeifn de. confictos | d F;Eiﬂfga?n Virtual para los Senvidores POblicos 100
intereses,. igualdad de génerg, SR : ; I b
vieslencia de ganera, Hostigamiento tmw R T i ublica gob.maforearamas-

Sexual v Acoss Sexual, prevencion |

-ErdiE e, = |nstitute Nacional Mujeres (INMUIERES): | /;'_’J
de fa discriminacidn, o Ley Faderal b
: oy | httpdfpuntogenerain mujeresaob ms/neurseshtml / (

| de Austeridad Republicana,
Se capacitaron 25 personas publicas del SMNICS, que representan el 33 % con respecte del total del universo de personas servigdoras 5 ;
publicas del SMICE [B4) en el 2022, en temas relacionadas con la "Mueva Etica e integridad en el servicio publice”, "Los conflictos de Interés :.
an el gjercicin”, "Induccién a la igualdad entre hombres y mujeres”, jSimate al Protocolo! v otros temas afines a temas de ética, Per lo
anterior se alcanzd el 69% acumulado que permite tenar una certeza razonable que hacia 2024 se alcanzara el 100 por qiarg?

Por lo anterior, se cumple con la meta establecida de capacitar al 0% acurnulado del personal para el ejercicic 2022, 9
10 @/
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Comité de Etica v de Prevencidn de Corflictos de Interés del Servicio
AGR IC ULTURA. Maciarnal de Irspeccidny Certiflcacian de Semlllas (SMICE)
Informme Anual de Actividades 2022

Aprocbado en la 4 sesicn ordinaria del CE dal SMICS,
13 de diciembre de 202

Brindar asesoria vy orientacion en las | = s g ;
Frigtarial de &tica prblicey corflicts | En el afio 2022, no se solicitaron en el Comité de Etica del SMHICS,

g e ama i asesoria y/o consulta en materia de fé'tin:a pulica u lcr:un_ﬂiv:bu- de

i rtu'na_',,-' S e S interesas, sin embargo se realizaron difusiones en el ajercicio _.‘a‘.DlE 100
S g como parte de fortalecer al SMICS en ternas de dtica pdblica v

las consultazs sobre esta Uitima e B

mamna a !a LJEF'FH:I

L.

En el afio 2022, no se solicitaron en el Comité de Etica det SMICS, asesoria ywo consulta 2n materia de ética publica u conflicto de intereses,,
sin embargo se realizaron difusiones en el gjercicic 2022 como parte de fortalecer al SMICS en termas de ética pdblica y conflicto de
intereses.

Sa realizd campata de difusidn en el ejercicio 2022 como parte de fortalecer al SNICS en temas de €tica publica ¥ conflicto de intereses,

For lo anterior, se alcanzd el | 100% de la meta programada =n 2l Programa Anual de Trabajo del Comité en el Prograrma Anual de
Trabajo del Comite.

s L
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AGRICULTURA

Comitéd de Elica vy de Prevencidn de Conflictos de Interés del Servicio
Macienal de Inspeccidn y Cortificacitn de Semillas (SHICS)

Informne Anual de Actividades 2022

Aprobada en fa £ sesion ordinaria del CE deal SMICS,

13 de diciembng che 2022,

42 SNICS

Il. DIFUSION.

Indicador

Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusidn,

Cesarrollar acciones de difusidn para impulsar @l conocimients y la sensibilizacidn de las personas servidoras pdblicas del

| SNICS en materia de ética pUblica y conflictos de intereses.

: '. Al menos BO% de |as acciones establecidas en el Programa Anual de Difusiones en materia de ética pdblica v conflicte de
|| Interesas, 2022, son atendidas por &l Cormité de Etica del SNICS dentro de los plazos establecidos por la UERPCI

2L

Gestionar la difusidn de rmateriales
provistos por la UEPRCI sobre
ternas referentes a la Etica Publica,
prevencidn de |z actuacion bajo
conflicte de interds v materias
afines, en términos del Prograrma
Anual de Difusion

se difundieron infog rafias an todas las unidades responsables de la
secretaria, dirigidas a las personas servidoras pdblicas en temas
T

Conflictes de Interés,
LU es el Hostigamiento v Acaso Sexual?
skntete en Conflanza. En Agricultura se aplica el Protocolo para

la prevencidn, atencidn ¥ sancidn del hostigamiento sexual ¥

acos0 saxual,

Muewve Codigo de Etica de la administracion Pdblica Federal.
Pilares de la Nueva Etica Publica.

Conductas de Hostigamienta y Acoso Sexual,

Principios Legales,

cConocas tu Codigo de Conducta? No olvides firrmar tu carta
COMprormiso,

Principios v directrices,

Escapa de la violencia. Acude 5 una persona consejera.
Codigo de Conducta,

Directorio de Personas Asesorasy Personas Consejeras

100
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Continuacion.,

AGRICULTURA

Comitd de Etfca ¢ de Prevencian de Conflictes de Interds del Servicio
Macional de Inspeccidn y Cartificacidn de Sernillas (SMICS)
Informe Anual de Actividades 3022
Aprobaca en ba 4* sesion ordinarna del CE del SNICS,

13 de diciernbre de 2022

ﬁ% SNICS
A

2.

Gectionar 1a difusion
de mataeriales
prowistos por Ia
UERPPC| sobra termas
raferontes a Ia Etica
Pablica, prevencion de
la actuacidn bajo
conflictoe de interés y
materias  afines, en
t&rminos dal
Prograrma  Anual de
Crifusidn

Parsona Consajera.

Faltas adrministralivas graves v No graves gue puaden cormerer [as personas
sarvidoras publicas v las sanciones a que pueden hacarse acreedoras.
Blindaje Elactoral

Conoce |la Yersion Amigable del Codigo de Etica de la Administracion
Publica Fedsral.

Frocedimients para presentar guejasy/o denuncias ante el Comité de Etica.
Pronunciamiento Cero Tolerancia a las Conductas de Hostigamiento
Saxual v Acoso Sexual,

Campafia "Valor del Mes";

lgualdad, na Discriminacicn, Legalidad, Conflictos de Interés, Respeto a los
Cerechos Humanos- Igualdad de Genero [Dia Intermacional de la Mujsr,
Honradez, Eficiencia, Cooperacian, Transparencia, Respeto a los Deraechos
Hurmanos, imparcialidad, Derecho de las ning, las ninas v adolescentes, v
Cukdado del Entorno Cultural v Ecoldgico

Recomendacionas de peliculas relacionadas con el valor dal mes.
Fecomendaciones de libros relacionados con el valor dal meas.

Frontuario para el uso de lenguaje incluyente v No sexista,

Flataforrna de ciudadanos alertadores internos v externcs de |a
COFrupcicn,

Enciuesta sobre la cultura de la denuncia 2022

Sabes que as la Austeridad Republicana?

lonocas que san los rissgos Ssticas?

Temas de capacitacidn de ética v otros del Comité de Etica

Capacitacién de Confiictos de Interds, ¥

Capacitacion de Somate al Protocols

En el ejercicio el 2022 se difundieron infografias en materia de Etica Publica, Cadigo de ética y materias afines, emitidos por la UEPPCL, /)h
i Ly

13
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e Carmité de Etica v de Pravencion de Conflichos de Interés del Servicio =
AGR IC U I_- [ U R :El Nacicnal de Inspeccidn v Certificasiin de Semillas [SHICS) ‘P:% SNICS
Infarme Anual de Actividades 20732 i
Aprobada en la §° sesion ordinaria del CE del SHICS,
12 de dicigmbre de 2022,

Valar yfo Principio del mes:

.:'..Fl'll'pl:-r-:lz

!

Fries: Ay =S
” _1—_‘ | ;, l;.f f , ji:
.@I'i; N

En algunos meseas sa difundieron infografias en las que se recomendaban la lectura de libros wo principio que se promoderen an cada



2 Comitd de Etica v de Prevenclan de Canflictos de Interés del Servicio =
HG‘R ICU L1 U RA Macional de Inspeccign y Certificedon de Semilias [SMICS| i *‘E SNICS
rforme Arual de Astividades 2072 i

aprobado én la 42 sesidn ordinaria ded CE del SMICS,
13 de diciemnbre de 2520

FEILEDLE LA IR ELE OO LMD g, L — i s

Ta® - 1
2

sCpen Tpppmicrea. u, Hepreau geindgnua 1 o deegn D SR TR AT . FETDee e L A . N T FRALY A

E e et T Ll e T

1
Tl iaied w R 7 0 e LR ¢ B B e {|_

oy DA
B 000 5 @

Arvanis v B ol i o e ambd e 5 E0 e Dyovass s Fr Py ke S b Clii)ed & T8 2 VT8 S0% B TR 8 fm B .' iy )

By i Estainl Gl

SIS SREAEREPRRRSE

IE

T i b iy 5 i i L wias v P Pk =T Feardaialn & LD ¥ 08 BT

Trpy DD KT sema) -
Dmoo Donn PR0 a0 |

o i TR 2l

15



Cornité de Etica v de Prévencion de Conflictos de interds del Sarvicio o
HGR]C ULTURP&. Macional de Inspeccidn v Certif -:Eu:u:-r;:la::L Semiilas [SMICS) i 4 H% SNICS

Infarme &nual de Actividades 2002

Aprobadoen la & sesidn ordinaria del CE del SKICS,
13 ge diciernbee de 2033,

Algual se promoviercn Eticapsula

il g 8E

2 o e

T ik il el B % e B o i e i
i e eh
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Pradenc del video del Csigs de Etllon de ln &dninbireckn
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Informe Anual de Actividades 2022
Lprabacdo en by 2% sesidn ardinaria gel CE dal SMICE,
13 de diclembre de 202

Comitd de Etica v de Prevencion de Confllctos de interés del Servicio =
HGRICULTURA. " r:an:iunnll ;EYWEPEEEilfIFryﬂEﬁF‘ﬁEaEiﬁn de Semillas [SMICS) ﬁ{% SNICS
i

A5 mismo, s2 realizaron las siguientes difusiocnes;

Hostigamiento Sexual ¥ Acoso sexual \

BRI - I"\.I
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Informne Anual de sctividades 2022
Aprotada en fa £ sesion ordinana del CE del SHICS,
13 de diciambre da 2022

Comit de Eti de Br i¥n de Conflictos de interds del Senvicl
AGRICULTURA " Narionsl de Inspeccién y Cartificaciénde Sarmillas (SNICS] =2 SNICS
:-.i;.;;:,f

Cadigo de Conductia del SNICS,

o
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AGRICULTURA

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interds del Servicio
Macianal de inspeccion v Certificesin de Semilias [SMICS]
Infarrme dnual de Actividades 2002
Aprocado en la 4* sesion cedinaria del CE del SMNICS,
13 de dicierniore de 2022,
Cadigo de Etica

SNICS

e T
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Comité de Etlca v de Prevencitn de Conflicos de Interds del Serdco
AGR ICULTU RA Macional de Inspecdidn y Certificacidn de Semillas (SHICE) R SN]CS
Infarma Anual de Actividades 2022 S

Aprobado en la &' seskan ocodinaria del CE del SMICS,
13 de dicierniore de 20322,
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AGR IC ULTUR A Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Servicio = EHICS
MNacional de Inspeccion v Certificacion de Semillas [SMICS) f:%
Infet e Anual de Actividades 2022 i
Aprobada en la 4* sesidn ordinaria del CE del SMICS,

13 de diciembre de 2022

iaem dshn soirmws o Opmin e Cres ded SMITS

= I;

Coarmiteé de Etica: Denuncias
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AGRICULTURA
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Comite de Etlca v de Prevencldn de Confiictos de interes del Senviclo SNIES
Macional de Inspeccidn v Certificacidn de Semillas [SMICS) %

Irfarme Anual de Actividades 2022
Aprcbado en la 4 sesion ordinarla del CE dal SMICS,
13 de diclermnbre de 2022
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AGRIC LT URA Comité de Etica v de Prevencién de Conflictos de Interés del Servicio
U Macional de Inspeccion y Certificacion ce Semillas (SMICS)
Irferrne Anual de Actividades 2022

Aprobado en la 4 sesign ordinaria del CE dal SKICS,
13 de giciembre de 2022

Declaracion patrirmonial
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Informne anual de setividades 2022
Aprooado en la 4% sesion ordinana del CE del SHICS,
13 de diciembre de 2022

Comits de Eticay de Brevencian de Canflictos de Interés del Servicl
AGRICULTURA """ Nacions de inspeccion y Cortificarion de Sarmilias (SNICS] ? SNICS

— e — e rE TR E

Hib LoDl Ui vl B [N L E Gl Tl need

£ mgrrn de la Esbraiug s ou Seiusan
w11 g B,

iLd Hondstbdangd ¢ Tranipsramcin
nag dlgrimduid, Do e e
o s e b e bk o o
i i ek i v B ek i Pk i .
& e et i e e Gareps b bwes g
TiRAl BHEEE g SR 0 kel
Frdma  wwgeia. e v uAsbard e i
PRamp AT B DM L AL S Ak .-'r-\..-“-l -\.-\.r\.-ﬂ-l-
L ey Sy e M e

B CLIOE T W b GGl ] M vl e e
FETpa ra LA mEwA B wT o Sumeransan v b
ELhE BT P n D W D Mo

Fﬁnllﬂdﬂn‘hll'ﬁ.‘r‘ll_ﬂl"ﬂﬂ
e g g g g e ey

e ey

e B e 2, B

e L Tl ERa

— -
S
l'.. o l.l-‘-'"_:.'..'.'_._.'.._.'.'_..T....:.E.'. —— e T by -"_'-‘"‘-- T T T
_______ e SRmarL A L
e o F
LLY

Protocolo de Proteccién para personas alertadora
_delacomupcion o

z -——
- . B8 R T

24




.

o

Comité de Etica v de Prevencion de Conflictos de Interés del Servicio s
AGHICULTUR.A Macional de Inspeccitn v Certificacian de Semillas (SMICS) "#_:E-h' SNICS
Inferrre Anual de Actihvidades 2022 '?

Aprobado en ia 4* sesion ordinaria oel CE dal SRICS,
13 de diciembre de 2022

Decdlogo, Codigo de Etica y Cddigo de Conducta, Misidn v Visan

5 SMIGE

= BHICS i G LN G i R i ) R,
e 1 o Ot oy i s iy drbrrirdwirrs sl Poduim Seplers

Todas las evidencias de estas difusiones en comento s incorporaren en gl Sisterna de Seguimiento, Evaluacién v Coordinacién de las
actividades de los Comnités de Etica [SSECCOE) en los tiempos establecidos por la UEPPZI, alcanzando el 100% de la meta programada
en &l Programa Anual de Trabajo del Comité,
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Comite de Evica v de Prevencian de Conflictos de Interds del Senicio
Macional de Inspeccidn y Certlficacitn de Semiilas [SMICS)
Informne Anual de Actividades 2022

AGRICULTURA

*’% SNICS

Aprabiadooen a4 sesion ordinaria del CE dal SRICE,
13 de diciembre de 20732,

21

Desarrollar rmateriales o contenidoes
propios v gestionar su difusién en
términos del Programa Anual de
Difusion sobre termas referentes a la
Etica Pudblica, prevencidn de la
actuacion bajo conflicto de interés
v materias afines.

Codigo de Conducta
Prondnciarmients Cers Telerancia a las Conductas de
Hostigamiento Sexual v Acoso Sexdal,

« Procedimiente para presentar quejas ywo denuncias ante al
Cornité de Etica,

s Medidas de Prevencidn Sanitaria por Virus SARS COV-Z2, COVID

=2
Encuesta sobre la cultura de ls denuncia 2022

= Buenas Practicax Deciloge de Integridad del SNICS

Sa difundieron los materiales de temas de ética, integridad publica, prevencion de conflictos de interés, o temas afines a rravés de medios
electrdnicos [correos electrdnicos v pantalla), en atencion, a las solicitudes expresadas por la UEIPPC), cumpliéndase al 100 con las

acciones establecidas en el Programa Anual de Difusidn,

Todas las evidencias de estas difusiones en comento se incorporaron en el Sistema de Seguirmiento, Evaluacidn y Coordinacién de las i

actividades de los Comités de Etica [SSECCOE) en los tiermpos establecidos por 1z UERPPLI, alcanzando el 100% de la meta programada
an el Programa Anual de Trabajo del Comité.



Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Senvicio SHIES
A.GRIC ULTURA Maclanal de Inspeccidn v Cemtiflcacidn de Samillas [SMICS)
Infarrne drnual de Actividades 2052
Aprobado en la 4% sasi9n ordinaria del CE del SMICS,
13 de diciermbre de 2022
lll. DENUNCIAS.
Indicador general de eficacia an atencion a denuncias.
i | Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica del SNICS. Q
| | Finallzar el afva 2022, al menos B5% de las denunclas recibidas por el Comité de Etica serdn atendidas dentro de los plazos
| establecidos. @/
Durante enerc el ejercicio 2021 2022, no se recibieron ’R:'-
Concldir el registro v atencign de las denuncias ante el Comité de Etica que presenten
311 |denuncias presentadas ante al Comité de|! ! ! ;
Etica af 2021 integridad, por lo que no se tiene registros en el 5

procedimiento a seguir para presentar una denuncia ante el Comité de Etica vy, aguellos consajeros en la materia; en especifico se realizd |

la difusicon del Manual de Denuncias de la UEPC| de la SFF. "*..
H

incumplimiente a algdén principio, valor o regla de 100 «;
SSECCOE
sin ermbarge, ¥ con el fin de apoyvar a todas las personas servidoras publicas se realizd en el ejercicio del 2022 la campana de difusion del ;‘ %

Por lo anterior, se alcanzd el 1 100% de la meta programada en el Programa Anval de Trabaje del Comild en el Programa Anual de I H‘ A:)

trabajo del Comité. 5
‘\ y
__.-' .1
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Irformme Anual de Actividades 2022
Aprabadoen la 4 sesidn ordinaria del CE dal SMICS,
T de diciembng de 2022,

Comité ce Etica v de Prevencidn de Confiictos de Interés del Senvici
AGRIC ULTUR A. Macional de .tnsperc-::im W -.'r:jertiﬁcar;i;'rﬂdi SZMI Ilar;' ?EEFTLCSE;N e ‘% SNICS

Registrar las denuncias gue se
reciban en el Comité de Etica v
atender aguellas gue resulten de Durante enaro al 9 de diclernbre de 2022, no se registraron
1.2 competencia del mismo, confarme f:lenuncl-:qs_ ante el ) Cum:tﬁ ) de  Etica que presentan 100
a o establecids en los|iNcumplimiente & algun principio, vator o regla de Integridad,
Lingamlentos Generales y en los|POr loqueno se tiene registros en el SSECCOE,

protocolos correspondientes

"
e

Da acuerdo a lo gue establace el Tablero de Control para la evaluacidn Integral de los Comités de Etica 2022, durante el periodo
comprendido del 01/01/2022 a la fecha, 8 de diciembre de 2022 el Comité de Etica no se recibié ninguna denuncia, sin embargo, se ha
llevado a caba una campana de difusion para comunicar a las personas servidoras pablicas del SNICS, la existencia v atribuciones del

Comité, asi como los mecanismos & instancias para presantar denuncias; en especifico sa realizd la difusidn del Manual de Denundcias de “{J-
la UERC] da la SFP.

Por lo antericr, se alcanzd el 1 100% de la meta programada en el Programa Anual de Trabajo del Comité en el Prograrma Anual de
Trabajo del Comits.
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AGRICULTURA

Cromibd de Etica v de Prevencion de Conflictas de interés del Senvdcio

SNICS

bacional de Inapeccidn vy Certificacidn de Semillas [SMICS)
Imforrme Anual de Actividades 2022
Aprobada en la 4* sesion ardinaria del CE diel SNICS,
13 de dicienbee de 2022,

3135

.|

Eritregar al Organo Inteamo de
Contral un reporte estadistico dea
las denuncias gue  involucren
presuntos actos de acoso sexual u
hostigamiento sexual, v atender las
solicitudes de aclaracion a
complementacidn que, en 4 caso,
sean regueridas, a efecto gue este
ultimo - pueda desarrollar una
compulsa en la materia,

Durante eners al 9 de diciembre de 2022, no se registraron
denuncias ante e Comité de Efica que presanten 100
incurmplimisnte a algin principia, valor o ragla de intagridad,
por o que no e tiene registros en el SSECCOE

De acuerdo & lo gue establece el Tablero de Control para la evaluacion Integral de los Comités de Etica 2022, durante el periodo
comprendido del 01012022 a la fecha, @ de diciembre de 2022 &l Comité de Etica no ha recibide ninguna denuncia, sinembargo, se ha
llevado a cabo una campana de difusidon para comunicar 2 las personas servidoras pablicas del SMNICS, la existencia v atribuciones del
Comitd asi como los mesanismos e instancias para prasentar denuncias; en especlics se realizd la difusién del Manual de Denuncias de
fa UEPCI de la SFP.

Per la anteriorn, se alcanzd el | 100% de la meta programada en el Programa anual de Trabajo del Comité en & Programa Anual de Trabajo

del Comité,
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A_GH IG ULTU R_A_ Comité de Etica y de Prevancidn de Conflictos de Interds del Servicio = SNIGS
Macional de Inspeccidn v Certificacidn de Semillas (SMECS) k-
Inlarme Anual de Actividadaes 2022 i
Aprobadoen (2 4" sesion ardinaria del CE del SHICS,

13 de diciembre de 2022

indicador de sequimiento a recomendacionas y acuerdes de mediacion derivados de denuncias en materia de &tica publica
v conflictos de intends,

| Asegurarse de |a eficiencia de |as recomendaciones y acuerdos de meadicion dervados de denuncias en materia de ética
- publica o conflicta de interés resueltos por Comité de Etica del SNICS.

Al finalizar el afo 2022, al menos e 50% de las recomendaciones y acuerdos de medicidn derivados de denuncias de f
denuncias en materia de ética pdblica o conflicto de interés resueltos por Comité de Etica del SNICS, han sido atendidas al |
FHEnos Una accion de seguimients

Realizar acciones de saguimients
para caormoborar @ cumplimients A
de las recormendaciones v |De acuerdo a lo gue esiablece o Tabklero de Control para la 100 el
acuardos de mediacion emitidos | evaluacion Integral de los Comités de Etica 2072,

para las denuncias atendidas por el |
Comité de Etica, | ﬁ /\/

Durante el pericdo comprendido del 014012022 a la fecha, 2 de diciembre de 2022 el Comité de Etica no ha recibido ninguna denuncla,
por 1o que No 52 realizaron recomendaciones y acuerdas de medicion derivados de denuncias, sin embargo, 5@ ha llevado a cabo una ,1 1&
‘ !

321

campana de difusién para comunicar a las parsonas servidoras pablicas del SMICS, la existencia v atribuciones del Comité, asl cormo las
mecanismos & instancias para prasentar denuncias; en especificn s realizd la difusidn del Manual de Denuncias de la UERC da |z SFP.

Par lo anterior, se aleanzé el 1100% de la meta programads en el Programa Anual de Trabajo del Cormnité en el Programa Anual de Trabajo
dal Comita.



Comité de Etica ¥ de Prevencion de Conflictos de interés del Servicio
AG R I C U LT U R ﬂ. HWacional di;::l Inspeccian y Certificacian de Semillas (5 HH:E]

Infarme Arnwal de actividades 2022
Aprobado en la 4% sesidnordinaria del CE dal SMICS,
1% de diciembre de 2022,

V. GESTION.

Indicador

Iindicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Reallzar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades

'ﬁt-ﬂ-ﬂ*'ﬂ- YO | sustantivas del mismo.
‘Meta | atender en tiempo y forma al menos el BO% de ias actividades de gestidn del Comité de Etica.
& 11 actualizar el directorio  de | Tres actualizaciones del Directorio de los integrantes del Comite 100 '
S integrantes del Comité de Etica de Etica &n |a plataforma. |

da Etica en la plataforma del Sisterna de Seguimiento, Evaluacién v Coordinacién de las Actividades de los Cornités de Etica y de

Prevencién de Conflictes de Interds [SSECCOE] eumpliende al 100% esta actividad.

Curante enero a diciermnbre de 2022, so realizaron oportunamente las tres 3 actualizaciones del directona de los integrantes del Comité Al/ ;{"
L}

Sin embarge, cabe destacar que en el Sisterma de SSECCOE no registrd en la Tra, Actualizacidn, por lo gue | el 35ECCOE no lo registrd v no | /g

zevio reflejado en @l Reporte de asignacion preliminar de puntos por la oportuna incorporacion de evidencias en el SSECCOE, 2022
del 16 de agosto de 2023 por lo anterior, se solicitd revisidn a la C. P. ltzel Irene Mora Mazariego de |a Unidad de Etica Poblica v / I.,k'k
FPrevencidn de Conflictos de Intereses por via correo electrdnico el 17 de agosto del “presente afo, solicitando su apoys para poder revisar |

los registros en la plataforma (SSECCOE) v estar en posibilidad del envio de evidencias, sin haber recibido por o gue no se recibid

respuasta por parte de la Unidad.

£y



AGRICULTURA

Comitd de Etica ¥ de Prevancion de Conflictos de interss del Senvicio
Macional de Inspeccidn v Certilicacian de Sermillas (SNICS)
Informe Anual de Actividades 2022
Aprobada en la 4° sesicn ordinaria del CE del SKICS,

13 de diciembre de 2022

? SNICS

Brindar continuidad o, en su casa, |
desarrcllar una  campafa o) El Cédigo de Conducta del SNICS se ratifice el 23 de junio de 2022

astrategia para impulsar gque las|y se realizd protesta de cumplir con el Cadigo de Conducta en el
personas servidoras publicas del 2021 se subieron evidencias en la plataforma del Sistema de

100

b L2 ] , H SO ; L i
organisma  rindan protesta  de ! Seguimiento, Evaluacion y Coordinacién de las Actividades de los
cumplir el Cddigo de Conducta Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés
(SUsCripciin de Carta | {SECCOE). i
| Compromisal.
El Codige de Conducta del SMICS s2 ratificd el 23 de junio de 2022 ¥ se realizd protesta de cumplic con el Cédige de Conducta del SMICS
er el 2021, é

sl mismo 52 cuenta con la carta s compromiso de os senvidores pablicos del SHICS, [as cuales se incorporaren en el SSECCOE,
cumpliéndose al 100% de la actividad

32
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AGRICULTURA

Comité de Etlca v de Prevencién de Conflictos de Interés del Servicia
Macicnal de Inspeccidn vy Certificacian de Semillas {SHICS)

Infarme Anual de Actividadaes 2022

Aprobedo en la ¥ cecitin ardinarnia del CE del SMICS,

13 de diclembre de 2022,

L A8

Atender las  solicitudes v
reguenmientos de colaboracién
gue la UEPPC|I planse durante
2022

» Sesiones del Comitd: Se realizaron en el afo 4 sesiones
Ordinariasy ¢ Extraordinaria, dondea el Comité, aprobacidn de
Ios siguientes documentos:

1.

&

Primera sasion ordinaria. 24022022 Pragrama Anual de
Trabajo 2022 del Servicio MNacional de Inspsocitn ¥
Cartificacidn de Samillas [SMICS).

Frimera Sesidn  Extraordinaria. 0052022, Buena
Practicas. Implermentacidon del Decdlogo de integridad del
SNICS

Segunda sesion ordinaria. 23062022, Ratificacion del
Cadigo de Conducta del SHICS.

Tercera 5Sesion  Ordinara del 261020272 Tercera
actualizacidn del Directorfo de Integrantes, Revisidn de las
actividades de Riesgos Eticos del SNICS y aprobacidn del
ANEXQ 1. Reporte de resultados de la implementacion de
la busna practica registrada; Decalogo de Integridad del
EMICE,

Segunda Sesidn Extraordinaria, 30.09.2021. Seguimiento al
Programa Anual de Trabajo [PAT) 2022 del SHICS, para
elaborar el Informe Anual de Actividades 2022,

Cuarta Sesidn Ordinaria, 13122022 Informe Anual de
Actividades 2022 del Zervicio Macionzl de Inspeccidn vy
Certificacion de Sernillas (SMICE].

De acuerdo a la “Guia para la aplicacion del cuestionario de
percepeion sobre el cumplimiente del Cédige de Etica de
las Personas Servidoras Pidblicas del Cobierno Federal”,
establece aplicar la encuesta a 79 personas servidoras
publicas, es decir; el 100% de nuestra plantilla institucional,
La encuesta se llevd a cabo del 10 al 21 de octubre de 2022,
obtenignds una participacidn del 100% del total de |a
poblacion de SMICS

100
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Comité ce Etica v de Prevencitn de Conflicios de interés del Servicic
AGR IC ULTU RA Hecional de Inspeccidn y Certificacidn de Semillas (SMICS)
Informe Anual de Actividedes 2022

Aprabado an la 4* esdn ardinaria del CE dal SMICS,
& de diciernbore de 2002

Continuacian. ..

Atender las solicitudss v | & Dando seguimiento a este Avisoy se cuents con los resultados
requerimientos de colaboracion antes safalados, se anaxaran al Laa 2022 del Comité de Etica

412 gue la UEPPC| planea durante antes de entragar dicha infarme al Titular dal SHICS, enenero 100
iR deal 2023,
Secumiplid con las cuatro sesiones programas an el ejercicio 2022, s& cumplid con el 100%; Los docurmantos de soporte estan an la pagina / a

W'eb del SHICS, en el apartado de INTECGRIDAD PUBLICA;
hitgsiiveeny oob mksnicsiaccionas e prearamasdintenridad -gublica- 11313

Aplicacion del Cuastionario de percepcion sobre el cumplirniento del Cadigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Cobierno
Federal, ernitido por 1a Ssecretaria de la Funcian Pablica.

e acuerdo a la *Guia para la aplicacién del cuestionario de percepcidn sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Plblicas del Gobierno Federal”, establece aplicar la encuesia a 73 personas servidoras publicas, @s decir, & 100% de nuestra
plantillz Institucional.

La ancuesta s llevd a cabe del 10 al 21 de octubre de 2022, obteniends una participacidn del 100% del total de |la poblacidn de SMICS.




Camité de Etica yde Prevencidn de Conflictas de Interés del Sarvicio =
AGRICULTU RH Macional de Inspecciton y Certificacidon de Semillas [SNICE) /% SHICS
Infarrma Anual de Actividades 2023 AL

Sprobado en a 4* cesidn ardinana ded CE del SMICS,
13 de diciemnbre de 2022

Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética e integrdad publica,

| Brindar atencidn a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética e integridad publics, sean presentadas

al Comité de Etica del SMNICS por cualquier ciudadanc o ciudadana 1
Al finalizar el afio 2022, al mencs el 30% de las peticicnes o propuestas ciudadanas que en materia de &tica e integridad
publica que se presanten al cormité de Etica del SMICS son comunicadas a las Unidades administrativas correspondiantas ﬂ//

| del Organismo Pablico.

Emitir recormendaciones a  las | f
unidades administrativas gue

;izf;.:: ;‘;mpes,::i,?,:ﬁ,zs Parﬂ Durante enerc al 9 de diclembre de 2022, no se recibieron i
4.2 propuestas gue, en materia da peticiones o propuestas civdadanas en materia de Stica =2 100

dtica e integridad publica, sean | Ntegridad pdblica ante el Comité de Etica. ‘&
presentadas por cualguier parsona '

al Comité de Etica. N

. o o - Y

Mo se presentaron propuestas ciudadanas en 2022, cumpliéndose ol 100 de |a actividad, | r




Comibe de Etica v de Prevencidn de Confiicios de Intends del Senvcio =
AG’R ICULTUR A Macional de Inspeccidn v Certificacidn de Semillas [SMICE) % SNI GS
Irfarme Anual de Actividades 2022 R
Aprobaco e la 4* sesidn ardinaria del CE del SMICS,

T de dicliembre de 2002

V. MEJORA DE PROCESOS.

Indicador | Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad

ﬂlﬁ_lilﬁ‘lj Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los procesos sustantivos del SKICS,

P

Meta | Identificar los riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del SNICS.

Desarrollar Ia etapa Que | En la Segunda Sesitn Extracrdinaria del 202 celebrada & dia 30 rf
corresponda  para prevenit! | O | de septiembre de 2021 se aprusba el Formulario de Riesgos

51q | Mitigar resgos Eficos en procesos | Fricos: Dictamen de Solicitud de Titulos de Obtentor e 100
institucionales  sustantives,  en | Inscripcién al Catdlogo Macional de Variedades Vegetales /
terrnines de la gula emitida por la | [CNVV) del Serviclo Macional de Inspeccién y Certificacian de M ‘\1"

UEPPCI, Semillas [SNICS)

En el 2022 se le ha dado seguirniento al Riesgo ético seleccionado por o que se reglstrd su avance del Formulario el 29 de septiembre al
SS5ECCOE cumpliéndose al 100% con la actividad

FUNCION PUBLICA
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Carmite e Etica v de Prevencion de Canflictos de Interds del Servicia =
A-GR IC U LT U H ﬁ Macional de Inspeceldn y Certiflicacidn de Semillas (SMICS) ﬁ% SNICS
Informe Anual de Actividades 2002 ;1.-!-3

Aprabaco en 13 4% sesidn ordinaria del CE del SNICS,
13 de diciernbing oe 2022,

Decalogo
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AGRICULTURA

Cornite dhe Etlca v de Prevencion de Conflictos de nterds del Sendcio

Macional de inspeccidn v Certificacidn de Semillas [SMICS)
Informe &nual de Actividades 2022
Aprabade en la 4 sesidn ardinaria del CE del SMICS,
1 de diclermbre de 2032

SNICS

i

Indicador de presentacién de propuesta de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de intereses,

5 '_ Impulsar que los Comnités de Etica gue han generadeo buenas practicas, las comipartan con sus homdloges a efecte de
= | fortalecer |a €tica en el servicic pablico

T
4 | El Comité de Etica identifica v presenta a la UEPPLI al mencs una buena prictica en su actuacion durante 2022

54

Implermentar o adaptar en 2022 una
buena practica dal conjunto de
acciones gue en el 2027 fueron
reconocidas par la UEPPCI, como
las mejores  entre  todas  las
presentadas por los Comités de
Etica en alla APF.

Implermentacidn de la buena practica registrada; Decdlogo de
integridad del SHICS el cual sa implermentd en su drea de
trabajo, asi mismo se hizo difusidn en la pagina Web del SMICS,
a través de corress electrionicos institucionales y redes saciales
y 52 incorpor2 8 la herramisnta electranica S5ECCOE.

100

En la Tercer Sesion ordinaria del 2022 celebrada el dia 26 de octubre de 2021 se presentd ante el Comité de Etica ANENO 1: Reporte de
resultados de la implementacidn de la buena préclica registrada; Decélogeo de Iintegridad del SNICS 2l cual se implernents en sus drea
de trabajo, asl misme se hize difusién en la pagine Web del SMNICS, a traves de correcs electrénico institucionales y redes sociales v se

incorpord a la herramienta electrénica SSECCOE, cumpliéndose esta actividad al 1005%
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Comite de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Senvicio

s
AGRICULTURA Nacioral 9o Inspeceidn y Certificacian de Semilas (SNICS) =2 SNICS
infasme Anual de Acthidades 2022 e
Aprobado en la £* sesign ondinaria del CE dal SMICS,
13 de diciembre de 20022
Indicador | Indicador de presentacion de propuestas de buenas practicas en materia de atica pablica y conflictos da interés, |
: m Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homalogos a efects de
2wty fortalecer la dtica en el serviclo pdblics
Meata | El Comité de Etica implementa al menos una buena practica en su actuacidn durante 2022 \
l’\
Implermentar o adaptar en 2022 0
una bhuena practica del conjunto
de acciones que en 2021 fueron ; $ ;
531 recenacldas por la UEPECH, eomo Sa implementd la buena practica registrada: 100

las mejores entre todas las » Decdlogo de integridad del SMICS en drea de trabajo,
presentadas por los Comités de

Etica de la APF [Anexo 1]

Difugidn en la pdgina Web del SMICS, a travéds de cormeos electrdnico institucionales v redes sociales v se incorpord a la herramienta
electranica S5ECC0E, eumpliéndose al 100% con esta actividad,
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informe Anual de Actividades 2022
Aprabiadoe e 1a 4 sesidn ardinara del CE cal SHICS
13 de diclembre de 2072

Comitd de EL e P i de Conflicios de Interés dal Senvicl -
A‘G‘R 1CULTURA s Nacﬁ:-rgrgglngpégzﬂrnﬁ;r gerﬁficaci-flin i Sen:itlﬂs (snrcﬂﬂjﬁm: ? 'E%E SNIES
i

Indicador general de eficiencia en la gestidn de propuestas de majora en materia de riesgos,

| Impulsar que los Comités de Etica gue han generado buenas précticas, las cornpartan con sus homalogos a efecto de
= | fortalecer |la ética en el servicio pdblco

_ El Comité de Etica identifica y presenta a la UEPPCI al mencs una buena prictica en su actuacidn durante 2022,

512

Generar iNSUMmos
para la mejorar lIa
gestion de  riesgos
éticos institucionales,
en términes de la
guia emitida por Ia
LEPPRCI.

El Cormnité de Etica se dio 2 |z tarea de dar seguimienta a uno de los riesgos
idantificados an el 2020 denominads *Dictamen de Solicitudes de Derecho
de Obtentor e Inscripcion al Catalogo Macional de Variedades Vegetales”
[CHVV).

Las acciones consistieron en la actualizacidn del “Manual de Solicitud de
Dictarmen de Titule de Obtentor” v del Formaeto de "Soliciud de Titulo de
Obtento”, ante la COMAMER.

100

Estas acciones fueron concluidas de acuerdo al cronograma de actividades autorizado v presentado en Reuniones de Trabajo sobra la

mejora y simplficacion de Procesos; cumpliéndose al 100% con esta actividad,



Cormitd de Etica v de Prevencicn de Canflictos de Interss del Servicio
A.G R I C U LT U R A Macional de Insgeccldn y Certlficacdn de Semilles (SNICE)
Infarme Anwal de Actividades 2022
Aprobads an la 4° sesidn ardinaria del CE del SNICS,
1Zde diciembng e 2022

ANEXQO 1b. Nimero de personas pdblicas del Servicio Nacional de Inspeccidn v Certificacion de Semillas que han acreditado cursos
relacionados con las materias de Etica Publica, 2022

Mumero de personas servidoras publicas ™ que acreditaron cursos sobre:

Diras termas vincwlados 3 La i
Temas da Protocodo para ko promocion de la Etica Publica
PERVE NG I, ate i y Ll
sancion del hostigamicnto

Temas do Hueya Etica @

= e flickos do intercses en ¢l
Iteafiaad Bgn el S icio AL ol

Jpaars g el dle| Servicio Piblco
Publica ; - siauad iy

Acoso sexunl

' B o] uipr B LA Oed PO T Ay el i R 1V el Dl | Corm i di Blica
B’ S s £ v e cevrespenden & lees de Elce Fubkca referidos o m fmcoide, X e resemarel 75 ca Ioe Linea mianios Canerskee, W FinEan Inchar fmtt kess o igualaad  no ciiscr minaciin

Fuente: Comité da Btica dal SMICS ;

AMEXO 2: Integrantes del Comité de Etica en el Servicio Macional de Inspeccidn y Certificacidn de Semillas. Segin condicidn de
acreditacidn de los cursos relacionados con materia de ética pdblica, 2022

Acredild & curse o el taller

Protocolo para la QEFDS CUrsas o

La Mueva Etica e Los Canflictos atercion 10 talleres impartidos o Total
integridad en el de Intereses del hasthgamienta gestichados por el
servicio publico . en el Ejercicio  sexual y acoso sexual Comité de Etica

ﬂ?ﬁ::rllﬁtn St Prasidenta 3
#ﬁ?&rﬁg}mﬁ-z Presidente

E;EE:;ZT:::E Secretaria Ejecutiva

Mowiola Isgleas Dalia m;i?:jﬁgﬂg =
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Cormité ce Etica v de Prevencidn de Conflictos de Interés del Servicio =
AGRIC U LTU RA Irleu:In:-rl.aII dglnsp;cadn ::.- -.':erti’r'.n:a:inflln de Sen'ui-‘le:i. [Eh.ll-t':'.;r ’é:% SNICS
informe &nual de Actividades 2022 .__:_;:.lu

aprabadoan la 4" setian ardinaria del CE dael SMICS,
Ede diciembee de 20332

2. NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS EN LA ETICA, MATERIAS DE ETICA
INTEGRIDAD PUBLICA ¥ CONFLICTOS DE INTERES.

AMENGD 1: Ndmero de porsonas senvidoras publicas dol Servicia Nacional de Inspoccion v Certification de Semillas que acreditaron cursas redacionacos
cen ba materla de dtica plbtica, por mes de sanelusién de les mismes, 20032

Humero de personas servidoras pdblicas « gue acreditaron el curso de:
Frotacolo para |a prevencidn,
atencitén y sancidn del
hostigamisnto sexual ¥ acoso

Los conflictos de interesas
en el ejercicio del Servicia

Otros cursos o talleres Tatal
irmpartidos a gestionados

Teimesktte | 5 gueva Etica e Integridad
en & Servicio Publice

Pablico Ry por &l Comité de Etica - g
Sasual W V
Ire. B Y % ) | R
! 1 1
gf
2cia 1 1 L
7 T
Tro 2 L] [
1 2 3 f
Mo
1 1 '."II 2
420 1 3 4 \:
1 2 3 f
Total l Lﬁ
ota 1 . i 45 1{* ‘

41 '77""/” 5 R 4l



AGRICULTURA

Macional de Inspeccion y Certifcacion de Semillas (SNICS)
P Arual de Actividades 2022

Comité de Etica y da Prevencion de Conflictos de Interés del Sernvicio /r_% SNICS
:»fi.ﬁ'

Aprobado en la 4 secidn ardinaria del CE dal SMICS,
15 de diciembre de 202

KMueva Etica o
integridad &n
el servicio
publico

Los Conflictos
do Intersses
en el Ejercicio

Acredibd curso o Lalber

Protocolo para la atencidén | Otros cursos o talleres
w sancion deal impartidos o
hostigarmienio sexual y geationados por &
Comité de Etica

Vasguer Mavarseie : . :
Wictar Marnuel Nivel Direccicn 1 1 2
Cabnllgm Carcia Marca Nivel Dirsecitn
antonic
Rosario Reyas vl
Baymurda Jesls Subdiraccion
Pérez de la Cerda Jullo Mivel
Casar Subdiraccion

; : . 1 1
Yara Castillo Diana Wival Jefatura
Rios Santes Ermesta Mivel Jefatura
Ecpinp=a Bosas Maria

Rlved Emlace
Soledad
Harrara Diaz Wictor .,
2t e Mivel Enlace
hMendora Lapez . .
MAnica Mived Operativoe
Valerians Marcial Rerd Flived Crperative
Cantreras Ledn Mived £ i 2 2
Fernando Radl EYT R
Tiscarefio Moereno : ! |
NarEt Mived Cipesrativi .
sSanchez Maldonado sl S et 1 1
Ana harla oind
|
|
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Informe Anual de Actividades 2022
Aprobadoan |a &4 wegiary ordinaria cdel CE del SHICS,
13 de dictembre ce 2022,

Comité de Etfca y de Prevencian de Conflicios de Interds del Servicia =
AGRICULTURA Macional de Inspeccidn y Certificacidn de Semnillas {SHICS)| ﬂ_:% SNIGS
P

acredito cursa o taller

Protocolo para la atencion  ©tros cursos o talleres
Hombire y Los Conflictos v sancicn del impartides a
Integridad en s ol 2
= de Interescs hastigamisnto sexual v gastionados por 2l

el servicio S ELT t e 3
e Bry &l Ejgrcicio FCOS0 Sexusl Cormite de Etica
publico n

Mucwva Etica e

Hermandez Cortas

SAeter Hugﬂ Afesar de RH

Madrid Aguilar Carlos Asecar de BH | J‘;Jj
&ma Marla Rlos : o _ . f}
Cuadalupe Asezar Juridico

Consajera Hs v &5
¥ AESs0ra
Digcriminacidn

Espinosa Camarille
Arclreas bManna

|Benitez Marvdez Jocé :
: Consajero He v A

Cscar
lﬂ.r'la Lilia Rojas Salina Consajera Hs v &5 5
y Representante
Jaime mMontes Diaz
N del QIS 1 2
Maria Luisa Herndndez Representante
cha la Crss [= [ R ] [ 1 1 2
| Total ! 2 2 L] 22
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Camité de Etica ¥ de Prevencidn de Canflictes de Interds del Senvicia
Maclonzl de Inspeceldn v Cartificacidn de Semillas (SMICS)
Infarme Anual de Actividades 2022
Apraobado en la 4% sesion ardinaria dal CE del SNICS,

AGRICULTURA

/‘% SNICS
s

13 de diciernbire de 2022,
Integrantes del Comité de Etica en el Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacién de Semillas que tomaron curso en el
2019 a 2022
Morrmikare Cargo Mueva Etica Lios Iinducciom Samate Otros: Loy Federal
integridad en al Conflictos ala al de Avataridad
servicio plblica - | de Intereses igualdad Protacolo Republicana,
en el entre | Hostigamiento
Ejercicio MUpEres y sexual ¥ Acoss
hembres sexual v
DimeTirminacion
Alger Ivan Ramirez Presidents Propietaric i
Martinez Titular 2022 e ] J
Albarte Lopes Vargues Presiderie Suplente K’
Erika Serenice Welasco SECretaris Fropietario
Fenktes Ejecutiva Titular
73
Mewyala lsgleas Dakia Secrelans Suplente H320 2020 2020 HOE], 2022 i-'f‘r’f
Elecutiva L
Vasquez Mavarrete Victor Mived Dereccion Suplents 2020 022 2021 o
hanusd
Caballoro Garcla Marca Mived Dirgccion Propietarna 262 I:'-II)J"
Antonia Titwlar y '-h_ .
Rosaric Reyes Haymunco Ml Suplente 20240 202
Jesis Subdireccian | {"
Pérez de la Cerda Julio li"l
Casar \ “l‘-.
‘-i-
R [ B
( /27,
45 ‘rﬂ "{:‘ q/ S Y
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AGRICULTURA

Comitd de Etica v de Provencion de Canflictos de Interds dal Servicio

Macional de Inspeccldn v Certificacidn de Semillas (SHICE)

informe Anuwal de Actividades 2022

aprobado en b £° gesicn ardinaria dal CE dal SHICS,
13 de giciermbre de 20722
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AGRICULTURA

Comité de Etica v de Prevencion de Confiictos de Interés del Serviclo
Haclanal de lrapeccidn v Certificacidn de Semillas [SMICE)
Inforrmie Anusl de Actividades 2022
Aprobado en ta £° sesidn ardinaria del CE dal SMICS,

13 de diclembre de 20032
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Comiid de Etica y de Provencian de Canflictos de Interés del Senvicio
AGRIC U]_-TU R .P.l Macional de Inspeccidn y Camificasidn de Semilkas (SMNICS) ﬁ% SNICS
Imforme Anual de Actividades 2022 a_;.ﬁ
Aprobada en fa & sesion ordinaria del CE del SHICS,
13 de diciamtare da 2022,

ANEXO 2b: Mimero de integrantes del Comité de Etica del Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacitn de Semillas que han acreditado
cursos relacionados con las materias de Etica Publica, 2022

Numereo de integrantes del Comité de Eticasque acreditaron cursos sobre:

En materia de Probooolo para [a prevencian,
Atencion y sartian del hostigamisnto
cosumad £ e ia Etlea Tﬂtal
ACEED U al Piblica -

Ano | En materia de MNucva Etica o En miateria de conflicios de
Integridad an al Sandee imterages & el sjercicio del
PFublico sSorvicio Pubdicn

f".-:...___._

2022

a' En los diferentes afios puede corresponder a 1a (5) mismals) persanals),
B Estos cursos corresponden a temas de Etica Pdblica referidos en la fraccitn X del numeral 25 de ks Linearmientos Generales | v pueden inciuir {r
temdticas de lgualdad v mo digeriminacion, {.,

Fuente: Camitd o Etica del SNICS



Comité de Eti de P ian de Conflictas de Intends ded Sarmvicia
AGRICULTURA " otionsl 4 inpecian y Conlficasian de Semilias (SNICS) 3 SNICS
Irfarrre Anual de Actividades 2002

Aprabadoen la 4° sesidan ordinaria ded CE del SMICS,
13 de dicgiernbre de 2022,

e;-

3. NUMERO DE DENUNCIA, ESTATUS DE LAS MISMAS Y SENTIDO DE LA DETERMINACION.

AMEXO 3. Nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Servicio Nacional de Inspeccidon y Certificacion de
Semillas, por principie, valor o regla de integridad presuntaments vulnerads, segon estatus de las mismas al 7122002

Erincipio, Valar o Fegia de integridad Estatus de la Denunacia al 31 de diciembre de 2033 S 'dio wista n saigui micnta
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Informe Anual de Actividades 2022
Aprabadcan lx & sesion ardinaria del CE gel SMICS,
T o diciarntos de 2022,

Camits e Etica y de Prevencicn de Conflictos de Interés del Servici
AGRICULTURA  ""Nacional de inspaccidn y Certificacin de Sermilias (SNICS) f"'c% SNICS

4. NUMERO DE ASUNTOS QUE FUERON CONCLUIDOS POR MEDIACION ENTRE LAS PARTES.

AMEXO3. Ndmero de denuncias concluidas por mediacién entre las parte ante el Comité de Etica el Servicio Nacional de Inspeccion y
Certificacién de Semillas, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segin el tipe de recomendacion y
condicién de seguimiento, 2022
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ﬂ Carnfteé de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés del Sernvicio
GRIC U LT U Rﬂ- Hacional de Inspeccion v Certificacion de Somillas [SHICS)
Infarrme Arwal de Actividades 2023

Aprobado en la 4% cesidn ordinana del CE ded SHICS,
13 de diciernbre de 2022,

5. NUMERO DE RECOMENDACIONES EMITIDAS, ¥ SEGUIMIENTO A LAS MISMAS.

AMEXDO &. Numero de denuncias concluidas con recomendacion, por principio, valor o regla de integridad presuntamente
viulneradeo, segin tipo de recomendacion v condicion de seguimiento, 2022 1
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Comite de Etice vy de Prevencidan de Conflictas de Interds del Servicia =
AGR ICU ]—-TURA Macienal de Inspeccidn v Sentificacién de Semillas [SMICS| T SNICS
Infarme &nual de Actividades 2022 7
Aprobado en la 4* sesidn sodinaria del CE del SMICS,
12 de diciernbre de 3022,

Con la actualizacidén del Manual de Procedimientos de Dictamen de Solicitudes de Titulo de Obtentor v la promulgacién de los
Linearnientos de Cperacidn de los Grupos de Apoyo Técnico, se atendid el riesgo ético de “|mparcialidad”, durante el Ejercicio 2022 an af

SMICS, tomando en cuenta gue los 2 restantes buscardn ser atendidos en seguimiento durante el 2023,

6. CONDUCTAS QUE EL COMITE DE ETICA HA IDENTIFICADO COMO RIESGOS ETICOS., LM

FUNCION FUBLICA
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AGRICULTURA

Infarme Anwal de Actividades 2022
Aprobado en la 4% sesion ordinaria del CE del SMICS,
12 de diciermbre de 2022,

7. RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCION

Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés del Servicio
Macional de Inspeccidn v Cermillcasidn de Semillas (SMICS)

Servicic Macional de Inspeccidn v Certificackin de Samillas

| Ente pablica: |
' ' | Cantidad de respuestas vilidas =
S o (bose de datcs depuradal: i
irndiconder de Parcapeidt sobee of curmalirbents de | Adeministrockin
Erineipi o Voior ERep— Enbe e

Respeto & bas Darechos Humanos B2%S 8.4 847

Fraccidn B4 853 BES

Fraccian || 8.7 = B52

Fraccidn il 838 B4 B.E9

Fraccions N B2 E.ﬂ.‘.’. SaT

Fraceitn W B4 813 827

Bri Fraccicn Wi 755 757 770
MR Legalidad L] B2 B5
Honradez 815 822 .47

Lesitad B B35 B.52

frmparcialiclad 7.9 B2 025

Eficiencia a.08 ZHE] B.35

Eficacia 832 B59 8.8

Transparencia (= == 8.84

Resoeto 822 BLf B4

Liderazrgo Ta2 =" BAT

Wil .

= Cooperacibn B.OB als B35

Entorna Culturaly Ecalégico 837 BG4 .5

Proamedic de todos o8 pring peos v valores 818 a9 B8.55

Fesuliados para ks pregunta soore of Codigo de Condwecta del Ente Blblioo:

"Conozeo el Cadigo de Conducta..” 819 B.54 B.96
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Comite de Etica v de Prevendsion de Conflictos de Irterés dal Senvicic
AGRICU LTURH Nan:icunall de Inspecc ﬂ:"ug'_-,- Certificacidn de Semillas (SMICS) = SNIES‘
Informe Anual de Actividades 2022 N

Aprabiado en la 4" sesidn ordinaria del CE del SMICS,
15 de cicigrnibre de 2002

8. NUMERO DE PETICIONES CIUDADANAS RECIBIDAS

Mo se presentaron propuestas ciudadanas en 2022,

9. BUENAS PRACTICAS IMPLEMENTADAS PARA FOMENTAR LA INTEGRIDAD.

resultados de la implementacion de la buena practica registrada: Decdlogo de integridad del SMICS el cual se implementd en sus drea
de trabajo, asi mismio se hizo difusion en la pagina Web del SNITS, a traves de correcs alectronico institucionales y redes sociales y se

tll
En la Tercer Sesion ondinaria del 2022 celebrada ol dis 26 de octubre de 202] se presentd ante el Comité de Etica ANEXD 1: Reporte de Q/
incorpard a la herramienta electranica SSECCOE.

10 ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE SE DETECTEN
CONTRARIAS AL CODIGO DE CONDUCTA. -

Thor
El proposito principal del Comité de Etica v de Prevencidn de Conflictos de Interés, es promover al interior de |z institucion, una cultura ) .
Etica, de respeto a los valores, principios v reglas de integridad, establecidos en el Codige de Conducta entre los servidores pblicos del
Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semiilas SMICS; a través del conocimiento v del convencimienta, para que el servidor /<;7
plblico asuma los compromisos establecidos en el mismo, la sensibllizacion a los miembros del Comité realizada y la capacitacién al
personal de la institucion a través de campanas masivas de difusion del Cédigo de Conducta, de los compromisoes establecidos v de las
reglas de integridad, como medidas preventivas contempladas en el Programa Anual de Trabajo.

El Zervicio Macional de Inspeccidn vy Certificacidn de Semillas es una institueckdn comprometida con |z Etica Pablica ¥ el combate de los
actos contrarics a |a integridad, no selo per normatividad sl no por comdecidn; tomando en cuenta lo anterior en los Ejercicio Fiscales a
venideras continuaremos trabajando v monitoreando posibles actos de corrupcidn a través del Comité de Etica y de Prevencion de ! C\\‘Sl

Conflictos de Intards. /
/ AP

K’ﬁr;&
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Comité de Etica v de Prevencian de Conflictas de Intesés ded Servicio
AGR I C U LT URA. Hacional de Inspeccldn y Cetificecidn de Semillas [SMICS)
Infarmne Anual de Actividades 2022

Aprobado en la 4° sesion ordinaria ded CE deld SKICS,
13 de diciarnbre de 20234,

V GLOSARIO

Acuerdo; E| Acuerdo gue tiene por ohjeto emitir el Codige de Etica de los Servidores Publicos del Golderno Federal, las Reglas de
Integridad para el gjerciciode Ia funcidn pGblica, ¥ Ios Lineamientos generales para propiclar [a integridad de los servidores pdblicos
y para implementar acciones permanentes gue favorercan su comportamiento ético, a traveés de los Comités de Etica y de
Frevencian de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Siclal de la Federacidn el 20 de ageste de 2005 v sus respectivas
actualizaciones,

WEPPCI: Unidad de Etica Pabfica v Prevencidn de Cenfllictas De Intesreses

CE. Comité de Etica '
PAT: Programa Anual de Trabajo; G///
IAA: Infarrme Anual de Actividades

Protocolo: El presente Protocolo para la prevencion, atencidn v sancidn del Hostigomianto sexual v Acoss sexual; g
Hostigamiento sexual: El gjarcicio del peder, en una relacién de subordinacién real de |a victima frente al agresor en los 3mbites

labaral yo ascolar. Sa expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacidn laschva;

Reglas de Integridad: Las Reglac de Integridad para el ejercicio de |a funcién pdblica establecidas en el Acuerdo,

Sensibilizacién: La primera etapa de la Formacion en materia de pravencidn, atencian y sancion del Hostigamiento sexual y Acosa "{
eaxial, en 13 gus se incluyen los conocimiantos generales, normativos ¥ su relacicn con la Perspectiva de género; | b ;I &

Frevencion de Conflictos de Interss;

Cédigo de Conducta E| instrumento emnitido por el Titular de la dependancia o entidad a propuesta de Ios Comités de Etica y de
Cadige de Etica: El Codigo de Etica de los Servidores Pablicos del Coblerno Federal, a que se refiere el presente Acuerdo; }

Comité: E| Comite de Etica v de Pravenciin de Conflictos de Intergs, En su caso, los subcomités o comisionas permanantes o
termporales que se establezcan conforme a los Lingamientos generales,

Conflicto de interds; La situacion que se presenta cuando los intereses parsonales, farmiliares o de negocios del servidor pL’.IDIIE{JH
puedan afectar el desempeno independiants e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones,

Discriminacion. - Trato diferenta v perjudicial gue se da a una persona por motives de raza, sexo, ideas politicas, religidn; .

Lineamientos generales: Los Lineamientos generales para propiciar |a integridad de |os servidores plblicos y para impl -'.*ﬁr Jﬂ J:!

accionas permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comnités de Etica y de Prevencion de Conflictoss e

Interés. [ _-’J 13
! | 'r\_‘_lrﬂ'll 1 H‘l-f

” = ] Yae@



Comité de Etica ¥ die Provencian de Conflictos de interss del Senvicio
AGRIC ULTUR ﬂ Macicnal de inspeccidn y Cemificacidon de Sermillas [SNICS) I % SNICS
Infarme Aanual de Actividades 2022 L

Aprobada en la £ sesicn ordinaria del CE ded SHICS,
12 de diciermbre de 2022,

__h‘\l FIRMAS DE APROBACION

SUFLEMTE OE LA SECRETARIA EJECUTIVAY SECRETARRLN TECHIVA
EECRETARLA TECMICA,

IH/H
& Azuceﬁm%r-i‘i:z CASTILLO

SUPLENTE CELTITULAR A MIVEL DIRECTOR
DE ARES,

/ = Mﬂ'ﬁi&m
c vﬁ:ﬂ@nun VASQUEZ NAVARRETE C. MARCO ANTONIO CABALLERO GARCIA
|




Comité de Etica v de Prevencicn de Conflictos de Interds del Senicic
AGR ICU LTU RA Maciarnal de Irspeecidn v Certiflcacidn de Semillas (SMICS)
Inferrme Anual de Actividades 2022

0 en la 4* sesion ardinaria gol CE dal SKICS,
153 de diciernbre de 2022

DE AREA SUPLENTE DEL TITULAR A NMNEL
SUBDIRECTOR OE AREA

.d""-;' 7 . 4
-L|I|'_,-')JII./I'-'."' |r.lr" II}E-:‘I!:. L -I!'-f..l-7|':

JESUS ROSARIO REYES C. JULIO CESAR PEREZ DE LA CERDA
TITIL.l LAR & MIVEL JEFATURS SUPLENTE DE LA TUITULAR & MINEL
JEFATURA
J
) Luid £
C. DIANA VERA CASTILLO €. ERNESTO RIOS SANTOS
TITLILA MNIVEL EMLACE SUPLENTE & MIWEL EMLACE

'g.l Fis

C. MARIA s-n:::déﬁ: ESPINOSA ROSAS -::W HERRERA DIAZ

TITULARES & MIVEL ORERATIVG

iC. ENDOZA LOPEE
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Comité ge Etica y de Prevencidn de Confilctas de Interés del Serdcio
AGRICU LTURA- Macional de Inspeccion vy Certificacicon de Semillas [SMICS|

JEFE DE DEPARTAMENTD DE DESARROLLD

|'.

/]

|

Infarrme Arual do Actividades 2022
Aprobado en la 4" sesion ordinaria ded CE del SNICS,
13 de diciembre de 122,

SUPLENTES A NIVEL OPERATING

|
C. JAMET TISCARERD MOREND

ASESORES DEL COMITE DE ETICA

JEFE DE DEPARTAMENTC DE
HL MANG PROFESHIMALIZACHOM
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c. p:??h Hurg.gi'.uénﬁjﬂﬁr?. CORTES ' C. CARLOS ARTURC MADRID AGUILAR
[
SUBDIRELCION JUR(DICA JEFE DE DEPARTAMENTC DE INPECCION ¥
VIGILANCIA
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Cormitg de Etica y de Prevencion de Confiictas de Interds del Servicio =
HG’R IC U LTURA Macianal de Inspeocidn v Certiflcacién de Semilles [SHICS) % SNICS
informe Anual de actividades 2032 S
Aprabado en I3 4° ses0n ardinaria del CE del SNICS,
13 et aficigrmbrn e 2032

PERSOMNA CONSEIERA DE HOSTIGAMIENTO ¥ ACOS0 SEXUAL EM EL SMNICS

JEFA DE DEPARTAMENTO DE COMTROL DE JEFADE DEFPARTAMENTOARMONICZACIOM
GESTIOM TECHICA,

—— f"}.’-xr =
Vi) NI

C.ANA LILIA ROJAS SALINAS

JEFE DE DEPARTAMENTD DE APLICACION TECHICA
{’% .-.

© C.JOSEOSCAR BENITES NARVAEZ

REPREZENTANTE DEL ORCGAMND INTERNG DE REFRESEMTAMTE DEL ORCAND INTERMNC DE
COMTROL DE ACRICULTURA Y DIRECTOR OE CONTROL DE AGRICULTURA Y JEFA T
EF#L‘JACI'EN’D_E_EQ@ER-HH CECARTAMENTD

P = c%%'j =
/Mﬁ?o’c MONTES DIAZ €. MARIA st.v{.’ HERNAMDEZ DE LA CRUZ

Esta hoja de firrmas forma parte del Informe Anual de Actividades 2022, aprobado en |z prirnera sesion ordinaria del Comité de
Eticay Provencion de Conflictos de Interés del Sarvicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Serillas, celebrada el 13 de
diciembre de 2022,
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