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. SALUD (\3 CENETEC

Indicador de capacitacion en materia de ética,
integridad publica y prevencion de conflictos de interés

. CAPACITACION

OBIJETIVO

Las personas servidoras
publicas del organismo
reciben capacitacion o
sensibilizacion en materia de
ética e integridad publica,
prevencion de conflictos de
intereses o materias afines

META

El porcentaje de personas servidoras
publicas de CENETEC que durante la
actual administracion han recibido una
O MAas capacitaciones o
sensibilizaciones en materia de ética e
integridad publica, prevencion de
conflictos de intereses o materias
afines, supera un minimo acumulado
de 60%, u otro valor que permite tener
una certeza razonable que hacia el ano
2024 se alcanzara el 100 por ciento

LOGRO

El 91%, del total de personas
servidoras publicas, del CENETEC ha
cursado y concluido, al menos, uno
de los cursos de capacitacion. De las
49 personas 46 |o ha realizado.

Anexo 1
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Numero de personas servidoras publicas del CENETEC que acreditaron cursos
relacionados con la materia de ética publica, por mes de conclusién, 2022

Trimestre

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciemlbre

NUmero de personas servidoras publicas que acreditaron el curso de: o/

La Nueva Etica e
Integridad en el Servicio
Publico

U O O NN O O N O —

—

Los Conflictos de
Intereses en el
ejercicio del
Servicio Publico

—- 0t O O O O O

O W O N O

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

Protocolo para la

prevencion,
atenciony
sancion del

hostigamiento

sexual y acoso
sexual

(@]

O O O W O o o o o o o

Otros cursos o
talleres
impartidos o
gestionados por
el Comité de Etica

b/

© O O O o o o o o o o o

O = ® O O N O

-
(-]

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir
tematicas de igualdad y no discriminacion.

Nota Aclaratoria: Los datos presentados corresponden a los cursos concluidos en el 2022. Como total se obtuvo que, 46 de 49 personas servidoras

publicas, por lo menos, han tomado un curso, desde el 2020 a la fecha. Mismo que se han ido reportado en los afos correspondientes.

Fuente: Comité de Etica del Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud [CENETEC]
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{4 SALUD | (%) CENETEC

. CAPACITACION

ACTIVIDAD

1.1.1 Asegurar que cada persona integrante
del Comité de Etica haya acreditado, al
término de 2022, al menos uno de los
cursos de capacitacion o sensibilizacion en
linea provistos o sugeridos por la UEPPCI

ACTIVIDAD

RESULTADO | AUTOEVALUACION
Se obtuvo el 95% del total de personas E 100
integrantes del Comité de Etica que haya :

tomado, al menos, uno de los cursos de i

capacitacion. De las 18 personas :

integrantes 17 lo hicieron. Anexo 2

RESULTADO AUTOEVALUACION
Durante el transcurso del ano se aviso e 100

1.1.2 Realizar las gestiones necesarias para
que las personas servidoras publicas del
organismo acrediten al menos un curso de
capacitacion o sensibilizacion sobre temas
de ética, integridad publica, prevencion de
conflictos de intereses, igualdad de género,
violencia de género, Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual, prevencion de la
discriminacion, o Ley Federal de Austeridad
Republicana.

invitd de forma individual (mediante una
tarjeta impresa con los cursos), asi como
via mail a todo el personal, respecto a los
cursos en materia de ética publica,
conflictos de intereses y Hostigamiento
sexual y acoso sexual. Con esto, se logro el
91% del personal de CENETEC que ha
concluido alguno de estos cursos.

Ricardo
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- AheXxo 2: SALUD | (G2) CENETEC

Personas integrantes del Comité de Etica en CENETEC, seguin condicién de -
X acreditacion de los cursos relacionados con las materias de ética publica, 2022

Acredité el curso o taller

Nombre delo de la Protocolo para la
integrante’del Comité de Cargo en el Comité de Etica La Nueva Etica e Los Conflictos de prevencién, atenciény tallce)rter:?ni:rasr:isd(;s °
Etica Integrldad’eq el Servicio Intereses en el ejercicio _ sanci6n del gestionados por el
Publico del Servicio Publico hostlgzcr:;l:rsm;c:(j:(ual y Comité de Etica b/

Juan Gonzalez Toscano Presidente del Comité ] 0 0 1 1
Oscar René Marrufo Meléndez Integrante Electo — Propietario 0 0 0 1 1
Verdnica Gallegos Rivero Integrante Electo — Propietario 0 0 0 1 1
Chantal E. Zambrano Aquifaga Integrante Electo - Propietario 0 0 0 0 o
Yibran A. Hernandez Montoya Integrante Electo - Propietario 0 0 0 1 1
Sergio Vidal Flores Integrante Electo - Propietario 0 0 0 1 1
Diana P. Cerén Ruiz Integrante designada por el OIC 1 1 0 1 3
Saul Morales Valdivia Secretario Ejecutivo — Propietario 0 0 0 1 1
Julio Millan Rosas Secretario Técnico — Propietario 0 0 0 1 1
Alejandra Lizbeth Ruiz Ruiz Presidenta Suplente 0 1 0 1 2
Adridn Pacheco Lopez Integrante Suplente 0 0 0 1 1
Elsa E. Arellanes Jarquin Integrante Suplente 0 0 (0] 0 o
Beatriz Cortés Bautista Integrante Suplente 0 0 0 0 (1]
Samuel Méndez Hernandez Integrante Suplente 1 1 1 1 4
J. Enoc Zambrano Guerrero Integrante Suplente (0] (0] (0] 1 1
Martha Y. Arrieta Ortiz Integrante Suplente del OIC 0 0 0 1 1
Armando Isaias Ortiz Silva Integrante Suplente del Sec. Ejecutivo 0 0 0 1 1
T. Danaé Gémez Balcazar Consejera Asesora - Discriminacion 0 0 1 1

Jesus G. Monterrubio Bautista Asesor - Discriminacion 1 1 1 1 4

1o
I o
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Nota Aclaratoria: Los datos presentados corresponden a los cursos concluidos en el 2022. Como total se obtuvo que, 17 de 18 personas integrantes, por lo |
menos, han tomado un curso, desde el 2020 a la fecha. Mismo que se han ido reportado en los afos correspondientes.

Fuente: Comité de Etica del Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud [CENETEC]



' SALUD | 5y CENETEC

Indicador de eficacia en la atencion a solicitudes
de asesoria y consulta en materia de ética
publica y conflicto de intereses

. CAPACITACION

OBIJETIVO META LOGRO

Las personas servidoras Al menos 80% de las solicitudes de = e {

publicas del organismo asesoria y consulta en materia de ética

rec:|bertw a;ezorlgty con,slsl!ta publlcaty coréhctgﬁeo'mtéetr.eses que se Durante el afio 2022, no se solicitaron
en materia de etica publica, presentan al Comite de Etica en asesorias y consultas al Comité de
prevencion de conflictos de CENETEC son atendidas en un plazo

Etica en materia de ética publica

intereses. menor o igual a 15 dias habiles.




. CAPACITACION

ACTIVIDAD

1.2.1 Brindar asesoria y orientacion en
las materias de ética publica y conflicto
de interesesy, en caso de recibirlas,
remitir oportuna y adecuadamente las
consultas sobre esta ultima materia a la
UEPPCI.

RESULTADO

Durante el ano 2022, no se solicitaron
asesorias y consultas al Comité de
Etica en materia de ética publica

(4 SALUD | () CENETEC

AUTOEVALUACION
100
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{4 SALUD | ) CENETEC

Indicador de eficacia en la implementacion
de acciones de difusion

iIl. DIFUSION DE LOS TEMAS DE ETICA, INTEGRIDAD

PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

OBIJETIVO

Desarrollar acciones de
difusion para impulsar el
conocimientoy la
sensibilizacion de las
personas servidoras publicas
de CENETEC en materia de
ética publica y conflicto de
intereses.

META

Al menos 80% de las acciones
establecidas en el Programa Anual de
Difusién en materia de Etica Publicay
Conflicto de Intereses, 2022, son
atendidas por el Comité de Etica
dentro de los plazos establecidos por la
UEPPCI.

LOGRO

Se realizaron las difusiones
correspondientes en materia de Etica

Publica y Conflictos de Intereses;
tanto los solicitados como los
realizados de manera interna.



{88 SALUD | ¢

)

G

ACTIVIDAD

2.1.1 Gestionar la difusion de materiales
provistos por la UEPPCI sobre temas
referentes a la Etica Publica, prevencion
de la actuacion bajo conflicto de interés
y materias afines, en términos el
Programa Anual de Difusion.

RESULTADO

Cada mes se realizo la difusion de 12
postalesy las 12 recomendaciones de
peliculasy libros correspondiente al
principio o valor del mes. Fueron un
total de: 85 difusiones

N DE LOS TEMAS DE ETICA, INTEGRIDAD
PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

AUTOEVALUACION
100

ACTIVIDAD

2.1.2 Desarrollar materiales o contenidos
propios, y gestionar su difusion en
términos del Programa Anual de
Difusion sobre temas referentes a la
Etica Publica, prevencion de la
actuacion bajo conflicto de interés 'y
materias afines.

RESULTADO

Se desarrollaron un total de 244
materiales propios en materia de
Etica Publica, prevencion de la
actuacion bajo conflicto de interés y
materias afines; los cuales, fueron
difundidos al personal, via correo
electronico.

AUTOEVALUACION
100

= Ricardo
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' SALUD | 5y CENETEC

Indicador general de eficacia en la
atencion de denuncias

Q INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERES

OBIJETIVO META LOGRQ

Atender las denuncias que se Al finalizar el ano 2022, al menos 85%

gre(s:eErlw\ltE?Eaé Comité de Etica ge Iaiqinuér}c§|asfre0|b|daf p(:jr.jl Atender la totalidad de las denuncias
< omite ge Etica, tueron atendidas recibidas dentro de los plazos

dentro de los plazos establecidos

establecidos.




CEnING

CION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA,
INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERES

ACTIVIDAD -~ RESULTADO | AUTOEVALUACION
3.1.1 Concluir la atencion y registro de las : Durante ese periodo, se concluyd la : 100
denuncias presentadas ante el Comité : denuncia con Folio: CE-CENETEC- :
de Etica en 2021 i 000001-2021 con su respectiva i

i determinacion y recomendacion, el i

dia 28 de marzo de 2022. Anexo 3

ACTIVIDAD RESULTADO AUTOEVALUACION
3.1.2 Registrar las denuncias que se El pasado 18 de marzo del presente 100

ano, se emitid una denuncia; la cual,
se registro en el SSECCOE con Folio:
CE-CENETEC-000001-2022 y
actualmente, el 13 de mayo, se
concluyo, determind y archivo.

reciban en el Comité de Etica y atender
aquellas que resulten de competencia
del mismo, conforme a lo establecido en
los Lineamientos Generalesy en los
protocolos correspondientes.

Anexo 4
&cardo
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Anexo 3: SALUD | () CENETEC

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en CENETEC por principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerado, segun estatus de las mismas al 02/12/2022

Concluida segun tipo de recomendacioén Con

seguimiento a la

Principio, Valor o Regla de Integridad

presuntamente vulnerado Capacitacion o

sensibilidaciéon
[C]

recomendacion

Difusion Ambas (Cy D)
emitida [S]

[D] [E]

Respeto a los derechos humanos (Frac.lV)

Realizar o tolerar actos de Hostigamiento sexual o Acoso

sexual, con independencia del sexo, identidad o expresion de ) 0 0 0 @)
género, caracteristicas u orientacion sexuales, de las

personas involucradas en tales casos.

Respeto 0 0 0 0 0

Imparcialidad 1 0 0 1 0

TOTAL 2 0 o 2 1

Fuente: Comité de Etica del Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud [CENETEC]

Notas: = Se sugiere colocar primero lo principios, luego los valores y, al final, las reglas de integridad. = Con el fin de tener un cuadro mas sencillo, 4 Ricardo
se recomienda Unicamente incluir aquellos principios, valores o reglas de integridad para los cudles haya habido al menos una denuncia. = Por ; A ZQZZFIOVQS
excepcion a esta sugerencia, se pide que en el Principio Respeto a los Derechos Humanos, Fracciéon IV sea incluida en el cuadro, aun cuando no A Afio de Magon
se presentara denuncia de dicho tipo (en este caso el total es “0" o se puede incorporar un guion (-). 3

DN PRECURSON DE LA REVOLUCION MEXICANA



Anexo 4: SALUD | (i) CENETEC

Numero de denuncias concluidas con recomendacioén, por principio, valor o regla de integridad presuntamente
vulnerado, segun tipo de recomendaciéon y condicién de seguimiento, 2022

Estatus de la denuncia al 02 de diciembre
de 2022

Concluida con
recomendacion
[C]

Con
Se dio vista | seguimiento ala

Principio, Valor o Regla de Integridad presuntamente
al oIC recomendacion
emitida [S]

vulnerado Archivada En curso
(A] [B]

Respeto a los derechos humanos (Frac.lV)

Realizar o tolerar actos de Hostigamiento sexual o Acoso

sexual, con independencia del sexo, identidad o expresion de 0 0 0 0] 0 0]
género, caracteristicas u orientacion sexuales, de las personas

involucradas en tales casos.

Respeto 1 0 0 1 1 1

Imparcialidad 1 0 0 1 1 0

TOTAL 2 0 0 2 2 1

Fuente: Comité de Etica del Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud [CENETEC]

Notas: = Se sugiere colocar primero lo principios, luego los valores y, al final, las reglas de integridad. = Con el fin de tener un cuadro mas sencillo, FlKiCm’dO
se recomienda Unicamente incluir aquellos principios, valores o reglas de integridad para los cudles haya habido al menos una denuncia. = Por 022 OVQS
excepcidén a esta sugerencia, se pide que en el Principio Respeto a los Derechos Humanos, Fraccién IV sea incluida en el cuadro, aun cuando no Ajio de Magon

se presentara denuncia de dicho tipo (en este caso el total es “0" o se puede incorporar un guion (-).
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)

CION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA,
INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERES

ACTIVIDAD RESULTADO AUTOEVALUACION

3.1.3 Entregar al OIC o UR un reporte
estadistico de las denuncias que
involucren presuntos actos de acoso
sexual u hostigamiento sexual, y
atender las solicitudes de aclaracion o
complementacion que, en su caso,
sean requeridas, a efecto que este
ultimo pueda desarrollar una
compulsa en la materia.

|
En el curso del 2022, no se tuvieron :
denuncias que involucren presunto 5
acto de acoso sexual u hostigamiento !
sexual. !

R_ rd
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. SALUD (\3 CENETEC

Indicador de seguimiento a recomendaciones y
acuerdos de mediacion derivados de denuncias en
materia de ética publica y conflictos de interés

OBJETIVO

Asegurarse de la eficacia de
las recomendacionesy
acuerdos de mediacion
derivados de denuncias en
Mmateria de ética publica o
conflicto de intereses
resueltas por el CE de
CENETEC

Q INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERES

LOGRO

META

Al finalizar el ano 2022, al menos 50%
de las recomendacionesy acuerdos de
mediacion derivados de denuncias en
materia de ética publica o conflicto de recomendaciones emitidas por el

intereses, resueltas por el CE de Comité de Etica a la denuncia con

CENETEC, han tenido al menos una folio: CE-CENETEC-000001-2021
accion de SegLJImlehtO.

Realizar el seguimiento a la persona
denunciada, correspondiente a las




)

CION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA,
INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERES

ACTIVIDAD RESULTADO AUTOEVALUACION
100

3.2.1 Realizar acciones de
seguimiento para corroborar el
cumplimiento de las
recomendaciones y acuerdos de

Respecto a acuerdos de mediacion,
No se realizaron en este 2022y,
referente, al cumplimiento de las
recomendaciones; para la denuncia

mediacion emitidos para las 0001-2021 se hizo seguimiento con la
denuncias atendidas por el persona denunciada sobre la
Comité de Etica. capacitacion sugerida y se obtuvo la

respuesta de que ha tomado, por lo
menos, uno de ellos; del cual, se tiene
Constancia.

R_ rd
)22 Floves
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' SALUD | 5y CENETEC

Indicador de cumplimiento general
del Comité de Etica

OBIJETIVO META

Realizar las actividades Atender en tiempo y forma al menos

administrativas inherentes al 80% de las actividades de gestion del . :
o . o > En este 2022, se atendieron mas

Comité de Etica, en apoyo al Comité de Etica en CENETEC oo

. . del 80% de las actividades de gestion
cumplimiento de las

actividades sustantivas del
Mismo.

del Comité de Etica.




a' IV. OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ACTIVIDAD

4.1.1 Actualizar el directorio de
integrantes del Comité de Etica.

ACTIVIDAD

4.1.2 Brindar continuidad o, en su caso,
desarrollar una campana o estrategia
para impulsar que las personas
servidoras publicas del organismo
rindan protesta de cumplir el Coédigo de
Conducta (Suscripcion de Carta
Compromiso).

RESULTADO

Durante el 2022, se actualizo el
Comité de Etica en dos ocasiones:
marzo y septiembre.

RESULTADO

Del 20 al 31 de octubre se envid a todo
el personal del CENETEC un mail con
la invitacion a firmar y entregar la
carta compromiso; ademas, se les
dejo en su lugar de trabajo para su
correspondiente firma. Se logro el
90% de suscripcion.

{4 SALUD | (%) CENETEC

AUTOEVALUACION
100

AUTOEVALUACION
100

Ricardo
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(4 SALUD | () CENETEC

a" IV. OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE

Q!
I PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ACTIVIDAD RESULTADO AUTOEVALUACION
4.1.3 Atender las solicitudes y En el transcurso de este 2022, se 100
requerimientos de atendieron las solicitudes y

colaboracion que la UEPPCI requerimientos que la UEPPCI

planteé durante 2022. planted como lo fueron: subir el

Acuse de recibido a los Oficios
Circulares: 321-001-2022, 321-002-2022,
321-003-2022, 321-0004-2022 y 321-
0005-2022.




. SALUD (\3 CENETEC

Indicador de atencién a peticiones o propuestas
ciudadanas en materia de ética publicay
conflictos de intereses

Q INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERES

LOGRO

OBJETIVO META

Brindar atencién a las Al finalizar el ano 2022, al menos 80%

p'etcljugnes X propuestai . d.e Idasdpet|C|ones © pror?tugstgs i Durante el ano 2022 no se solicitaron

;'U f a”a.sgue%”;“a,irl'.a .C“; i .3”35 q,‘éf. en materia fe 'ﬁa © asesorias y consultas al Comité de
e ética e integridad publica, integridad publica, se presenten a Etica en materia de ética publica.

sean presentadas al Comité Comité de Etica de CENETEC son _ _

de Etica de CENETEC por comunicadas a las Unidades !—OS formulanos trimestrales fueron

cualquier ciudadano o Administrativas correspondientes del incluidos en cero en el SSECCOE.

ciudadana. Organismo Publico.




Cl

ACTIVIDAD

4.2.1 Emitir recomendaciones a las
unidades administrativas que resulten
competentes para atender las
peticiones o propuestas que, en
materia de ética e integridad publica,
sean presentadas por cualquier
persona al Comité de Etica.

RESULTADO

En este 2022 no se solicitaron
asesorias y consultas al Comité de
Etica en materia de ética publica, por
lo que, no se emitieron
recomendaciones.

N A DENUNCIAS EN MATERIA DE ET!
INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERES

2, SALUD | 33y CENETEC
AUTOEVALUACION




{2 SALUD | (7%) CENETEC

Indicador general de eficacia en |la determinacion
de riesgos institucionales de integridad

MEJORA DE PROCESOS

OBJETIVO META L OCR

Identificar o determinar los Identificar los riesgos éticos para 'I QG I RQ

riesgos de integridad tres 0 mas procesos institucionales

presentes en los principales sustantivos del CENETEC

procesos sustantivos del De los cuatro riesgos éticos
CENETEC diagnosticados e identificados en

2021, se ratificaron en junio, por el
encargado del despacho de la
Direccion General del CENETEC.




(4 SALUD | () CENETEC

I s v esona oe procesos

ACTIVIDAD RESULTADO AUTOEVALUACION

5.1.1 Desarrollar la etapa que
corresponda para prevenir o mitigar
riesgos eticos en procesos
institucionales sustantivos, en
términos de la guia emitida por la
UEPPCI.

En 2022, se desarrolld una matriz de
riesgos, con la finalidad de prevenir
los cuatros riesgos éticos
identificados.




{2 SALUD | (7%) CENETEC

Indicador general de eficacia en la gestidon de
propuestas de mejora en materia de riesgos
institucionales de integridad

MEJORA DE PROCESOS

OBIJETIVO META

Heoleq~]e
Identificar los controles Identificar la existencia de controles 'I QG ‘I RQ
existentes para prevenir o para tres o mas riesgos éticos para tres
mitigar riesgos de integridad O MAs procesos institucionales
en procesos sustantivos del sustantivos del CENETEC De los cuatro riesgos éticos que se
CENETEC identificaron y ratificaron, se elabord

una matriz de riesgos, con el objetivo
de prevenirlos.




I ¢ V. MEJORA DE PROCESOS

ACTIVIDAD

5.1.2 Generar insumos para
mejorar la gestion de riesgos
éticos institucionales, en términos
de la guia emitida por la UEPPCI.

RESULTADO

En 2022 se generaron 4 postales con
los cuatro riesgos éticos identificados;
mMismos que se enviaron del 15 de
agosto al 27 de septiembre al
personal por correo electronicovy,
adicional, se desarroll6é un Decalogo
institucional que se compartid por la
misma via durante agostoy
septiembre.

(4 SALUD | (@) CENETEC

AUTOEVALUACION
100

= Ricardo
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{2 SALUD | (7%) CENETEC

Indicador de presentacion de propuestas de
buenas practicas en materia de ética publicay
conflicto de intereses

V. MEJORA DE PROCESOS

OBIJETIVO META LOCRO
Impulsar que los Comités de El Comité de Etica implementa al e e AN
Etica que han generado mMenos una buena practica en su

buenas practicas, las actuacion durante 2022.

Implementar la buena practica del 1
de agosto al 14 de octubre de 2022 a

compartan con sus
homologos a efecto de
fortalecer la ética en el
servicio publico.

todo el personal del CENETEC, con
materiales desarrollados para
promover y fomentar la esencia de
pertenecer a este érgano
administrativo.




MEJORA DE PROCESOS

q@v.

ACTIVIDAD

5.2.1 Implementar o adaptar en 2022
una buena practica del conjunto de
acciones que en 2021 fueron
reconocidas por la UEPPCI, como las
mejores entre todas las presentadas
por los Comités de Etica de la APF.

RESULTADO

Del 1de agosto al 15 de octubre de
2022, se implementd la buena
practica elegida por el Comité de
ética: “La esencia del ser CENETEC";
en donde se desarrollaron 5 postales,
un quizz, una infografia y un cubo de
papel que se enviaron y entregaron al
personal, durante todo el tiempo de
implementacion.
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10. Acciones de mejora propuestas en las unidades |

administrativas en las que se detecten conductas
contrarias al codigo de ética o al cédigo de conducta

Durante el 2022, no se realizaron acciones de mejora




SONDEO DE PERCEPCION 2022

EEETE: Centro MNacional de Excelencia Tecnolagica en Salud
) Cantidad de respuestas validas
Sigla: CEMETEC (base de datos depuradal 49
Indicodor de Percepcian sobre el cumpliimiento | Adrmiinistrocion -
ded Principio o Valor Priblice Federal | P20 R

Respeto a los Derechos Humanos 829 801 586

Fraccion | 8.4 214 a.78

Fraccion |l 8.27 796 .41

Fraccion 838 812 882

Fraccion IV 826 A=l 914

Fraccion 204 Te3 273

il : Fraccion vl 753 o291 TB3

Legalidad 823 785 5.65

Honradez 815 77 894

Lealtad 815 783 .33

Imcarcialidad 799 753 8.37

Eficiencia 808 770 Q.02

Eficacia 832 8.0 878

Transparenciz 832 a.03 878

Respeto 829 a.03 878

o Liderazgo Taz T4 T84

VElOT s peracian B0 760 500

Entorno Cultural y Ecologico 837 8l& 261

Promedic de tocdos los 818 7 R4 A58

orincipios v valores.
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Resultados para la pregunta scbre el Codigo de Conducta del Ente PUblico:

D CENETEC

*Conozco el Codigo de Conducta.” g1

758

8.53

Atentamente.

Unidad de Ftica Publica y
Prevencion de Conflictos de Intereses

20225 ore
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Comité de Etica del CENETEC

Mtro. Ju}h Gonzdlez Toscano
Subdiregctor de Administraciéon
Presidente del CE

Ing. Adrian Pacheco Lépez
Encargado del Despacho de la Direccién
General y Director de Telesalud
Representante suplente

Dra. Chantal Escarlett Zambrano Aguifiaga
Jefa del Departamento de Procesos
de Telediagnéstico
del Centro Nacional de Excelencia
Tecnoldgica en Salud
Representante Propietaria

AL

Dra’Verotica Gallegos Rivero
Subdirectora de Evaluacién Econdmica
vy Social de Tecnologias para la Salud
del Centro Nacional de Excelencia
Tecnolégica en Salud

Representante Propietaria

Lic. Yibran Alejandré Herndfdez Montoya
Soporte Administrativo C
del Centro-Nacional de Excelencia
Tecnoldgica en Salud
Representante Propietaria

Dr.-Sergio-Vidal Flores
M’féﬁcor Specialista Tipo A
/gentrq Nacional de Excelencia
J Tecnoldgica en Salud

F Representante Propietario

Lic. uI Morales Valdivia
Sop rte Administrativo C
del Centro Nacional de Excelencia
Tecnoldgica en Salud
Secretario Ejecutivo

Mtra. Diana Paola Cerén Ruiz
Direccion de Desarrollo Administrativo
del Organo Interno de Control en la Secretaria
de Salud
Representante propietaria del OIC en la SS

Técnoldgica en Salud
Secretario Técnico
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